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LABOD izhaja tirinajstdnev-
no v nakladl 2400 &vodov —
Ureja ga uredniki odbor —
Odgovorna urednica: Lidija
Jei, tehniéno ureja: novinarsk|
servis — Grafiéna priprava in
tisk Dolenjski informativni In
tiskarski center Novo mesto.
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LETO X.

kultura
V vsej
Sirini
svojega
pomena

Predsednik republiskega ko-
miteja za kulturo je pozval k
posebno slovesnemu obeleZju
letodnjega 8. februarja, nadega
Kulturnega praznika. Na tem
majhnem ozemlju na meji med
zahodno Evropo in Balkanom
se je skozi stolelja ohranjal
slovenski jezik in slovensko,

sprva ljudsko izroéilo, ki so mu
skozi ¢as veliki ljudje naSega
naroda dodajali mo&no in Cesto
tudi za svet pomembno kulturno
in umetnisko dedi3¢ino. Bo-
gastvo nade besede in nase kul-
ture je rastlo in pomenilo za
slovenskega Cloveka tisti vzgib,
na osnovi katerega mu je rastla
tudi nacionalna zavest in sam-
ozavest. Ta pa je bila tudi porok
za premagovanje neStetih pri-
tiskov skozi zgodovino in bo os-
tala tudi v naprej porok za
premostitev Se takih teZav.

Vpetost kulture v vse pore
naroda mu daje mo¢. Modrec
je dejal: \Ne po bankah, ne po
vojnah se narod ne zapife v
zgodovino. Samo umetnost
prezivi in samo talahko skozi
zgodovino pri¢a o narodu, o
ljudeh, ki so neko¢ Ziveliin kis
svojimi umetnis$kimi deli osta-
jajo vedno Zivi..."” Nad svet ,od
Triglava do Gorjancev” je ves
prepleten s spomeniki kulture.
Slovenski pesniki so mnogok-
rat ponesli naso besedo v sam
vrh svetovne ustvarjalnosti,
slikarji so nae ime ponesli v
svet; enako glasba, ples, ar-
hitektura... Polno je spome-
nikov nase kulture tudi v
ljudskem izroéilu.

In kak3en je nas odnos do
teh velikih pri¢ slovenske ras-

ti? Mnogokrat ni pravi, toda
hkrati lahko ugotavljamo, da
s¢ tudi spreminja, Zad&ititi
zelimo staro kmetko hido,
cerkev iz romanike, zabeleZiti
rezijansko ljudsko pesem, v
Zivem spominu obdrZati ples,
Sege, oblacila tistih davnih
¢asov. Vse bolj prodira v nas
zavest, da sta naSa kultura in

jezik naSe najveéje bogastvo.

Skrb za negovanje vsega tega
pa bi morala biti na%a vsakda-

nja skrb. . .
Ob 8. februarju, ko si
slovesno zapojemo ,Zdravlji-

0", ko se s ponosom spom-
nimo mnogih velikih ume-
tnikov, ki so s svojimi deli dali
nasemu jeziku in kulturi Se
posebno veljavo, se moramo
ozreti tudi vase. Zahtevatimo-
ramo od sebe vedje napore za
dograjevanje sebe kot ¢loveka.
Kajti kultura je pojem, ki
zaobjema veliko Sirino — od
kulture v oZjem smislu do kul-
ture odnosov, jezika... Kultura
&loveka bogati in plemeniti.
Sprva ¢lovek vzame ponujeno,
kasneje pa si Zeli vse ve€ ume-
tniskega in kulturnega doZi-
vljanja, Spremeni se odnos do
pesmi, ki smo jo veasih peli vsi
povprek in jo sedaj, ¢etudi v
nadvse veseli druzbi, Zelimo
zapeti z obéutkom in ubrano,
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Vse pogosteje segamo po knji-
gi, ki ima tudi veliko izrazno
moc, pogosteje si zazelimo v
kino, gledalii¢e... Morda
bomo tudi sami zaplesali ali pa
se zavestno in naértno prizade-
vali za primeren nivo nadega
izraZzanja, obnaSanja... Danes
kKultura .ni ve¢ krizantema
siromakova, ampak je bo-
gastvo bogatega”. Vrota Can-
karjeva Zelja in vera je ure-
sni¢ena. Z velikimi napori je to
doseZeno, z velikimi napori je
skozi kulturo zacutil slovenski
narod svojo modg, svojo zavest.
Sedaj pa je treba le malo poslu-
ha in volje, da se s tem
neizmernim bogastvom
oplemenitimo vsi.

V Labodovih okoljih si
prizadevamo po najbolj§ih
moceh za dvig in razvoj kul-
ture. Mnoge akcije so postale
nepogresljive. Delavei Laboda
se pogosto neposredno ali
posredno — s prizadevanjem,
da bi kulturna in umetniska
dogajanja postala na$
vsakodnevni spremljevalec —
sreCujemo s snovanjem ali
podozivljanjem. Veliko je
storjenega, e veliko pa nas e
taka. Kot re¢eno; Seleli bi dos-
e¢i v vsem Sirokem pojmu kul-
ture kar najve€. V zadovolj-
stvo vseh nas.

A

idejnopoliticna
aktivnost

Clani OO ZK so obravnava-
li idejnopolitiéno aktivnost in
naloge ¢lanstva v zvezi
komunistov.

Ivanka Hlusi¢ka je pripravi-
la sestavek o gibanju ¢lanstva
v ZKJ.

Podatki o gibanju &lanstva v
ZKJ v zadnjem ¢&asu resno
opozarjajo. Zaskrbljeni bi mo-
rali biti nad tem, da je veliko
izstopov in &rtanj iz zveze
komunistov.

Vedno, kadar smo bili v
preteklosti v veé&jih teZavah, se
je Stevilo vstopov v ZK
povetevalo. Posebej delaveev
1z neposredne proizvodnje. Se-
danja situacija je dovolj resna,
vendar se dogaja ravno na-

(Nadaljevanje na 2. str)



(Nadaljevanje s 1. str)
sprotno. K temu v velji meri
pripomorejo slabi zgledi
nedoslednega ukrepanja,
neodgovornega ravnanja ko-
munistov na vi§jih ravneh, v
ob¢ini, republiki, federaciji.

Vecina poslovodnih in drugi
vodilni in odgovorni delavei so
clani ZK. PosploSena kritika
pa ustvarja vtis, kot da je vZK
vse narobe In neodgovorno.
Da bi zveza komunistov utrdi-
la svojugled in zaupanje, mora
znotraj svojih vrst odloéneje
razCistiti s slabimi, neodgovor-
nimi in pasivnimi &lani, Zato
bi se morali ponovno dogovo-
riti, da bodo organizacije in
organi ZK dosledno preverjali
odgovornost vsakega ¢lana, ki
Je ravnal v nasprolju z sta-
tutom in programom ZKJ.

Tudi nasa OO ZK se ubada
z enakimi problemi. V
zadnjem ¢asu opazamo, da
dobri, aktivni delavei ne Zelijo
vstopiti v zvezo komunistoy.

Komunisti vedno bolj ob&u-
timo vedjo kriti¢nost delovnih
ljudi do vseh slabosti: neob-
vladovanje cen, inflacija, pa-
danje standarda. V ospredje
postavljajo odgovornost ZK.
Med ljudmi je ¢utiti nemir, st-
rah pred prihodnostjo.

Prav ta nemir pa bi morali
vsi komunisti spremeniti v us-
tvarjalen polet in delovne ljudi
z lastnim zgledom prepricati,
da bomo le z boljsim delom in
vedjo odgovornostjo premaga-
11 sedanje tezave. Ne moremo
pa mimo dejstva, da sedanje
breme gospodarske stabiliza-
cije ni bilo enakomerno
razdeljeno, saj so najbolj
prizadeti neposredni proizva-
jalei.

Padec zivljenjskega standar-
da nas mora skrbeti. Nizki
osebni dohodki negativno
vplivajo na produktivnost de-
la. Delavel ugotavljajo, da je
njihov vpliv na odlocitve
majhen in da se ne more uve-
ljaviti vloga delegatov v sisih,
¢e druzbenopoliticne orga-
nizacije, samoupravni organi
in delegati niso dovolj aktivni.
Negodovanja imajo mocan
vpliv tudi na &lanstvo ZK, saj
posamezni komunisti posta-
Jajo ravnodusni, njihova rev-
olucionarnost pa bledi. Prete-
zna vecina ¢lanov stoji ob stra-
ni, opazuje in mol¢i.

Ali res ni moznosti storiti
ve¢, da bi resnitno postali
avantgarda delavcev?

Prvo, kar moramo storiti,
je: razumeti tovarisko kritiko,
krepiti moramo medsebojno
zaupanje in dobre medsebojne
odnose. Le tako bomo dosegli,
da nam bodo delavci zaupali.

M. MAGDIC, tozd Delta
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Te dni so v Tip-topu na enem traku delali za Yobisa izredno lepe Zenske poletne obleke iz surove svile,

na sosednjem traku pa so nastajala tezka zimska obladila. Taka pisanost proizvodnje zahteva dobro
organizacijo dela in vedstransko uporabnost strojne opreme.

posodobhitev
tip-topa

Med osrednjimi letodnjimi
nalogami je tudi preureditev
proizvodnje v Tip-topu. Ta
temeljna organizacija ima v
programu vrhnjih oblaéil spe-
cificno  proizvodnjo Zenske
konfekcije in oddelek za izde-
lavo oblacil po meri. Ta speci-
ficnost proizvodnje pa nare-
kuje nekatere majhne posege v
organizacijo dela, zahteva
produktivnejSo strojno
opremo ter ustreznejSo kvalifi-
kacijsko strukturo. Razvojna
sluzba je Ze izdelala projekt, ki
bo prinesel Tip-Topu precej
izboljSav, uresnievanje tega
pa bo teklo skozi celo letosnje
leto.

V posnetku sedanjega stanja
Je naveden zahteven proizvod-
ni program, saj izdelujejo v
Tip-topu enodelne in dvodelne
Zenske obleke, Zenske plasce,
krila in Sportno konfekcijo.
Delo tece za izvoz in za domaéi
trg. V oddelku po meri pa se
seveda (gleda na narocila po-

sameznikov) srecujejo z zelo
Sirokim asortimanom in
zahtevnimi  modeli. Celoten
proizvodni program v Tip-
topu prinasa raznovrstnost
materialov, kar ob neust-
reznem stanju opremljenosti
povzrota tezave in od delavk
zahteva velike napore za doseg
primerne kvalitete.

Dnevna kapaciteta tozda
Tip-top je po planu 57.024 mi-
nut, dejansko stanje pa je ve-
liko nizje, 54.912 minut. Razli-
ka v doseganju rezultatov pa
gre na rac¢un manjsega Stevila
zaposlenih, kot je predvideno s
planom raznolikosti modelov,
majhnih delovnih nalogv in
pomanjkanja specialnih
strojev. Torej zahteva naloga
celovit pristop, od predloga
reSitve kadrovskega vpraSanja
do prostorske in organiza-
cijske preusmeritve.,

Za doseganje zastavljenih
ciljev je nujno zagotoviti, da bi
vse sluzbe delale v isti zgradbi.
Kot vemo, sta seda) mehani-
¢na delavnica in oddelek po
meri v lo¢eni zgradbi, kar po-
vzroca precej tezav, Za plani-
ran doseg delovnih rezultatov
pa bo treba posodobiti strojno
opremo, ki bo zagotavljala
visoko produktivnost in tudi
najvisjo kvaliteto. V ta namen
bo nabavljena ustrezna strojna
oprema z vecéstransko
uporabnostjo.

Ob reorganizaciji pa bo
zajeta tudi likalnica. V tem
prostoru je nujno omogociti
proste prehodne povrSine za
notranji transport in za gi-
banje delavcev.

da bi bila
vsehina
Se holj
pestra

Uredniski odbor je na svoji
zadnji seji pregledal, kaj smo
storili na podrod&ju posrednega
obvescanja v sklopu glasila in
informativnih biltenov v
preteklem letu, ter s pripom-
bami sprejel vsebinsko
zasnovo za obve§tanje v tem
letu.

Pri oceni vsebine glasila je
bilo precej pobud za ak-
tualnej$e predstavljanje in tudi
za izobrazevanje na podrogju
socialnega dela. Zeleli bi tudi
prispevke s podobno vsebino,
kot je bila serija &lankov o
alkoholizmu, prav tako pa tu-
di predstavitev tekocih in pe-
re¢ih socialnih vprasanj iz na-
§ih_delovnih okolij.

Clani uredniskega odbora
so tudi menili, da bi morali sk-
ozi prispevke v cCasopisu
pogosteje opozarjati na kul-
turo v vsej Sirini pomena te
besede. Gre tudi za
medsebojne odnose, za ob-
naSanje.... Sir§e Zelimo v
letoSnjem letu zajeti tudi
podrog¢je Sporta; to naj ne zaje-
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ma le porotil o posameznih
sportnih dogodkih, ampak naj
bodo prispevki tudi v vlogi
animatorja mnoZi¢ne rekrea-
cije in, kar je za nas Se ak-
tualnej$e, pobudnika in spod-
bujevalca rekreacije med
delom.

Skratka, zacutili smo, da je
lahko glasilo ne le informa-
tivnega znacaja, ampak tudi
povezovalnega in izobraZe-
valnega. Za dosego tega pa je
nujno povabiti k sodelovanju
(ali bolj re¢eno pritegniti, saj
vabili smo tudi do sedaj, samo
odziva ni bilo pravega)
strokovne sodelavce. Precej
besed je bilo slisati na racun te-
ga, da bi se morali lotiti tudi
rubrike ,Prisli — odsli”. Ker
smo prostorsko med seboj
zelo oddaljeni, ne bi prislo v
postev poimensko predsta-
vljanje. Dogovorili smo se, da
bomo meseéno sporocali 1z
posameznih okolij Stevilo tis-
tih, ki so od3li, hkrati pabomo
sproti porocali, na katerih de-
lih in nalogah smo zaprosili
nove modi.

Pri oceni vsebine glasila ter
usmeritvah za naprej je ured-
niski odbor tudiugotovil, da je
bilo v preteklem letu na nasih
straneh veliko napak. Za poja-
snilo smo prosili novinarski
servis, ki v naSem imenu sode-
luje tudi z graficnim tozdom
DITC, in ta je posredoval
informacijo, objavljamo pa jo
lo¢eno v danadnji Stevilki.

Da bi pri pripravi gradiv v
nasem uredniStvu in v DITC
imeli na razpolago dovolj ¢asa
za kvalitetno pripravo asopi-
sa, je nujno spoftovati roke
oddaje in s tem v zvezi zagoto-
viti reden dotok informacij.
Stvari pri tem se popravljajo,
S¢ vedno pa se moramo, za
7alost za posamezno novico,

informacijo e pregovarjati,
prositi in podobno, namesto
da bi sporotilo priSlo samo.
Predvsem bi morali zagotoviti
redno in takojsnje porocanje s
sej] organov upravljanja,
posredovati porocila z
obiskov sejmov, s poti, opoza-
rjati na nasc¢ novosti....

Pri oceni vsebine informa-
tivnih biltenov, ki so prinasali
novice s podrocja dela or-
ganov upravljanja, dele-
gatskega dela vsisihin s podr-
o¢ja dela ter dela druzbenop-
olitiénih organizacij, je
odstotek prispevkov z zadnje-
ga podro¢ja najmanjsi, kar
seveda ni sprejemljivo. Zelimo
si ve€ sprotnega porocanja o
delu DPO, Se posebno pa pog-
reSamo porodila s sej 00 ZK.
Od teh tudi na podrocju ob-
veS¢anja prictakujemo

mocnej$o vlogo. Na novo bo
treba izdelati tudi sezname tis-
tih, ki naj prejemajo informa-
tivne in poslovne biltene, ob
prehodih na obvei¢anje prek

razglasnih postaj pa bi tudi te
le izobesili na oglasnih deskah.

Razglasne postaje v nasih
okoljith §e niso dobile
primerne veljave in vsebine,
Izdelan je okvirni naért dela,
ki zajema tri podrogja:
podrogje obve§tanja, huma-
nizacije dela in obvestil.
Zelimo, da bi redno stekle od-
daje, ki bi sicer zajemale naj-
vet 15 minut govorjenega dela
z glasbenimi vloZki. Porocali
naj bi o bolniskih izostankih,
doseganju norme, plana, scz-
nanjali z dnevnimi redi sej ter
sklepih teh... V sklopu podr-
ocja humanizacije dela bi mo-
rali preStudirati, kdaj in
kak3en program glasbe us-
treza nasemu delu. Pri tem bi
se morali posluzitiizsledkovin
spoznanj s tega podrocja. Vse-
kakor je potrebno k programu
za razglasne postaje pristopiti
resno in odgovorno,

Uredniski odbor sestavljajo:
DELTA — Mimica Magdi¢
LIBNA — Marija Stampfel]

LOCNA — Slavica Putrih

TEMENICA — Marjetka
Grabljevec

TIP—TOP — Ana Milena
Gaspersi¢

ZALA — Tatjana Humai

COMMERCE — Romana
Trpin

DSSS — Mojca Novak in
Lidija Jez

Analiza vsebine Laboda v
letu 83 in pregled stro$kov:

I".;,
I. gospodarjenje 24,64
2. samouprava 10,44
3. druzbeni standard 10,15
4. kadrovanje in
izobrazevanje 8,40
5. DPO 1,25
6. delegatski sistem 6,38
7. v prostoru 4,92
8. kultura N3
9. Sport 3,50
10. upokojenci 3.47
11. sociala 3,19
12, predstavitve 319
13. informiranje 2,60
14. sejmi, novosti 2,32
15. snovanja naSih
delaveev 1.80

16. SLO 1,75
17. 60-letnica
18. ostalo

Popretno je ena Stevilka na-
Sega glasila s 2400 izvodi stala
35.816,27 dinarjev, en 1zvod
ena

16,30 din in
popretno 2,05,

stran
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Po odhodu zdravnice Mateje Blazi¢ na specializacijo je v
na$o ambulanto prisla zdravnica Vesna Kljajo, ki nas je s pri-
ljubljeno sestro Vero obiskala ob izteku leta. Stiki med zd-
ravstvenimi delavci in delovnim okoljem so nujniin v Labodu
nam jih uspeva negovati in razvijati.

labod 2 ¢ februar 1984
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V kulturi medsebojnih odnosov je Delta naredila zelo veliko,
Med negovanje tega pa sodi tudi prijetna Cestitka in simboli-
&na pogostitev ob rojstnih dnevih ¢lanov kolektiva.

s
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Z OBCNIH ZBOROV

libna:

hili smo
uspesni,
vendar smo
kulturi
posvetili
premalo
pozornosti

Libna — bili smo uspesni, ven-
dar smo Kulturi posvetili pre-
malo pozornosti

Ob¢ni zbor sindikata v Lib-
ni je odprl Siroko razpravo o
vsebini dela osnovne orga-
nizacije. Prisotni so ugotovili,
da je bil sindikat v preteklem
mandatnem obdobju zelo ak-
tiven in da ga je bilo ¢utitiprav
povsod. Morda bi bilo v
bodocte potrebno §e ved
pozornosti pa tudi srestev na-
meniti kulturnemu delovanju,
ki ga mora sindikat spodbuja-
li, ter Se bolj negovati oblike
izletov in strokovnih ekskurzij
hkrati. Menili so, da je obisk v
sorodni delovni organizaciji
ali v stroki, vedno koristen tu-
di za naSe delo. Srecanja in
izleti zares niso osrednja nalo-
ga sindikata, so pa prav tako
potrebna za sprostitev in, ne
nazadnje, tudi za povezavo de-
lavcev, Se posebno v Libni,
kjer te¢eta dve izmeni in so ta-
ko stiki med delavkami
redkej3i.

Ob Stevilnih tekocih akci-
jah, kiso v Libni tekle zelo us-
pesno, je treba izpostaviti tudi
skrb za pospedevanje krvoda-
jalstva, organizacijo kresova-
nja, udelezbo na solidarni ak-
ciji na Bizeljskem, organiza-
cijo proslav... Kot reéeno, v
bodote si Zele, kljub dv-
oizmenskemu delu in velikim
delovnim obveznostim,
ponovno obuditi kulturno
delo v tozdu ter oZiviti Sportno
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dejavnost. Na tem podrodju je
bil sicer organiziran pohod na
Sromlje, toda kaj ve¢ ni bilo
storjenega.

Torej, obéni zbor je pokazal
na obe strani dela in uspehov
osnovne organizacije sindika-
ta v Libni. Veliko so dosegli s
precej$njimi prizadevanji, ne-
kaj podrocij pa bo nujno v
teko¢em mandatu e popestri-
ti. V tem smislu je izdelan tudi
program dela, ki ga bo izvajal
nov izvrini odbor, s celotnim
¢lanstvom, seveda.

Izvrini odbor OOS v Libni
sestavljajo:

predsednica je Irena Strgar,
Majda Kostreve je namestnica,
blagajni¢arka je JoZica Dula-
ni¢, Bernarda CeSnovar je ta-
jnica, poverjeniki pa so Anica
Stermad, Fanika Zori¢, Marija
Zalokar, Justa Hodevar, BoZe-
na Bajalica, Angela Perec, Ani-
ca Hribar, Milena Omerzel,
Anica Novak, Anica Mlakar in
Zinka Peénik.

zala:
kriticna
ocena
dela

Obéni zbor sindikata v|
Zali je kriti¢no ocenil dcln‘
osnovne organizacije in ||
seveda izvrinega odbora v ||
preteklem mandatu.
Delovne obveznosti tozda
so bile velike in tako je bilo
delo DPO malce odrinjeno.
Seveda delovne obveznosti
ne opravitujejo premajhne
aktivnosti osnovne orga-
nizacije sindikata, zato so
se v Zali zavzeli za to, da s
skupnimi  moémi zares
spodbude in okrepe delo
sindikata,

Nov izvrini odbor OOSv |
Zali sestavljajo:

Vera Lapajne je predsed-|
nica, Agica Horvat names-
tnica, Nada Kogej blagaj-
ni¢arka, ¢lanice pa so Mile- |
na Lapajne, Vera Lapajne,
Valentina Reje, Marica
Podobnik, Jana Vidmar in

Zofija Tusar.

Sindikat v Libni meni, da sodi med njihove pomembne naloge tudi

povezovanje delavcev, organiziranje sre¢anj, sprostitev...,

kar vse

so znali v Libni vedno skrbno in prijetno organizirati.

locna:
spremiljali
in
spodbujali
smo tudi
delegatsko
delo

1z pregleda opravljenega de-
la v 10 OOS in osnovne orga-
nizacije tozda Loc¢na jc¢ raz-
viden zadovoljiv rezultat. Med
Siroko paleto nalog, ki se jih je
loteval 10 OOS, naj omenimo
le nekaj, morda specifiénih za
njihovo okolje.

Sindikat je v Loéni
precejinjo pozornost posvetil
obravnavi dela delegacij sisov
in s tem Zelel prispevati kva-
liteten delez k doslednemu in
Sirokemu delu delegacij. Ob-
ravnaval je porodila o delova-
nju, programih posameznih
sisov in izvr§evanju teh, ter
problematiko, s katero se
srecujejo delegacije glede na
to, da so sestavljene.

Podrobneje je sindikatv Lo-
¢ni obravnaval tudi kadrovsko
politiko v SRS po 7. seji CK
ZKS ter analiziral stanje s tega
podrogja v lastni temeljni or-
ganizaciji. Kadrovska politika
pa je bila tudi osrednja tema
nase konference osnovnih or-
ganizacij v delo katere se je Lo-
¢na temeljito vkljuéila.

Med Stevilnimi tekogimi na-
logami je IO OOS v Loéniob-
ravnaval tudi informiranje v
svojem okolju in na ravni
delovne organizacije obravna-

val je pobudo za ustanovitev
aktiva invalidov ter se zad-
olzil, da bo po svojih naj-
boljsih moceh sodeloval pri
njegovem delu,

Redno je 1O OOS obravna-
val tudi sprejete sklepe, zad-
olzitve in stalis¢a obdinskega
sindikalnega sveta. Ta se je
vkljuéeval v razreSevanje
ekoée problematike naSega
prostora in sindikalna orga-
nizacija v Lo¢ni ugotavlja, da
so metode in oblike tega delo-
vanja dobre, manj pa so
zadovoljni z delom in povezo-
vanjem z ob&inskim odborom
sindikata nase dejavnosti. Res
nismo imeli vedjih tezav, toda
kljub temu bi si Zeleli pogoste-
jSih stikov z odborom in tesne-
j8ih vezi pri nasih skupnih
prizadevanjih.

Novo vodstvo 10 OOS v Lo-
¢ni sestavljajo:

predsednica OOS je Marjet-
ka Hrovat, namestnica Ana
Jare, ¢lani so: Martina Ambr-
o%i¢, Danica Fink, Majda Go-
risek, Marija Gotlib, Cvetka
Krajaci¢, Justina Lobe, Marta
Misura, Slavka Pograjc, JoZica
Rozman, Fanika Udové in Ani-
ca Mikec.

DSSS:
dinamicéno
delo
sindikata

Obéni zbor osnovne orga-
nizacije sindikata v DSSS je
ocenil minulo mandatno
obdobje za zelo dinamiéno.
Poudarek vseh dejavnosti je
bil na tekoéem in vsebinskem
spremljanju gospodarskih gi-
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banj v nasi delovni organizaci-
ji in SirSi skupnosti pa na
izvrSevanju sprejetih  gospo-
darskih planov. Sestavni del
teh prizadevanj je seveda tudi
izvrievanje nadrta gospo-
darske stabilizacije.

V tem obdobju je bilo ¢utiti
velike potrebe po oZivitvi sin-
dikalnega dela, kar vse je pred
TO osnovne organizacije in
pred konferenco sindikatov
postavljalo velike naloge. Sin-
dikat je aktivno sodeloval pri
vseh dogajanjih v kolektivu, se
vkljuceval v obd&inski sindikal-
ni svel, se spoprijemal s Siro-
kim spektrom . Med temi je bil
nov delovni ¢&as (kjer smo
ugotovili neorganiziranost in
neusklajenost tako v
ob¢inskem merilu kot tudi
SirSe), delo na podrocju sociale
(letovanje otrok, pomo¢i, us-
tanavljanje aktiva invalidov),
kulture (tudi gledali¥ki abon-
maji — 10 v DSSS) itd.

V razpravi je bilo pou-
darjeno, da je vrsta nalog tekla
prek sindikata in da vseh niti
ni mo¢ zajeti v porodilo. Kljub
temu pa je razprava navrgla,
da 3¢ ni bil povsod dosezen
adekvaten vpliv sindikata na
posamezna dogajanja.

Prisotni so se zahvalili
predsednici 10 OOS Darinki
Antonéi¢ za uspesno delo v
dveh mandatih, novo vodstvo
pa je sestavljeno takole:

Mojca Novak je predsednica,
Anica Nose blagajnic¢arka, So-
nja Gaji¢ tajnica, clani 10
0O0S Nada Kebe, Bojan Pot-
otar, Valerija Arko, Marjeta
Zel, Marjeta Boh in Jolanda
Svent, nadomestna &lana 10
0QOS pa sta Bozena Golob in
Vinko Blazi¢.

predstavijamo
vam:

Nikola
Koljanin

Nikola Koljanin je bil rojen 1.
3. 1945 v Bosanski Gradiski,
zivel je v Banjaluki, v Zagrebu
pa je koncal VTKS.

Koljanin je prevzel naloge
vodje sluzbe kontrole kvalitete,
ki je bila ustanovljena z leto-
$njim letom. O samem delu
sluzbe smo v naSem glasilu Ze
pisali, tokrat pa vam Zelimo
predstaviti Nikolo Koljanina in
osvetliti njegov pogled na vlogo
in naloge novo ustanovljene
sluzbe.

Nikola Koljanin, vodja sluibe
kontrole kvalitete.

— STE SE V VASEM
DOSEDANJEM DELU
KDAJ NEPOSREDNO ZE
SRECEVALI S PODROC-
JEM KVALITETE?

«Doslej sem opravljal Ze
vrsto del v konfekcijski pano-
gi. Zraswel sem iz krojata v
inZenirja, in tako lahko trdim,
da sem se z vpradanji kvalitete
stalno sreteval. Bil sem tudi
vodja prodaje in kooperacije s
tujimi partnerji in v tem poslu
sem bil s kvaliteto Se kako po-
vezan, C&eprav tudi tu le
posredno. No, in sedaj se spo-
prijemam s tem odgovornim
podro&jem povsem neposre-
dno — S KATERIMI
VPRASANIJI KVALITETE
SE BO VASA SLUZBA NAJ-
PREJ SPOPRIJEMALA?

+Obiski po tozdih so po-
kazali, da je najve¢ pripomb
na tkanine. Vemo za zlo
tezak polozaj in velika
prizadevanja sluZbe nabave.
Kljub vsemu moramo narediti
vse najbolje. Zato bomo
skudali najprej izpiliti vhodno
kontrolo. Da bi le-ta opravlja-
la svoje delo dobro, bo
potrebno najprej primerno
opremiti vhodno kontrolo za
oba programa. Premalo je, ¢e
blago samo vrtimo. Tako na-
&rtujemo v bliznji prihodnosti
opremiti vhodno kontrolo s
preso, da bi pravofasno ugo-
tavljali kréenje, v mislih pa
imamo tudi celoten laborato-
rij za testiranje materialov, Ki
je ob vhodu tkanine ¢ kako
potreben. Veliko bi prihranili
pri &asu in pridobili na kvalite-
ti, & bi blago prihajalo v pr-
oizvodnjo zares primerno
pregledano in oznaéeno. Tore]
bomo moéni partnerji s sluzbo
nabave, priprave dela, pr-
oizvodnimi tozdi in seveda
prodajo. Z vsemi bomo morali
tesno sodelovati, Potrebujemo
pravocasne informacije od
njih. Napaé&no bi bilo misliti,
da bo nasda sluzba samo ugota-
vljala slabo kvaliteto. Zelimo
delovati predvsem preven-
tivno, da bi na koncu pr-
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oizvodnega procesa bilo karse
da najmanj odstopanj od na-
gih zahtev o kvaliteti. Gotovo
je to cilj Laboda in zato se
bomo morali zares mo¢no po-
vezovati med seboj.”

— KAJ PA OD TE
SLUZBE PRICAKUJEJO
PROIZVODNI TOZDI?

+Pricakujejo mnogo, ¢e ne
kar prevet. Iz pogovorov slu-
tim, da pri¢akujejo odpravo
vseh tezav in da bo ob prihodu
tkanine delo v krojilnicah
steklo gladko in brez doseda-
njih zapetljajev. To je
nemogode doseci, sploh pa ne
kar takoj. Trudili se bomo izb-
oljsati situacijo in odpravljati
pomanjkljivosti, ne moremo
pa obljubiti takoj$en in celovit
obrat. Ob tem naj poudarim,
da ostaja Stevilo kontrolorjev
nespremenjeno, da v sluzbi za
ugotavljanje kontrole ne
bomo zaposlili nobenega
novega delavca. Gre le za
primerno organiziranost
sluzbe, ki se glede na vse Ze
znane razmere (pri tem pa je
prav oddaljenost med tozdi
velikega pomena) mora
primerno organizirati za
poenoten in uéinkovit sistem
ugotavljanja kvalitete,
Prizadevali si bomo naloge v
celoti opravljati in prispevati
kar najved)i delez pri dosega-
nju kvalitete, kakrSna gre
Labodu. S takim delom si
bomo uspeli pridobiti zau-
panje in spostovanje. To pa je
potrebno za dobro delo.”

srecanje
upokojencev
libne

V Libni so organizirali
samostojno sekcijo up-
okojencev. Ker za upokojence
velja, da, odkar veéne hodijo v
sluzbo, sploh nimajo Casa, je
najprimernejsi ¢as za snidenje
vseh ob novem letu. Takoso se
bivsi delavel Libne sestali ob
praznovanju novega leta in
hkrati povezali zabavno s ko-
ristnim in ob tej priloZnosti
pregledali svoje delo in sprejeli
usmeritve 7a naprej.

Vezi upokojencev z delovno
organizacijo in tozdom so Se
vedno Zive. Prisotni so po-
sluSali poroc&ilo glavnega
direktorja o prizadevanjih in
uspehih delovne organizacije,
se seznanili z rezultati tozda in
bili nad vsemi doseZki
navduseni.

Zatem so se lotili svojih zad-
olzitev. Na dnevnem redu je
bila to¢ka, ki je govorila o po-
vezavi v sekciji upokojencev
tozda Libna, o ¢emer je govo-
ril tudi direktor tozda, tov.
Komodar. Imenovali so tudi
predsedstvo sekcije. Sesta-
vljajo ga: Zdravko Petan, Al-
o)z Mlakar, Amalija Orehini,
Toncka Pavkovic in Ana
Strgar.

Sekcija si je zadala zahteven
program dela: spoznavanje
Zivljenjskih razmer up-
okojencev, evidenca staros-
tnikov in zdravstvenega stanja
onemoglih upokojenceyv,
sodelovanje z osnovno orga-
nizacijo sindikata, organizi-
ranje raznih pomodi, izletov,
obiskov onemoglih, razstave
izdelkov upokojencev Libne,
letovanje v nasih pocitniskih
kapacitetah...

lanarina je simboli¢na, saj
znada le 50 din. Za denarne
zadeve je v sekciji odgovorna
blagajni¢arka, tov. Strgarjeva,
za predsednika pa so prisotni
izvolili Antona Mlakarja. Sek-
ciji bo s svojimi velikimi izku-
$njami rad pomagal tov. Petan
in pa poslovna sekretarka toz-
da, tov. Stampfljeva. Prica-
kujejo tudi sodelovanje z
novomesko, ptujsko in drugi-
mi sekcijami upokojencev ter,
ne nazadnje, znaso kadrovsko
sluzbo in njenim vodjem, tov.
Nenadicevo.

Tudi sekeija upokojencev je
lahko $e¢ kako Ziva, sredi doga-
janj, lahko se ubada z raznimi
problemi in dosega razli¢ne
uspehe. S skupnimi mocmi
bomo vse to dosegli. Tore)
gremo optimistiéno in veselo
delu nasproti.

MARIJA STAMPFELJ
tozd Libna
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ali se
znamo
uveljaviti

Revija Zdravje je objavila
pred nedavnim zanimiv ses-
tavek s podrocja psihologije z
naslovom ,Kako se uveljavi-
11", Stiske danasnjega ¢loveka
niso majhne, na drugi strani
pa so zahteve vse vedje.
Dogodki nas kleSejo. namdvi-
gujejo moralo ali pa nas pe-
hajo v apatijo. Toda nauditi se
moramo imeti sebe na
Spagei”. Kaj to pomeni in
kako doseti primerno mesto
in vzpostaviti prijetne in odk-
rite odnose v druzbi, pa nas uci
prav omenjeni sestavek, ki ga
bomo v nadaljevanjih obja-
vljali tudi v naSem glasilu.

KAKO DOSECI
ASERTIVNOST

Asertivnost je izraz, ki ga
uporabljamo psihologi za tiste
lastnosti, ki sestavljajo
sposobnost zdrave uveljavitve
lastnega jaza. Med temi
lastnostmi sta najpomembne-
151 naslednji: sposobnost iz-
razanja svojih custev, pricako-
vanj, mnenj in stalis¢ na
posten in odkrit nacin, ter
zmoZnost postavljanja upra-
vicenih zahtev in uveljavljanja
svojih pravic.

Asertivni  ljudje se znajo
postaviti zase, stojijo za sv-
0jJim mnenjem in so sposobni
redi ,da”, ée éutjo ,.da”, in redi
wne”, ¢e ¢utijo ,ne”. Pritem ne
odkrivajo drugih niti se jim ne
podrejajo. Sami s seboj so sina
jasnem, zato so lahko vnekon-
fliktnih odnosih tudi =z
okoljem. Ob tem, ko znajo iz-
raziti svoja Custva, upostevajo
tudi ¢ustva drugih in jih spo-
Stujejo. Pristni so, spontani,
odkriti. Vedo, kaj hoéejo in
znajo to v danem polozZaju tu-
di izpeljati.

NajbrZ se na ta ali oni od teh
nacinoy kdaj pa kdaj vedemo vsi
— pa¢ glede na okolis¢ine,
svoje pocutje, in glede na to,
koliko nam stvar, za katero se
potegujemo, resniéno pomeni.

Vsi smo kdaj pasivni, drugié
agresivni, tretjié ustrezno aser-
tivni. Vendar pa bi lahko za
vsakega Cloveka rekli, kateri
od teh naéinov je zanj posebno
znacilen in pogostejsi, kateri je
postal morda Ze del njegovega
zivljenjskega stila.
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Le ¢lovek, ki seje v vedini ok-
olis¢in sposoben ustrezno uve-
ljaviti, je lahko hkrati v sozv-
ofju s samim seboj in s svojim
okoljem. Zato je lahko tudi bolj
dejaven in ustvarjalen,
zadovoljen insproséen. Tudi za
okolje so asertivni ljudje
prijetnejsi: ob pasivnezih se
¢esto pocutimo neugodno, kot
da smo jih nehote za kaj prik-
rajsali, ob agresivnith pa se
pocutimo nekako povoZene
ali 1izkoriscene.

Pasivni ljudje, ki se ne znajo
prav uveljaviti, placujejo
davek tem svojim lastnostim.
V njih se kopi¢i nezadovolj-
stvo nad seboj in svetom, na-
petost zaradi zadrZzanih Custev
in neuresnicenih Zelja se kaj
lahko pretvori vvrsto psihoso-
matskih tegob in tezav — od
glavobolov do sploSnega
slabega pocutja. Muéi jih
potrtost: zadrzana jeza si naj-
de izhod v nenadnih, nerazu-
mljivih izbruhih, ki presene-
tijo njih same prav tako hudo
kot ljudi v njihovem okolju,
Prav njihovi najblizji tarca ta-
kih neustreznih reakcij, ki jih
je sprozila Custvena energija,
zadrzevana drugje, na zanje
bolj ogroZujocih mestih.

Za vedenje agresivnih
platujejo sprva predvsem dru-
gi. Agresivnezi jih uzalijo,
prizadenejo, odrinejo, poho-
dijo. Pocasi pa tisti, katerih
nacih uveljavljanja je preteZno
agresiven, izgubljajo ljudi
okrog sebe. Tudi njim samim
se tisto pravo, iskreno
zadovoljstvo in zadoséenje ob
uspchih vse bolj umika.

Torej ni nobenega dvoma:
zdravo, posteno in ustrezno
uveljavljanje lastnega jaza je
prav gotovo najboljie tako za
poseznika kot za njegovo
okolje.

Prihodnji¢: Kako spoznati
pravo asertivnost pri sebi in pri
drugih.

novo_sti ']
invalldske[n
zavarovanju

Nov zvezni zakon o temelj-
nih pravicah iz PIZ urega
sistem invalidskega varstva v
skladu z zakonom o zd-
ruzenem delu. OZD je pristoj-
na in dolzna urejati vsa
vpradanja, nanasajofa se na
preprecevanje invalidnosti ter
varstvo delovnih invalidov,

pri katerih je nastala zmanjia-
na delovna zmoznost. Pri us-
tvarjanju pogojev za uresnice-
vanje pravic delovnih inva-
lidov pa sodelujejo tudi
skupnost PIZ, skupnost za
zaposlovanje in drugi organi,
organizacije in skupnosti v
skladu z zakonom.

Republiski zakon o PIZ dol-
ota, da bodo zavarovanci s
preostalo delovno zmoZnostjo
sicer uveljavljali pravice na
podlagi invalidnosti v
skupnosti, neposredno ure-
sni¢evanje le-teh pabo v OZD
in pri nosilcih samostojnega
osebnega dela.

Sredstva za nadomestila
OD za c¢as prekvalifikacije
oziroma dokvalifikacije za
nadomestilo OD zaradi dela s
skrajanim delovnim ¢asomin
zaradi zmanjSancga oscbnega
dohodka na drugem delu
zagotavlja skupnost iz

sredstev, ki se pri njej zd-
ruzujejo. OZD je dolZna v
svoje breme zagotoviti odme-
ritev in izplacati delovnim in-
validom le
oscbnega
Cakanja za

nadomestilo
dohodka za Cas
prekvalifikacijo

v

oziroma dokvalifikacijo in
nadomestilo osebnega dohod-
ka za Cas ¢akanja na razpore-
ditev na drugo ustrezno delo.
Taka pravna ureditev bo seve-
da stimulativno vplivala na
0ZD.

OZD in nosilci samostojne-
ga dela so dolznidelovne inva-
lide, ki so bili ob nastanku in-
validnosti pri njih v delovnem
razmerju, razporediti na
drugo ustrezno delo, oziroma

jim zagotoviti delo z delovnim

¢asom, ki ustreza njihovi
preostali delovni zmoZnosti,
morajo jim zagotoviti prekva-
lifikacijo oziroma dokvalifika
cijo, Ce je to potrebno za zapo-
slitev pr1 drugem ustreznem
delu.

1z nove pravne ureditve sle-
di, da bo mogote ugotoviti, ali

je pri zavarovancu podana in-

validnost ali ne, le na podlagi
izvedenskega mnenja o za-
varovandevi zmozZnosti za
delo, tako za dela, ki jih opra-
vlja, kot tudi za vsa tista dela,
ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom
pridobljenim delovnim
zmoznostim. Zvezni zakon na

Crno-belo ali &rno-rdeée je v pomladno poletni sezoni hit kom-
binacija, ki je tudi v Labodovi proizvodnji dobro zastopana. Sahov-
nica kot gornji del dvodelnega kompleta — zakaj pa ne?
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laga OZD dolocene dolznosti
za prepreevanje nastajanja
invalidnosti. Med nje spada
dolZznost OZD, da razporejajo
na druga ustrezna dela vse de-
lavee, pri katerih je podana
spremenjena delovna zmo?Z-
nost, kot tudi delavce, ki opra-
vljajo dela in naloge, pri kate-
rih je podana nevarnost za na-
stanck invalidnosti.

Po republiskem zakonu
delovni invalidi s preostalo
delovno zmoznostjo uvelja-
vljajo pravice na pﬂ(“dgl inva-
lidnosti v skupnostih, ure-
sni¢ujejo pa jih v OZD, zaradi
tega so organizacije in
skupnost dolzne uskladiti spo-
razume z zakonom, in sicer ta-
ko, da bodo na podlagi teh
delovni invalidi v OZD de-
jansko uresnicevali v skladu z
zakonom in statutom
skupnosti pravice invalidske-
ga zavarovanja, kaerih izvrie-
vanje je preneseno v zdruzeno
delo. Pravice so po vsebini
enake dosedanjim.

Pripravila socialna
delavka
JOLANDA SVENT

ohrambno in
samozascitno
usposabljanje

Obrambno in samoza$¢itno
usposabljanje delovnih ljudi je
redna naloga vseh dejavnikov
SLO in DS. Zaradi racio-
nalnosti in pomanjkanja
prostega ¢asa smo spremenili
oblike usposabljanja tako, da
je poudarek predvsem na sam-
oizobraZevanju (proutevanje
strokovne literature, spre-
mljanje TV oddaj, posve&nih
obrambi in za§&iti, ter
razgovori o aktualnih temah).

TV Ljubljana je ze predvaja
la na televiziji dva filma na
temo zaklanjanja prebivals-
tva. Oba sodita k osnovni temi
radiolosko, kemiéno in
biolodko orozje ter zascita. Tej
temi bo namenjen prostor tudi
v obrambnem tisku in v osta-
lih javnih obéilih. Sledili bodo
pogovori strokovnjakov o ra-
dioloSkem, kemiénem in
bioloskem oroZju, proizvodnji
tega in obrambi ter zastiti
pred njimi v bivalnem in
delovnem okolju.

Tozdi bodo v svojih okoljih
spremljali potek izobraZeva-
nja in organizirali (podogovo-
ru) sestanke skupin. Na te ses-
tanke naj bi povabili tudi
strokovnjake s tega podrotja,

Tudi

N

ob velikih delovnih obveznostih ne
druzbenopolitiéno delo (posnetek je iz Zale).

sme trpeti

P

ki bi nam lahko nudili pojasni-
la o stanju za$cite in o reSeva-
nju ob morebitnih nesrecah v
posameznih prostorih. Razja-
snili bi konkretne probleme o
radioloSkem, kemiénem in
bioloSkem orozju ter o zasciti,

V svojih okoljih naj tudi
nasi tozdi ocenijo moznosti in
nat¢ine RBK zacite ter predla-
gajo lermin za organiziranje
sestankov po skupinah.

Komite za SLO in DS

-

zelenica vabi

Tudi letos so med zimski
mi pocitnicami nase kapa-
citete na Zelenici zasedene.
Povedati pa moramo, da so
se prijavili predvsem posa-
mezniki in da pogrelamo
organizirane obiske sku-
pin. Seveda Se ni ni¢ za-
mujenega, saj je letos snega
dovoljin Zelenica ima tako
sneZzno odejo, da si lahko
smuko obetamo prav do
pozne pomladi.

portno drustvo, osnov-
ne organizacije sindikata
ali mladine, organizirajte
teCaje smucanja ali tekmo-

Zelenica nas vabi. Vreme
je ugodno, snega je dovolj,

_\

malo poditka in sveZega zra-
ka pa tudi potrebujemo!

vanja! Obudite akcije iz
preteklih let in pravocasno
o tem seznanite odgovorne-
ga delavca, tov. Mubhica!
Vabilo pa tudi za naprej ve-
lia posameznikom, druzi-
nam. Pa ponovimo $e cene:
bivanje je za ¢lane nalega
kolektiva ter njihove
druzinske ¢lane 150 din za
oscbo na dan (za ostale
obiskovalce 200 dinarjev),
cena smucarske karte z

na$o izkaznico pa je za od-
rasle 180 din, za otroke pa
150 dinarjev.

MORAL
ZACETI

Vsi funkcionarji in vo-
dilni, od federacije pa do
osnovne celice na$e
druzbe, so vse 1983. leto
govorili o zapiranju.

.Koliko ¢asa Se to za-
piranje v republiSke in
pokrajinske meje?” se je
sprasevalo ve¢ zveznih
funkcionarjev.

,Prepreciti moramo
nadaljnje zapiranje v re-
gionalne okvire!" je pou-
daril republiski funkcio-
nar na posvetovanju
sindikatov.

,Ne moremo veé do-
pustiti zapiranja v
obéinske meje!” je del
govora enega od regio-
nalnih funkcionarjev na
posvetovanju o zdruZe-
vanju dela in sredstev.

.Kaj vi v krajevni
skupnosti mislite, da ste
sami sebi zadostni?” je
bil glasen obéinski funk-
cionar na sestanku v nasi
krajevni skupnosti.

.Zapiranje v ozke
tozdovske interese je v
nasprotjiu z na$imi sku-
pnimi interesi!” je Zugal s
prstom tovari§ izskupnih
sluzb.

.Mi smo proti zapira-
nju v posamezne sku-
pine pri nas!" nam je
pojasnil predsednik naSe
osnovne organizacije
sindikata.

Prav, ko sem pre-
miéljeval o tem zapiranju
na vseh ravneh, de moja
lepSa polovica kot strela
z jasnega neba:

.Sva se pa zaprla med
te Stiri stene! Daj, pelji
me kam!"

Takoj sem jo odpeljal
na svezZ in hladen zrak.

Jaz sem se odprl, zdaj
so na vrsti vsi zgoraj
nasteti!

S. DOSENOVIC
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MODA "84

Ljubljanski sejem mode je
vedno zelo obiskana prire-
ditev. Nekaj obiskovalcev sem
povpraSala, kaj) menijo o
letosnjem sejmu, o razstavlje-
nih modelih sploh ter seveda,
kako ocenjujejo  Labodove
modele na razstavnem prosto-
ru ter tiste na mali modni
reviji.

Mimi Kocjan in Olga Yonci-
na: ,Veliko lepega sva videli
na sejmu, Labodove male
modne revije pa si, na Zalost,
nisva ogledall, ker sva bili nek-
oliko pozni. Sicer pa Labod
poznava, saj kupujeva v vasem
Centru mode. ]’I'nt|;l_|;tl\'l,‘ S50
nadvse prijazne, izbira pa tudi
velika, Tudi po narocilusva ze
dali v Labodu 1zdelati nekaj
oblagil. Torej sva z Labodom
tesno  povezani. Res imate
nekoliko vi§je cene, toda za
kvaliteten in moden izdelek ni
tezko oditeti nekoliko ved de-
narja. Na sejmu ste se lepo
predstavili. Va8 izdelki so
zares visoko modniin so prava
pasa za ot."

Skupina bodoéih trgovk:  Na

sejmu mode je videti veliko
lepega. Med Stevilnimi preds-
tavljenimi modeli pa je pre-
malo takih, ki bi zanimali
mlade in bili tudi finan¢no
dostopni. Tudi Labod preds-
tavlja zelo elegantne in visoke
modne 1zdelke, ki jih je veselje
pogledati. Med temi pasonam
blizje zares lepe bluze n
srajee.”
Tomo Bartelj: .Scjem kaZe na
velike razlike v doseganju
modnostiin kvalitete. Med tis-
timi, ki so pokazali najveg, je
tudi Labod. Izredno lep in ele-
ganten je vas razstavni prostor
in zelo lepi so vadi razstavljeni
in pokazani modeli. Organiza-
cija modne revije je na prole-
sionalnem nivoju in ob vsem
tem si obiskovalci Zelimo, da
bi vse to lahko v kratkem vide-
li tudi v trgovinah. Izbran na-
stop Laboda na sejmu je za-
pustil izreden vtis in zato
bomo tudi v trgovinah
pritakovali vse to in tudi po-
nudeno na tak naéin...”

Obiskovalci iz Temenice:
. Veliko vsega je. malo pa tiste-
ga, kar bi bilo hpru_'gﬂ:lji\'r.) za
vsakdanjo rabo. Ce prime-
rjamo razstavne prostore, vi-
dimo, da je Labodov zlo lep
in vabljiv. Toda predsta-
vljamo le Zensko modo in ne-
kaj sraje. M1 pa vendarle de-
lamo tudi moske obleke, pa
¢eprav malo manj. Te pa na
naSem razstavnem prostoru
tudi pogresamo.”

Miha Ravnikar in Mateja
Klobuéar: _Pokazano je
gotovo na evropskem nivoju,

lzredno so se 1zkazali usnjarji
pa tudi ostali so veliko po-
kazali. Seveda so ob&utne raz-
like med posamezniki, toda
veliko je modnih in lepih
modelov. Labod Ze dolgo velja
za zelo modno in izbrano
delovno organizacijo. Tudi po
tokratnih razstavljenih ekspo-
natih je videti, da ste korak
pred danadinjim c&asom. Prav
je., da sledite eleganci in
modnosti in da s tem zadov-
oljujete 1zbranejSe okuse. Med
te se §tejeva tudi midva. Ku-
pujeva malo, toda izbrano!
l'oda ve¢ morate dati na re-
klamo, ki mora biti prav tako
izbrana, pa potem prodaja tu-
di. Vse to mora v korak z vasi-
mi izdelki.”

Za predstavljeno kolekeijo moskih sraje je Labod prejel na leto-

$njem sejmu mode diplomo.

r ==

1zvodnje,

Sporo¢éamo bralcem, da SO
1. junija 1983 dalje v tozdu Grafika Dolenjskega informativ-
nega in tiskarskega centra stavijena z uporabo nove tehnologije
svetlobnega stavka (,fotostavka"). Ker dela novi obrat Gra-
fike (tudi zaradi uvoznih teZav) v reZimu poskusne pro-
Vas prosimo, da v tem casu z razumevanjem
oprostite morebitne napake, zlasti pri deljenju besed.

besedila v nasem listu od

UREDNISTVO
Tozd GRAFIKA

L
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Ze tradicionalne modne revije na nasem razstavnem prostoru
so zelo obiskane. Leto$nje je povezovala Metka Centrih.
Del predstavljene kolekcije
J

Temenica delovno

V Temenici je te dniv pr-
oizvodnji 3¢ kako Zivo.
Sicer to velja za vsak delov-
ni dan, toda poudariti mo-
ramo, da sedaj odpremljajo
vedjo kolicino oblaéil za
izvoz. lzdelovali so vzorce
za kolekcijo (predvsem za
program kril), v delu pa so |
tudi svetana oblatila za
naso smucarsko reprezen-
tanco.

Komisije za
odlikovanja

Te dni so bili izdelani
predlogi za odlikovance
predsedstva SFRJ iz Labo-
da. Odlikovanje ne more
biti vezano le na jubilej,
vendar je ta povod za inte-
nzivnej$e evidentiranje.
Razen Delte, ki je akcijo na
tem podro¢ju vodila redno,
drugje ni bilo kaj dosti
storjenega. To pa ne pome-
ni, da ni med nami de-
laveev, ki bi si zasluZili ta
najvija priznanja za delo,
inovacije, vsestransko
aktivnost...

Postopek od predloga do
priznanja ni kratek, saj
gredo predlogi najprej na
komisijo ob&ine, zatem na
republifko komisijo in
konéno na zvezno.
Podroé&je najvisjih priznanj
je seveda obéutljivo in
zahtevno, zato morajo biti |
tudi postopki speljani ‘
pretehtano in pravofasno.
Pa 3e nekaj: predlogi mo-
rajo vedno preko obtine, v
kateri delavec Zivi in dela,
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