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Z RAZSTRJENE SEJE PREDSEDSTVA ZVEZE SINDIKATOV
STVENEM ZAVAROVANJU

NI NA TEMO: NAGRAJEVANJE PO DELU b

— Ne morem in ne morem verjeti, da je vse to zasluZil z nadurami, razen, ée mi do-
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SLOVENIJE O ZDRAV-

DOGRADITI SISTEM

IN POGLOBITI SAMOUPRAVO

Osrednje vpraSanje raziirjene seje predsedstva RS
ZSS minuli teden je bilo zdravstveno zavarovanje in
njegovo financiranje. Gradivo, ki je bilo osnova za raz-
Pravo, je pripravila Komisija za zdravstveno zavarova-
nje in zdravstvo, ki jo je imenoval plenum RS ZSS. V
razpravi so se tako ¢lani predsedstva kot povabljeni
gostje dotaknili domala vseh vprasanj, ki sodijo v kom-
pleksno problematiko socialnega zavarovanja in Se po-
sebej zdravstvenega varstva. ;

& Mnenja, ali je potreben nov
Stem zdravstvenega zavarova-
14 ali bi kazalo obstojeéi si-
lem dograditi in dopolniti, se
_;“'50 razhajala. Na seji predsed-
vtVa so se. prisotni odlo¢no za-
l.n?'eli za to, da je treba izpopol-
si“ Je zasnovani samoupravni
nolem zdravstvenega zavarova-
v:a’ ki temelji na natelih ob-
i SMe vzajemnosti, solidarnosti
zsge‘nomosti,' Predsedstvo RS

mogode menjati, in snovati no-
vega sistema na drugih princi-

. pih. Prav tako pa tudi ni veé
mosho odlasati z izpopolnitvijo

Ze sprejetega sistemda.

 Po _ustavnih  nacelih se ‘na
podroé¢ju- socialnega zavarova-
nja postopoma Krepi samo-
upravljanje. Hkraii pa odmira-
jo pristojnosti‘ drZzave ter se vse
ve¢ pravic kontrolnega,
nomskega in normativnega zna-
¢aja prena$a na zavarovance in
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smatra, da teh mnadel ni

REZERVA
S PRIDRZKOM

~ Pobuda za razmilljanje gre pravzaprav obcinskemu
sindikalnemu  svetw v Celju, ki je tudi posredoval ne-
katere podatke. Problem sam pa ni le celjski, v bolj
ali manj zaostreni podobi ga moremo zaslediti v sle-
~ herni obéini. Za tole gre: .

Nezaposlenost na celjskem obmoéju naradéa, v ne-
katerih gospodarskih panogah je dosegla celo indeksa
216 in 185; celotno §tevilo driavljanov, ki so v aprilu
skali zaposlitev pa je za-?d!%J veéje od $tevila tistih,
i so v lanskem aprilu iskali zaposlitev, Po drugi stran
Nov podatek: zaposlenost upada; razen v gradbeniftvu
in prometu, kjer se je povefala za 7,2 in za 58 %, je
indeks zaposlenosti v gospodarstvu in negospodarstvu
celjske komune 97,6, v industriji pa 97,7. Ta problem
Pa_se bo brivas zaostril_zlasti v naslednjih nekaj me-
secih: $olska vrata se namreé prav zdaj zapirdjo in samo
osemletno Solanje bo v Celju letos zakljudilo kakih 1100
Mladih drzavljanov. In po nekaterih predvidevanjih bo
slej ko prej nastal problem, kam s pribliZno 700 mladinci
in ‘miadinkami, ki ne bodo mogli ne nadaljevati Solanja
Niti dobiti mesta za priuditev ali zaposlitev.

Upoitevaje absolutno 3tevilo brezposelnih morde res
e ni mogode govoriti v Celju o nezaposlenosti kot so-
Cialnem problemu, tako kot tega ni mogode ugotavljati
20 slopenske razmere. Toda podatki vendarle opozarjajo,
a bo treba ta problem zadeti razreSevati tudi kot izred-
N0 pereé in obéutljiv druibeni problen.

Resitep po navadi vidimo v izmenskem delu. Naj z0-
devo upodobimo spet § celjskimi podatki: v proi izmeni
je zaposlenih v wvseh dejavnostih 70,7 %, v drugi 159 in
tretji izmeni 13,490 delavcev. Torej v Tesnici pomeni Holi-
e izkorif¢anje proizvodnih kapacitet — kot so to storili
U vseh gospodarsko in industrijsko razvitejiih drZavah —
ne samo mo#nosti za povedanje obsaga proizvodnje, za zni-
fevanje poslovnih in proizvodnih strodkov, temveé tudi
Precejinjo rezervo za zaposlovanje novih delaveev.
 Vendar pa je treba to rezervo obravnavati z doloe-
Mm pridrzkom. Briéas ne bomo mogli v vseh panogah in
k“dz ne v vseh dejavnostih povedevati izmenskega dela.
°r tega me delajo nikjer v svetu. Tako si bo treba od-
J0voriti najprej ma vpradanje, katere panoge in katere
nfﬂ?vnosri nasploh imajo komparativne prednosti in s tem
MoZnosti zg bolj¥e izkoriidanje proizvodnih kapacitet in
2 zanje ekonomsko utemeljen prehod na éimbolj izpo-

r"ﬂen sistem izmenskega dela. A tudi to je le en vidik.
mabllg&?ga pomeni” sedanji amortizacijski refim, ki prav
5 do pospesuje prizadevanja delovnih organizacij za pre:
mer Na vetizmensko delo, Tretji vidik pe Romeni na pr
o devizni reZim in s tem oskrba z reprodukcijskim ma-
alom, \ 3
niéI; zelo verjetno bi lahko madteli 3e kak drug vidik.
Todi, anj Odloéﬂe_‘n za sprostitey notranjih rezery na pod-
Sevan 2aposlovanja. To pa pomeni, da nadaljnjega razre:
A ON problematike zaposlovanja in nezaposlenosti ne
omu moali v celoti prepustiti delovnim organizacijam in
iy ’?glm temved da je udinkovitost zelo odvisna od tega.
nil; nﬂvﬂ‘mo v bliznji prihodnosti izoblikovali in izpopol-
$ gospodarski in ekonomski instrumentarij.
BOJAN SAMARIN
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na njihove predstavnidke orga-
ne. Zdravstveno zavarovanje,
kot del socialnega zavarovanja,
je zaupane v upravljanje samim
zavarovancem, Taka ureditev je
logiéna posledica uvedbe samo-

upravljanja v delovnih organi- :

zacijah. Proizvajalec

ustvarja

novo vrednost, od katere daje |

del za druzbene potrebe, med
drugim tudi za zdravstveno za
varovanje. Samoupravljanje Vv
zdravstvenem zavarovanju
samo podaljSsana samouprava

e

proizvajalca nad delom presei- -

ka proizvoda. Organizacijs}{a
oblika te samouprave je mozna

v okviru temeljne zakonodaje
dolodajo nacin in okvir uveljav-
ljanja pravie do zdravstvenega
varstva. S tem pa obenem tudi
prevzemajo dolZnosti za pokri-
vanje obveznosti, ki nastajajo
zaradi priznavanja pravic zave-
rovancem. MoZnosti samouprav -
nega odloéanja v skupnosti zo-
varovancev daje le takina zaka-
nodaja, ki predpisuje zgolj
okvir enotnega sistema pravic
in organizacije, vse ostalo 70
prepudta samoupravnim pred-
pisom skupnosti, Za tako — :e-
meljno — zakonodajo, po kaveri
bo moZno raziriti in poglobiti
samoupravo zavarovancev, s0 Se
zavzeli élani predsedstva. Dr
Zavnim organom naj bi ostal le
nadzor mad zakonitostjo posio-
vanja zavodov in skupnosti.
Poglobiti in razdiriti samo-
upravo zavarovancev pa pome-
ni pritegniti tako delovne orga-
nizacije kot tudi posameznike k
neposrednemu izvajanju zdrav-
stvenega zavarovanja. Ce hoce-
mo izpopolniti sistem tako, da
bo deloval stimulitivno, potlej
je treba neposredno zainteresi-
rati delovne organizacije pri d

‘° (Nadaljevanje na 5. strani)

“ le v skupnosti zavarovancev, ki
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TRI SPOZNANJA
PTUJSKIH SINDIKATOV
O NADALJNJI MOZNOSTI
STANOVANJSKE
GRADNIJE:

Nova sta-
novanja
pod vpra-
Sajem
odlocCitey

1Z INFORMACIJE (ob-
javljene v prejénji.étevilki
Delavske enotnosti): na
razSirjenem plenumu o0
¢lani obcinskega sindikal-
nega sveta in povabljenci
obravnavali  problematiko
nadaljnje stanovanjske iz-
gradnje v komuni. Zakai?
Ker pretijo nekajmeseine
izkuinje — in seveda ¢e bo
§lo po teh tirih dalje tudi v
naslednjih mesecih — po-
vsem zavreti stanovanjsko
izgradnjo. In menda ni po-
trebno Se posebej zagotav-
ljati, da je bila osnova vseh

. zakljutkov ptujskih sindi-
katov, da se kaj takega ne

sme primeriti.

Naj tokrat to skopo informa-

. cijo nekoliko razSirimo. Ne sa-

mo zato, da bi informirali ¢lane
sindikatov. v putjski komuni o
stalid¢ih njihovega vodstva, tem-
veé¢ tudi zavoljo tega, ker bodo
mnogi v prenekateri drugi ko-
muni stali na razpotju podob-
nih- odloditev.
A zdaj k stvari!

(Nadaljevanje na 2. strani)
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NA VPRASANJE ODGOVARJA TOV. DUSAN HORJAK, DIREKTOR BIROJA POSLOVNEGA ZDRUZENJA TEK-

STILNF INDUSTRIJE SRS

JUGOBANKA — GLAVNI KRIVEC

NEUREJENE PRESKRBE S SUROVINAMI

V predzadnji Stevilki Delavske enotnosti smo obja-
vili ¢élanek o zagati slovenske tekstilne industrije, kakor
jo je prikazalo posvetovanje Poslovnega zdruZenja. Cla-
ni le-tega so zahtevali, naj biro intervenira na pristoj-
nih mestih, da se uredi preskrba s surovinami in tako
prepredi odpust priblizno 8.000 delaveev. Dosedanja pri-
zadevanja biroja so deloma Ze uspela. ..

»S problematiko tekstilne in-
dustrije smo seznanili
svet SRS in Republisko gospa-
darsko zbornico,« je dejal tova-
ri¥ Horjak. Oba razgovora na

Jugobanki pa nista veliko zua-

legla. Slovenska filiala bo kre-
ditirala pri Direkciji za drzavne
surovine priblizno 2 miiijona
dolarjev za nakup bombaza in

volne — S pogojem, da pod-
jetja do konca letosnjega
leta odplacajo kredit. Suro-

vin nekaj ¢asa ne bo primanj-
kovalo, ko poidejo, pa se bo pro-
blem spet zaostril, &e Jugoban-
ka ne bo medtem uredila deviz-
nega poslovanja.

izvrini’

_»Ali podjetja res $e niso do
bila ni¢ deviz od letoinjega iz-
20za 2«

»Res ne, c¢eprav 5o morali
tuji kupei naroteno blago fakoi
placati.«

»Menite, da vale devize do-
deljuje drugim podjetjem.«

»Kaj poéno z njimi, natanka:

ne vemo, znano pa nam je, na
primer, da lezi v Zahodni Nem:
¢iji in Sviej od 15, aprila kakin
15 milijonov neizkoris¢enih §vi-

carskih frankov -in  zahodno
nemskih mark od izvoZenega
tekstila, Po 1zjavi vodilnegs

usluZbenca nekega koncerna so
JiIm samo obresti od na$ih ae-
izkorig¢enih deviz vrgle 200.000

DM. Ta firma pa hrani koma?
éetrtino, neizkoris¢enega kapita-
la. Inozemski poslovnj partner-
ji se sprasujejo, od kdaj je Ju-
goslavija tako bogata, da jim
brezobrestno posoja devize,
medtem ko smo jim bili poprei
nenehno dolzni. V resnici pa gre
le za preveliko poéasnost Jugo-
banke. Vodstvo se izgovarja. da
ima premalo usluzbencev.«

TEKSTILNE TOVARNE
BODO TOZILE JUGOBANKO

»Se zdaj,« je dejal toy. Hor-
jak, »nobeno tekstilno podictje
ne ve, s kolikimi devizami raz-
polaga oziroma kaksen je njegov
devizni priliv. Jugobanka, ki
je tega kriva, pa zabtcva, da e
podjetja takoi 80" sama askr-
bujejo z uvoZenimi surovinami.
Ali ni to strahoten absurd?«

»Zvedela sem, da namerava
jo tekstilne tovarne toZit1 Ju
gobanko ?«

»Edino pravilno. Jugobanka
nenehno govori o poslovnusti,

sama je pa skrajno neposlovna.
Odebrila in vizirala je za 800.000
delarjév surovin, podjetja so jib
Ze narocila, nakar je Jugobanka

na.lastno pest stornirala vsa nsa-
ro¢ila na radun avansa od 15.
maja dalje, ¢eprav e doslei na-
kazala tekstilnim podjetjem ko-
(Nadaljevanje na 6. strani)



7 dni v sindikatih

Karel Sagadin

direktor kadrovskega sektorja, ¢lan
sindikalne podruinice, Cinkarna Celje

Kaj menite o Delavski enotnosti? Ne
zamerite, kratko in direktho vprasanje.

i o Tudi jaz bom kratek in odkrit. Delavska enotnost mi je
vied. _R_cid jo berem, predvsem mi je vied, ker v njej korajino
in _Icrmcno piSete. V drugih éasopisih je vse premalo odkritega
ooja mnenj. Mislim, da bi merala biti Delavska enotnost orodje
vsakega politichega, predvsem pa sindikalnega delavea, No,
Uca._sth poskulate biti preved senzacionalni, da. élovek kar tesko
verjame, da je wvse, kar pifete, tudi res. Vendar, kot receno,
rvsec mi je vas pogum.

= .Sl;r-ari_. ki jih pisemo, so, Zal, resnidne in to tudi v pri=
merih, kadar pifemo o nié¢ kaj vzpodbudnih razmerah v neka-
terih delovnih organizacijah. Seveda, vse z namenom, da bi
se stvari uredile. Kadar pa smo iz kakrinihkoli vzrokov ne-
tofni, lehko zasledite v nafem dasopisu popravke. Sicer pa,
Tazen v redkih primerih, novinar zapie tisto, kar sli§i. Slifimo
ra vsi dobro, vpraSanje pa je, kdo je tisti, ki nmam daje
informacije. 3

— V wvseh delovnih organizacijah stvari res niso idealno

urejene. Morda tudi pri mas nekatere stvari niso najboljse. V
dobro pa $tejem Delavski enothosti, da nam posreduje izkusnje,
kajti na teh — pa ¢etudi so napake — se lahko mnogo naudino,
Da bi nam teh izkusenj le ¥e naprej &imved posredovali!

Marija Podobnik

predsednica sindikalne podruZnice
osnovne Sole Cerkno

Obéinske proradune po navadi kréijo na
ratun druZbenih sluzb. Velja ta ugotovitev
tudi za vaSo obéino?

V nerazvitih obéinah, so sredstva, ki so namenjene za 3ol-
stvo, Ze tako skopo odmerjena. Na zadnjem sestanku mase de-
lovne skupnosti pa nam je predstavnik idrijske obdine povedal,
du bodo te sredstva letos Se bolj okrnill, Zagotavljajo nam torej
manj denarje, kot ga je bilo lani. Ce bomo pri tem hoteli
zadrzati lanske osebne dohodke, bomo morali skréiti izven-
Solsko dejavnost na niclo. Samo tako bomo lahko primanjkliaj
izravnali, Pri nas na 3oli pa delimo denar za osebne dohodke
tako Ze sedaj z lekarniéko tehtnico. Nagrade za otrodko varstvo
otrok, ki se vozijo iz cddaljenejiih krajev z avtobusi in po Soli
nimajo takoj dobrih zvez, delimo iz nadih Zepov. Nihfe pa
otrok nole nadzirati brezplacno. 4

Ne zdi se mi konéno prav, da imajo ucitelyi v sosednji
Skofjelofki obéini za mekaj tisodakov vidje osebne dohodke.
Res je, da je med obema obéinama vaZna razvodnica, vendar
bi za enako delo morali le dobiti tudi enako pladilo.

Tone Vesel

predsednik 10 sindikalne podruZnice
Kovinoplastika, LoZ

Zadnje ¢ase so v vaSem podjetju vse
bolj pereéi razliéni socialno varstveni pro-
blemi. Kaksno je staliife vaSega sindikata
in predvsem, kako ukrepate?

Hitreje kot pa se razvija nase podjetje, naraiéajo tovrsini
problemi, ki jih posamezniki sami najvedkrat ne morejo resiti,
ker za to nimajo niti moralne niti materialne podpore. Zato
smo nae zadnji seji izvrinega odbora nase sindikalne podruZnice
imenovali poseben socialno-varstveni odbor, Ena mnjegovih
varstvenih nalog je vplivati na nekatere d&lane kolektiva, da
bi omejili prekomerno uzivanje alkohola, kroniéne alkoholike
pa spodbuditi, da bi se odlocili za zdravljenje. Hkrati pa naj
bi ta odbor pregledal socialni sestav kolektiva, napravil seznam
socialno ogroZenih in zanje po potrebi predlagal tudi materialno
pomocd.

Socialno wvarstveni odbor naj bi torej usmerjal svojo de-
javnost predvsem mna podrolje preventive in bo zato moral
tesno sodelovati s kadrovsko socialno sluzbo v podjetju. Tako
bo treba poskrbeti za ulinkovito zdravljenje tistih clanov ko-
lektiva, ki zaradi bolezni pogosto izostajajo z dela. Zvedeti
moramo, zakaj tako pogosto obolevajo. Ta skrb zadenja Ze
s tem, da Se bolj skrbimo za urejenost delovnih mest, pred-
vsem zo tista, ki so zdravju Skodljiva; tista, na katerih delajo
invalidi, borci NOV ...

JoZe Lipovec

predsednik IO sindikalne podruZnice
kombinata Brest, Cerknica

Kako ste Ietos v va¥em Kkolektiva po-
skrbeli za oddih zaposlenih?

Razen 8 milijonov dinarjev, kar podjetju ostaja kot na-
domestilo za K-15, je delavski svet mamenil 8e 12 milijonov
dinarjev za oddih in rekreacijo. Da pa bi_letos odélo na do-
pust veé delavcev kot lani, smo Se tudi letos odlocili za regre=
siranje dopustov &lanom kolektiva in njihovim oZjim svojcem.
Visine regresa pa se giblje med 1200 in 1700 dinarji dnevno —
enako za élane kolektive in za svojce, razen otrok, ki dobijo
le -polovico regresa. Fri tem naj povem, da bo po 1700 dinarjev
na dan dobil tisti nad delavec, ki zasluZi na mesec manj kot
60.000 dinarjev, po 1200 dinerjev pa tisti, katerega osebni do-
hodek presega 90.000 dinarjev.

V raznih politniskih domovih, kjer imamo pogodbeno fte-
zervirana lefidéa, je lani dopustovalo 180 delavcev in mjihovih
svojeev, Dosedanje prijave pa kaZejo, da bo letos ta 3tevilka
vsaj e enkrat vedja. Razen regresiranja dopustov zanimanje
nedvomno spodbuja e meka druga ugodnost. Dogovorili smo
se namreé o tem, da lahko nadi delavei, ki letujejo v »nagih«
poditniikih domovih, poravnajo strolke dopusta v treh obrokih.
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NOVA STANOVANJA POD
'VPRASAJEM ODLOCITEV
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Ved sredstev za stanovemjsko gradnjo, ki pa so $e vedno zumrznjen kapital ® V veéini delovnih organ!
zacij se poskuSajo otresti stanovanjskegua problema s posojili za individualno gradnjo ® Edina kolesnit!
v prihodnest: demokratitno zdruZevemje sredstev in s tem koncentracija kapitala

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kakorkoli se radi zna3amo
nad stanovanjsko reformo, ¢e§
da smo se nekoliko preveé za-
gnali, da zato tudi ne kaZe.v ce-
loti prisegati na vse razresitve,
ki jih je prinesla, je vendarle
otitno, da je dosegla eno iz-
med svojih osrednjih hotenj.
Temu hotenju pa bi se na krat-
ko reklo takole: zagotoviti ved
sredstev za nadaljnjo stanovanj-
sko izgradnjo, hkrati pa odlodit-
ve o nalozbah teh sredstev ¢im-
bolj prepustiti neposrednim upo-
rabnikom in s tem seveda ti-
stim, ki jih tudi ustvarjajo.

In ne da bi se zdaj spudtali
v nadrobno navajanje virov, od
katerih je odvisha nadaljnja sta-
novanjska izgradnja, velja po-
vzeti ugotovitev ptujskih sindi-
katov, da komuna razpolaga z
nekoliko ve¢jimi finanénimi
sredstvi za gradnjo stanovanj
kot pa v poprej$njih letih. Ta-
ko se je na primer samo v lan-
skem letu steklo v obéinski sta-
novanjski sklad na radun 4 %
prispevka od osebnih dohodkov
priblizno 450 milijonov starih
dinarjev, v letoSnjem letu pa se
bodo po predvidevanjih ta sred-
stva 8e povecala -za novih 100
milijonov starih dinarjev.

Vendar ima ta ugotovitev tu-
di svojo antitezo. Za razliko od
lanskih sredstev v stanovanj-
skem skladu obéine, ko so bila
ta sradstva Se koncentrirana, pa
so letos razdrobljena po odloku
ob¢inske skupédfine na 40 % za
subvencioniranje stanarin delav-
cem in na 60 %, ki ostanejo po-
sameznim gospodarskim organi-
zacijam kot namenska sredstva
v skladih skupne porabe za
gradnjo stanovanj.

To pa je #e prva delitev —
seveda ni mogode re¢i, da tudi
ni potrebna — ki pa preti bist-
veno zmanjiati utinkovitost ka-
pitala za nadaljnjo stanovanj-
sko izgradnjo, Ta sredstva pa se
fe naprej drobijo. Tako analize
izpricujejo, da razen Tovarne
glinice in aluminija, kjer na-
menska sredstva v skladu skup-
ne porabe presegajo 20 milijo-
nov, povsod drugod razpolagajo
kolektivi z razmeroma skromni-
mi sredstvi za gradnjo novih
stanovanj. Tako imajo na pri-
mer samo Se v dveh delovnih
organizacijah ptujske Lkomune
na voljo 10 milijonov namen-
skih sredstev, povsod drugod pa
8o ta sredstva manjsa od 5 mi-
lijonov starih dinarjev in marsi-
kdaj celo sploh ne presegajo mi-
lijona.

Razmi&ljati pa o tem, kako z
milijonom rediti stanovanjski
problem nekega kolektiva, naj
bo Se tako majhen, bi bilo veé
kot ironi¢no dejanje.

Tako se zdaj v ptujskih sin-
dikatih ukvarjajo z vprasanjem,
kako ob sicer vecjih sredstvih,
ki pa so tako razdrobljena, da
jih v marsikaterem primeru ne
more bistveno okrepiti niti do-
polnilni prispevek iz dohodka
delovne organizacije, kako torej
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vsaj omiliti pritisk zaposlenih
na nova stanovanja. In da je

vpradanje zanje zares aktualno,.
tale podatek: v ptujski komuni

je veé¢ kot 1200 nereSenih pro-
Senj za nova stanovanja in se je
samo v minulem letu poveéalo
Stevilo prosilcev za novih 278.
Podrobnejsi pregled proSenj pa
Se razkriva, da je med njimi kar
94 % zaposlenih delavcev.

Teh 949 delavcev pa je po
ugotovitvah ptujskih sindikatov
tudi odstotek tistih proizvajal-
cev, ki so jih v delovnih organi-
zacijah — seveda ob veliko

ugodnejs$ih pogojih stanovanj- -

ske gradnje — vedno znova pre=
lagali na kasnejsi ¢as, ko bodo
najprej zadostili svojim potre-
bam — in seveda prvemu pogo-
‘ju strokovnih kadrov. In ée bi
po. tej poti nadaljevali, bi po
mnenju ptujskih sindikatov tudi
stanovanjsko reformo reSevali
na plecih tistih, z razmeroma
nizkimi. osebnimi dohodki in ki
jih je gospodarska reforma tudi
doslej Ze najbolj prizadela.

Natanko po tem koleseku
gredo v prihodnost izku3nje ve-
¢ine delovnih organizacij. Tako
direktor ene izmed delovnih or-
ganizacij v ptujski I{omuni/ pise
v poro¢ilu za Izvréni svet,'da v
njegovem podjetju Ze dolgo ni
ve¢ stanovanjskega problema —
hkrati pa &lani tega kolektiva
sestavljajo na Marsalov kabinet
pritozbo zaradi te2kih tano-
vanjskih prilik, v katerih Zivijo,
pravzaprav Zzivotarijo. O tem
govori slednji¢ tudl {eZnja, da
se v vetini delovnih organizacij
poskuSajo otresti svojega staro-
vanjskega problema 2z milijon-
kom, najvet dvemasa, posojila ti-
stim najbolj pogumnim, marsi-
kdaj tudi v taki stiski, da se
spri¢o vode v grlu oprijernljejo
celo slamnate bilke,

Problem  je sicer za de-

lovno organizacijo ad acta,
ugotavljajo . ptujski sindikati,
seznam  prosilcev  za stano-

vanja se sicer uradno Zzmahj-
Sa, Za tistega pa, ki je posojilo
najel, se pravzaprav sele zaéne.
Nekateri se res prikopliejo pod
svojo streho, seveda s pomoédjo
dediSéine, s svojim delom, v
dveh ali treh letih. Za marsiko-
ga pa velja milijon, milijon in

.ol Lredita, ki mu ga je odobril

delavski svet, le iluzijo, ki pa se
v marsikaterem primeru razbli-
ni ze ob na temeljih poloZeni
plosci. Kako na primer s 60 tiso-
¢éaki meseénih osebnih dohod-
kov — tudi ob posojilu delovne
organizacije — dokonéati grad-
njo v letu, denimo v dveh — po-

misljajo sindikati v ptujski ko- .

muni.

In ne zaman ta pomislek: iz-
kusnje dosedanjih let izpriduje-
jo, da je individualna gradnja v
vrecini primerov najbolj dolgo-
trajen proces razreievanja sta-
novanjskega problema. Pa ne le
to: po navadi je tudi najdrazja
gradnja, sredstva pa ostajajo za
dolgo dobo zamrznjena v nedo-
konéanih temeljih.

-

Ne kaZe sicer zavragati indi-
vidualhe gradnje in sistema kre-
ditiranja, ki se ga cedalje bolj
oprijemljejo v delovnih organi-
zacijah ptujske komune, pristav-
ljajo sindikati v tej ob¢ini. Toda
s pridrikom: ta gradnja mora
postati  éimprej organizirana
gradnja, da bo zato tudi cenej3a,
predvsem, pa naj bi delovne or-
ganizacije zagotavljale kredite
tistim, ki jim manjka samo 3e
streha nad glavo in bodo zares
prenehali biti »stanovanjski pro-
blem« v Zestih mesecih, najdlje
v letu dni.

Pred polletnimi bilancami pa
nova ugotovitev: kljub znatno
vedjim sredstvom za stanovanj-
sko gradnjo, le-ta 8e vedno leze
kot mrtev kapital, razdrobljen
po delovnih organizacijah. Niti
na enem gradbiséu v blokovski
gradnji 8e niso zastavili lopat.

Pa bo tudi kar tako ostalo?
Sindikati v ptujski komuni me=
nijo, da je iz zagate nadaljnje
stanovanjske izgradnje vendarle
izhod. V tem namreé, da bi de-
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dikatov.

lavsko enotnost.

brezpla¢no in na dom,

Delavske enotnosti.
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Iz urednikove poﬁfﬂ: e

Iz Ptuja nam sporodajo, da je obéinski sindikalni svet
na zadnjem raziitjenem plenumu razpravljal tudi o raz-
Sirjenosti sindikalnega tiska med &lani sindikata in pro-
izvajalei. Plenum je tudi ugo
Stevilo naro¢nikov na Delavsko enotnost, in sicer od 1250
v letu 1964 na 566 letos. K temu pa zakljuéek obéinskega
sindikalnega sveta: to pa je veren odraz neaktivnosti
izvrdnih odborov sindikalnih podruZnic, da bi raz§irjali
sindikalni tisk in s tem tudi stali§¢a sindikatov, da bi
bolj informirali élanstve o delu in prizadevanjih sin-

Spri¢o tega je tudi plenum obdinskega sindikalnega
svela v Ptuju sprejel nekatere sklepe:

® do julija naj skliejo seje vsi sindikalni odbori in
izvrini odbori sindikalnih podruZnie, na katerih naj élani
razpravljajo o vsebini Delavske enotnosti, proudijo vzroke !
za tako skromno raz8irjenost sindikalnega tiska med ¢lan- /|
stvom in sprejmejo tudi ustrezne sklepe; na teh sejah naj
sindikalne podruZnice tudi izvolijo poverjenike za De-

® sindikalnim odborom in izvr&nim odborom plenum
priporoda, da naroc¢ijo za vse élane sindikalnih odborov.
izvrinih odborov in nadzornih odborov Delavsko enotnost
‘za ves tas mandatne dobe. Naroénino naj bi sindikalne
podruZnice poravnale iz svojih sredstev.

® delovhim organizacijam pa
svet priporo¢a, da|za c¢lane delavskih svetov, upravnih
odborov in svetov delovnih enot prav tako naroéijo De-
lavsko enotnost, da bi jo v mandatnem obdobju prejemali

Razen teh in %e nekaterih drugih sklepov; ki naj hi
v prihodnje pripomogli k vedéji razsirjenosti sindikalnega
tiska, pa je plenum Obéinskega sindikalnega sveta v
Ptuju sklenil ustanoviti tudi poverjenistvo Delavske enot-
nosti pri obéinskem sindikalnem svetu, Njegova naloga
bo v tem, da bo skliceval razgovore In posvetovanja s
poverjeniki Delavske enotnosli v sindikalnih podruZnicah,
organiziral razgovore z bralci, pridobival in usposabljal
dopisnike za Delavsko enotnost. Za vodjo poverjeniitva =
pri ObSS Ptuj je plenum imenoval Franca Goloba, novi-
narja Radia Ptuj, in &lana Komisije za kulturo in tisk
pri ObSS, nadalje urednika tovarniskih listov TGA Ki-
dridevo in Kmetijskega kombinala, urednika medobéin-
skega lista Bratstvo in prijateljstvo ter stalne dopisnike

lovne organizacije ta svoja sred

! )
8

stva zdruZevala, seveda na osh?| &

vi enakopravnega dogovora, t,
jih okrepile e z banénim me

i

ske gradnje. In da bi lahko
8ili v prvem obdobju ¢&imV
prodenj, bi s& morali odloéiti

¢

i 5

nizmom kreditiranja stanovab g
¥

B

|
di za ém cenejso gradnjo, Mo |

da ne toliko na racun korish®

stanovanjske povrSine,

kot ¥ ki

racun dosedanje, marsikdaj el ¥

luksuzne opreme. V tem prif€
ru pa bi se Ze letos ponud“’
mo#nost, .da v Ptuju vendat
zastavijo izgradnjo dveh blok0

A kot refeno, ali bodo grid
binci tudi zastavili svoje lop?
na teh dveh gradbisdin, je se¥¢
da odvisno od odloditev v G&
lovnih kolektivih.

In da je problem aktuale!
celo moéno aktualen tudi
druge komune, tole: letes jé i
Sloveniji za 1000 stanovanj mé®
v gradnji ali komaj 27 % v ¥
nulem letu zafetih gradenj.

BOJAN SAMARIN

vil, da je moc¢no upadlo

obéinski sindikalni
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 KORAK DLJE PRI SODELOVANJU

Porocali smo Ze, da so se v Sloveniji mudili zastop-
niki deZelnega vodstva sindikatov OGB za Korosko in
Koroske deZelne delavske zbornice. Med obiskom, ki je
pomenil samo nadaljevanje in peglabljanje pred 15 leti
zacetega sodelovanja, so se predstavniki koroskih sin-
dikatov, republiskega sveta ZSJ za Slovenijo in Koroike
deZelne zbornice v prijateljskem in iskrenem vzdusju
pogovorili o skupnih problemih in izmenjali izkunje iz
dela sndikatov obed sosednjih deZel,

V  razgovoru s tovarigem
Brankom Babic¢em, predsedni-
kom komisije za mednarodne
stike pri RS ZSJ pa smo izvedeli
tudi ve¢ zanimivosti s tega sre-
¢anja.

»Ali je mogode tokratnemu -’

srefanju pripisati kaj ve¢ kot
zgolj protokolaren pomen?«
»Vé&asih je bilo res tako, da
smo si med seboj izmenjavali
delegacije in bolj ali manj for-
malno izmenjavali  izkusnje;
skratka, da ta sredanja niso ob-
rodila kdove kaj praktiénih sa-
dov. Z razvojem dobrih sosed-
skih odnosov med nafo drZavo
in Avstrijo, na drugi strani pa z
veino ve¢ zadevami, ki jih je

bilo potrebno skupno refevati,
«da bi jih tudi razresili v oboje-
stransko zadovoljstvo, pa je tu-
di sodelovanje sindikatov sosed-
njih de¥el dobilo konkretno
vsebino, Eden | najvaZnejiih
vzrokov, da na tak nadin sode-
lujemo z avstrijskimi sindikati,
Je zaposlovanje naSih delavcev
Vv Avstriji. Mi jim priporoéamo,
da se za ¢as svojega bivanja v
tej drzavi vkjluéijo v tamkajsnje
sindikate in jim hkrati povemo,
da se ob potrebi ali stiski lahko
nanje tudi obrnejo.

Ob tem pa smo pri¢a Se dru-
gim procesom, ki nas samo raz-
veseljujejo. Ugotavljamo, da se
spreminja odnos dezelnega vod-
stva sindikatov OGB za Koro-

§ko do manjsinskih vprasanj; da
tej problematiki raje prisluhne-
jo, da poskusajo tudi prakti¢no
pomagati pri urejevanju vpra-

Sanj, ki so zivljenjskega pomena -

za Koroske Slovence. Tako se
tudi koroski sindikati zavzemajo
za Se tesnejSe kulturno sodelo-
vanje med obema dezelama. Za
letoénjo jesen je na primer spet
predvidena izmenjava ve¢ kul-
turnih skupin in organizacija
raznih skupnih akademij ter pri-
reditev posebej za astrijske in
nase delavee v tej driavi.«

»Katere pa so bile tiste zade-
ve, ki so najbolj zanimale goste
iz avstrijske KoroSke?«

' »Najprej so prosili za avten-
ti¢no informacijo o tem, kaj sku-
Samo in hoemo doseli z gospo-
darsko reformo. Ko smo jim ta
sklop problemov ilustrirali s
konkretnimi primeri iz delovnih
organizacij, so izrazili priznanje
vitalnosti in samozavesti nasega
delavskega razreda ter zavestni
odloéitvi, da tudi uresni¢imo ti-
sto, kar Zelimo dosec¢i z reformo.
Menili so tudi, da k tem zade-
vam pristopamo bolj demokra=

ti¢no, kakor pa podobne pro"!’;;
di

me resujejo v svoji drzavi.
dem reéi to, da njihovi pogw
na na$a prizadevanja ne vs€..,
jejo zgolj strpnosti in razumeé
nja, ampak tudi dobrino ﬂ‘n;,
samokriti¢nosti in resni¢no Zag,k”
manje za naSo stvarnost. T‘,'p
je bil pomenek o teh zadesq«
nedvomno Kkoristen tudi z2
strijske sindikalne delavce: k'[!
Koroski gostje pa so obiS%
tudi Litostroj in Agrokomb! 4
Ljubljana, V Litostroju so ¢ g
podrobnosti zanimali za P
mezne probleme s prodroci? i
moupravljanja. Predvsem Pama'
je zanimala avtonomnost 5% g
uptavnih organov v odnos¥
politiko obé¢inske skups¢ine o
tem vloga direktorja v SlSte];tf
samoupravljanja ter naéin ¢5°¢
ve ekonomskega uéinka: g
Agrokombinatu pa so se “¢
mali za organizacijo proizv? 1
ga procesa in Se posebej Z2 o'
blematiko proizvodnih str?
in odnos teh strodkov do 1%
ne cene, Bili so namre¢ P&
¢ani, da driava\subvenclorﬂn'
izvoze, je zakljuéil tovaris B n‘ﬁ
ko Babié. :
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OBISK PRI TNZ. FRANCU TRATNIKU, PREDSEDNIKU OBCINSKEGA SINDIKAL-

Z OBCISKIH NEGA SVETA MOZIRJE:
SINDIKALNTH
. SVETOV '

® TRBOVLIL:

2 Dﬂlbi_poiivili prizadevanja
mhﬂddlh in rekreacijo zaposle.
e deelov‘njh organizacijah,
Trﬂbc‘l'unski sindikalni svet v
i 0vliah organiziral tudi v
it Sjem letu Sportne igre za
dikalne podruznice v ko-
éng“f. Zdaj, ko so igre kon=
8, so znani tudi rezultati:
€lovalo je 17 sindikalnih
kot Znie s 95 ekipami in z ved
Vol 500 delavei, ki so tekmo-
1 v Sestih disciplinah, in si-
ljanv nogometu, odbojiki, keg-
i Ju, namiznem tenisu, ahu
ﬁngtreljanju, In v obéinskem
> ikalnem svetu so po oce-
!.lid.‘cega zadnjega obtinskega
" ikalnega prvenstva ugoto-
i da zanimanje za sindikal-
ha, Dprtne igre iz leta v leto
volﬁiica, da bi se jih prav za-
hné{g tega kazalo tudi v pri=
Meq ie posluZevati kot ene iz=
el stalnih oblik oddiha in
reaclje proizvajalcev. Do-
az za to je namred dejstvo,
0 nekatere manje sindi-
mar@ podruZnice, kot na pri-
:WHELIT in Cementarna, pri-
Ve € na ¥porthe igre celo po
ekip,
tuég' Se nekaj o rezultatih le-
sty Jega sindikalnega prven-
in 2 v Trbovljah: prvo mesto
ﬁlna tem prehodni pokal Ob-
r& ega sindikalnega sveta
! lJE. je osvojila sindikalna
;-gdl‘llﬂn}ca Strojnih tovarn, ki
'k't‘i Svojimi ekipami zbrala 16
Ko Druugo mesto je zasedla
dikalng podruznica Cemen-
o 0 ki je zbrala 12 tock, tret-
%mesto sindikalna podruzni-
4 NTH z 11 zbranimi to¢kami,

0 ED pa sindikalna podruzni-

Pogovor na hodniku

InZenir Franc Tratnik je na ob®inskem sindikalnem
svetu Mozirje volonter. Sele z leto¥njim letom je prevzel
zadolZitev predsednika. Kljub vsemu uspesno opravlja

ke LIT z 0 osvojenimi tot-
. nn

zaupano mu nalogo.

Vsaj tako pravijo tisti, ki ga poznajo.

»Za leto§nje leto je pripravil
Obdinski sindikalni svet Mogir-
je obdiren program. Kako g
uresnicujete 7«

»Program dela, ki ga je
sprejel plenum obdéinskega sin-
dikalnega sveta, pomeni le ne-
kaksno vodilo za nase delc. Si-
1i nas v kontinuirano spremlja-
nje problemov in nam pomaga
pri re§evanju konkretnih nalog.
Sindikalnim podruZnicam pa
pomeni orientacijo pri vsebin-
skem programiranju dela, Mi-
slim, da v praksi ne zaostaja-
mo veliko za svojimi naérti.. .«

»Na katera podrodja sega
vale delo?« X

»Nad8 program =zajema ha=
slednja podrodja: gospodarstvo,
druzbene sluZbe in samouprav-
ljanje, druzbeni standard in re=
kreacijo ter organizacijsko po-
litidno rast organizacije. V tem
¢asu pa je v ospredju nasih pri-
zadevanj ;
usklajevanje samoupravnih ak-
tov delovnih organizacij. Pre-
pridan pa sem, da je uspeinost
nadaljnjega razvoja samoupravs

ljanja v veliki meri odvisna od ¢

tega, kakgen bo odnos delovnih
organizacij do informiranja ne-
posrednih proizvajalcev, Bistve-
no bo namreé treba izboljiati
informiranje prav na relaciji
¢lani kolektiva — samoupravini
organi in strokovne sluzbe —

samoupravni organi, Le stalno

dopolnjevanje ke

in kvalitetno informiranje nam
je lahko porok za bolj uspesno
samoupravljanje. Seveda mora=
mo vzporedno 2z reifevanjem
vpraSanja informiranosti zago-
toviti tudi to, da bo nada orga-

mobilizator
izobrazevanju

nenehni
vseh teZenj po
¢lanov samoupravnih organcv.«

nizacija

»Ste v okviru oblinskega
sindikalnega sveta storili kaj
konkretnege na podroc¢ju izobra-
Zevanja ?«

»Prav te dni bomo prideli s
tridneviim seminarjem za vo-
dilni kader sindikalnih organi-
zacij, Na programu so problemi

EQPEEK Z ZBORA DELOVNE SKUPNOSTI LJUBLJANSKE »METALKE«

gospodarske reforme, nagraje-
vanje po delu, medsebojni od-
nosi in vloga druzbenih organi-
zacij v delovnem kolektivu in
Se posebej delo sindikata, Pre-
davanja bomo organizirali s po-
motjo delavske univerze iz Ce-
1ja, 'Interes za seminar je pre-
cejien.«

»Kakino stali§¢e zavzemote
v sindikatih do rekreacije zapo-
slenih v vadi obclinil?«

\  »Spri¢o vse bolj zahtevnih
tehnologkih procesov proizved-
nji in ¢edalje vedje intenzivno-
sti dela na delovnem mesiu, tu-
di =za sindikate naras¢a po-
membnost organizacije oddiha
proizvajaleev, Relireacija mora
najti svoje mesto v delovnih or-
ganizacijah, saj so kolektivi za-
interesirani, da so njihovi pro-
izvajalei spoéditi in pripravljeni
za delovne napore. Zato bomo
tudi v sindikatih s pomotjo ob-
¢inske zveze za telesno kulturo
organizirali sre¢anja med pred-
stavniki posameznih sindikalaih
podru#nic, poldnevne in nedelj-
ske izlete, Kulturne vecere.«

»S ¢im ste najbolj mezado-
voljni pri valem delu?«

»Zavedam se, da bi lahko na-
pravili precej ve€, ¢e ne bi imcl
toliko dela v podjetju, kjer sem
zaposlen. Tako se pravzaprav
ukvarjam s sindikalnim delom
le ob svojem prostem ¢asu. Mo-
ti me tudi dejstvo, da obéinski
sindikalni svet Mozirje Se da-
nes nima svojega prostora. Taj-
nik gostuje pri administratorki
socialisti¢ne zveze, tako da se
morava po navadi pogovoriti
kar na hodniku.« A TU.

PRAVOCASNO OPOZORILO

Za 900-tlanski kolektiv ljubljanske Metalke je po-
Stala Ze navada, da se ob&asno — najmanj pa enkrat ali
dvakrat v letu — sestanejo vsi zaposleni na zboru de-
lovne skupnosti in da ti sestanki sluZijo temelini analizi
gospodarjenja ter delovnim dogovorom za naslednje ob-
dobje. Tako je bilo tudi minuli teden, ko je bila Fe-
Stivalna dvorana v Ljubljani komaj dovolj prostorna,
da je sprejela ¢lane Metalke, ki so se tokrat pogovorili
0 gospodarjenju v minulem letu ter prvih mesecih le-

toSnjega leta.

MeVelja poudariti, da imajo Vv
vtﬂlki dobro organizirane stro-
Ne sluzbe, ki tekote sprem-

il
ti&jo Problematiko in zato lahko

neml tudi opozorijo na morebit-
zilenevarm:rst,i, ki bi lahko ogro-
op.. PO8lovne uspehe te delovne
v E&mza(:ije, ki za letos planira
Drom, ot 100 milijard S dinarjev
Va eta. Tako so ¢lani kolekti-
§. ‘ahko izvedeli, da vedno huj-
tezn Onkurenca ter na splodno
mslebraz_rqere v ¢asu po reformi
Mes P8ujejo  njihove uspehe.
drugim se zmanjsuje razli-

ka v ceni, nara%¢ajo poslovni
strodki, delitev dohodka pa se je
tudi poslab8ala v $kodo skladov.
Ob sedanji delitvi (51 % za oseb-
ne dohodke, ostanek za sklade,
lani je bilo nasprotno razmerje)
razmere 8e zdale¢ hiso perece,
saj konéno uresnic¢ujejo in pre-
segajo predvidena planska pred-
videvanja. Vendar pa gre Zzato,
kakor je v uvodni besedi pouda-
ril direktor podjetja Stane Bre-
gant, da sedanji éas ni primeren
za igrackanje, da mora kolektiv
Metalke napeti vse sile in pre-

pretiti, da bi se razmere ¥e po-
slabsale. V zvezi s tem je direk-
tor podjetja nanizal vrsto po-
datkov o notranjih rezervah ko-
lektiva, ki jih bo mogofe izko-
ristiti le tedaj, ¢e se bodo neka-
teri njegovi ¢lani, 8e posebej ti-
sti na vodilnih delovnih mestih,
otresli lagodnosti in dela »z le~
vo roko«, skratka spoznali, da je
tas konjunkture minil in da je
treba misliti, kako ob teZjih po-
gojih gospodarjenja vendarle
obdrzati vsaj dosedanji obseg
poslovanja, predvsem pa ustva-
riti zadostna lastna obratna
sredstva.

Zhatlilno pa je, da na zad-
njem zboru delovhe skupnosti
nihée od prizadetih, vodilnih
usluZbencev ni prosil za besedo.
Kritiko so torej sprejeli molce,
kakor Ze velikokrat doslej in po
vsaki teh »pridig« je ostalo bolj
ali manj po starem — tako so
nam namreé v pevezanem ‘raz-
govoru kasneie povedali nekate-
ri ¢lani kolektiva.

Kakor torej lahko pozdravi-
mo prepri¢anje samoupravnih
organov, da je treba poZar pre-
preciti vnaprej, je vendarle vpra-
Sanje, kaj storiti, da bi se spre-
menilo razpoloZenje nekaterih
vodilnih delavéev in z njimi vred
tudi dela kolektiva, da bi se
skratka bolj zavedali svojih sa-
moupravljalskih pravic in dolZ-
nosti. Dober gospodar namreé
vedno misli vnapre], pri Metalki
pa so nekateri o¢itno prepric¢ani,
da sedanje razmere tega sploh
ne zahtevajo. Kako bodo raz-
vozlali ta gordijski vozel, je se-
veda zadeva kolektiva samega,
ki pa bi se vendar moral zami-
sliti ob tem, da nekateri vodilni
posamezniki ne podpirajo priza-
devanj samoupravnih = organov
in geneéralnega direktorja pod-
jetia, ki so trdno prepridani, da
v Metalski so sile in sredstva, s
katerimi je mogoCe prebroditi
tudi vse vetje tezave, kakor pa
g0 sedanje. -mG

Vec pozornosti
druzbenemu
standardu

Ko je minuli teden CO sindikata delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije obravnaval na plenarnem zasedanju
osnuteic plana druibénega razvoja Jugoslavije do leta 1970,
je med Stevilnimi pripombami Kk temu osnutlku posebno po-
zornost posvetil tudi nedaljnji rasti drugbenega standarda.
Izhodiice za to razpravo pa je slufil podatek iz osnutka pla-
na, da bodo do leta 1970 razpolagale delovne organizacije
%e s 70 Y% sredstev, namenjenih za razdirjeno reprodukcijo.

Clani plenuma pa so opozorili, da proizvajalci Ze zdaj
zastavljajo vpradanje, kdo lahke zagotovi, da se bo ohranil
predvideni obseg investicij, ko pa_so Ze zdaj. niti dobro leto
po reformi, ocitne teZnje po nadaljnjem ekstenzivnem in-
vestiranju. Po drugi strani pa so spet cedalje bolj ocitne
tesnje obdin, socialnega zavarovanja itd. po povecanem obre-
menjevanju skladov delovnih organizacij. Prav tuolo bo re-
valorizacija osnovnih sredstev bistveno zmanjlala gklade
delovnih kolektivov.

Vse to in §e nekatere druge predvidene spremembe pa
pretijo bistveno zavreti porast drufbenega standarda, saj
bodo sredstva delovnih organizacij za investicije v to pod-
roéje precej okrnjena. Zato so clani plenuma menili, da bi
bilo potrebno ponovno pretrésti investicijske programe ter
temeljito preanalizireti njihovo ekonomsko in druzbeno
upravicenost.

Za potrebne -
zaprta vrata

Po podatkih, s katerimi razpolagajo sindikati v Hrvatski,

" je bilo 1. marca v tej republiki za 2 % manj zaposlenih kot

pred letom dni, Po perspektivnem planu pa naj bi se v le-

tosnjem letu povecalo Stevilo zaposlenih za 2,5 %. To zmanj-

fevanje Stevila zaposlenih pa je imelo za posledico, da se je

povetalo §tevilo tistih, ki zaposlitev i¢ejo, ne veé kot 70.000
ali kar za 10 %.

Presenetljiva pa je struktura delavcev, ki iic¢ejo zaposli-
tev. Tako je bilo v aprilu med njimi vec¢ kot 16 % kvalifi-
ciranih in visoko kuvalificiranih delavcev ter 6,5 9% kadrov 2
visoko, vifjo in srednja strokovno izobrazbo. Ob tem pa hr-
vatski sindikati ugotavljajo povsem nasprothe teinje pri za-
poslovanju: med 12.779 delavci, ki so se v aprilu zaposiili
preko slufbe za zaposlovanje, je bilo 9041 nekvalificiranih
delavcer, kar pa pomeni, da je’odstotel nezaposlenih, ki se
zaposlujejo, precej vedji od odstotke Kkvalificiranih in wvisoko
kvalificiranih ter strokovnih kadrov.

Investicije
-za druzbeni
standard

Delavska sveta rudnika in topilnice bakra v Boru sta
pred nedavnim razporejala sredstva, ki so jih ustvarili na
skladu skupne porabe. Preteini del — wveé kot 10 milijonoy
novih dinarjev — so na predlog sindikatov namenili nadalj-
nji stanovanjski gradnji. Za gradnjo protituberkuloznega
centra v okviru obéine pa so namenili 2,14 milijona novih
dinarjev, za ureditev ulic so prispevali 800.000, za dogradi-
tev hladilnice 2,14 milijona in za izgradnjo vodovoda 1,5 mi-
lijona novih dinarjev. Za pomoé osnovnim Solam v komuni
so namenili 60.000, 250.000 novih dinarjev pa za izgradnjo

_otrodkega vrica v Boru. S tako razporeditvijo sredstev i2
sklada skupne porabe naj bi namreé zagotovili predvsem
porast druzbenega standarda zaposlenih v rudniku in tudi
za vse obCane borske komune.

NerazpoloZenje
v sindikatih

Clani sindikata v zeniiki Zelezarni so Ze dlje mezado-
voljni s svojo zdravstveno sluzbo. Vzrok za to je zdravstve-
na ambulanta, ki se nikalkor me more »postavili na noges,
ceprav je v njej zaposlenilh 120 c¢lanov.

Dejstvo je, da so skozi ordinacije te zdravstvene ambu-
lante predefilirale desetine in desetine zdravnikov, med nji-
mi tudi veliko &tevilo tistih, ki jim je kolektiv s svojimi
§tipendijami omogodil $tudij. Zahteve miladih zdravnikowv,
da dobe stanovanja in da odidejo na specializacijo, so bile
praviloma wvselej ugodene. Toda ko so zdravniki Stanovanja
dobili in ko so opravili specializacijo, so po vrsii, drug za
drugim odhajali drugam.

Zavoljo takih razmer je resno ogroZena zdravsivend za-
§¢ita 13.000-élanskega kolektiva zenisSke Zelezarne, zaradi ¢e-
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VPRASANJE:

krqj 2Doslila sem se v delovni organizaciji na deloynem mesiu
ﬂelo hke pomodnice. Pogoj za redno zaposlilev je bilo poskusno
Naj g0 tem delovnem mestu, ni pa bilo dologeno, koliko ¢asa-

jaﬁknoskusno delo traja. Po 35 dneh dela na delovnem mestu
Vendm_" DPomotnice, sem bila premeséena na delo v skladisde,
v *kladis% sama s to premestitvijo nisem strinjala, ker za to delo
de) = 36U nimam primerne strokovne izobrazbe. Po petih dneh
Ocap 2 tem deloynem mestu mi je delovna organizacija vrodila
Mege, MOjega dela, po kateri ne zadovoljujem zahtev delovnega
dEIa_ P" skladi$¢u in zato nisem uspedno prestala poskusnega
an?shmek delovne organizacije smatram za nepravilen, zato
ﬂelovn Ima, ali sem po poteku 30 dni poskusnega dela v rednem
°l‘gani:“" razmerju pri delovni organizaciji in ali lahko delovna
loge N o1& ocenjuje moje delo, ki ne sodi v redne delovne na-

delovnem mestu, kjer sem opravljala poskusno delo,

B. J. — LJUBLJANA

P
b mé’,fkusno delo urejuje temeljni zakon o delovnih razmerjih
“?Erjih - Po tem dolodilu temeljnega zakona o delovnih raz-
delavc bredstavlja poskusno, delo poseben delovni pogoj za delo
Dre.‘iinj Nna dolodenem delovnem mestu. Toda za razliko od
M ro, ng& zakona o delovnih razmerjih, ki je dolofal, da poskus-
O g e More biti dalf§i od 30 dni, novi zakon izrecno ne do-
ugiéeno 'ée boskusnega roka, temvet je delovni organizaciji pre-
lep; naj 8 5 svojimi akti oziroma do sprejema teh aktov s
%kusneé‘;léggﬁa organa upravljanja dolota dolzino najdaljSega
ol a.
;idno ?Xes V poskusnem delu lahko opravlja le tista dela, ki se
q lovy mlfednih delovnih pogojih opravljajo na posameznem
iia delayeq estu in sicer v takinem obsegu, kolikor je potrebno,
Ng 5 PokaZe svoje delovne sposobnosti. Maksimalno dol-
skko' da z;‘negﬂ roka mora zato delovna organizacija doloditi
to8hegy qqp k0 delovno mesto doloti kot maksimalni rok po-
Ve e, le tisto potrebno delo, da se lahko objektivho ugos

avieve deloyne sposobnosti za delo, ki ga bo opravljal

Pravna posvetovalnica DE

sar tudi nerazpoloZenje med ¢lanstvom sindikata. Toda sin-
dikati v Zelezarni so nezadovoljni tudi s svojimi samouprav-
nimi organi, ki tega problema doslej sploh Se niso postavili
na dnevni red svojih sej.

na tem delovhem mestu. Delovna Organizacija pa lahko delav-
¢evo delovno sposobnost ugotovi 78 V zelo kratkem ¢asu, véasih
tudi s samo avdicijo ali z izvriitvijo posameznih delovnih nalog,
zato je poskusno delo, ki bi trajalo daljdi ¢as, npr. nekaj mese-

_cev, v nasprotju s temeljnim zakonom o delovnih razmerjih, ker

je namen poskusnega roka ugotoviti le delavéevo delovno spo-
sobnost, ne pa tudi njegove druge SPosobnosti.

Poskusno delo, na¢in in oblika Ugotavlijanja delavéevih de-
lovnih sposobnosti doloéa delovna skupnost delovne organizacije
tako, da upoiteva posebnosti dela V Posameznih dejavnostih, de-
lovna skupnost pa mora dologiti tudi organe, ki so dolZni sprem-
ljati in oceniti za poskusno delo doloéenih nalog. Poskusno delo
delavea mora zato delovna skupnost spremljati po posebni stro-
kovni komisiji, ki oceni delo takega delavea. V kolikor je pisme-
na cena dela, katerega je delavec, ki je na poizku$nji, opravil,
negativna, prencha delaveu delo V delovni organizaeijli z dnem

. vrotitve te ocene, Prenehanje dela delaven, ki poizkusno dela, je

tako vezano na pismeno oceno te komisije, ki ugotovi, ali je de-
lavec zadovoljil zahteve delovrie8d mesta, kjer je poizkusno
delal, ali ne. V kolikor je delavec delal preko roka, ki je doloc¢en

po splod¥nih aktih delovne organizaciie kot najdalidi rok, je treba .

razumeti, da je delavec uspegno prestal poizkusno delo, zato vro-
¢itev pismene negativne ocene njeBovega dela po poteku poiz-
kusnega roka ne bi mogla imeti pravnih posledie, dolo¢enih po
temeljnem zakonu o delovnih razmerjih za poskusno delo.

V kolikor je v splo&nih aktih vade delovne organizacije do-
loten kot najdaljdi poskusni rok za delovno mesto, kjer ste delali
poizkusno, manj kot 35 dni, je vrotitev slklepa o prenehanju dela
nezakonita Ze samo iz tega razlogd, Ker vam lahko delovna or-
ganizacija pismeno oceno o uspeinosti izpolnjevanja delovnih
nalog vrod¢i le v teku poskusnega roka.

Zoper sklep o prenehanju dela Morate v roku 15 dni vloZiti

ugovor na organ upravljanja delovne organizacije, oznaten v

pravnem poduku v tem sklepu, v kolikor pa ta ni-naznaten, lah-
ko vlozite ugovor na delovno organizacijo, katera naj va$ ugo-
vor sama predloZi organu upravljania, ki je pristojen odlocati o
ugovoru zoper oceno poskusnega deia. Ker po ¢élenu 20 odst. 5 te-

S AN

meljnega zakona o delovnih razmerjih poskusno delo preneha z
dnevom vroditve pismene ocene o poskusnem delu, vam delo v
delovni organizaciji, preneha z dnem vro¢itve ocene, ne glede na
vlozeni ugovor zoper pismeno oceno poskusnega dela, ker pred-
stavlja to doloéilo temeljnega zakona o delovnih razmerjih iz-
jemo od ¢&l. 118 odst. 5 tega zakona, ki doloda, da ugovor zadrZi
izvrsitev odlothe.

V primeru negativne odlofbe o vaiem ugovoru zoper prene-
hanje dela zaradi vroditve neugodne ocene o uspehu vafega po-
skusnega dela, lahko sproZite v 30 dneh po vroditvi odlotbe de-
lovne organizacije tozbo o vasem ugovoru pred pristojnim so-
diséem,

Poizkusno delo lahko obsega le redne delovne naloge, ki se
v rednih delovnih pogojih opravljajo na posameznem delovnem
mestu, zato je nezakonito prenehanje dela z vrocitvijo pismene
ocene o uspehu delavéevega poskusnega dela Ze, ée delovna or-

.ganizacija ‘ugotavlja uspeh izvrSenih delovnih nalog, ki prese-

gajo redne delovne naloge na tem delovnem mestu ali ki oprav-
ljane delovne naloge ocenijo v tezjih delovnih pogojih kot se nor-
malno pravljajo na tem delovhem mestu. Povsem razumljivo je,
da strokovna komisija, ki ugotavlja uspesnost poskusnega dela,
zato ne more ocenjevati vaSega dela na delovnem mestu, kjer
niste opravljali poizkusnega dela. A. POLJANSEK
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PRED SEJO
PREDSEDSTVA
REPUBLISKEGA SVETA
ZSS

V é&asu reformie gradimo v
Sloveniji znatno manj stano-
vanj, kot smo jih predvideli v
druZbenem naértu. Zato se je
predsedstvo Republigkega sve
ta ZSS odlo¢ilo, da bo o vzro-
kih za =zastoj stanovaniske
gradnje razpravljalo na poseb-
ni seji, ki bo v Ljubliani
29. junija ter bo analizirala po-
manjkljivosti stanovaniske re-
forme in stanovanjskega go-
spodarstva.

Gradnja
stanovanj

Podatki o razvoju stano-
vanjske gradnje in njenem za-
stoju v zadnjem letu so v res-
nici zaskrbljujoéi, V obdaobju
od leta 1957 do 1965 smo zgra-
dili v Sloveniji povpreéno let-
no 7371 stanovanj, lani pa
5213 ali 1428 manj kot v prejs-
njem letu. V leto$njih prvih
treh mesecih smo dogradili si-
cer 966 stanovanj, to ie 17 %
veé¢ kot v istem obdobju lan-
skega leta, toda v gradnji je
10% manj stanovanj, kot jih
je bilo lani. Razen tega smo
letos do aprila zaceli graditi
Vv druzbenem sektorju le 463
novih stanovanj, lani v istem
¢asu pa 1681, kar pomeni, das
se je Stevilo zacetih gradenj
stanovanj zmanjsalo od lani
skoraj za 72°

S temi  Stevilkami je zastoj
stanovanjske gradnje ved kot
dokazan. Tak&nemu zastoju pa
botruje najbrz v najvesj
meri porast cen za stanova-
nja. Se v letu 1960 je bila po-

vpreéna cena za kvadraini
meter stanovanja brez pri-
spevka za ure; zr'"mnv-r
priblizno 67.000 - letd

1863 89.000,' v c¢azu reforime pa
je narasla Ze na 124.000 dinar
jev.

Zakaj je qthna\umw" grad-
nia tako moc¢no
ofrebami. po
If.je so vzroki za njen z
Po mnenju Lojzeta Ca
oredsednilka RG
gradbenih: delaveev, ki je pri
vil gradivo za sejo pred-
stva o tej problematiki, je
treba osnovni vzrol
cijo  stanovanij:
iskati ™V . slabosiih
istema ali, bolje refeno, v ne-
emajhni pri-

nosti in

sD

pravljenosti g larskih or-
ganizacij in drugih, da bi de-
centralizirana  sredstva z2

stancvanj skoncen-
trirali pri. bankah. Navodno
dolZimo krivde za slabosti
kreditnega sistema le banke
kar pa ne drzi. Banke so res
eden najpomembnej$ih dejav-
nikoy v sistemu unancwsma
stanovanjske' gradnje, wvendar
ne edini. Upostevati bi mm-»li
da je finanéna sposobnosi
bank' za : financiranje stano-
vanjske -gradnje omejena . s
tem, ker morajo pladevati doi-
gove oziroma cbveznosti uki
njenih stanovanjskih skladov

gradnjo

Vendar ‘s tem ni reéeno, dr
so banke storile wvse, ‘kar bi
lahko in kar bi m(‘“u’fe storiti
kot investitorji
gr . S tem, Ce =0 razpi
pogoje kreditirania,
s "'Lc‘lf‘c niso izkoristile vseh
moinosti za DOSGCSL"\’JH]L ra-
sti . stane skega gosvodar-
stva, Veéini bank bi lahko oi-

tali premajhno poslovno spo-
sobnost in prizadevnost, da hi
z razli¢nimi
likami
veg C1"f"lcu A

spodbudnimi 0.3-
kreditiranje i i
od p
7 org

stanoveanj t

Zire l;C

iz nase druibe

MAKETA KOMPLEKSA PETINSTIRIDESETIH STANOVANJSKIH ENOT, Kl JIH BODO V DVEH FAZAH
ZGRADILI DELAVCI KRANJSKE »SAVE« NA OREHKU, KI JE V NEPOSREDNI BLIZINI TOVARNE

: Nasa clanica Reza SAJKO.
s priznano dvojno dobo za ak-
tivno in organizirano delo v ¢a-
su NOV od 1. junija 1941 do 15.
maja 1945, zaposlena Ze 28 let
pri trgovskem podjetju Zarja —
Maribor, se, je obrnila na nase
zdruZenje v zvezi z nezakonitim
in nehumanim ravnanjem s
strani direktorja podjetja Aloj-
za ANTONCICA. 23. novembra
1965 je tov. Reza Sajko sprcje-
la odpoved na delovno razmer-
je, na kar je v zakonitem roku
vloZzila ugovor in opozorila or-
gane samoupravljanja na ¢él. 104
TZDR,

Drugostopenjski organ — io
je DS podjetja — je vztrajal
pri cdlog¢itvi UO kot prvosto-
penjskega organa. Taksna odlo-
citev .je bila sprejeta . zato, ker
je direktor podjetja (kar je raz-
vidno iz zapisnika DS z dne 10.
januarja 1966) dal napacéna po-
jasnila ter s tem spravil élane
DS v zmoto glede él. 104 TZDR,
¢e$ da ta .élen ne 3&iti tov. Saj-
kove.

Po tem ,vprasanju je bila v
pedjetju pri tov. direktorju nasa
delegacija in je skuSala vplivati
na spremembsa odlocditve prvo-
stopne odlotbhe. Vsa prizadeva-
nja so bila zaman zaradi indi-
ferentnosti direktorja, kar po-
trjuje tudi to, da naSe pismeno
priperoéilo ni bilo pre¢itano na
seji DS. §

Izvrini odbor sindikalne po-
druznice podjetja Zarja je po
svoiem predsedniku vplival in
priporo¢al DS naj razveljavi od-
loébo UQ, vendar tudi ta predlog
in priporoé¢ilo nista bila spre-
jeta oziroma upo$levana. Po
sprejeti kon¢ni odloé¢bi DS smo
svetovali tov. Sajkovi, naj uve-
ljavi svoje pravice iz ¢l. 120
TZDR pri sodiscu. Obéinsko so-
dif¢e Maribor je razsodilo, da
je odletba o odpovedi nezako-
nita in da toZnici delo pri pod-
jetju Zarja ne preneha, Trgov-
sko pedjetje Zarja je vlozilo
pritozbo na okroZno sodi%te.
vendar je tudi okroZno sodisce
potrdilo sodbo prvostopenjskega
sodifta, kar pomeni, da je v ce-
loti ugodilo tov. Sajkovi. Ped-
jetie bi io v skladu s élenom
121 TZDR moralo sprejeti na-
zaj na delo, vendar jo je direk-

o EagnoEollLEe ter podietia odslovil, ded: »Se
ja. S e :
bem prito%il na visio stopnjo«.
V"B Na katero? Po vsem tem sodeé
UGANKA
Modna hi%a sledi v polet- samo po 336 metrov. Iz Kam-

nih oblekah modnim Kkrikom
iz Pariza. Op art vzorci, ele-
gantni moderni kroji. V cenah
pa ne posnema iu,}cu\f Spre-
jemljive so za kupce s pov-
preénimi zasluZki. Osem do
deset tiso¢ starih dinarjev sta-
a obleka
av v fem 1:'
Modna hiZa je za 205 oblek
odki a b op art vzoreev V
Vzorénem atelieiu Tekstilne-
ga instituta MFT posebej je
dala stkati tudi blago v Ma-
riborski lm tovarni in
tiskati v  kamnifkem tekstil-
nem msmutu Vsakega vzorca

ie uganka.

nika so blago poslali trziskim
konfekeionarjem in konfekcio-
narkam, nakar so izgotovljene
obleke odpotovale v ljubljan-
sko Modno hiso.

Dolga procedura, kajne?
Obleko pa dobite po isti ceni,
kakor v drugi trgovini ‘staro-
moden, neprivladen serijski
izdelek. 7 g

Modna hida ne prodaja z
zgubo. prepriéani smo -lahko,
da oni drugi tudi ne. Uganka
torej ni uganka, zlasti zato ne,
ker so trgovske marze vendar
predpisane...?!

S

DELAVSKA ENOTNOST — St. 24 — 23. junija 1966

POSLANO NA PP 313/VI LIJUBLJANA — POSLANO NA PP 313/IV LJUBLJANA — POSLANO

PREDPISI SO ENO,
PRAKSA PA DRUGO

smo prisli do zakljucka, da or-
gani samoupravljanja v tem
podjetju ne odlo¢ajo kolektivno,
temveé¢ vpliva na odlocitve av-
toriteta posameznikov. v

Vprasujemo se, ali je direk-
tor podjetja tov. Antencié sploh
seznanil organe samoupravlja-
nja z izidom sodbe? Ce ne —
zakaj ne?

Obéinsko zdruZenje ZB NOY
Maribor Tabor se zgraza nad
takSnim ravnanjem in predlaga
organom samoupravljanja, ka-
kor tudi politiénim organizaci-
jam podjetja, da v bodode pre-
predijo samovoljna in nehuma-
na ravnanja posameznikov.

Ob¢éinski odbor ZB NOV

Maribor Tabor

OD PRIPRAVLJENOSTI -V DELOVNIH ORGANIZACI-
JAH JE NAJVEC ODVISNO USPESNO RAZRESEVA-
NJE STANOVANJSKIH PROBLEMOV

et

V »Savi« gradijo
stanovanja po programu

Ze pred leti so zadeli v
kranjski »Savi« naértno skrbeti
za stanovanja svojih delavcev.
Nimajo sicer Se reSenih vseh sta-
novanjskih problemov, pa ven-
dar program izgradnje daje upa-
nje, da bodo v nekaj letih prisli
do stanovanj vsi, ki jih sedaj bo-

disi Se nimajo, bodisi potrebuje- -

jo ali si Zelijo veéjih in bolj
udobnih.

Vseh oblik stanovanjske iz-
gradnje se posluZujejo: od tega,
da Kupujejo Ze zgrajena stano-
vanja v blokih, do tega, da s
sredstvi iz sklada skupne porabe
pomagajo s krediti individual-
nim graditeljem. Tako naéelo
je obveljavljeno v podjetju: la-
stna udelezba pri gradnji in kre-
dit podjetja. Od lastne udelezbe
pri gradnji so izvzeti le tisti, ki
zaradi socialnih razmer ne mo-
rejo prispevati sredstev. Tem
daje stanovanja podjetje, po pri-
oritetni listi, ki jo na osnovi te-
meljite: presoje sestavi posebna
komisija, v kateri so tudi za-
stopniki sindikata in socialni
delavec.

Sedaj gradi 60 delavcev iz
»Save« individualne hiSice s
krediti iz sredstev sklada skup-
ne porabe. Pomagali so pred-

vsem tistim, ki so bili potrebni

stanovanj in so spravili gradnjo
do treje faze. Ti so dobili za do-

. graditev hiSic vsak okrog 750.000

starih dinarjev kredita brez ob-
resti za dobo petih let.

Se ene oblike stanovanjske
izgradnje .so se letos lo#ili Vv
»Savi«, Ustanovili so svojo sta-
novanjsko =zadrugo. Zaceli so
graditi hiSice na urbanisti¢no
urejenem kompleksu na Oreh-
ku. Zemljis¢e bodo komunalno

ODGOVOR NA CLANEK »KONJTCEK, KI NI SAMO KONJICEK«

- rih dinarjev. Okrog 20 milijﬂi

sami uredili, gradili pa bodoi
dveh fazah. T1st: ki so izpol®
pogoje za gradnjo v prvi I
#7e delajo s »polno paro«. Ra
najo, da bo vrednost enega 5
novanjskega objekta (predvlde'
ni so 4 tipi) okrog 13 milijon’
starih dinarjev. 30 % te vredn
sti mora vsak graditelj priS?‘
vati z materialom, delom ali
denarju. Ostalo bodo dobili s K i
ditom podjetja za 25 let in 1
obrestno mero. Ko bo komplé®
lienih hi$ic z udobnimi sta®
vanji dograjen bodo imeli tV
svojo otrosko varstveno ustal®
vo.

Pogoji za gradnjo v omenjé
zadrugi so: staz v podjetju, ¢
delavec res potrebme vedje St '
novanje in ¢ée bo ob dogradit!
sprostil stanovanje podjetja, ;|
ga bodo potlej dali tistim, ¥
zaradi socialnih razmer ne mﬁ
rejo prispevati za gradnjo. J
Se ta pogoj, da bo zacdetno gfad‘
njo éimprej dokoné¢al. Pa e
vsak, ki se je vkljuéil v zad®
go, mora prispevati 100 prosw
voljnih ur za pripravo grad

Letos bodo v Savi pol
sredstev, ki jim ostanejo od 47 v
primaknili- za kredite svo.
delaveem iz sklada skupne
rabe 3e okrog 30 milijonov §

nov za graditelje hiSic, okrog
milijonov pa za nakup sta?
vanj v blokih. Ce bo za tak ﬂ"
kup, pri katerem da interes®
30 % svojih sredstev, 70.% p'
dobi kredita od podjetja, kaj?
nimanja. Dokler je sklad sk

ne porabe namenjen za si¥
dard, ni nobenega razloga, d®

njega ne bi dajali tudi za sta

vanja, pravijo v »Savi«, N 5

Pravilno vrednotenje in priznanje
tehni¢nih izboljsav v Avtomatiki-Przay

Predsednik odgovorne komisije za tehni¢ne izbol3-
Save v Iskri, tovarni Avtomatike Przan inZ. Franc Ka-
stelic, nam je poslal odgovor na ¢lanek »Konjicek, ki

ni samo konjicek«.

Odgovor objavljamo v nekoliko

skrajSani obliki, toda ne krajsi, kot je bil ¢lanek:

V Delavski enotnosti §t. 16/17
z dne 28. 4. 1966 je objavljen
¢lanek novinarja tov. Milana
Zivkovi¢a pod naslovom »Konji-
¢ek, ki ni samo konji¢ek«, v ka-
terem se avtor ¢lanka med dru-
gim dotika tudi koé¢ljivega pro-
blema predlogov in priznanj
tehni¢nih izbolj8av v tovarni
Avtomatika-Przan. Obravnava
oziroma navaja nekaj misli na
temo predlogov tehni¢nih izbolj-
gav tov. Antona JeZa, ki je V
nasi tovarni zaposlen kot moj-
ster povr§inske zaSCite. Iz ¢lan-
ka tov. Zivkovita izhaja, da je
tov. JeZ avtor vrste tehmémh
izbolj$av, za katere pa v tovar-
ni ne dobi nikakrSnega prizna-
nja.

Skusal bom v nadaljevanju
svmega ¢lanka podati pravo sli-
ko na temo predlogov in prizna-
nia tehni¢nih izboljSav v na$i
tovarni.

Kot v vseh tovarnah, imamo
tudi v tovarni Avtomatika-Przan
komisijo za racionalizacije in
tehni¢ne izboliave in po vse]
verjetnosti je v ¢lanku tov. Ziv-
koviéa pod ~»inZenirji Iskre«
misliena ta komisija. Komisija
z mandatom od aprila 1965, leta
do aprila 1966, je imela v svoiih
vrstah tako mojstra orodjarne,
kot tehnika in inieniyja iz teh-
niénega sektorja.

Priznanje predlogov oziroma
ocenjevanje komisije bo najbolj
verno razvidno iz predloga ko-
misije za tehniéne izboljsave
UO tovarne, v katerem je govo-
ra o izboljéavah tovarifa Jeza in
ta predlog delno citiram:

»Jedkanje enot s tiskanim
veziem v odpadni kemikaliji:
predlog je sprejela komisija za
tehni¢ne izbolj%ave v reSevanje
dne 12. X. 1965. Do danes kljub
pismenim opozorilom nismo do-
bili zadovoljivih tehni¢nih po-
datkov odpadne kemikalije. Na-
zadnje je po njih spraSevala ko-
misija v svojem dopisu tov. Je-
zu dne 18. 3. 1966. Predloga to-
rej ne moremo niti oceniti niti
smatrati kot tehniéno izboljsavo
ne glede na sklicevanje »avtor-

* predlogu
navaja tov. JeZ prihranka =za

mesto

jax, da se po njem paé Ze dela
in da mu nagrada pripada. ;
Tov. Jez predlaga v zvezi 2z

jedkanjem tudi neko svojo spre-

membo iz avgusta 1964 (o tej je
govora v élanku tov. Zivkovica),

ki jo je reSevala in negativno
reSila Ze prejsnja komisija za

tehni¢ne izboljSave. Pripominja-'
mo, da gre pri tej spremembi za
uporabo nekega poznanega po-
stopka, ki ga obravnava v knji-
gi »Gedruckte Schaltungen« av-
tor Seidl. Postopek pomeni v
trenutnem stanju tehnike celo
korak nazaj in ga uporabljamo
ob pomanjkanju investicijskih
sredstev le kot zasilno resitev.

Kot skupen prihranek pri
»jedkanje enot TVs«

5,120.000 starih dinarjev in bi
mu po pravilniku o teh izboljsa-
vah pripadlo 243.000 starih di-
narjev nagrade. .

Komisija za tehniéne izbolj-
Save meni, da tov. JeZu ta na-
grada ne pripada iz Ze navede-
nih razlogov. Razen tega predlo-
ga pa je komisija reSevala Se na-
slednje: Razma$c¢evanja s kuha-
njem v alkalni razmastilni ko-
peli — izkljuéitev trikloretilena
iz galvanizacije; spremembo za-
S¢itnega laka na enotah TV;
kadmiranje bakrene folije na-
srebrenja; zamenjavo
»Dezoxa« z »doma« narejenim
elektrolitom in izbolj8anje za%¢di-
te posrebrenih povrsin.

Kot navaja tov. JeZ bi ob
upostevanju vseh omenjenih
predlogov prihranili tovarni let-
no priblizno 13,600.000 starih di-
narjev. Za ta prihranek bi mo-
rali avtorja po pravilniku o teh-
niénih izboljavah nagraditi =z
zneskom 462.000 starih dinarjev,
torej skupno s prvim predlogom
z zneskom 705.870 starih dinar-
jev.

Komisija za tehniéne izbolj-
Save meni. da mu ta nagrade ne
pripada, ker predlogi niso ori-
ginalne tehniéne izboljSave, am-
pak izklju¢no aplikacija Ze zna-
nih tehnoloskih postopkov in se
kot taki po pravilniku Iskre ne
tretirajo kot tehniéne izboljsave.

Komisija za tehni¢ne izbolj-
Zave predlaga UO tovarne, da se
tov. Jeza za vse navedene pred-
loge nagradi z 10 odstotki na
vrednost nagrade, ki bi mu pri-
padla v primeru, ¢e bi bile to
originalne tehni¢ne izboljSave.

Torei: 70.587 starih dinarjev
naj preime tov. Jez za opravlja-
nje dela, ki preragfa okvir moj-
stra v oddelku povrsinska zasci-
ta.«

Razen omenjenih predlogov
je komisija refevala tudi pred-
log za izboljanje spajkanja ko-
sitrene Zice na uporih. Tudi ta
predlog je komisija ocenila in
prisla do .zakljuéka, da to ni
tehniéna izboljSava, vendar je
UO tovarne predlagala, da se
avtorja predloga nagradi zaradi
koristnosti predloga za tovarno z
denarno nagrado 30. 000 starih
dinarjev.

Vse refitve komisije je UC
tovarne obravnaval na svoji 2.
redni seji dne 17. maia 1966 pod
vodstvom predsednika tov. Ja-
neza Miheli¢a in s tem v zvezl
sprejel sklep:

»Upravni odbor je tov. Jeza,
mojstra galvanike, za predlaga-

ne izboljfave pri jedkanju, dezo- -

xu, razmaséevanju, lakiranju in
za8¢iti posrebrenih povrsin na-
gradil z enkratnim zneskom v
vigini 100.587 starih dinarjev,
toda s pogojem, da tehni¢na
sluZba — priprava dela, pred iz-
pladilom te nagrade pismeno ob-
vesti upravni odbor, da so vse
navedene izboljsave totno wvne-
sene v tehnoloske postopke-do-
kumentacijo, sicer se mu ome-
njena nagrada ne prizna.«

PribliZno po opisanem zapo-
redju je tekla pot predlogov teh-
ni¢nih izbolj8av tov. Antona Je-
za in tako kot sem poskusil opi-
sati, refujemo v tovarni korist-
ne predloge in predloge tehnic-
nih izboljsav; torej se v tovarni
realno obravnavajo in ocenjuje-
jo, ne pa tako, kot je prikazano
v &lanku »Koenji¢ek., ki ni samo
konjidek«, ki je neposreden po-
vod tega €lanka.

FRANC ing. KASTELIC

IN SE: odgovor novinarja

Odgovor - tovariSa inZenirja
Franca Kastelica na moj ¢lanek
Konji¢ek, ki ni samo konjicek«
samo potrjuje tisto, o éemer
nam govori zgodovina, da je
namreé delo izumiteljev, nova-

torjev in racionalizatoriev Ved'
no petekalo ob nezaupanju a‘
dine, v kateri so ti ljudje Ziv!
in ustvar]ah da tudi dandabc
ni ni¢ drugac¢e. Zato naj mlm
dovoljeno samo to, da s SVOJlﬁ,
besedami povem, kako sem
zumel odgovor na maoj élanel‘,
Mojster galvanike v Iskr! @
tovarna Avtomatika Przan t0%
ri§ Anton JeZ je bil nqgra:le“}
to, ker je s svojimi racionali®,
cijami opravljal delo, ki pr
§¢a okvir mojstra v oddelku gg.
vriinske zaséite. Pri tem je U
rabljal v literaturi in pl'
drugih podjetij znane redif%,
Nisem strokovnjak in zato
morem presojati ali te r€®
ob trenutnem stanju razV%
tehnike zares pomenijo KO ]k
nazaj in ali zares predgtaVl] ]5
zatasno reditev, ki naj bi
zgolj posledica poman]kan]a
vesticijskih sredstev, kakor ¥
imenu odgovorne komisiié i
tehniéne izboljsave napisal
Zenir Kastelic. Ne glede na jo‘
to, je nesporno, da so bili rat
nahzacnsm predlogi tovarisd: ﬂp
Za dobrodosli in da jih tl?‘}"ag
tudi uporablja, ker pomenii? o
cionalizacijo glede .na sed?
stopnjo tehnologije v tej ta¥
ni. Ce pa je tovari§ Jez OP ]g
ljal dele, ki preraiéa obseg ze
gove sluzbene dolZnosti iP .
hkrati fovarna ima etrokO"éo
ke, ki teoretiéno in praK’d
poznajo resitve, kakrine je P i
lagal mojster.Je%, potem bi .
Zenirja Kastelica vprasal 9aw
tole: Ali ste morda v vad hid
varni razoravljali tudi o te®
gava sluzbena dolZnost je ‘,,l‘-
da bi razmisljali o resit
kakrne je predlagal nekd0 10
gi zgolj zato, ker ga je bﬂd g‘
oti, da njegovi sadelavﬂ' il
aopravijajo vselej in vsth 5¥ Kg[i
dol#nosti? In Se: ali je K
v Iskri, morda prav komiﬁijdlﬁ
tehnitne izboljfave — ‘PF°
gal, da bi organizirali sluib 14
dajanje koristnih predlogo’; p e
bi predlagatelje tudi usme’ o;v‘
jim pomagale pripraviti mg
mentacijo, da bi argument g;ﬂ
lahko zagovarjali svoje 53
in predloge ter uvel;avl.iai ;ﬂ“
vico do odskodnine? Sp‘,,s
znanih fraz o koristnosti & yl
nih prizadevanj ob tem ™
ponayljal.

T
Upam, da sem bil dov®
zumljiv! VI
MILAN ZIVKO

t‘i?
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»Lepa beseda pravo mestr
najde, resnico pa je treba ro-
vedati v dobrih ali slabih é&a-
Sihl« je na zaletku najinega
Tazgovora poudaril tovaris
JoZe Pivk, predsednik delav
skega sveta Lesno indusirij-

cer pa Sef EE Zaga pri boror-
niski poslovni enoti tega pod-
Jjetja.

Pogovarjala sva se o samo-
upravnih odnosih v njihovi
delovni organizaciji.

»Pripovedujejo, da pri vas
‘me uporabijo niti dinarje, ne
da bi s tem soglafal kolektiv
tiste ekomomske enote, ki je
ta sredstva wustvaril. Ali to
arZi?«

»Cisto dobesedno le ni tako.
Drzi pa, da brez soglasja ko-
lektivoy  ekonomskih . enof
?ihée, niti delavski svet pod-
jetja, ne more odlodaii o in-
vesticijah in na sploéno o upo-
rabi vseh sredstev mnadih skla-
dov, Podjetje imamo organizi-
rano tako, da je uprava servis,
obe poslovni enoti v Borovni-
¢i in na Verdu pa sta razde-
ljeni na ekonomske enote, ki
imajo locene obradune. Tako
vsake enota natandéno  pozna
rezultate gospodarjenja . po
stanju ob koncu prejinjega
meseca, tako ali tako pa lakko
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skega kombinata Vrhnika, si-'

gospodari samo s sredstvi, ki
jih ustvarja. Sredstva za skla-
de pri tem vnaprej planire-
mo.«

»V praksi se najbrZ dogaja,
da si ekonomske enote med
seboj pomagajo?«

»Ravno to rem hotel pove-
dati. Ugotovimo na primer. ca
je v eni nalih ekonomskih
enot potrebna neka investici-
ja. Prizadeta enota sama nima
dovolj sredstev, da bi na pri-
mer kupila neki stroj, s kate-
rim bi odpravila ozko grlo,
ima pa jih poslovna enota.
Ce prizadeta ekonomska eno-
ta zna prepricljivo utemeljiii
svoj predlog, res ni vzroka, da
ji sredstev ne bi posodila (ista
enota, ki ima denar, pa ga tre-
nutno sama ne potrebuie.
Ljudje wvedo, da ne hi bilo
smotrno, ¢e bi vsakdo liubo-
sumno déuval svoj kupclek, ¢
pa bi nekdo drug med tem
c¢asom ta denar lahko korist-
no obrnil, kar je v koncéni po-
sledici za vse koristno. In dru-
gi¢: ljudje lahko o =zadenah
odlodajo in nimajo obdutka,
da mekdo mimo njihove vols2
gospodari s sredstvi, ki so jilt
sami ustvarili.«

»Pod kaksinimi pogoji na si
enote med seboj posojajo
sredstva?«

»Za zdaj je tako, da enota
enoti me zarac¢unava nobenih
obresti za izposojena srzd-
stva, da pa morebitni krediti
v celoti bremenijo samo tisto
enoto, na katere predlog je
podjetje kredit tudi najelo.
Ce se zgodi, da mora ena iz-
med obeh poslovnih enot pro-
siti za posojilo drugo poslov-
no enoto, to uredimo na ravni
samoupravnih organov, ki spet
povprasiajo prizadete ekonom-
ske enote, ki maj bi posodile
svoj denar ekonomski enoti,
ki ‘ni v sestavu mnjihove DO-
slovne enote. Tudi v tem Bvi-
meru nhe zarafunavamo mnobe-
nih obresti. VaZno: pa je to,
da vseeno obstaja pogoj, da
namreé o uporabi ustvarjenth
sredstev, nacinu in rokih vra-
¢ila teh sredstev odloéajo ti-
sti, ki so sredstva ustvarili,
Na te mnadin odgovornost zo
malone wvsako odloéitev, ki je
povezana z uporabo finanénih
sredstev, sprejme ves kolektiv
Drugade povedano: v praksi
je priilo do ostre selekcije in-
vesticijskih zahtev Ker nihée’
nima dovolj denarja, da b
sam tudi financéno speljal svo-
jo zamisel, mora prositi za pa-
moc¢ ostale. Ti pa mu poma-
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- Dograditi sistem in poglobiti samoupravo

e

[ gajo, ¢e so prepric¢ani, da raz

E I . Ii Ii poloZljivih sredstey morda ne
ODKRI O B S DO bi oo mogoée nalozv.i‘fi -

kako drugace, da bi se e bolje

obrestovala.«
»Ce se za hip povrneva na-
omenili ste, da.sredstva

zaj:

zn' sklade oplanirate vnaprej
Ostanek, namenjen za osebne
dohodke, je lahko mnepricako
vano velik, na primer, zavu.jo
nepredvidene konjunlkture na
trgu. Kako pa tedaj?« i
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»Konjunkturni dobicek, kot
temu pravimo, bi ob takih
primerih pripadel skladom. Za
nasprotje temu bi samouprav
ni organi — od sveta prizade-
te EE do delavskega stela
podjetja — morali raziskati
vzroke, zakaj meka EE ali pa
poslovna enota kot celota
ustvarila planiranih skladov,

. kar bi se lahko pripetilo tudi

brez krivde kolektiva. No. to
se na srec¢o Se ni zgodilo. Do
godi: pa se, da kdaj pa kdoj
kaksna enota komaj doseiz
plan in s tem samo 100-odstot-
no vrednost toc¢k, ki so merilo
za razdeljevanje osebnih do
hodkov. Normalno pa so de-
lovni uspehi takdni, da lahkc
za osebne dohodke damo do
2079 veé sredster, kakor pa
ie dnlodeno v pravilniku o de.
litvi osebnih dohodkov. Tako
smo v prvih $tirih mesecih le-
tos imeli povprecne osebne
dohodke 60.000 starih dinars
jev, kar pa sme dosegli ob
skrajSanem delovnem dasu. “e
drugo leto namreé¢ delamo le
e po 42 ur na teden. Takrat,
ko smo se odloéili za skrajia-
ni delavnik, pa so bili po-
vpreéni zasluzki komaj 35.000
starih dinarjev . Zdaj dose-
gamo storilnost, ¢ kateri si
véasih e saniati nismn auncli
Saj veste, kako je: denar ra-
zen drugega spodbudi tud: vo-
lio in elan. Ce o vsem tem
lahko tudi sam odlocas, potem
je tolike bolje« je zakljuéil
tovari§ JoZe Pivk. -mG

¥z nase druie

LTI
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Orgunizirand izvajonje programa zdravstvene dejavnesti luhko zageiovijo le zdravsiveni delavei

(Nadaljevanje s 1. strani)
lodanjy pravie in obveznosti iz
“ravstvenega zavarovanja, so
Menili na seji predsedstva. Se
favi: delovne organizacije naj
;" prihodnje postanejo tudi no-
2”"-‘1 sameuprave zdravstvenega
YWarovenja v pravem smislu.
.0 mnenju ¢lanov predsedstva
® treba sistem dopolniti tako,

bodo delovne organizacije
Postale udj izvajalec nega dela

Pravie iz zdravstvendga zavaro- "

hania, ki sicer spada v pristej-
0st zavoda za socialno zavaro-
sﬁnje, to je plaéevanje nadome-
3011 osebnega dohodka za prvih
oziroma 7 dni nezmoznosti
ja delo. Sredstva za to obliku-
se delovna organizacija iz pri-
Pevka za zdravstveno zavaro-
“3nje, ki ji ga prepusti skup-
& skuposti socialnega zava-
«'anja. Ce ta del ne zadostuje,
. Clani delovne organizacije
sflzm zagotoviti manjkajoda
Cdstva iz ¢istih osebnih do-
ESSKO‘J, ée pa ustvarijo.prese-
Zho) o 52 lahko uporabijo za
20ljSanje varstva pri delu svo-
delavcev, Ker pa so odston-
Na sredstva izraéunana v po-
1§.reﬂju izostankov z dela  co-
sk‘:en_e panoge, skupine ali pod-
sleqpme dejavnosti, je bilo do-
ka{l vselej tako, da je bilo ne-
erim delovnim organizacijam

& topljenih ved sredstev, kot
]vll_h pri¢akovale, drugim de-
g Nim organizacijam pa je bi-
Sre;‘dsto'pl_ienih zavestno man}
kap Stev. Tak sistem se je po-
10"3_1 kot neudinkovit, ker de-
Nih organizaeij~v ni¢emer
caerialno stimuliral za boljSe
nil_llaodar]enje. Pri tistih delov-
Doy OTganizacijah, ki so bile pod
Bre¢iem jzostankov, je dose-

JI sistem povzroéal nezain-

_ teresiranost za izosiajanje z de-

la, pri drugih pa je povzroéa'
stalne zahteve po povedanju od-
stopljenega dela zaradi strahu,
da bi razlike morali pokriti iz
osebnega dohodka.

Clani predsedstva so menilt,
da bo treba sistem zdravstvene-
ga zavarovanja dopolniti tako,
da bodo delovne organizacije
krile nadomestila za »bolniske

- dni« (do 30 oziroma do 7 dni)
iz svojth in me iz odstopljenih

sredstev. Temu primerno. pa se

‘bo potlej morala zmangSati tudi

sploina stopnja prispevka za

zdravstveno zavarovanje v ko-

rist delovnim organizacijam.

Kar zadeva predloge za par-
ticipacijo zavarovancev pri stro-
8kih zdravstvenega varstva so
¢lani predsedstva menili, da ‘e
to zelo koéljivo vprasanje, ki .ga
ne bi kazalo urejati brez dovolj
tehtnih analiz. Neposreden pri-
spevek zavarovancev bi morali
uvesti na naéin, ki bi stimula-
tivno vkljudeval skrb za lastno
zdravije in ki bi podpiral aktiv-
ni odnos do zdravstvene sluzbe
v celoti. Tem naéelom primer-
no naj bi bile podrejene dife-
rencirane oblike participacije.
V nobenem primeru pa partici-
pacijo ne more biti sredstvo za
zmanj$evanje obsega zdravstve-
nega varstva tam, kjer je tako
varstvo potrebno in nujno.

Nesmiselno je pri¢akovati,
da  bo participacija zavarovan-
cev sama po sebj tisti ¢udezni
kljué, ki bo zmanjsal izdatke za
zdravstveno varstvo. Ce bi ‘o
uvedli na osnovi enostranskih
pokazateljev, ki dokazujejo nje-
stevali materialne moznosti ve-
¢ine zaposlenih ter mesto in vio-
go zdravstvene sluzbe v nasem

Kaeis
ma”o Bospodarstva, se pravi,
Ng,
ZEmUZ

k
%Del‘acij 0.«

3ke.,::lLEKSANDER GRLICKOV na Zveznem in Gospodar-
v 2boru Zvezne skupddine, 16. junija:

Stapyp. o tiste ideje, po katerih naj bi vnaprej zagotovili

Bt in potrebne devizne rezerve ter $ele nato zaceli

zacijo zunanjetrgovinske menjave, v bistvu pred-

Doveéem Mminiranje resni¢nih prizadevanj za stabilizacijo in
Va"}Je izvoza. Tak&ne ideje ne prispevajo k urejanju

1 odnosov v gospodarstvu.«

o BOLE na istem zasedanju Zvezne skupiéine:

Siste "cliaviti je treba takfen zunanjetrgovinski in devizni
o v Sredis¢u katerega bo delovna organizacija in njen

D%Iovnaposb‘”.lo banko, ki pa mora biti seveda tudi resni¢no

iInost

lbe :
Stay]jq ol

nlateria nih
TONE:

niEgoVsl)zfm?mbo‘paritete dinarja smo oznanili tudi politikc

i ab11_1zac1je in afirmacije. Zato morajo biti tudi vse
e reitve ta}céne, da z njimi ne bomo negirali te
8 Splosna liberalizacija uvoza je nujnost, ki jo za-
gos anji gospodarski razvoj in teZnja za intenzivira-
Wvy, °2SPodarskih odnosov s tujino. Hkrati z liberalizacijo
. 4 bo treba opuféati tudi obvezno prodajo deviz.«

Siste €

Us

T
Btevy 3
Dje

P

Ftomo REFORMA 5o rekli;

JANKO SMOLE, v »Tomosu« 16. junija:
prizadevanjih, da bi speljali gospodarsko reformp,
ooperacija v drzavi in s tujimi partnerji poseben
V ekonomskem pogledu pomeni reforma intenzifi-
N vec¢jo produktivnost dela,
& (})ﬁe Proizvodne strogke, boljSo usposcbljenost za uspesen
P na zunanjih trgih. Te cilje lahko predvsem dose-
ve¢jo zunanjo in notranjo kot tudi drugo gospodarska

m

sistemu, bi zavrgli ustavna na-
¢ela vzajemnosti, solidarnosti in
enotnosti, ter $kodovalj tako de-
lovnim ljudem Kot zdravstveni
sluzbi.

Najveé¢ razprave na seji pred-
sedstva je bilo o zdravstveni
sluzbi in. njenem financiranju.
Clani predsedstva so ponovnn
ugotovili, da sta zdravstveno za-
varovanje in zdravstvena sluz-
ba sploino druzbenega poemeria

in da zato na tem podrotju mi %

mogoée uveljavljati principov
trznih ‘zakonitosti. Prav zaradi
tega se bo morala druZbena
skupnost preko samouprave od-

lo¢iti za nivo zadovoljevanja
potreb. Osnova za taksno odlo-
¢anje — za zdravstveno poliii-
ko — morajo biti tako potrebe
kot moznosti zadovoljevanja tch
potreb. Kak$no in kolikSno
zdravstveno varstvo #e potreb-
no ter kako se bo izvajalo, mn-
ra biti dolodeno v programih
dejavnosti. Iz teh programov pza
naj bodo potlej izvedenj progra-

T Elﬁprazvoja_ zdravstvene mreie,

acitet “itd.
Organizirano izvajanje pro.

Ygtama ‘edravstvenew dejawnosti

lahko zagotovijo le zdravsireni
‘delavei sami, so menili é&lani

predsedstva. Zato je tembolj po-
membno, da je strockovna osno-
va izvajanja zdravstvene politi-
ke zdravstvena sluzba, Da pa
bodo zdravstvene delovne arga-
nizacije lahko postale samostoj-
ni strokovni izvajalei dolodenih
nalog, bodo morale Fiti horizon-
talno in vertikalno povezane s
preciziranimi in predpisanimi
strokovnimi pristojnostmi. Frav
iz teh razlogov predsedstvo itS
sindikatov podpira funkcional-
no integracijo v zdravstou, ki jo

‘je moZnojzvesti le na strokovnn

vsestransko proucenih temeljih.
N. L.

DELAVEC V SEMPETRU TRDI, DA SO PROTI NJEMU SPROZILI GONJO

@ NOVA GORICA

Delo in
hrana sta
povezana

Ob¢inski sindikalni svet v
Novi Gorici je prejinji teden
pripravil za delovne organizacije
v ob¢ini zanimivo predavanje o
prehrani na delovnem mestu. O
pomenu druzbene prehrane v
industrijskih podjetjih je preda-
val predstavnik tvrdke »Cusin«
iz Italije. Ta druzba je v Italiji
znana, da ima v vecjih indu-
strijskih srediséih Stevilne de-
lavske restavracije in menze.

V mnogih podjetjih goriske
obéine postaja zahteva za boljso
prehrano upravicena. Ta zahte-
va ne velja samo za ¢as, ko de-
lavei delajo, ampak tudi, ko za-
pustijo tovarne. V nekaterih de-
lovnih organizacijah ‘skrbijo za
tople obroke, v drugih pa se za-
dovoljujejo s hladnimi malica-
mi, vendar je na splo$no skrbi
za redno in poceni prehrano za-
poslenih premalo. Dejstvo je
namre¢ tudi, da tega problema
povsod ne resujejo enako priza-
devno. Pogosto je skrb za pre-
hrano delaveev naloZena osebju.
ki hrano pripravlja, nima pa za
to potrebne strokovnosti in zna-
nja. Tako je hrana enoli¢na, po-
nekod pretezka in neprimerna
ter kvarno vpliva na delovno
sposobnost. Pri nas se s prouce-
vanjem vpliva hrane na produk-
tivnost ne ukvarjamo zadosti. V
sosedni Italiji pa hrani posveta-
jo ve¢ skrbi.

V Novi Gorici tudi ni obrata
druzbene prehrane, kjer bi se
lahko obé¢ani poceni hranili. Ker
imajo nekatera podjetja na raz-
polago denar, so v ob¢ini zelo
prizadevni, da bi s¢asoma zgra-
dili potrebno kuhinjo in prosto-
re za restavracijo.V kratkem tu-
di nameravajo graditi delavsko
restavracijo v Anhovenm. Ker
je italijanska tvrdka Cusin zna-
na kot dobro organizirano pod-
jetje te vrste v Italiji, so v No-
vi Gorici menili, da jim bodo
njihove izkusnje pomagale pri
organiziranju druZbene prehra-
ne. Italijanski strokovnjaki. so
jim tudi pripravljeni svetovati
pri projektiranju prostorov. Za-
radi tega si bodo projektanti iz
Nove Gorice kmalu ogledali veé
menz italijanskega podjetja.

7

KRIVICO JE TEZKO PRENASATI

Lojze Strukelj je veteran v tovarni Iskra v Sempetru. Prigel
je s skupino vodilnih delavcev iz Kranja, ko je tovarna zacela
obratovati, Dolga leta je delal kot vodja oddelka tehni¢ne kon-
trole. Zaradi napornega dela in teZkih osebnih razmer je zbolel.

* Sam pravi, da so takrat v tovarhi delali »kitajske skoke«. Za-
senéila so se mu pljuéa in 18 dni je bil v bolniskem stalezu.
Ko je okreval, je najprej vodil oddelek tehni¢ne kontrole. V
zadetku leta 1965 pa je iz zdravstvenih razlogov odgel v prodajno
servisno organizacijo celotne Iskre, na delovno mesto prevzem-
nega kontrolorja s sedezem v Sempetru. Pooblastili so ga, da
odlo¢a o tem, ali so izdelki tovarne v Sempetru dovolj kvalitetni
za skladiS¢enje. Z njegovim delom so bili zadovoljni v upravi,
manj pa tisti; ki so bili odgovorni za kvaliteto izdelkov in jim

jih je moral vracati.

Letos je tovarna v Sempetru
postala samostojno podjetje v
okviru = zdruZenega podjetja
Iskra. S to reorganizacijo je bi-
lo ukinjeno njegovo delovno me-
sto. Ker je zivel 3e naprej v
Sempetru, se je zavzemal, da bi
se vrnil nazaj v tovarno. V to-
varno so ga po sklepu upravnega
odbora sprejeli,  niso pa uredili
njegove zaposlitve in delovnega
mesta. Nekaj ¢asa je Se oprav-
ljal delo kontrolorja za izvoz,
vendar je bil pri tem delu izko-
ri¢en samo 10—20% razpolozlji-
vega delovnega ¢asa. Pri dohod-
kih pa s tem ni bil prikrajsan.

V tovarni so trdili, da njego-
vega problema ne morejo resiti,
ker nimajo' delovnega mesta,
prejsnje njegovo mesto je hilo
zasedeno. Svetovali so mu, da
po¢aka, da bodo stvar uredili, ko
bodo reorganizirali odelek teh-
ni¢ne kontrole.

V ta namen so razpisali pro-
sto delovno mesto vodje kontro-
le polizdelkov. Za to delovno
mesto sta se potegovala Lojze
Strukelj in tehnik Severin Mar-
tin¢ié. Nobeden od kandidatov
ni imel pogojev. Strukelj je imel
pomanjkljivo strokovno izobraz-
bo, Martin¢i¢ pa premalo prak-
se. Tako sta se znasla na raz-
pisni tehtnici nekdanji in seda-
nji vodja, oba s priblizno ena-
kimi uteZmi.

Razpis, postopek, glasovanje
in odlod¢itev je skromno re¢eno
¢udna. Najprej se je z zadevo
zaposlila razpisna komisija. Ker

se na seji komisija ni mogla

sporazumeti, koga naj postavijo
na delovno mesto, so odloditev
prepustili upravnemu odboru.
Izid glasovanja v razpisni komi-
siji ‘je bil dva proti dva in en
vzdrzan glas.

® Upravni odbor je na seji
prejSnji petek stvar razsodil in
na polozaj vodje kontrole poliz-
delkov imenoval tehnika Seve-
rina Martin¢i¢a. Razmerje gla-
SOV je bilo 7:1 v njegovo korist.
Svoj sklep je upravni odbor
utemeljil, da je dal prednost
strokovni izobrazbi, kar naj
bi postalo pravilo v tovarni.
Vendar strokovnosti obeh kan-
didatov ni preverjal.. Oprl se je
samo na formalna dokazila.

® Znaéilno je, da sta oba kan-
didata opravljala delo v kon-
trolnem- oddelku, eden daljso,
drugi pa krajso dobo. Njuno de-
lo bi lahko ocenili, prav tako pa
tudi strokovnost.

® Upravni odbor pa je tudi
v celoti zgvrnil priporoéilo -to-
varni§kega odbora Zveze borcev,
oZiroma komisije za pravilno
Zaposlovanje borcev. Strukelj je
bil namre¢ borec N@B. 71. élen
statuta podjetja zavezuje orga-
ne samoupravljanja, da ob ena-
kih pogojih v razpisu, dobijo
prednost borci. Razen tega ni
upoSteval predloga, ki ga je dal
¢lan upravnega odbora, da bi ¢
strokovnosti obeh kandidatov
odlo¢al strokovni kolegij.

Nimam namena, da bi pripo-
rotal samoupraynim. organom v

tovarni, kako naj sklepajo in za
koga naj glasujejo. Vendar pa
se mi zdi, da postopek ni bil po-
polnoma ¢&ist. Glasovanje je bilo
od zacetka do konca neprincipi-
alno. Glasovali so v treh razlic-
nih organih. Tako se je zgodilo,
da so isti ljudje v strokovnem
kolegiju, v komisiji in na uprav-
nem odboru glasovali vsakokrat
drugacte, To pa ni glasovanje,
ampak farsa. Ce je glasovanje
izraz volje, potem ne moremo
enkrat glasovati za ¢rno, drugic¢
pa za belo. Tako je inz. Albert
Strukelj na seji strokovnega ko-
legija trdil, da je njegov soime-
njak Lojze Strukelj edini v to-
varni sposoben za vodjo kontro-
le polizdelkov, na upravnem od-
boru pa je glasoval proti njemau.
Se bolj éudno pa je, da je pred-
stavnik Zveze borcev, ki je pod-
pisal Struklju priporoé¢ilo, naj
mu v duhu statuta dajo pred-
nost, glasoval na upravnem od-
boru proti priporoéilu. To kaZe,
da imajo ljudje dva obraza in
da je njihova volja podvrZena
vplivanju ali pa je sploh nima-
jo. Taksno ravnanje pa 'zasluzi
grajo, ;

Pomanjkanja poitenosti se
zavedajo tudi v podjetju. Sodbe
o tem so razli¢ne. Nekateri taks-
no ravnanje povezujejo z oseb-
nimi napakami.

SEERETAR PODIJETJA
LUDVIK JELENCIC PRAVI:

»Strukelj po strokovnosti
ustreza delovnemu mestu, ima
dolgoletne izku$nje, pa tudi go-
tove osebne pomanjkljivosti.
Vprasam se, ali je bil upravni
odbor v tej zvezi dovolj objekti-
ven? Ali so locili osebne zadrike
in koristi tovarne? Pogosio se

-dogaja; da osebni -razlogi vpliva- - .

jo na odlocanje, kar pa ne bi
smelo biti.«

PREDSEDNIK UPRAVNEGA
ODBORA SLEJKO HUMBERT:

»Med razprave smo poudar-
jali, da osebni razlogi ne smejo

vplivati na glasovanje. Na up-
ravnem odberu smo bolj vred-
notili strokovnost. Menili smo,
da si prvi lahko pridobi prakso,
drugi pa strokovnost fezje. Iz
tega razloga tudi nismo upoSte-
vali priporodila. NaSega sklepa
nismo obrazlozili, vendar bo
sklep razglasen na deski«

PREDSEDNIK RAZPISNE .
KOMISIJE KAREL BENCIC:

»0ba kandidata nista imela
razpisnih pogojev. Po razpisu
sta bila strokovnost in praksa
enake vrednoteni. Prvi¢ smo se
v komisiji, ki je imela Ze 47 sej,
razhajali. V razpravo so vpletali
tudi osebne stvari. Obsojam po-
jav, da so nckateri ljudje vsako-
krat glasovali drugace. To je
grda lastnost.«

JOZE LIKAN, DELAVEC,
CLAN UPRAVNEGA
ODBORA:

»Clovek pride na eno sejo,
dobi tak viis, ko pa pride na
drugo sejo dobi popelnoma dru-
gacéno sliko. Temu primerno tu-
di glasujemo.«

MILOS VODOPIVEC,
- DELAVEC, CLAN
UPRAVNEGA ODBORA:

»Upravni . odbor je postavil
stvari na pravo mesto. Strokov-
nost naj bo merilo vsega v to-
varni. Strukelj ni bil resen, za-
pustil nas je v najbolj kriti¢nem
casu,«

Veteran v tovarni Lojze Stru-
kelj je prepri¢an, da so mu na-
pravili krivico. PritoZil se je na
delavski svet. To pravico mu ne-
kateri kratijo z nasiljem. Prejs-
nji petek mu je nekdo, ki ga je
v pogovoru imenoval za nosilea
gonje, zabrusil:

»Svetujemo vam, da greste
danes iz tovarne. Prej ali slej
boste tako morali.«

Vsak komentar k temu je ne-
potreben.

ZDRAVKO TOMAZEJ

DELAVSKA ENOTNOST — St. 24 — 23. junija 1966 @



Kalko gospodarimo
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Predlog druZbenega plana 2a razvoj Jugoslavije do
leta 1970 je bil predmet vroéega »kresanja mnenj«, pred-
no ga je Zvezni izvrini svet sprejel. Zato vsebuje ved
predlogov iz javne razprave, med njimi tudi glavne pred-
loge slovenskih sindikatov. Po predlogu drufbenega pla-
na, ki ga pa mora sprejeti $e Zvezna skupidina, naj bi
bili glavni cilji plana nadaljzji razvoj socialistiénih druz-
benih odnosov, krepitev wvloge neposrednih protzvajal-
cev in delovnih organizacij v celotnem drusbenem pro-
cesu reprodulcije, hitrejsi razvoj mezadostno razvitih re-
publik in Kkrajev ter stabilizacija in intenziviranje go-
spodarstva.

O osnovnih smernicah druZbenega mnaérta so bila
mnenja ves das razprave wusklejena, pri obravnavanju
konkretnih postavk v planu pe so se modéno razhajala.
Na te »dileme planiranja« bo treba slej ko prej odgo-
voriti. Nejbolje bi bilo, ¢e bi se to zgodilo Ze pred spre-
jetjem srednjeroénega plana drubenega razvoja Slove-
nije, o katerem bo skupiéina SR Slovenije razpravljala
in sklepala letoinjo jesen. Katere so te dileme?

DILEME
PLANIRANJA

Prva je: ali je predvidena povpredna stopnja rasti
druzbenega proizvoda 8,5 Yo previsoka ali prenizka? Tisti,
ki trdijo, da je previsoka in da bi bilo treba predvideti
niZjo, utemeljujejo svoj predlog za zniZanje z opozori-
lom, da je mo¢ takdno stopnjo dosegati predvsem z eksten-
zivnim 3irjenjem gospodarstva, takino 3rijenje gospodar-
stva pa je v nasprotju z nameni reforme, za stabilno go-
spodarsko rast. Zagovorniki §e vedje stopnje rasti pa na-
sprotno menijo, da smo dolini predvideti $e wvedje na-
raféanje stopnje gospodarske rasti predvsem zato, ker Ze
tako relativno in absolutno zaostajamo za razvojem raz-
vitih gospodarskih drZav, ¢e pa jih ne bomo skusdali
dohiteti, bomo zaostali §e bolj.

Se vedno so deljena mnenje tudi o vpraSanju, ali
naj naraséajo osebni dohodki hitreje kot produktivnost
dela, da bi tako zaceli spreminjati strukturo porabe na-
rodnega dohodka v korist osebne patroinje, ali pa naj
naraicajo skladno s produktivnostjo dela, kar edino lahko
zagotovi stabilen gospodarski razvej. V dosedanji raz-
pravi ob osnutku srednjeroénega razvoja Jugoslavije je
obveljalo staliice, da si je treba v prvih letih uresnide-
vanja reforme prizadevati za vzporedno rast osebnih do-
hodkov in produktivnosti dela, Sele v naslednjih letih
pa spreminjati delitev dohodka v korist relativno vedje

FOTO SLUZBA ob

NA BARKI SE PRIPRAVLJAJO NA NOCNI LOV

Komaj se je koncala 1?0“:
mitna vikra o gradnji elét
trarne v Sodtanju, se je za€é
zatikati pri financiranju.

Zvezna investicijska bank!
je pripravijena prispevali ;.ﬂ
odstotkov sredstev za grad"’r
te elektrarne, pogoji, kilﬁi’
postavlja, pa so za investil
je zelo kislo jabolko:

Kreditni rok: 15 let -—0;
drugih evropskih drZavah
20 do 25 in celo vec let za '
dobne gradnje — obres“‘: .
mera 6,5 %, koriiéenje kredil
Sele v 1968. letu, elektrarna
mora biti dograjena 1969. “¢
ta- Ce ne bo, zahteva ZUEZ"I
investicijska banka na vsté
neproizvedeno kilovatno #
elektriénega toka osem din®

Bo David

SMO SE POMORSKEMU RIBISTVU ODREKLI?

Tudi za ribe dajemo dolarje

Morje je polno, trg pu prazen. Zakaj se odrekamo glavni gespodarski pamogi
: v pasivnih chmorskih krajih?

TR A

ribe uvazati s konvertibilno va-
luto. To bi bil edinstven primer
v Mediteranu, ki pa je biolodko
mnogo revnejsi od Jadrana.«

Po kaksni logiki se mora nase
gospodarstvo odre¢i glavni go-
spodarski panogi prav v pasiv-
nih obmorskih krajih, ko pa se
na primer Italiji izpla¢a vzeti v
zakup nekatera podroé¢ja v nasih
teritorialnih vodah, za Kkatera
nam plac¢ujejo samo za ribolov=
no odskodnino veé¢ kot 100 mili-
jonov lir letno, da ne govorimo

V povprecju porabimo pri nas 0,8 kilegrama rib na
prebivalca v enem letu. Evropski povpreéek je 20 kilo-
gramov, v skandinavskih dezelah pa naraste ta Stevilka
na 40 in celo 60...

Ce se e nadalje drZimo povpreéja, vidimo, da’ po-
spravi v prevprecju prebivalec Evrope v istem ‘¢asu
25-krat veé rib kot Jugoslovan,

Toda ... saj imamo vendar morje!

O 0 A

bogastve, da ne ulovimo ni¢ ved
kot pred vojno, da smo po ulovu
rib med zadnjimi v Evropi? Za-

Dolga je nasa morska obala.
Polna je pristanisé in ribi¢ev, e
bolj polno je nase morje.

O

R

Slovenije.

I

osebne porabe v primerjavi s porabo sredstev za investi-
cije. Takino stalif¢e je obveljalo zato, ker je po mnenju
razpravljavcev hitrejfa rast osebnih dohodkov od rasti
produktivnosti dela lahko eden od wvzrokov za razvred-
notenje dinarja in inflacijo.

Nedvomno bi pred sprejetjem srednjeroénega plana
rezvoja Slovenije kazalo javno razpravljati tudi o priori-
= teti investicijskih vlaganj. Na »dnevnem redu« skupiéin-
skih razprav je Se vedno gradnja vseh cest, katerih
gradnjo smo predvideli pred leti v Sloveniji, pa e elek-
trificiranje Zeleznice od Zidanega mosta do Maribora,
gradnja objektov- tako imenovane »infrastrukture« oziro-
ma objektov splosne porabe itd. Zanimivo je, da pred-
loge za vse te gradnje me utemeljujejo Studije o Kkorist-
nosti in ucéinkih takinih investicij, predvsem pa manjka
ftudija o promeini in gospodarski povezanosti Slovenije
s sosednimi drZavami, ¢éeprav bi se morali v éasu re-
forme le na osnovi takine itudije odlocati za gradnjo
objektov splosne porabe. V razpravi o perspektivnem raz-
voju Slovenije bi kazalo primerjati tudi podatke o zmog-
ljivosti naSe industrije in drugih gospodarskih panog 2z
zmogljivestjo industrije in drugih dejavnosti v sosed-
njih drZavah ter precizno doloditi, kak3na je vloga Go-
spodarske zbornice SRS pri wuresniéevanju nalog,. za-
stavljenih z reformo in s srednjeroénim naértom razvoja

Precej vprasanj torej in veliko manj odgovorov nanja!
Do jeseni, ko bo skupicina sklepala o srednjeroénem
planu, pa je le nekaj mesecev in Se to poletnih.

(TR
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JUGOBANKA - GLAVNI KRIVEC
NEUREJNE PRESKRBE S SUROVINAMI

(Nadaljevanje s 1. strani)
maj 169% avansa za izvozne
efekte v prvem’ polletju, chve-
zala se je pa za 25%¢«

»Banéni nered najbrz ne bo
prizadel samo tekstilnih kolek-
tivov, ampak tudi domace po-
troinike. Po sporazumu z Jugo-
banko dobe tekstilci iz skupnih
deviznih virov menda samo 20
odstotkov deviz za domaco po-
tro¥njo. Na prebivalea komaj
dva dolarja, to je dva tisoé pet-
sto dinarjev. Meter boljega bla-
ga pa stane od 5.000 dinarjev
navzgor. Kaj pravite k temu?«

»Vprasajte tiste, ki so okrni-
1i devizna sredstva za uvoz su-
rovin, ki naj bi jih tovarne pre-
delale za nas ‘trg. Popraviti pa
vas moram v tem, da tekstiina
industrija ne dobi 2 dolarjev iz
skupnih deviznih virov, ampak
samo en dolar na jugoslovan-
skega drZzavljana.«

Prejinjo soboto je druStvo
tekstilnih tehnikov obravnavalo
vpliv neurejene preskrbe na
produktivnost in med drugim
ugotovilo, da nas angleski tek-
stilci dvaekrat prekaSajo, ker
Tazpolagajo s praviinim asorti-
mentom surovin, ki jih dobiva-
jo pravedasno in v ustreznih ko-
liédinah. Med pogovorom o tem
je tovaris Horjak dejal:

»Res je, strokovnjaki se po-
dijo za surovinami, namesto, da
bi se ukvarjali s tehnolodSkim
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procesom in z ekonomizacijo
proizvodnje. Na ta problem za-
man opozarjamo, namesto po-
moé¢i pa dobivamo oéitke, da
smo premalo produktivni, Sli-
5al sem, da bo Direkcija za 4r-
Zavne surovine tako pomagala
podjetjem, ki nimajo deviz, da
jim bo za dinarje prodala pri-
blizno 9.000 ton egiptovskega
bombaZa, Poteza bi bila hvale
vredna, ¢e ne bi imel ta bombaz
asfalta na sebi, ki se ga da samo
roéno odstraniti s kemiéno raz-
topino, Delo je tako zamudno,
da se ga tovarnam, ki potrebu-
jejo kvaliteten bombaZ, ne ka-
Ze lotiti. Tak, kakrien je, pride
v postev samo za tehniéne tka-
nine, ne pa za posteljno perilo,
obleke itd., zlasti e naj bi iz
delke izvozili. Razen tega pa je
Se za 309 draZji kot tisti, ki ga
placdujemo z devizami,«

»Torej bo obleZal v drZavnih
skladiscih 7«

»Seveda, kljub pomanjkanju
surovin. Saj Ze precej ¢asa leZi
tam, ker ga nih¢ée ne mara. Po-
nesrecen UvVoOz...«

TUDI TEKSTILCI

NISO CISTO NEDOLZNI

Ko sva med pomenkom
»obrala« vse vnanje krivce te-
Zav v tekstilni industriji in bi
morala pomesti e subjelctivne
slabosti, je postal tov, Horja:
redkobesedneji,

Pa smo vseeno po ulovu rib
med tistimi, ki ulovijo najmanj.
Iz morja potegnemo tako malo
rib, da se jih lahko najemo ko-
maj enkrat na leto. Pa ne, da ne
bi dobro vedeli, da je ribje meso
po svojem sestavu kvalitetnejse
in bol} zdravo, kot na primer
svinjina, govedina, .teletina...

Vse kazZe, da nam je Zal inve-/
sticij,. Po nepotrebnem in na
svajo Skodo »cincamo in cinca-
mo«, z zavistjo gledamo, kako
drugi vladijo iz morja polne
mreZe, medtem ko mi globoko
segamo v Zep in trofimo milijo-
ne in milijone dolarjev, da si
potroinilk lahko sem in tja vsaj
ogleda ribje meso. Za kroznik' ga

" tako ni dovolj, pa e drago je.

V slovenskem merilu ulovi-
mo pribliZno 2200 ton rib na le-
to, v zveznem pa okoli 25.000.
Isto¢asno ulove italijanski ribi-
¢i b-krat ve¢ rib kot mi, ne da
bi pri tem upoktevali plen iz
drugih morij.

Torej, na§ Jadran le ni tako
reven, kot pravijo nekateri, Tega
se dobro zavedajo Italijani, ki
nam pladujejo 800 milijonov lir
letno, da smejo loviti v nekate-
rih predelih na§ih voda,

Kje so torej vzroki, da tako
o¢itno zanemarjamo naravno

»0O nagih slabostih« je rekel,
»ne bi rad govoril, saj veste, da
sem placani funkcionar poslov-
nega zdruzenja. Ni jih pa malo.«

»Katera je majhujia?«

»Neprerad¢unljivi egoizem.
Vsak kolektiv skuda pograbiti
¢imved zase, zato konfekeiopar-
ji ne morejo konkurirati na sve-
tovnem trgu z izdelki iz doma-
¢ih tkanin. Posledica tega: bla-
go uvazajo iz drzav, ki ga nu-
dijo ceneje, nase tkalnice pa g2
nepredelanega izvazajo z zgubo.
Inozemski tekstilei so bolj mo-
dri, Predilnice in tkalnice sI
pridrzijo toliko, da lahko tudi
konfekeionarji Zivijo in z uspe-
hom izvaZajo. Ce kapitalistiéni
svet osvaja takino delitev do-
hodka, ga ni do lega pripravil
sentimentalni altruizem, ampak
gospodarski ratun, ki ga na Zza-
lost na8a tekstilna industrija
doslej ni upostevala, Nujng se
bo v prihodnje dogovoriti ©
kljutu za delitev dohodka v tek-
stilni industriji, ki bo za vse
sprejemljiv in po katerem bo-
mo prodajali na tuje ¢&imvec
konfekeije iz domatega blaga.
V kratkem homo organizirali
sestanek o cenah naih tkalnic.«

»Kaj pa predvidevate zg ved-
jo specializacijo tovarn? Proig—
vodna razdrobljenost podraZuje
tkanine,«

»Dokler surovinska oskrba
ni urejena, so tovarne prisilje-

kaj po nepotrebnem trogimo to-
liko dragocenih deviz, letno veé
kot 2 milijona dolarjev samo v
slovenskem merilu, za uvoz su-
rovine, ki jo imamo samj veé
kot dovolj...?

»Investicije: v ribolovno go-

spodarstvo bi se krepko obresto-

vale«, trdi inZ. -Bogomir Cotié.
»Nase morje je po planktonu
tako bogato, da so pogoji za Ziv-
lijenje in razmnozZevanje rib v
njem zelo ugodni. Se posebej
ugdden za lov je severni Jadran,
saj tu potegnemo iz vode kar
65 % vseh rib, ki jih ulovimo v
nasem morju. Ribolov pa smo
pri nas Ze tako zanemarili, da
nas ne prekasajo na tem podroé-
ju samo Evropejeci, tudi afrigke
deZele so po letnem ulovu Ze da-
le¢ pred nami.«

»V sploinem se neuspefnost
naSega morskega ribidtva celo
med ribiskimi krogi pripisuje
biologki revicini Jadrana«, pravi
JoZe Stirn, direktor centra za
podvodna raziskavanja SRS. »To
ni bilo nikoli niti prakti¢no, 3e
manj pa zhanstveno dokazano.
Seveda &teje Jadram med tista
morja, ki bioloSko niso najbolj
bogata, vendar to #e zdale¢ ne
pomeni, da imamo s tem pravico
odreé¢i se morskemu ribitvu in

ne pogosto menjavati izdelke in
se ¢imbolj prilagajati trenutnim
potrebam trZi§¢ po razpoloZlji-
vih surovinah, Tega vpraSania
ne moremo sami refiti; bomo
pa skupno s hrvaskim poslov-
nim zdruzenjem tekstilne indu-
strije in z inozemskimj strokov-
njaki analizirali domaéi trg 1n
inozemska trZigfa ter zmoglji-
vosti nagih tovarn, Ko se uredi
preskrba s surovinami, bo m~»-
goCe podjetja solidno specializi-
rati, ne da bi pri tem prevet
tvegali.«

»To je dolgotrajneila akcija
Kaj pa sedaj? Tovarne morajo
izvoziti 80 izdelkov, da dobi-
jo  planirane kolidine suro-
vin,, .«

»Dobili smo veliko ponudbol

za izvoz na konvertibllno pod-
rofje, po mojem ~mnenju je
sprejemljiva, odloé¢ile pa bodo
tekstilne tovarne,«

»Delaveem se torej ni bati
za kruh?«

»Za zdaj $e ne. Za naprej je
te?ko karkoli reé¢i, kajti sloven-
ska tekstilna industrija doslej
ni imela jasnega razvojnega
koncepta, Zato jo spremenjeni
devizni reZim tudi bolj prizade-
va, kakor tekstilce v sosednji
republiki, ki so si z gradnio
konfekeijskih  tovarn olajgali
prodor na svetovno trZise brez
vefjih izgbh.., -

. MARIOLA KOBAL

o tem, kaj vse vlaga v razisko-
vanje, razvoj, kadre in osnovna
sredstva? Ce smo namreé¢ ukini-
li ribiSko 8olo v Piranu, ¢e ne
zagotovimo finanénih osnov za
stalno raziskovalno delo in ¢e ne
investiramo v razvoj in izgrad-

njo nove opreme, pomeni to po--

polnoma isto, kot da smo se
morskemu ribistvu odrekli.

»Izhod iz danadnjih razmer
vidim le v investicijah,« pravi
inZ. Bogomir Coti¢. »Pomno#iti
bomo morali §tevilo ptovnih ob-
jektov, izdelati nove in vedje
hladilnice, okrepiti raziskovalno
delo in ko¢no preiti na sodob-
nejsi nafin lova. Torej, ved la-
dij in travel-sitem, to je si-
stem lebdec¢ih mreZ! Delamaris
Ze gradji novo hladilnico. Treba
pa bo misliti e na druge, =aj
vtasih, ko je lov najboljsi in so
hladilnice polne, zaradi tega ne
moremo na morje, Posebno bo-
le¢o tod¢ko predstavlja tudi raz-
iskovalno delo, ., ,« ;

N)el{atere gospodarske panoge
lahko resijo svoje probleme z
nakupi licenc. Ribistvo tega ni-
kakor ne more, ker jih nih¢e ni-
ma, ko so pa najpomembnejsi
»jadranski problemi« neraziska-
ni. Res, da ¢érpanje hrane iz mo-
rjia ne zahteva setve, je pa zato
tembolj odvisno, od muhavosti
narave, kot temu pravijo nepo-
uceni. Ta muhavost pa je dejan-
sko le vrsta komplicirano pove-
zanih naravnih zakonitosti. Od
teh zavisi razporeditev rib v
razli¢nih letnih ¢asih, koli¢ina
prostih viskov ribjih naselij ter
spreminjajoée se navade rib, kar
vse mora biti natanéno prouce-
no, ¢e naj ribistvo ve, kako in
kje mora loviti.

Tedaj tudi lahko govorimo o
sodobnem ribigtvu, ki je v na-
sprotju z naSim izrazito renta-
bilna gospodarska dejavnost brez
bistvenega rizika,

Napredne driave vlagajo v

.raziskovanje morja precejinja

sredsva. Americ¢ani porabijo let-
no za oceanografska in ribiska
raziskovanja 600 milijonov do-
larjey ali pribliZno 5 tiso¢ dinar-
jev na prebivalea, pri nas pa le
14 dinarjev na prehivalea. Ko-
ristnost raziskovanja morja je
tudi gospodarsko zelo vsestran-
ska, najbolj hitro in otipljivo pa
se pokaZ?e v morskem ribistvu.
Tako znasa letnj ulov rib v ZDA
19 kilogramov na Ameri¢ana, pri
nas pa 2 kilograma na Slovenca,
Pri tem pa moramo upostevati,
da bo na temeljih ve¢ desetlet-
nih raziskovanj morski ribolov
ZDA v nadaljnjih petih letib
dvojno narastel,

»Perspektive niso ne vem
kako vzpodbudne«, pravi® in?,
Cotié. »Na vsak naéin pa bi si
lahko veliko pomagali z denar-
jem, ki ga dobimo od Italijanov
za lov v na$ih vodah.«

To je res.

Res pa je tudi, da ti milijoni
Ze vseskozi leZe v banki, ker sr
nasi ribié¢i ne morejo in ne mo:
rejo zediniti, po kak&nem klju-
¢u razdeliti denar.

A, ULAGA
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premagal
Goljata?

jev penala, kar bi ob pred}’#
deni kapaciteti bodoce *
§tanjske elektrarne — milij®
do 200 milijonoy KWh — 1
neslo letno devet mil

jard 600 milijonov ﬂfl

rih dinarjev penala ali d o b
tretjino ved, kot bi 35:;
Sal celotni kreditni prispe v
te banke za Sostanjsko e
trarno.

Toda to ¥e mi wvse, Zvefﬂ‘
investicijska banka zahtfﬁ,
da investitorji takoj » °
narjih placajo opremo, ki y
bodo potrebovali in dobili ‘;r‘
takrat, ko bo objekt dogfﬂfu
medtem ko bo banka 2044
odpladevati inozemski k¢ i
za to opremo 3ele. ko bo
dela elektrarna obratovati.
éds bi s Xodtanjskimi dinf
seveda, manipulirala, kd §
bi hotela in zraven zarvalty
la Sodtaniski- elektrarni LU‘"
obresti - za svoje »posred?
njes«, i
Sodtanjski investitorji M)
drugim menijo, da bi préy
ka skrb beograjskih banklr{ux
za njihovo poslovnost zmd;
§ala poslovnost bodole i
itanjske elektrarne in ni%y
odjemalcev elekiri¢nega t”e-
zlasti ¢e bi se gradnja zavl i
la v 1970, leto ali %e dlje ”‘Mi
ceno bremenili visoki bol
penali... Gradnja pa 5€ i
lahko zavlece, kajti banlkitl i
sami niso 8 penali zavezall j
bodo pravodasno nakazd
denar! Zagotovilo te vrsté ’ﬁf
bi bilo &e kako potrebni:
pri nas gradnja Plektrqfﬂﬁy
getskih objektor kasni
vpredno za leto dni vedind
zavoljo finanénih teZav!

Slepa wulica, v Kateri ’%ﬂi
zna¥li  Fo¥tanjski im;esf’-f‘,r
pa ima izhod, le Zvezna My
sticijska banka ga mard® i
widi, ali node videti! Ce bl f
‘estitorfi sami najeli in0% ¢
ki kredit za opremo. bt ’lf'
om pladali 5% obresti. 1y
n  banéno manipulacii? i
wihranili. Razen tega mwﬂ
warski kredit v drugih b"ﬂﬂ;ﬂ
anjeli takrat, ko bi 01"-9',!
1wozili, ne dve leti pop’® 5

Ta izhod bi bil toref by
omsko idealen za ar it‘,g?
elektrarne in za bodode P2 f
nike elektriéne energif®
blaga. Ampak... V Kkisl®
bolko bi zagriznila Zvez"’
vesticijska banka, ker 7 4f
morala odpovedati donos™ i
lereditnemu posredniﬂf"{;d#
lahko zasluZenemu dO

14

Ker je ta wirteve preV ”J,P
je vprasanje, ali bo 30510 4y
David kljub odli¢nemt
nomskemu oroZju pré u
beograjskega Goljata.




Moderno poslopje Tehnilke.sred-

bje ¥ole za strojno in# elektro-

tehnisko stroko v Mﬂl'iﬁﬂi‘h
(Foto ing. Vigid)

Jeseni bo na Teh-
Nniski srednji Soki v

Mariboru oprav-

lialo zakljuéni iz-
pit okoli »30 do-
Dispikov«

P ribliZno tridesetim zaposlenim, ki so vpisani v Tehniiko

srednjo 3olo strojne in elektrotehniike stroke v Maribo-
ru in ki Studirajo po dopisni metodi, ni zmanjkalo sape,
za vifje nadstropje ulenosti, STEFAN VLAJ, tehnigki risar
pri ELRADU v Gornji Radgoni, ta teden opravlja zakljuéni
izpit na oddelku za $ibki tok, V septembrskem roku pa bodo

izpit opravili ¥e vsi ostali.

Prof. ing. DORA JELENKOVA, pomoénik direktorja na
tej foli, je tudi poverjenik za dopisno Jolanje. Njena pripo-
ved o teh vrlih fantih, ki imajo izredno voljo do $tudija in
kaZejo veliko prizadevnost, te navdusi, da bi vzklikail: Ko

bi vsi fantje...

! Na ljubljanski Dopisni de-
AVski univerzi smo izvedeli, da
kl,ﬁ@s opravlja v Mariboru za-
JUgnj - izpit prvi izmed tride-
Siih kandidatov, ki so studi-
i?h po dopisni metodi. Konec
Udija se je ostalim nekoliko
“Wlekel zato, ker je imela Dn-
!Sng delavska univerza neko-
Bkc" tezav s pravéctasno jzdajo
tipt za cetrte letnike,

STEFAN »PRVI«

r‘(’ch:o so ti fantje, moZje, ki

leg svojega poklica tako
%rajno hodijo v olo? Kaks-
je njihova hoja v Solo?

mSTEFAN VLAJ je prvi let-
dhlg TSS oddelka za &ibki tok
o tudiral v Ljubljani, Potem
zbolel, prekinil §tudij. ‘Za-
nj lil se je'v ELRAD v Gar-
Radgoni. Leta 1962 se je od-
tlja] v Maribor in se vpisal v
it letnik TSS. Letos junija, po
Irih Jetih udenja in opravlja-
d.}])a Svojega poklienega dela, je
N.SDEI do zakljuénega izpita
Qi}f-‘g(}v direktor, tov. Klemen-
st{:e’ je na Boli povedal, da je
“®fan zelo dober in vesten de-
nOSeC. zato mu je delovna skup-
Pot tudi pri Studiju pomagala.
he jetje mu je pladevalo vse
smféke olanja, vsako drugc
da Otp pa je dobil prosti dan,
o] Je& lahko prisel v Maribor na
po Poiskal inZenirje, da so mu
b 0dili ‘njjhova skripta ali za-
Ske, T3 yztrajnost mu je po-
aoala, da se je kljub poman)-
4o U skript za detrti letnik po
Pisni metodi kot prvi doko-
fan do zakljuénega izpita. Ste-
§tin Je dober §tudent, le sloven-
2 mu dela malo preglavic.

VISOKE STROSKE SOLANJA
PLACUJEJO PODJETJA

i Tak.9 kot on, pa se tudi dru-
’harlz-- izredno vzirajnostjo in
dij. jivostio prebijajo skozi Stu-
i, ~YPisna delavska univerza
§o OSkrbuje s skriptami, na
Vaje B2 opravljajo seminarske
Vedg laboratorijske vaje in se-
Ba g, °¢ izpite. Stroski njihove-
gy olanja niso majhni, teprav
Sty Utence vegerne Zole TSS
No © Solanje mesetno 100 N din.
1et;likza »dopisnike« detrtega
kap & Znafajo stroski Solanja
TazelreCe] nad 1000 N din. Toda
S¢ 5. FRANCU GUMZEJU, ki
izpit 4] pripravlja na zakljuéni
iz 3y 1% strojne stroke (delaveu
bm‘sk' ), platujejo vsem mari-
Stroéklm »dopisnikom«  TSS
2 (€ Jolanja podjetja, ki so
ny o Solanje tudj zainteresira-
T or OVarni avtomobilov Mao-
le Dmmaéuje delovna skupnost
;‘andid Stroskov, ostalo polovico
ftugy; ot sam, kar naj hi ga za
I 8e bolj stimuli= =

Pridite
Na Staro goro

Ogp,
W Zayge 02 Sola Videm ob Séavnici

% nej“éek Solskega leta proslavi-
;'E':q vk"‘,{olérlretlitvarru, Ki sl::) hkrati
ija op " 081avo 200-letnice Sole, 26.
Degh sDﬂlﬁlx:nl Vvabi obéane na od-
njg e Krimske ploide uéiteljici in
nj o1} 5 ni Sulerjevi na podrui-
nagptitey o) Stam gori, kjer bo tudi
by g iolarj ke ragstave in kulturni
Y Y Vidpy ' CV: Zveder ob 19, uri pa

ny
by anoﬂtoii‘:, Ponovitey igre »Jezuso-

Podelitey atiar

ot N 1Y nagrad naj

Yo, 0) LcE0Eem | 1n' yhesedn star-
ku BSolskega leta.

POGUMA IN VOLJE
ZA »DVOJNI STUDIJ«

Posebno pozornost na spisku
»dopisnikov«, vpisanih na. tej
$oli, zasluzi ANTON KOBOLT.
Zaposlen je pri Dravskih elek-
trarnah v Mariboru, §tudira pa
istodasno kar obe stroki, stroj-
no in elektro. Septembra ho
opravljal zakljuéni izpit iz
elektro stroke, kasneje iz stroj-
ne. Komboltove ocene, pravi to-
varisica Jelenkova, so zelo do-
bre, pet, &tiri in le kdaj pa kdaj
niZzja ocena, Je zelo nadarjen
student, ki ga pri. »dvojnem«
§tudiju ne ovira niti to, da, je
druZinski ofe.

»Dopisniki« prihajajo na §olo
vsako drugo soboto popoldne,

..za kar Zrtvujejo seveda svoj

prosti ¢as. Vsaj 14 dni vsako

*leto pa morajo preZiveti na Soli

pod nadzorstvom profesorjev.
To jim podjetja omogoéajo, a
kar zadeva prosti ¢as zaposle-
nih #tudentov, ta je ved ali
manj v celoti namenjen §tu-
diju, ;

TIHO TEKMOVANIJE
BRATOV TOPOLOVEC

Cetrti letnik strojne kondu-
jeta letos tudi brata TOPOLO-
VEC iz Kungote, zaposlena oba
kot konstruktorja v »Strojni« v
Ptuju, Oba prejemata od pod-
jetja Stipendijo za kritje stro-
gkov Zolanja. In oba pridno stu-

dirata. Za JoZeta, starejiega, je
morda tezje, kKer ima druzino,
Avgust je mlajdi. Pa je starejsi
mlajsega vseeno prehitel. Toda
Avgust se ni vdal. Jeseni se bo-
sta gba istoCasno prijavila k za-
kljuénemu izpitu,

DRUZINSKI OCE
MATIJA CIGAN
JE PRAVI ODLICNJAK

*Zelo dobra §tudenta z od-
lidnimi ocenami, pravi tov, Je-
lenkova, . sta tudi delavea
IGNAC STALCER in -MILAN
KRIZANEC, oba iz Steklarne v
Strazi. Marljiv in uspeSen §tu-
dent je tudi ‘FRANC KRIZA-
NEC, direktor ALKROM iz
Rus. Pravi odlitnjak pa je MA-
TIJA CIGAN iz NAFTE v Len-
davi. Sam ima Ze otroke v sred-
nji %oli. In &eprav ima okrnjeii
sluh, kar mu onemogoda, da bi
sodeloval na seminarjih v $oli,
so njegovi uéni uspehi najboij~
%, odli¢njak je celo iz matema-
tike,

Na vpraSanje, ali je kak§na
razlika med uénimi uspehi in
delovno vnemo rednih §tuden-
tov in »dopisnikov«, pravi tov.
Jelenkova, da je tako med pr-
vimi kot drugimi razpon od naj-
boljéih do slabdih, Toda pri »do-
pisnikih« je mnogo vedéja pri-

zadevnost, kot odrasli in zapo-
sleni ljudje Ze vedo, da studi-
rajo zase, a ne za starSe ali pro-
fesorja. Zelo se zanimajo za
§tudij, ¢e jim kaj ne gre od
rok ali v glavo, pridejo povedat,
prosijo za pomo¢. Neresnih §iu-
dentov pa v céetrtem letniku ni.
Ti odpadejo Ze v I. letniku, ko
vidijo, da so se usteli in da ra
lahek nadin ne morejo do spri-
cevala.

LETOSNJE POCITNICE
SE BODO »PRIPOTILI« DO
VISJEGA NADSTROPJA
UCENOSTI

To poletje, pa naj bo se tako
vrote, za nekatere zaposlene ne
bo poéitnic, pa ¢eprav bi jih
po zakonu morali imeti, STAN-
KO ZUPANCIC iz Tovarne po-
ljedelskih strojev v Muti, DA~
NILO DAJCMAN iz Tovar-
ne avtomobilov v Mariboru,
FRANC ZAGAR iz Maribora,
ANTON KOKOLJ iz Tovarne
aluminija in glinice Kidric¢evo,
EDVARD TRATNIK iz Preva-
lja, EDVARD OGRIZEK iz To-
varne dudika Rufe in $e neka-
teri drugi se bodo-leto$nje po-
¢itnice »pripotili« do visjega
nadstropja udenosti — do za-
klju¢nega izpita na Mariborski
tehniski srednji 5oli. =

la skozi Celje. Ruzstavia

SLABA SALA

uzej revolucije v Celju ‘je letos pripravil razstavo
Mzbranega gradiva o talcih. Razstavo si jé ogledalo

precej Celjanov in mnogo ljudi, ki jih je pot pelja-
je stala 80.000 N. din. Da bi si
razstavo lahko ogledalo ¢imveé prebivaleev iz okoliskih
obéin, je muzej ponudil »preselitev« razslave tudi Vele-
nju, kar bi velenjsko obéino veljalo 900 N, din (prevoz in
ponovna postavitev razstave!). Velenjcani, ki so sami po-
skrbeli za prevoz razstave v Velenje, so — verjeli ali ne
— poslali muzeju ra¢un za 1.400N. din,
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¢e se primitivno i
~ vmeSavamo v Solo -~

Se bi lahko nastevali primere, ki kaZejo nezaupanje do
pedagoikega kadra ali pa $kodljivo in primitivno vmeia-
vanje v Solo. Tezko je reé¢i, kaj od tega je bolj nevarnoc.
Zdi se, da se mora naSa $ola danes bojevali kar na veé
frontah hkrati, a ta boj pocasi utruja.

Pri nas si del ljudi po svoje zamiflja sodelovanje s
Solo, Solniki se zato nemalokrat spradujejo, ali ima danes
res vsakdo legitimacijo kar najbolj avtoritativno soditi
tem, kakina je in kak$na naj bo na%a osnovna %ola. So
res ne more biti ve¢ le stvar otrok in Solnikov, kraj, !
mor ne bi smela stopiti zunanja noga. Teda danasnja a
tudi ne more biti nekak prehodni dom za vse in vsakrino
neodgovorno poseganje vanjo.

. Hareuim i

ORCINSKA MATICNA KNJIZNICA-  © =
YSAK DELAVNIK 0D 8 DOTSURE
v SOBOTO 0D

slu¢ajna, Ceprav napis na vratih obéinske
knjiZnice v BreZicah nanjo spominja. S posneti
je razvidno, da je knjiznica svoj poslovni éas »usklad
z uradnimi urami v uradih in delovaim Casom zay
nih obdanov, namesto da bi poslovala takrat, ko bi ljudje
imeli ¢éas za obisk v knjiZnici. Pravijo pa, da je ena naj-
hujsih teZav brezZiske knjiZnice prav ta, da je slabo ob-

LA

Citeljski kolektivi zasavskih 3ol na steZaj

odpirajo vrata svojih zavedov; tako star-

Sem kot vsem drugim, ki se na ta ali oni =
nac¢in zanimajo za §olo. Toda Solniki so kdaj =
pa kdaj vznejevoljeni, ko vidijo, da jim ta
ali ona sredina ne zaupa ali pa s
segi v folo vznemirja mladez.

V neki zasavski obé¢ini so se dogovorili, da bodo v
okviru proslay 25-letnice oborozene vstaje cbravnavali =
tudi nemski napad na staro Jugoslavijo. Nadrt prireditev =
in uénih ur, ki bi obravnavale te dogodke, so sestavl
skupaj z osrednjim obéinskim odborcm za pripravo itega
praznovanja. Solsko vodstvo je predlagalo, naj bi uc¢en-
cem vi§jih razredov osemletke o napadu na staro Jugo- -
slavijo pripovedoval neki profesor, ki je na fakulteti di- . =
plomiral z nalogo »Zasavje v NOB«. Obé¢inski pripravljal-
ni odbor pa s tem ni soglaal in je poslal na seclo cloveka,
ki otrckom ni vedel kaj prida povedati, pa fe tisto, kar
je povedal,.je povedal tako, da otroci niso verjeli...

Na drugi osemletki so se uéenci csmih razredov puogo-
varjali o tem, kam po #oli. Ko je priSel mednje clovek,
]_(i naj bi skrbel za poklicno usmerjanje miladine in ko jim
je nasteval prosta u¢na mesta, so nekateri ntroci povedali,
da nameravajo na udéiteljisée. Tovari se je namrdnil’ in
dejal: »Za ucitelja se ne splada ucitix« Otroci so obne-

svojimi po-

MILAN VIDIC =
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~Milica Dimitrijevié:
»Nase filmsko
gledalisce je Ze
shodilo, staro je
dve leti...«

) zgojiteljica p celjskem deklifkem internatu »Kajuhov

dom«, Milica Dimitrijevié, se v prostem dasu ukvarja

s filmsko vzgojo. mladine. Morda ji ne bo prav, e re-
gemo »v prostem dasu«, saj vidi ona v filmski vzgoji le do-
datno konkretno delowvno podroéje svojega vzgojiteljskega
poklica, pa éeprav to delo opravlja kot volonter, kot pred-
sednica komisije za filmsko wvzgojo pri Zvezi kulturno-pro-
svetnih organizacij obéine Celje. In opravlje ga — kot vse
kafe — s svojimi tovaridi, ki so prav taki entuziasti, kar

uspesno.

i V zadnjem nadstropju internate si je uredila tovari-
$iea Milica prijetno domovanje. Tu sem jo obiskala in kram-
ljala z njo o tefavah in uspehih mladinskega filmskega gle-
dalidéa v Celju, ki je zagotovo emo majbolje organiziranih
in udinkovitih tovrstnih ustanov v Sloveniji.

V prvi sezoni (64-65) je ime-
lo filmsko gledaliite 1450 abo-
nentov. Za dijake gimnazije,
ekonomske srednje 3ole, udite-
ljis¢éa in mladino nekaterih
podjetij so oredvajali  vsako
drugo nedeljo po dva reprizna
filma z wvodnim komentarjem.
En ponedeljek v mesecu pa S0
imeli filmski abonma uéenci Sol,
ki so filmsko wvzgojno delo
vkljudevale tudi v svoj Solski
program,_ (administrativna, go-
stinska Jola, Solski center za
blagovni promet in vrtnarska
Jola).

ge prvo leto se je pokazalo

ved dobrih in slabih plati film-
skega gledali¥¢a. Dijaki sred-
njih $ol, ki v glavnem stanujejo
v mestu, niso bili zadovoljni s

‘predvajanjem repriznih filmov,

saj imajo moznost slediti redni

Lkinematografski sezoni. Reprizni |

filmi zanje niso bili veé zanimi-
vi. Zato v naslednji  sezoni
(65-66) dijaki tudi mniso imeli
peé filmskega abonmaja in je

stevilo abonmajev padlo na 800.

V  naslednji sezoni wvodstvo
filmskega gledali$éa $e ni moglo
spremeniti repertoarja, Saj so

distribucijska podjetja vztraja-
la na tem, da predvajajo le re-
prizne  filme. V movi sezoni
(66-67) pa bo filmsko gledaliice
gotovo pritegnilo zopet tudi di-
jake. Z w»Vesno« in »Kroatio«
s0 namreé kondno uspeli skleni-

ti dogovor, da bodo v filmskem:

gledalif¢u odslej predvajali v
glavnem premierne filme, nekaj
pa tudi kinoteénih.

PROFESORJEM BI MORALI
NUDITI VEC STROKOVNE
POMOCI

V prvi sezoni se je tudi Ze
pokazalo, da je filmsko gleda-
lis¢e lahko pomemben kulturni
oblikovalec zlasti v primerih,
ko se povezuje s Solami. Projek-
cija_filma in uvodni komentar
k filmski predstavi, je mamrec
lahko le uyvod v razmidljanje o
estetskih in eti¢nih vrednotah
filmske umetnine. Udenci so pi-
sali o filmih 3olske in domade
neloge in se s slavisti o pred-
stavah tudi pogovarjali.

Sodelovanje filmskega gle-
dali¥¢a s olami v Celju je ucin-
kovito. Tudi sodelovanje s sla-
visti je odlitno. Tovarifica Di-
mitrijevié je pred dvema leto-
ma_obiskovala - filmski seminar
v Radovljici in pravi, da ji je
zelo koristil, Ta izkudnja jo je
pripeljala do prepricanja, da bi
bil Ze v letosnjih ¥olskih pocit-

Dijaki pisej o naloge o filmih
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nicah izredno Kkoristen seminar
za profesorje, ki se filmsko
vzgojnega dela lotevajo z izred-
no woljo in prizadevnostjo, a
manjka jim strokovne pomodi
pri tem delw. Véasih Sola nam-
red me zna izkoristiti vsega, kar
ponuja filmsko gledalifte. Kot
vzgojiteljica ~ lahko ugotavlja
pri svojih gojenkah prav tako
kot wuditelji in profesorji pri
svojih udenkah, da mladi ljudje
precej razmiiljajo. Vdiasih bpa
ima $ola tudi svoj pogled na
kak film. Ko so na primer pred-
vajali film »Poletje z Moniko«,
na vrtnarski $oli nekateri peda-
gogi miso bili zadovoljni z izbo-
rom tega filma. In vendar so
dijaki v nalogah, ko so se etic-
no opredeljevali na stran glav-
nega - junaka, pokazali wvisoke
moralne kvalitete lastnega vred-
notenja.

CE NE GRE DRUGACE —
PO POMOC V LIJUBLJANO

Najbolj zamotana reé je iz-
bira filmov, pravi tovarifica
Dimitrijevié, Citati mora wvso
skromno literaturo, ki za pod-
rodje filma v Sloveniji obstaja,
od Ekrana do porodil z razlié-
nih festivalov po svetu v dnev-
nem tisku. Le tako lahko vsaj
pribliZno sestavi repertoar, ki
upofteva wvse nacionalne kino-
matografije, vse filmske Zanre
in vodilne reZiserje ter igralce.
V razgovoru z menoj je mnogo-
krat omenila ime profesorja
Askerca, direktorja Uciteljisca,
ki se prav tako Ze dolga leta

ukvaria s filmsko vzgojo, zdaj
tudi kot sodelavec Prosvetno-
pedagoike sluzbe v Celju. A za
kar v Celju ne najdem sveto-
valea, pravi tovarifica Dimitri-
jevié, ga pal pojdem poiskat v

‘Ljubljano.

MAJHNA ANEKDOTA

Tudi za komentarje k pred-
stavam mni lahko. Nekaj film-
skih kritikov in filmskih delav-
cev iz Ljuhljane se Ze odzove.
Toda véasih »pogorix in takrat
mora paé sama brskati po lite-
raturi. Povedale mi je majhno
anekdoto. Zgodilo se je, da je
distribucijsko podjetje namesto
zahtevanega filme poslalo drug
film z naslovom »Dunda«. Ce-
prav je Srbkinja, ni mogla raz-
vozlati pomena besede »dun-
da«, vedela je le to, da je film
delan po mneki Maupassentovi
noveli. A kateri? Morala se je
vdati. Povedala je gledalcem, |
da filma ne pozna in da ga bo
tako reko¢ prvi¢ gledala z nji-
mi. Ze na prihodnjem predva-
janju istega filma pa je bilo
seveda mnogo laZje. »Dunda«
se je razkrila kot Maupassan-
tova »Debeluika«, Ker pozna
le knjiZno srbicino bi morda
prej razvozlale ta mnaslov, de
bi pisalo »Donda«. Tako nam-
re¢ véasih pri nas v Sloveniji
pravijo debeluskam.

Ob koncu naj povem kot za-
nimivost 3e to, da bo komisija
za filmsko wvzgojo v Celju le-
toinjo jesen organizirala Se pio-
nirsko filmsko gledaliiée, =za
katero imajo Ze zdaj 1600 pri-
jav. Res hvale vredno delo, ki
ga opravljajo tako posamezniki
kot celotna filmsko vzgojna ko-
misija obéine Celje!

SONJA GASPERSIC
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»Ima me, da bi %el na upra-
vo in jih nekaj - postrelil...
Pistolo sem prinesel iz partiza-
nov,« mi je zaupal vratar JoZe
Kyhar, ki je Ze enajst let v
SKIP. »Noé¢ni ¢uvai naj bom,
jaz, ki sem vojni invalid. V
hrbtenico sem bil ranien. Po-
Poglejte mojo nogo, Zile imam
zamaSene. Ravnokar so mi ope-
rirali golSo... Primojdug, po
no¢i bi moral podivati... 2
Zivcei sem na koncu...«

Tej pretreslijivi pritoZbi zo-
* per premestitev je Kuhar dodal
Se, kako ne€loveiko so priza-
deli Danila To3ica. ki je hil
ravno tako pariizan in je bo-
lan na srcu in na ledvicah. Pre-
mescali so ga z enega delovne-
ga mesta na drugo, dokler ga
niso pahnili spet nazaj v wvra-
tarnico, kjer je zatel. Zakaj?
Zato, ker je véasih katero pre-
ve¢ rekel. V SKIP moras bojda
paziti, da se vi§jim ne za-
meriS... ToSié ni odiel 1942.
leta v partizane, kakor on, zato
s¢ mu bodo osebni dohodki
zmanjsali za 11.000 dinarjev, ko
se vrne z bolezenskega dopusta.

»Ve¢ o vsem vam bo pove-
dala direktorieva tajnica, di-
rektorja ni v tovarni... Sama
je padla v nemilost, ker se je
potegovala za delavee. Nicesar
Jji vet ne.zaupajo,« je Se dodal
vratar: zadovoljen,” da mi je
lahko povedal svoje in tuje re-
ve in nemara preprican, da mu
bom s peresom pomagala po-
streliti upravno vodstvo.

»OPRAVEA IMATE Z
LIUDMI, NE Z ZELEZOM«

Angelca Jaksetova je ¢lani-

ca Zveze komunistov. kot na-
1as¢, da sem poizvedela o poli-
tiénih pripravah na delovne
premestitve.

»0O predlogu nista razprav-
ljala ne Zveza komunistov ne
sindikalna organizacija,« je po-
vedala JakSetova, »25. II1. ga je
kolegij predloZil upravnemu
odboru, naslednjega dne so bile
odlo¢be Ze zunaj. Zveza komu-
nistov je reagirala Sele na pri-
tozbe delavcev, med pritoZbe-
nim rckom. Prosila sem naj e
enkrat pretresejo premestitve,
ker nimamo opravka z Zelezom,
ampak z ljudmi. Nekaj élanoy
je potegnilo z menoj, bili pa
smo v manjsini.

»Pa sindikat?«

»Sindikalni odbor se ni se-
stal zaradi tega. Saj tudi ne bi
imelo smisla. Vedina odbornikov
je bila v prejsnjem delavskem
svetu, predsednik pa v uprav-
nem odboru. Ce so tam sprejeli
predlog o premestitvah, se kot
sindikalni odborniki ne bi mo-
gli postaviti sami sebi po robu.«

»Ali mislite, da so vse pre-
mestitve samo socialno sporne,
za vaSe goSpodarjenje pa ko-
Tistne?«

JakSetova je malce oklevala.
preden je odvrnila:

»Verjetno si ne bi enajst
delavcev upalo vloziti toZbe, ¢e

Neznanec nas je pismeno opozoril na samovolj-
nest oijega wupravnega vodstva v vizmarskem
Strojne kovinskem podjetju. Med Stevilnimi doka-
zi 0 dusitvi demokracije je navedel neumestno pre-
mestitev 40 delaveev, vedinoma na nizja delovna
mesta, zaradi Cesar so se jim osebni dohodki
zmanjSali do 25.000 dinarjev.

Kasneje smo zvedeli, da se je 14 premescenih
delavcev pritozilo. Ker je delavski svet vse pritoz-
be zavrnil, se je 11 prizadetih zateklo po pravico

Pobud za obisk je bilo vsekakor dovolj, e ves
pa gradiva za pisanje o tem podjetju, ki mu poleg
gospodarske reforme tudi notranja trenja in ne-
pravilnosti majejo temelje.

AT lli‘ilill..i!iii\ifiilll‘il\l?li‘i!il'\liil\li\lii!iiZiIHIi!iHI\I?!ilil!iﬂiﬂf\l\\l\!‘ll"Wl\!I\\lI\I!iIHHIIi\!illﬂl\!ﬁ\IEiHil\mlh I

NAMESTO NAPQTKOV ZA ZDRAVE MEDSEBOJNE ODNOSE

BB DT ..a.'i!u‘.‘..l:‘.‘:\irai\:.\f(}.ii?ii\!iill]f:.‘=i|(1i;if\!rJIi!E!iﬁlﬂIt;‘i\lﬂI\iiHHHIi\IFII\I!J:HIH.H|\II\IFI\IHHIHIH!HHI\IF!HIHIIIHIIiIFlHII[\N

]

L

ne bi mogli krivice z nitemer
drugim dokazati kot z zmani-
Sanim zasluZkom na novem de-
lovniem mestu.~

»SINDIKAT SE NI SE
NIKDAR UKVARJAL S
PREMESTITVAMII«

Marian Beéan, predsednik
sindikalne podruZnice v SKIP,
je prepri¢an, da bo kadrovska
reorganizacija koristila proiz-
vodnji, paé pa so po njegovem
mnenju dve ali fri premestitve
socialno problemati¢ne. Ko sem
ga vpraSala, zakaj sindikalni
odbor ni zavaroval socialno
ogroZenih delavcev, je odgo-
voril:

»Pri nas se sindikat Se ni
ukvarjal s premestitvami. Zato

ni kompotenten. Ko smo na
upravnem odboru razpravijali
o predlaganih  premestitvah.

sem pa rekel. da ho mogoce kdo
le socialno preveé¢ prizadet. Po-
tegnil sem se za JoZeta Setinca,
ki je bolehen in bi na novem
deiovnem mestu zasluZil 8.000
din manj. Mojo pripombo so
upostevali . . .«

»¥Kdaj ste pa zvedeli
kadrovske spremembe?«

»Takrat. kot vsi drugi &lani
upravnega odbora.«

+Se vam ne zdi da bi kazalo
delavee opripraviti na te pre-
mestitve. jim obrazloziti, éemu
so potrebne, ¢e so potrebne.«

Toda Marjan Beéan govori™o
delaveih in  niihovi brezbriz-
nosti. razen kadar gre za zasluz-
ke. Ko so izbirali kandidate za
novo samoupravno vodstvo, je
ukazal zakleniti vrata. da ne bi
pobegnili. Na kolektivni sesta-
nek. kier so obravnavali osnu-
tek statuta, jih je od 150 pridlo
samo 40...

za te

»in vi, mislim sindikaini
odbor. ste razpravijali o sta-
tutu?«

»Saj je osnutek visel 15 dni
na oglasni deski...«

Razgovor sem obrnila v
drugo smer. Marjan Betan .je
skupinovodja v oddelku za alu-
minijsko in Zelezno posodo.

»Je delo pri-vas dobro
organizirano?«

»Delo pa ni dobro organizi-
rano.'Iz pripravljalnice dobimo
veékrat pomanjkljive naérte,
material ni pravodasno priprav-
ljen, ¢akati moramo nanj: - Ti
zastoji so odved. Zdaj bo ta
nered zame Se muénejsi, ker je
moja skupina dvakrat veéja,
serijskih izdelkov je pa vedno
manj.«

Tega, seveda, tehniéno vod-
stvo ne vidi, ker po Beéanovih
besedah tehnitni vodja nikoli
ne pride v obrat. Za proiz-
vodnjo pa bo sedaj imel &e
man) ¢asa, je rekel Bedan, ker
le prevzel Se wvodstvo komer-
ciale, :

Josip Zitnik je strojni inZe-
nir. ki ga je SKIP &tipendiral
Takoj po odsluZitvi vojaske
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Pred vasim odho-
dom na dopust e
na ogled, kaj vam
prinasa za vrode
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obveznosti je prevzel tehniéno
vodstvo tovarne, po treh pa Se
komercialno.
»To ga najbri bolj veseli,«
prostodusno  utemeljeval
predsednik sindikalne podruz-
mce Zitnikovo dodatno funk-
»dober prodajalec je, ¢e
dobimo dobrega vodjo proiz-
vodnje, Zitnika ne bomo pogre-
sali. Na razpis se ni Se nihé&e
iavil, menda se bojiio prevzeti

108
=

ta posel pri nas.«

ODLICNI TAKTIKI

Z novim predsednikom -Jde-.
lavskega sveta Stanctom Smre-
karjem sem se bolj sproiéeno
pogovarjala. Ze v portirnici
sem izvedela, da ga ima »sveta
trojica« direktor, tehni¢ni
vudja in ratunovodja — v Ze-
loacu, ker nasprotuje njeni
sainovoljnosti.

Tako kakor wvsi, s katerimi
sem se, dotlej pogovarjala v
podjetju, je tudi on prepri¢an,
da vse premestitve niso v redu,
s katerekoli plati jih pogleda.
Zlasti, ker NIHCE nj bil prej
disciplinsko kazncvan. (Komi-
s1ja ni dobila zahtevkov.)

Po tej kadrovski reorganiza-
ciji je ostal Smrekar sam v
nabavnem oddelku, kjer so
aexdaj delalj trije ljudje. Zara-
di- pomanjkanja reprodukcijske-
ga materiala in veéinoma indi-
vidualne proizvodnje — samo
20% je e serijske, prej je bilo
obratno — je dvakrat ve¢ dela.
Scfer Krek, ¢lan Zveze komu-

* nistov, mu je pri nabavah veli-
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ko pomagal, pa so ga zdaj brez
predhodnega razgovora s Smre-
karjem premestili k vilidarju.

»Vse se je skuhalo za zapr-
timi vrati, zato sem prepri¢an,
da podjetju marsikatera pre-
mestitev ne ho koristila. Prvi
sem pred reformo in takoj po
njenem zac¢etku opozoril, da
moramo delovna mesta ustrez-
no zasesti, kako, bi se morali
pa  skupno pogovoriti, To so
preve¢ obcéutljive red¢i za ljudi
in proizvednjo, da bi na hitro
ukrepali. Ze nekaj ¢éasa poprej
je popustila isciplina po . ob-
ratih, ker se je zaelo 3Zugljati,
da bodo nekateri premesceni.
Zdaj tudi ne bi mogel govoriti
0 povetanem delovnem poletu.
Vsi prizadeti so malodusni,
vsaj e Stirideset drugih se jezi
nad krivicami, to pa je Ze vec
kot polovica kolektiva.«

»Ne razumem, zakaj se jezi-
te samo na tri ljudi, ko je sklep
o premestitvi sprejel upravni
odbor, pritoZbe prizadetih pa
zavrnil delavski svet.«

»Ce bi naie razmere poznali,
bi razumeli. Mislite, da pridejo
ljudje do besede? Vprasajte
delavce, ki so prisostvovali seji
delavskega sveta, ko je obrav-
naval pritozbe, Direktor jim
kratko malo .ni pustil govoriti.
Da se niso vsi ¢lani strinjali z
obrazlozitvijo premestitev, ka-
Zejo izidi glasovanja. Pri Marti-
nu TeZaku so trikrat tajno gla-
sovali preden je uspelo tega
delavca, ki je Ze 21 let v SKIP
in pojde prihodnje leto v pokoj,
degradirati iz visokiokvalifici-
ranega, v kvalificiranega kova-
¢a in ga prikrajSati pri zasluz-
ku... Delal bo pa isto oziroma
Se ved, ker so mu usposoblje-
nega kovaca odvzeli, v pomot
pa poslali zacetnika.«

»Oprostite, toda po mojem
mnenju ste sokrivi te brezob-
zirnosti. Novi delavski svet, ki
mu vi predsedujete, so pravniki
opozorili, da bodo nekateri de-
lavei vlozili toZbo, svetovali so
vam, da popravite krivice, ki
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V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO
NAMA, Wolfova 1 — na izbiro v I. nadstropju:

dekorativno blago
serviete, prti, brisate

§¢ilei, me3alcei, bojlerji

posteljno perilo, predite in volnene odeje -

preproge, tekadi, obloge tal, zavese
gospodinjski aparati: hlidilniki, Stedilniki, sesalci, lo-

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorji, radijske in TV antene
® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojede

Nakup pohistva in gospodinjskih aparatov tudi na potrosni-
8ki kredit — 10-odstotni popust pri pladilu z devizami. -
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jih je naredilo prejinje samo-
upravno vodstvo, zakaj niste
pritoZb ponovno pretresli in
popravili krivic, za katerg ve-
ste?«

»Tri ¢etrt pritoZb bi ugodno
reSili in posteno, toda, kaj ve-

-ste, kako. bi se nam to masée-

valo? Navzdol lahko nenehno
kontroliras, vsega, kar bi hilo
v proizvodnji narobe, bi bili mi
krivi, ker smo preprec¢ili pre-
mestitve — &eprav ne bi bili
krivi... Naj sodis¢e dokaze, da
postopek in odlo¢be niso zako-
nite, potem bomo poklicali kriv-
ce pa odgovornost.«

»Res? Koga pa? Sklep o
premestitvah je sprejel nekda-
nji . upravni odbor, pritoZbe je
zavrnil prej$nji delavski svet,
koga boste poklicali na odgo-
“ormeit? Sodne stroske, ki ver-
jelno ne bodo majhni, pa bo
plac¢al ves kolektiv. Tudi tisti,
ki so bili prizadeti.. «

Bistra - taktika upravnega
vodsiva! Delavee so premestili
tik pred volitvami novih samo-
upravnih organov, zato so jih
zadnji izvedli v obéini, pritoZbe
pa zavrnili dan poprej, preden
se je konstituiral novi delavski

svet. Da bi imelo upravno vod-
5tvo dovolj modan vpliv na ka-
drovanje, so v novem statutu,
sprejetem kak mesec poprej,
ukinili komisijo za razporejanje
delavcev in za doloanje osnov
za osebne dohodke. Ta komisi-
ja bi med drugim utegnila tako
zavleti celoten »reelekcijski«
postopek, da bi nekdanji UO
in DS izgubila polnomotje, s
tem pa upravno vodstvo garan-
cijo, da bo akcija uspela.
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DELAVCEM NI DRUGO MAR
KOT DENAR

Mislim, da boste razumeli
obojestranski hlad ob srec¢anju
z direktorjem SKIP.

Ko sem mu o¢itala, da pre-
mestitveni postopek ni bil de-
mokrati¢en, je iz kupa papir-
jev, ki jih je pripravil za ta
najin napovedani sestanek, po-

tegnil dva lista s seznamom
sej samoupravnih organov in
sestankov < Zveze komunistov,

na katernih so obravnavali to
vprasanje. Obljubil mi je kopijo
tega spiska, pa je Zal kasneje
nisem dobila. Morda niti ni po-
trebna, kajti priznal je, da se
z delavci o tem ni nih&e pogo-
.varjal, ¢eprav je bilo reéeno,
da so predlogi ¢lanov kolektiva
dobrodosli in s2 bili vodje vseh
treh ekcnomskih enot zadolze-
ni (op. nov.: sedanji predsednik
DS ne ve, da bi imele delovne
enote in samoupravljanje raz-
vito do delovnih  mest!), da
predlozijo opise delovnih mest
in opozorijo na odvisne ljudi.
Toda naloge niso oprawili...

»Ve¢ kot 50% nafih &lanov
nima ustrezne izobrazbe, ka-
drovski premiki so nujni. Os-
novno vodilo pri premeiéanju
je bilo delovna sposobnost. Ne-
kateri delavei so imeli vi§je
nazive, kot zahteva delo, to pa
jih je neupraviéeno privilegi-
ralo pri osebnih dohodkih. Ne-
pravilnosti smo morali Ze zara-
di drugih delaveev popraviti
Za zahtevno delo ni bilo prave
stimulacije. Kadrovske spre-
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. dinarjev. Verjemite pa, da
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GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

Piran

v novo odprto restavracijo PUNTA, Piran
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji se 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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membe so bile nujne tudi za®
da izboljsamo disciplino. Skrél
Zali smo delovni ¢as, names

da bi iskali notranje reze o
so delavei postajali v skupilt

in debatirali.«

»Vem. Mogodte je premajh®
disciplina pogojena s prem®
stitvami, izza ovinkov so ZV&
deli, da se pripravljajo. Ali
mogode z nepravoéasno dostd
materiala. . .«

»Ah, nasim delaveem ni dr“:
go mar kot zasluzki. O kaki 2
vesti ni govora. Informiram’
jih preko oglasne deske, (0%
nov.: o reelekciji jih niso) wd.a
obvestila porabijo za — strai®
ic¢e. Osputek statuta je men
visel vsega tri dni... Na skuf
ne sestanke pridejo samo, kad
se govori o denarju. Ce P
sindikat in samoupravni .or “
ne opravljajo svojih vzgojl
nalog, sem mar jaz kriy?«

Delj ko sem se pogovarja
z  direktorjem, bolj sem P
prepri¢ana, da je tudi v SK]_
toliko izigravano delavsko
moupravljanje, kolikor dela¥
ci dopuséajo s svojo brez
nostjo in popustljivostjo.

Direktor je svoj »zagowf
zakljucil: . ;

»Tefko je pri nas izvajé®
napredne akcije, ¢e nimas “f
v sindikatu, ne v Zvezi komt!
nistov opore zoper obvtnig];q
miselnost, ki nam je zlasti zd%
nevarna. Nikogar nismo od i
stili, nikomur se ni treba b2
za kruh, osebni dohodki so
kar v redu, saj znasa pov
80.000 dingrjev, snazilka, 0
najmanj zasluZi, pa' dobi 54.0

v sedanjem vzdudju tefko d¢
lati .«
Se istega dne je bil v Sk
kolektivni sestanek, (manjka¥
je slaba tretjina delavcev),
zapisnika o njem povzema:

»Ratunovodja Ivan Klant¥
je poroéal o poslovanju v mé
secu aprilu in nato o zakIjuf‘
nem raéunu za prvo tromes
je... Nihée se ni oglasil v sz;
§ porodili, pa¢ pa se je razvil
naslednja razprava:

Pavel Dolenc: Zakaj se ‘:;
razdeli kolektivu obragun!
uéinek za prvo tromeseéje?

Stane Smrekar: Krive °*
objektivne in subjektivne ‘€
fave. Visoka reZija... pad®
proizvodnje gradbenih strojé"
Subjektivni vzroki so mor
skrite rezerve, nepravilna ?
ganizacija dela, premajhna
vezava vodstva s kolektivom *

Anton Cvelbar: Delavei p
vijo, da organizacija dela %"
zato trpi proizvodnia. Sentvié.'
obrat bi lahko z veliko ma®)
§imi strogki preselili semkd
Strojnemu oddelku primanjk¥
je dela... ;

Ivan Cesnovar: Cveblar g3 **
imel dovolj z ravnalei betof®
pa je Sel raji na dopust..- i

Anton Cveblar: Ni res. rek®
si zato, da bi se prikupil upra?’;

Franc KejZar: Kaj sem %
naredil, da sem bil premeste?’
Nekateri imajo nizjo kvalifik?
cijo, pa zasedejo boljsa mef‘“f?j'
Ce so se dogajale nepraviln?®
v brigadi, nisem jaz k0"
ampak organizacija dela.

Pavel Dolenc: Vedstvo p".d
jetja naj se bavi s proizvod?!
ne s premes¢anjem delavceV:

Se in Se so leteli ogitki 7
vodilne delavce, vendar si_ ?~
koneu pisanja ne upam dri
gega reti. kot: TLJUDJE Ny
OBEH STRANEH PREPADE
SE GREDO PRENEVARN
IGRE.
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