
Idejni načrti za razmah in 
osamosvojitev učiteljskega 

stanu. 
Velecenjeni gospod urednik! 

Dragi tovariš! 
Potrebno, ali vsaj dobro bi bilo, da bi si 

učiteljstvo osnovalo na način, podoben U. S.: 
I. 

Juridično samopomoč. 
Vsakdo pride lahko v položaj, da potre* 

buje zanesljive in intenzivne pomoči odvet* 
nika, kar je drago in riskantno. Marsikdo si 
ne upa braniti svojih privatnih ali službenih 
pravic, ker nima sredstev niti za začetek 
pravnega postopka ali pa ne za vztrajanje 
do konca. — Marsikdo se iz istega vzroka 
mora zadovoljiti s slabo poravnavo. 

Bol vsakega posameznika bi morala biti 
bol vsega stanu. V takih primerih bi morali 
biti in stati vsi za enega. V to bi bila potreb* 
na organizacija, sloneča na teh principih: 

Organizacija imej svojega pravnega ve* 
ščaka. Vsak član je dolžan — v kolikor se 
hoče z organizacijo koristiti — predložiti vso 
zadevo njej. Organizačni pravni veščak poda 
svoje mnenje: ali je upanje na uspeh ali ne. 



2. V prvem primeru ima član pravo iz* 
brati si zastopnika. V slučaju neuspeha mu 
plača organizacija v s e stroške. Enako v slu* 
čaju uspeha, ako so stroški. 

V drugem primeru organizacija nima 
nobenih obveznosti. 

3. Član, ki v svoji zadevi uspe in pridobi 
neko materijelno dobro, ki ga preje ni imel, 
plača v rezervni fond organizacije: 
5% od pridobitve do 10.000 Din, 4% od prido* 
bitve od 10.000 Din do 20.000 Din, 3% od 
pridobitve od 20.000 Din do 40.000 Din, 2% 
od pridobitve od 40.000 Din dalje.* 

4. Plačila od poravnav in sploh taka, ki 
jih tožitelj ne more po zakonu prejeti, se 
morajo votirati v celoti organizaciji. 

II. 
Obrambeno samopomdi 

za primer zapostavljanja ali krivic v službi 
— kakor: disciplinarne kazni, premestitve, 
ocene itd., ki jih smatra član za netočne ali 
krivične, ali njemu, ali stanu in njegovemu 
ugledu, ali šolstvu škodljive. ) 

III. 
Realizacijsko samopomoč. 

Marsikdo ima kako lepo, zdravo, dobro, 
praktično idejo ali morda izum, ne more pa 
tega realizirati. 

Za tako organizacijo bi bili umestni 
principi: 

1. Organizacija daje nasvete in posre* 
duje. 

2. Organizacija sprejema vsako prijavo, 
ne da bi zahtevala o predmetu več podatkov, 
kot jih hoče prijavnik podati. 

3. Organizacija vodi v soglasju in skup* 
nosti s prijavnikom pravni postopek do do* 
govorjenega cilja. 

4. Organizacija informira članstvo po 
želji in predlogu prijavnika. 

5. Za resničnost podatkov jamči prijav* 
nik. 

6. Člani imajo prvenstveno pravico do 
nakupa delnic ali obveznic. 

7. Članstvo vzdržuje tekoče stroške pi* 
sarne. , 

8. Vsaka uspešna realizacija plača % po 
določenem ključu organizaciji. 

9. Ta plačila se plodonosno izkoriščajo 
v dobro članstva po ključu: 

a) čim dalje član — več pravice, 
b) čim več realizacij podprl — več pra* 

vice, 
c) čim več denarja vložil — več pravice, 
č) ob smrti člana se izplača dodičem pri* 

spevajoči del, računano po teh točkah vso 
imnovino kot last vsega članstva. 

* 
Tovarišice in tovariši naj se javijo v tem 

vprašanju, društva naj obravnavajo ta vpra* 
sanja na svojih zborovanjih in stavijo pred* 
loge. 

* Računa se vedno: za prvih 10.000 Din 
5%, za drugih 10.000 Din 4% itd. 

Priodbitve pri plači se računajo ze eno 
leto. 


