LETO Xl

nik: Marjan Moskon

mesto.

A

NOVO MESTO, 24. 3. 1982

ST.5 |
LABOD izhaja stirinajstdnevno v nakladi 2200 iz-
vodov — Ureja ga uredniski odbor — Glavni in
odgovorni urednik: Milan Bratoz, tehniéni ured-
Grafiéna priprava in tisk

Dolenjski informativni in tiskarski center Novo

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

izpopoinjevanje
sistema
nagrajevanja

Prepricani smo, da strokovni
delavci in ¢lani organov uprav-
ljanja ter druzbenopoliti¢ne
organizacije precej dobro po-
znajo na$ sistem delitve OD.
Osnove za ta sistem smo zadeli
graditi Ze s tem, ko smo sprejeli
pravilnik o notranji organizaciji
TOZD in o razvidu del in nalog.
Nadaljevali smo s tem, da smo
po analiti¢ni metodi ovrednotili
delovne naloge s ¢imer smo v
glavnem doloé¢ili relativna raz-
merja med delovnimi nalogami
ter s tem, da smo s pravilnikom
o delitvi OD in o uporabi sred-
stev skupne porabe opredelili
nacin ugotavljanja rezultatov
dela za vse delovne naloge ter
uredili tudi ostala vprasanja de-
litve OD s Cemer smo v osnovi
izoblikovali sistem delitve OD.

Pozabili smo na nekaj in sicer
na to, da smo Ze v pravilniku
navedli, da je nadin ugotavljanja
rezultatov dela na delih, ki niso
normirana zacasen, dokler ne
izoblikujemo sistema ugotavlja-
nja rezultatov dela z objektivni-
mi merili, ker le takSen sistem
zagotavlja uveljavljanje nacela
delitve OD po delu. Poleg tega
smo se dogovorili, da moramo
do ustreznega sistema Cimprej
priti, kar je prakti¢no pomenilo
v letu dni. Prav tako smo bili
enotni v tem, da so objektivna
merila za delitev OD specifi¢na
za vsako delovno enoto —
sluzbo in da jih ne moremo
doloéiti nobena sluZba iz pisar-
ne, ampak da jih bodo dolo¢ili
delavci posameznih enot oz.
sluzb, pri ¢emer je razumljivo,
da v teh primerih ima najvaZnej-
$o vlogo vodja enote, ki je tudi
platan zato, da organizira in
vodi delo v enoti.

To z druge strani pomeni, da
vodja enote ne more voditi eno-
te (brigade ipd.), ¢e ne zna
dolo¢iti vsakemu delavcu obse-
ga dela v enoti delovnega asa,
¢e ne zna izmeriti ali je delavec
naredil toliko, kolikor se od
njega pricakuje ali je naredil
ve¢ ali manj in &e je vsak izdelek
ustrezne kvalitete ter kako je
delavec pri tem ravnal z mate-
rialom, orodjem, delovnim &a-
som ipd. Ce pa vodja enote
sluzbe pozna ta merila, potem
ni tezko priti do objektivnih
meril za ugotavljanje uspesnosti
dela na posameznih delovnih
nalogah.

Ko je 10 DS DO obravnaval
to problematiko, je sprejel
sklep, da se opravi analiza izva-
janja sistema delitve OD v
TOZD Delta, ker so predstavni-
ki te TOZD menili, da so zelo
blizu tega sistema. Res je, da je
tudi v tej TOZD sistem delitve
OD na Zalost v osnovni ocenje-

Nekaj jubilantov na prireditvi v Novem mestu

valni sistem s preteZno uporabo
besed za splosno oceno ne pa za

meritev rezultatov dela z objek-
tivnimi merili.

Osnovne naloge sindikalne
organizacije in drugih druzbe-
nopolitiénih  organizacij ter
direktorja TOZD so, da aktivi-
rajo delavce vsake posamezne
organizacijske enote oz. sluzbe
na izoblikovanju objektivnih
meril za ugotavljanje prispevka
vsakega delavca k ustvarjanju
dohodka in njegov deleZ v sred-
stvih, namenjenih za OD.

Pri tem je normalno, da stro-
kovne sluzbe nudijo ustrezno
pomo¢ posameznim enotam
(nasveti, administrativno
tehni€ni posli ipd.). Taksno po-
mo¢ lahko zahteva posamezna
organizacijska enota oz. sluzba
od strokovnih sluZb delovne
skupnosti. Prav bi bilo, da bi

(nadaljevanje na 2. strani)

PRAZNIK V DELTI

Ob prazniku nase delovne
organizacije so v TOZD
Delta, tako kot Ze nekaj let
nazaj, izbirali tudi najboljse-
ga miadinca, najboljSo druz-
benopolitiéno delavko ter
najboljse delavce v obeh iz-
menah ter v reziji.

Za najboljiega mladinca je
bil izbran STANKO HRI-
BAR, kot najboljia druzbe-
nopoliti¢na delavka je bila
tokrat imenovana TEREZI-
JA TANASIC, v izmeni 100
so delavke proglasile za naj-
bolj5o v njihovi _sredini
JUSTINO VIDOVIC, v iz-
meni 200 KRISTINO
PIHLER, v rezji pa MIMI-
CO MAGDIC.

Vsem imenovanim veljajo
tudi nase iskrene Cestitke!




izpopolnjenje
sistema
nagrajevanja

(nadaljevanje s 1. strani)

druZbeno politi¢éne organizacije
in DS TOZD zavzeli stalice do
kdaj naj bi se izoblikovala
ustrezna objektivna merila v
TOZD. Ta rok ne bi smel biti
daljsi od polletja oz. konca te-
koCega leta.

eprav smo na ta problem
opozorili organe in DPO v
TOZD v zaCetku leta 1980 ni
prislo do premika na tem po-
dro¢ju. Predlagamo, da v tem
letu izpeljemo to nalogo do
konca vendar menimo, da to
lahko naredimo le, &e izpolni-
mo nekatere predpogoje za to.
Ti predpogoiji so v tem:

1. da bi vsi TOZD morali v
prvem polletju sprejeti sploni
akt — pravilnik o standardih in
o normiranju v TOZD (osnutek
je Ze v razpravi od prejSnjega
leta);

2. da TOZD sprejemajo nov
splosni akt — pravilnik o ureja-
nju delovnih razmerij z razvi-
dom del oz. nalog. Osnutek
splofnega dela in nekaj prime-
rov opisa del oz. nalog je Ze
pripravljenih in ga bomo posre-
dovali TOZD v tem mesecu.
TOZD lahko samostojno nada-
ljujejo opis svojih del oz. nalog
in sicer po predlozenem princi-
PU;

3. vodje organizacijske enote,
sluzbe v sodelovanju s svojimi
delavei in strokovnimi sluzbami
opredelijo objektivna merila —
normative dela tudi na delih
(rezijskih delih), katera do sedaj
niso normirana.

Menimo, da gre za tipicen
primer Cakanja v TOZD na re-
Sitve iz pisarn, ceprav TOZD
lahko samostojno sprejmejo
sploéni akt, ki je v razpravi oz.
lahko samostojno doloCijo ob-
jektivna merila za ugotavljanje
rezultatov dela na posameznih
,rezjskih™ delih. Direktor DO
je ob prevzemu te dolznosti
opozoril na ta problem s pou-
darkom, da bo usmerjal nagraje-
vanje IPO po planskih dosezkih
v TOZD in v skladu z dolo¢eno
metodo. Ce upostevamo sklepe
delavcev na kongresih samo-
upravljalcev (1. 1981) ter sklepe
kongresa o politiki nagrajevanja
mislimo, da bi zastavljene nalo-
ge morali uresnicevati in da je
¢as za vec¢jo druzbenopoliti¢no
aktivnost sindikalne organizaci-
je TOZD in ZK v TOZD s
ciljem, da pridemo do bolj
ustreznih resitev na podrocju
delitve osebnih dohodkov.

Dmitar PERIC
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Ob jubileju

s poti
po trziscu

Nekaj misli glavnega direktorja
iz obiska v Beogradu in okolici

V ¢asu beograjskega sejma so
predstavniki Laboda obiskali
tudi nase vecCje kupce s tega
podro¢ja. Namen obiska glavne-
ga direktorja tov. Bratoza,
dolgoletnega direktorja tov. Pe-
tana, direktorja TOZD
Commerce tov. Vodopivca in
vodja prodaje tov. Verstovska,
je bil poslovnega znaCaja in
sicer ugotoviti problematiko
prodaje in oceniti medsebojne
odnose v zvezi s samim poslova-
njem. V Beogradu so nasi pred-
stavniki obiskali ,, Jugoexport™,
,Srbijateks”, ,Ateks”, ,Be-
teks” in pa ,,Beogradske robne
kuce”. Vsi ti kupci so v letu
1981 ustvarili za cca 13 starih
milijard prometa z Labodom, ta
pa se simetri¢no deli na pro-
gram PS in VO. Moéno trzice
pa je tudi podro¢je Novega*
Sada, kjer so nasi predstavniki
obiskali ,Stoteks", v Zrenja-
ninu |, Tekstil” ter , Trgo-
produkt™ v Pancevu. Ti kupci
pa so v lanskem letu ustvarili z
Labodom za cca 6 starih mili-
jard prometa in se tako tudi
uvri¢ajo v naSe mocnejse od-
jemalce.

Nekaj vtisov iz te poti je za
glasilo podal glavni direktor:

Prijetna je ugotovitev, da
smo bili prav povsod zelo pri-
sréno sprejeti in da je nase ime
zares zelo cenjeno. Labod si je
ustvaril ime, ki ga kupci spostu-
jejo tako zaradi kvalitete nasih
izdelkov kot tudi zaradi odnosa
in poslovnosti. V pogovorih
smo vsi bili enotni, da v nasem

sodelovanju doslej iz nobene
strani ni bilo tezav, ne zapetlja-
jev. Gotovo pa moramo vse
nase sile napeti za to, da bomo
to dobro ime, ki ga je tezko
zgraditi in kaj lahko izgubiti,
tudi obdrzali. Kjer je potrebno,
moramo izboljsati kvaliteto, v
bodoce pa poslovati vsaj tako
kot smo doslej, ¢e ne $e boljse.
V trenutkih zaostrenih pogojev
gospodarjenja je pozornost na
teh podrocjih $e toliko bolj
potrebna, saj bi znala — kljub
sedanjim kar najboljSim oboje-
stranskim vtisom — postati vsa-
ka napaka usodna. Dosedanje
delo in uspehi naSe prodajne
sluzbe in TOZD Commerce v
celoti, kot seveda proizvodnih
temeljnih organizacij, pa je go-
tovo garancija za uspesno poslo-
vanje tudi v bodoce.

Na poti po trzisCu smo se
srecali  z mnogimi nasimi
partnerji, spoznali razmere in
pogoje, v katerih delajo. Lahko
re¢em, da je Labod prisoten v
prodajalnah, ki bi jim lahko
rekli zahtevnej$e, z izbranim
asortimanom, z visokimi zahte-
vami. Med temi mi je Se po-
sebno ostal v spominu novo-
sadski Ugled - izredno negova-
na in &ista prodajalna.

Posredovati pa moramo tudi
misel stevilnih nasih partnerjev,
s katerimi smo se srecevali na
tem podroéju, saj so vsi po vrsti
tezko razumeli zakaj smo
»spustili” tovarisa Petana v po-
koj. Njegov videz in njegova
vitalnost ne dajeta slutiti, da ]je
¢as upokojitve Ze tu, so menili.
Vsi so mu izrekli zahvalo za
delo in mu zazeleli vse najlepse,
hkrati pa so izrazli upanje, da
stiki vendarle ne bodo prekinje-
ni popolnoma!

Torej so vtisi iz te poti Kar se
da ugodni, prizadevati pa si
moramo, da bomo dosezeno
obdrzali ali celo izboljsali!

vprasanje
kadrov
v tip - topu

V TOZD TIP-TOP je ta tre-
nutek velik problem vprasanje
kadrov. V gospodarskem planu
temeljne organizacije so si za-
stavili — glede na lansko Stevilo
zaposlenih 140 delavcev v
neposredni proizvodnji in na to
stevilko je bil postavljen tudi
plan proizvodnih minut. Tezava
pa je v tem, da je odstotnost
nekaj nad naCrtovano, da se
bosta v marcu delavki upokojili
in da nekaj delavcey dela zaradi
zdravstvenih vzrokov po Stiri
ure. K tem S$tevilkam velja do-
dati Se podatek, da so bili Ze
sedaj Stirje delavei premalo, to-
rej bo manjko od marca dalje Ze
Sest delavcev. In kaj to pred-
stavlja v proizvodnih minutah?
Za ilustracijo naj navedemo, da
je moral za 100 odstotno nor-
mo oddelati v TOZD TIP-TOP
delavec 10560 minut, v marcu
pa 11040 minut. Ce te minute
pomnoZimo s Sestimi manjka-
jo¢imi ter dodamo 3e delavce,
ki delajo le polovi¢ni delovni
¢as, je manjko proizvodnih mi-
nut v kon¢énem seStevku ze
krepko ociten.

Za reSitev vprasanja je bilo
storjenih Ze precej korakov,
vendar je v Ljubljani kaj tezko
dobiti delavce, Se posebno, ce
se pri snubljenju postreze z
,»cifro'* osebnega dohodka, ki
Steje — brez dodatkov in pristo
odstotnem doseganju norme —
6500 dinarjev. Prizadevanja za
pridobitev delavcev so kar naj-
vecja, vendar ¢e ne bo uspelo
pritegniti novih mo¢i, bodo v
TIP-TOP-u morali plan popra-
viti.
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za in proti
okoli
medfazne

kontrole

Tako v pogovorih z odgovor-
nimi delavei v programu peri-
lo—3port kot tudi z delavei pro-
grama vrhnjih obladil, je bila
velikokrat poudarjena misel, da
bi morali uvesti medfazno kon-
trolo. Navedeni vzroki za to so
tehtni in opozarjajo predvsem
na to, da je ob kontni kontroli
precej komadov vrnjenih v bri-
gado, da je nekatere izdelke ob
konéni kontroli ze nemogoce
popraviti, da so z vsem tem nasi
stroski vse vi§ji . . .

Ob nastetem je seveda 3e bolj
poudarjena vloga kontrole po
operacijah, ki bi pravolasno in
sprotno odkrivala napake, pra-
vocasno opozarjala na motnje v
proizvodnem procesu, skratka s
sprotnim odkrivanjem napak
zmanjSevala stroske na racun
slabe kvalitete. Ob tako pred-
stavljenem problemu je seveda
tezko razumeti, da nimamo po-
sebej uvedenega instrumentarija
medfazne kontrole, ki bi lahko
bistveno zmanjsal tezave in
stroske. Po odgovor na to vpra-
Sanje sem stopila v razvojni
oddelek, k tovari$u inz. Skrinja-
ru.

Gotovo je medfazna kontrola
kljuénega pomena za kvaliteto
izdelka v vseh pogledih. Vendar
ob tem ni reéeno, da vlogo
medfazne kontrole opravlja le
za to delo posebej razporejeno
stevilo delav;ev. Vlogo medfaz-
ne kontrole imajo v naih delov-
nih sredinah tako vodje proiz-
vodnje, kot brigadirji, tehnolo-
gi, kontrolorji TOZD . .. Vsi ti
bi morali dosledno delovati v
funkciji medfazne kontrole. Po-
leg teh delavcey, ki so Ze po
svoji funkciji zadolZeni za izva-
janje kontrole v proizvodnem
procesu, pa velja opozoriti tudi
na samodisciplino prav vseh de-
lavcev, na vzgojo odgovornosti.
Odgovornost bi morali poostriti
in doseéi, da bodo posamezniki
tudi dosledno odgovarjali za iz-
vajanje vseh dolZnosti; sprem-
lianje kvalitete izdelka pa je
med temi dolZnostmi gotovo na
zatetku. Vsi, ki sodelujemo v
procesu proizvodnje, bi morali
nenehno imeti pred o&mi zahte-

Vv 0 po uporabni in estetski vred-

nosti izdelka. Ob tako razume-
tih nalogah bi gotovo tudi vlogo
medfazne kontrole izvajali vsi,
ki sodelujejo v proizvodnem

procesu. Med tem ko si za
izvedbo medfazne kontrole ne
moremo privos¢iti (in ob tako
zastavljenih nalogah niti ni po-
trebno) postaviti dodatni kon-
trolni aparat, s katerim bi pove-
&ali stevilo zaposlenih in $e bolj
pritisnili na naSe stroske.

Torej velja opozoriti le na to,
da morajo vsi, ki sodelujejo v
procesu proizvodnje in ki so Ze
po svojih nalogah dolzni spre-
mljati kvaliteto Ze v samem
procesu, posvetiti tej svoji od-
govorni nalogi ve¢ pozornosti,
saj bodo s tem omogo¢ili manj-
se izlocanje izdelkov pri konéni
kontroli, manjsa popravila ali
celo Skrat. Seveda pa ob naste-
tem ne smemo pozabiti, da
sistem ali koncept medfazne
kontrole pri nas Se ni povsem
dodelan in da se morajo ob
dograditvi tega angaZrati vsi, ki
so Ze zadolzeni oz. vsi, ki bi te
naloge Ze morali izvajati. .

stanovanjska
posojila

Po zakljuénem radunu so
TOZD porazdelile sredstva tudi
za stanovanjsko izgradnjo oz. za
nakup stanovanj. V posameznih
sredinah so ta sredstva kaj raz-
li€na, usmeritev teh pa seveda
primerna vidini. Tako v TOZD
TEMENICA tudi letos ne bodo

d odeljevali posojil za individual-

no gradnjo. Lanskoletna in le-
tosnja sredstva pa bodo vezali
pri Ljubljanski banki z name-
nom nakupa druzbenega stano-
vanja. V preteklih letih je bilo
veliko zanimanje za posojila,
¢emur so v Temenici tudi pri-
sluhnili, v zadnjih dveh letih pa
so se odloé¢ili za nakup druzbe-
nega stanovanja.

Folklorna skupina Delte je ob prazniénih programih nepogresljiva!
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V TOZD COMMERCE je na
razpolago 170.000 dinarjev, ki
jih bo komisija za druzbeni
standard porazdelila prosilcem
posojila za gradnjo ali adapta-
cijo. Prosilcev je 23, med tem
ko je Se deset proSenj za druZ-
beno stanovanje. Med prosilci
posojila je sedem delavcev, ki so
doslej Zze prejeli posojilo v
TOZD Commerce, ostali pa so
tokrat prvi¢ vlozli prosnje.
Med prosilci stanovanj je le pri
enem navedena moZnost soude-
lezbe delovne organizacije, kjer
je zaposlen partner.

Le ta dva primera v ilustraci-
jo prizadevanj na tem podrocju.
Gotovo bomo v nasem glasilu $e
pisali o tej temi, prav pa bi bilo,
da bi posredovali tudi odloditve
oz. sklepe delavskih svetov gle-
de dodelitve posojil ali stano-
vanj. Konéno je dohodek druz-
ben in prav bi bilo, da so
delavci vseh TOZD seznanjeni s
temi gibanji. V bodoce pa bi
veljalo tudi postopke natecajev
za dodelitev posojil kot tudi
stanovanj speljati tudi preko
glasila.

1Z SEJIMA V LEIPZIGU

ELEKTRICNE
ROCNE SKARJE

Z roénimi $karjami S 52
lahko rezemo tekstilno blago in
umetna vlakna, nalozena v vet
plasti. Rezalna viSina znasa po
vis§ini zloZenega blaga 8 do 10
mm. Stroj je primeren posebno
za delo pri fazioniranju v indu-
striji oblacil. Naprava deluje z
osemkotnim nozem in ima zelo
majhno teZo. Stroj ima namen-
sko uporabno obliko, roki prile-
gajoce se oblikovan drzaj in ob
njem pritiskalno stikalo. Tako
TO ustvarjeni udobni pogoji de-
a.

Iz Tekstilca

FRANCIJA

POMOC TEKSTILNI
INDUSTRIJI -

Francoska vlada Ze vec let
pomaga tekstilni industriji, ki je
v neprestanih tezavah. Zdaj ji je
za leto dni zniZala socialne da-
jatve. Ze vsak drugi, v Franciji
prodani tekstilni izdelek, je ino-
zemski. Lani se je zunanjetrgo-
vinski primanjkljaj panoge 3e
nadalje povecal, potem ko je
leta 1980 znasal 3,6 milijarde
frankov. V zadnjih 10 letih so v
francoski tekstilni industriji
opustili okoli 200.000 delovni
mest. Za okoli 25000 Se obsto-
je&ih tekstilnih podjetij je zdaj
glavna parola ponovna osvojitev
domacega trga.
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nas
pogovor

V letofnjem letu praznuje
trideset let dela v kolektivu
Delte tudi direktorica te temelj-
ne organizacije DELTA, tovari-
gica DRAGICA NOVAK. Njena
fotografija je bila v nasem zad-
njem glasilu med drugimi tri-
desetletniki, tokrat pa jo Zelimo
poblize predstaviti. TovariSica
Novakova je imela sicer nekaj
pomislekov o upravi¢enosti po-
govora in predstavitve, vendar
smo jo uspeli prepri¢ati in
steklo je prijetno kramljanje: O
kom bi sploh pisali, Ce ne o njej
— materi, Zeni, druZbenopoli-
tiéni delavki, direktorici . .. ki
ob vsem tem pomeni svojim
sodelavkam tudi drago tovarisi-
co, svetovalko in prijateljico? !

Pred tridesetimi leti ste se
zaposlili v Delti, to pa je bilo
tudi vase prvo in edino delovno
mesto . ..

Po koné&ani mariborski sred-
nji ekonomski Soli sem se zapo-

ila v Delti, sluzbo pa sem si
sama nasla. Najprej sem oprav-
ljala delo saldakontistke, nato
pa e vrsto drugih opravil. V
tem ¢asu sem ob delu Studirala
na VEKS, po desetih letih v
Delti pa sem prevzela naloge
rac¢unovodje. V tem obdobju je
posel Delti cvetel, narodil je
bilo veliko in takratni 160-&lan-
ski kolektiv je bil uspeden in
zadovoljen. Vendar stari stroji,
prostorska utesnjenost in pre-
majhna pozornost raziskavi trz-
§ca, vsi ti momenti so v letih
okoli 1968 situacijo naglo obr-
nili. Tezave so se zacele kopici-
ti in lahko re¢em, da sem bila v
najteZzjem cCasu imenovana Zza
VD direktorico.

Veliko je bilo doZivetega v
teh tridesetih letih, veliko
padcev in vzponov je bilo, ven-
dar danes lahko reéem, da mi ni
7al, da sem vztrajala v tem
kolektivu, hkrati pa moram po-
vedati, da so me v tej sredini
zadrzale prav delavke; prav za-
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radi njih sem se Cutila dolina
ostati. In Se enkrat lahko re-
¢em, da mi ni Zal.

Gotovo je kaj teiko opisati
to vaio pot, vse lepe pa tudi
mnoge Zalostne trenutke. Pa
vendar, katero obdobje je bilo
Za vas najteZje?

Najtezji je bil ¢as, ko smo se
odlocali, o prikljuéitvi. Kolek-
tiv se je odlodil za pripojitev k
Labodu, interesi v regiji pa so
poudarjali lokalno usmeritev.
Veseli pa smo, da smo se v
sorazmerno zelo kratkem casu
potrdili, kar pa nam v polni
meri priznavajo tudi v nadi regi-
]I.

Vemo, da ste mati treh
otrok, da imate celo dvojéka,
da ste Studirali ob delu in da ste
hkrati opravijali v kolektivu in
SirSe zelo odgovorne naloge. Ka-
ko vam je vse to uspevalo?

Moram povedati, da smo ta-
ko doma kot v sluzbi naloge
vedno delili. Vseskozi je bilo
potrebno racionalno Zveti, pa
je Slo. Delam v pridnem kolekti-
vu. Vestno delo in odgovoren
odnos do nalog se odraza na
primer tako v minimalnih iz-
ostankih, kot pri strpnosti pri
izdelavi  zahtevnejsih  arti-
klov . . . Kljub temu pa rezulta-
ti niso vedno najboljsi, vendar
nas hrabri dejstvo, da se
resni¢no vsi trudimo in da se
vse generacije — od najstarejdih
do najmlajsih, zavedamo nujno-

Wmm-m.nﬁmmm. Petan.

sti vlaganja najvecjih naporov
za ¢im lepse rezultate. Ob tem
pa je nasa velika skrb gradnja
pravih in tovariskih medseboj-
nih odnosov.

Seveda pa taki napori Clove-
ka iz&rpavajo. Predvsem Zene se
v tako intenzivno-delovni bran-
Z kot je nasa naglo iztrofajo, v
zrelih letih pa se wvsako leto
pozna. Zato Zelim — za wse
moje sodelavke — da bi bila
omogocena upokojitev s tri-
desetimi leti delovne dobe, ko
bi lahko §e uzivale sadove svoje-
ga tezkega dela.

Tovari§ica Novakova pravi,
da je najteZje govoriti o sebi,
gotovo pa k temu pomaga tudi
njena skromnost. Doslednost
pri sleherni nalogi, pa naj gre za
tiste velike odgovornosti in dela
direktorice ali pa za posluh
tezav delavke, odlikuje njo
samo in tudi celoten kolektiv
Delte. Koliko napora je bilo
treba viozti v gradnjo vsega s
¢imer se ta kolektiv danes
lahko pohvali, bo kaj tezko
sploh kdaj opisati, koliko odre-
kanj je to zahtevalo! Vsekakor
gre veliko zaslug za vse direkto-
rici, ki je to vlogo sprejela sicer
Z vso odgovornostjo, vendar . . .
ko je bila med Stevilkami, so
bile te za njo realne, stabilne,
take so bile kakrsne so bile, na
delovnem mestu direktorice pa
s¢ je srecavala $e z marsi¢em
drugim . . . Vsa prizadevanja pa
so rodila uspehe — v zadovolj-
stvo nas vseh.

iz skladiSca
v. ohlagil

Problemi s katerimi se sreu-
jejo v skladi$éu konénih izdel-
kov vrhnjih obladil so vezani
predvsem na razpoSiljanje, Po
meseénem planu so dolZzni v
tem skladis€u razposlati dolo-
¢eno §tevilo komadov (kon-
kretno v mesecu februarju
16.308 kosov), ker pa izdelki
ne prihajajo v skladi¢e pravo-
Casno, je ta plan kaj tezko
LHloviti”. Slika za mesec marec
je se toliko bolj zapletena, saj je
v TOZD Zala 4856 komadov
izdelkov v delu, v TOZD
TIP—TOP je v delu 6627 koma-
dov, v Temenici pa kar 12.648
komadov. Z dolo¢eno koordi-
nacijo bo potrebno zagotoviti
pravo&asen prihod teh izdelkov
v skladii¢e, saj neusklajeno delo
na tem podro¢ju ne naCenja le
vprasanja doseganja plana delav-
cev v skladis¢u VO, pa& pa za
seboj potegne 3e vrsto vpradanj,
med katerimi je gotovo vecje
pozornosti_ vredno vprasanje
prevozov. Ce nalogi ne prihaja-
jo pravocasno in &e so razdrob-
lieni, nastajajo z razpodiljanjem
ve¢jih dostavnih vozil, tudi
vedji stroski.

Torej bo nujno znotraj teh
relacij skoordinirati tokove in
zagotoviti kar najboljSo organi-
zacijo dela.
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TOZD DELTA

SIS za izobraZevanje:
1. Stanko Hribersek
2, Marija Emersic 1
3. Marjana Murko
4, Nada Nikolovski
5. Marica Pernek

6. Majda Strgar

7. Rozika Terbulec

SIS za otrosko varstvo:

1. Marjan Bradi¢
2. Milena Golc

3. Katica Kurnik
4. Marija Repec

5. Angela Rojko 11
6. Sonja Skrbinsek
7. Marija Sostarsi¢

SIS za kulturo:

1. Ivan Casek

2. Cirila Ivceti¢
3. Miroslav Kosi
4, Marta Sok

5. Stefka Solina
6. Alojz Segula
7. Silva Vindis

SIS za zdravstvo:

1. Vera Erenéié

2. Ivanka Hlugicka
3. Barica HrZenjak
4. Elizabeta Kunstek
5. Antonija Kuplen
6. Angela Notersberg
7. Albina Stefanci¢

SIS za raziskovanje:
1. Slavica Cefuta
2. Helena Jeri¢
3. Marija Jurgec
4. Anica Kokol
5. Vera Maroh

6. Ivanka Trbuc
7. Vida Zavec

N
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SIS za telesno kulturo: SIS za Skupnost pokojninsko

1. Drago Belovi&

2. Anica Bezjak

3. Vera Cef

4. Angela Kranjc

5. Ivan Majcen

6. Danica Podgoriek
7. Slavko Zunkovié

SIS za zaposlovanje:
1. Greta Bele
2. Anica Horvat 11
3. Marija JaneZ¢&
4. Marjana Kosi
5. Marija Lednik
6. Cita Murko
7. Milena Poto¢nik 1

SIS za stanovanjsko gospo-
darstvo:

1. Majda Horvat

2. Marija Kopse

3. Stefka Pernek

4. Anica Salamun

5. Marija Skrila

6. Tonc¢ka Vindis

7. Zofka Voda

Takole rastejo nova stanovanja pred pragom novomeskega Laboda
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invalidskega zavarovanja:
1. JoZca Graifoner
2. Nezka Herga
3. Marija Kumer
4. Marija Majcen
5. Marija Snajder
6. Stefka Vidovi¢
7. Marija Zumer

SIS za socialno skrbstvo;
1. Marija Galun
2. Matilda Jakolié
3. Marija Lajh
4. Marija Magdi¢
5. Vladka Papez
6. Katica Trafela
7. Milena Zidarié

Delegacija za zbor zdruZenega
dela:

1. JoZica Belasek

2. Franc Kmetec

3. Franc Kranjc

4. Milena Pigner

5. Anica Prosenjak

6. Terezija Tanasi&

7. Marija Vaupotié

TOZD LIBNA

SIS za zaposlovanje:

1. GUNDE Terezija
. JORD Marija
. KONCAR Jozca
.KORETIC Alojz
. LEKSE Anica
. PEREC Marija
.PREBEJSEK Marija
. SOLCE Anica
. STRLE Tilka
10. STARC Antonija
11. STAMPFELJ Marija
12. ZORAN Anica

SIS za invalidsko-pokojninsko
zavarovanje:

1. BEVC Zofka
. FLORJANSC Joze
. GERJEVIC Jozica
. IVACIC Marija
. JORDAN Marta
.KLAVZAR Ana
. PLANINC Majda
. PRAH Marjana
. RADIC Jozefa
10. SPILER Dragica
11. VOGRINC Marjana
12. ZARN Stefka
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Posebna SIS za raziskovanje:

1.  ANDOLOVIC lvica,
Leskovec 22

2. BAZNIK Marija, Podbo¢je

3, FUKS Vera, Brezina

4, HRUSEVAR Alojz, C. 4.
julija 64, Kriko

5. HOCEVAR Danica, Gori-
cal9

6. HRIBAR Anica, Trika go-
ra 60

7. JALOVEC Velinka,
Humekova 17

8. LIBERSAR Ivan, C. 4.
julija 67, Kriko

(nadaljevanje na 6. strani)




(nadaljevanje s 5. strani)

9. PACEK Rez, Jevie

10. SNEBERGER Jozca,
Globotice

11. VUJANOVIC Kristina,
Presernova 4, Kriko

12. ZOKALJ Zdenka, Asker-
Seva 2, Krsko

Posebna SIS za izobraZevanje:
.BOZIC Anica
.DRZANIC Zinka

. HOSTNIK Magda

. KELHAR Irena

. LIPAR Vera

. MAZNIK Milena

. ORESNIK Olga
.PECNIK Zinka

. PETAN Franc

10. VOLOVEC Antonija
11. ZORIC Fanika

12. ZORKO Jozca
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Posebna SIS za socialno
skrbstvo:

. ABRAM Sabina

. BERNARD Marija

. BAGARI Dragica
.DROBNIC Stanko

. OSTRELIC Karel

. PEREC Angela

. RESETIC Marija

. ROSTOHAR Karolina
.RACIC Slavica

10. STRNAD Anica

11. SRPCIC Zdenka

12. ZAGORC Tina
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V otroskem varstvu

stran 6

Posebna SIS za zdravstvo:
1. BLAZEKOVIC Remi
2. BRACUN Marija
3. DEBELJAK Marija
4, HRIBAR Milka
5. JURSIC Anica
6. JANKOVIC Darinka
7. REBSELJ Vlado
8. SAVNIK Anica
9. SKRBINA Stanka
10. SKODA Anica
11. VAHCIC Dragica
12. ZAGORC Martina

Posebna SIS za otrosko varstvo:

1. ANDOLSEK Betka, C. 4.
julija 54

2. FRANKOVIC Jozca, Ma-
le Vodenice

3. KOTAR Vida, Zabukovje
1

4. KUHAR Cilka, Dobe

5. MLAKAR Breda, C. 4.
julija 62, a

6. PINTERIC JozZca, Kolo-
dvorska 4 ¢

7. PETROVIC Jelka, C. 4.
julija 64

8. RESNIK Vida, Sremiska
16/b, Kriko

9. SIMIC Emilija, C. 4. julija

10. SIMAKOVIC Nada,
Kolodvorska 4 /¢

11. VOGLAR Vera, Vrbina 8

12. ZIVODER Fanika, Veli-
ka vas 47

Posebna SIS za telesno kulturo:

. Avgustin JoZca

. Colner Anica

. Dim¢ Anica

. Flis Marija

. Hodnik Antonija
. Kostreve Ivan

. Kodri¢ Milena

. Kralj Majda

. Levstik Marija
10. Mikolavéi¢ Anica
11. Zori¢ Ivanka
12, Zafran Jadranka
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Posebna SIS za stanovanjsko
gospodarstvo:

1. Butkovi¢ Anica
2. Burja Silva
3. Cimerman Stefka
4. Godler Metka

5. Kostreve Irena

6. Kerin JozZica
7.Kuéi¢ Marija

8. Novak Stane

9. Pabek Anica

10. Stanko Martina
11. Skoda Mira

12. Zibert Jozca

Posebna SIS za kulturo:

1. CeSnovar Anica
. Dusanié Jozca
. Kiler JoZca

. Meni¢ Breda

. Novak Irena

. Petri¢ Jozica

. Podbersek Jelka
. Pirman Mitko

. Sinti¢ Franc
10. Sokolovié Anica
11. Stamfelj Mira
12. Tursi¢ Milena
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Z otroci varno &ez cest

Delegati za zbor zdruzenega
dela:
1. Benje Jozica
. Felicijan Marija
. HruSevar Marjana
. Hocevar Lidija
. Junker Marija
. Koljané&i& Vera
. Kodri¢ Slavica
. Kostreve Majda
. Lapuh Nusa
10. Strgar Irena
11. Udvanc Tilka
12. Zoher Marija
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TOZD LOCNA
1. Zdruzena delegacija za kultu-
ro, telesno kulturo, izobrazeva-
nje, raziskovanje:

1. Avsec Nada 259 glasov

2. Didovi¢ Marinka 261 gla-
SOV

3. Jarc Ana 259 glasov

4. Kocjan Toncka 261 glasov

5. Kralj Ton¢ka 261 glasov

6. Kralj Marija 259 glasov

7. Negovanovi¢ Darja 258
glasov

8. Pavli¢ lvica 260 glasov

9. Zlogar Tinca 257 glasov

2. ZdruZena delegacija za sta-
nov. gosp., zaposlovanje, inv.
pokojn. zavarovanje:
1. Gorisek Majda 258 glasov
2. Gregor¢ié Milena 258 gla-
sov
3. Humljan Stefka 259 glasov
4. Kopina Cirila 262 glasov
5. Klobuéar Danica 258 gla-
SOV
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6. Solce Milena 257 glasov

7. Skedelj Ana 259 glasov

8. Udové Majda 259 glasov
9. Zajc Angela 260 glasov

3. Zdruzena delegacija za zdrav-
stvo, otrosko varstvo, socialno
skrbstvo:

. Fink Marinka 258 glasov
. Fink Marija 257 glasov

. Blatnik Zdenka 258 glasoy
. Bozi¢& Marija 258 glasov

. Knafeljc Marija 258 glasov
. Mik$a Branka 260 glasov
. Penca Sonja 260 glasov

. Rozman JoZefa 258 glasov
. Sugevi¢ Marija 260 glasov
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ZBOR ZDRUZENEGA DELA
. Bedi¢ Nada

. Gorse Marica

. Gazvoda Milka

. Hrastar JoZca

. Jeri¢ Ana

. Krese Milka

. Korasa JoZefa

. Kuhar Zdenka

. Mi§¢evi¢ Ljubica

]
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Kadar se zberejo upokojenci iz Delte

10' Novak Mﬂka 3 GOTeC Tt’.l'ezija zdngna del i1 isti
i 3 S egacija za kulturo 1. Car Kristina
1 ,l’ Vidmar qu\l‘c’cz 4. Horvat Kristina in telesno ku]tu:o:j 2. Domovié Terezija
12, Zagoranski Vera 5. Jakli¢ Milena 1. Cvetkovi¢ llija 3. Herblan Joza
. 6. Koprivec Slavka 2. Novak Amaliia 4, Japelj Slavka
TOZD TEfVlENlCA : 7. Peri¢ Niko 3. Podobnik Ma]rija 5. Madzgalj Helena
A’ skupﬁéu?o SIS za: Socialno ZBOR ZDRUZENEGA DELA 4. Stojanovi& Zdenka 6. Miheli¢ Hermina
skrbstvo, inv. pokoj. zavaro- 1. Borstnar Vida 5. Tratar Marija 7. Radovanovié Zika

zaposlovanje, otrosko

vanje, 2. Kovatié Anica 6. Zargi Samo X
varstvo _ 3. Krevs Janez e i ZdruZene delegacije za otrosko
1. Erjavec Marija 4. Lavrié Alojzija ..Ldruzena delegacija za vzgojo varstvo, socialno skrbstvo,
2. Groznik Marinka 5. Mard Jelka in izobraZevanje, zaposlovanje zdravstvo in invalidsko pokoj-
3. Hrib Terezija 6. Stimec Anton ter za raziskovalno dejavnost: ninsko zavarovanje
4. Kresal Anica 7. Zupan Nada 1. Bajt Bernarda 1. Majetié Vera
5. KriZzman Anton : 2. Borstnik Stanka 2. Resnik Franéiska
6. Longar BoZa TOZD TIP-TOP 3. Celi¢ Majda 3. Salaj Anton
7. Mezan Jo# 1. Gregorin Milan 4. Pigkur Ivanka 4. Sitar Dragica
V skupicino SIS za: izobraZeva- 2. Kosi Marija 5. Radi¢ Milka 5. Smid Pepca
nje, kulturo, raziskovanje, 3. Kuhelj Karolina 6. Rajh Marija 6. Zakelj Majda
zdravstvo, tel. kulturo, soc. var- 4. Kusar Terezija 7. Ulénik Ivan 7. Zvriré Marinka
stvo 5. Poje Mafija
1. Andoljsek Vida 6. Skok Terezija Posebna delegacija za stanovanj- TOZD ZALA
2. Brezar Ivanka 7. Tom§i& Marija sko gospodarstvo:
Delegacija zdruzenega dela:

ey - 1. Bogataj Nada
T ) . Brence Marija

. Hvala Martina

. Kunaver JoZca

. Likar Majda

. Lover&ié& Anica

. Mlinar Jaka

. Ogri¢ Danica

. Podobnik Marica

10. Sinkovec JoZca

11. Stravs Veronika

12. Subic JoZica

13. Vidmar Jana
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Splosna delegacija SIS:
1. Cesnik Milena
2. Erjavec Marta

. Horvat Agica

. Jeram Mira

. Lapajne Vera

. Lapajne Dragica

. Lapajne Milena

. Likar Katja -

. Kumer Lega

10. Mrak Darinka

11. Pecirer Nada
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Ko prisluhemo ubranim zvokom . . .
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12. Podobnik Danica
13. Rupnik Majda
14. Rozajc Rasim
15. Tratnik Tanja
16. Tratnik Ur§

17. Ursi¢ Anica

18. Vonéina Natalija
19. Zgavec Sonja
20. Zonta Olga

TOZD COMMERCE — enota
Ljubljana

Skupna delegacija SIS

. Alojz Bostner

. Anton Bratoz

. Aoljz Ceglar

. Jozefa Dolenc

. Nusa KoZzuh

. Janez Marolt

. Josip Miri¢

. Milica Stupar

. Jozefa Skedelj
10. Joze Tomsié
11. Alojz Vretar

Zbor zdruzenega dela
1. Ljudmila Artelj

. Ana Ceglar

. Marija Juvan

. Ljuba Ratajc

. Irena Sraka

. Ivan Teropsié

. Marjeta ZaloZnik
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TOZD COMMERCE — Novo
mesto

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

Clani delegacije za zbor zdruze-
nega dela:

1. Brajer Damjana

2. Dragan Ema

3. Kumer Stefka

4. Praznik Marica

5. Rupnik Kazimir

6. Ster Milan

Brigadirki iz TOZD Zala
stran 8

Jugoslovanska Zenska smuéarska reprezentanca v Labodovih oblagilih

Clani zdruzene delegacije za:
kulturo, telesno kulturo, izo-
brazevanje, raziskovanje

. Bodganov Milena

. Hrovat BoZo

. Jeranéi¢ Bojan

. Jerman Slavko

. Jenko Miran

. Klemen¢ié Irena

. Vogrinc Boris
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Clani zdruZene delegacije za:
stanovanjsko gospodarstvo, za-
poslovanje, inv. pokoj. zavaro-
vanje

. Grdenc JoZica

. Jursi¢ Tine

. Kosak Franci

., Murn Breda

. Rukse Marija

wn b LD -

6. Vodopivec Alojz
7. Zupanéi¢ Anica

Clani zdruzene delegacije za:
zdravstvo, otrosko varstvo,
socialno skrbstvo

1. Avbar Alojz 129 glasov

2. Kastelic Pepca 127 glasov

3. Obré Dunja 127 glasov

4. Popadi¢ S{avica 125 glasov

5. Sustersi¢ Ivanka 125 gla-
sov

6. Travizan Vera 128 glasov

7. Zidari¢ Martina 128 glasov
DSSS

Kandidati za splodno delegacijo
DSSS za vse skup$cine SIS:

1. BRACIKA JOZE

2. FILIPI NIKA

a3

3. GOLOB BOZENA

4. JURSIC FRANCI

5. MARESIC TATJANA
6. MUHIC JOZE

7. NEMEC STEFAN

8. NENADIC DRAGICA
9. NOSE ANICA

10. PELKO LIDIJA

11. SVENT JOLANDA
12. ZEL METKA

ZBOR ZDRUZENEGA DELA:
1. BEVC SONJA
2. FABJANCIC JOZE
3. GAJIC SONJA
4. KASTELIC SONJA
5.KRALJ MARTINA
6. KUM ROZINA
7. ZUPAN RADO
8. ZAGAR MILENA
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ZVEZNA KONEERENCA SZDLJ
Konferenca za vpraSanja druZbenega
poloZaja Zensk Jugoslavije

Beograd, Bulevar Lenjina 5t. 6

POSLANICA

ZENSK SOCIALISTICNE FEDERATIVNE REPUBLIKE
JUGOSLAVIJE DRUGEMU POSEBNEMU
ZASEDANJU GENERALNE SKUPSCINE ZDRUZENIH
NARODOV O RAZOROZITVI

NEW_YORK

Zenske socialisti¢ne samoupravne in neuvricene Titove Jugoslavi je
proslavljamo mednarodni dan Zensk - 8. marec v znaku nenehnega boja za
osvoboditev dela in &loveka v na%i domovini in v svetu. Poudarjamo uspe-.
he, ki smo jih dosegli v tem boju pri zboljSevanju druzbenoekonomskega
in politi¢nega poloZaja vseh naSih delovnih ljudi - Zensk in moskih. Vpra-
Sanja vsestranskega razvoja naSe deZele in vse probleme na tej poti re-
Sujemo z lastnimi mo¢mi, enotno, z angazZiranjem vseh delovnih ljudi za
samoupravljanje in socializem, za enakopravnost in enotnost nasSih narodov
in narodnosti in za izvirna nacela gibanja in politike neuvrScenosti. Revo-
lucionarne spremembe jugoslovanske druzbe zajemajo tudi boj za zboljSa-
nje poloza_;a zensk.

Zavedamo se, da bomo té smotre in ideale uresni¢ili samo v
svobodi in miru, v sodelovanju z vsemi narodi in deZelami sveta, v pra-
vicnih mednarodnih, politicnih in. ekonomskih odnosih med vsemi, brez tuje
nadvlade, in vmeSavanja v notranje zadeve suverenih drZav in narodov.

V takih razmerah si bomo tudi mi, tako kot vse drzave, svobodno izbrali
lastno razvojno pot, izkoriscali svoja bogastva in zmogljivosti, v povezavi
z drugimi deZelami, za sreco ljudi in odpravo izkoriScanja ¢loveka in

' narpdov. Znanje vseh ljudi bomo uporabljali za sploSno sreco in napredek
| v svetu, ne pa za unievanje Cloveskih Zivljenj, narave in stvaritev &lo-
veSkega uma. Tako nas je usmerjal in nas v teh velikih humanisti¢nih 'ho-
tenjih nenehno vodil Tito, izpricani borec za mir in svobodo, za enako-
pra\most in vsestransko sodelovanje med drzavami, narodi in ljudmi.

Zenske Jugoslavije se zavzemamo za ustavitev oboroZzevalne tekme
in za zmanjSanje splogne oboroZitve, predvsem jedrske. NaSa zahteva pa
je: sploSna in popolna razorozitev, jedrska in klasi¢na, pod dosledno
mednarodno kontrolo. Tako bodo ogromna materialna in &loveSka bogastva
prehsmerjena s-proizvodnje sredstev strahu in unic¢enja v proizvodnjo ma-
terialnihy, kulturnih, duhovnih in.drugih dobrin, tako zelo potrebnih vsem
drzavam in narodom, zlasti pa tistim, ki se borijo z osnovnimi problemi
obstoja in razvoja.

Tudi ob 8. marcu povzdigujemo svoj glas za mir in sodelovanje v
svetu. Pozdravljamo sklicanje drugega posebnega zasedanja Generalne skup-
&¢ine Organizacije zdruzenih narodov o razoroZitvi in priéakujemo, da bo
sprejelo vseobseZen program odloénih ukrepov za ‘dejansko in uéinkovite
razorozitev, zlasti jedrsko.

Dosledno vztrajamo, da se sklie konferenca za krepitev zaupanja
in razoroZitve v Evropi, ki bo pomembno prispevala k popusS¢anju medna-
rodne napetosti in k vsestranskemu sodelovanju drZav na vseh celinah.

Razorozitev in mir bosta omogocila vsemu svetu vsestranski razvoj
in uporabo gnanja in materialnih sredstev za sploSni napredek. Tako bodo
lahko vsi ljudje sveta, vse zenske in moski, otroci, mladina in starejsi,
Ziveli in delali v miru in svobodi, Ziveli ¢loveka dostojno Zivljenje, brez
strahu za bodocnost,

UdeleZenci srecanj in
manifestacij ob 8. marcu

labod 5 * 24. marec 1982

Konferenca za vprasanja
druzbenega poloZaja  Zensk
Jugoslavije je skupaj z Ligo za
mir pripravila , Poslanico Zensk
Jugoslavije", s katero se bomo
ob letosnjem osmem marcu pri-
druZili prizadevanjem Jugo-
slavije in vseh naprednih sil za
ohranitev miru, razorofitey in
varnost v svetu, za uveljavitey
izvirnih nacel politike neuvrice
nosti in nove praviénejse med-
narodne gospodarske ureditve,

Poslanico s podpisi udeleZen-
cev manifestacij ob osmem mar-
cu bo Konferenca za vprasanja
druzbenega  poloZaja  Zensk
Jugoslavije poslala v New York,
da bi jo prebrali na drugem
posebnem zasedanju Generalne
skupscéine Organizacije zdruie
nih narodov.

Delavke Laboda vabimo, da
s¢ na dan podpisa poslanice
udeleZite te manifestacije in da
tako ¢im StevilCneje povzdigne-
mo svoj glas za mir in sodelo-
vanje v svetu!

predsednica

rk zsms
v libni

V zacetku meseca marca je
bila na uradnem obisku v obéi-
ni Krsko predsednica RK
ZSMS, tov. Darja Colari¢. Med
ostalimi je obiskala tudi naso
temeljno organizacijo Libna.
Med gosti so bili poleg pred-
sednice tudi predsednik KMD
in ¢élan predsedstva RK ZSMS,
tov. Brane Florjanéi¢, pred-
sednik KMVI in ¢lan pred-
sedstva RK ZSMS, tov. Bo
Cepin, predsednik OK Z
Kriko, tov. Stane Dvorfek in
sekretar OK ZSMS, tov. Anton
Kink.

Gostje so si najprej ogledali
proizvodnjo, nakar pa je sledil
sproi¢en pogoVor, v katerem so
sodelovali tudi predstavniki na-
§e osnovne organizacije ZSMS
ter direktor TOZD. Predsednica
nafe osnovne organizacije je
predstavila TOZD Libno v celo-
ti, DO Labod pa tudi delo naSe
OOZSMS in tezave s katerimi
smo se sreéevali. Veliko mnenj
bi si $e lahko izmenjali, toda
omejen Cas nas je preganjal.

Obisk tovarisice Darje Cola-

ri¢ Zg: delu mladine naSega

v veliko moralno podpo-
ro. Razsli smo se z Zeljo, da bi
bilo &im ve¢ takih srecan;j!

Anica Baznik
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razvoj
narodne zascite
v zdruzenem

delu in
krajevni
skupnosti

Koncepcijo druzbene samo-
zas¢ite in SLO, ki jo intenzivno
razvijamo v zadnjem &asu, gra-
dimo na nekaterih politi¢nih,
idejnih izhodis¢ih, in sicer na
nedotakljivi in  neodtujljivi
ustavni pravici in dolZnosti vsa-
kega delovnega é&loveka in ob-
¢ana varovati in braniti neodvis-
nost, suverenost, teritorialno
neokrnjenost in ustavno druz-
beno ureditev,

Demokratizacija nasega po-
liti¢nega sistema in odnosov
med ljudmi terja vedno SirSe
soocanje razlicnih interesov,
uveljavljanje pravic in obvezno-
sti delavca in ob&ana, ter omo-
goca veljo demokrati¢nost in
kritiko.

Vamostna vprasanja je treba
obravnavati predvsem kot po-
liti¢na vpraanja in zato sodijo
v stalno dejavnost druzbeno-po-
liti¢nih organizacij in samo-
upravnih organov.

Podruzbljanje zascitne fun-
kcije in s tem razvijanje druzbe-
ne samoza$€ite in vseh njenih
oblik, vitev§i narodno zas¢ito,
pomeni eno bistvenih vpragani
resni¢ne demokrati¢nosti druz-
benih odnosov.

30.200 DREVES SE
RASTE

Lansko jesen so na sloven-
skih 3olah zbrali 1.5 milijona
kilogramov starega papirja s
¢imer so redili kar 30.200 dre-
ves. Slovenska papirna industri-
ja je leta 1979 predelala
165.275 ton papirnih odpadkoy
in poro¢ilo sozda Slovenija
papir, ki pravi, da so se sloven-
ski zbiralci odpadnega papirja
povzpeli na prvo mesto v svetu
po koli¢ini zbranega papirja gle-
de na porabljen papir, je zares
razveseljivo. Lani je bilo v nasi
republiki zbranih 82,165 ton
papirnih odpadkov ali 44 kilo-
gramov na prebivalca.
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Cim ve&ja je stopnja podruz-
bljanja funkcije zas¢ite ustavne
ureditve, tem Sirsa in stalna je
osnova demokrati¢nega Zvlje-
nja nase druzbe. Na vlogo pod-
ruzbljanja teh funkcij bo treba
vedno bolj gledati tudi z vidika
prepreCevanja ekonomske 3ko-
de in ekonomske ali druge od-
visnosti. Z ucinkovitim druzbe-
nosamozad¢itnim organiziran-
{em delovnih ljudi bomo naj-
aZje preprecevali pojave, ki jih
je v zadnjem casu Zzal dovolj
(prometne nesrece, poZari, nes-
re¢e na delomem mestu in ki
pomenijo veliko druzbeno sko-
do).

Proces podruzbljanja varnosti
in obrambnih priprav gotovo

pomeni razvijanje naSe ga Sso-

cialisti¢cnega, samoupravnega
sistema, ki prek samoupravnih
organov krepi mehanizem, s ka-

terim druzba zavrada vse, kar
ogroza njeno varnost in S8¢iti
nase pridobitve. V razvitem sa-
moupravljanju  postaja  tudi
druZbenosamozai€itna funkcija
zdruzenega dela. Zas¢itna fun-
kcija, ki temelji na samouprav-
nih odnosih pa ne pomeni samo
varnosti in zas¢ite druzbenega
reda, ampak zaséito ¢Eloveka,
njegovega Zvljenja pogojev in
rezultatov njegovega dela, poleg
za3Cite druzbene lastnine tudi
za$¢ito zasebne lastnine, To po-
meni, da se spreminja klasi¢na
oblika za$¢ite druzbenega reda
v mnogo SirSo zas¢ito, ki obsega
zad¢ito ¢loveka in njegovih do-
brin. TakSen sistem prav gotovo
v odi k povezovanju in uresnice-
vanju osebnih in druzbenih in-
teresov. Razvijanje druzbene sa-
mozas¢ite in obrambne sposob-
nosti ter celoten proces podruz-

bljanja teh funkcij sta sicer po-
gojena z njihovo urejenostjo in
organiziranostjo ter zavesti vseh
delovnih ljudi in ob&anov. Toda
niti sama ureditev, organizacija
ali obdelava zasnove ne morejo
dati zeljenih rezultatov, &e ce-
lotna obrambna in druzbenosa-
moza$€itna aktivnost v bistvu
ne izraza zavesti ljudi, ¢e ni
izraz njihovega prepricanja, e
ne razvijamo njihove idejne, sa-
moupravljalske politicne za-
vesti, zlasti Se, ¢e ne razvijamo
njihove zavesti, glede na nihove
zmoZnosti, potrebe in dolZnosti
po polozaju v kakr§nem smo in
glede na to kaj je treba ob tem
ukreniti ter koliko nam uspeva
povezovati varnostno-obrambne
probleme s problemi njihovega
vsakdanjega dela in Zvljenja in
koliko nam jih uspe neposredno
mobilizirati za to.

r o
predlog nove lestvice placevanja vrtcev
I, ViSina udeleZbe v letu 1981 ( stara lestvica)

Dohod, Mese&ni dohodek na €lana %o predsol. dojencki
skupina druZine din udeleZ, otroci
T do 2.000 25 748 1.050
IT. nad 2, 000 do 2. 600 30 897 1,260
I1I. nad2, 600 do3. 200 S50 1.047 1.470
IV. nad3, 200 do3. 800 40 1. 196 1. 680
AVha nad 3, 800 do 4. 400 45 1. 346 1. 890
4V 1 nad 4. 400 do 5, 000 50 1. 495 2.100
¥1l. nad 5.000 do 5, 600 55 1. 645 2,310
VIII, nad 5. 600 do6.200 60 1. 794 2,520
IX. nad 6,200 doé6. 800 65 1. 944 2,730
X. nad 6,800 do 7. 600 70 2,093 2.940
Ekonomska cena;:
- predSolci otrok 2.990, 00 din
- dojentek 4.200, 00 din
II. ViSina udeleZbe v letu 1982 (predlog nove lestvice)
I. do 2. 400 28 872 1.227
I1. nad 2, 400 do 3. 100 30 1.047 1. 473.
I1I. nad 3. 100 do 3. 800 35 1. 22) 1.718
IV. nad 3. 800 do 4. 500 40 1. 390 1. 964
V. nad 4. 500 do 5. 200 45 1. 570 2,210
VI. nad 5. 200 do 5. 900 50 1. 745 2. 455
VII. nad 5. 900 do 6. 6. 0 55 1. 920 2.700
VIIT. nad 6. 600 do 7. 300 60 2.094 2. 946
IX. nad 7. 300 do 8,000 65 2.269 3.191
I nad 9,000 .70 2.443 3437
Ekonomska cena : pred8olski otroei 3. 490 din

dojenéek 4,910 din

— T
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Posetek iz TOZD TIP-TOP
misli o
sindikalnem
delu

V DSSS smo ponovno izvolili
za predsednico osnovne organi-
zacije sindikata tov. DARINKO
ANTONCIC. Drugi mandat na
tako zahtevni funkciji kot je
predsednica OOS je gotovo pri-
znanje sredine hkrati pa tudi
pripravljenost na Siroko delo-

Z NAFTO BO
TEZKO

Slovenija bo letos z odlo-
kom izvrinega sveta (repub-
like in pokrajini tudi letos
niso mogle uskladiti svojih
potreb po energiji) dobila
milijon in 899 tiso¢ ton
naftnih derivatov, kar je
enajst tiso¢ ton manj, kot je
predvidela v svoji energetski
bilanci. Lani smo porabili
milijon in 888 tisoé ton
naftnih derivatov, kar pa ni
bilo dovolj, saj je bila doba-
va industriji in gospodinj-
stvom stalno motena. Kot
torej kaze, tudi letos ne bo
bolje.

Boingovo potnidko |le-
talo 707 porabi 230 litrov
goriva na minuto.

vanje, ki prav v sindikalnem
delu zajema vsa podro&ja nase-
ga dela in Zivljenja.

Kako ste si zastavili delo v
izvrsnem odboru, saj Sirina in
zahtevnost sindikalnega delo-
vanja gotovo zahteva porazde-
litev podroc¢ij, nalog . . .2

Doslej je bila tezina dela le
na predsedniku, s &imer gotovo
da niso bili ustvarjeni pogoji za
delo nase osnovne organizacije.
Sicer smo si prizadevali in sledi-
li vsem zastavljenim nalogam,
vendar kaj dosti ve¢ od nujnega
tudi ni bilo narejenega, pa Se za
tako opravljene naloge sem se
morala v veliki meri sama priza-
devati, Zrtvovati precej svojega
¢asa . .. V mandatnem obdob-
ju, ki je pred nami pa bo
moralo kolektivno delo vseh
Clanov [0 zazveti, hkrati pa
pricakujemo tudi v bodoce ta-
ko ali $e vedjo pomo¢ in razu-
mevanje strokovnih delavcev.
Povem pa naj, da bomo tudis
programom opredelili nosilce
posameznih nalog skupaj z roki.

Evidentiranju kandidatov je
bilo letos posvecene zelo veliko
pozornosti in sedaj lahko rece-
mo, da bo 10 s svojo sestavo
zagotavljal kvalitetno oprav-
liene naloge. Kako gledate Clani
10 na svoje delo, v ¢em vidite
prioritetne naloge?

Tezsce nasih prizadevanj v
tem mandatnem obdobju bo
moralo biti na dograjevanju si-
stema nagrajevanja po delu, na-
Sa stalna naloga je spremljanje
socialne politike, oz. socialne
varnosti delavcev, obves¢ anje in
razvijanje samoupravnih odno-
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sov, veC pozornosti bomo mo-
rali posvetiti podro¢ju SLO . . .

Osnovna organizacija sindikata
bi morala spodbujati delo samo-
upravne delavske kontrole, nasa
osnovna organizacija pa je dala
tudi pobudo za oZvitev dela
konference sindikatov na ravni
delovne organizacije.

Vloga konference sindikatov
na ravni DO je velika. V pristoj-
nosti tega organa je urejanje
marsikaterega pomembnega
podro¢ja in lahko reemo, da
smo jo v zadnjem Casu precej
pogresali. Katera so podrocja
dela, ki jih je nasa OOS Zelela
reSevati na ravni konference?

Vprasanje zdruzevanja delov-
ne dobe, jubilanti, organizacija
informiranja pa Se bi lahko na-
stevala. Precej dela je in morali
bi €utiti koordinacijo tega med
posameznimi TOZD to pa je
vloga konference.

Doslej sva govorili predvsem
o stali§¢ih in nalogah celotnega
10, kaksen pa je tvoj pogled in
tvoja ocena’

Iz dosedanjega dela vem, da
bomo morali biti vsi skupaj
precej aktivni. Za tako delo pa
se moramo tudi izobraZevati.
Razmisljali smo $e o organiza-
ciji internega izobraZevanja na
podro¢ju druzbenopoliti¢nega
dela, ki bi odpiralo nacine pri-
stopa k posameznim nalogam,
metode dela, saj smo prav na
tem podrociju precej Sibki.

Hvala lepa za pogovor in
veliko uspeha pri opravljanju
funkcije predsednice OOS f’)Sé!

Ob letosnjem prazniku nase
delovne organizacije, ko se je
hkrati poslavljal iz ,,delovnega
razmerja*, Kot bi se temu tudi
lahko reklo, nikakor pa ne v
dobesednem smislu slovesa, na$
dolgoletni glavni direktor, tov.
Petan, je bilo izre¢enih mnogo
misli, ki so segle dale¢ nazaj v
¢as, ko so se posamezne sredine
ubadale s tezavami, ko so se
pripajale Labodu in so tako v
nasi Labodovi druzni rastle in
se razvijale. Oris naSega razvoja
z iskrenimi besedami zahvale
¢loveku, ki je za rast Laboda
prispeval ustvarjalnost svojih
najplodovitejsih let, smo v teh
dneh slisali v vseh Labodovih
sredinah. Poudarijcne so bile
specificnosti te ali one TOZD,
vsem pa je bila skupna misel, da
je opravljeno veliko delo, do
katerega smo dolzni veliko za-
hvalo prav tov. Petanu.

V teh pogledih na leta nazaj
so bile strnjene misli sredine,
gotovo pa je Se mnogo Zvih in
neizrecenih spominov Stevilnih
dolgoletnih delavk. Dragoceni
podatki o razvoju Laboda, spo-
mini na trenutke uspehov, na
trenutke nihanj . . . Nujno jih je
zabeleziti kot dragoceno gradi-
vo za naso kroniko. Ob tem
pricakujemo v urednistvu izdat-
no pomo¢ mladincey, saj bi bila
sreCanja teh v pogovorih s sta-
rejSimi delavkami o minulih tez-
kih dneh razvoja, gotovo poué-
na in dragocena. Torej vabimo
vse osnovne organizacije ZSMS
v nasih TOZD, da se organizi-
rajo in za¢no zbirati gradivo o
razvoju svojih delovnih sredin,
da zabeleZijo pogovore s starej-
§imi delavkami, da skupno obu-
de spomine na cCas dvajsetih,
tridesetih ali celd vec let nazaj.
Pobude, opozorila pa tudi nas-
vete za zbiranje gradiva bomo
radi posredovali v nasem ured-
nistvu, pri¢akujemo pa tudi va-
§e odzive, vase naCrte za to
delo. Na straneh nasega glasila
bo vedno dolo¢en prostor re-
zerviran za objavo vsega, Kar
boste ali bolje refeno, bomo
skupaj zabelezili o razvoju nase
delovne organizacije.

Ze v naslednji Stevilki prica-
kujemo odzv, saj z delom na
podro¢ju zbiranja gradiva za
Labodovo kroniko, nikakor ne
smemo odlasati!
UREDNISTVO
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ohcni
zhor

24. februarja je bil opravljen
ob&ni zbor osnovne organizaci-
sindikata v DSSS, kjer smo
iticno  ocenili  delovanje
osnovne organizacije v pre-
teklem mandatnem obdobju.
Obé&nemu zboru je prisostvoval
tudi tov. MozZna, zadolZeni
8lan obcinskega sindikalnega
gveta za izvedbo obC&nega zbora
v DSSS. Opozoril nas je na
nekaj nalog osnovne organiza-
cije, katerim nismo posvetili do-
volj pozornosti:
— delovanje SDK
— delovanje konference OOS
na nivoju DO :
— pri jubilantih se mora uposte-
vati zdruZevanje dela v celot-
ni delovni dobi ne glede na
delovno organizacijo
Na podlagi kriti€ne ocene o
delovanju osnovne organizacije
v preteklem mandatnem obdob-
ju in na predlog nalog, ki izhaja-
jo iz pravil o organiziranosti in
delovanju 00S, smo sprejeli
tudi izhodis¢a za program dela
v naslednjem mandatnem ob-
dobju. Na podlagi teh izhodis¢
bo 10 OOS na eni izmed prvih
sej sprejel rokovnik in dolo¢il
nosilce posameznih nalog. Izho-
di¢a za program dela temeljijo
na naslednjih glavnih nalogah:
— dosledno uresni¢evanje na-
¢ela delitve po delu in rezul-
tatih dela
— obravnavanje letnih planov in
izvrievanje le-teh, ter srednje-
roénih planov DSSS in DO
— spremljanje teko¢ih nalog in

»

poslovanja DSSS in DO
~ naloge s podrocja ljudske ob-
rambe in druZzbene samo-
zascite
-~ obvescanje
- posebno pezornost bomo na-
menili izvajanju razli¢nih ob-
lik usposabljanja Clanov sin-
dikata
Zaradi Sirine nalog, ki jih ima
osnovna organizacija se bomo
¢lani 10 s kolektivnim delom
prizadevali, da bodo naloge op-
ravljene in da bo osnovna orga-
nizacija sindikata res zaZivela.
Zavzemali se bomo, da bodo
zadolzeni ¢lani obCinskega sin-
dikalnega sveta bolj prisotni pri
nasem delu in nam nudili tudi
pomo¢ pri naértovanju kon-
kretnih nalog.
DARINKA ANTONCIC

V &asu praznovanj dneva Zena in praznika nae delovne organi-

zacije, smo marsikje zaplesali popularne ,ratke’. Nas Sofer Bozo
Gali&, ki je bil letos tudi jubilant, je ,ratke’ v eselo zaplesal na
prireditvi v Novem mestu, v Libni, v Delti. . . in glavni direktor se
je kar zbal, da v kratkem BoZo ne bi celo , poletel”, toliko zaleta si
je s plesom Ze pridobil . . .

Vse delavke, ki so svoja dela razstavile v TOZD Libna,

'y iy

so prejele spominsko priznanje, prva nagrada pa
je bila podeljena Anici Mlakar, druga Spaseriji Jeli¢ in tretja Anici Zoran.

Razstavljena dela sta si z zanimanjem ogledala tudi glavni direktor
tovaris Bratoz in dolgoletni direktor nase DO, tov. Petan.

7~

22. aprila — skupscina Zveze
sindikatov Novo mesto

Skups¢ina je najvi§ji organ Zveze sindikatov v ob¢ini in se
sestane vsake $tiri leta. Poleg poroéila bodo obravnavali tudi
usmeritveni program za delo v bodoce. Tema, ki jo bodo
obravnavali na skupicini, bo posvecena uresni¢evanju
delegatskega sistema in delegatskih odnosov v nasi ob¢ini s
poudarkom na vlogi sindikatov v teh razmerjih. Na skup3¢ini
bo volijen noy ob¢inski svet ter nadzorni organ Zveze
sindikatov. Za 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije in 9.
kongres Zveze sindikatov Jugoslavije bo potrebno izvoliti
delegate, poleg tega pa Se evidentirati moZne kandidate za
¢&lane republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije.

Nalog je dosti, tako je nujno, da se nase osnovne
organizacije ZS drzijo rokov, ki so opredeljeni v rokovnikih

L ZS Novo mesto,

N




