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Ad ®. D. 8. 27921 ex 1899,

ArbeifsordOnung

fitr bie

k, k., @Wabahkfabriken.

(®enehmigt mit bem Finanyminifterinlerlaffe vom 28, September 1809, 3, 4907
ex 1898.)

Arbeiterfategorvien, ufnahme und Verwendung der
Nrbeiter,

§ 1.

A3 Fabrifsarbeiter werdben alle jene Perfonen betrachtet,
. melche bet ihrer Unfnahme zu Dienftleijtungen in den £ f. Tabatf-
fabrifen weber eine Angelobung, nod) einen Dienjteid zu leiften
haben.

§ 2.

Die Arbeiter unterjdjeiden fich in ftandige (be-
ftimmte), provijorijde und nidt jtandige (unbeftimmte).
Gtandige Arbeiter find die bauernd Anufgenommenen, weldhe
it dem von der £ k. General-Direction fyijtemifivten Arbeiter-
ftanbe ber Fabrif gehoren und in dad Arbeiter-Grundbud ein-
getragen finb.
la
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Der Einvethung in dben jtinbdbigen Stand qeht eine cine
jihrige Probedienftleiftung voraud; dies ift die Gruppe ber
probiforijchen Urbeiter.

Jn die Clafje der nidyt ftandigen Arbeiter find jene 3u vedynen,
tweldye blof fitr einen vorvitbergehenden Bedarf an Arbeitsfrdften
aufgentommen und bann wieder entlajjen werben, wenn die der Beit
oder dem Objecte nach begrengte Arbeit vollbradt ift.

Bu bem Urbeiterjtande gehoren and) die Arbeiteranjjeher.

§. 3.

Die Aufnahmtoerbung ift an die Fabritsvorftehung zu vichten.

Die allgemeinen Bedingungen zur Aufnahme ftin-
biger Arbeiter find: .

a) Dad vollendete 14, und dad nidht fiberjdrittene 35. Lebens-
jabr.

b) Die torperlide Cignung sum Tabatfabrifsdienite, weldje
burch das Gutachten ded Tabalfabrifdavytes erwiefen 1wird.

¢) Die Staatsdbiirgerjdhaft in den im Reichdrathe bver-
tretenen Ronigreichen und Léindern obder bis anf weitered in
pent Lanbern der ungarijchen Krone.

d) Das fittliche und politijde WohIverhalten.

Die zur Wnfnahme erforderlichen Perjonaldocumente
(Geburtsjdyein, Heimatsidein, Traujdein, Schulentlajjungdcerti=
ficat, eventuell anch Arbeitsbuch) werdben im Falle der Aujnahme
bon ber Fabrifsvorjtehung in Verwahrung qenommen und betm -
Austritte aus der Arbeit wieder juriidqeftellt.

Auperdem mitfjen die in Militdrdienften geftandenen und nod
militdrpflichtigen Arbeitdwerber einen Austweid itber ihr mili-
tdvijches Verhdltnis vorzeigen.

§. 4.

A3 BVoraudjepung filr die Aufnahme nidht ftandiger
Arbeiter gilt die Eorperlihe Eignung sum Fabritzdienjte und das
bighevige Wohlverhalten.



§. 5.

Bon dem Dienjte in den L. . Tabalfabrifen find jene unbe-
bingt audgejchlofjen, weldhe wegen eined VWerbrechens, Vevgehens
ober einer aud Gewinnjudt Hervorgehenden ﬂburtrctnng, ferner
die toegen Sdleichhandeld ober wegen einer dhweren Gefills-
itbertretung mit MonopolSgegenjtanden vechtdtrdjtig vernetheilt
toorben find.

8. 6.

fiber die Aufnahme und Dienjtesvermwendung des
Arbeitsperjonaled entfdheidet die Fabrifdvorftehung.

Unter mehreren Bewerbern wm einen {tindigen Arbeiterplap
wird unter jonjt gleidyen Verhiltniffen jener bevorzugt, welder jid

~am [dngften al8 nidt jtandiger Avbeiter in der Fabrif befunben
und in ber betreffenden Arbeit3abtheilung bewdhrt Hat,

{ibrigens wird bei Der Anjnahme der Arbeiter, wemn nicht
befonbere Grimbe obialten, den Bewohuern ded Drtes, in
weldyem fich die Fabrif befindet, der Borzug gegeben; exft in Fweiter
Reihe tonnen die Bewohner der umliegenden Ortidaften nad) Maf-
gabe ifrer Cntfermung beriidfichtigt werden.

Die Juweifung gu einer bejtandigen Dienftleiftung enthebt die
Betreffende Arbeitdperfon nicdht von der Verpilidhtung, {ich vorfome
menden Falled aud) in einer anberven, ihren Fahigteiten entjprechen-
den Eigenfdhajt verwenden zu lafjen.

Jeber ertwachjene minnlicdhe Arbeiter, feine phyfijdhe Eignung
vorausgejet, ift verpjlichtet, fich in die Fabrifsfeuerwehr ein-
reifen zu lafjen.

Frauendperionen tverden zu joldhen vbeiten nicht ver-
wendet, welde fie bermbge threr phyfijdien Krdfte ohne Nachtheil
fite ibre Gejundheit nicht su leiften vermidgen.

Wochnerinnen werden exft nach Berlauf von minbejtend
bier Wochen nach ihrer Niederfunit jur vegelmapigen Acbeit in
ber Fabrif jugelafjen.

Jugendlidhe Uxbeiter, das find jolde, tweldhe bdas
16. Lebensdjahr nod) nidht evveicht hHaben, werden nuv u leichteren;

1% a
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ihren phyjijhen Krdften entfprechenden Wrbeiten zugelaffen und
dpiirfen zu nadftehenden Dienftleiftungen nidht ver-
wenbet werden:

a) 3u Sdlepparbeiten;

b) zum Pupen (Reinigen) von eingehangten Fenjtern;

¢) au Arbeiten, welche auf Leitern borgenommen werden mitfjen;
d) zu MArbeiten auf Dadern;

e) sum Wafjerfdhdpfen aud Flitflen und Bichen;

f) zum Ofenbheizen;

2) aum Anziinden und Ausdlbiden der Lampen;

h) zur Bebiemung von Majdhinen mit Dampibetrieb unbd zu ber-
actigen Arbeitsleiftungen in den Scdlofferei- und Tijchlereis
werfjtdtten,

Sdulunterridt jugendlider Arbeiter.

8. 1.

: B jum vollendefen 18. Lebendjahre toird den Urbeitern die
exforbecliche Beit zum Bejudhe der beftehenden gewerblidien
Abend- und Sonntagdjdulen freigegeben.

-

Arbeitstage, WrbeitSzeit und ArbeitSpanien; Sonn- und
FeiertagSruhe.

8. 8.

Arbeitdtage jind in der Regel nur die Wodyentage.

Die Tagesdftunden ziahlen bon morgend 6 Uhr bi3 abends
6 Uhr, innerhald weldjer Shinben der Beginn und dad Enbde der
Arbeitdzeit fejtgejesst ift.

Nachtarbeit findet im allgemeinen nidht jtatt. Aus-
nahmen Hievon bilden der Feuerwddter- und der Heizerdienjt; in
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pringenden Fdllen werben Reparaturen ded Motord ober der Rraft-
trandmijjionen in ber Nadyt vorgenommen, endlic) mitffen Rettungs”
arbeiten bei Feuersbriinjten, flberjdwemmungen oder jtarfen Regen-
gitffen auch bei Nacht verrichtet werben.

Die tagliche rbeitddauner darf 10 Stunben nicht iiber-
fdyreiten und wird jeweilig von der I. I Gleneval-Direction feft
gefesst.

Die der Jabhreszeit und den localen Verhiltnifien entiprechende
Beiteintheilung witd bienah von der Fabrifdvorjtehung
getroffen 1nd durc) Unjdhlag betannt gemacht.

Jm Erforbernisfalle ijt jebe Arbeitsperfon verpflichtet, bie ihr
aufer der novmivten Arbeitdzeit jugewiefene Arbeit gegen das fiir
Uberftunben fejtgejeite Entgelt ju leijten.

Bur Mittagszeit jinbet eine Wrbeitdunterbredjung von min-
deftens einer Stunde ftatt. TWenn die Arbeitdseit vor ober jene nad
ber Mittaggpaufe mehr ald fiinf Stunden betrdgt, jo wird
auBerbem eine viertelftiindige Rubepauje gewibhet.

An Samdtagen nadymittagsd wird bdie Tagedarbeit in
per Regel wenigjtend eine Stunbde frither cingejtellt. Hievon finbet
cine Ausnahme nur dann ftatt, wenn die tagliche Arbeitszeit blof
adit Stunben betrdgt.

Die ben Magazinen zugetheilten Taglohner (Urbeiter
per allgemeinen Manipulation) find verpflichtet, in der NRegel in
den Sommermonaten (Upril bi3 September) zehn und in den
‘Wintermonaten (October bid Marz) adyt Stunben zu arbeiten.

Der Unfang fowie der Shlujs der Tagedarbeit wird durd
ein Beichen mit ber Glode angezeiat.

Bet dem continuirlichen Nadhtbienfte der Feuermadter
it ein entfprechenber Wedhfel mit Paufen in ber Weije einge-
ridhtet, Dajé die eine Gruppe von 6 Uhr abends bid 12 Uhr nacdhtd
fich tne Dienjte befindet und von 12 Whr nachts bis 6 Whr frith rubt,
wdhrend die andere Gruppe von 6 Uhr abends bid 12 Uhr nachtd
tuht und von 12 Uhr nadhts bid 6 Uhr friih im Dienjte jteht.



- §. 9.

An Sonntagen haben bdbie rbeiten beim Fabrifz-
betriebe 3u ruhen.

Die bei ben L. L Tabatfabrifen vorfommenben Audnahmen
von diefem Grundjatie bewegen fich im Rahuren der vom E.E. Finange
minijteviun auj gefeplidher Bajid erlafjenen jpecicllen Vorjdriften.

Ofne nterbredung wicd mur der Feuerwdadterdienit,
teiters ber Heizerdienft in den Einlagetrodmungsd= und Feemen-
tationgjtuben, jowie in den Birginicrddrren verfehen.

Su dringenden Fallen toerden ancd) an Sonntagen Sduberings-
und JnftandhaltungSarbeiten in den Fabrifsvdumen, an Majdhinen,
Dampitefjeln und Werkvorridhtungen vorgenommen, durch welde
der regelmafiige Fortgang bded Betriebed bedingt ift, und weldhe
ohne wefentliche Storung des Betviebed ober ofhne Gefahr fite
Leben und Gejunbdheit der Avbeiter an Wodjentagen nidyt verridhtet
werben fonnen.

Jn Fallen unabioeislidyer Nothwendbigleit, o die BVerfdleif~
bebiirfnifje eine rajche Spedition von Fabrifaten erbeijchen, ijt bie
itber bie Spedition der tarifmiBig verpadten Tabaffabrifate nidyt
hinaudgehende Sonntagarbeit in den BVerpadungdabtheilungen, in
pen Fabrifatens und Verjdleifmagazinen gejtattet.

Die Sonntagdarbeit ijt weiters juldffig fiir bad Entladen der
bon ber anjdliefenden Eifenbabn auf die Schleppbalhn gejtellten
LWagen, dann beim Beladen derjelben, aud) fiir dad Einjchlichten
oer audgeladbenen Tabalbldtter unbd fonftiger Materialien. :

Lom Standpuntte der Fabrication ijt ed ferner wunecldislich,
baj8 wihrend ber wdrmeren Jahreszeit aud) an Sonntagen bas
Umlegen von Tabafblattern odber von befeudyteten Halbfabrifaten
borgenonmien ivird.

Auch dad Anfiillen und Ablafjen ber BVirginier-Auslaugiroge
fann an Sonntagen nidyt unterbleiben.

Bei derlei Arbeiten jollen nicht mehr Wrbeiter verwenbet
werden, ald jur redfzeitigen Durdfithrung unumgdnglidy noth-
endig jind. .



l?

Rettunggarbeiten bet Feuerdbriinjten, [berfhwenmungen
pber ftarfen Regengiifjen find zuldfjige Unsnahmen von der Sonn-
tagsrube.

Sonntagdarbeiten werden bejonders, und jwar in
nadjtehenbder Weife entlohnt:

1. Taglohner werden, wenn jic am Sonntage nidht ldnger
al3 drei Stunbden arbeiten, durd) Bezahlung des Hhalben Taglohnes
entichavigt; dauert die Arbeit aber linger ald drei Stunden, dbann
wird ifnen dber ganze Taglohn erjolgt.

2. Gebinglohner erbalten eine 20procentige Erhdhung
be3 auf den Sonntag entfallenden Gebinglohuverdienites.

3. Wodhenlohner haben nur bei einer Sonntagdarbeit bon
niehr al8 5 Stunden Mnfprud) auf eine BVergiitung.

Dicfelbe witd mit ecinem Sicbentel ihred8 Wodjenlohnes
bemefjen.

Wenn eine Sonntagdarbeit linger ald drei Shumben bauert,
0 foird den Detheiligten Arbeitern eine 24itimbdige Rubezeit am
paraufjolgenden Sonntage gewdhrt. Diefe 24ftiindige Sonntags-
rubezeit fann bei den Feuerwddtern und Peizern aud) durd) eine
24ftitndige Rubegeit an einem Wodjentage oder durd) eine je jed)3-
ftitndige Mubepauie an wei Tagen der Woche erfeht werben,

G5 qilt bie Regel, dajs ben bei einer Sonntagdarbeit bethei-
ligten Arbeitern mit Veriidjidhtigung ihrer Confeffion die zum
Bejudge ded BVormittagsgottesdienited nbthige Heit cinge-
vaumt tirdb. Soferne 8 nidht bermieben tverden fann, dajsd bdie
Arbeiter durd) die Sonntagdarbeit am Bejudie ded Vormittags-
qottedbienited verhindert jind, wird jedem diejer Arbeiter ber Bejud)
bes Bormittagsgotiesbienjtes am nadyjtfolgenden Sonntage ermig-
licht fein.

8. 10.

An den Feiertagen wird den Wrbeitern mit Beriictfichtigung
ihrer Confejfion die zum Bejuche des8 Gotteddienfled ndthige Beit
eingevdumt, tenn nicht der betreffenbe Feiertag bei der Fabrif
ohnehin ufuell ald arbeitsjreier Tag behandelt wird.



§. 11.

Der Nadymittag vor dem Ajdermittwod), vor dem Ofter- und
Pringftjonntage, fowie vor bdem Weihnachtafeiertage wird den
Arbeitern in ber Negel freigegeben.

uferdem wird dem gejammten Urbeiterjtande bdie Fum
Befude ded feierlichen Gottesdienftes am Alerhichiten Geburts-
tage Seiner Majeftdt ded Kaifers erfordeliche Jeit freis
gegebert.

Abredynung und Anszahlung der ArbeitSlohne.
§. 12.

Die Arbeiter der L I Tabaffabrifen ftehen theild im Beits
(Tag- und Wodhen-) Lohne, griftentheils im Gedinglohue. Die
Lohntarife werden entjprechend verlautbart.

Die Lohnwode beginnt an jedem Donnerdtag und enbet an
jebem Mittrwodh.

Die Auszahlung dev Arbeitslbhne findet am Freitag
ober Gamstag {tatt,

Fallt der Mittwod) oder der Samstag anf einen allgemeinen
ober focafen Firdylichen Fejttag, jo erfolgt der Wodjenjdhlujs,
besiehungsweife die Lohmzahlung am unmittelbar vorangehenden
Wochentage. Die Lohnzahlung gejchieht ftetd im baven Gelde
nad) Abjzug: ;

a) ber Rranfeninjtitutsbeitrige (BVeitrige zum Kranfen- und
Unterftitgungsfonde des JInjtitutes);

b) ber etwaigen Conventional-Strafgelber;

¢) ber Wohnungazinje fiiv die Benitbung drvarijher Wohnungen,
infoferne bied bon der Partei gewiinfdyt wird;

d) der Gebiir fitr bie Beniipung drarijder Shlafhaujer, injo-
ferne bied von ber Partei gewiinjdht wird;

¢) ber gerichtlid) bewilligten egecutiven Einbringungen.
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A8 Regel gilt, dajd jede Arbeitdperfon den ihr zufommenden
Lohn von bem audzahlenden Beamten perjonlich in Empfang zu
nehmen Bat.

Bei Arbeitern, welche in Lohngruppen arbeiten und welden
der cumutlative Begug ded Verdienfted gejtattet ift, bdann bei
Arbeitern, weldhe am perjdnlichen Ericheinen verhindert find, erfolgt
die Audzabhlung ber Lobhnbetrdge nur an die Hiczu berufenen,
bezichungdweije beglaubigten Perfonen. Eridyeinen aud) biefe nidht,
fo wirb ber Qobhn bid jur Meldung ded Bezugdberechtigten von ber
abrifsvorjtehung entfpredjend in BVerwahrung genommen.

Arbeiter, weldhe unter der Wodje entlajjen werden, erhalten
ihren Lohn fofort bei der Entlafjung.

Befugnifie und Obliegenheiten ded Auffidtsperionales.
Shak o

AB Aufiichtdperfonale der einzelnen Arbeitdabtheilungen,
Dderen Seitung Beamten obliegt, fungiren nad) dben Wnordbnungen der
Fabrifsvorftehung:

1. bie Werffithrer,
2. bie Arbeiteraufieher,

8. die {1bernehuerinuen der Gigarren- und Gigarettenfabris
cation,

fiic bie ihnen zugewiefenen Arbeitdgruppen.

Dad Auffidhtsperjonale hat alle Arbeiter anftandig
3u behanbdeln. Beleidigende Wusdritde diicfen nidht gebraudt
werben, Wud) ift ben AuffichtSorganen ftrenge unterjagt, von den
Arbeitern Darlehen oder Gejdjente in Geld ober Naturalien
angunehmen oder denjelben Darlehen zu gewdlhren.

Das Nuffihtsperjonale ift verpilichtet, den Fabrifsbetrieh in
“Dem ihm zugewiefenen Wirtungstreije 3u fiberwadyen, vorfommende
Ordbnungswibrigfeiten und Nadyldjfigleiten gu viigen, auf Abjtellung
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. berfelben zu dringen und im Falle der Nichtbefolgung der beiig-
lichen Anordnungen dem nacdjthoheren Anfficdhtsovgarne, beziehungse
weife ber Fabrifdvorjtehung Meldung zu madhen.

Bur BVerhdngung von Dijciplinaritrafen jind die
Auffichtsorgane nicht befugi.

Sranfenverfiferung, Mnfallverjiderung, Alters-
verjorgung.

§. 14,

Sammtliche Arbeitdperjonen jind verpflichtet, bem Arbeiter-
franfeninftitute der £. f. Tabaljabrif beizutreten. Das Verhilt
nig ver Avbeiter und des Nrars zum Neanfeninftitute ift durch
Statuten geregelt.

Gegen Unfall werben die Wrbeiter bei der tervitorialen
Unfallverficherunganjtalt aunf KLojten desd £ £ Arvars verfichert.

Bejondere Vorjdyriften regeln die den jandigen (beftimmten)
Arbeitdperjonen ausd Staatdmitteln jufommenve Alterdverfor-
qung.

Berhaltungsregeln.

§. 15.

Die Tabaffabrifsarbeiter Jind fduldig, ihre Pflidy-
tent gemau 3u exfit{len, den ihnen vorgejefiten Beamten,
Wertiithrern und Aufjehern die gebitrende Adtung zu-
beweifen, die dienjtlichen Auftrdage, welcdheihnen von ben
Borgefepten ertheilt werden, mit Fleify und Aufmert-
famfeit zu beforgen, cbenjo bie ihnen jzugetwiejenen
Avbeiten gu vervichten und fJidh jeder BVefdddbigung,
LBernidhtung ober Jueignung des Gefallseigenthums zu
enthalten.
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§. 16.

Den Arbeitern fteht es frei, Witnjde oder Bejdwerden
mit Bejdeibenfeit und Anftand ihren Borgejepten, bdaher nad
Umijtdnden anch ber Fabrifdvorjtehung vorzutragen, LWenn e3 fid)
jedbod) um eine ngelegenheit handelt, welde den gangen Arbeiter-
ftand obder eine Wrbeiterabtheilung betrifft, jo ijt nur gejtattet, bajs
bie Arbeiter fed)d aus ihrer Mitte wabhlen, welde den Vortrag an
bie Fabrifzvorjtehung zu macdhen Haben; bie iibrigen {ind gehalten,
rubig Dei ihrer rbeit zu bleiben. Bur Abjendung einer foldjen
Deputation in bdie Vorftandetanzlei ift die vorliufige Ein-
hofung ber Bewilligung der Fabrifsvorjtehung nothwendig, welde
durdh) Vermitthing der Krvanfeninjtitutzausidiifie zu erwirfen iit.

uch fteht es den Arbeitern frei, ihre Wiinjdhe und Bejdywerden
int obbezeichneten Deputationdwege den Abgeordneten der
®eneralbirection vorzubringen.

Demonjtrative Unjammlungen ded Arbeits-
perjonales in ben Pofen odber vbor dem Fabrifsthore
find nidyt geftattet.

Sl

Die Arbeiter Haben pitnftlid), reinlidh und
nitchtern zuc Arbeit ju exfdeinen

Die and dem Kranfenftande in den Dienft zuriidtehrenbden
rbeiter werden mur gegen Vorweifung ded dratliden Genejungs-
cevtificates ur Wichevaufnahme der Arbeit jugelafjen.

Alle Wrbeiter Haben fich beim BVerlefen orbnungdgemdf
it mielden und jodann wmmittelbar in die fitr fie beftimmten Arbeiter-
abtheilungen zu begeben. Cin BVerfehr jwifden ben Arbeits-
perfonen der vefdiedenen  Abtheilungen wdhrend Dder
Arbeitdzeit ift, anfer wenn e8 ber Dienft exheifdht, nidht ge-
jtattct.

G2 ijt cclaubt, wdhrend bder WrbeitSzeit allgemeine Gebete
au vervichten und nicht anjtdpige Licver u fingen, €3 darf badurd
feine Storung der Anbeit einfreten.
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Das Bejpredhen mit Angehdrigen oder Frembden
wihrend ber Wrbeitdzeit dbarf nur mit Bewilligung bder
Abtheilungsvorftande in dem BVifitationszimmer ober jonjt biezu
bejtimmten Qocale, auferald bder Fabrications« und Magazing-
vaume jtattfinden.

§. 18,

Sdmmtlige Arbeiter Haben fidh cine dfonomifde Ge
barung mit dem Tabatmateriale angelegen fein zu laffen
und alle Anfmerfamfbeit aufzuvenden, dajd ein Einarbeiten
frembartiger Stoffe in das procedursmdpige Tabafmateriale
permieden werde, toie fidh itberhaupt wihrend der Arbeit joviel als
mglich ber ReinlichEeit su befleifen ift.

RNach) Schmfs der rbeit Haben die Wrbeiter voverit das
ihnen eriibrigende Materiale zu verjorgen, ihre Werlzenge und
Pléte zu reinigen und jobann ben Arbeitdraum zu verlafjen.

§. 19.

Seber Arbeiter ift verpflichtet, die ihm anvertrauten Werfs-
vorticdhtungen, Werkzeuge, Majchinen und fonftigen JInventarss
gegenftinbe rein und in gutem Buftande zu erhalten und alled
Sdjadhafte oder Reparatursbediiritige jofort feinen Vorgefehten
anjuzeigen.

§. 20.

Die Vorjdriften um Schupe desd Lebend und der Gejundheit
per Arbeiter jind in den Arbeitdrdaumen angejdhlagen.

Seber Acbeiter Hat die gur Siderung gegen Gefahren im
Betriebe angebrachten ober angeorbneten Sdjupborfehrungen
su Deniipen und die Dievauf bezitglichen BWoridriften genmau zu
befolgen. (nsbejonbere barf das Uuflegen ber Riemen nur bei
fangfam gehender Majchine ftattfinden,
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§ 21,

Die Avbeiter jollen untereinander vertrdglih jein, fich
wechielfeitig in den Bevridhtungen willfahrig unterftitben und iiber-
Daupt friedfertig und anftandig miteinander verfehren.

§. 22.

Dasd Einnehmen von Nahrungsdmitteln bdarf nur in
pen Dierfite beftimmten Arbeitspaujen und in den hieryu bejfimmten
Rdumen, feinewegs aber in den Urbeitdlocalitdten jtattfinden.

Dad Hereinbringen von Ej3 und anberen Waren
in die Arbeitdraume ift nidht geftattet.

Der @enuid von gebrannten geiftigen Getrdanfen in
ver Fabrif ift ftrengjtensd unterjagt.

Dagegen fonmen andeve getftige Setriinfe (Bier, Wein, Mojt)
in Neengen, twelde den mafigen Vebarf bei einer Mabhlzeit nicht
iiberjteigenr, in den Biegu bejtimmten Speiferdumen wdbhrend der
Rubepanijen eingenommen werben.

§. 23,

Der Tabatgenufsd innerhalb dber Fabrits- oder Magazing-
vaume ober auf den Wadhpoften ijt jtrenge verboten.

Die Raudhrequifiten, Bindhdlzchen, Tabakbeutel w. §. w.
find fitr bie Dauer der Arbeit an dem hiegu beftimmten Orte Fu
Hinterlegen.

Bei der Handhabung mit Lampen, Kerzen, Spivitusdilammen,
Holz und Kohlen ift die grofte Borjidht wegen Feunerdgefahe
au beobadyten. _

Die Manipulation mit dben Lampen, insbejondere basd
Ungiimden und Ausdlojcdhen derfelben, hat ausidhlieflich durch die
Diezu bejtimmten Arbeiter ju exfolgen. Dad Angiinden der Lampen
hat mittels SidecheitB8anziinder su gejchehen.
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§. 24.

@3 ift ben Acbeitern nicht geftattet, Tabatfabritate, OI, Seife,
Bwitn und iiberhaupt Waven von ber Gattung, welde die
Fabrif am Lager halt, von audwdrts in biefelbe mit-
jubringen; wo bdie Fabrifsvdaume ed gejtatten, Ednnen dexlei
Sadjen beim Cintritte in die Fabrif dbeponict und nac) der Arbeit
tieber mitgenommen werben.

§ 26

Sunerhalb ded Fabrifstervitoriums ift den Urbeitern der
Berjdhleiff von Efjs- und anderen Waren, fowie jede Wrt
bon Gelbgefdiften unterjagt.

§. 26.

MWihrend ber Arbeitédauer diicfen die Arbeiter ofhne befondere
Bewilligung der Fabrifsvorjtehung die Fabrif nicht verlajjen.

§. 27.

Seber Urbeiter mujs fich beim Austritte aud ber Fabrit
etter Bifitation unterziehen lafjen, welhe durch) daju bejtimmie
Perjonen desjelben Gejchlecdhtes vorgenomuten wird.

Seber Arbeiter ift verpflidytet, nad) gefchlofjener
Arbeit und bevor er fid) gur VBifitation begibt, jeine
Sleider, Arbeitdtajden, Kbrbe w dgl. genauw u unter-
juchen, ob nicht Tabaf ober anderes Fabrifdeigenthum darvin
Daften blied, ober aus Vosheit oder Wuthwillen von anderen hinein-
gefegt wurbde; jebe Ausrede beim Betreten mit foldyen Gegenjtinden
ift ungiltig. Abeiter, welcdhe bet der BWifitation mit Aravialeigen=
thum befreten toerbem, Haben nidht blof bie ftrafwcife Dienjtess
entfafiung, fondern aud) die Bejtrafung nad) dem allgemeinen
Gtrafgejepe, allenfalld auc) nad) dem Gefalsitrafgefetse burd) bie
competente  Geridjtd-, beziehungdmweije Finanzbehorbe zu ges
vdrtigen.
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§. 28.

Es ift nidt geftattet, willfiiclich von der Arbheit
auszubleiben,

Arbeitsperfonen, tweldie, abgejehen bon Erfranfungsdfillen,
aud ftriftigen Gritmden an ber vegelmiBigen Verriditung ber
Sabrifsarbeit verhinovert find, haben vor ihrem Ansdbleiben ausd
ver Fabrifdarbeit bei ber Fabrifsvorjtehung um einen Wrlaub
angufuchen und ditvfen die Arbeit nur im Falle der Ertheilung
des Urlaubes auf bie Dauer dedjelben verfafjen.

Wird cine Arbeitdperjon durd) den Einfritt cined nidht
boraudzujehenden Creignified an der Anusiibung der Fabrifs-
arbeit vechindert, o hat biefelbe an bdie Fabritsvorjtehung binnen
lingftend adit Tagen dic Anzeige Hieviiber ju erftatten und
bie Gritnde ihred Fernbleibensd glaubmwiirdig nachzuweijen.

D0 die WArbeitsunterbredyung eine gevedhtfertigte war, entjcheidet
bie Fabritdvorjtehung; doch ift aud im lehteren Falle fobald ald
moglich im vorjdhriftdmafigen Wege die Mrlanbsbewilligung bei
per Fabrifdvorftehung ju erwirken.

Jebed ungeredhtfertigte Audbleiben von dex
 UAxbeit wird dem freiwilligen Austvitte augd dem
Dienjte gleichgehalten (§. 44).

§. 29.

Die Arbeiter find verpjlichtet, BVevdnderungen in ihren
Familien und Wobhnortdverhdaltnijfen, weldhe auf bHad
Arbeitergrundbud) Bejug Haben, jofort ihrem Abtheilungsleiter zur
Anzeige zu bringen.

Diejenigen ~ Wrbeiter, in deven Familien anjtedende
Rrantheiten vorfommen, Haben Hievon ihrem Abtheilung3leiter
{ofort bie Melbung zu erjtatten und dilvfen nur mit deptlicher
Bewilligung die Fabrif bejuchen. Die contumacivten Avbeifer
erHalten eine tdglide Aushilfe in bdber Hohe bes
novmicten Qranfengeldesd auj Redynung ded £ £ rars.
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8. 30.

Fiirdie eingelnen Fabricationdabtheilungen und Manipulationen
qibt dic Fabritsvorjtehung im Eintlange mit diefer Arbeitdordbmung
bejondere Snjteuctionen; fie erldjdt aud eine Feuerldjdhordnung
und a[Igemcine Haudordbnung, wonad) fid) su benehmen ijt.

Siiv die Arbeiteraufieher bejtehen ueben diefer Arbeitsordnung
noch jpecielle Borjdriften.

Alle bicfe Reglements twerben in geeigneter Weije berlautbart
und den Betheiligten jugdnglich gemadt.

Seder Arbeiter nnterwict fid) bei der Anfuahme in die
Arbeit vorbehaltlod ben Bejtimmungen der AvbeitSordunug
und den im Einflange mit derjelben erflofjenen und ihm ins-
gejomumt in feiner Mutterjprade gehirig Fundzumadjenden
Borjdyriften, derart, dajd ihu die Unfenuntnid der befreffenden
fBeftmmmug vor hcu Folgen der Hﬁcrttctmtq verfelben nidjt zu
{dyiigen vermag,

Sm Jnterefje ded Wmtsanjehend wird von ben Urbeitern
eviwartet, dajd Diefelben im Privatleben Conflicte mit bem
Strafgefehe vermeiden.

Dijciplinarbehandlung,
§. 31.

Alle Handlungen und Unterlafjungen ber Arbeiter, weldhe
gegen Diefe Arbeitdordbnung verjtofien, find ald Dienftvergehen
it betrachten und werben je nach der Schvere Hes BVergehens mit
Orbnungsd- ober Difciplinarftrajen geahndet.

Drdnungsftrafen find:

1. Die Ritge, basd ift eine eindringliche mimbdliche Juvecht-
toeifung in der BVorjtandsfanglei durd) den exrften Fabrifsvorfteher in
Gegenmwart bed Abtheilungsbeamten;
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2. ®eldjtrafen; diefelben werben nidit unter 20 Heller,
und im Laufe einer Woche nidht itber den Halben Tagedverdienit
ber betreffenben rbeitdperfonen von Fall zu Fall bemefjen und
fliefen in die Cafja des Wrbeiter-Kranfeninjtitutes;

3. bie zeitweife Enthebung vom Dienfjte in der
Dauer bid u drei Tagen.

Difciplinavitrafen jind:

1. Die zeitweife Enthebung vom Dienfte in der
Dauer von mehr ald brei Tagen;

2, bie Verfepung in eine niedrigere Lohuclafje;

3. bie Dienjtesentlajjung.

8. 32,

Die BVerhdangung von Drdnungsdjtrafen, jowie die Bejtim-
nung ibrer Rangordnung fteht audjdlichlich bem erften Fabrifs-
-vorjteher, beziehungsdweife defjen Stellvertreter zu.

Cine Berujung gegen DOrbnungsijtrafen finbet
nidht ftatt.

8. 38.

Difciplinarjtrajen fdnunen nur im Wege eimes
formlichen Dijciplinarverfahrensd ausgejproden
werben.

Ausdgenommen jind bie im § 5 al8 Unsdjdhliefungs-
griinde aufgefithrten Fdlle, auj welde die jtrafieife Dienftesent-
[afjung gefefst und dieje ofne vorangegangened Dijciplinarverfahren
bon der Fabrifdvorjtehung u verfiigen ijt.

Das Difciplinarverfahren bejteht in ciner BVore
unterjudgung und einer mitndblichen Lerhandlung.

§. 34.

Bur Beranlafjung ded Difciplinarverfahrens ift der crjte
Fabrifdvorjteher, beziehungseije jein Stellvertreter bevufen.

2a
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Derfelbe crnennt zu diejem Behufe einen Unterjuchungsd-
Commijfdar ausd dben der Borjtehung zugewicjenen Subalterns
Beamten, wenn miglich von der X, Rangsdclafje anfrodrts, jedod
mit Ausjchliefung jener Veamten, tweldhe tm Detreffenden Dijeis
plinarfalle befangen erjcheinen.

Die Vorunterjuchung ift o weit auszubehnen, ald e2 nad
pem Grmefjen des Unterfudjungs-Commifjdrd zur volljtinbdigen
Borbereitung der mitndlichen Verhandlung exforderlid) ijt.

Der Unterjudyungs-Conunifjdr hat den Bejduldigten in defjen
Mutteriprache einguvernehmen und defjen Erildrungen und Antrdge
unter Borhalt ber eingeluen Unjduldigungspuntie und Beweije ju
hven.

Der Vernehmung von Jeugen, welde beeidete Be-
oienftete find, Hat eine Erinnernng an ihren Dienjteid vorauszugehen.

Nicht beeidete Bebienjtete find davauf aufmertiam zu maden,
bajd eine faljche Jeugenausjage im Dijcivlinarvege geahudet
werden miijste.

Jedbe Einvernehmung hat protofollarijch ftattzufinden.

©obald der Unterjuchungs-Commifjdr bie Borunterjudjung
ald gejchlofjen evachtet, Hat er bad gejammelte Wctenmateriale der
Fabrifsvorjtehung ohne Antragjtellung vorzulegen.

8. 35.

Auf Grund ded Crgebniffes der BVorunterfudjung famn ber
Fabritdvorjteher entweber dad BVerfahren einjtellen und geeigneten
Falled etme Orvdbnungsjtrafe verhangen, ober bdie Ergdinsung der
LBovunferjudyung anorduen, oder die Durdjfithrung der miimblichen
Berhandlung verfiigen.

§. 36.

Bur Durdfithrung  ded Difciplinavverfabrensd ijt fallweije
cin Dijeiplinavandjduis eingujeten, welder ju bejtehen Hat:
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1. Aus dem exften Fabrifdvorjteher, beziehungdweije cinem
Stellvertreter dedjelben als Borfienden und Leiter.

Wenn ein Fabrildvorfieher in einem Dijeiplinarfalle befangen
exfdjeint, darf er in bemfjelben nicht als Vorfiender fungiven.

2. Aus bem jeitend ved BVorfitenden beftimmten Subalterns
beamten;

3. aus einem Fabricationdwerffithrer;

4, und 5. aud wei Mitgliedern bed  Kranfeninjtituts-
ausjcdyufjes, von twelden der eine vom weiteren Jnjtitutdausdichuiie,
der andere vom Fabrifdvorftande ausd der Mitte bdes Jnjtituts-
ausjchufied bejtellt wird.

Tennt eine Arbeiterin fidh in Unterfuchung befindet, fo it
je ein mannlidhed und ein weibliches Mitglied bed Jnftituts-
ausfduijes in den Dijciplinavansidujs zu bejtellen.

Ausgejdlofjen find der Unterjudyungscommifjar, jowie jene
Perfonen, welche im  betreffenden  Dijciplinarfalle  befangen
erfdyetnen.

Die in der Spradye ded Bejdyuldigten ju fithrendbe mitndliche
Berhandlung vor dem Difciplinarausfduije beginnt mit
bem  Bortrage de8 Sadyverhalted feitend Dded Unterjuchungsd-
contmijjdrs.

©obann wird der erjdjiencne BVejchuldigte, weldjer der gangen
miindlichen Berhandlung beiwohnt, vernommen.

Der Thatbejtand ijt erforderliden Fals dburd) Vernehmung
‘pon Beugen und Sadyverjtindigen flavzuftellen. Die Mitglicber
bed Ausjchuijes Haben dad Redht der Fragejtelluna.

Bum Sdluffe wivd der Bejduldigte nodymald gehirt und
die mimdliche Verhandlung jodann abgejchlofjen.

§. 37.

Der Dijeiplinavausjduis hat hierauf feinen Bejdjlujs iiber
Sduld und Strafe in Abwejenbeit ded Bejchuldigten, jowie
der Beugen und Sadhverjtandigen nach freier Uberzeugung zu fafjen.

2% a
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Durch den Befdhud ift ausdzuiprechen, daj3d der Difeiplinar-
audjchujd ben Bejdyulbigten eined Dijciplinarvergehensd im Sinne
diefer Arbeitdordnung {Huldbig obder nidht {duldig erfenne, erfteven
Fall8 unter Berujung der cinjdhlagigen Bejtimmung ber Arbeitd«
orbuung.

Sm Falle der Schuldigipredhung ijt daritber zu berathen und
abgujtimmen, welde Dijciplinaritrafe gu verhingen jei.

Die Bejdhlitfje werben mit abjoluter Stimmenmehrheit
bed Difciplinarausidhufjes gefajst.

Die Stimmenabgabe Hat in der nadjtehenden Reihenfolge
bor fich zu geben:

a) basd weiblide Mitglicd des JnftitutSausichuijes,
b) das méannlihe Mitalied ded JInjtitutdausiduijes.

it ein weibliched Unsjchujémitglied nicht bejtellt, fo Hat
bas jiingere mdnnliche Mitglied vor bem dlteren abzujtimmen;

¢) der Werffithrer;
d) der Beamte,

Der Borfiende hat nur bei Stimmengleichheit feine Stimme
abzugeben.

§. 38.

{lber die mitndliche Berhandlung und die Berathung bes
Difciplinavausdidufjes (§5. 36 und 37) jind abgejonderte Protofolle
3u fithren.

{lber den Bejdhlujs bdeg Dijciplinaransicdhufjes ift ein Er-
feuntnid jammt Gritnden {drijtlich audzufertigen und dasjelbe
dem Bejchulbigten ofhne Verzug einguhindigen.

Gegen diejed Erfenninid jteht bemjelben binnen 14 FTagen
vom Beitpunfte der BVehandigung beg Crfenntnifjied an geredynet’
vie Berufung an die f. £. Generaldirection ber Tabatregie offen’
welde in gweiter, gugleich lehter Jnjtang commifjionell Ddie
weitere Entfdyeidbung trifjt.
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§. 39.

Jebe Straje eines jtindigen ober provijorifden Urbeiters
toird im Strafprototolle verzeichnet.

Die Difciplinarftrafen jind auferbem im Wrbeitergrundbudie
beziehungsdmweife im Vormerfbudpe fitr probijorijche Wrbeiter unter
Berufung der begitglichen Pojt ded Strafprotofolled cimzutragen.

Die im §. 31 unter 3. 1 und 2 angefiihrten Dijeciplinar-
ftrafen find nad) jweijdhriger tadellofer Dienftleijtung
iiber Anjuchen der betrefjenden Urbeitdperjon im Strafprototolle,
jowie im Arbeitergrundbudje, beziehungdweije Arbeiterbormert-
buche, 3u [H{chemn

Sede Arbeitaperfon ift berecdhtigt, in Dad eigene Strafprotololl,
welched bet den Unfnahmsbdbocumenten aufberwalhrt tvich, unter
Aufficht eined Veamten Einficht ju nehmen.

§. 40.

Die Riicverfesung in eine mindere Lohnclafje fann fite eine
beftimmte Beit, 3. B. fiir eine Wodhpe obder fitr unbeftimmte Jeit
ftattfinben.

§. 41.

Ubgejehen bon ben im §. 33, bezichungsiveije §. 5 genannten
Fallen fann die ftrafiveife Dienftesentlajjung nur in jolgen-
dent Féllen verhingt werden:

a) wegen Unterjdjleifen und betriigerijdher Angaben tm Dienjte
wenn dieje Handlungen aud) nicht nach den allgemeinen Straj-
gefeen jtrafbar jind;

b) wegen groblicher Berlepung der Achtung oder Verjagung des
Gehorfams gegen Borgejeste;

¢) wegen Verleitung ober Anfhegung der Mitavbeiter u bdienit=
idrigen Handlungen;
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d) wegen Handlungen ober Unterlafjungen, wodurd) vasd ravial-
eigenthum einen erheblidjen Sdyaben erlitt ober von jolchem
bebroht tourde;

¢) wegen vorfaglider Cinarbeitung eines jrembdartigen Gegen-
jtanded in Tabaffabrifate;

f) wegen erviviejener Rrantheitdfimulation;

) wegent Tvuntjudyt ober unfittlichen Lebenswanbels;

h) wegen ungerechtfertigten Anusbleiben3 von der Avbeit durdy
ldnger al8 14 Tage;

i) wegen alfer anberen [lbertretungen gegen bieje Arbeitss
orduung, wenn die betreffende Perjon Dbeveitd wiederholt
bejtrajt wurde und fich ald unverbefjerlich zeigt, oder wenn
folche evjdywerende Umftande unterlanfen, dajs zur Anufredit=
erhaltung ver Dijciplin und zur Wahrung des Amtsanfehens
eine andere Strafe ald unzureidjend erfannt wird.

§. 42.

Gite bie Dauer einer auf Grund ded vorhergehenden Para-
graphen anbangigen  Dijeiplinavunterjudjung - fann feitens der
dabrifsvoritehung dic Enthebung der betheiligten Anbeitdperfon
vom Dienjte und Lohne bi3 zum Abjchlujje des Dijciplinarver-
fahrend verfilgt werben.

Auflajung ves Arbeitdverhltnifjes.

§. 43.
Der Austritt ciner Urbeitdperjon aud dem Fabrifs-
bienfte fann jederzeit ohne vorausgegangene RKiindigung erfolgen.

Gine Gntlajfjung von ftandigen (beftimmten)
Arbeitern findet aufier im Dijeiplinarwege nur jtatt:
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a) bei bem Cintritte {olcher unheilbarer geiftiger und
forperlidier Gebreden (organifde Leiden, anjtecende
ober efelerregenve Srantheiten), welde cin Hindernis fiir die
weitere Berwendbung im Fabrifedienjte bilden, infoweit nidt
die Boraudjepungen fiiv die BVerjepung in den Jnvaliden-
ftand gegeben find;

b) wenn der Fabrifsbetrieb von der f. f. Generaldivection
ber Tabalregie rebucict oder gedndert witd und dadurd
Arbeiter didponibel werden, ed wdire denn, dafs diefe Arbeiter
e3 vorziehen, in cine anbere f. f. Tabaffabrif iiberzutveten.
Eine foldhe Cnthebung bom Dienjte ift den betvej-

fenben Arbeitern 14 FTage vorher befannt zu geben;
pervart enthobenen Avrbeitd8perjonen bleibt aber der Anfprud) auf bie
Wieberaufnahme bei gednderten Verhdltnifjen vorbehalten.

§ 44,

Proviforijhe oder nicdht ftandige (unbeftimmte)
Yvbeiter Eonnen jederzeit ohne vorandgegangene Niin-
pigung entlaffen werden; nur wenn die Entlafjung aug Strafe
gefhieht, finbet Bei provijorijhen bdasfelbe Werfahren 1vie bei
ftinbigen Arbeitern ftatt.’

Beim Wudtritte aud der Fabrifdarbeit erhalten die Arbeiter
Dienftzeugnifje, deven Juhalt itber Wunfd) in da3 Arbeitsbudh
fibertragen wird,

Der freiwmillige WAustritt, fotwie bdic ftrafweije
Dienftedentlajfung hat den Verlujt aller dburd) voran-
gegangene Dienftleiftung erworbenen Redte und An-
fpriiche der Arbeitsperfon jur Folge.

Shlujsbeftimmung.
§. 456.

Borliegende ArbeitSordnung tritt am 1. November 1899 fii
swet Jahre in Wirtjambeit,
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Die Abdnderung diefer Wrbeitdordbnung im Rahmen dex
geltenden Gejepe bleibt bem £ f, Finanzminijterium borbehalten,

SRt bem Beginne der Wirlfamleit diefer ArbeitSordnung
treten die mit Gemddhtigung bed t. £ Finanyminifteriumad von
ber Generaldirection der Tabafregic am 1. November 1877
erlafjenen ,Organijdjen Beftimmungen und Verhaltungsregeln fiic
bie Urbeiter der I, & Tabatfabrifen” aufer Kraft.
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Alphabetifdhes Sadiregifter.

Abendidulen, Bejud durd) jugend-
Iidhe Arbeiter. §. 7.

Abziige, bon den Arbeitdldhnen, ju-
ldfjige. §. 12.

NAchytung gegen Vorgejepte, gribliche
Berlepung. §, 41.

?lltctsnunar, untere und obere fit
bie Aufnahme. §. 3.

Altersverjorgung ber Arbeiter ge-
fdhieht aus Staatdmitteln. §. 14,

Munehorvige, BVejprechen mit den-
gelhen wabhrend bder Arbeitds

auer. §. 17.

ufammlungen, dbemonjtrative, in

ober vor ber Fabrif verboten.

8. 16.
NAnzeigepflicht beim Ansbleiben ausd
ber Fabrif. §. 28.

— bei Berdnderungen in den Fami-
lien und jonftigen Verhaltnifjen,
bei anftedenden  Sranfheiten.
8. 29.

Nrbeiter, mannlide, Cinreihung in
bie Fabrifsfenerwehr. §. 6.

— mweiblide, Enihebung von be-
jiimmiten Arbeiten. §. 6.

— jugendliche, Cnthebung von
jdmweren Dienjtleiftungen. £. 6,
Sdulunterridyt. §. 7.

rbeiter, ber allgemeinen Manipu-
R glation, Arbettzeit. §. 8.
Avbeiteraunfieher, §8. 2, 13, 30.

Nrbeitergrundbud)
rbeiter. §. 2.

— Gtrafenvormerfung tm jelben.

. 39.

Arbeiterbormertbud) fiir provijo-
rijdhe Urbeiter, al3 Strajoor-
ntexk, §, 39,

Nrbeiterfateqorvien, ftindige (be-
jftimmte), provijorijdhe, nicht ftan-
dige (unbeftimmte). §. 2.

Arbeiteritand, jhjtemificter. §. 2.

Nrbeiterfranfeninftitut, Cintritis-
pilicht ber VArbeiter. §. 14.

— empfingt die Strafgelber. 8. 31.
rbeitsbud), 88. 3, 44.
ANcbeitsdaner (=Jeit), taglide §. 8;

Berhalten midbhrend Dberfelben.
8. 17.

Arbeitd8tage in ber Negel nur bie
Wodjentage. §. 8.

‘.‘(rﬁcltétlnttfm (Unterbrechmgen).

§ 8
‘Hrﬁcitﬁldhue, Abrechnung
Auszabhlung derjelben. §. 12.
Nrbeitsordnung, Grundlage fiiv
Dag Dienjtverhiltnis. 8. 30.
bertretungen gegen bteie jind
fﬁtmftbcrgcﬁen g, 41.
cbeitsperhalinis, regelt bdie Ar-
beitdorbnung. §. 30.
— Anf(djung desdjelben. §§. 43, 44,
uinahme ded ﬂ[rﬁeitéh:ﬁonals
fteht ber Fabritdvorftehung au.

8 6

fitr  ftinbige

unb
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Yufnahmsbedingungen,  allge-
meine, fiiv {tinbige Urbetter.
8.3

— fiir nidt ftandige Wrbeiter. §. 4.

Mufuahmsdocumente, exforder-
liche. §. 3.

Nuinalhmsmwerbung, §5. 3, 6.

NAuffidtsperjonale, Befugnifje und
DDbliegenfeiten diefes. §. 18,

Yusbleiben, wilfiicliches, aus der
Fabrifdarbeit unjtatthaft. §. 28,

— ald Cntlajjungdgrund. §, 41.

Nugidylicfungspriinde, 8. b.

ustritt ausd der Arbeit, fretwilliger.
8. 43; Folgen besdjelben. §. 44.

NustrittSbetilliqung, nothiwenbdig
gum Berlajjen der Fabrif wihe
rend ber Arbeitdeit. §. 26.

Belendtungs: und Beheizungs-
pegenjtionde, BVorfidyt bei ihrer
Handhabung. §. 23.

Berufung gegen Dijeiplinarerfennt-
ntjje. 8. 38.

-B:fﬂ]lll{éiaﬂ'unn bes Dijciplinar-
ausdjdufjes. §. 37.

!Beitl;w:rheu bcr ‘.Jhbe:ter, ftatthafte
orm ifhrer Vorbringung. §. 16.

Beftimmte (jiandige) Arbeiter. §§.2,

Vetriebsreducivung oder Anbde-
rung ald Grund fiiv Dienftes-
entlajjungen. §. 43.

Betritgerifdie Ungaben im Dienjte,
EntlafjungSqrund. §. 41,

¢.

Gontumazgeld, in der Hife des
Seranfengeldes fitr contumagicte
Arbeiter wicd vom Arar be-
ftritten. 8. 29.

.

Dampfoetried, §8. 6, 8, 9.
Darlefen, Berbot fitv Auffichisper-
jonale, jolche anzunehmen ober
#u getdhren. §, 13,
Demonjteatine Unfammliungen
ber Arbeiter verboten, §. 16,
Deputation fiiv die Vorbringung
von Wimjdyen und Bejdywerben
per Arbeiter. §. 16.
DienfteSenthebung iwihrend bes
Dijciplinarverfahrens. §. 42.
Dienftesentlafjung, gegen Kinbi
guig bei ftandigen rbeitern.
8. 43; ofme Kindigung bei ben
itbrigen. §. 44; firafweife. §. 5,
33, 41, ibre Folgen. §. 44.
Dieniteid. §8. 1, 34.
DienjteSverfvendung ded NArbeits-
ueriouu[eﬁ fteI)t gn[mfﬁnnrite»
hung ju. §.
mimftlctftnnn:n pon weldhen feib=
lidje, und jugendliche Acbeiter
enthoben find. §. 6.
Dienitzengnis, Ausflellung beim
Ausdtritt aus ber Arbeit. §. 44,
Dienftvergehen, Begriff. §. 81;
Bergehen, woranf Dienjtesents
[afjung gejebt 1jt. §. 41.
Difeiplinarandiduis, Jujamnen-
febung, §. 36; Verathung und
Bejdlujsfaffung diber Schuld
und Strafe. §. 37.
Difciplinaverfenntnis, jdrijtlide
Nusfertiqung, Behdanbigung, Be-
tufung. §. 88,
Difeiplinavitrafjen. 8. 31; bedingen
ein formliched Berfahren. §. 33;
Bormertung und Lojdung. §. 39.
Difeiplinavverfalren. §8 33— 38.



¢.

Guthebnug vom Dienjte und Lohne,
sulifjig wibhrend bed Dijeiplinar-
verfafrens. §. 42,

— pom Dienfte, eitiveilige, ald Orbd-
nungd- unbdb Dijciplinarjtrafe.
8. 81.

Entlafjung oud ber Arbeit, fiche
Dienftedentlafjung.

Gutlofhnung, Dejonbdere, fiiv Sonn-
tag@arbeiten. §. 9.

Grienntnis iiber Difciplinarjirafen.

&ism&rc{t, Ginbringung in  bie

Yrbeitsvdume und  BVerjdhleif
verboten. §§. 22, 26

e

gamilienverhaltuifie, Veranve-
rungen berjelben anzuzeigen.
§. 29.

Fabrifsarbetter, welde Perjonen
barunter hegriffen. §. 1.

Fabrifsvorftehung. §8. 3, 6, 8,
13, 13, 16, 26, 28, 80, 82, 34,
42,

SetertapsSrule. 8. 10.

Senerldjdorduung. 8. 30.

ﬁcuergzc;ﬁl;rﬁd]: Gegenftanbe.

§. 23.

- fyeucrehr (Fabrifs-). §. 6.
Feneruadyterdienit. §5. 8, 9.
ﬁtdunb; an bejftimmien Werttagen.

sl l

Freiwilliger Andtritt and dex

Sabrildarbeit, Folgen bedjelben,
§. 44,
Srembde, DBefpreden mit  biefen
wihrend ber Avbeitdzeif. &. 17.
Sraucnsperjonen, Befreiung von
fdywereren Arbeiten. §. 6.

| @.

\(Stﬁre:hcn. unheilbare qeiftige und
torperliche, alsEntlafjungdgrund.

8. 43.

@Beburtidein. §. 3.

Bedinglofner, Dbejondere Entloh-
nung fiic Sonntagdarbeit. §, 9.

Gefallsitbertretungen, jdwere, mit
Monopoldgeqenitinden,  Aus-
jchliefung@grund. §. 5.

@ehoriam gegen Borgejehte, grib-
liche Berlepung ald Entlajjungs-
grund. §. 41,

@Gelbgejdhafte innerhalb der Fabrit
perboten. §. 25.

@enefungseertificat, deatliches,
nothwendig bei Wiebevaufnabhnre
ber Arbeit Exfranfter. §. 17.

@ejdentnalhme, dem Auffihispers
jonale verboten. §. 13.

Getranfe, Genujd gebrannter gefjti=
ger, int ber Fabrif verboten. §. 22.

@Gutadten, fobrifsdrstliches, er-
jforderlich bei Arbeiteraufnahme.

8. 8,
Gottesdienit, freie Jeit jum Be-
judje an Sonn= und Feiertagen.
88. 9, 10.
— am ®eburtdtage Seiner Majejtit
bes Saifers. §. 11.

.
Haudorbnung. §. 30.
Heimatidein, & 3.
Heizerdienit, §8. 8, 9.

g.
Jubaliditat, Verfiderung gegen
bie. &, 14.
Jubentargeqenitinde, Objorge fiir
oeren Jnftandhaltung. §. 19,
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Jupendlidie  Webeiter, BVerbot
ihrer Berivendbung zu gemwiffen
jdhtwereren  Vejdyaftigungsarten.
g 6.

.

Kiovpexlide @ignung afs Anj-
nahm&bedingung. §8. 3, 4.

Sranfenverfidierung. §. 14,

sranfeninjtitutSansiduis,
beffen Vermittlung bei Depu-
tattonen. &. 16.

Srantfheiten, anjtedende, in  ber
Familie jind azu melden, . 20.

Sranfheitdjimulation, ertiejene,
bilbet Cntlajjungdgrund. §. 41.

S

Sampen, vorfidtige Manipulation
mit diefen. §. 23,
Qebensjalhr. vollendetes 14,
80. §. 8.
— pollendetes 16. §. 6.
— pollenbeted 18. &, 7.
Qebenswanbdel, unjittlider, ift Ent-

und

lajfjungégrund. §. 41.
Lajdung  der  Dijciplinarfivajen.
8. 39.

Lofnabsiige, juliijige. . 12.

fohnzahlung qejdyieht im Dbaven
Gelde, §. 12,

Bugntntif. 8. 12,

Qohnwod)e deren Beginn und Enbe.

§.12
P&

IMilitarverhaltnis, Ausdweid dar-
itber. &, 3.
Mitarheiter, Verhalten gegeniiber
benjelben. §§. 17, 21.
— Werleitung ober Anfhebung zu
bienjtwidrigen Handlimgen it
Entlafjungsgrund. §. 41.

MittagsSpanie. §. 8.

Monopolsgegeniiinbe, Gejalls-
fibertretung al3 Ausjchlicfungs-
grunbd. §. b.

Motor, NReparaturen an demjelben
jur Radytzeit und an Sonntagen.

§8. 8, 9.
Miindlidje Berhandlung vor bem
Dijeiplinaraudjduije. §. 36.
— Protofollanfnahme. §. 38,

Nadymittage vor den Hohen Fejt-
tagen in der Megel arbeitsfrei.
§. 11.

Nadytdienit, juliifiger. §8. 8, 9.

Nafhrungs: und @enujsmittel,

§. 22.
Normalalter sur  Aufnahme
ftanbiger Arbetter. §. 3.

Oronung, Einhaltung beim Beginn
und beim BVerlafjen der rbeit.

85. 17, 18.
Orbunungsiteajen. & 31: Bers
hingung berjelben. 8§. 32, 35.
Ortsbewohner geniefen bei Aujs
nahme Borzug. §. 6.

P8

Perjonnldocumente, §. 3.
Privatleben der Arbeiter. §. 80.
Probedienftyelt, emjihrige. 8. 2.
Protofoll, Aufnabhme bei Jeugen=
pernehmung. §. 34.

— {iber miindliche Berhandlung und
Bejdhlujd bed Dijciplinaraus=
jdufjes. 8. 38.

Provijorijdie Arbeiter. §5. 2,
39, 44,



.

Raudjrequifiten,
, wahrung. §. 23.

Reinlidleit, Pilicht sur Reinlicy-
Teit. §5. 17, 18.

Yeparaturen ded Motors und der
Reafttrandmijfionen. §3. 8, 9.

NRitdverfesung in eine minbere
Qofnclaffe. §. 40.

Nubhepaufe, eine viexteljtindige. §.8;
einjtiindige ju Mittag. §. 8.
Rubezeit, lingere, nad) Sonntagsd-

arbeiten. §. 9.
NRettungSarbeiten. §§. 8, 9.
Niige ald Dronungsjteafe. §. 31.

3.

Samstage, Hirgere Arbeitddauer.
8

- Edyleidhhanbdel, Verurtheihing als
usidliegungsgrund. §. o.
Edjlofjeretwertjtatten, Berwen-

bung jugendblicher Arbeiter un-
ftatthaft. §. 6.
Eﬁjnfﬁ'? ud) jugenblicher Arbeiter.

8. 7.
Edjulentlaffungscertificat, §. 3.
Edjuvorfelrungen, deren Bead-

tung. §. 20
Speiferaume,

8. 92

beren  Bere

.ﬁienﬁbung Dberjelben,

Sonntagsrufe. 8. 9.
Sonntagsidyulen, 8. 7.
SonntagSarbeiten, juldfiige, und
ihre bejonbdere Entlohnung. §. 9.
Speciclle Dienjtvoridriften,
Sfenntnis derfelben. §. 30,

Staatdbiivgeridaft, ofterveidijce

ober ungarijde, al8 Anfnahms.
., bedingung. §. 8.
Etdté%iﬁes(beiﬁmmle) Arbeiter. §8.2,
, 48.
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Stimmabgabe, Neibenjolge  bei
Dijeiplinaverfenminifjen. §. 37.

Strafen, Ordnungd- und Difciplinar-
ftrafen. §. 81.

Strafprotofoll, BVormert fiic alle
Dijeiplinarftrafen. §. 39.

<.

Tabaffabrifsavbeiter,  Begrifj.
8. 1; Gintheilung. §. 2; Uuj-
nahmébebingungen §3. 3, 4; Ans-
{dyliefunqg@griinbe. & 5; allge-
meine Pilichten. §. 15; fpecielle
Tflichten. 8§8. 17—21, 27—29;
Dienftverhilinis. §.30; Dijeiplis
narbehandhung, §§. 31—42.

Tabafgennfsd wihrend ber Arbeit,
Berbot. §. 23.

Fabafmaterial, fonomijde Ge-
barung mit biefem. §. 18,

Tagesjtunbden (Arbeits). §. 8.

Taglohner, Arbeitddaner der bden
Magazinen gugetheilten. §. 8.

— Gntlohnung  fiic  Sonntagss
acbeit. §. 9.

THdylereitwertitatten, Beriwenbung
fugenblicher Arbeiter unjtatthaft.
8. 6.

Traujdein, §. 3.

Transmiffionen (Vraft-), NRepara-
turen gur Nadhtzeit und an
Sonntagen. §8§. 8, 9.

Trunfjudit ald Cntlafjungsgrund.
g, 41.

2(.

Nberjtunben, Cnigelt fitr jolde.
§8. 8 und 9.

Ubertretungen aud Gewinnjucdt,
Ausjdhliefungsgrund. §. b.
Unbejtimmte (nicht ftandige) Ar-

beiter, £8. 2, 4, 44.
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Unfallberfidjerung  bder Arbeiter
gejdhieht aus Staatdmitteln
14

Unterfudungseammifiae ald
Qeiter der Vorunterjudung im
Dijeiplinarverfahren. §. 36.

Nuteridleife tm Dienjte, Ent-
laffungdgrund. §. 41.

Wrlanbsbewilligung, nothwendig
filr bad Ausbleiben von ber
Arbeit. §. 28,

3.
Berbot derVerwendungjugendlidyer
Avbeiter ju gemwifjen jchwereren
Bejdhaftigungsarten. §. 6,
pon bemonjteativen njamminn-
gen. 8. 16.
bed Genufjed gebrannter geiftiger
(Metrdnte. 8. 22,
Darlehen ober Gfefchente anzu-
nehmen ober Darlehen zu ge=
wihren, §. 13,
bed Tabafgenujfes. §. 23.
bed Mitbringens von Ejd- und
anderen Waven in die Arbeitsd-
vdwme, §, 24,
von  @eldbgejdiften und  bed
Warenverjdleifes. §. 25.
bie Fabrif wihrend ber Arbeits-
bamer ofne bejondbere Bewilli-
gung zu verlafjen. §. 26; vber
willkiclidy von ber Arbeit aus-
subleiben. §. 28.
pes Einavbeitens frember Gegen-
jtinbe in dieFabrifate, 5.:, 18, 41.
Beranberungen in den Familiens
und Wohnjipberhiltnifjen find
anjugeigen. §. 29.
LBerurtheilung  wegen
Rerbredjen, ); 2 e
joldjer, AudjdlieBungs=
Bergehen, grund. §. b.
Berfhalten wibhrend ber” Arbeit,

> 1 .

Verhaltunpsregeln fiiv die Ar-
Dbeiter. §§. 16—30.

DBerlefenn ber Arbeiter, Benehuten
babei. §. 17.

Werfelhr, gegenjeitiger, ber Arbeiter
in Dienjte. §§. 17, 21.

Neridyleif von Waven in der Fabril
verboten, §. 25,

Verfefung in eine niedrigere Lofhna-
clafje ald Dijciplinarjtrafe. §. 31;
Dauer berjelben. §. 40,

NVijitation (Arbeiters), allgemeine
unbd Eingelnvijitation. §. 27,

Rorzug unter ben Anfhahmswerbern.
8. 6.

Borunterfudjung im Dijciplinar=
Jverfahren, §§. 34, 3b. :

. %

Waren von der At der Fabritd-
gitter, Berbot ihrer Mitbringung.

8. 24.
MWarenverfdyleiff in ber Fabrif
verbotfen. §. 26. :
MWodynerinnen, Fernhaltung bon
per Arbeit. §. 6. i
MWodjenlohner, Cnilohnung filr
Sonntagdarbeit. §. 9.
Wohlverhalfen, jittliches und poli-
tijdhes, ald Aufnahmsbedingung.
§8. 8, 4.

MWolhnunpsverhilinifle, Verin-
berungen Dberjelben find  3u
melben. §. 29.

MWiinjdie ber Arbeiter, jtatthajie
Sorm ihrer Borbringung. §. 16.

3. ;

Qeiteintheilung fiv die tigliche
rbeitddbaner. §. 8. .'

Seugenvernehmung, protofollas
tijhe, Dei ber Borunterjudpung
im Dijeiplinarverfahren, § 34.
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