skamo  oknice in_vrata, Prav
tako 3e ni jamstva, da je nova
organizacija bolj$a od stare, ée
le preselimo ljudi iz prostora
v prostor in jim poloZimo. na
srce, da poslej velja delati bo-
lje. Treba je rezultatov; treba
je vidnih uspehov, ki bodo pre-
pri¢ali tudi tiste, ki apriori dvo-
mijo v, vse novo, e morebiti
celo ne nasprotujejo: novemu.

Rako na srce in. priznajmo,
da poslej ‘3e nismo" zabelefili
kak3nih vidnejsih rezutatov, ki
bi jih mogli naprtiti novi orga-
nizaciji. Najbolj pogosto rece-
mo, da je treba manje paé po-
&akatir~ da mora preteéi dolo-
éen &as, ko se bodo pokazali.
Koliksen je ta ¢as, tega mi ome-
nil $e nihcée. Tudi'tega ne vemo,
kdaj bi lahko pritakovali - os-
novno pridobitev nove organi-
zacije: boljSe - komuniciranje,

vzajemno  delo . strokovnjakov

in vodij. strokovnih sluib ter
zdrave -odnose. Vse to naj bi
bila namreé osnova proizvod-
nim uspehom.

In prav.v odnosih med mla-
dimi Ljudmi, ki jim je nova or-
ganizacija zaupala odgovorne
poloZaje, je" bistrina vode vse
bolj in bolj skaljena. Namesto,
da. bi..se Skupno zavzeli za
zbolj¥anje . poloZaja pad;et;a:
ubiraja. pot vsak zase in te pott
so pogostoma dolge, ovinkaste

in preckajo druga drugo. In ée

vemo, da skulajo vsak po svo-
je doseli isti cilj, pridemo ne-
dvomno do spoznanja, da ]e
tak nacin dela dolgotrajen, 2a-
motan in absurden. S
Zal pa tudi pri tem ne osta-
jamo. Pogostoma je zapaziti, da
mladi strokovnjaki iscejo raz-
loge, da oporekajo drug druge-
mu pravilnost poti. S tem seve
podcértujejo svojo smer kot edi-
no zveli¢avno, kot tisto, po ka-
teri bi morali hoditi vsi. Temu
pa jasno oporekajo vsi drugi.
In v tem primeru prihajamo
do izuuma perpetum mobila.
Preveé bi pricakovali od pra-
vilnika o notranji organizactji
podjetja, ¢e bi mislili, da mora
Ze on zadrtati skupno pot. Ni-
kakor ne. Izbira skupne poti
naj bi bila vzajemni dogovor
vseh tistih, ki nas vodijo. Tako
dale¢ pa zaenkrat 3e nismo.
Deléek tega je pricakovati od
akcijskih programov, ki jih de-
lajo vodje obratov in /strokov-
nih sluzb. Vendar je tudi tukaj
zaenkrat $e vedno podértana
INDIVIDUALNA pot vsakega
posameznika. :
Cilj je jasen — po reformi $e
bolj izostren. Ostaja le e na-
loga, da .najdemo skuprio pot
do cilja. Ce se ne bomo mogli
domeniti zanjo, péilej pac mo-
ra nekdo med nami prevzeli
odgovornost in jo doloditi. In

bojimo se, da bo prav to po- A e r
1 Bt * " darle ni mogel v pomenku mimo gospodarskih vprasanj.

trebno.

SKLEP CLANOY' IZVRSNEGA ODBORA SINDIKALNIH P()DIl-UZI\II(“};d?:i I

o

Tretja redna seja izvrSnega odbora sindi-
kalne podruznice, bila je 2. septembra, je bi-
la v celoti posvecena gospodarskim proble-
mom podjetja. Sejo, na kateri so nadrobno
obravnavali finan¢ne rezultate, rezultate
proizvodnje in realizacije je vodil predsed-
nik Maksi Korosec.

alni delavski svet je na 3. rednem zase-
danju dne 18. 8. 1965 sklenil, da morajo biti
zniZzani rezijski stroskli, ki so predvideni v
nasem druzbenem planu za leto 1965. V ta na-
men je centralni delavski svet pooblastil
upravni odber, da dokon¢no izvrsi rebalans
plana stroskov za leto 1965.

b9

PRETEKLO SREDO SE JE M!IJDIL pn nas ¢lan CK ZKJ tovari§
Franc Leskolek-Luka. Ceprav je bil njegov ‘obisk neuraden, ven-

RSEVANJE NAEOG

LI

Viktor Pilik' je tolmaéil . fi-
nanénie pokazatelje prvega pol-
letja in zlasti podértal, da je
gospodarska reforma prelomni-
ca v naSem K gospodarstvu, ki
nas mora vsestransko pritegni-
ti k:intenzivnejSemu, gospodar-
Jenju in preudarnem trofenju
razpoloZljivih .sredstev. Marjan
Zuraj je obravnaval proizvod-
njo vsakega obrata posebej. De-
jal je, da ima podjetje tri mo#
nosti: da proizvaja.z istim Ste-
vilom zaposlenih veé; da zma-
njsa Stevilo zaposlenih in pro-
izvaja toliko kot danes — in
naposled, da z dodatnimi inve-
sticijskimi . sredstvi proizvaja
ve¢ ob zmanj$anju $tevila za-
poslenih. Navzlic temu pa ni
povedal, katero izmed teh treh
mozZnosti bi veljalo pri nas uve-
ljaviti. Dejstvo je namreé¢, da -
smo uradno sklenili, proizva-

(Nadaljevanje na 8. strani)

E STROSKOV

Strokovne sluZbe so izdelale
predlog za zniZanje reZijskih
stroskov, predvidenth v druZ-
benem planu za leto 1965 in ga
predlozile v razpravo in. potr-
ditev . upravnemu odboru.
Upravni odbor je obravnaval
ta predlog na 9. redni seji dne
30. 8.°1965 in sklenil, da morajo
biti zniZani reZjski stroski za
skupen znesek 163,021.000 din.

Ta skupna vsota zajema zni--
Zanje strofkov pri izobraZeva-

- nju, higijensko tehni¢ni varno-

sti, institutu, potnih strodkih,
dnevnicah in ¢lananinah, stro$-
kih gospodarske propagande in
stroskih investicijskega vzdrze-
vanja. Ceprav so bili stroski
gospodarske propagande zniZa-
ni' za 10,065.000 din priporoda
upravni odbor, naj se ti st i
$e zniZajo do 15,000.000 din s
skrbnim varfevanjem.

Na navedeni seji upravnega
odbora je bilo mnogo govora
o strogkih, ki nastajajo pri
medobratnih uslugah. Ti so bi-
li v prvem polletju preseZeni
za 79, od-predvidenih v druz- -
benem planu za leto 1965. Za-

-radi tega morajo biti fi strogki

. ZniZani

za 7%, da’ doseZejo
predvideno vsoto v plahu, ta
vsota, predvidena za leto 1965

. pa mora biti zniZana za nadalj-
-njih 59%,. Na 'ta natin zniZani

.

a

strodki bi znaali po
ki. ca: 33,000.000 din.

" (Nadaljevanje 'na 8. strani)

tej postav-




_Po 59..élenu statuta imajo organi upravljanja svej sekretariat, ki
vodi administrativno tehniéne posle vseh organov upravljanja
v nadi delovni organizaciji. Ta ima _tndi celoten, pregled nad spre-
jetimi sklepi vseh ovganoy upravijanja v podjetju ter je njegova

unkcija zelo vaina glede informiranja clanov. erganoy. uprav-
ljanja in ¢lanoy kolektiva o vseh gospodarskih zadevah, izraZenih

v sklepih teh organov.

Informativne ~priprave S0
zlasti vaZne pri zasedanjih cen-
trolnega ‘delavskega sveta, ko
sekretariat zbere gradivo, ki je
predvidenc- za' obravnavo. Obi-
¢ajno je to gradivo zelo ob3ir-
no, zaradi Cesar mora sluZzba
organov upravljanja skrajiati

radivo, da je sestavljeno -¢im-
olj razumljivo in da ga dobi
vsak ¢lan centralnega delavske-
ga sveta in tudi osebe, ki so
_wvabljene na zasedanje central-
‘nega delavskega ‘sveta, Sluzba
skrbi tudi zato, da so vse druz-
beno politiéne organizacije v
podjetju preko njihovih foru-
moy -pravgcasno -obveséene o
sejah in Easedanjih organov
upravljanja, Rezultat uspesne-
ga informiranja se odraZa na
sejah in zasedanjih organov
upravljanja, ki pa ni odvisen le
od teca, da je bilo gradiyo pra-
voCasno dostavljeno . €lanom
centralnega delavskega sveta,
delavskim svetom ali upravne-
mu odboru ter raznim komisi-
jam, temve¢ v veliki meri tudi
od.tega, ¢e je vsak zainteresira-
pi gradivo dobro prestudiral in
¢e mu ni.bilo kaj jasngga, zah-
teval od sluzbe dodatna.pojas-
nila.
» Za wvsako sejo-ali zasedanje
kateregakoli organa upravlja-
nja mora  sekretariat - izvrsiti
skrbne priprave, ki so predpi-
sane s poslovaiki. Te tehni¢ne
in informativne priprave zalte-
vajo mnogo ¢asa in truda. Ce
vzamemo na primer, da je imel
samo upravni odbor v letu 1956
(do konca meseca avgusta) 30
gej, ki so trajale v povpredju
ca. 3 ure vidimo, da je bila’na
vsakih 5 delovnih dni povpred-
nog ena seja. Samo v tem pri-
meru so morale biti informaci-
je, ki jih je posredovala sluZba
erganov  upravljahja ¢lanom
upravnega . odbora in drugim
osebam pred. sejo in po seji
hitre, stvarne in ud¢inkovite. Po
vsaki seji kateregakoli organa
upravljanja - se | razmnoZeni
sklepi in dostavljeni vsem s¢la-

nom listega organa. upravlja- .

nja in vsem sluzbam v podjet-
ju, VaZnejsi sklepi pa so objav-
ljeni v glasilu »Emajlirec«. Po-
membne so tudi-ustmene infor-
macije, ki fih daje sluzba orga-
nov . upravljanja’ vsakemu ¢la-
nu kolektiva, ¢e to zahteva: Teh
informacij. je. mnogo in &e so

avilno. posredovane, im_ajo ze-

dober ucinek, :
Ce gre za vaZneje gospodar-
ske . informacije, ..o .te -nepo-

sredne, in_so posredevane na
skupnih “ sestankih vseh- pred-
seflnikov delavskih:svetoy eko-
nomskih” enot in obratnih de-
lavskih svetov. Take informaci-
je so prenesene na seje teh or-

ganov-upravljanja, odtod pa na
tlane kolektiva. Take vrste da-

janja -informacij o poteku ‘in
problematiki ‘nasega gospodar-
jenja so tudi u¢inkovite. V bo-
dote bo morala sluzba organov
upravljanja utrditi sistem .in-
formacij od spodaj navzgor. To
bo mogoée le s smotrnim: de-
lom zborov proizvajalcev, ki
bodo posredovali ~delavskim
svetom mnogo bistvenih vpra:

hih v vsako de
jamstvo, da uveljavimo, pravilno

) () SEKRETARIAT /ORGANOV/ X |
- UPRAVLJANJAIN: INFORMACLJE.

$anj'za zboljdanje organizacije
dela in boljo storilnost.
Sluzba organov:, upravifjanja
ob¢uti pomanjkanje ozvocenja
po obratih. To ué¢inkovito infor-
mativno sredstvo. bi mnogo-pri-
pomoglo, da bi bile informaci-
je 8e ‘mnogo bolj neposredne

-1n ucinkovite.

V. prihodnjem letu namerava
urednidki odbor »Emajlirca«
skupno: s sluZbo organov uprav-
ljanja‘izdajati poseben vestnik,
v._katerem .bodo posredovani
vsem Clanom - kolektiva  wvsi
sklepi upravnega: odbora, cen-
tralnega delavskega . sveta .in
njegovih komisij, delavskih sve-

_tov, ekonomskih enot-in-ebrat-

nih delavskil - svetov, odbora
sindikalnih' podriZnic, tovarni-
gkega komiteja ZKS, kom-ite[ia
ZME. kakor tudi vaznejsi skle-
pi obéinske * skupsdine Celje.
Mimo tega bo vestnik prinasal
tudi -okroznice, .razpise, in. po-
dobno uradno gradive.

Bl T
e

Cilj _infqnniml%q je, da poudaqrja vesti o delu, uspehih ali neuspe-

_—

vnico, na stednje. delovno mesto, Le to_je namrec

nacela o samouprevijanju.

Z lzgradnjo nove

Analiza administrativino-tehniénih
usluibencev po P znih in rij-
skih ‘panogah v SFRJ je pokazala, da
je stevilo reiijskih usluibencev mnogo
previsoke in zato premoéno obremenju-
je lastno ceno. Najved administrativno-
tehnitnega kadra je v Industrijskih
podjetjih Makedonije in ‘Srbije, soraz-
merno manj pa v Sloveniji, cetudi anu-
liza, tega kadra v Sloveniji kafe v pri-
merjavi z ‘ustreznimi panogami y dr-
Zavah zahodne Evrope previsoko zapo-
slenost. V pohidiveni Indusiriji odpa-
de na 1000 zaposlenih delavcev v Bosoi
in: Hercegovini kar--189, v Srbiji 157,
Sloveniji - 145 administrativno-tehniénih
usluibencev, Slicen sluéaj je tudi v in-
dustriji cementa, kjer odpade na ta ka-
der v Makedoniji 181, Hrvatski 146 in
Sloveniji 106 usluibencev. Vidki admi-

mistrativnega kadra prihajajo do izraza

zlasti v nerentabilnih industrijskih pa-
nogah.

yVodilni evropski ‘proizvajalci ' kamio-
nov in avtobusov moéne razdirjajo pro-
izvodnjo. Znana neméka tovarna Dalm-
ler-Benz, katere leina kapaciteta znasa
sedaj 36.000 kamionov. in aviobusov, bo
tovarne v kraju
Wiirth-u povetala svoje kapacitete na
45,000—48.000 komadov letno. Tudi an-
gleika - tovarna, Leyland, katere trolej-
busi in avtobusi obratujejo v. &tevilnih
jugoslovanskih mestih, bo v eilju po-
vetanja proizvodnje v prihodnjih 4 le-
tih investirala blizu 60,000.000 funtov,
Visoka investicija kale na ugodno per-
spektivo te panoge. ; Y

‘Najekonomié¢nejia postavka neblagov-
nega deviznega priliva. je turizem,.Le-
ta ustvari po podatkih leta 1964 v TI3-
Hji 22 % skupnega deviznega priliva,
samo neka] manj pa v Svici, Avsir
in- Franciji. V na8i driavi, ki ima
redne naravne pogoje za turizem, pri-
speva ta gospodarska panoga komaj
4,7 %. k. skupnemu. deviznemu dotoku.
Programske Studije racunajo, da bi biio
mogode leta 1970 ob polnem razvijanju
turistiéne panogd doseéi 300 ali celo 500
milijonov dolarjev deviznih dohodkov
v nasi driavi; ¢e bi izkoristili vse pogo-
Je. ok

Mehanizacija 'gospodinjstev v 'sosed-
njir Avstriji hitro napreduje. V pretek-
lem letu se je Stevilo instaliranih hila-
dilnikov * v avsirijskih gospodinjstvih
povecalo za 188.000 na B81.009, elektriés
nih Stedilnikov za 75.000 na 644,000 in
prainih strojev za ‘100.000 na 439.000.

‘Petrolejska -druZba  Shell. uvaja- na.
Syedskem prve avtomatske bencinske
¢rpalke, ki omogodajo prodajo tekotih
goriv po principu samopostreibe. Spri-
Co cenenosti (akih postaj pritakujejo’
znizanje reijskih prodajnih strodkov.

Dopisuite

vnas
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‘Ob dejstvu, da je nacin nase
proizvodnje sorazmerno zasta-
rel in da je v podjetju vec siro-
kovnih sluZb in veliko Stevilo
strokovnjakov — od tistih na
najodgovornejsih delovnih me-
stih do neposrednih proizvajal-
cev — bi bilo pri¢akovati mno-
go vedje Stevilo izboljSav v ok-
viru racionalizatorske in nova-
torske dejavnosti kot je to pri-
mer, .

‘Na tem podrodju smo sicer
#¥e¢ marsikaj pridobili, saj zna-
Sajo prihranki, ki so bili dose-
#eni z uvedbo raznih tehni¢nih
izbolj§av samo zadnja 3 do 4
Jeta okoli 100 milijonov dinar-
jev — kar ni omalovaZevati —
predstavlja pa: le majhen del
tistih prihrankov, ki bi jih lah-
ko ob ' intenzivnejsi  aktivnosti
na tem podrodju sicer dosegali.
Pri tem pa so vzroki za taksne
rezultate na tem podrocju, kjer
se tako iskane notranje rezerve

kar same ponujajo, veckrat mi- "~

lo reéeno — nerazumljivi. Ne-
razumljivi tem bolj, ker nasta-
jajo kot posledica nezadostne-
ga razumevanja koristnosti to-
vrstne dejavnosti pri ljudeh, ki
bi morali pravzaprav vso, svojo
strokovnost posvetiti napredku
proizvodnje. Morda  izzveni to
néekoliko ostro ali pa celo neob-
. jektivno,” vendar vsakodnevna
‘praksa to trditev na Zalost le
potrjuje. Ce bi temu ne bilo ta-
ko, potem ne bi posamezni
predlogi izbolj$av rabili za re-
alizacijo v proizvodnji tudi le-
to ‘ali dve in ne bi veckrat na-
leteli celo na odpor, namesto
na podporo. Ob resnicni zainte-
resiranosti za_mapredek proiz
vodnje same in podjetja ne bi
vozili - za milijonske vrednosti
emajlnih “ostankov v odpad,
naérte in predloge za njihovo
koris¢enje pa zavracali z izgo-

T —————————————— |!|||lmlml_mmumlm||nmmmumnmllllumnuumumulmw

Teinja, da bi varili razne metale, ki
doslej - znanih . topkih

se - po pos niso
mogli variti, | a razvoj vrsie
novih mewdzr nja. Specialne zlitine
danes varijo z ultrazvokom, -z -elektron-
mdﬂwﬂ"‘ pomoéjo. plazma eblo-

Varjenje s pomotjo ultrazvoka se ie

Zirok v moderni industriji.
oﬂrﬂ‘_ﬂ’ﬂﬂl : e ol

Pod
elastigne oscilacije s frenkvencami nad
"20kHz. § tem postopkom lahko spa-

razlicne materiale in oblike, pri

1 bi na druge naéine teiko do-
bili zadovoljive rezultate. Ultrazvoino
varjenje je prakiiéno hladno varjenje
pritiskom obenem z uvaja-
tangencioalno na ravnino
varjenja. Ultrazvok povzro¢i trenje med
delci materiala, kar ima za posledico
ag je in spajanj; »

ki se dotikajo. Varimo lahko plotevi-
ne, debeline do 2 mm, ker je efeki pro-

diranja #zvoka v material omejen na’

2mm. Prednosti varjenja z ulirazvokom
so_zlasti: AT F

1. priprava -povriine. pred jvarjenjem
ne zahteva posebne pozornostl,

2. nastopajo zelo majhne deforma-
cije, ker so poirebni pritiski le 5-25
kg/mm®. Sy

- i g AP

50JUJE

- talov, so obstojni pri
peraturah,

vorom o pomanjkanju finané-
nih sredstev, potrebnih za rea-
lizacijo teh predlogov; ne bi se
branili izboljSav z izgovorom o
neprimernem materialu v raz-
nih oddelkih in o rezervah eko-
nomskih enot v izdelavnem ¢&a-
su in delovni sili, ki danes $e z
zaskrbljenostjo gleda’ na svoj
nadqunji obstoj Vv 2Vezi z zapo-
slitvijo. Ob taki zainteresirano-
sti se ne bi iz dneva v dan iz-
prasevali, koliko in kdo je za
izbolj§ave v proizvodnji odgo-
voren in ne bi prepuscali rese-
vanja posameznih predlogov v
raznih .sluzbah in delavnicah
trenutni dobri volji posamezni-
kov in izgovorom o nujnejsih
delih oziroma pomanjkanju ¢a-
sa.

Pred seboj imam zadnjo Ste-
vilko »Emajlircas, v kateri je
ob$irno obravnavan poloZaj na-
Sega podjetja v novih gospodar-

B%?TSVA

. skih' po jil Za z‘i:oljéanje te-
- ga po

ja je nanizanih med
smernicami tudi mnogo kor-
kretnih primerov o moZnosti
koﬁééenﬁa ‘motranjih rezerv, a
samo v komentarju o novi ana-
liti€ni oceni je omenjena kot
»ne -nazadnja« potreba po po-
pravljeném pravilniku o tehni&
nih izboljsavah. DrZi, da je tega
mogoce izboljdati, vendar tudi
ta izboljSani pravilnik sam ne
bo mogel dati tehni¢nim izbolj-
Savam v proizvodnji tistega me-
sta, ki bi ga zaradi svoje po-
membnosti ve¢ kot zasluzile, v
kolikor celotna organizacija
podjetja in . centralni samo-
upravni organi tefav ne bodo
odpravili in tehni¢nim izbolj$a-
vam - posvetili tisto pozornost,
katere mna #alost iz zadnjih
smernic . CDS-a - ni ‘mogoce: za-
slediti.

C. 8.

Ze od 1. septembra je urejena v. upravnem poslopju-jedilnica. To
je zadetek pri urejanju-problema druibene prehrane pri nas.

3. lahko deseiemo  zelo: velike toc-
nost, tako da lahke ultrazvok wu
ljamo tudi za precizio:
mele. ;.- ; ¥

vV z Mmdm Je

eno I
podrocju v zadnjih letih., U me-

. & konstrukcijah letal, diri-

Meun.’m'
na .

tem=

ram pri’ konstrukcijah sodobmih 'letal
in nuklearnih reaktorjev. Postopek je v
bistvu termiéni proces spajanja,

Azvor ener<

" KAJ JE NOVEGA -
V- VARILNI TEHNIKI

giranih projektilih in v nuklearni teh-
niki, je bila dosedaj zelo omejena zara
di tegav, ki jih je 3
vati varjenju. Kljub temu, da se je
razvila cela vrsia postopkov varjenja v
zas¢itni atmosferi. nobeden teh posioy
kov ni zadovoljil v celoti.

Razvoj metode uporabe elelektron-
skih zarkov pa je omogotil uporabo
kovin kot n. pr: molibden, titan, volf-

ilo treba premago- -

katerl je pritisk manjii od 10 ‘mmHy.
Curek clek V. S § ¢

e s p
jo elekiromagnetnih tu!juv.’-GIavne.od-.

like tega nadina varjenja so: velika eéi-
stoéa varov, zelo majhma poraba ener-
gije in precizna kontr procesa var-
jenja. Proces opazujemo z optiéno pri-
pravo z 20 kratno povefavo. Na ta na-
&in je m. pr. mdgode variti aluminija-
ste liste debeline 0,003 mni ali pa kose

\

KAKO JE BILO S KOLESI
- Ker kolesa, ki jih izde-
lujemo za -TAM Maribor
niso bila *kvalitetna jih
e podjetje  TAM vrnilo.
Razumljivo, Le zakaj bi
Jih sprejeli, &e niso izdela-
na tako kot je treba. Teh
zavrnjenih - koles “je bilo
922 “’komadov, Po . zaslugi
dveh delavcev ( Drofenii,
Podrgajs), ki sta izdelala
provizoriéno orodje in na-
pravo za varjenje, je bilo
mogoce kolesa °~ popraviti,
Popravljali so jih delavci
delavnice odpreskov in av-
tokoles' v njihovem pro-
stent ¢asu, ob nedeljah in
prostih sobotah, za kar so
porabili 751 ur, kar — kot
pravijo — ni $lo v breme
podietja.

Po podatkih tehnolotke
sluzbe bi znaS%ala izguba
pri teh kolesih, ¢ée bi jih
ne bili popravili, ca.
19,000:000 din, ki bi jo mo-
ralo trpeti nase podjetje.

Tehnolo$ka sluZba je tu-
di predlagala, naj bi nagra-
dili tiste delavce, ki so ta-
ko veliko $kodo prepreéili
kar je tudi prav. Nedvom-
no jim bo upravni odbor
dodelil primerno nagrado. |*
Toda mniti téhnolodka niti
druga sluzba ni upravne-
mu - odboru posredovala
podatkov o vzrokih tako
slabe izdelave koles.

V vezi's tem je upravni
odbor. na seji dne 30. 8.
1965 sklenil, da mora vod-
stvo  podjetja  ‘zadolziti
sluZbo tehni¢ne kontrole,
naj to¢éno raziée vzroke,
zaradi katerih je bila izde-
lava koles za TAM Maribor
nekvalitetna in o rezulta-
-tih raziskave stvarno-poro-
¢a vpravnemu odboru,

I
L ] e

T stn esseth e uteljavija

za reljavlja pos -
stnpekk 8 p[.mji ob vnn;jes ten:l 1;:- :
stopkom se na na o zelo de- -
bel] al:fi aluminija, cinka, bakra, all
specialnih jekel ter se uveljavlja zlastl
pri lzdelavi posebnih orodij. Plazma
oblok se ustvari s pistolo, skezi katero

8 , ki ga uvajamo v zoient
oblok med volframove In bakrena
elekirodo. Pri tem se zaradi razbijania °
molekul na zelo visoki temperaturi, ki
doseze 16,500 C, razvija =zelo velika
energija ter, se zato lahko uporablia
plazma proces za taljenje leiko {aljivita
metalov ter za navarjanje sloja, ki se
odli¢no veie na osnovnl material.

V ZDA so ¥e prd nekaj leti razvill
metodo eksplozijskega oblikovanja, ki
l: sedaj nasla svoj odraz tudi v tehni-

i varjenja;: S primerno montaio eks-
ploziva in 'materiala, ki ga je freba
zvariti se Imhko dosefe zelo efikasno,
kvalitetno, hitro in ecencno zvarjenje.
Varjenje se vrii. obemem s Sirjenjem
fronte eksplozije. Firma Rocketdyne
spaja s to metodo nerjaveta jekla z
aluminijem, nikelj s titanom, cirkon
z aluminijem. Preiskave tako zvarjenil
mest -so dale zelo debre rezultate. -
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‘puitanja’ de

Gospodarska reforma in novi -
goji a:smdarjqnja.;ah_itvg ) da mpﬁi
v nasi deloy iorgamz;mi pristopi-
mo k iskanju® notranjfh rezerv v
boljsi organizaciji _dela, _I.:ol]ii. tehno-
logiji, vetji delovai vnemi in disci
pi itd., 's ¢imer bi z volili- vecjo
produktivnost qunslgmh, kar pa po-
meni veje .asebne lohodke in vi$ji
nivo standarda ‘za &lane kolektiva,

Na osnovi -ugotavljanja sed:al}‘]ega

stanja_glede  discipline, .lahko 1ju-
&imao, ga' disci] v zadn ‘dastt
jzredno ni¢a, Nediscip se po-
'ﬁﬂ!a pm#m l:o tsledaac\‘:lh prc:

pa so disciplinski
krski v 97, &l. Pravilnika o delovnih
razmerjih:

— nepravodasno  prihajanje .in od-
hajanje na delovno mesto oziroma 2z
defwne a mesta ob zaCetku ali kon-
Eanju ovnega' dne; 3

— predéasni ‘zadetek kori¢enja od-

mora in nepravo¢asno . prenchanje
istega;
— odhajanje z - delovnega mesta

med delovnim ¢&asom  brez: dovolje-

nja neposredno nadrejenega vodje;
— nepotrebno razpravljanje in raz-

govarjanje med delovnim ¢asom na

delovnem mestu, o povsem privat- -

nih zadevah;
— nedostojni_prepiri, pretepi in Za-

~ litve ter 5kroplierue z vodo, obmeta-

vanje z odpadki, ‘izdelki in podobno;

Ee malomarnost pri delu, neodgo-
voren odnos do delovnih sredstev in
izdelkov, s ¢imer se povzroéa mate-
rialna Skoda; ;

— nered na delovnem mestu in pri
delovnih sredStvih ter transportnih
peteh, kar je veckrat razlog delov-
nih nezgod;

— neopraviéeno izostajanje z dela;

— slabi medsebojni odnosi in ne-
upoitevanja delovnih navedil nepo-
sredno nadrejenih: vodij;

— prihajanje na delo v vinjenem
stanju; =

— prekomerno odhajanje k zdrav-
niku med delovnim ¢asom itd.

Tu so nastete predvsem blaZje ob-
like delovne nediscipline, obstajajo
pa se teije, ki jih tukaj ne nadteva-
mo in jih vsebuje &l. 97, sankcije za
disciplinske prekrike po ¢l. 112 Pra-
vilnika o delovnih razmerjih delovne
organizacije, -

Po dosedanjih ugotovitvah, ukrepi,
ki jih je izvajala kadrovska sluiba
o vprasanju prihoda in odhoda z de-
la, niso odgovorni napram zamuds
nikom niso ukrepali. Toda to evi-
dentiranje zamudnikov nam ne odkri-

va ' pravih problemov, predvsem za- .

to, ker je vratar I., ki belezi zamud-
nike predaleé odmaknjen od posa-
meznih  delovnih enot. Bistveni mo-
ment, ki ga moramo upostevati fe v
tem, da mora biti vsak delovni &lo-
vek na delomem mestu ob
za zatetek dela, to je ob 5,50 uri,
13,50. uri in" 21,50. uri z izjemo ¢la-
nov delovnih enot; kjer orgaenizacija
proizvodnega procesa zahteva druga-
¢en delovni ¢éas. Ta problem je zelo
resen .in bo potrebno, da se o
razpravija na delavskih svetih obra-
tov ekonomskih “in poslovnih enot.
Prav t obravmave je potreben
problem prediasnega odhajanja z de-
lovnega mesta. So primeri, da po-
samezni délavci in obifajno vedno
eni ‘in"isti zapuiajo delovno mesto
20 in ve¢ minut pred dolotenim zna-
kom za ' 'konec la. 'To ne delajo
vsled objektivnih "potreb, t. j. zaradi
predéasnega odhoda vlaka, avtobusa
itd, marvec ijt: vzrok pred¢asnega za-
ovnega mesta v_njibovi
navadi ' in' izredno ‘malomarnem od-
nosu_do delovne discipline v svoji
skupini. Moramo' poudariti, da pra-
vocasno ne prihaja na delovno mesto
precejinje Stevilo &lanov  kolektiva,
fe vet pa jih predéasno odhaja z de-
lovnega mesta, kar ne pomeni le di-
sciplinski prekrSek, temve tudi ma-
terialno $Skodo, ki jo ob&utimo wsi
¢lani  kolektiva v manjiih osebnih
hodkih. :

Tega problema nasa delovna orga-
nizacija ne bi smela poznati, &e bi
bila zavest wseh ¢lanov kolektiva,
predvsem pa tistih, ki so nediscipli-
nirani na viéﬂ;xg.nivoju, kakor tudi
¢e bi vodilni v posameznih eko-
nomskih - enotah energino ukrepali

proti tistim, kki xju%jo disciglligo s
svojimi postopki in kvarijo ugled ce-
lutr{e derlmwnep skupine, Lhko trdi-
S soslolavcey melo. . mapenyiino. osir
veev r.
sy it oo o e
n ga s a
dﬁwnl ﬂko skodo in ga je
smatrati za tefak disciplinski pre-
kriek.

Najbolj kritiénl primeri so pri toé-
zafetku in konfanju dela, ki pa
se dogajajo predm na prvi izme-
ni, ki je najstevilnej$a in ima vsled
tega tudi veliko slab%e posledice.

Podobni problemi se avljajo tudi
pri predéasnem odha]ap: u lj:ajodmo-
ru, Eakor tudl podaljsevanje iste
Vzrok za predéasno odhajanje z
lovnega mesta pred zafetkom odmo-
ra je v tem, da posamezniki vsled
ne disciplinfiranosti odha{ajo na
predéasen odmor, ne pa vsled tega,
da je polurni odmor prekratek za hi-
giensko pripravo in povZitje toplega
in hladnega obroka. Tudi v tem -
meru lahko ugotavljamo, da ni
kadri niso dovolj wvztrajni pri vzdr-
v SV, skupi-
nah, da bi s primernimi opozorili in
ukrepi zagotovili
v delovni enoti.

Da je disciplina na . tako nizkem
nlv:f:, je treba krivdo iskati pri vo-
dil kadrih v delovni organizaciji,
ki ne ukrepajo v vsakem
proti tistim, ki na zgoraj omejene na-
¢ine kriijo delovno discipline v nje-
govi skupini. Taksno stanje pogo-
juje predvsem familijarni odnos W
skupini, oddelku ali obratu, toleri-
ranje in dopuiéanje, da ezniki
kvarijo oziroma povzrotajo nered in
nedisciplino. Take medsebojne odno-
se pogojujejo tudi dejstva, da wo-
dilni delavel odhajajo z del

fzmeni ob povsem privatnih za-
devah, ali pa da se bolj p
odveénim diskusijskim sestankom na

.razliénih mestih, bodisi da diskuti-

rajo v skupini vodilnih kadrov ali pa
s podrejenimi. -

Vseh teh problemov bi ne bilo, &e
bi se vodilni delavci zavedali, da so
v svoji skupini predvsem organiza-
torji proizvodnje in drugih del v de-
lovni enoti oz. skupini, kakor tudi
koordinatorji dela. Glavna njihova
naloga pa je v tem, da dosledno in
vsakodnevno na primeren nadin, toda
z avioriteto poudujejo svoje delavce
o delovnih postopkih, posebnih odli-
kah, discipliniranosti itd.

Zato je dolinost vodilnih delavcev
vsake ekonomske enote, da s svojo

. avtoriteto in organizacijsko - sposob-

nostjo ter pravilnim odnosom do so-
elavcev v skupini odpravijo zgoraj
omenjene nerednosti -ter -da v -celoti
dosezejo - najvedjo moino - discipline,

vedjo ~delovno wvnemo predvsem  pri o’
delavcih, ki ‘dosedaj- v skupini -

cni

niso . bili znani po teh odlikah in da

celota - doseie vedjo ' produktivnost, -

kar pomeni veéje osebne dohodke
ob skrajianem - delovném tednu.

Da se odpravijo zgoraj omenjene
nerednosti, kakor tudi-druge, ki jih

tukaj nismo navedli, predlagamo, da =

se dosledno osvojjjo sledeCi ukrepi:
1. »Poleg ostalih ukrepov za zbe

fanje in intenzivieje  gospodarjenje

v podjetju ter dviga produktivnosti
in v zvezi s tem zboljSamje Stadarda
vseh €lanov kolektiva je nujno po-
trebno obnoviti in vzdrievati dobro
delovno djscipling, dober odnos do
proizvodnih in pomoZnih sredstev,
materiala, polizdelkov in izdelkov
ter dobre medsebpjne odnose. Upo-
Stevajo€ prednje s tem vodstvo in UO
pod'et{}a posebej opozarjata vse ¢la-
ne kolektiva na él. 97 in 112 Pravil-
nika podjetja o delovniih razmerjih,
kjer so navedene odnosne nereédnosti
in prekriki ter kazni zoper povzrodi-

Ea

O DISCIPLIN

veljo disciplino —

rijavljati posameznike), izvrdijo
-Ea.krgzn_koli prekrick. za vsak primer

H

telje. Dologila teh predpisov se mo-
rajo in se bodo v bodoce najostreje
izvajala, a v zvezi s tem se vsi ¢lani
kolektiva v izogib eventualnim sank-
cijam Ze posebej opozarjajo na izva-
janje slede: g

a) — Vsak ¢lan kolektiva mora pri-
teti z delom in ga- tudi koncati ob
znaku za zaletek in konec dela;

— vodilni - delavci so dolini svoje
sodelavce v skupini, oddelku, obratu
ali sektorju opozarjati na pravoéasen
prihod na delo oz. zadetek in konec
dela, ¢e pa ugotovijo, ved kot 3 me-
pravocasne prihode na delovmo me-
sto, oz. predéasne zapustitve delov-
nega mesta meseéno, naj bi take kr-
Sitelje takoj prijavili disciplinski ko-
misiji; te vrste disciplinski komisiji;
te” vrste disciplinskih prekrikov je
mogode oprostiti le v primeru, ko se
verodostojno preko kadrovske sluibe

otovi zamuda vlaka ali avtobusa.

) — Pravo tako naj bi se bele-
zilo tiste kriilce in se jih prijavlja-
lo disciplinski komisiji, ki Fl')i pred-
¢asno odhajali na odmor, oz. ne za-
Celi pravocasno z delom po konca-
nem odmoru. Tudi v tem primeru
naj bi bili vzrok za disciplinski pre-
gon 3 prekriki.

c) Isti postopek naj bi vodilni de-
lavci uporabljali, kadar gre za od-
hajaje z delovnega ‘mesta brez dovo-
lje&a vodilnega delavca in v vsch
ostalih disciplinskih prekrikih, ki so
navedeni v ¢l, 97 Pravilnika o delov-
nih razmerjih, vendar je v teh ostalih
primerih treba biti bolj :E_sleden in

d) h_d:d delovnim ¢asom se dovo-
ljuje’ po sluzbeni [
bi funkcije izhod
propustnice:

— glavnemu direktorju,

— vodilnim_delavcem sektorjev in

sluzb, podrejenih mn V-
nemu direktorju, vkljuéno visji sve-
tovalci, -

— predsedniku CDS, ;

— predsedniku UO, % e

— sekretarju TK ZKS, L

— predsedniku 10 sindikata,

— predsedniku TK ZMS in

— predsedniku aktiva ZB,

-8 tem, da vodilni delavci javijo pred

torja, v kaki zadevi
jetja in kam, -
funkcionarji pa svojim nadrejenim
na delovnem mestu oziroma tajni$tvu
samoupravnih organov odnosno taj-
nistvu druzbeno-politi¢nih organizacij.
Vsi ostali delavci lahko med delov-
nim ¢asom odidejo iz delovne orga-
nizacije le na osnovi-izdane propust-
nice, ki jo podpiSe obratovodja oz.
vodja sektorja ali slufbe. Propustni-
ca mora biti ndtanéno lﬂ_i;golnjcmi-in
za verodostojnost - vnes podatkov
odgovarja podpisnik sam,

dom v tajnitvo glavnega direk-
i Dghl}ajo iz pod-

e) Vodje obratov, sektorjev in sluzb

do 15. 9. 1965 izvedejo' detajlno orga-
nizacijo skupinskil'‘nabav v

valnici, ker po tem datumu se v o-'¢
krepéevalnici posamezniku ne ‘bo ‘pro--
dajalo nobenih artiklov med delovnim -

¢asom, izvzemsi v éasu od 5. do 5.50.
ure in v ¢asu odmora v prvi in drug

f) Delaveiy ki Zelijo med delovnim
¢asom na zdravniski pregled zaradi

bol » f '.-d
B b it
: pomod

anto za prvo A T mu
medicinska sestra ali bolniar ustrez-
no potrdilo, da je odhod v ambulan-
to nujen, na osnovi takinega potr-
dila se izda propustnica, kot na-
vedeno pod d), ki se odda vratarju,
potrdilo ambulante za prvo pomod
pa bolnik odda v ambulanti t. j. ob-
ratni ambulanti »Emajle. Prav tako
je stremeti, da se napotnice in recep-
ti dvigajo izven delovnega &asa.

' pustnice, ki

R

. delavcev izven nafe

' vodiln

v L drugi ~
‘. izmeni ter. za popoldangko-.irfneno od
f

~ 13, do 13.50. ure. ‘mezne obrate, sl

+ kadrovski slugbi.

v m pa fisti ¢lani | va
ki odhajajo med dopoldanskim delov-
nim ¢asom na preglede k specialistu

- niso upravi¢eni na takino ugodnost.

5) Zaradi veckratnih zamud ¢&lanov
kolektiva, ki so odhajali med odmo-
rom 'na malico domov, se ukine ta
ugodnost in je moino odhajati do-
mov le na osnovi izdane stalne pro-
lahko prejmejo le
matere z majhnimi otroki, dijetiki
in podobno. Te stalne propustnice 1z-
daja na priporodilo socialne sluzbe oz
zdravnika obratne ambulante vodja
kadrovske  sluzbe. Vsem ostalim de-
lovna organizacija zagotavlja topli ali
hladni obrok. 5 .

h) Vodilni delavci v svoji enoti naj
zagotove le sluzbeno uporabo telefo-
na v res potrebnih primerih, tiste pa,
ki uporabljajo medp| delovnim &asom
sluzbeni telefon za povsem privatne
zadeve razen v res. utemeljenih slu-
¢ajih, naj se predlaga v disciplinski
postopek in s¢ jim zaraluna ter od-
tegne vidina strofkov telefonskih raz-
govorov. Predvsem so vodilni dolini
zagotoviti, da se medkrajevni telefon-
ski pogovori opravljajo le za sluzbene
svrhe.

i) Da se omeji vedno vedja frek-
venca na hodnikih upravnega poslop-
ja in obratih, naj vodilni delavci po-
skrbe, da bo te usluge opravljala ku-
rirska sluzba, ki je v ta namen tudi
formirana, ;

j) Vsi obrati razen emajlirnice in
Ljudske tehnike morajo pri vratar-
ju I. vsakodnevno oddati nadurne na-
oge, ozir. podatke kdo izmed delav-
cev ostane na nadurnem delu po kon-
&anem rednem delu ozir. kateri iz
med delavcev se vradajo na nadurno
delo izven svojega rednega delovmega
fasa. V nasprotnem primeru nihée
izmed delavcev ne bo imel dovoljene-
ga vstopa v obrat. 1 g

k) Direktorji sektorjev, vodje sluzb
in vodje obratov naj omcjir(io na mi-
nimum $tevilo obiskov strokovnih so--
delovne  organi-
zacije, ki po konéanih razgovorih od-
hajajo na ogled obratov itd.

2. Vzdrievanje dobre delovne disci-
pline in odnosov je enotno in nede-
ljivo za celo podjetje in se ne more
izvajati v eni delavnici ali pisarni v
drugi ipa ne. Zato se dolzujejio vsi

v proizvodnji in upravi, za-
&endi. od skupinovodij navzgor, da
vsak v svojem del najpopol-

. neje izvaja dolotila glede delovne di-

scipline in odnosov. Za tako koordi-
nirano in popolno izvajanje pa v kon--
€ni liniji odgovarjajo vodstva obra-
tov, sluZzb in sektorjev vodstva pod- -
jetja'in samoupravnim organom. Ta
odgovornost' se bo v bodofe najostre-
je ocenjevala in izvajala. . 3

3, Upravni odbor priporoa DS ob-
ratov, ekonomskih in poslovnih enot,
da o teh problemih razpravljajo .in
jih z razumevanjem sprejmejo na
svojih rednih zasedanjih v zaCetku
septembra. 1965 -in da v polni. meri
in efektno- SOdelu,jeéuo 'pri -obnovi in.
vzdrievanju. dobre delovne discipline
in odnose v- svojih' delovnih enotah
in v interesu .celotiiega: podjetja. .V

~zvezi-s tem naj aktivirajo tudi delo
-ﬂisciﬁlaiuskih komisij. }
{adrovska in  sploina sluiba se ..

4.
zadolZujeta, da izvajata kontrolo ali
se zgoraj. omenjeni ukrepi v de?ovni_

“organizaciji, izvajajo ali_ne in sludaje

krienja in o stanju lofend za posa-.:
be in sektorje me- .
seCno porocata vodstvu in upravnemu -
odboru  podjetja. -

. '5. Da bi bile analize in ukrepi ob-
jektivni, se zadoliuje vodje obratov
in sluZb ter direktorje sektorjev, da
vse disciplinske prijave piSejo v dveh

_izvodil, ki jih ‘posljejo 1 % disciplin-

ski komisiji oz. pravni sluzbi in 1 x

Pripominjamo, da'je sedanjo nedi-

sciplino in nerednost odpraviti le na
osnovi zgoraj predlaganih ukrepov.

S Glavni direktor

oo . Lojze TIlgo




Po novi organizaciji je po-
stal dekor oddelek ekonom-
ska enota. V zvezi s tem je
upravni odbor na izredni se-
ji dne 4. 9. 1965 sklenil, da
preide dekor oddelek na la-
sten obrac¢un. Po tem sklepu
znasa cenik za koli¢ino o-
pravljenega dela v dekor od-
delku 18 odstotkov nove
vrednosti, ki jo predstavlja
razlika med kon¢éno ceno
(PPC-1) dekoriranih izdel-
kov in med zadetno vred-
nostjo (PPC0) ne dekori-
nih izdelkov. :

Sredstva za kvaliteto se
formirajo z dolo¢enim nor-
miranim popustom, ki zna-
S$a 2,16 odstotkov vrednosti
proizvodnje v tem oddelku.

Za vsak mesec se ugotovi
dinarska razlika med normi-
ranim kvalitetnim popu-

. odlocitev UO

stom. Ta razlika predstav-
lja. dodatni dohodek in 38
odstotkov tega dodatne
dohodka gre za nagrado
boljse kvalitete -izdelkov.

¢ Iz razgovora, ki smo ga
imeli z vodjem te ekenom-
ske enote Francom Bela-
kom je razvidno, da se bo
kolektiv te ekonomske eno-
te bolje znasel in imel veéje
uspehe kot doslej. »Ko sem
pred leti prisel v dekor od-

deleke«, pravi tov. Belaks, de-

la niso bila normirana. Na
splosno je prevladovala mi-
sel, da se dela pri nas ne
morejo  normirati. = Sedaj
imamo mnormiranih nad 80
odstotkov vseh opravil v na-
8i ekonomski enoti.

Na zadnji seji-delavskega
sveta ekonomske enote, ki

pozdravl

™ %

Jje bila 7. 9. 1965, je bila zi-
vahna razprava o tem; kako
povecati delovno storilnost.
Storilnost: se bo znatno po-
vecala, ko bo postavljena
nova clektri¢na pec, ker je
zmogljivost sedanje peci ze-
lo majhna.«

Zanimivo je, da v .dekor
oddelku ni skoraj nobenih
disciplinskih prekrikov.
Vodja ekonomske enote
nam je povedal, da se ne
spomni, da bi bil kaksen nji-
hov ¢lan predlagan disciplin-
ski komisiji za kaznovanje.

Delavski svet te ekonom-
ske enote je z veseljem spre-
jel sklc{:n upravnega odbora.
Obljubili so, da si bodo med-
sebojno pomagali tako, da
bo - delovna storilnost Se .
boljda in delovni uspeh
mnogo vedji.

Vodja oddelka
Francek  Belak

IZVOLILI SO KOMISIJE

V ekonomski enoti predelovalnica ko-
vin so bile izvoljene na delavskem sve-
iu_mnasledn . 3

Komisija , |
Cokli¢ predsednik in ¢lani Viado
, Marjan Ocvirk, Ciril Kosmag in
Slavko Klopotan,

E

Komisi profenz _in pri-
mbc:mlﬂja]omser:u:lja : Ivan Breinik
in &ana Franc Kolenc ter

rija Reénik,
Obratni delavske svet emafjlirnice je

izvolil komisijo za proh? in pritoibe,
ki jo sestav ]ajo: Milog Jefti¢ predsed-
nik in élani Belak, Roman Jeler,

Joie Tauslaker in Vera Vodeb.

Delavski svet ekonomske enote je iz-
volil komisije v mnaslednjem sestavu:

Komisija- zasklepanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij Roman Jeler
predsednik In &lani ica Prasnikar,
Franc Cuden, Drago Svet, Rudolf Zore
in Pavla Jutersek,

Komisija za osebne dohodke Joie
Kunst predsednik in &lani Elica Stan-
te, Hinko Drame in Marija KoZelj.

Disciplinska komisija v sestavu Anton
Matko predsednik ter &lani Mirko Mi-
jo¥ek, Stanko Turniek, Franc Cater,

Fﬁnc Pefak in Anton Korakija.

brajc, in Konrad Kon-
Delavski svet dekor oddelka je izvo-
lil naslednje komisije:

Delavski svet ekonomske enote radi-
atorski oddelek je lzvolil dve komisiji.
V komisijo za sklepanje in odpovedo-

vanje delovnih razmerij so izvolili Fran-

/ca Skrubeja, Draga KoZelja in Slavka
Rebersaka, v komisijo za disciplinske
zadeve pa Marjana Znidarja, Martina
Srovina in Rudolfa Teriana.

Delavski svet ekonomske enote de-
lavnica kotlov_je izvolil naslednje ko-

za sklepanje in odpoved
vﬁm rmorlf, ki jo sestav-
: Silva Vrefer ( ter ¢lana
Tauslaker in Martina 3 ‘N’
za ; ke, ki jO
“sestavljajo: mm,-stm Hor-
vat in Fanika Cremoinik,
Disciplinska komisija, ki sestav-

ljajo: ‘Emil Bremec, Angela Tratnik in
Marija Guzej,

Komisija za proinje in pritoZbe, ki
o sestavljajo: Martina Mursié, Erna

wnak in inka Jandrig,

vV el - ol

misije: _
K lepanje in'‘odpoved

ot o VikN b
vanje de't:\mih razmerij, ki jo sestav-
ljajo Ivan Pevec, Ivan Zohar, Anton

+ Iri¢ in Franc Jeviinek.

Disciplinska komisija, ki jo ‘sestav-
ljajo Peter Korbar, Milan Kolar in Mi-
lan Mozetié,

Delavski svet ekonomske enote dec-
lavnica kotlov in odpreskov je izvolil
dve komisiji. V disciplinsko komisijo
so bili Izup}jem Feliks Lipar, Edvard
Krajnc in. Jo¥e Vovk, v komisijo za
sklepanje in odpovedovanje delovnih

i enoti p Inica fe

izvolil delavski svet naslednje komisije:

Komisija za slr.lepan,e in odpovedo-

vanje de ih j, ki jo sestav-

ljajo: Vinko Mohorko, Vera Leskoick
in Stefan Ravnik.

Komisija za oscbne dohodke, ki Jo
sestavijajo: Vlado Gluvié, Franc Ko
nik in Zlatko Antoni&, -

Disciplinska komisija, ki jo sestav-
Ijajo: Ivan Kavéié, Ludvik plet o
Stefan Ravnak. :

Komisija za refevanje proSenj in pri-
toib, ki jo sestavijajo: Vlado Glavig,
Stjepan Clzi¢ in Ivan Zbicajnik.

Komisija HTV, ki jo sestavljajo: Ste-
fan Zalig, Anton Blaznik in Vera Le-
skoizek.

T ij pa Vlado Flis, Sretko Vrabil
in “Jakob Krocaj.

Delavski svet “ekonomske enote pri-
pravijalne sluibe je izvolil tri komisije.
V komisijo zasklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij so bili izvoljes
ni Mirko Krempu$, Anton Krebs, Stan-
ko Cocej, Marica Kaé in Franc Peter-
nel, v komisijo za osebne dohodke Vi-
1l Svet, Alojz Znidariié, Jakob Vengust,
Hedvika Krajnc in Nada Marinkovié,
v disciplinsko komisijo pa Srétko Go-
renjak, Betka Kotnik, Ignac Milakar,
Rado Djokovié¢ in Fanika Kobal.

Delavski svet ekonomske enote vzdr-
Zevalnih obratov je izvolil v komisijo
za sklepanje in odpovedovanje delovnih

razmerij tovarife Ivana Srota, Vinka -

Dobriseka, Alberta Elerja, Franca Fid-

" lerja, v komisijo za osebne dohcdie:

Drago Zupana, Alfreda Meznarica, Mi-
lana Pleterskega in Hermana Pt’xlpe-

, ¢ana ter v disciplinsko komisijo Raike

Hriberenika, Zmaga Hermana, Ivana
Ivana Sumlaka in Edija Gruberja.

Delavski svet prodaje in zunanje #r-
glojﬂne Jemlzyolll llﬂ Odknmlslj;‘.' v jl;cl";n-
sijo za sklepanje in odpovedovan, e
lovnih ruml:?'ijj so bili Izvoljeni Miike
Polutnik, Silva Speghi¢ In Janko Ved-
lin, v komisijo za osebne dohodke
Marjan Pilih, Joie Trian in Stane Gle-
boénik. V. disciplinsko komisijo so bilj
izvoljeni Joiica Cater, Anfon Fedpranz-
berg in Viado Hrovat, i

Prav tako je izvolil tri komisije cb-
raini svet tehniéne kontrole in sicex:
¢lani komisije za sprejem in odpust
delovne sile so: Anton Borniek, Zvone
BogdanoVi¢, . Terezija Hostnik, Mariin
Vodeb in Slavke Korpnik. CClani ke-
misije za dolotanje osebnih dchodkev
novo sprejete delovme sile so: Mariim
Pir§, Vojo Malenkovi¢, Stefka Koroice,
Marija Seli¢ in Viktorija Jakli¢. Di-
sciplinsko komisijo sestavljajo: Ivam
Golja, Joze Vodeb, Vili Javornik, Am-
ton Gajzek in Rado Pantelié.

Clanl komisije za sklepanje in cdpe-
vedovanje delovnih razmerij obratnega
delavskega sveta upravno-administrativ-
nih sluib so: Ela Krempus, Karl Mir-
nik, Ivanka Zajc, Lea Ciimek in Mag-
jan Cvenk. Clani komisije za osebme
dohodke so0: Miran Macarol, Joie Ske-
¢ir, Irena Brifer, Marjan Petrak in
Anton Kosec. Disc{ﬂlnsko komisijo se-
stavljajo: Franc Masinak, Edi ko,
Franc Turkl, Slavko Muhovec in Anica
Gogit

iz ekonomskih enot
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a? Od vsega, kar je na miz, si Jahko izbere§

.8 :
a ga je v ofi. Dolgo, brez strahu, dokler ni on prvi
PO T:da Vojak z zlatimi gumbi se je vzravnal, trznil
z obrvmi in se obrnil stran. ; A

: »Tisﬁ kar izberes, lahko odnese$ s seboj. Poglej, tudi voda
je tu. <o popijes cel kozarec.« -

Biba je res ustavila pogled na kozarcu vode. Suhe, od Zeje
nabrekle ustnice so se razprle, a roka je mrtvo leZala ob telesu
in se ni hotela stegniti. Mirno, brez Zelje je gledala kroZnike,
na katerih so bile najrazli¢nejse jedi: nekaj krompiréko?, me-
so, solata, omaka s cmoki, kruh, kompot, kolaci, na vsakem
kroZniku drug sadeZ. Gledala jé vse to kot nekaj, kar ob do-

tiku izgine.

: 'I‘eg}e pa je sredi vseh teh kroznikov zagledala vazo z mar-
jetkami.
: Dos_tojanstveno so se dvigali beli cvetovi nad to bogato ob-
loZeno mizo; kot edina stvarnost. - Ha

Da, to je tisto, kar bo vzela. Z roZo v roki bo odkorakala
mimo dolgega Spalirja &rnih $kornjev, mimo. vseh rumenih
sonc ¥ u, mimo drevesa z laZnivo senco, hodila bo, hodjla
s to lepo 10Zo po taboriicu, tja do njihove barake, do mamine
p{)ste‘l}e in ji bo rekla: 3

»Vse najbolj$e, mami.«

Vojak z zlatimi gumbi je stal za njo.

»No, kaj je zdaj, bo$§ kaj vzela ali ne?«

Obrnila se je spet k oficirjem in se vsakemu posebej za-
gledala v obraz, kot bi se vsakemu zahvaljevala. Podasi se je
potem obrnila spet k mizi, kjer je stala visoko nad vsemi kroZ
niki vaza. Hotela je Ze vzeti en cvet, kou-ge pred njo nenadoma
zrasla podoba mamnie: njen obraz, ves suh in prestradan, njene
vroci¢ne odi. :

Spustila je pogled od lepih belorumenih cvetov in vzela
s prvega kroznika velik kos kruha, :

Odkorakala je mimo dveh vrst ¢rnih skornjev y drugo so-
bo, po beli, s: peskom kosuti stezi skozi vrata v ograji, mimo
drevesa, mimo table z napisom, da je prehod stroge prepove-
dan in vso dolgo pot do pralnice jo je spremljal glasen krohot
oficirjev. : A

Sedla je na kamen pred vrati pralnice, pokukala skozi $pra-
njo, ¢e je tam $e vedno plavo krilo, se pomirjeno naslonila na
steno in ¢akala.

V rokahi je drZala velik kos kruha in samogibno ponavljala
pesmico: - :

--Sem deklica mala...

Kako gre Ze naprej? :

KONEC

36 LET SD »OLIMP«

JJUBIL
3D »OLIMPe

V- Gaberju so leta 1927 ustanovili ND »Mars«. To drustvo je bilo
sestavljeno samo'iz vrst delavstva v takratni tovarni emajlirane
posode. Pobudniki za ustanovitev nogometnega drustva »Marsg

. so bili: Trebiénik, Kavéié, LeSek, Flis in Germadnik. Drustvo sicer -

ni bilo registrirano pri takratnl nogometni zvezi, vendar je na
~ mogometnem polju Zelo lepe uspehe, Eeprav se je brez vsakisne

zunanje pomoci vzdrZevalo samo,

Po prihodu Andreja SVETKA
iz LaSkega v Celje, ki se je za-
poslil v tovarni emajlirane po-
sode, so zaleli mislfl‘.il lna tﬁsta-
novitev - pravega elavske
gportnega drustva. Maja 19%’:
leta je bil mnoZiden sestanek,
na katerem je bila prisotna sko-
raj vsa gabrska $portno misle-
¢d: mladina, prav tako pa tudi
vsi ¢lani NK »Mars«. Uvodoma
je predlagal tovari§ - Svetek
ustanovitev novega drustva. Po
krajsi razpravi so se domenili
za -ustanovitev drudtva z ime-
nom »Olimp«. Ustanovni obéni
zbor je bil Se istega meseca.
Sprejeli so drudtvena pravila
ter pripravili vse potrebno za
prijave_novega drustva,

V pivi odbor so bili izvoljeni
Svetek, Trebicnik, Flis, Ledek,

Germadnik, ' Janezié, Kludar,

Tkalli¢, Jakse in Zorko. Iz le-
ta v Ietq se‘je krepila drustve-

na dejavnost in ustanavljala
nove sekcije kot so lahkoatlet-
ska, smuéarska, boksarska, ro-
koborska, namiznoteniska, ter
Zzenska hazena (rokomet). .
Tedaj je drustve $telo nad
600 ¢lanic, in ¢lanov, To $tevilo
in pa dejstvo, da so sekdije

aktivno sodelovale v vseh tek-

movanjih, hkrati pa prirejale
tudi propagandna tekmovanja,
govori o nedvomni aktivnosti
tega .drustva, Ceprav se je mo-
ralo v finanénem pogledu vzdr-
Zevati samo. Vsa gostovanja so

si- morali ¢lani pladevati sami,

prav tako pa je moral vsak
¢lan prodati toliko vstopnic, da

‘je kril potovanje enega ¢lana

gostuj ekipe.

Svoje
storu lesnega industrijskega
podjetja »Savinja«. €lani drust-
va so ga zgradili s prostovolj-

- jali ;
je bila tedaj cena-ene deske. :

: _nogometno igridée je
. imel »Olimp« na sedanjem pro-

D e R e e e e e e e e e e e e

Udeleienci sestanka, na katerém so obujali -'sp'bmine-na Ve dni
Zivljenja »Olimpas. ‘Morebiti bi bilo prav, ée bi druStvﬁwz'nova'
obudilo navado .in privedilo’v tem mesecu mnoiicno. prireditev

kot nekdaj.

nim: éelom.. ﬁ ﬁfizaj-_letm_ S0
ga ogradili tako, da so proda-
dé‘ne bone poe 5 din, kar

Pozneje so zgradili $e tribuno,
ki je bila prva v celjskem okra-

..Ju_ ;
Drultvo je prirejalo  vsako

leto: svoj tradicionalni Sportni
dan, ki je-bil v mesecu septem-
bru. Tedaj so bila vsa tekmo-
vanja, poseben pecat prireditvi
pa je dajal mnozi¢ni 3tafetni
tek po celjskih ulicah, ki se je
zaklju¢il z veli¢astno 3portno

parado. Tedaj so fudi &lanice

prodajale spominske trakove in

cvelicd; s T 2
Z vdorom okupatorja v nago

- S i

deZelo so bili tudi »*Olimpue
Steti zadnji dnevi, Igrid¢e so
zaprli, rekvizite zaplenili, ogra-
jo in druge naprave pa prese-
lili na Skalno klet; kjer je imel
svoj stor ~ hemd&kutarski
SK Atletik. Stevilnim <&lanom |
okupator ni prizanesel. Precej:
ilh je zaprl, nekatere ustrelil,
Se ve€ pa jih je odslov NOB,
med njimi tudi Peter Stante-
Skala. : :
_Nedolgo tega so se zbrali sta-
ri ¢lani: po 25 letih na domad,
vendarle lep druzabni veéer, na
katerem so obujali spomine na
tezke, a navzlic temu prijétne -
case. 3 = .. e - L g

Franjb Zm_'i;o
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Iastopiz o .. 1.

SITAR ' Alojz — "upokojen,
STRAMSAK Ivan — upokojen,
KVAS Anton — upokojen, SKR-
- BINEK Matija — samovoljni
napust, BESENSKI Slavko —
samovoljni napust, SITER
Franc — k vojakom; KOSTO-
MAJ Karl — k vojakom, PIRC
Stanislav — samovljno, JAV-
SOVEC Vili — k vojakom,
CERNIC Joie — k vogjakom,
JAGUSIC Franjo — samovoljni
napust, JEKL Franc — samo-
voljni napust, PODLINSEK Le-
on — k vojakom, DOBOVIC-
‘NIK Ivan — upokojen, HRO-
VATIC Franc — sporazumno,
LESEK JoZe — sporazumno,
GOLQUH Terezija 3‘— sporazum-
no, RANCING Alojzija —
upokojena, BESTEK Emilija
— samovoljni napust, PANIC
Ela — samovoljni ‘napust

Poradili so se:
Skali¢ki Josip, Marinkovi¢ Na-
da — Vouk, Vouk Maks, Pod-
pecan Jakob, Bezjak Stanka —
Padpecan.

Narad¢aj v druZini so dobili:

Korpnik JoZze — sin Igor,
Skrobar Terezija — héi Ana,
Zorinic Josip — sin Boris, Po-
lajZzer Adolf — h¢i Romana, Go-
Sek Marija — hdéi Marija.

ﬁ ’ﬁ"i’lg“ NI SO: -

nom kolektiva:

'

STILO. VSEM: CLANOM KOLESﬁVA -

. | PREVOZI za ¢lane kolektiva z naSimi kamioni.
3 Evrievanje drobnih uslug (emajliranje,
1 * popravila econom loncev). -
@ Prodaja vseh vrst odpadnega materiala direktno &la-

- — s dlii : .

pocinkanje,

L

* SKRITE REZERVE V- SENTIKSU 8

= Sentiski obcani so brihtni lju-
dje. To so dokazali tudi tedaj,
ko so dobili sporocilo, da mo-
rajo v svaoji vasi poiskati skri-
te rezerve. Ker so upostevali
dosledno - naéelo - demokracije,
teh rezerv niso §li iskat s pred-
stavniki oblasti, marveé so fo-
stopali tako kot je treba. Skli-
cali so sestanek,
Zen za vse. Ze tretji¢ se jim je
posrecilo, da sa bili sklepéni.

»Vsi tukaj zbranil« je povzel
tovari§ za mizo, »Dobili smo
sporodilo, da se pri nas naha-
jajo skrite rezerve. Ze samo
de]ﬂvo; da nas morajo opozar-
jati Yodi zgoraj, je .za nas ‘vse
prej kot ugodno. Zbrali smo se,
«da se o tem odkrito pomenimo.
Zato zahtevam, da tisti, ki skri-
‘va to rec, takoj priznal«

V dvorani je zasumelo. Ljte
dje so se spogledali 'med seboj

in ‘priceli sumnji¢iti drug dru--

‘gega. Samo s pogledi, vendar
s-pogledi, ki so sladili.

»Kaj me gledal!« se je obreg-
nil. Francek ob Gregorja. »
danes ‘sem 'bil vedno po¥ten in

+= gl O

e - 4

~svojo obvezo.

" bo pestra in Stevilna.

TOVARISICA; TOVARIS FOTOAMATER!

Na obénem zboru je bil sprejet: sklep, da 'bo: vsak ¢élan
fotokluba prispeval za klubsko' razstavo, ki bo koncem leta,
po eno fotografijo. Zato vas obveS¢amo Ze danes, da boste
pravocasno pripravili kaksno dobro’fotografijo in ‘izpolnili

Prispevajte torej svoje delo za klubsko razstavo, da

ODBOR

i je bil obve-

takSen mislim tudi ostati. Kaj
ga ce ‘ima$ ti kaj Skritega?!
adnjié sem fte v:'c{ez v mraku
OPIe'tarf okoli kurnika. Nekaj
si nosil. 'Da nisi Sel mogoée
skrit rezerve?«'

»Torej za tak$nega me imasl«
je ves ogorlen.vzkliknil Gregor.
»Ce resni¢no tako mishis o me-
ni, ki nisem nikoli nikomur la-
su skrivil, kaj da bi Se kar ko-
li prikrival, se bova sreéala na
sodi$éu-«

»Mir!« Tovari§ za mizo je u-
daril z roko po muzi, da so se
ji noge usloéile kot hrenovke.
»Ce bomo vplili vsevprek, bo
to' podobno sestanku hisnega
sveta. Poznam vas in vem, da
ste- dobri sosedje, vsaj vse do
danes ste bili. Zato sem trdno
prepridan, da se bo tisti, ki ima
to reé skrito, javil sam. Zacel
bom pri sebi. Jaz nimam doma
‘ni¢ skritega. Zdaj pa 3e drugi.«

»Z@! mene veste, da sem bil
vselej posten.«

»Jaz nimam navade nicesar
skrivati, Se hise ne zaklepam.!

»Priznal - bi," vendar nimam
ni¢ skritega.« ;i

»Tudi jaz nex

»Nimant.« i j

sLahko - prei$éete, celo hiso,
pa ne boste nié nasli.. .«

I'n tako so povedali vsi lepo
po vrsti. Sklep je bil kot na
dlani. Sporoéili so visjim foru-
mom, da pri njih ni nihée ni-
¢esar- skril. Mogoée so se gmo-
tili; mogoce so te rezerve skrili
v -sosednji vasi. Oni so Ze od
nekdaj takole bolj..., eh, ne
bi hoteli natolcevati, vendar ...,
no, naj -se le prepricajo...

Emajfireo
Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3,700 izvodov in
ga dobijo vsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gostecnik, Tone Ivanig,
Emil Jej¢i¢, . Metka Bozig,
Vlado Smeh in dr. Franc Zu=
pan¢ié. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, interna
/207, Tisk in klideji CP »Celj-
+ski tiske« Celje’

¢laniom kolektiva v tovarni,

£t

“Sprememba je le v tem, da

“sMerxuc, <

PRODAJA SANITARI].. ECONOM LONCEV IN SOKOYV-
NIKOV Hla KVALITETE CLANOM KOLEKTIVA

Artikle IIla kvalitete, katere smo do sedaj prodajali

predajali pritrgovskem podjetju sMerx« Celje, poslovalnica
»Pri Cinkarni< na Mariborski cesti. 5 :
Zaiuteresirani ¢lani Kolektiva za te artikle Se naprej
oddajajo prosnje pri komisiji, ki jo sestavljajo Stor Franc
kot predsednik, Ratej Rihard in Salekar Erih kot ¢lana.
Komisija bo odobravala preSnje vsakega 1. in 15. v me-
secu, V kolikor presilci ne bodo dvignili edobrenih artiklov
v 12 dneh po odebritvi, izgubijo pravico do nakupa in jih
lahko trgovsko podjetje »Merx«, poslovalnica »Pri' Cin-
karnic proda redno v svoji trgovini. Komisija mora takoj
po odobritvi proSenj ¢lane o tem obvestiti, :
Z novimi gospodarskimi ukrepi smo bili primorani od-
stopiti prodajo omenjenemu podjetju zaradi obratuna pro-
mefnéga davka. Sam nadin prodaje se ni s tem ni¢ spremenil.

njejo ved v tovarni kot je bilo"to do sedaj,

bodo s 15. septembrom t. I

lov ne platujejo in dvi-
mveé pri

ar

"

: ]

At

VODORAVNO: 1. nal izdelek (pon.
vice); 4. nad izdelek; 9. ladja; 11. tur-
8ka osveiilna pijata; 12. lec; 14
vpreino vozilo; 15. soglasnik in enaka
samoglasnika; 16. vas pri Ljubljani; 18.
Ludolfovo 3tevilo; 19. arabski ' Zrebec;
20, moéko ime; 22. ime ameriike film-
ske igravke; (Gardner); 23. ime &rke;
24. reka v Bosni in Hrvaski, desni pri-
tok Save, dolga 213 km; 25, zafetnicl
imena in priimka italijanskega sklada-
telja (1550—1505); 27, ime prve sloven-
ske filmske igralke (Rina); 28. naklep,
:laknm‘k ; 30. predlog; 31. grad, trdnjava,
uriko;

NAVPICNO: 1. otodek v delti Shatt el
Araba, najvetje pristanifko mesto na
svetu za izvoz nafte; 2. mo&nih brk; 3.
krpa, flika; 5. reka v Sibiru; 6. na-
Sproino od rabljen; 7. starogriki pisec
Basni; 8. mesmjﬁnﬁoml mes'
od Bihafa; 10. od, latinsko; 13. prista-
nisko in glavno mesto Latvijske SSR;
17. Jap k podol sahu; 20.
vrsta vrbe; 21. trganje po kosteh: 22.
Zensko ime; 24. vrina hiSica; 25, kra-
tica zloglasne francosko-al#irske terori-
sticne organizacije; 26. stevnik; 27. vez-
nik; 28. simbol za prvino Natrij; 29.

glasnik in soglasnik. -

~ PROGRAM IN
TERMINI FILMOY

INO ‘UNION:

0d 14. do ls\septembﬁ *SLADKA
E'II'ICA RADOSTI«; ameriski barvni C$

m - ieh

Od 16. do 17. septemhra »OBLEGA-
NJE SIRAKUZE«, italijanski barvmi
CS film _

Od 18. do 20, septembra 3e ni dolo-
&en Film

Od 21. do 23. septembra »NEVARNI
OVINKI«, italijanski film =

Od 24. do 25. septembra $e ni dolo-
&en film FE NS it :

0d 26, do 27. septembra »FOTO HA-
BER«, mad#arski CS Ffilm -

Od 28. septembra do 1. oktobra »TOL~
PA GROZE«; zahodno nemski film

* KINO METROPOL:

0d 15. do 17. septembra »BUBOVOD
DEKLEr, italijanski film ¢

Od 18. do 21. sepiembra »NEZNA
KOZA«, francoski film ;

0d 22, do 24, septembra »sROKE NAD
MESTOMe«, italijanski film

0d 25. do 28. septembra »PREGON
IZ PEKLA«, ameriski barvni film

Od 29, septembra do 2. okitobra »sME-
LODIJE V PRITLICIU«, francoski film

LETNI KINO:

0Od 14. do 15. septembra »AUSTER-
LITZ« francoski barvni film
0d 16. do 17. septembra »KRAVA IN
UJETNIK«, francoski film
04 18. doy 20. septembra »MONGO-
Li«, italijafisko-francoski barimi . €S
film .
‘Od 21, do 22. septembra »PESEM O
PISANEM BALONU«, nemski barvnd
Cod 13, do 24. septembra NEZNANEC
. do 24. sep ra »

1Z NORD EXPRESSA«, ameriski film
"'Od 25. do 26. septembra »LEV«, ame-
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"gar_ndi-‘pu; ejSega fivaj’pnjn ukrepov, ki jih je nakazal cent-

ralni delay

svet, je bilo nujno, da o tem razpravlja tudi mla-

dinskatorganizacija, saj Steje ca. 900 ‘¢lanov in je tako eden

pajstevilnejsih realizatorjev smernic in, sklepoy centralnega de-
ga\{skega sveta, Da bi bili mladi proizvajalei podrobnéjse .%ez

wieni s ¢im lahko neposredno in takoj pri¢no sodelovati s samo-
g:}ravnimi organi, se je sestal mladinski komite, da bi dal aktivom

smernice za delo v

tem obdobju. Mladina lahko predvsem da

vegled pri izboljSanju deloyne discipline, ki sedaj ni ravne na
zavidljivi visini. Veliko se pritakuje tudi od:.ml.adlh ¢lanov samo-
spravnih organov, ki so-bili izvoljeni v letoSnjem letu. Izkazalo

je izboljsati.

Letosnje -volitve v samo-
upravne - organe- so ‘se zelo u-
godno Kofitale za' mlade, kan-
didate;saj_je bilo izvoljenih en-
krat veé¢ mladincev kot v letu

. 1964. Pri analizi volitev je bilo
ugotovljeno, da je bilo izvolje-
nih’ v centralni delavski svet
‘18, v obratne delavske svete 22
in v delavske svete ekonomskih
enot 22 mladincev. To je skup-
00 62 upravljalcev starih do 25
let. Starej$ih- mladincev -do 30
“let starosti pa je skupno 75. To
so predvsem tisti, ki so prav-
kar ‘dopelnili 25 let starosti in
-jih'§e vedno vodimo v evidenci
kot starejSe mladince. :

Z rezultati na volitvah smo
lahko zadovoljmi, nikakor pa ne
7z delom teh mladincev. Te mla-
de Ljudi smo do sedaj premalo
sgznanjali,_ s sklepi_ in. stalis¢i
mlmﬁe organizacije, pri tem
pa so tudi oni pokazali nezani-

" manje za delo mladinske orga-
nizacije. Vse te, lahko bi rekli
nepravilnosti, moramo v seda-
njl situaciji ¢im hitreje odpra-
viti in s tem $e bolj okrepiti
razvioj samoupravljanja.

Zato je komite sprejel slede-
&e sklepe:

ZNIZANJE
__ _STROSKOV
(Nadaljevanje s 1. strani)
. Upravni odbor je tudi ugo-
tovil, da sedanji sistem obracu-
navanja stroSkov medobratnih
uslug ni prikladen, zaradi ¢esar
je sklenil, da mora vodstvo

{j:od}'etja predloziti do prve pri- °

odnje seje upravnega odbora
nov, boljsi sistem zajemanja,
obradunavanja  in
medobratnih uslug,

.« Znizanje rezijskih stro$kov je -

le eden izmed ukrepov, ki so
bili izvrSeni v skladu in smi-
selno z gospodarsko reformo.
Prizadevati si bo treba, da bo-
mo s skrbnim gospodarjenjem
Se znizali stro$ke in tako posta-
vili nase go:._i;xxiarjenje na trd-
no osnovo. Tako nam bodo tu-
di tovljeni primerni osebni
d i, ki bodo vesji; ¢e bo

nadd produktivoost dela donos-.

nejsa.

narocanja .

se ,[_ei"da je premalo povezave med organizacijo in temi ¢lani, kar
1% :

i. Ukrepe, .ki SO Vv ZVézi z mo-
vo gospodarsko reformo, je tre-

‘ba dosledno izvajati.

2. Mladinska organizacija bo
preko svojih ¢lanov dajala stal-
no podporo samoupravnim or-

"IN GOSPODARSKA

INAREF

. dosledno. zavzemali za.

ua-; | deloyno. discipling, fkatero je

i N P o

ORMA

ganom ‘priizvajanju ‘njihovih
sklepov. ; :
3. Mladi proizvajalci se bodo

i boljso

potrebno nemudoma popraviti.

4, Potrebno je pristopiti k
boljfemu izkori¥¢anju 'notra-
njih rezerv in racionalnejsi po-
rabi reprodukcijskega materia-
la

To so le najvainejsi sklepi,
katere bo mladinska organiza-
cija dosledno izvajala.

Kaj bo mladina v _prihod-
njem obdobju napravila in v
katero smer se bo odvijala nje-
na aktivnost, bo pokazala bliz-
nja konferenca, ki bo 25. sep-
tembra 1965.

ODPRODAJA MATERIAINIH ZALOG

Upravni odbor je v skladu s smernicami za
izboljSanje nasega gospodarstva, ki jih je
sprejel centralni delavski svet sklenil, da
bomo prodali ve¢ nekurantnega materiala

po dnevnih cenah.

Ugotovljeno je bilo, da lahko
prodamo odvec¢ne koli¢ine na-
vedenega materiala, ki jih ne

bomo uporabili v leto$njem le-

tu in so le breme za podjetje.
Tu gre'za\material za odpreske
odnosno kolesa, ki jih izdelu-
jemo za TAM Maribor, ker so
bile za to proizvodnjo zmanj$a-
ne potrebe. Obdrzali bomo le
tolik$no koli¢ino tega materia-
la, kolikor ga potrebujemo. Ma-
terialna bilanca izkazuje, da je
$e mnogo drugega materiala v
skladis¢u kemikalij, skladiséu
tanke plocevine, skladis¢u de-
bele plocevine, skladis¢u jekla,
skladi$¢u goriva in maziva ter
skladi$¢u Samotnega materiala,
ki ga bo treba po mavedenem
sklepu upravnega odbora ¢im-
prej prodati, s ¢imer pa ne bo

rav ni¢ ogroZen na$ plan pro-
1zvodnje za leto 1965.

V. PRIHODNJI STEVILKI |

Ker zaradi roka izida ni-
smo mogli. objaviti porodila
in resolucije tovarniSkega
komiteja ZKS, bomo to sto-
rili v  priHodnji  Stevilki
Emajlirca. Zaradi tehtnosti
bomo posvetili porofilu, raz-
pravi in zlasti zakljulkom
precejlen del prostora v na:
Sem dasniku. : !

o s it e iz
- ol

Izvréévanje nalog
bomo spremljali

(Nadaljevanje s 1. strani)
jati z istim Stevilom zaposlenih
ved, vendar $e vse do

ki jo bomo okrepili in povedali.

rezultatih realizacije je go-
voril JoZze Turnsek, nakar so
¢lani izvr$nega odbora sindikal-

nih podruZnic po dokaj Zivi raz- .

pravi sklenili, da bodo poslej
sestanki izvr$nega in_nadzor-
nega odbora vsakih Stirinajst
dni ali najmanj enkrat mesed-
no. Na rednih sejah bodo pre-
gledali rezultate in sproti ugo-
tavljali, kako gospodarimo iz
meseca v mesec. To je nedvom-
no keristno, saj bodo lahko ta-
koj opozarjali organe dtlavske-
ga samoupravljanja na zapaze-
ne pomanjkljivosti, hkrati bo-
do pa imeli pregled nad sklepi,
Katerih realizacija se nepotreb-
no zavladuje ali celo odlasa.

- Prav tako kot izvrini odbor -

bodo imeli mesetno sestanke
tudi sindikalni odbori v obra-
tih in ekonomskih enotah.
Zadnja seja izvrinega odbora
sindikalnih podrunic, posebej
pa Se sklep o rednem spremlja-
nju_ gospodatskih dosezkov,
obetajo vecjo politi¢no aktiv-
nost v sindikalni organizaciji,
katero smo prav v poslednjem

~gasu

/

es ne
vemo, kje bomo ljudi zaposlili :
in katera bo tista proizvodnja, . .

-
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proizvajalcev
bodo zaZiveli

Z! novo 'organizacijo se
je ' spremenila tudi organi-
zacijska zgradba organov
upravljanja. Po novi orga-
nizaciji- imamo v nasi go-
spodarski organizaciji po-
leg centralnega delavske-
ga sveta in upravnega od-
bora 'Se” osem obratnih de-
lavskih svetov in osem de-
lavskih _svetov ekonomskih
enot. Vsi ti organt so V
skladu's statutom in zako-
ni izvoljeni in formirani
ter opravljajo svojo odgo-
vorno funkcijo. Niso pa 3e
‘formirani po novi organt
zaciji zbori proizvajalcev,
ki jih ‘predpisaje na3 sta-
tut' kot'neposredno obliko
upravljanja. ]

F

S statutom naSe delovne
organizacije je doloceno,
da je ‘zbor ' proizvajalcev
kolektivni organ delavske-
ga samoupravijanja v do:
loc¢eni delovni  enoti ter
predstavlja skupino de!av—_
cev. s svojimi_vodilnimi
strokovnimi delavci v dolo-
fenem zaokroZenem -delu
proizvodnega procesa ali

. zakljuéene celote dela.

- Zbor - proizvajalcev  se-
stavljajo in imajo pravico
v njem sodelovati ter od-
lo¢ati vsi delavci, zaposle-
ni v neki delovni enoti, za
katero je ustanovljen zbor
proizvajalcev.’

S statutom so tudi dolo-
Cene pravice in dolinosti
zbora . proizvajalcev.

Da bi zbori proizvajal-
cev zaceli s svojim delom,
je bilo sklenjeno na sestan-
ku vseh predsednikov ob-
ratnih delavskih svetov in
delavskih svetov ekonom-
skih enot dne 2. septembra

. 1965, . naj delavski sveti
ekonomskih enot formira-
jo zbore proizvajalcey po
novi organizaciji ter razpi-
Sejo volitve predsednikov
in namestnikoy  zboroy
proizvajalcev do 15. sep-
tembra 1965.,

Volitve predsednikoy in
namestnikov predsednikov
zborov  proizvajalcev so
javne. Politiéno in gospo-
darsko so te volitve zelo
pomembne, saj se pricaku-
je od zborov proizvajalcev
taka cliejavn!osi; kibbi:a znat-
no prispevala k izboljSanju
naﬁ}e?gd pﬁospodarstva{ ad
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