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Uvod

V Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1, Ur. I. §t. 79/06) je
opredeljeno, da dijak, ki ima sklenjeno individualno uéno pogodbo, opravi enkrat v ¢asu
praktiCnega usposabljanja z delom, praviloma v drugem letniku, vmesni preizkus.

Z vmesnim preizkusom preverimo prakti€no usposobljenost dijaka in pravilnost vodenja
predpisane dokumentacije. Ob tem se preveri tudi pogoje, v katerih poteka prakti¢no
usposabljanje z delom, in svetuje delodajalcu o nadaljnjem praktichem usposabljanju
dijaka. Vsebino vmesnega preizkusa dolod€i pristojni strokovni svet, postopek in naéin
izvedbe pa minister s pravilnikom (Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in
srednjem strokovnem izobrazevaniju, Ur. I. §t. 78/07 in 8/08, ¢leni 15-20).

IzobraZevalni program (v nadaljevanju program) izvaja Sola skupaj z delodajalci,
gospodarskimi druzbami oziroma samostojnimi podjetniki ali ministrstvi (socialnimi
partnerji). Socialni partnerji sodelujejo pri nastajanju strokovnih podlag in pripravi

programov. TezisCe skupnega izvajanja je predvsem programska enota prakti¢no
izobrazevanje.

Prakti¢no izobraZevanje razumemo kot:

o praktic¢ni pouk, ki se izvaja v Soli,

» prakti¢no usposabljanje z delom, ki se izvaja v podjetjih.
Programska enota prakti¢no izobrazevanje (prakti¢ni pouk in praktiéno usposabljanje z
delom) je dolo€ena prav v vseh prenovljenih programih niZjega in srednjega poklicnega
ter srednjega strokovnega izobrazevanja, vendar pa v razlicnem obsegu, odvisno od
vrste programa. Izhodi$¢a za pripravo programov nizjega in srednjega poklicnega
izobrazevanja ter srednjega strokovnega izobrazevanja (2001) namenjajo za prakti¢no
usposabljanje z delom v srednjem poklicnem izobrazevanju najmanj 24 tednov, v
srednjem strokovnem izobraZevanju pa najmanj 4 tedne

Socialni partnerji (zbornice, poslovna zdruzZenja, gospodarske druzbe oziroma
ministrstva) po pooblastilu ministra izvajajo Se druge naloge: ugotavljajo izpolnjevanje
pogojev za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom, vodijo registre uénih mest za
praktiCno usposabljanje z delom, organizirajo opravljanje vmesnih preizkusov in v
sodelovanju s Solami izvajajo opravljanje prakti¢nega dela zaklju¢nih izpitov oziroma
poklicne mature.

Uéna pogodba
Pravice in obveznosti Sole, dijaka ter delodajalca pri prakticnem usposabljanju z delom
se dolocijo z uéno pogodbo. U¢na pogodba je lahko

» kolektivha u€na pogodba, e jo skleneta Sola in delodajalec, ali

» individualna uéna pogodba, e jo skleneta delodajalec in dijak ter njegovi starsi

oziroma zakoniti zastopnik.

Dijak lahko sklene u¢no pogodbo tudi z ve¢ delodajalci oziroma sklene ve€ ucnih
pogodb. V tem primeru delodajalci uskladijo medsebojne pravice in obveznosti.

Dolznosti delodajalca

V ucni pogodbi so med drugim zapisane tudi dolznosti delodajalca, da dijaku omogodi
usposabljanje za pridobitev poklicne izobrazbe. Nalaga mu lahko le tista dela, ki
zagotavljajo pridobitev poklicnih zmoZnosti v skladu z izobraZzevalnim programom.
Delodajalec mora skrbeti, da bo dijak redno obiskoval $olo in druge obvezne oblike



izobrazevalnega dela. poleg pocitnic, ki so lahko razporejene drugace, kot so
navedene v Solskem koledarju, mu mora skladno z zakonom omogociti e najmanj Sest
prostih delovnih dni za pripravo na zakljuéni izpit. Izplagevati mu mora dogovorjeno
nagrado v skladu s kolektivho panozno pogodbo, skrbeti za varnost pri delu in za
zdravje dijaka, ga seznaniti s predpisi o varnosti pri delu, skrbeti za dobre medsebojne
odnose med delavci in dijaki, nadzorovati, kako vodi predpisano dokumentacijo o
prakticnem usposabljanju z delom in Se morebitne druge dogovorjene obveznosti.

Dolznosti dijaka

DolZznosti dijaka pa so, da redno izpolnjuje svoje uéne obveznosti in redno obiskuje
pouk ter druge obvezne izobrazevalne oblike. Pri izobrazevanju se mora ravnati po
navodilih delodajalca in Sole, varovati poslovno tajnost delodajalca in se ravnati po
predpisih o varstvu pri delu.

O prakti¢nem usposabljanju z delom mora dijak voditi dnevnik. Delodajalec pregleduje
in potrjuje dijakov dnevnik ter najmanj enkrat do konca pouka v letniku pisno obvesti
Solo o prisotnosti in napredku dijaka.

Izpolnitev obveznosti pri prakticnem usposabljanju z delom, tudi vmesnem preizkusu,
se po Pravilniku o ocenjevanju znanja v poklichem in srednjem strokovnem
izobraZevanju (Ur. I. §t. 78/2007 in §t. 8/08) ocenjuje z opisnima ocenama »opravil«
oziroma »ni opravil«.

Namen vmesnega preizkusa

Z vmesnim preizkusom se ugotavlja, ali dijak, ki ima sklenjeno individualno u¢no
pogodbo, pridobiva poklicne kompetence v skladu z izobraZevalnim programom.
Vmesni preizkus je strokovna presoja poteka praktiCnega usposabljanja dijaka pri
delodajalcu in je hkrati tudi strokovni nadzor delodajalca. Delodajalec dobi povratno
informacijo o ustreznosti materialnih in kadrovskih pogojev ter po potrebi Se priporocila
za izboljSanje kakovosti izvajanja prakticnega usposabljanja.

Dijak pristopi k opravljanju le enkrat v ¢asu prakti€nega usposabljanja z delom,
praviloma v drugem letniku. Opravljanje vmesnega preizkusa spada med obveznosti, ki
jih mora dijak izpolniti, da lahko napreduje v nasledniji letnik.

Izvedba vmesnega preizkusa

Za organizacijo in izvedbo vmesnih preizkusov je pooblas€ena pristojna zbornica
oziroma ministrstvo. Vmesni preizkus obsega opravljanje delovne naloge (pripravo
izdelka oziroma izvedbo storitve, lahko tudi le posamezno fazo) s Seznama delovnih
nalog in pogovor. Opravljanje naloge in pogovor o izvedeni nalogi lahko skupaj traja
najvecC 60 minut.

Vmesni preizkus spremlja strokovni nadzornik, ki ga dolo¢i pooblas€ena zbornica oz.
ministrstvo praviloma izmed svojih ¢lanov. Strokovni nadzornik je lahko oseba, ki je
opravila mojstrski izpit ali ima srednjo strokovno izobrazbo in najman;j tri leta delovnih
izkudenj s podrocja, ki je predmet vmesnega preizkusa, ali pa ima srednjo poklicno
izobrazbo in najmanj sedem let delovnih izkudenj s podrogja, ki je predmet vmesnega
preizkusa, ter pedagosko-andragosko usposobljenost v skladu z verificiranimi
vsebinami pedagosko-andragosSkega izobrazevanja.



Strokovni nadzornik v sodelovanju z delodajalcem iz seznama nalog vmesnega
preizkusa dolo€i nalogo, ki naj jo dijak opravi. Pri izvedbi vmesnih preizkusov strokovni
nadzornik spremlja poleg poklicnih kompetenc tudi usvojene integrirane klju¢ne
kompetence:

* poznavanje podjetja, mentorja, zaposlenega osebja in nadrejenih;

» pravilen in korekten odnos do mentorja, zaposlenega osebja in nadrejenih;

* poznavanje dejavnosti, ki se odvijajo v podjetju, in svojega u¢nega mesta;

e upostevanje osnov Zakona o varnosti in zdravju pri delu, predpisov, internih
navodil ter drugih dolocil, ki se nana$ajo na zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu;

* poznavanje reZima, reda in postopkov pri uporabi osebnega in skupnega
orodja, strojev, naprav in pripomockov v podjetju;

» upoStevanje reda in Cisto€e na u¢nem mestu, v delavnici;

» pravilno ravnanje z odpadki in odpadnimi materiali (organskimi in anorganskimi;
odpadnimi olji, preparati in teko€inami, odstranjenimi deli, ipd.);

* poznavanje pomena delovne in operativhe dokumentacije (npr. elektronskih in
papirnih baz podatkov, tehni¢ne dokumentacije, prevzemnega dokumenta,
zahtevkov, narocilnic, prevzemov, Cek-liste, delovnega naloga, ipd.);

* izpolnjevanje delovne dokumentacije;

» primeren odnos do strankine lastnine, razumevanje pomena zascite strank,
sredstev, okolice med delovnimi postopki ipd.

Pri vmesnem preizkusu, ki ga spremlja strokovni nadzornik, sodeluje delodajalec
oziroma mentor, ki izvaja prakti¢no usposabljanje z delom dijaka. Lahko so prisotne Se
druge osebe, ki jih dolo€i pooblas€ena zbornica oziroma ministrstvo. Dijak jim pred
opravljanjem vmesnega preizkusa predlozi dnevnik dela (porocilo o prakticnem
usposabljanju z delom za 1. in 2. letnik).

Porocilo o vmesnih preizkusih in predlogi za odpravo
pomanjkljivosti

Strokovni nadzornik vodi o vmesnem preizkusu zapisnik, ki ga vroCi delodajalcu, dijaku
in Soli, v kateri se dijak izobrazuje. Na podlagi zapisnika Sola v Solski dokumentaciji
evidentira, ali je dijak opravljal vmesni preizkus. Ob koncu Solskega leta pooblas¢ena
zbornica javno objavi porocilo o vmesnih preizkusih in z njim seznani ministrstvo,
pristojno za srednjeSolsko izobrazevanje, pristojni strokovni svet, Center RS za
poklicno izobraZevanje in Sole, kjer ima dijak status.

Ce strokovni nadzornik pri izvedbi vmesnega preizkusa ugotovi pomanjkljivosti pri
praktinem usposabljanju z delom, svetuje delodajalcu, kako naj le-te odpravi. Ce se
dijak ni udelezeval praktiCnega usposabljanja z delom in vmesnega preizkusa ni
opravljal v predpisanem roku ali se z vmesnim preizkusom ugotovi, da dijak ni ustrezno
praktiCno usposobljen oziroma se ugotovijo druge nepravilnosti, zaradi katerih se dijak
ni mogel ustrezno usposabljati, pooblaséena zbornica pripravi za dijaka osebni
izobrazevalni nacrt. Pri pripravi osebnega izobrazevalnega nacrta sodeluje delodajalec,
pri katerem se dijak usposablja z delom. Pooblad€ena zbornica mora spremljati
izvajanje osebnega izobrazevalnega nacrta in obvescati Solo.

Seznam nalog vmesnega preizkusa

Izobrazevalni programi so Siroko, modularno zasnovani, temeljijo na ve¢ poklicnih
standardih, kar povzroca konflikt med Sirino poklicnega profila in moznostmi
izobrazevanja pri delodajalcu. V iskanju ustreznega razmerja med Sirino



izobrazevalnega profila in ucinkovito prakti€no poklicno usposobljenostjo, ki se preverja
na vmesnem preizkusu, je treba uporabiti spoznanja na vseh podrogjih, od analize
dela, razumevanja klju¢nih kvalifikacij, razmerja med splo$nimi, strokovno-teoreti¢nimi
in praktiCnimi znanji. Preveriti je treba, ali se dijaki usposabljajo le ozko, za opravljanje
konkretnih delovnih nalog ali za SirSe poklicne profile, ki omogoc&ajo fleksibilnost v
zaposlovanju in delu. Na vmesnih preizkusih je treba pregledati materialno-tehni¢ne
pogoje in opremo uc¢nega mesta ter ugotoviti, v kolik§ni meri uporabljene metode
izobrazevanja v okviru prakti¢nega usposabljanja z delom temeljijo na aktivnosti
dijakov oziroma spodbujajo vecjo aktivnost dijakov. Pri oblikovanju nalog je treba slediti
temeljnim znanjem izobraZevalnega programa ter teoretizaciji prakticnega znanja.
Naloge naj bi spodbujale zavest o pomenu znanja in usposobljenosti in s tem tudi
motivacijo za izobrazevanje. Seznam nalog mora biti zastavljen Siroko, da ga je
mogoce uporabiti in izvajati pri razli€nih delodajalcih.

Seznam nalog vmesnega preizkusa za izobrazevalni program sprejme Strokovni svet
za poklicno in strokovno izobraZzevanje.

Metodologija za pripravo seznama nalog za vmesni
preizkus

Metodologija za pripravo seznama nalog za vmesni preizkus zajema osnovne podatke
0 izobraZevalnem programu in vsebino.

1. Uvod

V uvodu so pojasnjeni temeljni razlogi in namen vmesnega preizkusa ter komu je
namenjen.

2. Cilji vmesnega preizkusa

Zapisani so cilji izobrazevalnega programa, ki jih je dijak zmozen usvojiti ob koncu 2.
letnika. Poudarek je na usvojenih poklicnih kompetencah in klju¢nih kvalifikacijah, na
zmoznosti teoretizacije poklicnega znanja in na zmoZnosti povezovanja splodnega,
strokovnoteoreti¢nega in praktiCnega znanja.

3. Potek izvedbe vmesnega preizkusa

Pojasnjen je potek izvedbe vmesnega preizkusa z opredelitvijo vsebine, obveznostmi,
odgovornostjo in Casovnim obsegom.

4. Seznam nalog vmesnega preizkusa

Navedene so naloge za preverjanje poteka praktichega usposabljanja z delom pri
delodajalcu in ugotavljanje poklicne usposobljenosti dijaka na vmesnem preizkusu.
Navedene naloge predstavljajo standard temeljnih znanj SirSih poklicnih profilov po
programu in jih je dijak zmoZen opraviti ob koncu 2. letnika. Naloge so lahko le
posamezne faze priprave obseZnejSega izdelka ali storitve.



5. Kompetence, ki jih dijak izkazuje na vmesnem preizkusu

Navedene so poklicne kompetence in kljuéne kvalifikacije dijakov, ki naj bi jih razvili in
izkazali na vmesnem preizkusu.

6. Ugotavljanje poklicne usposobljenosti dijaka in strokovna
presoja delodajalca na vmesnem preizkusu

Navedene so smernice za pomo¢€ pri ugotavljanju kakovosti izkazanih kompetenc in
poteka prakti¢nega usposabljanja z delom. Oblikovani so za vsako nalogo oziroma
fazo priprave izdelka oziroma za izvedbo storitve (naértovanje, izvedba, dokumentacija,
pogovor z dijakom o opravljenem delu).

7. Prilagoditve za kandidate s posebnimi potrebami

Navedene so mozne prilagoditve za dijake s posebnimi potrebami in za druge dijake, ki
so se znasli v posebni situaciji in potrebujejo prilagoditve, skladno s cilji
izobraZevalnega programa.
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Osnutek obrazca: Zapisnik o opravljanju vmesnega
preizkusa

Dijak/inja , ki obiskuje letnik ,
(IME IN PRIMEK KANDIDATA) (SoLa)
je dne v/na pristopil/a k vimesnemu preizkusu

(pATUM) (KRAJ IZVEDBE VMESNEGA PREIZKUSA)

prakti¢ne usposobljenosti po izobrazevalnem programu

(NAZIV IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA)

Dijak/inja je na vmesnem preizkusu izvedla nalogo:

Ugotavljanje poklicne usposobljenosti dijaka neustrezno delno ustrezno | ustrezno

Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in
pripomockov

Strokovnost postopkov izvedbe

Kakovost (uporabnost) izvedene naloge (izdelka, storitve)

Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov

Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in ¢asa

Estetski igled (dokumentacije, izdelka)

Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja

Organiziranost in sistemati¢nost pri delu

Pravilno in natan¢no vodenje delovnih
poroéil o poteku prakti¢nega usposabljanja

Strokovnost predstavitve opravljenega dela in predlogov za
izboljSave

Strokovna presoja delodajalca

Materialni pogoji pri delodajalcu (prostor in oprema)

Kadrovski pogoji (pedagosko-andragoska usposobljenost mentorja in
ravnanje)

Spodbudno delovno okolje (klima) za ucenje

Ugotovitve in pripombe:

delovni preizkus: je opravil/a ni opravil/a

Potrjujemo, da je bil vmesni preizkus izpeljan ob upostevanju dolocil Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06) in po Pravilniku o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem
strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. $t. 78/07 in 8/08) ter Seznamu nalog za vmesne preizkuse, ki jih je
sprejel Strokovni svet za strokovno in poklicno izobrazevanje

Pri vmesnem preizkusu so bili prisotni:

1. strokovni nadzornik podpis
2. delodajalec podpis
3. drugi podpis

Kraj in datum:




Seznam nalog za vmesni preizkus

Osnovni podatki o izobrazevalnem programu

Ime programa Vrsta programa Datum sprejema Objave v Ur. .

Seznam nalog za vmesni preizkus je dolo€il Strokovni svet RS za poklicno in strokovno
izobraZzevanje na . seji 2009 in se uporablja od Solskega leta 2008/09
dalje, dokler se ne dolo€i novi.

Vsebina

Uvod

Cilji vmesnega preizkusa

Potek izvedbe vmesnega preizkusa

Seznam nalog vmesnega preizkusa

Kompetence, ki jih dijak izkazuje na vmesnem preizkusu

Ugotavljanje poklicne usposobljenosti dijaka in strokovna presoja delodajalca na
vmesnem preizkusu

Prilagoditve za kandidate s posebnimi potrebami

1. UVOD

Primer:

Seznam nalog za vmesni preizkus je podlaga za izvedbo vmesnega preizkusa, kjer se
ugotavlja, ali dijak, ki ima sklenjeno individualno uéno pogodbo, pridobiva poklicne
zmoznosti v skladu z izobraZevalnim programom. Vmesni preizkus je strokovna
presoja poteka prakticnega usposabljanja dijaka pri delodajalcu in je hkrati tudi
strokovni nadzor delodajalca. Delodajalec dobi povratno informacijo o ustreznosti
materialnih in kadrovskih pogojev ter po potrebi Se priporocila za izboljSanje kakovosti
izvajanja praktiCnega usposabljanja.

Dijak pristopi k opravljanju vmesnega preizkusa le enkrat v ¢asu prakti¢nega
usposabljanja z delom, praviloma v drugem letniku. Opravljanje vmesnega preizkusa
spada med obveznosti, ki jih mora dijak izpolniti, da lahko napreduje v nasledniji letnik.
Dijak, ki je pristopil k opravljanju vmesnega preizkusa, se oceni z oceno »opravil«.

2. CILJI VMESNEGA PREIZKUSA

Primer:
Dijaki z reSevanjem nalog s seznama za vmesni preizkus izkazujejo doseganje enega
ali ve€ spodaj navedenih ciljev in stopnjo usvojenih poklicnih kompetenc ter kljuénih
kvalifikacij:
e usposobljenost za SirSi poklicni profil,
* usposobljnost za uporabo, rokovanje in upravljanje s stroji, opremo, pripomocki,
Zivili in drugimi materiali v gostinstvu,
» upoStevanje zakonskih predpisov na podrocju gostinstva,
» skrb za zdravje gostov in lastno zdravje, varno, racionalno in ekolo8ko ravnanje
z zivili, materiali in odpadki,




* zmoznost izbora varnih in zdravih Zivil ter prilagoditev koliine in hranilnih
vrednosti glede na potrebe sodobnega ¢loveka,

» zmoznost priprave okusnih jedi dnevnih obrokov z mehansko ali ustrezno
osnovno toplotno obdelavo Zivil,

* zmoznost osnovnega kombiniranja pripravljene jedi dnevnega obroka z drugimi
jedmi in pijatami ter umestitev na jedilnik oziroma v obrok,

» zmoznost komuniciranja s sodelavci in z gosti po pravilih poslovnega
komuniciranja in bontona v slovenskem in tujem jeziku,

» pravilno uporabo strokovnih kuharskih izrazov,

» vkljuéevanje naravne in kulturne dediSCine regije in Slovenije v gastronomsko
ponudbo,

e poznavanje in uporabo delovne dokumentacije (dokumentacije v gostinstvu,
npr. elektronskih in papirnih baz podatkov, receptov, jedilnikov in jedilnih listov,
zahtevkov za Zivila, analize dela in opravljenih storitev, ipd.),

* zmoznost izpolnjevanja temeljne delovne dokumentacije,

» zmoznost strokovne utemeljitve in osnovne analize opravljenega dela.

3. POTEK IZVEDBE VMESNEGA PREIZKUSA

Strokovni nadzornik v sodelovanju z delodajalcem iz Seznama nalog vmesnega
preizkusa doloc€i nalogo, ki naj jo dijak opravi. Delovno nalogo vmesnega preizkusa
opravlja v okviru rednega (proizvodnega) delovnega procesa in v skladu s tehnoloSkimi
moznostmi ter z navodili delodajalca. Glede na obseg in vsebino izdelka oziroma
storitve lahko dijak opravi za nalogo vmesnega preizkusa le eno ali ve€ posameznih
faz. Nalogo lahko opravlja individualno ali v skupini. Pri delu v skupini mora biti jasno in
nedvoumno razviden samostojen prispevek dijaka.

Preden dijak pristopi k opravljanju naloge, preda strokovnemu nadzorniku porocila o
poteku prakti¢nega usposabljanja (delavniski dnevnik) za vsa leta nazaj in morebitno
dokumentacijo o vsebini naloge, ki jo bo opravljal na vmesnem preizkusu.

Naloga delodajalca je:
» da dijaku zagotovi ustrezne pogoje za nemoteno izvedbo in potek vmesnega
preizkusa in
» da strokovnemu nadzorniku zagotovi pogoje za nemoteno ugotavljanje
dijakovih kompetenc ter za strokovno presojo delodajalca.

Pogovor z dijakom se izvede po opravljeni nalogi in se nanasa na izvedeno nalogo ter
na porocila v delavniSkem dnevniku o vsebini poteka prakticnega usposabljanja z
delom. Pogovor vklju€uje osvetlitev naloge z razliénih vidikov in pokaze tudi
samokriticnost dijaka.

Izvajanje delovne naloge v prisotnosti strokovnega nadzornika in pogovor trajata
skupaj najve¢ do 60 minut.
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4. SEZNAM NALOG VMESNEGA PREIZKUSA

Na seznamu so navedena SirSa podrocja dela in izdelki, v okviru katerih so opredeljene
naloge dijaka za vmesni preizkus.

Primer:
Podrocje dela Izdelki Naloge dijaka
Priprava in izvedba rednih | Priprava in skupine jedi: * branje receptur,
obrokov: e priprava zahtevka Zivil pregled in ocena
* priprava in izdaja jedi za jedi rednih obrokov prejetih Zivil na osnovi
in napitkov za razli¢ne (zajtrki, dopoldanska zahtevka, priprava
vrste zajtrkov za 4 malica, kosilo,vecerja) mise en place ter
osebe * hladne zacCetne jedi ustrezna shramba
« pripravain izdaja jedi |+ tople zadetne jedi preostalih zivil
zarazlicne vrste malic |« juhe * mehanska obdelava
za 4 osebe + jusne zakuhe Zivil
* pripravainizdaja jedi |« v]ozki » toplotna obdelava Zivil
za kosilo stremihodi |. enolonénice * izvedba dopolnilnih
za 4 osebe meso in mesne jedi postopkov
* priprava in izdaja jedi « osnove ali fondi, * preverjanje izgleda in
za vecerjo za omake okusa jedi
penzionske goste s . . . . « porcioniranje,
tremi hodi za 4 osebe . zg:(e)gjea\lll’;g:l(;he dek(_?rira.nje. in. . .
«  solate serviranje jedi za izdajo
«  solatni prelivi » opravljanje zaklju€nih
* dresingi del
» sladice iz razlicnih test
* narodne jedi
» varovalna prehrana in
alternativna prehrana

5. KOMPETENCE, Kl JIH DIJAK IZKAZUJE NA VMESNEM PREIZKUSU

Dijak na vmesnem preizkusu izkazuje dosezene poklicne kompetence in kljuéne
kvalifikacije v okviru posamezne naloge na izdelku, storitvi oziroma fazi priprave, ki jo
opravlja:

Primer:

Delovne tehnike priprave dnevnih obrokov

* Razume vsebino receptur in potek dela.

* Pregleda in oceni prejeta zivila na osnovi zahtevka glede na kakovost in koli¢ino
ter jih ustrezno shranjuje.

« Pripravi mise en place po recepturi.

* Mehansko obdela Zivila (€is¢enje, rezanje, sekljanje,... ro€no in strojno)

» Toplotno obdela Zivila dnevnih obrokov z osnovnimi tehnikami (kuhanje, pe€enje,
duSenje, prazenje,...).

« |zvede osnovne dopolnilne postopke.

* Preveri in oceni izgled in okus jedi.

e Porcionira po normativih, dekorira in servira jedi za izdajo.

» Opravlja zaklju€na dela v kuhiniji.
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Poznavanje zivil

* Znarazvrstiti Zivila v prehransko piramido.

e Pozna razliéne vrste v Sloveniji pridelane zelenjave, zeliS¢, sadja, pravilno
shranjevanje in uporabo.

e Pozna hranilno vrednost v Sloveniji pridelanega perutninskega, svinjskega,
govejega mesa, rib, jajc, zna pravilno izbrati toplotni postopek priprave mesa.
Meso, jajca in izdelke pravilno shranjuje in pozna njihovo uporabo.

* Pozna razli¢ne vrste mleka, mle€nih izdelkov, pravilno shranjevanje in uporabo.

« Pozna razli¢na Zita, Zitne izdelke, pravilno shranjevanje in uporabo.

e Pozna osnovne znadilnosti in razlikuje ponudbo razli¢nih pijaé: vode, piva, vina,
pija¢ iz sadja, kave, €ajev, kakava, ¢okoladnih in drugih napitkov.

Higiena, varnost in prva pomo¢

« Uposteva pravila osebne higiene.

* Pozna patogene mikroorganizme, zariS¢a, poti prenosa, posledice in
preventivnhe ukrepe v kuhiniji.

* Zna identificirati kriticne toCke zaris¢.

e Pozna pravila po HACCP-u.

e Zna pravilno ravnati z delovnimi stroji in pripomocki, ki so v kuhinji pogosteje v
uporabi.

e Zna nuditi prvo pomo¢ pri urezninah, opeklinah ...

e Znaravnati v primeru pozara.

Ekonomiénost dela in prodaja gostinskih produktov

» Razlikuje ponudbo razli¢nih gostinskih obratov: bar, bistro, hotelska restavracija,
gostilna ...

* Zna optimalno porabiti Zivila in druge materiale.

* Razume pomen in zna pripraviti razne promocije, oglasevanja ...

¢ Razume delo in sodeluje s sodelavci v strezbi.

* Pozna zahteve dobre prodaje, vkljuujo€ higieno, psihologijo gostov in nacinov
prodaje.

Osebne in socialne kompetence

¢ Je aktiven, strokovno in poslovno komunicira in sodeluje v delovni skupini.
* Je organiziran in sistemati¢en pri delu.

o Skrbi za doslednost, to¢nost in natanénost.

« Je samostojen in odgovoren pri delu ter pozitivho naravnan.

4. UGOTAVLJANJE POKLICNE USPOSOBLJENOSTI DIJAKA IN STROKOVNA
PRESOJA DELODAJALCA NA VMESNEM PREIZKUSU

a) Ugotavljanje poklicne usposobljenosti dijaka
Strokovni nadzornik na vmesnem preizkusu spremlja in ovrednoti dijakovo delo kot
ustrezno, delno ustrezno ali neustrezno.

Primer:
Delovne tehnike in poznavanje materialov
» Strokovnost izbora in uporabe materialov, (Zivil), strojev, naprav in
pripomockov
» Strokovnost postopkov izvedbe
» Kakovost (uporabnost) izvedene naloge (izdelka, storitve)
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Higiena in varnostni predpisi
» Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov
» Ekonomi¢nost dela
» Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, energije in ¢asa
» Estetski izgled (dokumentacije, izdelka)

Osebne in socialne kompetence
» Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja
* Organiziranost in sistemati¢nost pri delu

Pogovor z nadzornikom
* Pravilno in natanéno vodenje delovnih porodil o poteku prakticnega
usposabljanja
» Strokovnost predstavitve opravljenega dela in predlogov za izboljSave

b) Strokovna presoja delodajalca
Strokovni nadzornik preveri in strokovno presodi ustreznost pogojev delodajalca za
izvedbo prakticnega usposabljanja z delom kot ustrezno, delno ustrezno ali
neustrezno.
» Materialni pogoiji pri delodajalcu (prostor in oprema)
» Kadrovski pogoji (pedagoSko-andragoSka usposobljenost mentorja in ravnanje)
* Spodbudno delovno okolje (klima) za ucenje

7. PRILAGODITVE ZA KANDIDATE S POSEBNIMI POTREBAMI
Primer:
Prilagoditve za dijake s posebnimi potrebami in za druge dijake, ki so se znasli v

posebni situaciji in potrebujejo prilagoditve, se izvedejo glede na vrsto dijakovih
posebnih potreb z ustrezno izbiro delovnih nalog s seznama.
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