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Devalvacija nam je povzrocila
Zzaskrbljujoc poloZaj

Smo ena od tistih gospodarskih organizacij, ki za svojo proizvodnjo nujno potrebuje reprodukcijski material iz
uvoza, ker ga domaca industrija ne proizvaja. Zato nas je devalvacija tako prizadela in nas postavila v zelo za-

skrbljujo¢ polozaj.

Tov. inz. Ali¢, pomocénik
glavnega direktorja, nam je
0 tem takole odgovoril na
nekaj vprasan;j:

® Kaksne so posledice de-
Valvacije dinarja v nasi de-
lovni organizaciji — vpliv
Spremembe tecaja na doho-
dek, izvoz, uvoz itd.?

Devalvacija je eden od druz-
benih stabilizacijskih ukre-
pov, ki je do temeljev pre-
tresel gospodarski polozaj
Podjetja. Visok delez (okrog
tri ¢etrtine) vseh surovin uva-
Zamo, zato je razumljivo, da
20 Yy podraiztev teh surovin,
ki je nastala ob devalvaciji
dinarja, vpliva na ekonomic-
nost in dobickanost nase pro-
1zvodnje in vsega dela kolek-
tiva. Devalvacija dinarja pred-
stavlja vedno podrazitev uvo-
Za in vecdji dinarski iztrZzek ob
izvozu. Na§ izvoz je nepri-
merno vedji od izvoza, zato
Je devalvacija mocno poveca-
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la naSe stroske, ki jih vecja
vrednost izvoza ne more na-
doknaditi. V okviru stabiliza-
cijskih ukrepov so bili spre-
jeti tudi nekateri dodatni
predpisi, ki so zmanjsali ali
povecali negativne ucinke de-
valvacije, tako da je devalva-
cija v celoti globoko znizala
v letosnjem gospodarskem
planu predvidene ekonomske
rezultate, Namesto dobicka
je z upostevanjem devalvacij-
skih uéinkov nastopila plan-
ska izguba poslovanja v letu
1971. V zakljucek vprasanja
lahko odgovorim, da so se
zaradi devalvacije povisali
stroski do taksne stopnje, da
z ustvarjenim dohodkom ne
bo mogoce vec pokriti oseb-
nih dohodkov, ki jih bomo iz-
placevali v viSini planske
vrednosti  tocke. Pripomniti
pa Se moram, da tak3ni ne-
gativni ali pa Se hujsi vplivi
spremljajo vsa podjetja nase

gospodarske panoge ,pa tudi
stevilna podjetja drugih pa-
nog.

@ Katere ukrepe smo Ze
sprejeli in katere Se namera-
vamo sprejeti v okviru pro-
grama stabilizacije?

Takoj po ugotovitvi obsega
negativnega ucinka devalvaci-
je na nase poslovanje je od-
bor za gospodarska vprasa-
nja sprejel na predlog vod-
stva podjetja operativni pro-
gram prilagoditve podjetja
novim gospodarskim pogo-
jem, Ta program sestavlja §i-
rok sistem delovnih nalog in
ukrepov, ki jih naj podjetje
izvr§i v notranjem poslova-
nju in zunanjih aktivnostih.
Zaradi obseznosti nalog o njih
ne moremo govoriti, delovni
kolektiv pa je bil z njimi se-
znanjen zZe v Biltenu podjetja.
Uspesno premagovanje nasta-
lih tezav lahko pricakujemo
le od kombiniranega skupne-
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Predsednik CK ZKS France Popit je 25, februarja obiskal nekaj kolektivov v obéini
Moste-Polje, nato pa je imel pogovor s politiénim aktivom obéine. Med drugim je obi-
skal tudi nas kolektiv in si ogledal specializiran obrat konzervne embalaze v Zalogu.
Po izgledu je imel kratek pogovor, kjer mu je glavni direktor Zdravko Raku3dek na
kratko razlozil znacilnosti nase proizvodnje in situacijo,v kateri so se znadla vsa pod-
jetja kovinske embalaze po devalvaciji. Menil je, da moramo nasa prizadevanja za
resitev te situacije usmeriti v notranje urejanje — zniZanje proizvodnih stro$kov in
stroékov poslovanja ter iskati resitve na relaciji nasih odjemalcev — uporabnikov
nasih proizvodov in nam sorodnih podjetij, ne pa v povisevanju cen,

Podrobneje se je zanimal za delo druzbenopoliti¢nih organizacij in Se posebno za delo
Zveze komunistov. Sekretar OOZK Slavko Gerlica mu je razlozil znadilnosti delovanja
in organiziranosti, pri tem pa opozoril na tezave, ki jih organizacija ima. Kriti¢no se
je dotaknil problema vertikalne povezanosti kot tudi izlo¢enosti v sami delovni orga-
nizaciji od pomembnih dogajan v vodenju in upravljanju.
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ga ufinka notranjih in zuna-
njih delovnih aktivnosti. Ra-
zumljivo je, da operativni
program vsebuje prve in naj-
nujnejie naloge, zato je treba
pricakovati, da bodo morali
organi upravljanja in opera-
tivno vodstvo te naloge stal-
no dopolnjevati in poglabljati.
Vse pa bodo morale biti
usmerjene v povecevanje de-
lovnih u€inkov in ekonomske
vrednosti dela kolektiva.

® Ali lahko predvidevate,
kaksen bo ekonomski polozaj
nase delovne organizacije v
naslednjih mesecih? Kaksna
s0 nasa prizadevanja ?

Na§ polozaj v prihodnjih
mesecih ne bo ugoden. Dokler
namrec¢ ne bodo priceli u€in-
kovati ukrepi operativnega
programa podjetja, usmerjeni
v notranje poslovanje in
druzbeni organi ne bodo olaj-
Sali splodne gospodarske po-
goje poslovanja podjetja, bo
podjetje poslovalo s poslovno
izgubo. To pomeni z drugimi
besedami, da ne bomo mogli
z ustvarjenim dohodkom po-
kriti izplac¢anih osebnih do-
hodkov in nastalih strodkov.
Vse dotlej pa ne bo mogoce
smatrati, da je podjetje v za-
dovoljivem ekonomskem po-
lozaju. Se tudi po odmrznitvi
cen ali pa druzbenem soglas-
ju za povisanje cen ne bo
podjetje takoj preslo v po-
trebno ekonomsko ucinkovi-
tost, saj bo treba najprej na-
doknaditi ekonomski zaosta-
nek iz sedanjega obdobja.
Glede nasdih prizadevanj ni
nobenih dvomov, saj so bila
in bodo morala biti usmerije-
na predvsem v ¢im hitrejSe
narascanje ekonomske ucin-
kovitosti dela. Organi uprav-
ljanja in operativno vodstvo
so Ze sprejeli potrebne ukre-
pe in zastavili Stevilne delov-
ne naloge, ki pa jih morajo
strokovne sluzbe in ¢lani ko-
lektiva ¢im preje in ¢im ucin-
koviteje izpolniti. Od hitrosti
in kakovosti izpolnitve vseh
zastavljenih nalog bo odvis-
no popravljanje in izboljseva-
nje sedanjega neugodnega
ckonomskega poloZaja pod-
jetja. To bi moralo biti tudi
jedro nasih skupnih prizade-
vanj.

@ Kako ocenjujete stanje
na podrocju cen in kaj pred-
videvate v nasi delovni orga-
nizaciji (vpliv zamrznitve cen,
pricakovanja v zvezi s po-
stopnim spros¢anjem, uskla-
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jevanje notranjih razmerij v
cenah itd.)?

Podrodje cen je eno najbolj
obéutljivih druzbeno ekonom-
skih podrodij stabilizacijskega
obdobja. Vrtinec cen, katere-
ga smo bili lani pri¢a vse do
oktobra meseca, ko so bile
cene zamrznjene, je zaradi
pojava prevelike stopnje in-
flacije ogrozil gospodarski po-
lozaj nase drZave. Zato je tu-
di sedanji poglavitni druzbeni
¢ilj — umiritev cen. V odgo-
voru na prvo vprasanje sem
ze odgovoril na to, da ne bo
mogoce vseh neugodnih udin-
kov dosedanjih stabilizacij-
skih ukrepov odstraniti le z
notranjimi delovnimi napori.
Zato bo treba tudi aktivirati
druzbene organe za spremem-
bo obstojecih in veljavnih po-
gojev poslovanja, Naju€inko-
vitejse bi vsekakor bilo po-
visanje cen, vendar zaradi
sploSnega zavarovanja cen
bodo druzbeni organi posegli
verjetno tudi po drugih moz-
nostih, ki pa so vecje druzbe-
ne stabilizacijske vrednosti —
zmanjsanje druzbenih daja-
tev. O tem, kak§ne moznosti
bodo izkoristili druzbeni or-
gani, bodo odlocali le-ti v
skladu s splodno druzbeno
stabilizacijsko politiko. ODb tej
priloZnosti je treba posebej
poudariti enotnost nastopa
podjetij naSe panoge, saj je
ufinkovitost prizadevanj za
spremembo druzbenih pogo-
jev odvisna tudi od enotnosti
podjetij za proizvodnjo emba-
laze.

® Kaj nam je potrebno
storiti, da bomo v tem casu
in v pogojih, ki se nam obe-
tajo, uspesni?

Odgovor na to vprasanje je
lahko kratek in jedrnat: vsi
¢lani delovnega kolektiva
morajo s povecano delovno
disciplino, odgovornostjo in
zavzetostjo izpolnjevati nalo-
ge, ki so jih Ze in jih Se bodo
postavili organi upravljanja
in operativno vodstvo podjet-
ja in ki jih nalagajo tudi po-
trebe po tekofem odvijanju
delovnega procesa podijetja,
zbrane pa so v letnem gospo-
darskem planu, operativnemu
programu odbora za gospo-
darska wvpraSanja, ukrepih
glavnega direktorja in drugih
organov in sluzb.



Gospodarsko uspesno leto 1970

Poslovanje nasega podjetja
je v letu 1970 potekalo v iz-
jemnih okolis¢inah, ki so zna-
¢ilne za inflacijo in narasca-
nje cen na svetovnem trgu
ter posebno mocénem nekon-
troliranem narasc¢anju cen na
domacem trgu.

Z gospodarskim planom
planirani celotni dohodek smo
dosegli z indeksom 117,39,
kar znasa 211,018 milijonov
(21 milijard SD), kljub nezvi-
Sanim prodajnim cenam. Slab-
Se smo dosegli dohodek z in-
deksom 105,09, ali 59.490
milijonov dinarjev, ostanek
dohodka pa z indeksom 103,1
odstotka ali 48,623 milijonov
dinarjev,

Na osebne dohodke smo
razporedili 103,6 °/; sredstev
v primerjavi z nacértom, kar
je sorazmerno z doseZenim
dobickom. Rezervni sklad je
dosezen le 78,7 %y, skupni re-
zervni sklad 103,7 9/, poslov-
ni sklad 95 9, in sklad skupne
porabe 145 °,. Obracunani
osebni dohodki so v letu 1970
bili visji za 34,9 %, tako da
je znasal poprecni neto oseb-
ni dohodek 1.380,30 din na
zaposlenega, kar je 24,49/,
vec kot v letu 1969. Popreéno

Stevilo zaposlenih v letu 1970
je bilo 1728 ali 7,9 %, vec kot
v letu 1969.

Na splosno lahko ocenimo,
da smo leto 1970 zakljuéili
uspesno, zlasti Se, ¢e pri tem
jemljemo v postev nemirno
inflacijsko situacijo v jugo-
slovanskem, kot tudi v sve-
tovnem gospodarstvu in da
kljub restriktivnim kreditnim
ukrepom ter dodatnih carin
in carinskih taks nismo povi-
Sali cen nasim izdelkom.

Se posebno uspeino lahko
ocenimo naslednja podrocja
prizadevanja:

— Z nekaterimi notranjimi
organizacijskimi ukrepi nam
je uspelo zmanjsati zaloge in
skozi vse leto delati z mini-
malnimi zalogami materiala,
tekoce zagotavljati proizvod-
nji potrebne surovine, naro-
cila in izterjevati demar od
nasih kupcev. To nam je
omogocilo tekoco likvidnost
podjetja, kar si Stejemo Vv
lanskoletnih pogojih gospo-
darjenja v poseben uspeh, s
¢imer se lahko pohvali le ma-
lo jugoslovanskih podjetij.

— Dosegli smo 20—30 Y,
povisani fizicni obseg proiz-

vodnje (nekateri obrati vec,
drugi manj). To je velik uspeh,
ki je terjal maksimalna pri-
zadevanja delavcev v nasih
proizvodnih obratih, ki Se po-
sebno embalaza in AE boie-
ahta zaradi utesnjenosti in iz-
trosenosti osnovnih sredstev.

— V letu 1970 smo z no-
vim sistemom nagrajevanja
bistveno popravili osebne do-
hodke, za katere je Slo za 1
milijardo vec¢ denarja kot v
letu 1969. Zmanjsali smo
sklade za 59, prav na racun
OD, kar je dokaz, da smo iz-
tisnili za OD, kolikor je bilo
le mogocde.

V slabo pa si lahko Steje-
mo:

— Kljub velikemu prizade-
vanju nam ni uspelo zajeti na-
rascanja stroskov in niZanja
dobicka. Temu je vzrok pred-
vsem ne dovolj kakovostno
delo in poviSanje cen repro-
dukcijskega materiala. Povi-
sanje cen materiala za proiz-
vodnjo smo pokrivali s pro-
duktivnejSim delom, ker ni-
smo poviSevali cen nasim iz-
delkom.,

— Z obsegom proizvodnje
in njeno zahtevnostjo smo

prerasli naso notranjo organi-
zacijo in delovne navade. Ob
vsakodnevni skrbi za ¢im
vecjo proizvodnjo smo neko-
liko zanemarili notranjo orga-

nizacijo ter premalo delovali
s clovekom, kar je povzrocilo
tezave. To spoznanje je dra-
goceno in bomo bolj racunali
Z njim.

Ivan Cankar
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Toplo je bilo in sneg se je tajal na
strehah; kapalo je dol in kaplje so se le-
sketale v soncu. Po cestah so hodili lepo
obleceni mestni ljudje.

Mati je prisla prezgodaj pred solo. Na
pvelikem prostoru je bilo Se vse mirno;
okna pisoke hise so se blescala in vcasih
se je zacul glas ucitelja, ki je govoril v soli
z rezkim in zvenecim glasom.

Od dalec je bila prisla mati; iz vasi je
prisla, ki je bila dobre §tiri ure od mesta.
Njeni skornji — moski skornji, Ri so ji se-
gali do kolen — so bili vsi blatni; tudi kri-
lo je bilo oskropljeno — siroko kmetiSko
krilo z zelenimi roZzami. V desnici je imela
mati deznik in veliko culo, ki je prinesla
nji srajce in par novih skornjev za Jozeta;
v levici pa je drzala velik robec in v vozlu
je bila shranjena desetica, ki jo je bila pri-
nesla za JoZeta.

Mati je bila trudna in lacna, kupila si
ni zjutraj nic kruha, zato da je ostala tista
desetica cela, Noge so jo bolele, in kaslja-
la je; njen obraz je bil suh, globoke jame
so bile v licih. Hodila je po trgu pocasi
gor in dol in je gledala na okna, ki so se
blescala, kako da bi bila pozlacena.

V soli je zazvonilo; zvonilo je dolgo,
in nato je nastal sum in ropot. Iz velikih
vrat se je usulo vse polno studentov; naj-
prej tisti majhni iz nizjih razredop — Rri-
cali so in se podili po trgu; za njimi vecji
studenti — stopali so bolj resno in visoko.

In prisel je tudi Joze v gruci veselih
tovarisen.

Ugledal je mater — zeleno rozasto
kmetisko krilo, visoke blatne Skornje, rde-
¢o jopo, na glavi pisano ruto, prevezano
zadaj, in veliko culo in nerodni deznik.

»Ali ni to tvoja mati?« ga je pprasal
tovoaris.

»To ni moja matil« je odgovoril Joze.

Sram ga je bilo zeleno rozZastega kme-
tisSkega krila, visokih Skornjev, rdece jope
in rute in deznika in velike cule; v tej ve-
liki culi so bile njegove nove srajce, in jih
je Sivala mati ponoci, in so kapale njene
solze nanje.

Skril se je v gruco in je Sel mimo.

Mati pa je stala in gledala s skrbnimi
oémi. Kmalu je sum ponehal, samo po ma-
lo so prihajali Studenti iz 3ole; potem je
zazvonilo, in vse je bilo spet tiho.

Ze se je mati napravila, da bi §la na
JoZetovo stanovanje in da bi tam cakala
nanj. Ko je storila nekaj korakov, se je
spomnila, da se je morda zamudil Rje v
Soli, in se je vrnila in je cakala,

Noge so jo bolele; naslonila se je ob
zid in je gledala gor na okna, ki so se ble-
S¢ala v soncu; cakala je do poldne. Opol-
dne je zazvonilo v $oli in tudi zunaj je
zazvonilo; od vseh strani so se oglasili
opoldanski zvonovi. Zasumelo je spet, in
iz Sole so se usule goste gruce. Mati je
prisla blize, Cisto blizu k velikim vratom
in je iskala Jozeta. Ni ga bilo. Vse je zopet
utihnilo; prihajali so samo se ucitelji, bra-
dati, resni, in so se ozirali nanjo.

Zaskrbelo jo je v srcu; prestrasila se je
in prislo ji je na misel, da lezi morda zelo
bolan doma in da ¢aka nanjo, da klice svo-
jo mater. Hitela je na stanovanje in noge
so se ji tresle.

JozZe je bil doma; sedel je za mizo in
je imel knjigo pred sabo. Ko je odprla du-
ri, je takoj vstal in ji je prisel naproti.

»Kdaj si prisel?«

»Ob enajstih.«

»Kaj me nisi videl, ko sem cakala?«

»Nisem vas videll« je odgovoril JozZe.

Popoldne sta §la po mestu; po lepi ce-
sti; bse hise na desni strani so se praznic-
no svetile; svetle kaplje so padale od Zle-
ba in so tolkle veselo ob kamniti tlak. Jo-
zZe je spremljal mater, ko se je vracala
domov. Tiséal se je blizu kR nji in jo je
drzal za roko. Pri srcu mu je bilo, da bi
se skril in da bi zajokal na glas. Srecevali
so ga tovarisi, in tudi tisti tovaris ga je
srecal, ki ga je bil vprasal pred $olo: »Ali
ni to tvoja mati?« JoZeta ni bilo veé¢ sram
— zaklical bi na glas: »Glejte, to je moja
matil«

Hodil je zraven matere, na njegovi du- @

si pa je lezal greh in ga je tiscal k tlom,
tako da so bile njegove noge trudne in
tezke. Hodil je zraven matere kakor Ju-
deZ zraven Kristusa.

Zunaj mesta se je poslovila in JoZe se
je bil namenil, da bo skril glavo v njeno
Rrilo: »Mati, zatajil sem pas!l« — Toda ni
pokleknil. Ko je bila mati Ze daleé, je za-
Rlical za njo: »Matil«

SKUPNA ZAHTEVA EMBALAZERJEV
ZA POVISANJE CEN

Glavni direktor Zdravke Rakusicek je bil od DSP zadol-
zen, da vodi akcijo za povisanje cen v visini 22,4 9/, skupno
Z ostalimi proizvajalci kovinske embalaze. Ker kljub vlogi na
Zvezni zavod za cene ni bilo nobenega odgovora, je prislo do
skupnega sestanka embalazerjev v Ljubljani 9. 2. 1971 in kas-
neje 1. 3. 1971 v Zagrebu, kjer so se dogovorili o vseh potreb-
nih analizah, izracunih in primerjavah, ki so polrebne za nji-
hov skupni nastop pred zveznimi organi. V okviru teh dogo-
vorov je bil tudi ta, da delavski sveti teh podjetij sprejmejo
sklep o uveljavitvi cen iz pogodb za leto 1971 in zahtevo po
povisanju za 22,4 ;. Nas DSP je o tem sprejel sklep dne 5.
marca, in sicer, da se Saturnus vkljucuje v predlagano po-
preéno poveacnje cen za 22,4 U/, Ki jih predlaga grupacija pro-
izvajalcev kovinske embalaZe. Kupcem, ki ne pristanejo na
dobave po nasih pogodbenih cenah za leto 1971, se ne more
dobavljati izdelkov. Ce pristojni organi vztrajajo na zadrZanih
cenah, morajo pokriti izgubo. Ce v petnajstih dneh po obve-
stilu pristojni horganov o teh sklepih ne bo resitve, bo pod-
jetje primorano ustaviti proizvodnjo.

Enake sklepe so sprejeli DS vseh proizvajalcev kovinske
embalaze, ki so 9. marca imeli ponoven skupen sestanek na
Reki. Tu so potrdili enotna stalisc¢a in se dogovorili za skupen
nastop na Zavodu za cene v Beogradu 15. in 16. marca. O
vseh teh sklepih in stali$¢ih je bila seznanjena vsa jugoslovan-
ska javnost preko tiskovne konference na Reki.
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Mati se je obrnila.
»Zbogom, matil« je zaklical, in tako sta
se locila. Od dalec¢ je Se videl, kako je ho-

dila mati pocasi po blatni cesti; njeno telo ‘
je bilo sklju¢eno, kakor da bi nosila na
ramah peliko breme.
JozZe je sel domov in je sedel v kot na
veliko culo, Ri jo je bila prinesla mati, in

je zakril obraz z rokami in je zajoRal.

Greh je lezal na njegovi dusi, in vse
solze ga niso mogle izprati; zdrknile so
ob njem kakor ob trdem kamnu . ..

Dolgo je od tega, in greh leZi na nje-
govi dusi tezak in velik kakor prvi dan,
in tako je zdaj njegovo Zivljenje vse polno
zalosti in trpljenja.
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ALl JE STABILIZACIJA VZROK
SOCIALNIH PROBLEMOV

Zadnji stabilizacijski ukre-
pi, ekonomska moc¢ nasega
podjetja in zadnji dogodki v
podjetju so bili vzrok in nuj-
nost za Stevilne razprave,
med drugim tudi za razprave
0 socialni varnosti in reseva-
nju socialnih problemov za-
poslenih. IzneSena so bila
razlicna mnenja, vsa obarva-
na s trenutno situacijo Vv
podjetju, razlicna pa z ozi-
rom na socialni polozaj in
druzbeno osvescenost raz-
pravijalcev. Prav gotovo je
pravilno, da smo ob tej in
taki situaciji spregovorili kri-
ticno tudi o socialni proble-
matiki v nasem podjetju, o
pomenu socialne varnosti in
o pomenu cloveka v procesu
dela in ekonomiki podjetja.
Dejstvo, da smo glasno spre-
govorili o tej problematiki
ved ali manj na vseh podroc-
jih zivljenja in dela presega
ter zamraci tudi nekoliko na-
pacno postavljene formulaci-
je in teze o izvoru in vzrokih
socialnih problemov pri za-
poslenih, Prav gotovo je pra-
vilno, da smo v dani situaciji
spregovorili o teh vprasanjih
in prisli do spoznanja, da je
¢lovek najvaznejsi in odlocu-
joc cinitelj vsega dogajanja v
podjetju. Zal moramo ob tem
ugotoviti, da smo do teh spo-
znanj prisli nekoliko pozno
in da bomo morali to zamudo
v spoznanju 0 pomenu clove-
ka v procesu dela Se drago
placati. To so napake in po-
manjkljivosti, ki imajo zelo
daljnosezne in tezko poprav-
ljive negativne posledice. Za-
vedati se namre¢ moramo, da
je pri nas Se moc¢no prisotno
zmotno in pomanjkljivo mis-
ljenje, da je dvig proizvodnije
in rast ekonomske moci pod-
jetja odvisna le od investicij-
skih vlaganj v stroje in na-
prave, v tehnicne izboljsave
0z. v razsirjeno reprodukcijo
podjetja. Ce nasa ekonomika
ne bo upostevala tudi zako-
nitosti clovekovega delova-
nja, nacrti ne bodo realni,
vsekakor pa bodo tudi rezul-

tati poslovanja slabi. Zaveda-
ti se moramo, da je sleherni
napredek na bilo katerem po-
droéju odvisen predvsem od
zaposlenih ljudi, od njihovih
sposobnosti, nesposobnosti in
prizadevanja. Sleherni napre-
dek je izkljuéno rezultat clo-
vekovega ustvarjalnega dela.
Ob tem pa si moramo zasta-
viti vprasanje: ali smo ka-
drovsko politiko, kot najvaz-
nejsi element poslovne poli-
tike podjetja dovolj resno
upostevali in si dali svoje me-
sto pri naértovanju program-
skih nalog in razvoja podjet-
ja. Ali nismo prav z enostran-
sko in pomanjkljivo poslovno
politiko povzrocili, da mora-
mo sedaj razpravljati o social-
ni varnosti in socialni ogro-
zenosti zaposlenih in njihovih
druzin? Menim, da so to po-
glavitna in najvaznejsa vpra-
sanja, na katera bomo morali
z vso odgovornostjo odgovo-
riti in kar se da hitro in
ucinkovito ukrepati. Poleg te-
ga pa se bomo morali v pri-
hodnje zavedati, da je za ne-
moteno delo in polno vklju-
cevanje zaposlenih ljudi Vv
ustvarjalno delo v delovni
proces in druzbeno-politicno
zivljenje v podjetju med dru-
gim potrebna Se fizicna in
psihi¢na sposobnost in social-
na sproicenost. Brez uposte-
vanja potreb po socialni
sproscenosti in zadovoljeva-
nju ¢lovekovih objektivnih in
subjektivnih socialnih potreb,
zaposleni tudi ¢e bi hoteli, ne
morejo dosegati pri delu opti-
malnih rezultatov svojih spo-
sobnosti, kljub visoki stopnji
tehnicne razvitosti podjetja,
so rezultati dela nizki, kar pa
hromi in zavira ekonomski in
samoupravni razvoj podjetja
ter pogojuje pri zaposlenih
splosno slabo pocutje. Osnov-
ni pogoj za razvoj podjetja je
rast proizvodnje in produk-
tivnosti dela z upoStevanjem
stopnje ekonomicnosti poslo-
vanja, na kar pa zopet vpliva
v najvecji meri zaposleni clo-
vek z njegovimi sposobnostmi

za opravljanje dela. Dogaja
se, da hotemo o materialnih
in delovnih sredstvih vedeti
vse. Za vsak stroj i¢emo in
zahtevamo izérpno tehniino
dokumentacijo, podatke o
njegovi zmogljivosti, o nacinu
vzdrzevanja in Se vrsta dru-
gih stvari. Prav tako z ana-
lizami iS¢emo razne podatke
o0 materialu in pa kako se bo
ta obnasal pri razli¢ni tempe-
raturi, vlagi, pritisku itd. Za
¢loveka, ki je bistveni ele-
ment delovnega procesa pa
se zanimamo mnogo manj ali
pa sploh ni¢. Morda je temu
krivo to, da nam je clovek
tako blizu in vsakdanji, da
je ¢lovekova osebnost mnogo
mnogo bolj zapletena kot last-
nosti stroja ali materiala, da
je za to potrebno Se dodatno
znanje o kakovostih cloveko-
vega delovanja itd. Vse to pa
nas ne sme opravicevati, da
se v cloveka ne bi poglabljali
in upoStevali spoznanj o
njem.

Obratno, vedno in povsod
bi se morali zavedati, da ¢lo-
vek ni le brezosebni dodatek
stroja, delovne mize ali kaks-
ne druge naprave, temvec, da
je v prvi vrsti clovek
ustvarjalec in upravljalec, od
katerega je odvisen nas raz-
voj. Torej je vrednost sleher-
nega cloveka, ne glede na
njegovo delovno mesto ne-
precenljive vrednosti, boga-
stvo, katerega ne moremo
nadomestiti in primerjati s
Se tako tehniéno dovrsenim
strojem. Kdor ne misli tako
in se tega pomena ne zaveda,
zavira nas razvoj, siromasi
materialno bazo sebi in so-
delavcem ter s svojimi rav-
nanji in odlocanji povzroca Se
dodatne tezave. Ljudje s ta-
kimi pogledi in enostransko
ali pomanjkljivo razgleda-
nostjo ne bi smeli zasedati
vodilnih in vodstvenih mest
v podjetju, saj s svojim od-
lo¢anjem in vplivanjem po-
vzrocajo kljub doloéenim spo-
sobnostim za delo, slabe eko-
nomske rezultate.

Clovek ustvarja vse, delezen pa je najmanj nege
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Uspela krvodajalska
akeja v februarju

Rdeci kriz Slovenije organizira vsako leto krvodajal-
sko akcijo Sirom Slovem]e Akcija poteka po vnaprej
pripravljenem planu in sicer po ob¢inskih skupscmah
Mi smo bili v planu nase ob¢ine doloceni za 5. in 11.
februar. Dvakrat zato, ker je nase delo v dveh izmenah,
Tokrat je bila akcija vsestransko organizirana, saj
so sodelovali poleg komlsue za krvodajalstvo tudi vod-
je sektorjev, mojstri in posamezniki, ki so Ze veckrat
dali Kkri.

Na odvzem Kkrvi je odslo kar 211 ¢lanov kolektiva,
tem gre najvecje priznanje. Odzvali so se clovekovem
klicu in dali del sebe zato, da bodo lahko nekateri
Ziveli.

Stevilo krvodajalcev po delovnih enotah:

Zalog — 54
Embalaza — 60
O T. P. — 40

Vzdrzcvanjc — 12
Razvoj — 23
Skupne sluzbe — 10

Na odvzem Krvi se je prijavilo 215, nekaj od njih je
bilo odklonjenih. Prijavljenci: Ucakar Ivan, Avsec Ev-
gen, PleSic FranciSka, Prebil Rozalija, Stare Franc, Bi-
$¢ek Anica, Ogrizek Marija, Zubmerger Eva, Tomplak
Toncka, Podlesnik Anica, Mavec Ivanka, Kovacevié Ru-
zica, Musteranovi¢ Otilija, Sega Franc, Pevec Franc,
Metelko Angela, Zavr$nik Milan, Danilovié Zivojin, Ko-
privec Olga, Matjasi¢ Jelka, Anzin Bogdan, Miklavc
Joze, Povse Fani, Cebular Terezija, Cimerman Janez,
Pate Srecko, Ribi¢ Emil, KuSen Marija, Bovhan Ivanka,
Crljen Marija 17 X, Hazi¢ Julijana, Jager Marija, Mo-
horci¢ Romana, Cvar Marija, Sviglin Ana, Racki Ivanka,
Zarabec Olga, _]:lger Joze, Podobnik Ivan, Plecko Silva,
Jerman Franc, Vidergar Srecko, dr. Hocevar Dagmar,
Zupané¢i¢ Ana, Susman Stane, Fijavz Marija, Girandon
Janez, Zuzek Fani, Zagar Marija, Erlah Anton, Jambro-
§i¢ Viktor, Horvat Marija, Ostenik Franc, Sustar Aloj-
zija, Kiti¢ Slobodan, Lenar¢i¢ Venceslav, Vogrinéic¢ Silva,
Zupan€ic Marjan, Potokar Stefan, Peria Joze, Curk
Milan 8 X, Novak Franc, Ozmec ]oze Miheli¢ Metka,
Kovaci¢ Marija, Ornik Erika, Horvat Marjan, Ostrez
Joze, Vizjak Alojz, Lukezi¢ Anton, Ferjan Magdalena,
Staki¢ Alma, Lovrenci¢ Stjepan, Pakozch Nevenka, Jer-
man Marija, Hvastja Terezija 8 X, Grobeljsak Majda,
Majer Ida, Primar Silvester, Slak Ladislav, Kralj Ana
9 x, Peri¢ Stojanka, Savic Nevenka, Sipih Slavica, Ri-
stinojevi¢ Nada, Slak Milena, Dimc Alojz, Kravos Tatja-
na, Pirc Vlado, Penca Ignac 8 X, Rovansek Dusan,
Volj¢ Janez, Gorsi¢ Bogo, Kukovec Edo, Podobnik Eli,
Konter Anica, Vidovi¢ Ana, ZrimSek Nezka, Petric Ma-
rija, StrniSa Peter, l)olmc1r Marko 16 X, Trkov Janez,
Dobrota Maks, Ciglar Andrej, Zavrl Cilka, Potocnik
Marija, MiloSi¢ Alojz, Pav§i¢ Vencelj, Marton Erna, Ber-
nik Marjan, Reisner Matjaz, Okoren Pavla, Demsar
Janez, Gnidovec Antonija 8 X, Kurent Marija, Hren
Jozi, Logar Borut, Kobentar Vlado Pauli¢ Joze, Miklavc
Zinka, KruSi¢ Marija, Bedrac Silva, Pavli¢ Rudi, Bozic
Marija, Primar Franci§ka, Skubi Marija, Perc Joze, Gale
Karel, PangerCi¢ Janez, Bucar Andrej, Habula Drago,
Surk Joze, Markovi¢ Fani, Gor§e Marija, Robi¢ Slavica,
Znidar$i¢ Marija, Sustar$ic Marija, Vilar Janez, Lakner
Roman, Ing. Rome Albin, Deisinger Janez 8 x, Zvizdalo
Ostoja, Mavéec Avgust, Novak Stefka, Kolar Kristina,
Povse Anica 8 >{, Vertl Marjan, Bergant Apolonija, Kor-
di§ Marija, Kralj Alojz, Babnik Rezka, Sluga Lado, Va-
lentin¢i¢ Andrej, Korelc Slavko, Volcini Cilka, Jakic
Albin, Kocman Kristina, Medved Rezka, Lavri¢ Silvo,
Subic Drasko, Roji¢ek Milka, Smrekar Vinko, Mencin-
ger Emilija, Matlcw Jaka, Zidar Nezka, Pivec Anton,
I(r'll] Aleksander, Zupan¢i¢ Pavla, Kukavica Fani, Pavi-
¢i¢ Cilka, Zupanéi¢ Antonija, Vidic Ivan, Curk Stane,
Kolenc Marjan, Lunar JoZefa, Hemler Simon, Miheli¢
Franc, Zupancic Stefan, Vidrih Ana, Zadnikar Fani,
Plaznik Mirko, Kregar Malda Sekelj Amalija, Zelnik
Vinko, Kralj Anton, Jug Edo, Cuder Erfini, Sircelj Ivan,
Zezelj Andrej, Horvat Gabnjcl Stamcer Man)a Kendic
Nurka, Klanéar Rozi, Hvalec Darinka, Horvat Rozi,
Brvar Anton, Sumnik Pavel, Kamnikar JoZe, Zupanéié
Franciska, Petelm Srecko, Bregant Tomaz, Sebenik Du-
San, Purgari¢ Draga, Pucelj Antonija, Kiridzic Miloje,
Selimovi¢ Ajkem, Sirca Otilija, Zajc Stanislav, Lovie
Anica, More Milan, Jancar Lojzka, Grum Cirila, Zabjek
Marija, Bosané¢i¢ Veselko in Keber Janez.
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SINDIKAT JE OPOZORIL NA
STARE IN NOVE PROBLEME

Dne 16. februarja je bil v dvorani skupicine Moste-Polje redni obéni zbor osnovne orga-
nizacije sindikata SATURNUS. Dvorana je bila napolnjena do zadnjega koticka, prisotna pa
sta bila tudi predstavnika Mestnega sindikalnega sveta tov. Rudi Bregar in tov. Zvone Zagar.

Celotni obéni zbor je bil pripravijen tako skrbno, kot do sedaj $e nikoli. Na aktualnost
obénega zbora in tudi izredno udelezbo pa je prav gotovo vplival dokaj zaostren gospodar-
ski poloZaj podjetja in prekinitve dela nekaj dni prei.

Poroéilo o dveletnem delu in prizadevanjih sindikalne organizacije je podal predsednik
Milan Drakulié. Izredno aktualen je bil tudi njegov referat, ki je dal celotnemu obénemu

zboru posebno kriticen ton.

Tako poroéilo kot referat sta zelo obsezZna zato v nekoliko skrajani obliki objavljamo le

porocilo.

POROCILO O DELU
V DVELETNEM OBDOBJU

V tako plodnem obdobju
kot je ravnokar pretekla
mandatna doba, sindikat ni
ostal krizem rok, pa¢ pa se
je cutila njegova navzocnost
vedno in povsod, kjer so se
resevala pomembna vprasa-
nja za celotni delovni kolek-
tiv. Vsekakor pa so poglavit-
nega pomena sadovi, kakrine
je rodilo nase prizadevanje.

— Na podrocju samo-
upravljanja smo se vseskozi
trudili biti v sredis¢u doga-
janj. Veliko truda je bilo vlo-
zZenega ob sprejemanju vseh
na novo sprejetih splosnih
aktov. Ena najbolj pomemb-
nih in uspesno izvrSenih na-
log je vsekakor ta, da smo
ob sprejemu Statuta podjetja,
prvi¢ v tem aktu natancneje
opredelili mesto in vlogo
druzbeno-politicnih organiza-
cij, posebno pa OOS. Ravno
tako smo aktivno sodelovali
pri izdelavi ostalih splosnih
aktov kot so pravilnik o de-
lovnih razmerjih, pravilnik o
delitvi dohodka, o delitvi
osebnih dohodkov ter drugih
pravilnikih in spremljajocih
internih predpisov. V vecini
so bili nasi predlogi in sta-
li¢a obravnavani in z neka-
terimi dopolnitvami sprejeti.

— Ceprav ne tako uspesno
in vsestransko kot na podroc-
ju samoupravljanja smo se
tudi na podro¢ju gospodarje-
nja po svojih moznostih in
preko ¢lanov odbora v samo-
upravnih organih vkljucevali
v razreSevanje tudi teh vpra-
sanj.

Smatramo, da je z reorga-
nizacijo podjetja narejen ve-
lik korak naprej v smeri bolj-
$ega in rentabilnejSega poslo-
vanja. Se dale¢ pa smo od
tega, da bi bili s tem kar je,

popolnoma zadovoljni, niti za
pogoje, v katerih Zivimo S3e
manj pa za jutri in pojutris-
njem, ko nam bo tehniéni in
tehnolo$ki razvoj narekoval
vedno nove posege v organi-
zaciji dela, temu tako vazne-
mu dejavniku za uspesno go-
spodarjenje.

Ne moremo pa biti za-
dovoljni z rezultati naSega
dela na podroc¢ju kadrovske
politike in druZbeno-politicne
aktivnosti OOS. V programu
dela smo med drugim zapisali
tudi to: »Pri uresni¢evanju
delovnega programa kadrov-
ske politike bo sindikat dajal
vso podporo kadrovski sluzbi
podjetja, ko bo ta program
realizirala, jo ne bomo vecl
Steli v neproduktivne sluzbe,
ampak bo eden najvaznejsih
¢lenov v verigi produkcije«.

Smatramo, da za naloge, ki
jih v gospodarskem in druz-
benem zZivljenju prevzema-
mo, nimamo zadovoljevajoce
kadrovske strukture. Da pa
je kadrovska struktura odraz
kadrovske politike je jasno
kot na dlani, to pomeni, da
ne moremo biti zadovoljni z
naso kadrovsko politiko. Zal
je to verjetno vsesplosni ju-
goslovanski problem, ki pa
nam $e¢ zmeraj ne daje pra-
vic, da se skrivamo za to
fasado.

Vprasanje kadrov postav-
ljamo tako zato, ker tudi naj-
bolj enostavna dela kot tudi
najbolj zamotana vprasanja
tehnologije, organizacije dela,
komercialne politike, razvoj-
ne sluzbe itd., slonijo poleg
vpliva zunanjih faktorjev, na
kadrih, ki jim zaupamo dolo-
cene naloge.

Ko govorimo o druZbeno-
politicnih aktivnosti OOS ne
moremo mimo dejstva, da to
aktivnost ne more in jo de-
jansko ne predstavija aktiv-
nost 10 O0S. Ta vsekakor

sloni na vsestranski pomoci
in udelezbi celotne organiza-
cije. Neprijetno preseneca
ugotovitev, da je ravno v pre-
teklih dveh letih ta aktivnost
vseh teh druzbeno-politiénih
organizacij ZK, ZM pa tudi
00S padla tako nizko, da je
to zaskrbljujote. Menimo, da
za tak$no stanje ne morejo
in niso odgovorna le vodstva
teh organizacij.

Zakaj se prepad med druz-
beno-politiécnim delom in de-
lom iz delovnega razmerja iz
dneva v dan povecuje?

Zakaj se nam prekaljeni
aktivisti, mladi ljudje, pod
prozornimi pretvezami izmi-
kajo wvsakega druzbeno-poli-
ticnega aktivnega udejstvo-
vanja?

Zakaj sploh ni cutiti Zivlje-
nja nad 100 komunistov v
podjetju?

Zakaj je od dokaj aktivne
in priznane mladinske orga-
nizacije ostalo danes samo 3e
ime in skoraj ni¢ vec?

Zakaj v OOS nismo uspeli
spraviti v Zivljenje delo po
pododborih, na katerih smo
veliko gradili?

Zakaj s strani ¢lanstva nc
prihaja do dajanja iniciativ,
predlogov, zahtev in podob-
no, razen kadar gre za deli-
tev osebnih dohodkov, naba-
ve ozimnice ali prodaje cene-
nega blaga?

In na koncu, ali vodstvo
podjetja ne vidi dejanskega
stanja, ¢e pa ve za to, od
kod tak odnos do tega, od
nekdaj zelo pomembnega Ziv-
ljenja in dela v *RDECI TRD-
NJAVI«?

To so vprasanja, ki jih za-
stavljamo obénemu zboru in
upamo, da bomo skupno na-
§li odgovore vsaj na nekatera
v cilju usmerjanja dela bo-
docega vodstva in pozivitve
druzbeno-politicne aktivnosti
v podjetju.

Na podro¢ju druzbenega
standarda nismo naredili bi-
stvenih premikov. Smo med
tistimi delovnimi organizaci-
jami, ki temu vprasanju po-
svec¢ajo doloceno skrb, ne
moremo pa se pohvaliti, da
bi bili med najboljSimi. Ker
zaposlujemo pretezno nekva-
lificirano delovno silo iz
bliznje in daljne okolice ter
iz sosednjih republik, je jas-
no, da velika vecina nima re-
$eno vprasanje stanovanja.

Kolikor ne pride do izbolj-
§anja situacije stanovanjske
izgradnje pri nas, se bomo
§e dolgo in dokaj neucinkovi-
to ubadali s tem problemom.
S sredstvi, ki so nam na raz-
polago za to, skuSamo rese-
vati najbolj perece primere z
dodeljevanjem manjsih stano-
vanjskih enot, dajemo poso-
jila za nakup stanovanj, grad-
njo individualnih his§, ter or-
ganiziramo gradnjo preko
stanovanjske zadruge.

Predlagamo, da obcéni zbor
zavzame trdno staliie glede
reSevanja tega vprasanja.

Na podrocju druzbenega
standarda si moramo nadalje
prizadevati, da dosezemo vsaj
spodnjo mejo proklamirane
visine regresa za letne dopu-
ste, to je 300 din od sedanjih
205 dinarjev,

Vse dobrine, ki smo jih Ze
do sedaj uzivali iz naziva
druzbenega standarda, bomo
e naprej gojili in pri tem
tesno sodelovali z novoizvo-
ljenim in zelo aktivnim odbo-
rom za druzbeni standard in
rekreacijo.

Najbolj zahtevno delo 10
0O0S v pretekli mandatni do-
bi pa je bilo vsekakor sode-
lovanje pri izdelavi pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov.

Ceprav smo se trudili, da
bi kar se da spostovali nacelo
delitve po delu, dvomimo, da
smo to tudi dosegli. Ne gre
pa zanikati, da z novim pra-
vilnikom nismo naredili ko-
raka naprej. Za izpolnitev
tega je potrebno Se izdelati
sistemizacijo in »neko¢ nedo-
segljivo« analitiéno oceno de-
lovnih mest, kar bo nedvom-
no prispevalo k Se nadaljne-
mu razvoju tega podroéja in
priblizalo nase teznje k pra-
viéni delitvi po vlozenem
delu,

Vprasanje kulture, posebej
pa Sporta in rekreacije, smo
ze od nekdaj v Saturnusu
uspesno resevali. Ceprav ne
izrecno po zaslugi sindikata,
se ta aktivnost pri nas odvija
skoraj brezhibno. V kolektivu
imamo nekaj neutrudljivih

$portnikov amaterjev, ki to
delo z vso predanostjo oprav-
ljajo v lastno zadovoljstvo in
zadovoljstvo celotnega kolek-
tiva, Vse naSe Sportne sck-
cije, sedaj zdruzene v enot-
nem Sportnem drustvu, dose-
gajo zavidanja vredne rezul-
tate. Posebne pohvale pa naj
bi s strani 10 OOS bile de-
lezne sekcije: kegljaska, smu-
carska, nogometna in na novo
ustanovljeno planinsko dru-
§tvo. Za rekreacijo v SirSem
smislu pa smo poskrbeli, da
je bilo omogofeno posamez-
nim oddelkom prirejati izlete.

Ponovno prihajamo na ob¢-
ni zbor z zahtevo za ureditev
sistema informiranja v pod-
jetju. Nase zahteve, ki so bile
povzete iz stalis¢ in sklepov
zadnjega obénega zbora, de-
prav skromne, niso bile v ce-
loti realizirane. Edino kar
smo na tem podroc¢ju naredili
je rojstvo BILTENA.

Verjetno, da s tem nismo
postavili piko na »i«, ker je
bila postavljena zahteva, da
se ponovno uredi ozvocenje.
To ni narejeno. Zakaj ne?

Poglejmo kaksSna sredstva
za obves$canje kolektiva ima-
mo: kot najstarejie, sedaj ze
zastarelo in  neuinkovito
sredstvo je oglasna deska.
Teh je v celem podjetju okoli
6 ali 7. To pomeni, da pride
na eno oglasno desko okrog
250—300 zaposlenih. Drugi
vir informacij je BILTEN, ki
§e popolnoma ne opravicuje
svojega obstoja, kot tretji vir
informacij, ki so splosnega
pomena, pa je tovarniski list,
ki je vsekakor priljubljen V
kolektivu, ni pa to sredstvo,
ki bi zadoicalo zahtevam si-
stema informiranja kakr$nega
si zelimo.

Vedno bolj poredkoma s¢
posluzujemo dajanja in zbira-
nja informacij preko masov-
nih sestankov. In zakaj? Mne-
nja smo, da je poglavitni raz-
log za to, nespostovanje sa-
moupravnega nacela, da brez
dobrega sistema informiranja
ni uspesnega neposrednega
samoupravljanja. Tudi pri nas
je samoupravljanje v veliki
meri posredno, to se pravi,
da v glavnem sprejemamo
vse odloditve preko DSP
DSDE, odborov in komisij.

Zbori delovnih ljudi so sa-
mo obvesceni o sprejetih od-
loc¢itvah na bolj ali manj do-
stopen nacin. Da bi le nare-
dili korak naprej in da bi
pocasi odpravili nezdravo poj-
movanje mesta in vloge orga-
nov vodenja in upravljanja,
tega pa bomo lahko le ta-
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Milan Drakuli¢ zakljutuje svo-
jo dveletno mandatno dobo
predsednika OO sindikata, v
kateri mu ne moremo odre-
kati velike prizadevnosti.

krat, ¢e bomo samoupravljal-
ce predhodno informirali o
nalogah, ki so pred nami.

Na osnovi tako sprejetih
odlocitev se bo vsak ¢lan ko-
lektiva v domeni svojega dela
pocutil odgovornega za spre-
jeto odloéitev in bo po svojih
moceh prispeval, da bodo na-
loge kar se da uspesno oprav-
ljene. Sicer pa je za vsako
odlocitev odgovoren tisti, ki
jo sprejme,

RAZPRAVA

Razprava na obénem zboru
ni bila tako bogata kot je
bila udelezba ali pripravlje-
na in podana gradiva.

Razprava je potekala:

— inz. Ali¢ je nacel po-
drocje vzrokov za socialne
konflikte, ki so bili tudi po-
vzrocitelji zadnjih prekinitev,
Poudaril je, da so Zivljenjski
interesi posameznika in in-
teresi podjetja najtesneje po-
vezani. Gospodarska vprasa-
nja so podlaga vseh zivljenj-
skih interesov posameznikoy,
ki jih imajo v podjetju. In,

da so socialne teZave odraz
gospodarske moci podjetja,
ta pa je pogojena od zuna-
njih in notranjih diniteljev.
Dotaknil se je zunanjih vzro-
kov, ki vznemirjajo naSega
Cloveka znotraj podjetja
(obrtniki, privatniki, $pekula-
cije, korupcija) ter menil, da
so notranji vzroki, ki so po-
vzrocili nezadovoljstvo delav-
cev predvsem v zaostajanju
organizacije za velikostjo in
potrebami podjetja, delovni
disciplini in delovnih odno-
sih. Resitev, da je le v vedji
gospodarski u¢inkovitosti. Za-
to pa se je treba boriti za
vefjo ekonomicnost, produk-
tivnost; proti prevelikim stro-
$§kom poslovanja; to prizade-
vanje pa mora temeljiti na
medsebojnem sodelovanju in
zaupanju celotnega kolektiva.

— Lado Sluga je vprasal
prisotne, zakaj so ravno po-
liti€ne organizacije sedaj érne
ovce in zakaj leto in pol ni
bilo nobene potrebe po se-
stankih. Zakaj se ni skliceva-
lo sestankov pravi Cas, da bi
nastajajoCe nevsecnosti sproti
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Delati in ziveti za 85 jurjev

odstranjevali. Zanimalo ga je
tudi, kako je z rentabilnostjo
obrata Zalog in predlagal, da
se naredi toéne izracune
akumulativnosti posameznih
obratov.

— Milo§ Mikoli¢ se je do-
taknil vzrokov zadnjih pre-
kinitev, katerim so po njego-
vem v veliki meri botrovali
odnosi delavec-preddelavec,
oddelkovodja in naprej ter
nezainteresiranost teh, da bi
redno organizirali informativ-
ne proizvodne sestanke, za
katere smo se ze pred leti
odlocili,

— Zdravko Rakuséek —
glavni direktor — je v prvih
besedah spregovoril o obratu
Zalog in prisotne spomnil na
podobno situacijo z obratom
AE pred nekaj leti, ki pa je
danes $e kako rentabilen. Tu-
di za Zalog je izrazil prepri-
¢anje, da bo tako. V drugem
delu svoje diskusije je glavni
direktor razlagal prizadevanje
vodstva kolektiva za resitev
nastale situacije in se pri tem
krititno obrnil na ¢lane sin-
dikata, ¢e§ da od njih pride
premalo iniciative ter da je
ta §e posebno v teh urejanjih
mocno potrebna.

ZAKLJUCKI:

— Fani Markovic se je za-
nimala, zakaj se je predde-
lavcem povisalo dohodke, de-
lavkam pa zniZalo in zakaj so
nekateri dobili 600.000 SD
place, delavke pa po 68.000
starih dinarjev.

— InZ. Ali¢ je odgovoril na
prvi del vpraSanja, in sicer,
da so bile preddelavcem spre-
menjene grupe Ze decembra
in da so bile le odlocbe Sele
sedaj izdane, to je bilo na-
robe.

— Rudi Bregar, ¢lan Mest-
nega sindikalnega sveta je za-
klju¢il razpravo s sklepno
besedo, s Kkatero je nakazal
smer in oblike delovanja sin-
dikalne organizacije kot tudi
drugih in vodstva podjetja.
Poudaril je, da sedaj ni cas,
da bi si prekladali naloge z
rame na ramo, temveé da
moramo prijeti vsi in tako,
da bo vsak vedel kaj mu je
storiti. Zdruziti moramo vse
sile, ki so v kolektivu gotovo
velike, le zanemarjali smo jih
do sedaj. Osnovno vprasanije,
okrog katerega se naj pletejo
vsa prizadevanja, pa naj bo
DELO — produktivno delo.

Ze nekaj let delam v Saturnusu, Moji
osebni dohodki so bili v letu 1970 Se kar
sugodnix, vsaj za moje pojme: to pa ver-
jetno ne bi zadoscalo, ¢e bi bila poroéena
in bi imela otroke. Res je, da sem prica-
kovala vec, tako kot nam je bilo obljub-
lijeno, ¢e bomo veé naredili bomo vec
imeli; tocka pa le ni hotela na 900, Raj
Sele na 1000, kar je bilo tudi sliSati med
sroZcamis« ob sprejemanju novega pravil-
nika za nagrajevanje.

Zakaj sem se sploh oglasila? Morala
sem se, notranji glas mi pravi: »Povej,
naj zvedo to tudi tisti na orhu, kako Ziois,
¢e dobis na mesec okoli 800 dinarjev, in
naj premislijo, kako bi se oni znasli v
taksnem Zivljenju.« PosluSala sem ta glas
in sedaj Ze berete te moje Rratke vrstice,
p katerih vam bom orisala moje poprecno
mesecno Zivljenje.

Zivim v Ljubljani, dale¢ od doma, in
delim sobico s prijateljico, za Ratero pla-
¢ujeva po 150 dinarjep meseéno. Imava
moznost, da si sami skuhave zajtrk in ve-
¢erjo, toda za elektriko morava odsteti Se
nekaj denarja — takole priblizno 25 do 30
din mesecno, Sreca, da v nasi tovarni ob-
staja menza. V tej menzi se hranim Ze od
vsega zacetka in za Rosilo odstejem na
mesec okoli 77 din, poleg tega pa dam za
malico Se 25 din. Moja vpederja in moj
zajtrk, ni mi nerodno povedati, pa sta ¢i-
sto enostavna; za vederjo si ne morem pri-
vosciti pecenih pisk, zrezkov in kaj podob-
nega, pa¢ pa le skodelico mleka, ¢aja ali
kave ter kRos kruha, ki je néasih namazan
z maslom, drugi¢ pa z marmelado in mor-
da Se z medom. Zjutraj pa me éaka samo
skodelica tople pijace, tako da nisem po-
vsem praznega Zelodca. Potem me Eaka
pot v sluzbo, za katero moram prap tako
odsSteti 28,80 dinarja. Tu se mi mesecne
karte ne splaca vzeti, kajti placati moram
zanjo 50 dinarjep. Malce sem zasla, govo-
rila sem o vecerji in zajtrku, za katerega
pidite, da sta skromna, pa vendar mi po-
bereta nekaj drobiZa, pravzaprav ne ravno
drobiza, pa¢ pa po mojih izracunih kar
malce ¢ez 100 din.

Ker pem, da moje telo potrebuje vita-
mine, si od ¢asa do ¢asa kupim tudi ne-
kaj sadja. Véasih malo jabolk in poma-
rané. Sadje pa, saj veste, je precej drago,
toda vsaj malo ga mora biti, tako pribliz-
no za 3 tisocake (za ta denar lahko kupim
samo 6 kg pomaranc; pomarance pa, Rot
sami veste, gredo zelo o slast).

Poleg tega pa so tu e proste sobote in
nedelje. Ce se odpeljem domov, res ne
dam ni¢ za hrano, toda voznja tja in na-

zaj me stane 35 din. Ravno toliko pa dam
za hrano v soboto in nedeljo; kaksno ne-
deljo, posebej pa tiste, ki gredo preko pr-
vega p mesecu, pa §e manj. No, v teh dveh
dneh me Zivljenje stane e 95 dinarjev.

Ob nedeljah grem s prijateljico v Rino
ali pa samo na sprehod. Tudi kino je pre-
cej drag; Rkarta je 5 dinarjevo, pa ce je do-
ber film ali pa ne. Na Zalost si tega ne
morem privosciti v vecji meri, le dvakrat
meseéno. Upam, da se bom kmalu znebila
dolga za pohistvo, ki sem si ga kupila za
mojo majhno sobico, in da bi si potem
kupila televizor. Ker pa rada prebiram
knjige, sem se Rljub moji nizki placi za-
dolzila za eno RnjiZno zbirko, za Ratero
odplacujem po 30 din mesecno. Tudi z do-
godki v svetu sem vedno rada na teko-
¢em; tako vsaj nisem videti kot telicek,
in tu in tam si kupim Se kaks$no revijo
oziroma c¢asopis. Tudi kakSen kozmeticni
pripomoéek od ¢asa do ¢asa zaide v mojo
omaro in enkrat meseéno moram tudi obi-
skati frizerja, saj sem vendar mlada.

Poglejte, ob vseh teh Stevilkah, ki sem
pam jih navedla, znasa to pribliZno 630
dinarjep mesecno. Dobim jih, ¢e je »dober«
mesec, 700, tistih 150 pa je za dolg Ze od-
Stetih; torej skupno 850 dinarjev. Nisem
racunala pranja in redko kemicéno Cisée-
nje, pa zobne paste in druge pripomocke
za osebno higieno. Od cele plaée mi osta-
ne NIC dinarjev. Kaj naj naredim z nji-
mi? Naj jih dam v banko ali pa si naj z
njimi kupim kakéno obleko, cevlje, peri-
lo? Kako se naj obleem za zimo, za po-
mlad, za poletje; odtrgati si moram Se ti-
sto malo zabave, §e tisto malo priboljska
in potem gre. Potem uspem, da si neRako
prihranim za plasé in $kornje, ki pa niso
niti moderni niti elegantni, toda skromno
dekle mora biti s tem zadovoljno. Oblece-
na pa¢ moram biti, prav tako tudi sita in
to le po svojih mozZnostih in ne potrebah.
Seveda mi obenem pravijo, naj varéujem
za sanovanje, ker podjetje za stanovanja
nima dovolj denarja. Pravijo mi, naj se
izobrazujem v vecernih Solah. Kako? Naj
bom pedno dobre volje, prijazna in nasme-
jana? Ali sem lahko, kRo zvem, da drugi
dobijo na mesec toliko, Rot je moje naj-
vecje posojilo, ki si ga lahRo privoséim o
trgovini. Za enkrat sem srecna, da sem Sa-
ma, da nimam otrok. Toda Zenska sem in
kako naj pri tem zasluZku uresnicim ma-
terinske cilje? TeZko je dobiti dobro situi-
ranega mozZa in ¢e ga ne dobis, ti ne pre-
ostane drugega, kot da se sprijaznis§ z 80
starimi tisocaki in usodo, da Zivimo zato,
da lahko delamo in da delamo zato, da
lahko nekateri lepo Zivijo.

® Sindikat se mora aktivno vkljuéiti v akcijo stabili-
zacije znotraj kolektiva. Vsi dogovori v kolektivu morajo biti
izvedeni preko sindikata oz. njegovih pododborov.

Delovni dogovori morajo biti konkretni in jasni, glede
na njihovo teZo. Brez aktivnega vkljuievanja vseh ¢lanov
kolektiva je nemogode pricakovati uspehov, Se manj pa, da
bomo v tezkem poloZaju zahtevali od delavcev samo razum-
nost posluh in strpnost.

® Druzbeno politiéne organizacije, sindikat, ZK in mla-
dina se morajo dogovoriti o svojih akci¢ah ter skupno nasto-
pati pred kolektivom,

® Neradi ponavljamo znano dejstvo, da je v Saturnusu
kadrovska struktura odraz kadrovske politike, zato smatra-
mo, da je nujno izdelati jasen in konkreten program kadrova-
nja od delavca do direktorja ter da se na tej osnovi zainejo
formirati jasni odnosi 0 kadrovanju. Ne smemo samo poudar-
jati namena kadrovske politike, temve¢ bi bilo treba jasno
povedati, do kam seze kadrovska politika ali se ta zacne in
kon¢a pri Stipendiranju in sprejemanju diplomiranih ali drugih
delavcev ali pa bomo znotraj kolektiva konéno zaceli vzgaja-
ti dober in sposoben kader in kdaj bomo spoznali, da so izkus-
nje v kolektivu pomembna Sola za nadaljnjo izobrazbo.

@ Situacija v kolektivu nas sili v to, da zaénemo koni-
no Ze uvajati principe osebne odgovornosti, oz. izvajati sank-
cije za malomarno ali namerno krienje delovnih dolZnosti.

® Sprejeti sistem nagrajevanja ne kaZe v bistvu spremi-
njati nujno pa je odpraviti dolocene anomalije. Tehni¢ne in
ekonomske normative uskladiti z principi nagrajevanja po de-
lu. Ker nam v sedanji tezki situaciji ne kaZe angaZirati modi
v (realizacijo) revizijo prvilnika, se bomo morali posluZevati
solidarnostnih ukrepov.

® Glede na razliéna ugibanja v kolektivu o rentabilno-
sti proizvodnje v posameznih obratih, naj se po zakljuénem
racunu pripravijo sestanki po obratih, ker naj bi se obravnava-
li ekonomski polozaj posameznih DE, analize naj bodo kon-
kretne in odkrite.

Ne glede na to, kakSen obseg so zajele akcije za zviSa-
nje cen nasih proizvodov, je nujno pristopiti k izvajanju ak-
cijskega programa stabilizacije znotraj kolektiva,

® Nujno izdelati analize po posameznih sluZbah ter na
osnovi istih ugotoviti obremenitve nadih izdelkov. Morda
bomo ugotovili, da nas bolj kod devalvacija bremeni notra-
nja neorganiziranost in anarhija v posameznih sluzbah kot so:
vzdrzevanje, razvoj, uprava, prodaja, nabava in morda e kaj.

® Smotrno moramo razmisliti o novih investicijah, ki
nam bi izboljSale polozaj. Del nasih proizvodov je predrag
in proizvodnja ni ve¢ rentabilna.

® Nujno iskati tehni¢ne izboljSave pri tistem delu pro-
izvodnje, kjer je tehnologija zastarela in v okviru tovarne ni
bilo posluha za izboljSave.

® Takoj naj se zasede delovno mesto tajnika druzbeno
politicnih organizacij. Na ta nacin se bo lahko izboljsalo
delo le-teh.

® Odgovorne sluzbe naj ¢impreje dodelajo pravilnik 0
informiranju in uvanju poslovne tajnosti ter ga dajo v javno
obravnavo.

@ Informacije o kolektivu naj bodo izraz stanja v kolek-
tivu, ne pa samo enostranske in nacelne.
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Tehnicni normativi in
njihova uporaba pri
planiranju, spremlijanju
ter vodenju proizvodnje

V gradivih in porocilih o poslovanju vse pogosteje zasledimo pojem »tehniéni normativi«.
Njihova vrednost je tako velika, da jih v gradivu gospodarskega plana za leto 1971 imenuje-
mo za osnovno znacilnost letosnjega plana in kot novo — visjo kakovost v organiziranju po-

slovanja.

Kaj »tehni¢ni normativi« pravzaprav so, nam v tem sestavku podrobneje razlaga tovaris

Ivan Primozic.

Izkudnje in na podlagi iz-
kusenj grajene ocene so vca-
sih zadostovale za napovedo-
vanje prihodnosti (planiranje),
vodenje ter spremljanje po-
slovanja podjetja v smislu
konénega cilja, t. j. ¢im visje-
ga dohodka (dobicka). Doho-
dek podjetja je funkcija raz-
liénih vplivov, Ki jih poskuSa-
mo meriti, oziroma obvladati
predvsem z raznimi vrstami
obradunov: obradun po vr-
stah stroskov, obraéun po
stro§kovnih nosilcih itd.

Izkusnje kot tudi sami
obracuni, ki se nanaSajo na
preteklo obdobje za vodenje
proizvodnje, ne zadostujejo
veé. Danes vemo, da je opti-
malni dohodek (dobicek) tam,
kjer je najniZja vezava sred-
stev in minimalni stroSki pri
optimalnem izkori§¢anju ka-
pacitet. Ce hofemo to tocko
doloéiti, moramo poznati:

1. Razpolozljive kapacitete

2. Potrebne kapacitete

Odgovor, kak3ne kapacite-
te so nam potrebne, dobimo
iz plana prodaje. Ko tako
ugotovimo, kaj bomo delali,
moramo imeti za nadaljnje
priprave 3e naslednje podat-
ke:

1. Katere in koliko sestav-
nih delov potrebujemo za
proizvodnjo

2. Katere in koliko sestav-
nih delov moramo izdelati v
lastnem podjetju

3. Cas, potreben za izdela-
Vo

4, Katera stroskovna me-
sta, stroji, orodja bodo z iz-
delavo zasedeni

5. Cas zasedbe strojev za
dolo¢eno proizvodnjo

6. Podatki o kvaliteti in
koli¢ini potrebnega materiala

Na prvi dve vprasanji do-
bimo odgovor v dokumentu,
ki mu pravimo sestavnica, na
druga vprasanja pa v karto-
teki materialov, delov in iz-
delkov ter v tehnoloskih po-
stopkih. 1z tega lahko zaklju-
¢imo, da so pri nas tehni¢ni
normativi zbrani v naslednjih
treh osnovnih dokumentih:

1. Kartoteka materialov, de-
lov in izdelkov

2. Sestavnice

3. Tehnoloski postopki

Kartoteka materialov in de-
lov vsebuje naslednej podat-
ke:

— §ifra materiala

— naziv materiala

— tehniéni podatki o ma-
terialu

— klasifikacijski  podatki
glede na karakter, nacin po-
rabe, nacin nabave itd.

— enota mere

— planska cena

— rezim narocanja

— zaloge

V sestavnici so naslednji
podatki:

— Sifra

— naziv izdelka
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— podatki o spremembah

— §ifra delov ali sklopov,
iz katerih je izdelek sestav-
ljen

— naziv dela ali sklopa

— enota mere

— koli¢ina delov v izdelku

— klasifikacijski podatki

Sestavnica je dejansko se-
stavni del nacrtov izdelka ali
polizdelka.

Tehnoloski postopki (delov-
ni nacrti) morajo vsebovati
naslednje podatke:

— naziv izdelka ali poliz-
delka

— §ifra izdelka ali polizdel-
ka

— koli¢ina, za Kkatero je
tehnic¢ni postopek izdelan

— alternative postopka

— §tevilke delovnih opera-
cij

— opis delovnih operacij

— stroSkovno mesto

— delovno mesto

— orodja

— enota

— (Cas priprave

— kosovni ¢as

— grupa dela

— vrsta materiala

— koli¢ina materiala

Iz zgornjega opisa je raz-
vidno, da tehniéni normativi
pri nas vsebujejo koliCinske,
tehni¢ne in podatke v zvezi
s kakovostjo naSe proizvod-
nje. S tem seveda ne pravi-
mo, da je podrodje tehniénih
normativov tu zakljuceno ali
da obstajajo v podejtju samo
ti normativi. Govorili smo sa-
mo o normativih, ki smo jih
uspeli vkljuciti vsaj delno si-
stemsko v celotno poslovanje
podjetja, t. j. planiranje, vo-
denje in obraunavanje oziro-
ma merjenje uspehov podjet-

ja.

Ce pogledamo podatke v
kartoteki materiala, sestavni-
¢i in tehnoloskih postopkih,
ugotovimo, da so tu zbrani
vsi tehnini podatki, ki jih
pri svojem delu rabi opera-
tivna priprava proizvodnje,
proizvodnja in nabava. Ti po-
datki so torej lahko osnova
za planiranje, spremljanje in
obra¢unavanje proizvodnje. Iz
nastevanj je razvidno, da so
to predvsem Kkoli¢inski in
kvalitetni podatki. Ce doslej
nastetim normativom priklju-
¢imo $e plan splodnih stro-
§kov ter vse skupaj cenovno
povrednotimo, dobimo plan-
ske kalkulacije izdelkov, enot
ali podjetja.

Ker je planska kalkulacija
podjetja prisotna prakticno
pri vseh gospodarskih odlo-
¢itvah v podjetju, imajo tudi
tehniéni normativi pri vseh
odlocitvah svojo tezo.

Z zgornjimi razlagami smo
poskusali razloziti, kaj trenut-
no smatramo pod tehni¢nimi
normativi, oziroma katere Ze
imamo ter kaj razumemo pod
planskimi kalkulacijami. Del-

no pa smo skusali odgovoriti
tudi na vprasanje, ¢emu nam
sluzijo tehni¢ni normativi. V
zakljuku bomo nasteli vsaj
nekaj razlogov, ki dokazujejo
umestnost uvajanja tehni¢nih
normativov v celotno poslo-
vanje podjetja:

— vse podatke, ki smo jih
pri tehnicnih normativih na-
steli Ze sedaj, rabijo opera-
tivne priprave proizvodnje.V
tem primeru lahko govorimo
samo o kvaliteti teh podat-

Saturnus se
delitev dela

Nasa tovarna je Ze vrsto
let nazaj izvoznik. Vendar
smo bili vse do letosnjega
leta preteino klasiéen izvoz-
nik. Za na$ izvoz ne moremo
trditi, da je velik in da smo
mi velik izvoznik, prav na-
sprotno — znacaj nase proiz-
vodnje je tak, da smo velik

kov oziroma o njihovem iz-
boljSanju;

— wvsi ti podatki so potreb-
ni za izdelavo predkalkulacij;

— tehni¢ni normativi nam
omogocajo prehod od global-
nega planiranja, ki se nasla-
nja samo na predhodna ob-
dobja na nacrtovanje podjet-
ja s pomocjo normativov, kar
pomeni realnejSo oceno uspes-
nosti poslovanja podjetja;

— brez tehni¢nih normati-
vov je nemogoce voditi pod-
jetje v smeri optimalnega do-
bicka, pri izji vezavi
sredstev, minimalnih stro-
§kih in optimalnem izkoris¢a-
nju kapacitet;

— s pomodjo tehniénih nor-
mativov lahko izvedemo te-
ko¢i nadzor stroskov z odmi-
ki, oziroma odstopanje, s Ci-
mer obracune poenostavimo
in istofasno dosezemo vecjo
kvaliteto obracuna;

— normativni stroski nam
sluzijo za pripravo poslovnih
odlocitev v vseh temeljnih
procesih pri nabavi, proiz-
vodnji, prodaji in financira-
nju;

vkljucéuje v

uvoznik (plo¢evine, barve, la-
ki, teko¢a guma). V prvih le-
tih naSega izvoza smo pred-
vsem izvazali pladnje. Marsi-
katera nasa litografija je na-
stala prav na zahtevo, oziro-
ma zeljo tujih kupcev. Tako
so Se danes v rabi poimeno-
vanja kot npr. »Iradki pla-
denj«. Se pred temi litografi-
jami so bili na pladnjih razni
»pogledi« na Kairo, Carigrad.
Teh pladnjev danes ni vec v
nasem proizvodnem progra-
mu. Od takrat pa se je marsi-
kaj spremenilo, Tudi v deze-
lah Bliznjega vzhoda se je
marsikaj spremenilo, pred-
vsem pa so se zmanjsali po-
goji za izvoz. Izvoz avtoelek-
trike je odprl nove perspek-
tive. Vse do nedavnega smo
izvazali le manjSe Kkolicine,
bolj enkratna naroéila. Se
vedno izvazamo tudi pladnje,
Skatle, tj. plocevinaste izdelke
za Siroko potrosnjo. Znacaj
prodaje teh artiklov pa je
tak, da je za njihovo prodajo
potrebno veliko Stevilo kup-
cev, ki pa kupujejo manjse
kolicine. To pomeni, da ima-
mo pri prodaji teh izdelkov
povsem obrnjeno prodajno
sliko, kot pri izdelkih avto-
elektrike. To velja za domadi
in tuji trg. Tako se navkljub
zmanj$anim moznostim izvo-
za teh izdelkov trudimo
ustvariti ¢im vecji krog ino-
zemskih kupcev.

V letoénjem letu smo uspeli
vzpostaviti take komercialne
odnose, pri katerih ne gre
ve¢ za izvoz po enkratnem,
tudi ne po veckratnem naro-
Cilu, temveé za izvoz trajnej-
e narave. V letoSnjem letu
smo vzpostavili kontakte z
dvema velikima in renomira-
nima proizvajalcema avtomo-
bilov v Franciji in Zvezni re-
publiki Nemdiji, to sta kon-
cern VW in firma Renault. V
obeh primerih gre za dolgo-
roéno sodelovanje pri doba-
vah svetlobne opreme za vo-
zila iz proizvodnega progra-
ma teh dveh podjetij. Tako

— tehni¢ni normativi po-
menijo bolj objektivno osno-
vo za dolo¢anje prodajnih
cen, tako v kratkorocénem kot
dolgoro¢nem planiranju cen;

— dvom v kvaliteto teh-
ni¢nih normativov je istocas-
no dvom v kvaliteto nasih iz-
delkov, ali z drugimi beseda-
mi, kvaliteta tehni¢nih nor-
mativov ne more biti bolj3a,
kot je nasa proizvodnja ozi-
roma izdelki.

Kako vsi naSteti dejavniki
vplivajo na naSe letodnje
predvidevanje — planiranje,
kakor tudi, kako bodo wvpli-
vali na spremljanje proizvod-
nje in odlocitve, pa je odvis-
no od kvalitete tehniénih nor-
mativov, kakor tudi od naSe-
ga poznavanja teh meril. V
nasih delavnicah je popolno-
ma jasno, da brez meril in
merskih enot (m, dm, cm, mm
itd) ni mogoce tocno in
uspesno delati in proizvajati.
Brez ekonomskih normativov
pa ni mogoce dovolj hitro in
toéno predvidevati in zasle-
dovati uspes$nosti poslovanja
podjetja.

Ivan Primozi¢

mednarodno

bomo dobavljali VW koncer-
nu 200,000 notranjih svetilk,
Renaultu pa 300.000 Zarome-
tov za vozilo R4/R6. Pri tem
zarometu je zanimivo, da je
tehnolosko podoben Zarome-
tu AY, ki ga tudi Ze proiz-
vajamo leto dni za francosko
firmo Citroen. § Citroenom
imamo podpisano pogodbo za
proizvodnjo 200.000 Zarome-
tov, predvidevamo, da bomo
v letosnjem letu prekoradili
to koli¢ino za priblizno 50 .

V vseh primerih gre za dol-
goroden izvoz, kar pomeni
nase vkljuevanje v medna-
rodno delitev dela na podroé-
ju svetlobne opreme za mo-
torna vozila. V tem sestavku
smo namerno izpustili sode-
lovanje s francosko firmo
Cibie (0o tem smo Ze poro-
¢ali), vendar lahko Ze zdaj
ugotovimo, da bi nasa nova
tovarna za proizvodnjo avto-
elektrike samo povecala moz-
nost za izvoz in s tem nase
Se vecje vkljuéevanje v med-
narodno delitev dela.

Na koncu naj §e omenimo,
da se o podobnem, dolgoro¢-
nem izvozu dogovarjamo tudi
z Mercedesom in Peugeotom.
Slednji nam ponuja proizvod-
njo Zarometa za svoje novo
vozilo, ki bo javnosti pred-
stavljeno Sele leta 1972. Pri-
¢akujemo, da bomo na tem
podroéju nase dejavnosti v
prihodnje dosegli Se vecje re-
zultate.

V novo nastalem gospodar-
skem poloZaju nasega podjet-
ja po devalvaciji, je tudi nas
izvoz, ¢eprav v primeri z na-
§im uvozom §e vedno skro-
men, pridobil na pomenu. Naj-
novejsi stabilizacijski ukrepi
v jugoslovanskem gospodar-
stvu vplivajo pozitivno na go-
spodarjenje v nasem podjetju
le na podrodju izvoza. Nasa
skupna naloga v naslednjem
obdobju je povecati prizade-
vanja in ustvariti nove moz-
nosti za povecan izvoz emba-
laZe in avtoopreme.

Roman Kokalj
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Pogovor ob jubileju

20 let s Saturnusom

-

RuZica Barilar

. Barilar Ruzica, delavka v oddelku stiskalnic embalaze je
1zpolnila 20 let dela v Saturnusu 4. januarja. Rojena je bila
1930. leta v Krapini na Hrvatskem. Njena mladost je bila bolj
Polna tronjev kot zvezdic in tako je njeno Zivljenje Se danes.
Bilo je sedem otrok in mati jim je kmalu umrla. Oce jih je
nenehno strahoval, da so se kmalu porazgubili po svetu; tudi

Ona je odsla.

— Kdaj se je zacelo za vas
lepse zZivijenje?

— Ko sem bila toliko sta-
ra, da sem lahko odsla k se-
Sstrama v Ljubljano. Zaposlila
Sem se v tovarni obutve, kma-
lu pa mi je sestra uredila sluz-
bo v Tubi, ki je bila takrat
prikljucéena k Saturnusu. Tam
Je bilo lepo delati in sem bila
2 krat udarnica. Imela sem 21
let. v Saturnusu sem takrat
Spoznala svojega moza, bil je
Ljubljan¢an in prepri¢ana sem
bila, da bova srecna. Bil je
falot. Ko so ga odslovili iz
sluzbe sva se tudi midva raz-
Sla, To me je zelo prizadelo.
i Dolgo delate v embala-
Zi?

— Iz Tube sem prisla v
konzervni oddelek. Ko se je
ta preselil v Zalog, sem jaz
Ostala v embalazi in bila za-
radi bolezni premescena na
lazje delo.

— Ste zadovoljni?

— § Saturnusom sem zado-
Voljna, ¢eprav bi bilo lahko
Veliko bolje. Nisem pa prav
zadovoljna sama s seboj.
Zivljenje me tepe od otroka
Sem. V Saturnusu sem obolela
na pljuéih. Imam migreno in
okvaro na zivcih leve strani.
Ko sem bila noseda sem pre-
Mikala zaboje in dobila pruh,
ki ga mi ne operirajo zaradi
bolnega srca. Leta 1962 sem

ila operirana na srcu in od
takrat so mi prepovedana
Vsa teZja dela. Nekateri moj
Polozaj razumejo, drugi pa
tudi ne. Se zelo trudim, da
ne bi bila v bolniski, vendar
Pride obdobje, ki mi niti ta-
blete, ki jih imam vedno pol-
ne Zepe, ne pomagajo. Lani
Sem bila 3 mesece v bolniski.
Prejemala sem 55.000 SD. S
Pomodjo socialne delavke mi
J€ v tem Casu sindikat dal po-
Mo¢ v visini 30.000 SD. Zato
Jim bom ostala vedno hva-
lezna,

— Kako pa stanovanje?
_— Stanujem v Zidovski uli-
€, v majhnem stanovanju,
or nikoli ne posije sonce
Ne luna. Zivim sama s svojo
11-letno héerko.

~— Se héerka dobro udi?

. — Sem zadovoljna. Pridna
Je, da bi le tako ostala. Do
Sedaj sem jo imela v vrtcu,
tdaj pa je doma. Tudi na
fadiju je prenehala peti, ker
Ima veliko uéenja. Hodi v 6.
razred.

. — Kako prezivite prosti
Cas?

— Domov pridem tako
Utrujena, da ne morem nika-
mor, ¢eprav bi véasih §la ze-

lo rada kam s héerko. Poci-
vam v temi in si nabiram mo-
¢i za delo v tovarni.

— Brez razvedrila?

— Imam razvedrilo. Kadar
s¢ dobro pocutim sem med

svojimi  sodelavkami prav
srecna. Ko sem zdrava mi je
razvedrilo delo v tovarni.

— Se vam zdi, da je bilo
véasih v embalazi bolje?

— Vcasih je bilo bolje, pa
tudi v zadnjem c¢asu se po-
pravlja. Obcéutek imam, da
se starejSe delavke zapostav-
lja, posebno eni so v teh od-
nosih obupni.

— Zakaj je po vasem prislo
do prekinitve dela?

— Nic¢ rada se ne kregam,
pa tudi druge stare sodelav-
ke ne, vendar ¢loveku pride
do vrha glave. Vse se nabere.
Najbolj pa nas bolijo odnosi
do starejsih delavk in potem
tudi place.

— Kako zivite z vasimi
osebnimi prejemki?

— Mislite si lahko! Zivive,
pa tudi la¢na sem. Sama sem
na hrani v tovarni, héerka pa
je Se na hrani v vrtcu. Pri ma-
lici si zavijem koscek hruha,
pa pri kosilu §¢ enega, oba
nesem domov in ga potem s
héerko pojeve. Ta mesec sem
dobila 84.000 SD, ¢e bi jih do-
bila 100 bi bilo premalo.
Otroku privoi¢im ved, tudi
sebi bi morala vel zaradi
zdravja, toda ne zmorem.

— Imate Se kak3ne poseb-
ne zelje v zZivljenju?

— Vsi moji cilji, zelje in
vsa moja sreca je moj otrok
— moja héi. Trudim se in se
bom do konca mojih mo¢i, da
bo ona srecna, in da bo v
zivljenju lahko deleZna vsaj
del vsega, za kar sem bila
jaz prikrajSana.

Za v tovarni pa si Zelim
razumevanja in, da me ne bi
preve¢ premescali na taka
dela, ki jih ne zmorem.

— Nameravate S§e naprej
ostati zvesta Saturnusu?
—Pol

mojega zivljenja

e e S o o

sem prezivela v njem, svoje
najlepse in najhujSe trenutke.
Trudila se bom in ostala zve-
sta Se naprej!

Nikola Kardos

Kardo$ Nikola, delavec v brusilnici cinkovih plos¢ v tiskar-
ni je 4. januarja izpolnil 20 let delovne dobe v nasem Sa-

turnusu.

Rodil se je leta 1922 v Medimurju. Mladost mu ni tekla
prav lepo. Ko je imel 9 let, ga je udaril konj in mu poskodoval
jetra. Po tezki operaciji je bil dolgo v bolnici, nato pa se je
Sel udit za krojaca v Zagreb. Krojasko delo je bilo za njega
zaradi poskodbe jetr pretezko, zato se je vrnil. Ko se je za-
cela vojna (Nemci, Madzari) se je skupaj s svojimi vrstniki
odlocil za delo v Avstriji, ker bi sicer moral kasneje v nem-
$ko vojsko. Tam je dozivel marsikaj neprijetnega. Po koncu
vojne se je vrnil domov in od$el s svojim dekletom v Maribor
za zidarja. Od tam na progo Borovnica—Preserje, kjer je bil
nabavljaé. Ko je odsluZil Se triletni vojaski rok se je zaposlil

v Saturnusu.

— Za katero delo ste bili
sprejeti v Saturnusu?

— Za zidarja. Zidali smo
stavbo onkraj proge — seda-
nji ekspedit embalaZe.

— Je bil dober zacetek?

— O, to so bili lepi casi.
Bil sem mlad, poln mo¢i, do-
bre volje in rad sem delal.
Po enem letu zidarskega dela,
sem bil premesScen v takratno
Spricarijo, ki je bila v prosto-
rih sedanje delavnice. Bil sem
sam, a dela je bilo veliko. De-
lal sem tudi po cele dneve in
noci; to je trajalo 9 mesecev,
kar se je poznalo tudi na me-
ni. Bil sem zelo izérpan in
me je zato vodstvo podjetja
poslalo k zdravniku, Ta mi je
prepovedal opravljanje take-
ga dela in na moje mesto so
prisli trije novi delavci. Jaz
sem Sel za nekaj Casa v eks-
pedit, od koder me je tov.
Bregant wvzel v tiskarno v
brusilnico cinkanih plos¢, kjer
delam Se danes; Ze 17 let.
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® Reformni ukrepi v tovar-
ni se odrazajo tudi pri spreje-
manju novih sodelavcev. V
delovno razmerje bomo do
nadaljnjega sprejemali le stro-
kovne sodelavce. Pomanjka-
nje delavcev v posameznem
obratu bomo resevali znotraj
kolektiva. Ze meseca februar-
ja in marca je bilo iz obrata
konzerv Zalog premescenih
32 delavk v obrat embalaze
in OTP.

® V mesecu januarju je
prekinilo delovno razmerje
15 ¢lanov kolektiva, in sicer
1 strojni inZenir, 1 rezkalec in
13 nekvalificiranih delavcev.

— Cesa se najraje spomi-
njate v teh 20 letih?

— Najraje se spominjam
¢asa, ko smo delali prehod
med sedanjim ekspeditom in
embalazo z dviznim mostom,
Tu smo delali z veliko vnemo
tako da smo akord presegli za
2 tedna. Delal je tudi Robi¢
Edo, ki je bil zelo dober de-
lavec in je vseskozi skrbel za
dobro vzdusje. Po kon¢anem
delu nam je vodstvo dalo 1
prosti dan, ki smo ga izkori-
stili za »likof¢ pri Maricki.
Postali smo udarniki in dobili
udarni$ko karto.

— Ste ponosni, da ste Sa-
turnuzan?

— Ni me sram, da sem Vv
Saturnusu in Saturnus ne bi
mogel nikoli zapustiti ali za-
nic¢evati,

— Kako prezivite
cas?

— Nimam dosti ¢asa; po-
magam zeni — hodim z njo

prosti

® V kolektiv se je vrnilo z
odsluZzenja kadrovskega roka
5 tovariSev: Zavrsnik Milan,
Pocrvina Vinko, Slak Lado,
Trian Bojan, Pustovrh Ro-
man.

@® Na novo sta priila v to-
varno en preddelavec v obrat
Zalog, administrativna mo¢ v
OTP in 5 nekvalificiranih de-
lavk.

® V mesecu februarju je
odslo iz kolektiva 29 oseb.
Sternbuch Vlado in Tekalec
Ernest sta odsla na odsluze-
nje kadrovskega roka, dve to-
varisici v pokoj; ostali pa so
prekinili delovno razmerje po
situaciji, ki je nastala v to-
varni.

® Iz JLA so se vraili: Ko-
bentar Lado, Jerman Franci,
Prunk JoZe in Lakner Roman.

® V delovno razmerje SO
bile sprejete Se tri nekvalifi-
cirane delavke.

® V mesecu marcu bomo
pri¢eli z rednimi predavaniji
za vodilne, vodstvene in stro-
kovne delavce. Predavanja

na sprehod, ker se mora giba-
ti zaradi zdravja.

— Ste si redili svoj stano-
vanjski problem?

— Sem in sem zelo vesel.
Stanujem na Zaloski cesti bli-
zu gostilne »Triglave. Imamo
2-sobno stanovanje, ki je lepo
in prijetno, tako da smo vsi
zadovoljni.

— Imate Se kakS$ne poseb-
ne cilje in Zelje v Zivljenju?

— Velika Zelja mi je bila
stanovanje. Ta se mi je ures-
nicila. Prej sem stanoval v
upravni zgradbi, v kleti, kjer
je sedaj IBM center in to kar
17 let. Sedaj si Zelim to, da
bi se héerka, ki tudi dela pri
nas, dobro poroéila in bila
srecna.

— Kje so po vaSem vzroki
za vznemirjenje delavcev?

— Zdi se mi, da niso storili
prav. Morali bi iskati drug
nacin, da bi se pogovorili o
problemih, Morali bi poklicati
direktorja ali koga drugega in
jim povedati, kaj jih tezi. Pre-

prican sem, da delavei razu-
mejo, da smo z devalvacijo
zelo prizadeti, vendar se to
ob njihovi plaéi veliko bolj
obéuti kot pri drugih z viso-
kimi placami. Saj drzi, da tisti
ki so Solani morajo veé zaslu-
ziti, vendar pa moramo tudi
mi taki brez Sol, ker delamo.

— Ali nameravate do kon-
ca delati v Saturnusu?

— Preved sem se navezal,
da bi lahko zapustil tovarno,
pa ce bi podjetje imelo Se ta-
ko zgubo. Dokler so bili dobri
Casi, sem bil tu in ée bodo
slabi ¢asi, bom ostal tu.

B YV VN,

bodo v popoldanskem &asu z
ekonomskega podrocja in psi-
hologije dela.

@ Bolniski stalez se je v
mesecu februarju povecal v
primerjavi z mesecem januar-
jem za 480 delovnih dni. Ta-
ko smo zabelezili, da so v

jan. feb.

tiskarni izgubili
zaradi bolni-
Skega staleza 121 139 dni
razvoju in
delavnicah 99 115 dni
vzdrZevanju 69 139 dni
embalazi 718 794 dni
oTP 659 682 dni
Zalog 478 618 dni
Splosne
sluzbe 138 175 dni

® Po evidenci vratarske

sluzbe je v mesecu februarju
zamudilo na delo 158 ¢lanov
kolektiva.

® Kljub zaostritvi discipli-
ne se Se vedno dogaja, da od-
sotnost z dela ni javilo pra-
vocasno 17 delavcev.

GLAS SATURNUSA T



Pogovor s SaturnuzZani

Resnica je, da so za vse
gospodarske in politicne
teZzave kriva vodstva

Nas$ jugoslovanski gospodarski razvoj nadrtujejo, uravnavajo in vodijo najrazli¢nejsi sveti,
komisije, odbori itd. ... na vseh ravneh, od obin do najvidjih mest v federaciji. Torej so vse
posledice, ki jih na$ delovni clovek ob¢uti iz dneva v dan bolj grenko, le rezultati njihovega
vodenja. Ce malo poenostavimo, lahko to enako reéemo za najo gospodarsko organizacijo in
»nase« nacrtovanje, usmerjanje, vodenje itd. Za posledice, ki so vzrok naSega notranjega vo-
denja in ne »¢istih« zunanjih ukrepov, so krivi tisti, ki smo jim zaupali podjetje voditi. Odgo-
vornost, razumljivo, ni ne na kljucnih poloZajih na nivoju drzave in ne na klju¢nih polozaju:
nasih delovnih organizacij. Odgovornosti (nikakrine) ni nikjer! Kadar vodimo ali delimo, se
obnasamo kot zasebni lastniki, kadar bi bilo treba odgovarjati, smo samoupravljavci! »Kdo
je kriv za nastalo gospodarsko situacijo?« To je moj odgovor na prvo vprasanje!

Takih vprasanj sem Se vec dobil, sedaj v tej nasi »Zivahnejsi politiéni sedanjosti, po udar-
cu devalvacije in po prekinitvah dela 11. februarja. Me je pac doletelo, da sem te trenutke
docakal kot sekretar nase OO ZK v Saturnusu in eni so mi hitro zastavili razna vprasanja (tu-
di zafrkljiva) in obenem tudi »obtozbe«, ¢es »saj ste partija, pa se vse odvija brez vas«,

Se na nekaj vpraSanj bom
skusal odgovoriti danes, na
druga in morda, ¢e jih bom Se
dobil, pa v prihodnji Stevilki.
Seveda so moji odgovori res
»moji« in zaenkrat ne bom
brskal po podatkih ali anali-
zah. Odgovori naj sluzijo bolj
za razmisljanje. Ce bo katero
vprasanje zame hudo, bom
prosil za odgovor vas. Tudi
¢e se vam zdi, da ni pravinje,
mi kar posljite vasega ali pa
samo pripombe.

@ Kakina je ta naja dria-
va in nase gospodarstvo, ki
nas vedno le privija z vse-
mi mogocimi ukrepi? Kje je
izhod iz tega?

To vprasanje je za zvezne-
ga poslanca in odgovor nanj
bi bil gotovo zajetna knjiga.
Jaz bom bolj skromen.

asa drazvnost in gospodar-
stvo sta zelo mlada. 1z »bal-
kanske <zaostalosti in popol-
ne vojne opustosenosti smo
se v 25. letih uspeli razviti v
»evropsko« drzavo z zadovo-
ljivim standardom. Imeli smo
najhitrejSo gospodarsko rast
v svetu. Razvijali smo se v
§irino in koli¢ino predvsem z
inflacijo. V tej hitri rasti so
se delale tudi napake — raz-
voj pa je bil izreden. Ustva-
rili smo si toliko proizvajal-
nih sredstev, da je jugoslo-
vanski trg postal premajhen
za njihove proizvode. Treba
se je bilo zaceti meriti z zu-
nanjim trgom. Ne izvazati za
vsako ceno, temvec priblizati
naso produktivnost njihovi. §
tem se je zacel trd oreh in
»privijanje«, kot pravite. Naj-
prej z reformo 1961, nato
1965 in konéno Se enkrat
1970. NaSe delo je premalo
produktivno, gospodarstvo pa
ne prevel »posrecenos, vode-
no, pa streljamo kozle enega
za drugim. Za vse tri reforme
smo se zavestno odloéili s
spoznanjem, da je treba nade
gospodarstvo in na$§ dinar
brezpogojno stabilizirati, utr-
diti, da bomo na svetovnem
trgu enakopravnejSi. Tega
smo se premalo drzali. Z be-
sedami smo bili za to, v res-
nici pa smo iskali luknje in
moznosti, kako ziveti in za-
sluziti brez povecevanja pro-
duktivnosti dela (poviSevanje
cen itd). To nas je privedlo
v sedanji izredno resen eko-
nomski trenutek, ki pa ni
brezupen. Trenutek je izred-
no resen zaradi tega, ker so
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zdaj pogoji za akcijo dosti
tezji, kot so bili v prvih dveh
reformah. Tako kot v vasem
vprasanju tudi v vsej jugo-
slovanski javnosti prevladu-
jeta skepsa in pesimizem na-
mesto zaupanja in optimizma.
Ker nismo uspeli dvakrat, je
sedaj nezaupanje v politiko
nasploh. Malo godrnjamo, ne-
koliko vsevprek Kritiziramo
in se skusamo vsak po svoje
pralogiditi novemu poloZaju,
da bi lahko Se naprej plavali
s tokom. Tako delamo vsi,
¢eprav priackujemo Se hude
tezave z osebnimi dohodki,
potrosnjo, povprasevanjem in
tudi z zaposlovanjem. Ceprav
ne nehamo pisati parol, da se
moramo za stabilnost dinarja
prizadevati vsi, pa je popol-
noma vseeno, ali se nas dela-
vec mece ob tla ali pa te pa-
role na ves glas razglasa. Ta
delavec, ki pri vsem tem naj-
vec trpi, bi bil u€inkovit gra-
ditelj naSe stabilizacije le v
primeru, ¢e bi imel priloZnost
hitreje menjati vodstva in to
od podjetij do federacije!

@ Ali je inflacija samo ju-
goslovanski pojav?

Inflacija resniéno ni samo
jugoslovanski pojav. Prav le-
to 1970 je bilo zabelezeno
kot leto najvecjih inflacijskih
tezav po zadnji vojni. O tem
prepricljivo govore podatki,
ki jih je objavila OECD, ce-
prav §e niso narejeni za vse
leto. Na Danskem so na pri-
mer cene potroinega blaga
narastle za 89, priblizno
enako na Svedskem, e bolj
pa na Norveskem. Anglija be-
lezi poveanje za 7 %, toliko
tudi Japonska, Francija in
ZDA. Za njimi so na vrsti Ita-
lija, Nizozemska in Zahodna
Nemcija.

Plazovi stavk, ki so zajeli
zahodne deZele, so mocno
dvignili pla¢e in tako pove-
cali inflacijo. Zelo mocéno na-
racanje plac¢ je bilo v Italiji,
ki je bila leta 1969 delezna
obseZnejsih §trajkov, ki so
ob¢utno ohranili gospodar-
stvo. Japonci so lani imeli
najvecje povisanje pla¢ do se-
daj (skoraj za petino), ¢eprav
je bil tudi proizvodni napre-
dek izreden. Celo Svedska in
Zahodna Nem¢éija kot dve ze-
lo razviti dezeli s stabilnimi
gospodarskimi tokovi sta v
minulem letu morali zapisati
v svoje statistike nekatere ze-
lo visoke neljube podatke

(povecanje plaé za 15—20 %).
Moc¢no nemirno je tudi go-
spodarstvo ZDA. To je le do-
kaz, da je inflacija prav v
lanskem letu bila najpomemb-
nej$a tezava, ki je delala in
Se dela vladam velike pregla-
vice, ministrom pa sive lase.

Pri nas so bili povecani
Zivljenjski stroski za 1179,
dohodki pa za enkrat ved,
kar je pripeljalo do takih
drasticnih vladnih ukrepov,
kot sta zamrznitev cen, deval-
vacija itd. V bistvu se takih
ukrepov posluzujejo vse vla-
de prej naStetih drzav, le da
poskrbijo za izredno Kkontro-
lo ukrepov. Nikakrsno izigra-
vanje ni mogoce. Obenem je
tam zelo mocna zavest pri-
vrzenosti nacionalnemu go-
spodarstvu. Najpomembnejse
poteze pa navadno izvedejo
bliskovito in uéinkovito, ne
kot pri nas, ko se je Ze pol
leta prej govorilo, da bo po-
trebna devalvacija dinarja.

Mocan pritisk na povisanje
pla¢ na zahodu predstavljajo
sindikati, ¢esar pri nas ni. Za-
hteve sindikatov se tako
stopnjujejo, da so nekatere
vlade prisiljene posegati po
potezah, ki pridejo v postev
v vojnem casu ali izrednih
naravnih katastrofah. Tako je
na primer morala angleSka
vlada lani uvesti zaradi §traj-
kov izredno stanje. Nasproti
sindikatom seveda vihtijo de-
lodajalci in vlade svoje argu-
mente: da je treba prerezati
inflacijsko spiralo prav pri
pretiranih delavskih zahtevah
glede plaé, da tehnolodka re-
volucija terja od delodajalcev
vedno vecja investicijska sred-
stva, da so lahko posledice
pretiranih zahtev glede plaé
katastrofalne, nekateri ome-
njajo celo ponovitev svetov-
ne krize 1929, leta itd.

Tako Jugoslavija resniéno
ne sameva z inflacijskimi in
drugimi znacilnostmi nestabil-
nega gospodarstva, Kkonec
koncev smo pa le del sve-
tovne celote.

@ Pred leti si kot sekretar
nase OO ZK govoril (na RTV),
da v nasem Saturnusu do pre-
kinitve dela »ne bo« prislo.
Pa je prislo in to do pravega
»Strajka«, ¢eprav se tega ne
upate odkrito zapisati in ome-
njate le neke »socialne kon-
flikte«.

— Prijeli ste me za jezik!
Takrat sem javnosti rekel,

da v Saturnusu ne bo prislo
do prekinitev dela, ¢e bodo
druzbenopolitiéne organizaci-
je se naprej tako aktivne in
vsaj toliko ucinkovite, Ta »Ce«
je bil usoden in tudi vi ste
na njega pozabili. Se danes
pa sem »trmast« in se enako
trdim, Nikoli ne bi prislo do
prekinitev in to nikjer, ¢e bi
pilo delo druzbeno politicnin
organizacij v podejtju ucinko-
vito, ker bi te poskrbele, da
bi se vzroki tekoce odstran)e-
vali in bi clane Kolektiva
dnevno vkljucevale v uprav-
ljanje s podjetjem. Podobne
situacije so nase organizacije
ze¢ resevale, pa brez prekini-
tev. Trdim, da do teh zaostri-
tev ne bi prislo, ¢e bi uspeli
vsaj s programom, Ki ga je
imela nasa organizacija ZK
pripravljenega ze 1968. leta.
Ta program je bil dale¢ bo-
gatejsi in dalekoseznejsi, kot
pa so vsi dosedanji ukrepi za
notranjo stabilizacijo opera-
tivnega vodstva. Razumujivo
je, da je bil ta program za
vodstvo podjetja sila nesim-
paticen. Tega v podjetju, ki
ga je »vsiljevala« organizacija
4K, ni bilo tezko ovreci, Ce-
prav je ve€ina ¢lanov vodstva
tudi ¢lanov ZK. Ni pa bilo
dovolj samo program ovreci,
treba je bilo razvrednotiti tu-
di njegove zagovornike in to
delamo Se danes. Tako so vse
na$e organizacije odsle rakom
zvizgat, ostalo pa je le samo-
upravljanje — nekdo mora
ostati, ki naj »odgovarjac.
Resnica je, da smo z ukre-
pom devalvacije zelo pritis-
njeni in vsega bremena sami
ne moremo zdrzati. Toda de-
lavke, ki so »stavkale«, niso
preklinjale zvezne vlade, am-
pak naso saturnusko, ¢eprav
so bile seznanjene z ukrepi,
ki so nas prizadeli in so plod
ZIS. Res je tezko verjeti, da
ma nismo vedeli za devalva-
cijo ze prej, da vseh teh ukre-
pov nismo pricakovali in se
nanje bolje pripravili. Eden
hujsih oditkov javnosti ZIS
je, da se je o devalvaciji ze
prej predolgo vedelo in so se
podjetja lahko na to pripravi-
la z zalogami. Mi nismo imeli
0 tem pojma ne sedaj, ne leta
nazaj, nismo se pripravili dol-
gorocno, ne kratkorocno.

Glede samega imena, ali
»Strajke ali prekinitev dela
ali socialne zaostritve ipd., ni
tako pomembno, ker vsebine
Z imenom n¢ moremo spre-
meniti. Jaz razumem pod
Strajkom ali stavko boj delav-
cev v kapitalistiCnem svetu, v
smeri spreminjanja osnovnih
produkcijskih odnosov (druz-
benega reda) v naSem prime-
ru pa gre samo za konfliktno
situacijo, ki ji ni namen uki-
niti samoupravnih produkcij-
skih odnosov, ampak storiti
pritisk za ¢istej§e samouprav-
ne odnose. Sem odlo¢no proti
temu, da bi bila to oblika za
razreSevanje problemov in
tezav. Vendar, kjer so druz-
beno politicne organizacije
»odrinjene«, samoupravljanje
pa sicer organizacijsko in teh-
niéno zelo urejeno — v lepih

pravilnikih in mapah — wvse-
binsko pa samo formalno, je
nujno, da pride do te skrajne
samoupravne oblike. Prav bi
bilo, da bi v takih primerih
prekinitve dela organiziral
sindikat skupno z drugimi or-
ganizacijami,

Jasno je, da je vsak kon-
flik s prekinitvijo dela zna-
menje, da ni ustrezne druz-
bene akcije samoupravnih in
vodilnih organov v delovni
organizaciji ter odgovornih
dejavnikov druzbeno-politic-
nih skupnosti in da je prema-
idejno politicnega delovanja
komunistov in drugih organi-
zacij. Na kratko in razumljivo
pa se za na$ primer lahko iz-
razimo, da vzroki za te ne-
mire izhajajo iz nerazvitih sa-
moupravnih odnosov (formal-
no samoupravljanje) in pre-
malo demokratiénega vodenja
podjetja. Premalo smo delo-
vali s ¢lovekom! Drugje iska-
ti carovnic bi bilo res odvec!

— So povisani osebni do-
hodki preddelavcem res vzrok
za prekinitev dela?

Na to vpraSanje sem vse-
binski odgovor Ze dal. Ker pa
so osebni dohodki eno naj-
obcutljivejSih podrocij odno-
sov, je moje mnenje, da je bil
to le eden od povodov. Oseb-
ni dohodki se niso popravili
vsem preddelavcem, ne samo
njim in tudi ne prvic. Delav-
ke so ocitale poviSanje pred-
delavcem pac zato, ker delo
teh najbolj poznajo in ker je
bilo storjeno premalo javno.
Trdim, da preddelavei niso
prevec nagrajeni, temvec, da
kadrovski profil preddelavca
ne odgovarja zahtevam nji-
hove vloge v proizvodnji. Se-
veda ne vseh! O tem lahko
vec piSem drugic.

Po mojem misljenju izhaja
seme nezadovoljstva na po-
dro€ju nagrajevanja iz same-
ga zacetka tockovnega siste-
ma, Vsi smo se strinjali s toc-
kovnim sistemom, nismo se
pa strinjali z razporeditvami
po grupah — z razmerji, ker
je to temeljilo na subjektivnih
merilih. Temu je bil dokaz tu-
di veliko $tevilo pritozb, ki
se jih je poSiljalo od organa
do organa, noben pa jih ni
analiziral, ker sicer prav go-
tovo ne bi bili odgovori na
vse pritozbe narejeni na ma-
trico in razmnozeni (kot vabi-
la). Takrat je bilo obljublje-
no, da se bo ta sistem stro-
kovno izpopolnjeval — prislo
pa je le do subjektivnih po-
pravljan, kar je nered in ne-
zadovoljstvo Se povecalo. Ta-
ko je viSina osebnih dohod-
kov (in je) predvsem odvisna
od posameznih direktorjev,
njihove iznajdljivosti in avto-
ritete, kar povzroc¢a nesoglas-
ja med DE in sluzZbami.

Le z analitino oceno na
podlagi sistemizacije delovnih
mest bi se najbolj pribliZali
»praviénemu« nagrajevanju.
Problematiéno je tudi podroc-
je premij — tehniénih in eko-
nomskih norm. Za to podroé-
je pa sem premalo informi-
ran, da bi lahko bil kriticen.

Urednik
Slavko Gerlica

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva to-

varne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666

— Ureja urednifki odbor: Milo§ Mikoli¢, Fani ZuzZek,

Franc OraZen, Slavko Gerlica, Anamarija Verden, inZ.

Tomo Perme in inZ. Majda Korosec. Odgovorni ured-

nik: Slavko Gerlica, telefon 313-666-78 — Tiska Tiskar-
na PTT Ljubljana — Rokopisov ne vraamo.




O pravilniku o informiranju
in tajnosti podjetja

V nadaljevanju ureja pravilnik v 3. in 4. poglavju tajnost podjetja ter ukrepe za njeno
zavarovanje. Preden zacnemo obravnavati dolocila posameznih ¢lenov po pravilniku, mora-
mo omeniti, da so zadeve, ki so oznacene kot tajnost podjetja nastete konkretno in da razen
njih nobena druga zadeva ne more biti oznatena za tajno. Izjema je dovoljena le za zadeve,
za katere dolo¢i DSP, da so tajne, ¢eprav niso kot take navedene v zunanjih in domacih
predpisih ter aktih. Za konkretno in utesnjevalno razlago zadev, ki so tajne, govori tudi
dejstvo, da je tajnost izjema od nalela o javnem delu podjetja in vseh organov v njem.

V zacletku 3. poglavja je
najprej doloceno, katere do-
kumente in podatke Stejemo
za tajne glede na to, kdo jih
je dolocil za take. Po dolo-
Cilu 28. ¢lena tajni podatki
lahko izvirajo iz zakonitih
predpisov ali iz konkretnih
odlo¢b pristojnih  drzavnih
organov. Tajni so tudi podat-
ki, za katere to dolocijo splos-
ni akti podjetja ali jih kot
take proglasi DS. Tajni po-
datki, ki pridobe to lastnost
zZunaj podjetja, pridejo v pod-
jetje ze oznadeni z ustrezno
oznako o tajnosti ter je po-
stopek za ravnanje z njimi
ter njihovo varovanje dolo-
€eno s predpisi in navodili
organov, ki so podatke posre-
dovali podjetju,

Tajni dokumenti in podat-
ki, ki pridobe to lastnost z
nastankom v podjetju se de-
lijo na tajne podatke narodne
obrambe in na poslovno taj-
nost. Zaradi konkretnosti te
materije je najbolje, ¢e v ce-
loti citiramo 31. in 32. Clen
predloga pravilnika, ki govo-
rita o tajnih podatkih narod-
ne obrambe ter o poslovni
tajnosti:

31. clen

Tajni podatki narodne
obrambe podjetja so:

— vojni nacrt podjetja

— razvojni nacrt podjetja

— nacrt pripravljenosti
Podjetja in sporocilo o pri-
pravljenosti podjetja

— naprave in objekti za
Proizvodnjo v vojni
. — znanstveni in tehnicni
1zumi, ki imajo pomen za na-
rodno obrambo, a so v po-
sesti podjetja

— podatki o
enoti podjetja

— sklenjene pogodbe, do-
Pisi, sporocila, dokumentaci-
Ja o izdelavi in koli¢ini blaga
ter vrsti blaga, ki se dobavlja,
0z, o storitvah, ki se oprav-
ljajo za oboroZene sile, kakor
tudi podatki o dispoziciji upo-
rabnikom in o ¢asu dobave
laga, oz. izvrSitve storitve
_ Za oborozene sile

— zapisniki in drugi ma-
teriali za delo §taba za na-
fodno obrambo, ki se nana-
Sajo na predhodne tocke.

teritorialni

32, ¢len

Za poslovno tajnost Steje-
Mo naslednje dokumente in
Podatke::

1. ki se nanasajo na gospo-
darsko dejavnost podjetja:

— dokumenti razvojne in
Konstrukcijske sluzbe, ki so
Nove tehnicéne resitve — izu-
mi, tehniéne izbolj§ave, od-
Kritja, tehnologki postopki

— nacrti, prototipi izdel-
Kov in ostala dokumentacija
Z elementi predracunov za
nove proizvode

— rezultati raziskovalnega
dela

— podatki o proizvodni
Sposobnosti in planu podjetja

2. ki se nanasajo na komer-
cialno poslovanje in stike
podjetja:

— kalkulacije cen

— plani nabave in prodaje

— nadrti novih komercial-
nih poslov

— nadrti za propagandno
dejavnost podjetja

3. ki se nanasajo na gospo-
darski polozaj podjetja:

— o stanju kreditov

— o realizaciji finanénih
planov

— 0
narjem
pirji

— o stanju zalog surovin
in kon¢nih proizvodov

— o terjatvah in obvezno-
stih

4, ki se nanasajo na splos-
no poslovanje podjetja:

— o zavarovanju podjetja
in sredstvi v njem.

Za poslovno tajnost Steje-
mo tudi vse izracune, rezul-
tate in dognanja diplomskih
del, ki se nanasajo na 1., 2.,
3., 4. tocko prvega odstavka.

Smisel in namen vseh oblik
tajnosti je v tem, da se za-
""" pred nepoklicanimi
osebami vsi dokumenti in po-
datki, za katere bi bilo s sta-
lis¢a podjetja ali celotnega
gospodarstva oz. druZbene
ureditve Skodljivo, ¢e bi te
nepoklicane osebe zanje izve-
dele. Zato je logitno dolocilo
34, ¢lena, ki govori, da so
dolzni Cuvati tajnost vsi de-
lavei v podjetju in tudi druge
osebe, ki opravljajo delo za
podjetie na podlagi delovrsne
ali kakSne druge pogodbe.
Dolznost ¢uvanja tajnosti ne
prencha po prenchanju de-
lovnega razmerja ali po
opravlienem delu na podlagi
delovrsne ali kaksne druge
pogodbe.

Splosen druzbeni interes pa
zahteva, da druzbeni organi
izvedo tudi tiste podatke ali
dobe v pregled tiste doku-
mente, ki se sicer Stejejo za
tajnost po tem pravilniku.
Ker so tudi to izjeme od pra-
vila, jih je potrebno konkret-
no nasteti in zlasti utesnje-
valno razlagati., Kdaj sporoci-
lo tajnosti ni krsitev dolocb
tega pravilnika dolofa 35.
¢len, ki se glasi takole:

manipulacijah z de-
in vrednostnimi pa-

35. Clen

Ne Steje se za krsitev dolz-
nosti varovanja tajnosti, ¢e
se sporoci podatek, ki se sicer
§teje kot tajnost po tem pra-
vilniku:

1. pooblas¢eni osebi ali or-
ganu zunaj podijetja v smislu
veljavnih predpisov

2. organom upravljanja
podietia, kadar obravnavajo
podroéje in ¢e je to neogibno
potrebno v zvezi z upravlja-
njem podjetja. Oseba, ki spo-
roca tajne podatke v primeru
iz 2. tocke prejSnjega odstav-
ka, je dolzna opozoriti na
dolZnost varovanja tajnosti in
navzoci so jo dolzni varovati

3. Za krsitev tajnosti se
tudi ne Steje, kar pove dela-
vec, ko nadzornemu organu
naznani kaznivo dejanje, go-
spodarski postopek, prekrsek,
ki ga je storilo podjetje, ali
ko sporoci tajnost organu, ki
izvriuje nadzorstvene pravi-
ce, da bi uveljavil svoje sa-
moupravne pravice ali pra-
vice iz delovnega razmerja.

Samo dolocilo o tem, kaj
je tajnost ne zagotavlja ucin-
kovitega varovanja, zato so
potrebna §e dolocila o ukre-
pih za zasc¢ito tajnih podat-
kov in dokumentov. Ti ukrepi
so zelo konkretni in njihovo
ncupostevanje in neizpolnje-
vanje pomeni hujSo kriitev
delovne dolznosti. Za boljso
predstavo kaksni so ti ukrepi
citiramo dolocila ¢lenov od
38 do 45 v celoti:

38. ¢len

Dokumente, podatke in ob-
jekte oznaci za tajnost ob na-
stanku ali zadeve kasneje vo-
dilni delavec podjetja, v ka-
terega sektor dela sodi za-
deva.

Zadeve iz prejSnjega od-
stavka lahko oznadi za taj-
nost tudi upravitelj vojnega
nacrta.

39, clen

Za tajne podatke smejo ve-
deti samo delavci, ki nepo-

sredno delajo z njimi in nji-
hovimi predstojniki.

Za tajne podatke narodne
obrambe smejo vedeti vsi ¢la-
ni staba za narodno obrambo
v obsegu, ki je potreben za
obrambno usposabljanje, pa
tudi izvajalci obrambnih na-
log.

40. Clen
Tajne podatke je treba
skrbno hraniti, varovati in

prepreciti vpogled nepoobla-
§¢enim osebam. Delavec, ki
pripravlja dokumente s taj-
nimi podatki, je dolzan po
koncanem delu uniciti vse ori-
ginale in druge pripomocke,
iz katerih bi se lahko odkrili
tajni podatki.

41, clen

Ni dovoljeno prepisovati,
fotografirati in razmnozZevati
na kakr§en Kkoli na¢in doku-
mentacijo, ki velja za tajnost,
brez odobritve glavnega di-
rcktorja oz. njegovega na-
mestnika.

Dokumenti in podatki, ki
se smatrajo za tajnost, se
smejo odnasati izven podjetja
samo s predhodnim dovolje-
njem glavnega direktorja oz.
njegovega namestnika.

42, clen

O pogresitvi ali
tajnih podatkov s svojega
delovnega podroja morajo
delavci kar najnujneje obve-
stiti glavnega direktorja.

Ce gre za pogresitve ali
odkritje podatkov narodne
obrambe, je dolzan glavni
direktor brez odlasanja obve-
stiti obcinski upravni organ
za narodno obrambo in hkra-
ti ukreniti vse potrebno, da
se odvrnejo morebitne $kod-
ljive posledice in ugotovijo
okoliscine, v katerih so tajni
podatki izginili oz. bili od-
Kriti.

odkritju

43. clen
Vsaka krsitev dolznosti va-

rovanja poslovne tajne ali
neobvestitev po ¢l. 41, po-
meni hujSo kritev delovne
dolznosti, za kar je kriitelja
mogoce izkljuciti iz delovne
organizacije in zahtevati po-
vracilo morebitne Skode.

44, Clen

Dokumente in podatke, ki
veljajo za tajnost sme drugim
sporo€iti ali pokazati le glav-
ni direktor ali njegov namest-
nik. S soglasjem glavnega
direktorja smejo tajnost spo-
rociti tudi vodilni delavci,
vendar le tiste podatke in do-
kumente, ki se nanasajo na
njihove organizacijske enote.

Tajnost je dovoljeno sporo-
cati le v primerih, ko je to
nujno za izvrSevanje poslov
podjetja.

45, ¢len

Za shranjevanje in varova-
nje dokumentov in podatkov,
ki se nahajajo v posameznih
organizacijskih enotah so od-
govorni vodilni delavci, ki so
dolzni z navodili o poslova-
nju zagotoviti primerno var-
nost.

V zadnjem poglavju ureja
pravilnik obiske domacih in
inozemskih strank. Smisel do-
locila tega poglavja je v tem,
da se materija enotno uredi
in da zacnemo voditi ustrez-
no evidenco o prihodih, za-
drzevanju in odhodih najraz-
licnejsih ljudi, ki prihajajo v
podjetje in ki lahko s svojim
prihodom povzroce tudi ma-
terialno ali kak$no drugo
skodo.

Z organizirano razpravo 0
predlogu pravilnika bomo za-
¢eli takoj, ko bo ¢as to do-
puscal.

V tem c¢asu pa bi bilo ko-
ristno, ¢e bi vsakdo, ki ga
ta material zanima, o tem
razmisljil ter pripravil svoje
pripombe in predloge in jih
med javno razpravo posredo-
val odboru za informiranje.

Mladinska organizacija, $e ne dolgo tega, kar je bila na novo ustanovljena, se Ze vkljucuje v
druzbeno politicno delo. Malo tezko gre, vendar gre- V {etrtek 4. marca so organizirali Ze
drugo problemsko konferenco, to pot o stanovanjski problematiki, enem najbolj Zgocih in
nejasnih problemov mladih, Zavzeli so se za povecanje sredstev namenjenih za stanovanjsko
problematiko, za skrajSanje 5-letne delovne dobz kot pogoj za pravico prodnje. Izrazili so Zeljo,
da mladina sodeluje s stanovanjsko komsiijo in sklenili, da vzpodbudijo mlade k namenske-
mu varcevanju.

MLADINCI V ZELEZARNI

Nas mladinski aktiv je 6. februarja priredil ogled valjarne na Koroski Beli in Slovenskem
Javorniku. Udelezilo se ga je ve¢ kot 40 mladincev in mladink, ki so si ogledali moderno
valjarno na Koroski Beli, zgrajeno pred nekaj leti in Javornisko valjarno, ki stoji na mestu,
kjer je bil postavljen prvi plavi na Slovenskem, Drugo polovico dneva so izKoristili za obisk
Kranjske gore, kjer so eni smucali, drugi drsali, nekateri pa so se sprehajali pod Vitrancem. Ob
vrnitvi pa so vsi skupaj ugotovili, da je bil ta lepi dan prekratek!

Mejnik Adolf

GLAS SATURNUSAD



Kako

naj bi

obracunavali
redni letni
dopust

Z novim PRAVILNIKOM O DELOVNIH RAZMER]JIH smo
uskladili dolocila o izrabi rednega letnega dopusta s temelj-
nim zakonom o delovnih razmerjih (TZDR) in s pojasnilom
Zveznega sveta za delo, §t. 1723/1-67 z dne 14. 2, 1968, ki se
glasi: t. i. »prosta sobota«, ki jo uvede delovna skupnost de-
lovne organizacije smatra v skladu z dolocbo 150. ¢{l. TZDR
glede uveljavljanja pravic iz dela in po delu, kakor da jo je
delavec prebil na delu v delovni organizaciji. Prosta sobota
namre¢ nima znacaja tedenskega (nedeljskega) pocitka, ki se
v obdobju izrabe rednega letnega dopusta ne Steje v Stevilo
delovnih dni, ki so doloceni za izrabo letnega dopusta.

Da bi zadostili predpisom omenim, da bi pa morda le

in hkrati ne prikrajsali delav-
cev pri rednem letnem dopu-
stu, se je lestvica delovnih
dni rednega letnega dopusta
razmerjih spremenila,

Omenimo naj Se, da se je
s pravilnikom bistveno spre-
menilo vpraSanje dodatnih
dni rednega letnega dopusta
zaradi delovnih pogojev in
odgovornosti ter zaradi po-
sebnih delovnih uspehov o
cemer smo delavce Ze sezna-
nili,

Pri obracunu oz. evidenci
izkoris€anja letnega dopusta
ne bi imeli nobenih tezav, ce
bi delavci izkoriscali dopust
najmanj na cele tedne, cesar
pa marsikdo ne dela zaradi
narave in potreb delovnega
mesta na eni strani in zaradi
socialnega polozaja na drugi
strani. Samo mimo grede naj

Skupaj delovnih dni
red. letnega dopusta

kazalo razmisliti o tem ali ne
bi uvedli pravila, da je do-
pust potrebno izkori$cati naj-
manj v tedenskih obdobjih.

Seveda so od tega pravila
mogoce tudi izjeme v upravi-
¢enih primerih.

Zaradi nevarnosti zlorab,
ki jih omogoca delno in vec-
kratno izkoriianje rednega
letnega dopusta, bodo poin-
terke skupno Stevilo delovnih
dni rednega letnega dopusta
za posameznega delavca de-
lile s Stevilom 6 — Stevilo de-
lovnih dni v tednu. Tako bodo
dobile Stevilo tednov in pro-
stih ter delovnih sobot v teh
tednih glede na to, da je pra-
viloma vsaka cetrta sobota
delovna. Stevilo prostih so-
bot bodo odstele od skupnih
delovnih dni dopusta in sicer
takole:

QOdstejemo proste
sobote

15 do 17 dni
18 do 29 dni
30 dni

Pri obracunu pa bodo poin-
terke obracunale dejanske de-
lovne dni, torej po pet delov-
nih dni v tednih s prostimi
sobotami in po Sest delovnih
dni v tednih z delovnimi so-
botami. Za laZjo predstavo

2 soboti
3 sobote
4 sobote

naj navedem primer:

Delavka NN ima skupaj 12
let delovne dobe, letos dela
vse leto v eluxalu in ima 2
otroka mlajsa od 7 let. Od-
merimo ji dopust:

— po ¢l. 56 za delovno dobo
od 5 do 15 let

— po ¢l. 57. zaradi tezkih del.
pogojev

— po ¢l, 58. t€. 2 — materin-
ska dolznost v vzgoji in vzreji
otrok

Skupaj pripada tov. NN 26
dni rednega letnega dopusta.
Stevilo 26 delimo s 6 in do-
bimo 4, kar pomeni 4 tedne
ali 4 sobote.

Ce bi tov. NN izkoristila
dopust naenkrat, bi ta trajal
4 cele tedne in 2 dneva, kar
pa zaradi narave del. mesta
in zaradi socialnih pogojev
dovoljujemo delno in veckrat-
no izrabo, tov. NN Ze vnaprej
odstejemo 3 proste sobote,
Ob izrabi pa ji bomo v pri-
sotnostno listo napisali le po
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19 dni — delovnih

3 dni — delovnih

4 dni — delovnih

5 dni na teden oz. 6 dni, ka-
dar je v tednu tudi delovna
sobota.

Pri takem nacinu obracu-
navanja je popolnoma vseeno
ali je v tednu tudi delovna
sobota ali ne in je Stevilo de-
jansko prostih delovnih dni
enako za vse delavce tiste, ki
ga izkoriS¢ajo v daljsih ob-
dobjih in za vse tiste, ki ga
izkoriS¢ajo po dan ali dva.
V tem pa je tudi prednost no-
vega nacina obracuna pred
starim.

Samoupravna in politicna aktivnost

v februarju

in marcu

® 1. februarja je imel sejo
izvrsni odbor sindikata, ki se
je dogovoril o pripravah na
obéni zbor. Sprejel je slkep,
da se po vseh obratih organi-
zira obratne sestanke, kjer se
¢lanom kolektiva prikaze si-
tuacijo podjetja po devalvaci-
ji in razlozi predlagani no-
tranji stabilizacijski nacrt. Na
teh setankih so Se volili de-
legate za obcniz bor in pred-
lagali ¢lane za nov izvr$ni od-
bor.

® 4, februarja seja sekreta-
riata ZK z dogovorom za po-
tek akcije politicne aktivnosti
ob nastalem gospodarskem
vprasanju ter priprave na let-
no konferenco ZK.

® 5. februarja je odbor za
gospodarska vprasanja spre-
jel konkretni operativni pro-
gram prilagoditve novim po-
gojem gospodarjenja (pisaliv
4. St. Biltena).

® 8. februarja sklic politic-
nega aktiva, kjer se je sezna-
nil z vsebino predlaganega
naérta notranje stabilizacije
in sklenil povecati in razsiriti
politicno aktivnost vse orga-
nizacije in oddelke.

® 11, februarja je zasedal
sekretariat ZK in se dogovoril
za sestanke po oddelkih, Se

posebej na situacijo po preki-
nitvi dela (Zalog).

® 12, februarja, seja DSP,
kjer so bili sprejeti ukrepi za
resitev nekaterih najaktual-
nejSih in negativnih pojavov
v delovnem procesu, predla-
ganih od glavnega direktorja.

® 16. februarja je bil oblni
zbor sindikalne organizacije.

® 19, 22, in 23, februarja
so imeli sestanke komunisti
po oddelkih, ki so ocenili na-
stalo situacijo ter dali kon-
kretne predloge za odstrani-
tev zariS¢, ki povzrocajo ne-
na svojo drugo sejo izvrini
zadovoljstvo in, ki nas polo-
zaj Se zaostrujejo.

® 22, februarja se je sestal
odbor OO sindikata in sindi-
kalni pododbori iz delovnih
enot. Dogovorili so se za obli-
ke nadaljnjega dela in se za-
vzeli za hitrejSe izvajanje no-
tranje stabilizacije.

® 24. februarja se je sestal
sekretariat in s irazdelil med
seboj konkretne zadolzitve
za pripravo akcijskega pro-
grama.

® 24, februarja je imel sejo
tudi odbor za gospodarska
vprasanja, ki je sprejel v izvr-
Sitev predlagane ukrepe glav-
nega direktorja.

@® 2. marca je bil v podjet-
ju sklic zbora volivcev, ki sO
obravnavali problematiko
mestne skupscine in obéinske
skupscine ter krajevne skup-
nosti.

® 5, marca je bila skupna
seja DSP in odbora za gospo-
darska vpraSanja, kjer je bil
obravnavan zaklju¢ni obracun
za poslovno leto 1970 ter
sprejel sklep za skupen na-
stop s proizvajalci kovinske
embalaze za zviSanje cen iz-
delkom v viSini 22,4 0/,

® 9. marca je bil skupni se-
stanek predstavnikov jugoslo-
vanskih podjetij embalaze na
Reki z dogovorom o enotnem
nastopu za zvisanje cen, Sode-
lovali so: direktor podjetja,
predsednik DSP in sekretar
00 ZK.

® 10. marca, informiranje
slovenske javnosti preko jav-
nih sredstev za obvescanje o
pomenu in sklepu sestanka
embalazerjev na Reki.

@® 4. marca — problemska
konferenca aktiva mladih o
stanovanjski problematiki,
kjer so se zavzeli za poveca-
nje sredstev za stanovanja,
zmanjsanje stalnostnega po-
goja iz 5 na 3 leta in popula-
rizacijo namenskega varceva-
nja.

Iz nase zobne ambulante

Vemo za vrednost naSih
zob?

V mnogih casopisih in re-
vijah izhaja vedno veé clan-
kov, ki govore o cloveskem
organizmu in skrbi zanj.

Tudi o negi zob je bilo Ze
veliko napisanega, vendar pa
sreCujemo v ordinaciji ljudi,
ki o pravilni negi zobovja ne
vedo dosti.

Ci¢enje zob z zobno krtac-
ko in zobno pasto, kot osnov-
no pomagalo pri zasciti zob
pred zobno gnilobo, bi mora-
lo biti Ze avtomatsko dejanje,
vendar temu ni tako. Pravil-
no bi bilo, da se zobje odi-
stijo po vsaki jedi!!, je pa
tudi dovolj, ¢e se cistijo po
treh glavnih obrokih, pred-
vsem pa zvecer. Cistiti je tre-
ba temeljito in pravilno ter
dovolj dolgo. Le tedaj odstra-
nimo vse ostanke hrane, ki
so eden glavnih vzrokov za
nastanek zobne gnilobe, obe-
nem pa tudi masiramo dlesen
in jo s tem utrjujemo. Tega
bi se bilo treba vztrajno dr-
zati, saj s tem, da le kupimo
zobno §éetko in jo potem
pustimo lezati v predalu, ali
pa jo rabimo le ob nedeljah
$e ne zascitimo zob pred gnit-
jem. Zelo vaino je tudi, da
na redno ciS¢enje navadimo
tudi otroke, ki pa bodo C¢i-
stili zobe le, ¢e bodo videli
to delati starse!!

Redno vsaj dvakrat letno
pa je treba obiskati zobo-
zdravnika, ki natan¢no pre-
gleda zobovje in opazi tudi
ostale spremembe v ustni
votlini, od katerih so neka-

tere lahko usodne, ¢e se jih
pravoc¢asno ne odkrije.

Seveda pa se je ob vsakem
sumu, da se zob kvari, treba
takoj javiti v ambulanti, da
nebi bilo prepozno!

V zvezi z javljanjem in na-
rocanjem v nasi zobni ambu-
lanti, je bilo Ze sliSati pri-
pombe, da je doba c¢akanja
med posameznimi obiski v
ordinaciji predolga. To je si-
cer res, vendar je treba upo-
Stevati, da se racuna za ene-
ga pacienta povprecje 15 mi-
nut. Pri Sesturnem ordinacij-
skem delavniku je to okoli
25 pacientov na dan, zobna
ambulanta »OA Saturnus« pa
jih sprejme okoli 35. Lahko
je videti, da je Stevilo veliko
preveliko, delo pa zdruzeno
z velikim naporom, tako da
bo treba celo zniZati Stevilo
pacientov in bo doba cakanja
Se daljsa ali pa bo treba po-
vecati Stevilo ordinacijskih
ur, Tudi oprema, predvsem
pa stroj, ni najboljsa in upa-
mo, da bomo neko¢ imeli so-
dobnejSo aparaturo, ki bo
skrajsala ¢as posameznega
pacientovega obiska na mini-
mum in moéno zreducirala
tudi boledine pri zdravljenju,
Na zalost bomo morali ne-
hati sprejemati — vsaj za ne-
kaj ¢asa — vse svojce aktiv-
nih zavarovancev in jemati
res le delavce in usluzbence
»Saturnusa«, »Toplarne« in
»Zmaja«.

Omeniti je treba, da ima-
mo v letu 1970 preko 1000!
pacientov, od katerih je vsak
po velkrat v nasi ordinaciji,
tako da je vsem res tezko
ustreéi in morajo nekateri

manj nujni primeri dolgo ca-
kati.

Poleg tega pa so nekateri
pacienti Se nedisciplinirani in
se ne drze dolocenih datu-
mov, kar $e povecuje pritisk
na ordinacijo in povzroca ne-
red. Tudi tu bo treba v pri-
hodnje vec discipline!!

Vsak, kdor je naro¢en mo-
ra oddati narodilni kartoncek
do 8. ure zjutraj ali do 14.
ure, kadar delamo popoldne
in ne nositi knjizice v ordi-
nacijo, kadar se mu ravno
zljubi!

Kljub temu, da velika veci-
na pacientov disciplinirano
izvaja vsa narocila in napot-
ke, ki jih dobi v ordinaciji,
pa imamo najve¢ tezav pri
prepovedi uzivanja hrane po
plombiranju. Material, iz ka-
terega so plombe, rabi pri-
blizno 3 ure, da se strdi in
¢e pacient pred tem casom
grize ali Zveci trdo hrano, je
bilo delo in trud in tudi pa-
cientovo trpljenje zaman.

Ceprav to vsakemu posebej
po veckrat povem, so videli
nekatere, ki so naravnost iz
zobne ambulante zavili V
menzo in si privoscili izdatno
malico. Seveda so potem
kmalu spet na zobnem stolu!
Nasi materiali za plombira-
nje niso vsi najboljsi in za-
enkrat, dokler ne dobimo so-
dobnejsih, je treba Se toliko
bolj paziti.

Teh nekaj besed je bilo po-
trebnih, da bi se vsaj malo
seznanili tudi s posameznimi
nroblemi nase zobne ambu-
lante. Obsirneje o sami negi
zob pa kdaj drugic!

Dr. Matjaz Rode



Uvajanje
kontejnerjev
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Kontejner je velika posoda
Za prevoz blaga namenjenega
2a veckratno uporabo. Izdelan
J¢ iz kovine in tako, da omo-
80Ca hitro prekladanje iz
tnega vozila na drugo. Za-
Pira se hermetiéno ter robo
Varuje pred vremenskimi
Vplivi 100 9/y-no.

Kontejner so prvié uporabi-
V Ameriki okoli leta 1938, ta
fzava je Se sedaj vodilna v
transportu s kontejnerji. Ker
SO se pojavili prvi¢ tam, so
Vse njihove mere v é&evljih
(foot-ft = 12 inch-in = 30,48
cm),

Razdelitev kontejnerjev:

1. Veliki kontejnerji
. Pod velike kontejnerje Ste-
Jémo tiste, ki majo notranji
Volumen veéji od 3m’. Tudi
te kontejnerje potem delimo
S€ na 3 vrste.

a) Navadni kontejnerji so
brez kakrinega koli prikljué-
k-_?l. 0z. naprave za prilagaja-
mje robe ali transportnemu
sredstvu.

b) Specialni kontejnerji pa
S0 namenjeni samo doloceni
Vrsti robe (hladilniki).

_€) Univerzalni kontejnerji,

1 SO namenjeni transportu
Vseh vrst robe, ter imajo pri-
djucke za enostavno manipu-
liranje z njimi,

Vsi ti kontejnerji so po pre-
Seku enaki, razlikujejo se le
Po dolzini.

.. Mere so 8 x 8 cevljev, dol-
Zine pa so sledece: 10, 20, 30
In 40 ¢evljev, z oznakami 1A,
1B, 1C in 1D. Edina napaka
Pri teh je le v tem, da mi
!lpo_rabljamo meterski sistem
In je s tem pri nakladanju
Kontejnerja s paletami izko-
FiS¢enost malo nizja, kot bi
lahko bila. Delani so po 1SO
Normah (Internacional Orga-
Nization ofr Standerdazation).

Njihova maksimalna nosil-

nost bruto po oznakah je: 1A
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2. Srednji kontejnerji imajo
prostornino od 3—10 m’, ven-
dar te ti ne merijo po volum-
nu, temve¢ po nosilnosti.

3. Mali kontejnerji: ¢

Delimo jiv 3 grupe in jih
oznacujemo s ¢rkami:

A — volumen 1 m?

B — volumen 2m’

C — volumen 3m’

Za te kontejnerje velja po-
sebnost, da so opremljeni s
Stirimi kolesi ,ki omogocajo
prevoz kontejnerja v vse stra-
ni: med transportom pa mo-
rajo biti negibljivi. Maksimal-
no so lahko naloZeni do 1,5t
brez kakrdne Kkoli tolerance
na plus.

4. Kontejnerji za prevoz te-
kocin:

Ti kontejnerji so izdelani v
obliki cistern in so namenjeni
predvsem prevozu kemicnih
tekocin.

Ekonomske prednosti kon-
tejnerjev

1. Pri malih Kkontejnerjih
se zmanj$a embalaza za mini-
mum, lahko pa celo odpade,

2. Omogocajo hitro nakla-
danje,

3. Prihranek pri Zivem delu
(predvsem zaradi transporta),

4. Kontejner lahko uporab-
ljamo tudi kot skladisce,

5. Produktivnost dela se
poveca,

Zaradi slabe izkori§c¢enosti
pri nakladanju s paletami so
v Nemciji izdelali kontejner z
merami, ki omogocajo 100 %
tno izkoris¢enost — presli so
na meterski sistem, Edina sla-
ba lastnost teh Kkontejnerjev
je v tem, da zaenkrat niso
primerni za transport v pre-
komorske drzave, in sicer za-
radi tega, ker so ladje zgraje-
ne v colskem sistemu.

Istovarjanje iz kontejnerja s pomoéjo viliarja in paletnega
sistema

Zadnje Case se vse vec pod-
jetij, katera izvazajo na zahod
in v Ameriko, odlo¢a za kon-
tejnerje. Npr. Brest, Meblo,
Emo itd. Slednje se je kot je
razbrati iz €asopisja, dolocilo
samo izdelovati Kontejnerje.
Vso potrebno tehnologijo je
podjetje Emo kupilo v Ameri-
ki, ter si s tem zagotovilo, da
kompletno proizvodnjo proda
nazaj.

Da se bo kontejnerizacija
lahko razvila, je potrebno, da
se na to pripravijo tudi trans-
portna podjetja. Zeleznisko
transportno podjetie je Vv
Ljubljani ustanovilo »kontej-
nerski terminal¢, prav tako
tudi luki Koper in Reka.

S temi terminali smo dose-
gli, da nas moderen nacin
transporta ne obide in s tem
izolira nase gospodarstvo.

BI KONTEJNER]JI PRISLI V
POSTEV TUDI ZA
TRANSPORTE NASIH
IZDELKOV?

Mislim, da bi za enkrat pri-
§li v poStev samo mali kontej-
nerji oznak, A, B, in C. Upo-
rabili bi jih za prevoz izdel-
kov avtoelektrike, predvsem
zarometov. S tem bi zunanjo
embalazo zmanjSali na mini-
mum ali jo celo odpravili, Za
embalazo pa bi po moji pre-
soji prisli v postev predvsem
za dobro embalazo kot so po-
krovcki, $e posebno, ker se
ti izdelujejo na zalogo.

Silvo Rzen

Spostovani urednik!

Zopet se javljam iz Skopja,
kjer sem na odsluzenju voja-
§kega roka. Lepo se vam za-
hvaljujem za darilo in pa za
»Glas Saturnusae, iz katerega
vidim, da moje pismo ne ro-
ma v kos.

Tu v Skopju se pocutim kar
dobro, edino dnevi so vedno
daljsi. Najvecja Zelja mi je,
da se €il in zdrav zopet vrnem
domov. Upam, da se mi bo ta
Zelja uresnicila.

Celotnemu kolektivu se v
imenu vseh, ki sluzimo voja-
§ki rok, lepo zahvaljujem za
skrb in pozornost, ki nam ju
posvecate.

Z upanjem, da se kmalu
vidimo, vas vse skupaj lepo
pozdravljam, predvsem pa to-
variSe iz strojne delavnice.

Brane Jancar,
VP 4466/5-A
91002 SKOPJE
Makedonija

Obvestilo o uporabi telefona
za zasebne razgovore

AN

Vecini sodelavcev in sodelavk ni znano, da je nasa telefon-
ska centrala stara Ze 13 let in da je bila ob nakupu predvide-
na za obéutno manjse obremenitve, kot jim je podvriena da-
nes. Zato se cestokrat pojavljajo najrazlicnejse okvare in mot-
nje, ki otezkocajo ali pa celo onemogoc¢ajo normalno poslova-
nje podjetja. Da bi se vprihodnje izognili tezavam je potrebno
upostevati naslednje:
1. V telefonsko centralo ni dovoljen vstop nikomur razen
telefonistom in osebam, ki pridejo tja po sluzbeni dolZnosti.
2. Za zasebne telefonske razgovore naj se interesenti jav-
ljajo v pisarnah posameznih oddelkov, kjer jim bodo v upra-
vicenih primerih vzpostavili telefonsko zvezo,
3. V popoldanski izmeni se morajo posamezniki javiti pri
dezurnemu v obratu, ki bo prav tako v upravic¢enih primerih
vzpostavil telefonsko zvezo.
4. Znano je tudi, da nekateri pretirano uporabljajo tele-
fon za osebne potrebe. V takih primerih ima telefonist pravi-
co in dolznost odkloniti vzpostavitev telefonske zveze.

V. d. direktorja

splosnega sektorja

Peter Marn

Sem C¢lan kolektiva »Saturnus« in rad berem »Glas
Saturnusa«. Odlo€il sem se, da tudi sam vanj nekaj
napisem. Naslov naj bi bil:

MOCNA HRBTENICA NOCNEGA
CUVAJA

Noc¢ni ¢uvaj v Saturnusu ima sluzbo vsako drugo
no¢ po 12 ali 9 ur, kakor je to dogovorjeno. Tako
sluzbo opravlja nepretrgoma celo leto. Drugi delajo po
8 ur dnevno, tri sobote v mesecu so prosti in vse
praznike. Tega nocni ¢uvaj ne pozna. Ko se drugi ob
prostih sobotah, nedeljah in praznikih vesele, hodijo
na weekend in rekreacijo, jim noé¢ni ¢uvaj ¢uva tovarno,
da lahko pridejo v delavnik spet na delo.

Sluzba noc¢nega ¢uvaja ni lahka Ze zaradi noci, poleg
tega ima Se veliko dolZnosti in samoiniciative. Na krat-
ko bom opisal samo nekatere. Pregledati mora vse
oddelke, odstraniti nerednost kolikor se da, ugasniti
vse nepotrebne luéi, zapreti odprte vodne, plinske in
zraéne pipe, izklopiti priZgane pozabljene motorje, ku-
halnike in grelske peci, zakleniti garderobna vrata in
vsa vrata, ki so bila pozabljena, Po polnoéi mora
vklapljati pecice in peci po dogovoru in izklapljati vi-
licarje, ki se cez no¢ polnijo. Paziti je treba na more-
bitne pozare, opozarjati delavce, da ne kade, kjer je to
prepovedano, opozarjati delavce-ke, da ne odnasSajo
stvari, mora prehoditi »trnjavo« pot — vso tovarno 5
ali 6-krat. Po obhodu 7-krat navije kontrolno uro in to:
na strehi stare stavbe, pri garazah, na voglu pri smeteh,
po hodnikih in garderobah. Na no¢ naredi do 10 km
poti in prehodi ¢ez 2000 stopnic. Za to dobi 800 dinar-
jev, je sigurno rentabilen, ker ¢uva, da so Stevilke na
racunih porabe elektriéne energije, vodnih in drugih
raéunih manjse kot bi bile sicer. Nagrada, ki jo dobi,
je veliko vedja od nagrade snazilk, saj je kar pet Ste-
vilk, e zaénemo brati pri enicah ali pa pri desettisoci-
cah, je vedno 00.000.

Ne pripada mu niti sluZbena obleka, ¢eprav veliko
zamaze in raztrga, tudi 25 %; na no¢no sluzbo ne dobi.
Njegova najvedja nagrada je, da ga meseéno enkrat ali
celo veckrat kak preddelavec ali delavec iz oddelka
ven »zmar§iras, ozmerja s »prasico« in podobnimi pri-
imki ter na koncu zagrozi Se s tepezem,

Tovari§ urednik, ker potuje§ po vsej tovarni, stopi
§e v vratarnico in poglej knjigo vratarske nocne cuvaj-
ske sluzbe, preberi kakino poroéilo, pa bo§ §e marsikaj
videl. Da ne bo3 imel pri tem preve¢ dela pa poglej
tele datume: 4. 11. 70, 28. 11. 70 in 11. 1. 1971,

Ker kolektiv »Saturnusa« za vse to ne ve, te prosim,
da te moje vrstice ne vrze§ v ko§, temveé jih objavis,
da bodo tudi drugi spoznali, da ima noéni cuvaj res
mocéno hrbtenico.

AT

Na priporocilo tovarifa Trontelna pisca tega pri-
spevka sem res pogledal v to knjigo. Se posebno ome-
njene datume. Clovek bi brez pomislekov pritakoval,
da bodo vsi trije primeri obravnavani na disciplinski
komisiji, pa niso bili, niti eden ne. Tudi drugi zapiski z
nocnega dela vratarjev in ¢uvajev so sila zanimivi in
marsikateri bi moral naprej v obravnavo. Pa ne gredo.
Ustavijo se pri direktorjih obratov, katerim je tekoce
sporoceno o dogodkih ponoéi. Zavzemanje za red in
disciplino je, kot kaze, za Saturnus preve¢ komplicira-
na zadeva. Tudi to je decentralizirano in tako prepu-
§¢eno vodjem delovnih enot in sektorjem, ti pa so eni
bolj, drugi pa manj navduSeni za to vrsto opravil.

Urednik
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Da ne pozabimo!

V okviru obrambnih priprav je delovna organizacija,
kot osnovna enota obrambnega sistema izven JLA,
dolZna, da poleg ostalih aktivnosti v tem sistemu po
potrebi in obéasno informira ¢lane svojega kolektiva
o ukrepih, ki pridejo v poitev ob hudih elementarnih
nesreéah, ob neposredni vojni nevarnosti ali pa v pri-
meru vojne.

§ tem ¢lankom Zelimo spomniti élane naSega kolek-
tiva na njihove osnovne dolinosti kot rezervne vojne
obveznike, obveznike civilne zaiite in delovne obvez-
nike in sicer:

Rezervni vojaski obvezniki

V primeru vojne, na razglas mobilizacije ali po pre-
jemu uradnega poziva, ¢e imajo vojaski razpored spo-
rocen in evidentiran v vojaski knjiZici, se neodloZno ja-
vijo v svoji vojaski enoti v kraju, ki je oznafen pri
podatkih razporeda v vojaski knjiZici.

Kot vojaski razpored se smatra tudi razpored na
civilno dolZnost na primer v podjetju ali v organu
druzbeno politiéne skupnosti, kar pa mora biti prav
tako evidentirano v vojaski knjiZici.

Po élenu 5 Zakona o vojaski obveznosti traja dolz-
nost vojnega obveznika sluZiti v rezervnem sestavu od
odsluZitve vojaskega roka pa do konca leta v katerem
vojak obveznik ali rezervni podoficir dopolni petin-
pedeset let, a rezervni oficir ali rezervni vojni usluzbe-
nec Sestdeset let.

To pomeni, da vsak moski drzavljan, vojni obveznik
lahko dobi vojadki razpored v oboroZene enote SFR]
do navedene starosti, pod pogojem, da v tem ¢asu ni
nastopil neki od razlogov, ki pogojujejo prenehanje
vojaske obveznosti. Razlogi, ki pogojujejo prenehanje
vojaske obveznosti so; ako je nekdo spoznan za trajno
nesposobnega za vojasko sluzbo, ali pa ce izgubi jugo-
slovansko drzavljanstvo.

Obveznik — ¢lan enote civilne zascite

V primeru hude elementarne nesrece, napada ali
vojne se je dolzan odzvati pozivu in se javiti na zborno
mesto enote ter sodelovati po programu dotiéne enote
civilne zascite.

Po ¢lenu 87 Zakona o narodni obrambi, so dolini
sluziti v civilni zasciti vsi jugoslovanski drzavljani od
dopolnjenega 16. leta do dopolnjenega 65. leta starosti.

Obveznosti sluziti v civilni zasciti niso zavezani:

— osebe, ki imajo vojaski razpored

— nosecnice in Zenske z otroki mlajiimi od sedem
let

— osebe, ki niso sposobne sluziti v civilni zasciti.

Obvezniki delovne obveznosti:

Ti obvezniki morajo ob razglasitvi vojnega stanja
ostati na svojih delovnih mestih, ¢e niso poklicani v
sluzbo k oborozZeni enoti.

Po ¢lenu 90 Zakona o narodni obrambi, je v vojni
in ob neposredni nevarnosti vsak jugoslovanski drZav-
ljan zavezan k delu za izvrievanje nalog delovnih orga-
nizacij, z izjemo oseb, ki so nesposobne za delo in
oseb, ki niso dosegle 16 let starosti.

Matere z otroki, mlajSimi od 15 let, smejo biti raz-
porejene na delo izven svojega stalnega prebivaliica le
izjemoma ob pogoju, da jim je med delovno obveznost-
jo zagotovljena nega in varstvo otrok,

Y. G,

NSNS ST VINMMNNJ‘MI‘WJ\MJ\INWWWNNVW\J‘.I\N\I‘NNJWJ‘JWMJ‘J\MMNJ‘J‘J‘J‘J\MN\/‘J\NJ‘J‘J’NMIWNWIJ

Y N b b h i d A aaaraa e ars ara ol

NAJBOL]JSI NAGRADNI PODPISI

V zadnjem glasilu se je nekaj zapletlo okrog kliSeja in ni-
smo mogli objaviti najboljSe podpise novoletnega razpisa k
zagonetnim posnetkom, Objavljamo vse tri nagrajene podpise
in njihove avtorje.

1. nagrada 120 din — Marjan Bajc

2. nagrada 100 din — Benedi¢i¢ Ana (upokojenka)
3. nagrada 80 din — JoZe Surk

12 GLAS SATURNUSA

Pred nami je popis
prebivalstva

Od 1. do 10. aprila letos bo
v vsej Jugoslaviji popis pre-
bivalstva in stanovanj, cetrti
po koncani drugi svetovni
vojni. Za razliko od preteklih
treh bo popis v aprilu letos
zajel tudi vsa stanovanja, ra-
zen tega pa bo podlaga za
ureditev centralnega registra
prebivalstva republike Slove-
nije.

Popis bo trajal 10 dni, ven-
dar bo registriral stanje na
dan 31. marca. Popis ne bo le
statisticni razvid o stanju in
gibanju prebivalstva v drzavi,
v republikah, ob¢inah in po-
sameznih naseljih, marvec po-
membna podlaga za temeljito

strokovno in raziskovalno de-
lo, za naértovanje razvoja na
mnogih podro¢jih druzbenega
zivljenja. Naj omenimo samo
realno ugotovitev migracij-
skih tokov v posameznih pre-
delih drzave in med temi pre-
deli, izobrazbo in strokovno
usposobljenost prebivalstva,
Stevilo druzZin in sestavo go-
spodinjstev, materialno osno-
vo kmeckih gospodarstev,
zvrsti in kvaliteto stanovanj
itd.

Vsi trije obrazci (popisnica
za individualno osebo, gospo-
dinjski list in pa stanovanj-
ski list) obsegajo 48 vprasanj,
na katere morajo dobiti popi-

SINDIKAT IN CLOVEK

Na3a sindikalna organizacija, med drugim delom, opravlja
tudi socialno skrb v izrednih primerih, Tako vsako leto daje
socialne podpore, ki so sicer bolj simbolicne, a vendar clove-
ku pomagajo iz trenutnih tezav. Obiskuje ¢lane kolektiva, ki
so dalj ¢asa na zdravljenju in daje nagrade ob praznikih na-
§im fantom, ki so na odsluZenju kadrovskega roka. Obenem
podpira tudi dejavnost naSih Sprotnih sekcij. Ta aktivnost
izgleda v zadnjih treh mesecih takole:

— 7 podpor delavkam po 300 dinarjev = 2100 dinarjev

— obdaritev bolnikov do 10. 3. 1971 z darili v vrednosti
50 din — 22 Zena = 1100 dinarjev

— nagrade fantom v JNA — 100 dinarjev

— za posebno tekmovanje v streljanju 120 din
— za posebno tekmovanje v namiznem tenisu 332 dinarjev

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikatu in psem njegovim ¢lanom za

obisk na domu in darilo.

Hpala in prisréne pozdrave vsem c¢lanom kolektiva.

Marija Vrhovec

Tako kot izraza hvaleznost za pozornost sindikalne orga-
nizacije ta tovarisica, so izrazili tudi vsi drugi obiskani ¢lani,

le napisati ne moremo psega.

Prevec zaupanja je pogosto
neumnost, preve¢ nezaupanja
pa pvedno nesreca,

-
Narodop zastopnik — pa

ne zna zastopati kaj drugega
kot spoje skornje.

Predsodek je zid, od Rate-
rega so se pse glave, ki so
ga naskocile, vrnile Rkrpave.

-

Moje potovanje — to je
bila moja poslednja neumna

Na zadnji plati Zep izmeri
in usta tudi z njim pomeri
na hlacah pa za luknji dve
moéno si pas zategni
pri tem pa prosim — se ne
cmeri
saj se refren vsak dan
ponavlja
reforma nas lepo pozdravlja
Bajc Marjan
Prvi posnetek pravi: izmeri
s kljunastim merilom usta,

koliko lahko vanje »zmeces«,
drugi: meri §irino in tudi de-
belino denarja, ¢e bo §lo vse
v usta,
tretji: meri pridelani zasluzek
v Zepu, ¢e je vse troje zado-
voljivo, je fant na konju, kar
tudi v tovarni Saturnusu je!

Benedi¢i¢ Ana (upokojenka)
Tri bistvene dimenzije nasega
funkcionarja

Surk Joze

sovalci zelo tocne odgovore,
¢e naj bo popis uspesno za-
kljucen.

Neposredni izvajalec popi-
sa v obéini je obginska popis-
na komisija, ki jo je imenova-
la skup3éina, za organizacijo
v republiki pa je pooblascen
zavod SR Slovenije za stati-
stiko. Obéinska skupscina
imenuje tudi zadostno §tevilo
intruktorjev,  popisovalcev
in kontrolorjev to¢nosti popi-
sa, obéinska popisna komisija
z intruktorji pa izvede teme-
ljit poduk popisovalcev po
podroéjih, razdeli popisne
okolie v obgini, razdeli gra-
divo (obrazce) ter izvede 3¢
vrsto drugih organizacijskih
in tehniénih opravil pred za-
¢etkom popisa, med popisom
in po popisu.

Kar zadeva na$o skupicino
in njeno upravo, odbornike,
krajevne skupnosti, obginske
in krajevne druzbeno politi¢-
ne organizacije, je treba po-
udariti predvsem to, da je
(poleg nalog neposredno izvo-
lienih organov za popis) po-
mo¢ nastetih dejavnikov zelo
dragocena zlasti pri tolmace-
nju pomena in cilja ljudske-
ga Stetja. Sredstva za obve-
§¢anje, kot so casopisi (tudi
nase obcinsko glasilo), radio
in televizija, lahko pripomo-
rejo precej, vendar je izred-
no pomembno tudi neposred-
no ustno tolmadenje na sejah,
mnoziénih sestankih in 3§¢
zlasti na bliznjih zborih vo-
livcev. Gre za to, da obfane
pripravimo na sodelovanje,
ker bodo imeli sicer popiso-
valci velike tezave. Izkudnje
iz preteklih popisov kazejo,
da se skudajo nekateri drzav-
ljani izogibati toénim odgovo-
rom, zlasti tistim, ki zadevajo
davidine, kazensko odsot-
nost, pravo izobrazbo, oseb-
ne dohodke, bivanje v tujini
itd. Poudariti je treba, da so
vsi podatki popisa sluZbena
tajnost, ki je ne sme nihée
zlorabiti, ne da bi bil za to
kaznovan; da se¢ zbirajo po-
pisni listi v za to posebej do-
logenih prostorih in da imajo
do njih dostop le za to z za-
konom pooblageéne oscbe.
Skratka, pri ljudeh je treba
pregnati strah pred tem, da
se bodo podatki zlorabljali v
njihovo skodo.

Sodelovanje ob&anov pri
popisu lahko bistveno vpliva
na kvaliteto popisne akcije,
predvsem pa na skrajsanje
roka popisa. Zato je nujno,
da so obéani to¢no seznanjeni
z datumom, ko bo popisova-
lec v vasi, naselju, v ulici ali
v stanovanjskem bloku, da
bodo takrat doma, da bodo
imeli po moZnosti Ze priprav-
ljiene odgovore (kot so npr.
velikost in namembnost sta-
novanjskih prostorov, ki je
npr. razvidna tudi iz listov 0
totkovanju stanovanj), o za-
fasno odsotnih ¢élanih druzi-
ne, sostanovalcih ali sosedih.
Posebno skrb je treba posve-
titi gospodinjstvom, v katerih
so le ostarele osebe ali pa ne-
dorasli otroci.

Popisna komisija
obfine Moste-Polje




