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Povabilo k razpravil

ba sindikalne organizacije, njen poloZaj, vioga in
tem njena statutarna ureditev postaja vse pomembnejsa, kar so
dile dosedanje javne razprave o tezah za novi statut ter konfe-
a ZSS o spremembah in dopolnitvah statuta ZSS. Splosna
hteva je bila, da potrebujemo nov statut, ki bo opredelil Zvezo
( sindikatov Slovenije kot neodvisno delavsko organiza-
delavei svobodno ustanavijajo in se vanjo prostovoljno
0, da bi izboljsali svoj druzbeni, ekonomski in socialni
ili na podlagi dela in iz dela ter iz delovnega razmerja.
a nacela statuta ZSS izhajajo iz sindikalnega programa.
povzemajo opredelitve o tem, kaj so Svobodni sindikati
kako so organizirani, kako delujejo, kaksni so odnosi
in na kaksnih osnovah je opredeljeno povezovanje
2 mednarodnimi sindikalnimi organizacijami.
_ PoloZaj élana v organizaciji kot temeljnega subjekta je zasnovan
na nacelu

prostovoljnega vclanjevanja v organizacijo ter na samo-
eljene so pravice in ugodnosti élana ter njegove dolznosti

' avionomnem delovanju v vseh organizaciskih oblikah.

Sindikalna organiziranost je proZna; izhaja iz nacel delovno-.
proizvodnega, teritorialnega, interesnega organiziranja clanstva.
Priznava se sindikalni pluralizem oblik organiziranja in delovanja.
Odpirajo se moznosti, da clani glede ha potrebe in interese,
programske naloge, pogoje dela, stevilo in strukturo élanov v sindi-
katu podjetia samostojno in avtonomno ustanavijajo organizacijsko.
mreZo ter se povezujejo v oZje ali SirSe organizaciiske oblike,

v sindikate dejavnosti, teritoriaine in druge oblike organiziranja.

Odnosi in sprejemanje odlocitev v organizacijah in organih
2veze svobodnih sindikatov Slovenije temeljijo na spostovanju in
upostevanju pluralizma sindikalnih mnenj, argumentov in njihovem
demokraticnem usklajevanj.

Glede kandidiranja in volitev v Svobodnih sindikatih Slovenije
opredeljujemo samo nacela. L

 Financiranje in finanéno-materialno poslovanje Svobodnih sindi-
katov Slovenije temelji na nacelu samofinanciranja.

- Prosimo, da v organizacijah in organih razpravijaate o osnutku
statuta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Vse pripombe in .
predloge posljite Statutarni komisiji Zveze sindikatov Slovenije, ki
bo na tej podiagi oblikovala prediog statuta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije in ga predioZila 12. kongresu Zveze sindikatov
Slovenije — 1. kongresu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.
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STATUT

ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

TEMELJNA NACELA

Svobodni sindikati Slovenije so demokrati¢na,
samostojna interesna organizacija, ki uveljavlja in
varuje ekonomske, socialne in kulturne interese
svojih élanov in drugih delavcev v skladu s progra-
mom, tem statutom, upoStevaje mednarodne kon-
vencije in nacela sodobne pravne drzave.

Svobodni sindikati Slovenije delujejo neodvisno
od drzavnih organov, poslovodstev, delodajalcev in
njihovih zdruZenj, strank, politiénih in drugih organi-
zacij.

Svobodni sindikati Slovenije so organizirani kot
zveza, v kateri se usklajujejo in uresnicujejo interesi
¢lanov posameznih sindikatov, ki se vanjo zdruzu-
jejo ter sprejemajo, nadrtujejo in izvajajo naloge in
akcije, ki so v skupnem interesu ¢lanstva.

V Svobodnih sindikatih Slovenije je ¢lan temeljni
subjekt oblikovanja, uveljavljanja in preverjanja sin-
dikalne politike. Clan deluje samoiniciativno preko
razliénih oblik organiziranja in delovanja. Clan de-
mokrati€no, javno in svobodno usklajuje skupna
vpra3anja Zivljenja in dela. Svobodni sindikati Slo-

venije priznavajo pluralizem sindikalnih interesov
kot enega temeljnih nac¢el demokrati¢nih odnosov.

Svobodni sindikati Slovenije delujejo po nadelih
solidarnosti in vzajemnosti. Stali¢a, pomembna za
vse Elane, se doloéajo po nacelu soglasja, z upo-
Stevanjem, da lahko manjsina svoje pravice ozi-
roma posebne interese uveljavlja samostojno. Od-
nosi v Svobodnih sindikatih Slovenije temeljijo na
samostojnosti, enakopravnosti in odgovornosti &la-
nov, organizacij in organov pri oblikovanju, spreje-
maniju in uveljavljanju skupnih odlocitev.
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Organi Svobodnih sindikatov Slovenije so obliko-
valec zahtev, predlogov in resitev na vseh podroc-
jih, ki so v interesu ¢&lanov, in resitev, ki o podlaga
in napotilo za delo.

Program in statut Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije sta temeljna dokumenta organiziranja in
delovanja &lanov v organizacijah Svobodnih sindi-
katov Slovenije.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije z vanjo
zdruZenimi sindikati dejavnosti kot svojimi konstitu-
tivnimi deli predstavija del jugoslovanskega sindi-
kalnega gibanja. Pri tem je Zveza svobodnih sindi-
katov Slovenije samostojna organizacija in hkrati
konstitutivni del Zveze sindikatov Jugoslavije.
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije se zavezuje
sodelovati v ZSJ pri oblikovanju in izvajanju skupne
politike, ¢e za to obstaja skupni ugotovljeni interes.

Organi in organizacije Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije in sindikatov dejavnosti Slovenije v in-
teresu ¢lanstva, za krapitev miru, za vecjo socialno
in materialno varnost, vkljucevanje v Evropo, vse-
stranski demokratiéni razvoj in svobodno sindikalno
delovanije krepijo bilateralno in multilateralno sode-
lovanje s tujimi sindikalnimi organizacijami, predv-
sem v zamejstvu, v okviru skupnosti Alpe-Jadran
ter evropske konfederacije sindikatov za regionalno
sodelovanje.

1. élen

CLAN
1. Clanstvo v sindikatu je prostovoljno.

2. Clan Svobodnih sindikatov Siovenije postane
delavec oziroma druga oseba ne glede na narodno,
politiéno ali versko pripadnost oziroma preprianje
z v&lanitvijo'v sindikat dejavnosti Slovenije oziroma
v drugo obliko sindikalnega organiziranja, Ce
sprejme pravice in dolznosti ¢lana ter programske
usmeritve.

3. Clan sindikata, ki je lahko v pogajalskem od-
nosu s sindikatom, v ¢asu opravljanja take funkcije
ne more biti izvoljen v sindikalne organe.

4. Delavec se vé&lani v sindikat dejavnosti Slove-
nije ali v drugo obliko sindikalne organiziranosti
v sindikatu podjetja ali v drugi obliki sindikalne
organiziranosti s podpisom pristopne izjave. Ob
vélanitvi prejme ¢lansko izkaznico.

5. Clan uresniGuje svoje pravice in dolznosti po-
samicno in skupaj z drugimi ¢lani.

6. Clan ima pravico:

— da sodeluje pri oblikovanju, sprejemanju in uve-
liavljanju sindikalne politike s predlogi in pobu-
dami;

— da deluje v organizacijah in organih Svobodnih
sindikatov Slovenije za uresni¢evanje svojih in
skupnih interesov;

— davoli in je voljen v organe Svobodnih sindikatov
Slovenije;

— do za$éite, &e bi bil zaradi uresni¢evanja sindi-
kalne politike in ciljev postavljen v neenakoprav-
nem oziroma manj ugoden poloZaj.

Clan ima pravico do brezplaéne pravne pomoti -

pri uveljavijanju pravic na podlagi dela in iz dela, iz

delovnega razmerja ter do strokovnega izobraZe-

vanja in sindikalnega usposabljanja.
7. Ugodnosti ¢lana so:

— posredovanje in pomo¢ pri iskanju zaposlitve;

— &lanstvo in pomo¢ v sindikalnih blagajnah vza-
jemne pomoti;

— pomo¢ v sindikalnih hranilnicah in posojilnicah;

— solidarna pomo¢ iz solidarnostnih skladov v pri-
meru steéaja in likvidacije podjetja, nesrece pri
delu, bolezni, nezgode ali smrti;

— pomoc¢ stavkajodim iz stavkovnega sklada;

— letovanje v objektih sindikalnega turizma in po-
mo¢ za preventivno zdravijenje, okrevanje in po-
¢itniski oddih;

— sodelovanje v sindikalni rekreativni in kulturni
dejavnosti;

— organizirana ugodna nabava osnovnih Zivijenj-
skih potreb&gin v trgovskih in drugih organizaci-
jah ali v sindikalnih zadrugah.

8. Dolznosti ¢lana so:

— da deluje v skladu s programskimi in statutarnimi
akti Svobodnih sindikatov Slovenije;

— da placuje clanarino;

— da se opredeljuje do oblik in sredstev sindikal-
nega boja.

Uresni¢evanje posamezhih pravic in dolZnosti se
podrobneje doloci s statutarno-izvedbenimi akti.
9. Clanstvo preneha z izstopom, é&rtanjem ali

z izkljugitvijo.

Clan izstopi s podpisom izstopne izjave.
Clana se érta, &e ne plaguje ¢lanarine.
Clan je lahko izkljuden:

— Ce je deloval v nasprotju s statutarnimi akti in
programskimi usmeritvami;

— &e je protizakonito ravnal s sindikalnim premozZe-
njem;

— &e je prepre¢eval drugim €lanom sodelovanje
v stavki, ki jo je vodil sindikat v skladu s sindikal-
nimi stavkovnimi pravili.

10. Sklep o értanju in izklju¢itvi sprejme sindi-
kalna organizacija, v kateri je ¢lan organiziran.

Zoper sklep o értanju in izkljugitvi se lahko ¢lan
pritoZi na vse sindikalne organe.

Delavec oziroma druga oseba se lahko ponovno
vélani pod pogoji in na nacin, ki je dologen s statu-
tarno-izvedbenimi akti.

2. élen

ZASCITA SINDIKALNEGA
DELAVCA

1. Organi in organizacije Svobodnih sindikatov
Slovenije ¢itijo delovno in osebnostno nedotaklji-
vost sindikalnih delavcev.

Nagini zas&ite so:

- nedotakljivost med opravljanjem in po opravija-
nju . funkcije skladno z zakonom in kolektivno®
pogodbo (in akti podjetja);

~ brezplaéna pravna pomo¢ v sporih, ki nastanejo
zaradi opravljanja sindikalnih nalog;

— denarna pomo&, ¢e mu preneha delovno raz-
merje zaradi opravljanja sindikalnih nalog;

- podrobnejsa dolocitev pogojev za sindikalno
delo v kolektivni pogodbi.

2. Vse organizacije Svobodnih sindikatov Slo-
enije v svojih statutarnih aktih podrobno dolocijo
nacine zasCite.

OBLIKE SINDIKALNE
ORGANIZIRANOSTI, VSEBINA

"IN NALOGE

3. ¢len

SINDIKAT V PODJETJU IN
V DRUGIH OBLIKAH
ORGANIZIRANJA DELA!

1. Sindikat v podjetju oziroma v drugih oblikah
organiziranja dela (v nadaljnjem besedilu: sindikat
podijetja) je temeljna oblika organiziranja in delova-
nja sindikata dejavnosti Slovenije ter oblika organi-
ziranja in delovanja ¢lanov.

Sindikat podjetja usklajuje interese, oblikuje zah-
teve ter daje pobude in predloge v zvezi z vprasa-
nji, ki zadevajo ekonomski, gmotni in socialni polo-
Zaj ter druge interese ¢lanov.

2. Organe, notranje oblike organiziranja in delo-
vanja sindikata v podjetju dolo€ijo €lani svobodno in
samostojno s pravili sindikata podjetja. Pri tem
upostevajo organiziranost podjetja, procese dela,
dejavnost, poklice, Stevilo ¢lanov in podobno.

3. V oblikah zdruZevanja podijetij (sestavljena
podjetja, veliki sistemi, skupnosti) se lahko sindikati
podijetij v skladu z medsebojnimi interesi povezu-
jejo in zdruzujejo v razliéne oblike organiziranja in
delovanja za uresni¢evanje skupnih interesov in
ciljev.

' Pod drugimi oblikami organiziranja dela so misljene
vse oblike organiziranja dela (druZbene in druge dejavno-
sti), ki niso podjetja.

4. Vsaka notranja organizacijska oblika (sindi-
kalna skupina) ima glede na $tevilo &lanov enega
ali ve¢ izvoljenih sindikalnih zaupnikov. Sindikalni
zaupnik predstavija in usklajuje interese ¢lanov,
izrazene v notranjih oblikah organiziranja sindikata
podijetja.

Sindikalni zaupnik je praviloma &lan izvrSilnega
organa sindikata podjetja. Sindikalni zaupnik lahko
svoje naloge opravlja poklicno.

5. Predsednika sindikata podjetja izvolijo ¢lani
s tajnim glasovanjem.

6. Oblike delovanja in organi sindikata podjetja
so:

— clanski sestanek (ob&ni zbor) sindikalna skupina,
sindikalna podruznica, sindikalni zaupnik;

— izvrsilni organ;

— nadzorni odbor.

4. ¢len

SINDIKAT DEJAVNOSTI
SLOVENIJE

1. V Sindikat dejavnosti Slovenije se vélanjujejo
delavci iz podjetij iste ali sorodne dejavnosti.

Sindikat dejavnosti Slovenije je konstitutivni del
Svobodnih sindikatov Slovenije. Deluje samostojno
in neodvisno, skladno z lastnim programom in
skupnim programom Svobodnih sindikatov Slove-
nije ter je nosilec izvajanja skupno dogovorjene
politike v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije.

Statut sindikata dejavnosti Slovenije mora biti
usklajen s Statutom Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije.

2. Sindikat dejavnosti Slovenije:

— je samostojni nosilec odlocitev in akcij sindikal-
nih organizacij v okviru dejavnosti, ko gre za
ekonomski, gmotni in socialni poloZaj ter za¢ito
¢lanov v dejavnosti;

— je partner in pogajalec pri uveljavljanju pravic in
interesov ¢lanov v dejavnosti iz dela in delov-
nega razmerja (kolektivne pogodbe, dogovori,
sporazumi) ter nadzoruje njihovo uresniCevanje;

- je demokrati¢en prostor za izrazanje posamicnih
in posebnih interesov, za njihovo usklajevanje
v okviru dejavnosti ter z drugimi sindikati dejav-
nosti Slovenije v Zvezi svobodnih sindikatov Slo-
venije;

— oblikuje in uveljavlja posebne interese clanov;

— je pooblaséeni predlagatelj za zadetek postopka
pred Ustavnim sodi§¢em.
3.Sindikati podjetja, odbori sindikatov dejavnosti

Slovenije, organi Zveze svobodnih sindikatov Slo-

venije in drugi lahko dajo pobude za ustanovitev

novih, za ukinitev ali zdruzitev sindikatov dejavnosti

Slovenije.-

O ustanovitvi, zdruzitvi ali ukinitvi sindikata de-
javnosti Slovenije odlo¢i skup$cina sindikata dejav-
nosti Slovenije z dvotretjinsko vecino, po predhodni
razpravi med clani.

4. Sindikat dejavnosti Slovenije uveljavlja svojo
vlogo preko razliénih oblik in metod izrazanja, so-
oéanja in usklajevanja interesov ¢lanov ter omo-
gota redevanje njihovih posameznih in skupnih
vprasanj. :

5. Organi sindikata dejavnosti Slovenije so:

— skupséina,

— izvrsilni organ,

- statutarna komisija in

— nadzorni odbor.

S statutom sindikata dejavnosti Slovenije se po-
drobneje opredelijo organi, oblike in metode delo-
vanja.

5. &len

DRUGE OBLIKE
SINDIKALNEGA
ORGANIZIRANJA

1. Delavci oziroma druge osebe lahko za izraza-
nje in uveljavijanje posameznih posebnih interesov,
ki jih ne zajemajo sindikati dejavnosti Slovenije, ali
ki nimajo podlage za organiziranje v sindikat dejav-
nosti Slovenije, organizirajo druge oblike sindikal-
nega organiziranja kot dele Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije.



sindikalni porocevalec

3

2. Cilje in vsebino svojega delovanja in organizi-

ranja ¢lani opredelijo samostojno s svojimi pro-
gramskimi in statutarnimi akti, v skladu s progra-
mom in statutom Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije.

¢len

TERITORIALNE OBLIKE
ORGANIZIRANOSTI

1. Teritorialno organizacijo sindikatov organizi-

rajo ¢lani, organizirani v sindikalnih podjetjih in
sindikalnih dejavnosti ter v drugih oblikah sindikal-
nega organiziranja.

2. Teritorialna oblika organiziranosti je del Zveze

svobodnih sindikatov Slovenije.

3. Teritorialne oblike organiziranosti so lahko:
obéinska organizacija — za eno ali ve¢ obgin
skupaj,

v posebni druzbenopolitiéni skupnosti in mestu,
regijska organizacija.

4. V teritorialni obliki organiziranosti:

se usklajujejo interesi ¢lanov ter oblikujejo
skupni interesi vseh &lanov, ki se uresni¢ujejo na
teritorialni ravni; :

se oblikujejo skupna stali¢a ¢lanov o temeljnin
vprasanjih njihovega gmotnega in socialnega po-
lozaja za uveljavljanje v skup&ginskem in komu-
nalnem sistemu v obliki zahtev, pobud, predio-
gov ukrepov in aktov;

se usklajujejo aktivnosti sindikatov dejavnosti.
5. Organi teritorialne organizacije sindikatov so:
skupscina,

svet,

nadzorni odbor.

organiziranosti sindikatov.

Skupééino sklite svet praviloma vsaka 4 leta

samostojno ali na pobudo sindikatov podijetij, ki
predstavljajo najmanj 1/3 ¢lanov.

Skupsgina izvoli svet, nadzorni odbor in izmed

&lanov sveta predsednika.

7. Svet izvoli iz svoje sestave sekretarja sveta,

lanko pa tudi izvr$ilno-politiéni organ.

8. V teritorialni organizaciji sindikatov z manj

¢lani ima lahko svet izvrsilno-politiéno funkcijo.

9. Organizacija in nagin delovanja teritorialne

organizacije sindikatov se uredi s statutarnim skle-
pom, ki ga sprejme skupsgina.

Obéinska organizacija sindikatov

10. Obéinsko organizacijo sindikatov lahko or-

ganizirajo €lani, organizirani v sindikatih podijetij,
sindikatin dejavnosti in v drugih oblikah sindikal-
nega organiziranja.

Ob¢inska organizacija se lahko organizira za ve&

obéin skupaj.

Organizacija sindikatov v posebni druzbenopo-
litiéni skupnosti oziroma mestu

11. Organizacijo sindikatov v posebni druzbeno-

politiéni skupnosti 0z. mestu lahko organizirajo ob-
¢inske organizacije sindikatov, sindikati dejavnosti
in druge oblike sindikalne organiziranosti na ob-
mocju posebne druZbenopolititcne skupnosti oz.

v

mestu.
12. V posebni druZzbenopolitiéni skupnosti se

lahko namesto organizacije sindikatov v posebni
druzbenopolitiéni skupnosti in obéinskih organizacij
organizira ena obg&inska organizacija sindikatov.

13. Organizacija sindikatov v posebni druzbeno-

politiéni skupnosti oz. mestu usklajuje in oblikuje
skupna stalis¢a ¢lanov na svojem obmodju o te-
meljnih vprasanjih gmotnega in socialnega polo-
Zaja ¢lanov ter s svojimi zahtevami, pobudami ter
predlogi ukrepov in aktov nastopa v skup&¢ini po-
sebne druzbenopoliti¢ne skupnosti oz. mesta.

Sindikat v regiji

14. Sindikati dejavnosti, obéinske organizacije,

organizacije sindikata v posebni druzbenopolitiéni
skupnosti in druge oblike sindikalnega organizira-
nja lahko organizirajo sindikat v regiji kot obliko in
metodo dela Svobodnih sindikatov Slovenije.

7. élen

ORGANI ZVEZE SVOBODNIH
SINDIKATOV SLOVENIE

1. Organi Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
S0:

kongres,

- konferenca,

— svet,

statutarna komisija,
nadzorni odbor.

Kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

2. Kongres Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije je najvigji organ Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije in se praviloma sklicuje vsaka Stiri leta.

Kongres skli¢e svet Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije samostojno oz. na pobudo ene tretjine
¢lanov.

3. Kongres Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije:

— sprejema program in usmeritve za njegovo ures-
ni¢evanje;

* — obravnava in ocenjuje delovanje Zveze svobod-

nih sindikatov Slovenije in njenih organov;

— sprejema statut Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije ter njegove spremembe in dopolnitve;

— voli ¢lane sveta, ¢lane statutarne komisije in
nadzornega odbora Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije;

— voli predsednika sveta Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije izmed clanov sveta;

— voli ¢lane organov Zveze sindikatov Jugoslavije
iz Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in jih
razresuje.

Konferenca Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije

4. Za obravnavo pomembnejsih vprasanj lahko
svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije sklice
konferenco Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

Konferenca lahko sprejme tudi spremembe in
dopolnitve statuta Svobodnih sindikatov Slovenije.

5. Postopek in naéin sklica kongresa in konfe-
rence Zveze svobodnih sindikatov Slovenije dologi
svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije s skle-
pom.

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije

6. Svet je najviSji organ Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije med kongresoma.

Sestava sveta mora odraZati zastopanost vseh
oblik sindikalnega organiziranja.

7. Svet zlasti:

— oblikuje skupno podlago za pogajanja in daje
pooblastila élanom predsedstva in drugim aktivi-
stom za neposredna pogajanja ob sklepanju ko-
lektivnih pogodb in drugih dogovorov ali sporazu-
mov;

— Skupséini SR Slovenije predlaga zakone in
druga akte, s katerimi &&iti druzbenoekonomski
gmotni in socialni poloZaj ¢lanov in drugih delav-
cev;

— zavzema stalis¢a do zakonov in predpisov, Ki
zadevajo ekonomske, socialne, samoupravne,
politiéne in druge interese delavcev iz dveh, vet
ali vseh dejavnosti;

— ocenjuje poloZaj ¢lanov, oblikuje stali¢a ter jin
uveljavija v drzavnih in drugih institucijah, v kate-
rih oblikujejo ukrepe ekonomske in socialne poli-
tike ter sprejemajo zakone;

— razvija solidarnost in vzajemnost ter sporazume-
vanje in dogovarjanje znotraj sindikalnih organi-
zacij;

— organizira razne oblike pritiska (javni protest,
bojkot), vkljuéno s splodno stavko in drugimi
oblikami sindikalne borbe;

— spodbuja aktivnosti in ukrepe za varovanje de-
lovnega in bivalnega okolja;

— skrbi za vsestransko za3gito osebnostne in de-

lovne nedotakljivosti sindikalnih delavcev in jo

izvaja;

- sprejme usmeritve in programe strokovnega izo-
brazevanja in sindikalnega usposabljanja ¢lanov
ter sindikalnih delavcev;

- voli predsedstvo in sekretarja sveta Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije iz svoje sestave;

— ocenjuje delo predsedstva in njegovih élanov;

— sprejme plan prihodkov in odhodkov sveta Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije;

— sprejme sklepe o ustanovitvi namenskih skladov;

- ustanavlja podjetja in druge oblike delovne in
poslovne organiziranosti za uresnigevanje inte-
resov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije;

— sprejme pravilnike, ki urejajo financiranje in fi-
nanéno materialno poslovanje Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije;

— sprejme poslovnik o organiziranju in delovanju
sveta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, nje-
govega predsedstva in delovnih teles;

— poroca o svojem delu kongresu Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije.

Za svoje delo je svet Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije odgovoren kongresu Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije in &lanom Svobodnih sindika-
tov Slovenije.

8. Predsednik sveta Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije predstavija Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije.

Predsednik sveta Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije vodi predsedstvo sveta Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

9. Predsedstvo je izvrSilno-politiéni organ sveta
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, kateremu
odgovarja za svoje delo.

Svet s sklepom doloéi sestavo predsedstva, Ste-
vilo élanov in njihova delovna podroégja.

10. Predsedstvo sveta Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije zlasti:

- pripravija in izvaja odloCitve sveta;

— sprejema sklepe skladno s stalis¢i sveta,

— usklajuje delovanje sveta Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije in republiskih odborov sindikatov
dejavnosti Slovenije pri uresni¢evanju skupnih
nalog;

- organizira finanéno materialno poslovanje
v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije;

— skrbi za informativno dejavnost ter stike z jav-
nostjo;

— organizira, usmerja in nadzira delovanje stro-
kovne sluzbe Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije.

Statutarna komisija Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije

10. Statutarna komisija zlasti:

- razlaga dolocila statuta Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije;

— ugotavlja in nadzoruje skladnost statutov sindi-
katov dejavnosti Slovenije in drugih oblik organi-
ziranosti sindikatov s Statutom Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije in daje predloge organom;

— ugotavlja in skrbi za usklajenost statutarno-iz-
vedbenih aktov z doloéili Statuta Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije;

— pripravija predloge sprememb in dopolnitev Sta-
tuta Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

Nadzorni odbor Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije

11. Nadzorni odbor zlasti:

— nadzira dogovorjeno porabo sredstev sindikaine
¢lanarine ter zakonitost finanéno-materialnega
poslovanja v vseh organizacijah Svobodnih sin-
dikatov Slovenije;

— najmanj enkrat letno seznani svet Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije s svojimi ugotovitvami
ter predlaga ukrepe pristojnim organom;

— obvesc¢a &lane, organizacije in organe o porabi
sredstev sindikalne &lanarine;

— porota kongresu Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije o svojem delu.
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8. ¢len

ODNOSI IN SPREJEMANJE
ODLOCITEV

18 Medsebo;m odnosi pri sprejemaniju odlocitev
v vseh organizacijah in organih Svobodnih sindika-
tov Slovenije temeljijo na upostevanju razlicnosti
mnenj, nasprotnih argumentov, demokraticnem us-
klajevanju razli¢nih interesov in stali$¢, odgovorno-
sti za predlaganje in sprejem, javnosti dela organov
in teles, nadzoru ¢élanstva nad delom organov in
pravo¢asnem medsebojnem obves&anju.

2. Pri sprejemanju odlogitev v sindikatu podjetja
sodelujejo élani sindikata podjetja. Nacin sprejema-
nja in glasovanja o odlocitvi se opredeli v pravilih
sindikata podjetja.

3. Pri sprejemanju odlocitev v organih Svobod-
nih sindikatov Slovenije mora biti prisotna vecina
¢&lanov organa. Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo gla-
suje ved kot polovica ¢lanov organa.

4. Clani uresniéujejo in uveljavijajo svoje pravice
in obveznosti v sindikatu podjetja, v organih sindi-
kata dejavnosti Slovenije in organih Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije.

5. Organi Svobodnih sindikatov Slovenije so
dolzni obravnavati pobude in predloge &lanov in
organov. Obravnavati jih morajo ¢imprej, najpoz-
neje pa v dveh mesecih po prejemu.

S svojo odlogitvijo seznanijo predlagatelja po-
bude oziroma predloga in svojo odlogitev ebrazlo-
Zijo.

Pri obravnavanju pobud in predlogov upostevajo
naéelo javnosti in odgovornosti.

Pobudo oziroma predlog najprej obravnava sin-
dikat podjetja. Ce o predlogu oziroma pobudi ne
more sprejeti odlocitve, jo posreduje ustreznemu
organu sindikata dejavnosti Slovenije ali Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

6. Odlocitve v organih sindikatov dejavnosti Slo-
venije in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije se
sprejemajo z usklajevanjem interesov in sporazu-
mevanjem.

Organ, ki je odloditev sprejel, je odgovoren za
njeno uresniéevanje, drugi organi pa, ¢e so sodelo-
vali pri njenem sprejemanju.

7. Odlogitve v organih sindikatov dejavnosti Slo-
venije in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije se
sprejemajo z javnim glasovanjem, razen ¢e statu-
tarni akti ne dolodajo drugade. Organ mora pred
sprejemom odlocitve, ki je bistvenega pomena za
&lane, pridobiti njihovo mnenje (javna razprava,
sindikalni referendum, ipd.)

8. Za sprejemanje posameznih odlogitev lahko
organ razpise sindikalni referendum. OdloCitev je
sprejeta, Ge je zanjo glasovalo ve¢ kot polovica
¢lanov, ki imajo pravico glasovanja na referen-
dumu.

Na enak nadin in pod enakimi pogoji se lahko
sprejme odlocitev za stavko.

9, élen

VOLITVE V SVOBODNIH
SINDIKATIH SLOVENWE

1. Kandidiranje in volitve ¢&lanov ter nosilcev
funkcij organov v Svobodnih sindikatih Slovenije
temeljijo na naslednjih nacelih:

— naértno, samostojno in javno vodenje kadrovske
politike;

— oblikovanje odprtih kandidatnih list za nosilce
funkcij in ¢lane organov;

— neposredne ali posredne tajne volitve nosilcev
funkeij in ¢lanov organov,

— ob sprejemanju letne ocene dela organizacij in
organov sindikatov dejavnosti Slovenije in Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije ¢lani teh organov
s tajnim glasovanjem izrekajo zaupanje nosilcem
funkcij;

— odgovornost organov za zastito sindikalnih de-
lavcev pri izrazanju in uveljavijanu interesov ¢la-
nov ter izvajanju sindikalne politike;

— med potekom mandata se lahko zamenja najvec

ena tretjina élanov organov sindikatov dejavnosti

Slovenije in Zveze svobodnih sindikatov Slove-

nije.

2. Mandat stalmh organov v Svobodnih sindika-
tih Slovenije je _étm leta.

Mandat ‘hosilcev: funkcij in €lanov organov je
enak mandatu organa.

3. Nosilci funkcij in ¢lani organov so lahko izvo-
lieni v isti organ veckrat zapored.

Nosilci funkcij in ¢lani organov v sindikatu po-
djetja lahko ponavljajo mandat.

4. Nadomestne volitve za nosilce funkcij, ki so
izvoljeni na kongresih ali skup&ginah, opravijo pri-
stojni organi. Za nosilca funkcije je izvoljen kandiat,
ki je dobil podporo v veéini delov organizacije.

5. Postopki kandidiranja, volitev in nadomestnih
volitev se uredijo s pravilnikom.

10. élen

FINANCIRANJE IN FINANCNO-
MATERIALNO POSLOVANJE
SVOBODNIH SINDIKATOV
SLOVENIJE

1. Svobodni sindikati Slovenije financirajo svojo
dejavnost po nacelu samofinanciranja s €lanarino
in drugimi prihodki.

2. Clanarina Svobodnih sindikatov Slovenije se
plaéuje od neto plage ali drugih prejemkov lana.
Visina élanarine je enotna in jo doloci svet Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

3. Podrobnejsa dolotila o placevanju, zbiranju,
delitvi in porabi sredstev ¢élanarine doloéi svet
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije s pravilnikom
o financiranju in finanéno-materialnem poslovanju
Svobodnih sindikatov Slovenije.

Pravilnik sprejme svet Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije po predhodni razpravi med ¢lani in
velja za vse organizacije Svobodnih sindikatov Slo-
venije.

4. Sindikati podjetij in sindikati dejavnosti Slove-
nije lahko na podlagi sprejetega programa dologijo
visjo ¢&lanarino od enotne in s tem delom samo-
stojno razpolagajo.

5. Zacdasno nezaposleni ¢lani ne plaéujejo €la-
narine. Upokojeni ¢lani sindikata plaéujejo nizjo
¢lanarino.

6. Clani pladujejo Elanarino tam, kjer so sindi-
kalno organizirani.

7. Prihodki, zbrani z enotno dogovorjeno ¢lana-
rino, so skupna sredstva élanov Svobodnih sindika-
tov Slovenije.

8. V Svobodnih sindikatin Slovenije se poleg
nadela samofinanciranja uveljavlja tudi nagelo soli-
darnosti in vzajemnosti, kadar posameznim organi-
zacijam sindikatov dejavnosti Slovenije in Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije sredstva ne zados-
¢ajo za njihovo osnovno dejavnost.

9. Organi na vseh ravneh organiziranosti morajo
najman enkrat letno seznaniti élane v organizacijah
s plagevanjem ¢lanarine in porabo sredstev.

10. Organizacije in organi sindikatov dejavnosti
Slovenije in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
lahko za uresniéevanje svojih nalog ustanovijo na-
menske sklade, sindikalne hranilnice in posoijilnice
ter druge finan¢ne organizacije.

Sklep o ustanovitvi namenskih skladov, sindikal-
nih hranilnic in posajilnic ter drugih finanénih orga-
nizacij vsebuje naziv, namen, za katerega so usta-
novljeni, vire in merila za porabo sredstev ter nji-
hove organe upravijanja in nadzora.

11. Organizacije Svobodnih sindikatov Slovenije
lahko za uresnitevanje svojih interesov in ciljev
ustanavljajo podjetja in druge oblike delovne in
poslovne organiziranosti.

11. élen

OBVESCANJE

1. Organi Svobodnih sindikatov Slovenije delu-
jejo javno in so dolzni obve3&ati clanstvo o svojem
delovanju.

2. Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je
ustanovitelj sindikalnega glasila »Delavska enot-
nost.«

3. Svet zveze svobodnih sindikatov Slovenije
izdaja »Sindikalni poroevalec« kot uradno glasilo
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

12. &len

ZNAKI IN ODLICJA

1. Emblem in zastavo Zveze svobodnih sindika-
tov Slovenije dologi kongres Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije.

2. Znake, odli¢ja, priznanja doloc¢i svet zveze
svobodnih sindikatov Slovenije.

3. Organi Svobodnih sindikatov Slovenije pode-
ljujejo odligja in priznanja €lanom in organizacijam.

13. ¢len

PRAVNA OSEBA

1. Sindikati podjetja, konstitutivni deli in deli
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije so pravne
osebe in samostojni nosilci pravic in obveznosti po
tem statutu in svojih statutarnih aktih.

2. S pravili sindikata podijetja se lahko dologi, da
imajo posamezne notranje oblike organiziranja sin-
dikata podijetia dolo¢ena pooblastila v pravnem
prometu.

3. Statut sindikata dejavnosti Slovenije lahko do-
lo¢i, da imajo posamezne oblike njegovega delova-
nja dolo¢ena pooblastila v pravnem prometu.

4. Pravna oseba ima svoj Zig.

5. Vsebino in obliko Ziga dologi svet Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije.

14. élen

STROKOVNA SLUZBA

1. Za opravljanje strokovnih, administrativno-
tehniénih in drugih del za organizacije in organe
Svobodnih sindikatov Slovenije se pri svetu Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije ustanovi skupna
strokovna sluzba Svobodnih sindikatov Slovenije,
ki je pravna oseba. ‘

2. Akt o ustanovitvi strokovne sluzbe, v katerem
se opredelijo organiziranost in medsebojni odnosi,
sprejme svet Zveze svobodnih sindikatov Slove-
nije.

15. €élen

PRAVNA POMOC

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije sa-
mostojno ali skupaj z drugimi ustanavija sluzbe
pravne pomodi, ki zagotavijajo &lanom brezplacno
pravno pomog pri varstvu njihovih pravic, ki izhajajo
iz dela in delovnega razmerja.

16. ¢len

PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

1. Statuti sindikatov dejavnosti Slovenije in drugi
statutarno-izvedbeni akti (statutarni sklepi, pravil-
niki, poslovniki) morajo biti usklajeni s Statutom
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v Sestih me-
secih po sprejemu tega statuta.

2. Do sprejema pravilnika o financiranju in fi-
nanéno-materialnem poslovanju Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije iz 3. to¢ke 10. ¢lena tega sta-
tuta velja pravilnik o financiranju in finanéno-materi-
alnem poslovanju ZSS, ki je bil sprejet 29. 2, 1984,
ter njegove spremembe in dopolnitve z dne 23. 6.
1989.

3. Ta statut je bil sprejet......

S sprejemom tega statuta preneha veljati Statut
Zveze sindikatov Slovenije, sprejet na 11. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije 22. 3. 1986.



