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Kako prodajamo

Ali je bila prodaja nasih izdelkov v lanskem letu uspe3na? Kako smo prodajali in
ali smo s prodajo nasih izdelkov zadovoljni ter kaksne rezultate smo dosegli? Taka in
Podobna vprasanja si nehote zastavlijamo, ko prebiramo podatke o doseZeni realizaciji
In ocenjujemo rezultate o prodaji nasih izdelkov v letu 1978.

Zato zelimo v naslednjem sestavku na
Kratko prikazati dosezene rezultate o lan-
Ski prodaji in obenem tudi oceniti uspes-
Nost prodaje glede na planske obveznosti,
I 'smo si jih zadali v letu 1978 in glede
Na nase proizvodne zmoznosti ter splos-
N0 situacijo na trzis&ih.

I Vrednost prodanih izdelkov v lanskem
etu znaga 525.205.574.— din in je za 18
Odstotkov ve&ja kot je bila v letu 1977.
O poveéanje bi bilo zelo ugodno, &e ne
! Upostevali tudi porast cen. Od 1.janu-
arja 1978 dalje smo namreé povedali nage
fene za 10 odst. na ragun priznane gro-
Sisti¢ne marze. Poleg tega pa je pri oce-
Ni uspesnosti treba ragunati tudi na ne-
h?tere spremembe cen za kovinsko po-
IStvo v letu 1977. Z upostevanjem vigjih
€en nasih proizvodov je realno gledano
OseZena realizacija samo za priblizno
> Odst. ve¢ja od predlanske. S tako rast-
0 pa seveda ne moremo biti zadovoljni.
"'-.-_____;

Bolj§i so dosezeni rezultati, ¢e oce-
njujemo samo prodajo na domacem trgu.
Od celotne realizacije smo lani prodali
na domacem trgu v vrednosti za 441 mi-
lijonov 941.224.— din, kar predstavlja 84
odstotkov in je nominalno kar za 27 od-
stotkov ve¢ kot predlani, realno pa oce-
njujemo za priblizno 13 odst. Nasprotno
pa je bil izvoz v letu 1978 manjsi od
predlanskega. Lani smo izvozili samo 16
odstotkov od celotne prodaje. Dosezeni
izvoz v vrednosti 83.264,350.— din je kar
za 13 odst. manjSi kot v rekordnem letu
1977 in to predvsem zaradi tega, ker smo
bili zaradi velike konkurence in slabih
cen primorani zoZevati izvoz in ker se je
povprasevanje po kolonialnem pohistvu,
to pa je glavnina nadega izvoza, zmanj-
Salo. Glede na slabe cene za artikle, ki
jih izvazamo in glede na spremenjeno
trzno situacijo, smo slab$e rezultate v iz-
vozu pri¢akovali.

V tabeli prikazujemo nekaj osnovnih
podatkov o prodaji v lanskem letu za vse
glavne skupine izdelkov tako za domaci
trg kot tudi za izvoz.

Ce analiziramo doseZene rezultate,
potem lahko na prvi pogled ugotovimo,
da v lanskem letu nismo zabeleZili vec-
je spremembe. Primerjava teh podatkov
s predlanskimi pa vendarle pokaze na
nekatere bistvene oziroma ugodne spre-
membe. Se vedno predstavlja pisarnisko
pohidtvo glavnino v strukturi prodaje.

Ravno delez pisarniSkega pohistva se
je povecal, in sicer od 34,19, v letu 1977
na 37,5% lani. Smatramo, da je to zelo
ugodno. To je bila tudi nasa Zzelja. Pri
tem gre predvsem za dve skupini izdel-
kov, in sicer za mize in omare E pro-
grama, ki sta po cenah interesantni. Zal
pa je delez novega MODUL-programa pre-
skromen. Opaza se, da so bile zacetni-
8ke teZave v proizvodnji in so se dobav-
ni roki za novi MODUL program zavlekli.

V okviru pisarniSkega pohistva je se-
veda zajet tudi stari S program. Tudi de-
lez tega se zmanjSuje, kar je pozitivno,
ker so cene za ta program zelo nizke.

Ugodna sprememba je tudi povecanje
prodaje kovinskih stolov in foteljev. Ta
skupina je tako po obsegu in v strukturi
na drugem mestu.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob bultucnem peaznibu

o VSt_lko leto proslavljamo kulturni

je 9znik, Ze ved let nazaj. Vsako leto pa

4 nekam podobno, skoraj enako. Pro-
Avae, obisk kaksne kulturne priredit-

m?, 10 pa je najveékrat tudi vse. Za
4rsikoga za celo leto, morda e dlje.

te:fltum Jje nmajveékrat le beseda, v ka-

mP skrijemo vse, kar bi morali sto-
' 2a sebe, a nikdar ni fasa.

dq Mogoge je ravno kulturni praznik

Segl».ko se lahko pogovorimo sami §

brool Kdaj sem nazadnje prebral do-

niékfqugo? Kdaj sem si ogledal umet-

= L film? Ali sploh kdaj zavijem v
SNo galerijo? Itd.

P Tavimo si, v prostem éasu se hoée-
poorsgoézti. Vsekakor. Delovni ¢lovek je
takge €n po mapornem delu sprostitve,
Smene‘ n drugacne. Toda politek ne
Pre biti cenen, brez globljih korenin.

™Malo se je samo predati poceni uit-
§undm zavesti v ugodje brezdelnosti,
do 14 povrinega stika s kulturo. Nih-
potregujmore zanikatii_ t‘m kultmfe ne
'?E??Emcée’ da lahko Zivi brez nje, da

.\zadovolji s slabimi nadomest-

)
/) - |

ki. Potrebna je prava kulturna dobrina
za delovnega ¢loveka. Ravno kultura je
tisto, kar nas lo¢i od drugih Zivih bitij.
Ali res v sodobnem svetu postajamo
roboti brez srca? Ne zgovarjajmo se
na naglico, na tempo Zivljenja. Slej ko
prej pride vsak do tiste stopnice, ko
ima materialne dobrine, a vendar mu
Se veliko manjka, da bi bil v sebi za-
dovoljen. Manjka mu Zarek kulturne
svetlobe, na katero je pozabljal dolga
leta.

Kulturo delaveu! To ni samo geslo,
je tisti del resnice, ki se ga ne da za-
obiti. Vsi je uzZivamo premalo, veliko-
krat pa je tudi meprave oblike. Po le-
pem kulturnem dogodku se bomo po-
¢utili prerojeni, drugacni, bolj c¢love-
$ki in bolj plemeniti.

Slovenci nimamo samo PreSerna, on
je le eden od stebrov, na katerega lah-
ko mnaslonimo na$ wvsakdan. Se mnogo
velikih moZ ima nasSa preteklost in se-
danjost, zato ne stojmo ob strani. Kul-
tura bogati éloveka. Bogatimo se z njo
skozi vse leto!

Portret Franceta PreSerna je za to Ste-
vilko napravil na§ sodelavec Tone Anzin
iz kovinskega oddelka.



(Nadaljevanje s 1. strani)

DOMACI TRG 1ZV0oZ
v 000 din v 000 din

SK.  Naziv skupine Dezgﬁgr‘a ?’eéf SK.  Naziv skupine Dorg:ﬁir‘a %e{,f
MA Material 1585 0,4 PO Polizdelki 552 0,7
PO Polizdelki 826 0,2 10 Kovinski stoli in fotelji 7736 9,3
10 Kov. stoli in fotelji 130862 29,6 11 Kovinske mize 285 0,3
11 Kovinske mize 14505 3.3 14 Biro/E — mize 1943 23
- b Biro/S in D 13888 3.1 15 Biro/E — omare 100 0,1
14 Biro/E — Mize 68568 a5 19 Organizacijska sredstva 102 0,1
5 Biro/E — omare 78525 17,8 20 Kinofotelji 1277 1.5
19 Organizacijska sredstva 8543 19 30 Leseni stoli in fotelji 64918 78,0
20 Kinofotelji 22527 ] 31 Lesene mize 997 h2
30 Leseni stoli in fotelji 14592 3,3 40 Klubski fotelji 1510 1,8
31 Lesene mize 2515 0,6 41 Klubske mize 23 0,3
40 Klubski fotelji 8982 2,0 42 Rex program 3523 4,2
F:h | Klubske mize 992 0,2 99 Ostalo 47 0,1
42 Rex program 4951 1,1 SKUPAJ 83264 100,0
50 Uni program 11653 2,6
:g m;::ilﬁﬁ;ogram 4‘;3:3 1;; e 2&;?331 eiﬁ\if‘oza bistveno v letodnjem letu
99 Ostalo 7414 1,7 Skratka obveznosti so velike, vendar

SKUPAJ 441941 100,0 pa ra¢unamo, da jih bomo izpolnili. So-

de¢ po podatkih v letoSnjem januarju nam
bo to uspelo. Poleg redne prodaje pa bo-

Pripominjamo, da smo nacrtovali celo
ve¢jo prodajo kovinskih stolov in foteljev
in da je doseZena realizacija za 2% niz-
ja, ker se je proti koncu leta obseg pro-
daje zmanjSal. Vzrok je seveda velika
konkurenca, ki nudi nizje cene, delno pa
tudi na$§ program, ki se ni bistveno spre-
menil.

Naslednja skupina izdelkov je vgraje-
na oprema v okviru inZenirindkih poslov.
Tudi ta skupina belezi poveéanje v struk-
turi, in sicer od 8,3% na 10,5%. Enaki
delez v prodaji na domaéem trgu pa pred-
stavljata skupini kinofoteljev in kovinskih
miz. Pri vseh ostalih skupinah izdelkov pa
belezimo zmanj$anje deleZa. To je najbolj

Pri izvozu je razumljivo najpomembnej-
8a skupina lesenih stolov in foteljev, ki
predstavlja v naSem lanskem izvozu vec
kot tri cetrtine.

Vrednost teh izdelkov je samo neko-
liko manj$a kot v letu 1977. Ostali izdel-
ki so v lanskem izvozu zelo skromno
udeleZeni in ravno izpad le-teh je posle-
dica manjsi izvoz kot celota.

Prodaja v letoSnjem letu naj bi se gle-
de na naértovane obveznosti povecala za
veé kot 11°%. Tudi za letos je poudarek
v prodaji na domacem trZiSéu, saj pred-
videvamo, da bomo veé¢ kot 86°% od ce-
lotne realizacije morali realizirati s pro-
dajo na domacem trgu. Glede na plan

mo letos opremili zopet nekaj zelo po-
membnih objektov. Obseg narogil, ki jih
belezimo letos, je zadovoljiv.

J. Rogelj

V pogovorih z upoko-
jenci smo ugotovili, da ra-
di prebirajo na$ casopis.
Ob pri¢etku leta jih vabi-
mo, da tudi oni prispeva-
jo kak sestavek.

Urednistvo

opazno pri UNI-programu, kjer se je pro-
daja zmanjSala, delez pa je padel od
3,9% na 2,6 %.

Podobna sprememba je nastala tudi
pri prodaji lesenih stolov in foteljev. Obo-
je: tako UNI-program, ki ga opudfamo
zaradi slabih cen in leseni stoli ter fo-
telji sta skupini, kjer smo zmanjSanje
predvidevali, oboje zaradi slabih cen. Ven-
dar pa moramo priznati, da samo ti dve
skupini predstavljata glavnino v malopro-
daji po na8ih Interierih in je =zaradi
zmanjSanega obsega prodaje teh artiklov
manj8a tudi maloprodaja, ki ustvarja do-
hodek iz maloprodajne marZe in s tem
lahko delno pokriva tako osebne dohod-
ke delavcev v Interierih kot tudi ostale
stroSke.

Na splodno lahko trdimo, da je bila
prodaja na' domafem trgu z nastalimi
spremembami glede na predhodno leto
uspedna in da so taki rezultati dejansko
posledica nasih prizadevanj in prodajne
politike v lanskem letu.

Omeniti je treba tudi to, da smo lani
opremili nekaj zelo pomembnih objektov,
kot so: zgradba SDK v Zagrebu, $portni
dvorani na Kosovem, zgradbo zavaroval-
nice v Skopju, gledalid¢e v Zenici, zgrad-
bo Galanta v Polzeli itd. Med takimi ob-
jekti pa zavzema vidno mesto tudi nasa
upravna zgradba v novim MODUL pro-
gramom.

Med najlepSe pisalne mize, ki smo jih izdelovali v Stolu, spada novi Modul program™
Pisalne mize s tem imenom imajJo poleg estetskih lastnosti tudi vrsto funkcionaln
UsluZbenec ima za pisalno mizo vse pri roki. V kovinskem ogrodju so izvedeni el
triéni in telefonski prikijutek, sam sistem Modul programa pa je projektiran tako
da so tudi vsi ostali delovni pripomo&kl kar najbliZje kupcu. Zato je tudi povprasevan
po Modulu veliko.



Pregled ureditve razporejanja ¢istega dohodka
in delitev sredstev za OD ter skupno porabo

V ¢&asu, ko z izdelavo Kataloga delovnih nalog, sistema obratuna OD po delov-
nih nalogah in pripravo boljsih meril uspe3nosti dela nadaljujemo uspeZno za&eto ure-
Snic¢evanje doloé&il Zakona o zdruZenem delu, menim, da je potrebno pregledati in se
Ponovno seznaniti z Ze izdelanimi in uveljavijenimi samoupravnimi akti, s katerimi ure-
jameo podroéje razporejanja cistega dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke

ter skupno porabo.

To problematiko urejajo naslednji sa-
Moupravni akti:

1. samoupravni sporazum o skupnih
Osnovah in merilih za razporejanje ¢iste-
9a dohodka in za delitev sredstev za
Osebne dohodke ter skupno porabo de-
lavcey (december 1977),

2. samoupravni sporazumi TOZD in
DSODSP o osnovah in merilih za delitev
Sredstev za osebne dohodke ter skupno
Porabo delavcev (december 1977),

3. pravilnik o normativih in merilih
fezultatov dela — izradun razporejenih
Sredstev za OD (april 1978),

4. sklepi DS TOZD, DSODSP in DO o
Uveljavitvi dologil Sindikalne liste za leto
1978 (januarj 1978),

5. posamezna izvedbena doloéila Sa-
l"'1:N.apra|.rns.-gae| sporazuma o pridobivanju
in delitvi dohodka in OD, Samoupravnega
Sporazuma o sistemizaciji delovnih mest
er Samoupravnega sporazuma o obliko-
Vanju in uporabi sklada skupne porabe, ki
80 bila sprejeta v letu 1976 in niso v na-
;PIrol:];u s samoupravnimi akti iz togke 1,

n 3,

Dosezeni &isti dohodek razporedimo v
Skladu z dologili navedenih samoupravnih
::20\! in ZZD na naslednje vrste sred-

v:

1. del éistega dohodka, ki je rezultat
izjemnih ugodnosti in ga smemo upora-
biti le za razvoj oz. izboljSanje material-
ne osnove dela,

2. del ¢istega dohodka, ki je rezultat
uporabe izumov, tehniénih izboljSav in ko-
ristnih predlogov. Ta del razdelimo soraz-
merno z udeleZzbo dela in uporabljenih
sredstev pri ustvarjanju tega dela dohod-
ka na sredstva za OD in sredstva za iz-
boljSanje materialne osnove dela,

3. sredstva za izboljSanje in razirja-
nje materialne osnove dela. Ta sredstva
obi¢ajno Iimenujemo akumulacija. Vsak
tozd jih razporedi iz &istega dohodka so-
razmerno z viSino sredstev poslovnega
sklada in z doseZenim ¢&istim dohodkom
na enoto enostavnega dela tako, da tozd
z veé&jim c¢istim dohodkom razporeja so-
razmerno vedji delez (%) sredstev v ta
namen kot TOZD z manjSim ¢&istim do-
hodkom na enoto enostavnega dela,

4. sredstva rezerv, ki jih razporejamo
kot obvezne rezerve po doloéilih zakona
in kot neobvezne rezerve na podlagi do-
lo&il o maksimalnih razlikah med TOZD
v izplac¢anih OD,

5. sredstva za osebne dohoke, ki jih
razporejamo kot sredstva za OD za Zivo
delo in kot sredstva za OD po rezultatih

PHREGLED RAZPOREJANJA CISTEGA DOHODKA IN DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE TER SKUPNO FCRABO

CISTI DOHODEK TOZD

= plan in ugotovitev po ZR
in periodi&nem obracumu

I

upravljanja in gospodarjenja z minulim
delom. Visina teh sredstev je omejena z
ustvarjenim ¢&istim dohodkom, z dologili
samoupravnega sporazuma panoge in 2
dolocili naSsega Samoupravnega sporazu-
ma o osnovah in merilih za razporeja-
nje &istega dohodka. V osnovi se giblje
vis§ina teh sredstev skladno z gibanjem
OD v gospodarstvu SR Slovenije in z gi-
banjem produktivnosti oz. uspe3nosti po-
slovanja v tozdu in DO,

6. sredstva skupne porabe, ki jih raz-
porejamo v skladu s planom in dologili
Sindikalne liste.

V nadaljnjem bi si podrobneje ogledali
problematiko razporejanja in delitve sred-
stev za OD in za skupno porabo.

I. SREDSTVA ZA OSEBNE DOHODKE

V skladu s samoupravnimi akti se
osebni dohodek posameznega delavca ob-
likuje po doseZenih rezultatih na nasled-
njih podroéjih:

— delovni in ekonomski uspeh tozda
in DO kot celote (uspesnost Zivega dela),

— uspesnost vlaganja in obraganja
sredstev TOZD in DO (uspe3nost gospo-
darjenja in upravljanja s sredstvi minulega
dela),

— prispevek posameznika k doseZe-
nim rezultatom TOZD in DO na podlagi
Zivega in minulega dela,

Pri tem se uveljavljata dve obliki vpli-
vanja, in to:

A) razporejanje sredstev za OD in
skupno porabo na osnovi doseZenega re-
zultata TOZD in DO ter

(Nadaljevanje na 4. strani)

= Doledila zakona

= = Vifina prihran-

?&lmerje cen ka &
zdelkoy in
Sredstev za
delo

= UdeleZiba dela
in sredstev

| |

= Vi#ina sredstev
peslovnega skla-
da

= ViZina CD na eno-
to ED glede na
povprecje panoge

= Limite izpladila
oD

s et

in

i |

(limit)
= OD za Zivo delo:
= gibanje OD v SRS
=~ porast produktivnosti
v TOZD in DO
= 0D za minulo delo:
= vifina sredstey PS
= porast rentebilmosti,
skumulativnosti in
ekonomi&nosti v TOZD

0 1z 155 ¢ = = > r i
EMNIH D IZ IZUMOV SREDSTVA ZA SREDSTEV REZERV S EDSTVA 8
UGODNOSTI IN IZBOLJSAV IZBCEJSANJE SREDS%EO%‘K‘.EDQEBNE SHLLQ?C‘?‘\AEEU}NE
EATEEEIM.NE >
OSNOVE DELA = dolodila S5 panoge = viZina CD na enoto

ED glede na povpredje
panoge

- vifina OD na zeposle-
nega v SRS

= dolodila 8L (limit)

SEEDSTVA ZA STANC=

T "I VANJSKO GRADNIO

e aviav f

I I

SREDSTVA ZA GRADNJO

OSEBNI DOHODEE ZA OSEENI DOHOLEK FO
ZIVO DELO

= Delovni prispevek:

= zahtevnost dela

REZULTATIH UPRAVLJA-
NJA IN GOSPODARJE-
KJA Z MINULIM DELOM

NADOMESTILA OD ZA |{{ NAGRADE UCENCEV
CAS ODSOTNOSTI Z UCNO FOGODBO

REKREACIJSKIH OBJEETOV]

REGRES ZA PRE-
HRARO MED DELOM

= upravidenost od- - letnik Holarnja

= rezultat dela:

- prispevek k akumu=-

sotnosti
- 0D = uspeh pri teore-
meagcﬁreteklam tidnem pouku

SREDSTVA ZA PREVEN=-
TIVNO LETOVANJE IN

REGRES ZA LETO- Ll ZhpavigmioE

VANJE

I NAGRADE OB ODHC=- I- SREDSTVA ZA DOTACIJE
DU _V-POKQJ -] JZJRUSTVOM IN ORGANI-
JAM

ACT
NAGRADE OB DELOV-
RIH JUBILEJIH -[
SOLIDARNOSTNE
PCMCC

SREDSTVA ZA OBDARIT- |

DIRUGI STROSKI

VE IN FROSLAVE

- koligina =~ uspeh pri prakti-
- g;liﬁet‘ Y r:Jll:[i’:rm:.:ju sredstev nem pouku
= podarnos 5
= samostojnost in - vpliv na upravlja= oy N%M%E%%Ngb e
ustvarjalnost nje in gospodarje= |{ NAGRADE ZA FOSEBNE
= llggsg'gl_l? delovni ’:2’03 ::Dpreteklem - zdravstveno stan- JEEEHE
ERJ 8 letu e - obseg in pomen
= ekoloZki := %as prispevanja - 0D v preteklem dosezka
- Zasovni i= OD iz inventivne letu
= organizacijski fe javnosts - dolofila zdrav-
- solidarnost stvenega zavaro- |lj PREJEMKI PO FOGOD-
vanja BAH O DELU

= zahtevnost dela
= uspesnoet dela
= nujnost dela




(Nadaljevanje s 3. strani)

B) delitev sredstev za OD in skupno
porabo na osnovi delovnega prispevka
(delitev sredstev za OD) ali ekonomskega
in Zivljenjskega poloZaja delavca (delitev
sredstev za skupno porabo).

A) Razporejanje sredstev za OD

1. Sredstva za OD za Zivo delo razpo-
redimo iz doseZenega d&istega dohodka
glede na doseZeni delovni in ekonomski
uspeh tozda in DO kot celote v skladu z
gibanjem OD v SRS in v okviru dologil
samoupravnega sporazuma lesne indu-
strije.

Vigino razporejenih OD za Zivo delo iz-
razimo z izhodi$&no vrednostjo (I.V.), ki
hkrati predstavlja bruto OD na norma uro
za najmanj zahtevno delo, t.j. za delo, ki
je razporejeno v 5. kategorijo zahtevnosti.
Pri izraéunu izhodi$éne vrednosti uposte-
vamo naslednje osnove:

a) viSino minimalnega OD v SR Slo-
veniji za tekoce leto, ki znasa 60 odstot-
kov povprecnega OD v gospodarstvu SR
Slovenije v preteklem letu. Z uposteva-
njem te osnove usklajujemo OD v delovni
organizaciji s splosnimi gibanji OD v re-
publiki. Ta vrednost se izrazi kot planska
izhodis¢na vrednost,

b) gibanje produktivnosti v proizvodnih
tozdih in gibanje uspesnosti doseganja
planiranih rezultatov (razmerje dohodka in
celotnega dohoka v TOZD-4 in 8 ter raz-
merje realizacije na porabljeno delovno
uro in doseZena stopnja pokritia v
TOZD-9) v primerjavi z enakim trimesec-
nim obdobjem v preteklem letu. S to
osnovo povezujemo vi§ino OD z doseZeni-
mi rezultati v tozdu in v celotni delovni
organizaciji. Za vsak tozd upostevamo po-
lovico doseZenega rezultata v tozdu in
polovico doseZenega rezultata v delovni
organizaciji kot celoti,

c) dogovorjeno omejitev, da naj naj-
visja obraéunana izhodiSéna vrednost v
posameznem tozdu ne odstopa za veé
kot 5 odst. od povprecne izhodiS¢ne vred-
dnosti navzgor in najniZja ne ve¢ kot 5
odstotkov od povpreéne navzdol. Pozi-
tivne razlike TOZD prenese v neobvezne
rezerve in jih koristi v primeru negativnih
razlik.

Izhodi&éne vrednosti za november 1978
znaSajo od 24,92 do 26,30 din, povprecna
izhodi$éna vrednost 25,67 din, planska iz-
hodiséna vrednost pa 22,64 din.

2. Sredstva za OD po rezultatih uprav-
ljanja in gospodarjenja z minulim delom
razporejamo iz doseZenega dcistega do-
hodka glede na doseZene ekonomske re-
zultate TOZD in DO kot celote.

Visino razporejenih OD za minulo delo
izrazimo z vrednostjo tocke (VT) za deli-
tev OD po rezultatih upravljanja in go-
spodarjenja z minulim delom, ki jih ugo-
tovimo z zadnjim periodi¢nim obrac¢unom
ali zakljuénim raéunom. Vrednost tocke
izraéunavamo cetrtletno, pri obradunu pa
upostevamo naslednje osnove:

a) visino sredstev poslovnega sklada,
ki so bila ustvarjena v tozdu kot merilo
prispevka k akumuliranju sredstev minu-
lega dela,

b) visino sredstev poslovnega sklada,
s katerimi tozd gospodari,

c) doseZene rezultate upravljanja in
gospodarjenja s sredstvi minulega dela,
ki jih izrazimo s porastom:

— rentabilnosti (doseZeni ¢isti doho-
dek: popreéno uporabljena sredstva),

— akumulativnosti (akumulacija: dose-
Zeni dohodek),

V nasem Interieru, na Duplici

— ekonomicnosti (dosezeni dohodek:
porabljena sredstva), v primerjavi z re-
zultati v enakem obdobju preteklega leta.

d) vsoto pripadajocega Stevila tock (T)
za vse delavce.

V izraéunu upostevamo v enaki meri
(50 odst.) rezultate, doseZene v posamez-
nem TOZD in v delovni organizaciji kot
celoti.

B) Delitev sredstev za OD

Sredstva za OD, razporejena iz Cistega
dohodka po osnovah in merilih iz prejs-
njega poglavja (A), razdelimo kot OD de-
lavcev na osnovi sprejetih meril, ki izra-
Zajo prispevek posameznega delavca k
ustvarjanju dohodka in s tem tudi soraz-
merno viSino njegove udelezbe v delitvi
srdstev za osebne dohodke.

1. Za udelezbo posameznega delavca
v delitvi sredstev za OD za zivo delo
ugotavijamo njegov delovni prispevek z
naslednjimi merili:

a) zahtevnost dela, ki jo izrazimo s
tem, da delo uvrstimo v eno od kategorij
zahtevnosti od 5. do 34. kategorije. Naj-
manj zahtevna dela so uvrSéena v 5. ka-
tegorijo, najbolj zahtevna pa v 34. Vsaka
od kategorij ima doloéeno razmerje do
izhodis¢éne vrednosti. To razmerje znasa
1,00 za 5. kategorijo in 3,93 za 34. kate-
gorijo, tako da je razmerje vsake na-
slednje kategorije za okoli 4,5 odst. vecje
od prejSnje, dolo¢eno pa je s Tabelo raz-
ponov in vrednosti kategorij. Na ugotovi-
tev zahtevnosti dela vplivajo naslednji
elementi:

— potrebno strokovno znanje (1 do 11
kategorij),

— potrebna funkcionaina znanja in de-
lovne izkudnje (0 do 7 kategorij),

— programiranost dela (0 do 6 kate-
gorij),

— vpliv na poslovanje in pridobivanje
dohodka (0 do 9 kategorije),

— telesni napor pri delu (0 do 5 kate-
gorij),

— napor cutil pri
dela (0 do 2,5 kateg.),

— napor pri stikih s strankami (0 do
2,5 kateg.),

diktiranem ritmu

— otezujoci delovni pogoji, in to

— delovni urnik (0 do 1,25 kateg.),

— nevarnost nesreé in obolenj (0 do
1,25 kategq.),

— ropot (0 do 1.25 kategq.),

— umazanost, smrad, prah (0 do 1,25
kateg.),

— vpliv temperature (0 do 1,25 kateg.):

— vpliv mokrote in vlage (0 do 1,25
kateg.),

— drugi otezujoéi pogoji (0 do 1,25
kateg.),

— deficitarnost posameznih poklice¥
(0 do 3 kategorije).

b) koli¢ina in kvaliteta dela, ki je Vv
obrac¢unu izraZena z doseZenim Stevilom
norma ur, ugotavlijamo pa ju lahko:

— 2z doseganjem normativov za koli
¢ino in kvaliteto dela,

— z dejanskim delovnim ¢&asom in
oceno uspesnosti dela po dogovorjenih
kriterijih.

— z dejanskim delovnim ¢asom in po°
srednimi merili uspe3nosti (doseganje pl2-
nov, rokov ipd.) ali

— s kombinacijo navedenih nacinov.

Pri tem je vpliv ocene uspesnosti n@
vis§ino OD omejen, vpliv doseganja nor”
mativov pa ni omejen.

c) izjemni pogoji, ki se lahko izrazij®
kot:

— izjemno neugodni vplivi okolja, ¥
katerem se delo opravija ali

— izjemen delovni &as.

Za oboje je znaéilno, da se vplivi p2°
javljajo obéasno in da oteZujejo opravlj2”
nje dela. Za delo v takih pogojih je dé
lavec upravidéen do povedanja OD, ki 5¢
obraduna kot dodatek. Visina teh dodal’
kov je doloéena s Tabelo dodatkov %2
izjemne delovne pogoje (0,65 do 3.0
din/h bruto v I. 1978) in z dolo&ili sam?”
upravnega sporazuma, ki se nanasajo I
visino dodatkov za delo v podaljsanem
noénem in deljenem delovnem ¢&asu
ob nedeljah in praznikih. Osnova za obr®"
¢un dodatkov, ki se nana3ajo na izjem®
delovni ¢&as, je povpreéni OD delavca

preteklem mesecu.
p. Jerma’



Dogovor pred

_ Tik pred novim letom so se na pova-
bilo glavnega direktorja zbrali v Kultur-
Nem domu vodje tozdov in vodje oddel-
kov. Prisotni so bili tudi sodelavci, ki so
tesno povezani s proizvodnjo. Namen se-
Stanka je bil, da se pogovore, kako je
teklo delo v proizvodnih tozdih v letu, ki
Se je pravkar iztekalo in kak3ne naloge
Nas ¢akajo v letu 1979.

Ugotovljeno je bilo, da je bil delovni
Plan doseZen, za kar gre priznanje vsem
Sodelavcem, ki so s svojim prizadevanjem
doprinesli, da smo delovne naloge pravo-
Casno resili in ustvarili potreben skupni
dohodek in si s tem zagotovili tudi redne
Meseéne osebne prejemke.

V preteklem letu smo v nase delo in
Odnose 7e vnesli velik del dologil zakona
O zdruzenem delu, dobr$en del pa nas
Caka v letu 1979 in tudi kasneje. V tako
Veliki delovni organizaciji, kot je Stol, se
Vedno znova pojavljajo zahteve, ki jih je
Potrebno resiti v korist dobrega delavca,
ki z marljivim delom doprinese svoji de-
lovni sredini, k ve&ji storilnosti in ustvar-
la iskrene delovne odnose, v katerih bo
Vsak, ki se zaveda potreb SirSe druzbene
Skupnosti, dobro in v miru delal.

Na sre&anju je bilo poudarjeno, da so
Samoupravni organi in druZbenopoliticne
Organizacije v letu, ki se izteka, mnogo
Prispevale k usklajevanju teZenj, tako po-
Sameznikov, kot ve&jih skupin in Stola kot
Celote. Posamezni organi in organizacije
PO tozdih naj v bodo&e moédneje zaZivijo
N v osnovnih delovnih sredinah spodbu-
dijo v druzbenem delu tudi tiste nase lju-
di, ki se dosedaj niso udejstvovali na sa-
Moupravnem podroéju, vendar so za druz-
..9”9 delo sposobni, le primeren zgled
lim je potrebno dati. Ugotovljeno je bilo,

a je delegatski sistem potrebno Se krep-
e —

novim letom

ko dopolniti, potrebno je veéje prizadeva-
nje v osnovnih delovnih sredinah, ki naj
preko svojih delegatov usklajujejo staliS¢a
na visjih nivojih. Delegati naj opravljajo
tudi nalogo, ki dosedaj marsikje ni bila
opravljena: poroc¢ajo naj o opravljenih na-
logah ljudem, ki so jih izvolili za delegate.
Na teh relacijah naj 3e bolj zaZivijo po-
zitivna hotenja, da bo delavec bolj zacu-
til, da s svojim delovnim prispevkom tudi
odloga. Neposrednim proizvajalcem je po-
trebno tudi vedno razloZiti, zakaj se je
njihove predloge zavrnilo.

V letu 1979 caka vse Stolove delavce
veliko delovnih nalog, ki jih bo mogote
uresniditi le z vestnim delom vsakega ¢&la-
na kolektiva. Se vedno obstajajo notranje
rezerve, pa naj bo to v delovnem ¢asu,
materialu, energiji ali drugem. LaZen je
obcéutek, da je vseeno, €e nekaj stvari ni
najbolje narejenih. V skupnem seStevku
dajo pomembne rezultate.

Na sestanku je bila postavljena kopica
vpraganj, na katere moramo takoj iskati
odgovore. Ugotovljeno je bilo, da morajo
biti taka srec¢anja v prihodnje c¢esca. Z
odkritim sodelovanjem in pomoc¢jo dru-
gemu je mogoce reSiti tudi tisto, kar je
do sedaj stalo ob strani.

C. Sivec

Pomembnejsi sklepi
delavskega sveta

: Delavski svet delovne organizacije je
12 svoji VII. redni seji dne 28. 12. 1978
nai:?'a‘flial, obravnaval in sprejel nasled-

G 1. Pregledal je sklepe zadnje seje in
9otovil, da so bili sklepi izvedeni.

2. Potrdil in sprejel je:

a) Pravilnik o knjigovodstvu,

5‘&\:)) Pravilnik o organizaciji popisa sred-

Bo in virov sredstev v OZD Industrija
histva STOL Kamnik,

amc) Spremembe 21. &lena Pravilnika o

eIOHIzacIjI. tako kot so le-te sprejeli Ze
avski sveti tozdov, zbor delovnih ljudi

nlk D Delavska restavracija in svet skup-
sluzb, z enotnim besedilom.

gana' Sprejel je predliog investicijskih via-

o nj V letu 1978 v skupni vrednosti 7 mi-

Skihov 540.000 din in predlog Investicij-

znesk"'aga"j iz sredstev za leto 1979 v

la“ku 2.700.000 dinarjev. Tudi to so de-
i sveti tozdov ze sprejli.

Delavski sveti tozdov so sprejeli
O prenosu dogovorjenih sredstev za
e dohodke med tozdi v delovni or-

ski q.
ep
Osebp

ganizaciji STOL. Delavski svet DO je in-
formacijo vzel na znanje.

5. Sprejel je predlog za izplaéilo akon-
tacij konénega obratuna OD za leto 1978,
tako kot so ga potrdili in sprejeli delavski
sveti tozdov, zbor TOZD Delavska resta-
vracija in svet skupnih sluzb.

6. Sprejel je porocilo samoupravne de-
lavske kontrole delovne organizacije o
delu samoupravne delavske kontrole v le-
tu 1978 in o nalogah v letu 1979 ter in-
formacijo o redu in disciplini v DO. Spre-
jel je tudi sklep, da se bo delavski svet
DO z vsemi silami trudil, da bo v delovni
organizaciji 8e bolja disciplina in red
ter da bomo dosegali Se boljSe rezultate
v prihodnosti.

7. V zvezi z ustanovitvijo sploinega
zdruzenja za lesarstvo Slovenije je spre-
jel naslednje sklepe:

a) sprejel je samoupravni sporazum o
ustanovitvi splodnega zdruZenja za lesar-
stvo Slovenije,

b) sprejel je statut splodnega zdruze-
nja za lesarstvo Slovenije,

c) za delegata v skupscini splo3nega
zdruzenja za lesarstvo Slovenije je izvolil
ing. Petra Skuska in ing. Feliksa Skrlepa,

&) sprejel je finanéni naért in plan
dela splosnega zdruZenja za lesarstvo
Slovenije,

d) sprejel je sklep o prenehanju dose-
danjega poslovnega zdruzenja LES,

e) sprejel je sklep, da se aktiva in
pasiva PZ LES prenese na novoustanov-
lieno splodno zdruZenje lesarstva Slove-
nije in da STOL zdruZuje sredstva v zne-
sku 6.743,00 dinarjev, zdruZena pri PZ
LES, po prenehanju njegovega poslovanja,
s sopogodbeniki s Splosnim zdruZenjem
lesarstva Slovenije. Pogodbo o tem pod-
piSe ing. Peter Skusek.

8. Na podlagi 79. €lena samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje ¢&istega dohodka
in za delitev sredstev za osebne dohodke
ter skupno porabo delavcev ter na pod-
lagi Sindikalne liste je delavski svet de-
lovne organizacije sprejel naslednje skle-
pe:

1. Nadomestilo za uporabo lastnega
avtomobila delavca za sluZzbena potovanja
(kilometrina) se zaradi spremenjene osno-
ve (cena bencina) spremeni in znasa 2,70
dinarja na prevoZeni kilometer namesto
2,10 din.

(Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)

2. Povracilo stroskov za prevoz na de-
lo z lastnim vozilom, kjer ni moznosti pre-
voza z javnimi prevoznim sredstvi, znasa
0,90 din za prevozeni kilometer.

3. Pravico za povracCilo stroskov za
prevoz na delo in z dela imajo vsi, ki se
vozijo na delo in z dela z javnimi pre-
voznimi sredstvi ne glede na relacijo in
oddaljenost do delovnega mesta s tem,
da vsak prispeva k prevoznim stroskom
po 100,00 dinarjev mesecno.

4. Spremembe v viSini nadomestila se
za obracun uporabljajo od 1. 1. 1979 da-
lje. Nacin odobravanja, obratuna in iz-
placevanje povracil ostane nespreme-
njeno.

9. Sprejel je predlog, da Ob¢inski ga-
silski zvezi Kamnik odstopamo 24 rocni-
kov, ker za nasSo delovno organizacijo
niso ve¢ uporabni.

10. Sprejel je predlog ZSMS Kamnik,
da DO STOL prevzame pokroviteljstvo nad
obéinsko mladinsko delovno brigado.

11. Sportnemu drustvu VIRTUS se pla-
¢a reklamo za DO STOL v viSini 200.000
dinarjev.

12. Sprejel je informacijo glavnega di-

rektorja oziroma njegovo porocilo o delu
delovne organizacije v letu 1978 in o na-
logah, ki DO ¢akajo v letu 1979.

H. Krizanc

Vpliv pri ustvarjanju dohodka

pogojuje tudi
njegovo delitev

Kje se odrazajo sadovi nasega dela

Cela vrsta Zivljenjskih vpraSanj se zvr-
sti na sejah odbora za kadre in na sejah
njegovih komisij, ki obravnavajo dolo¢ena
podroéja druzbenega standarda.

Od tu izhaja tudi upravi¢enost za for-
miranje takSnega samoupravnega orga-
na. lzvolitev le-tega izhaja torej iz ho-
tenj delavcev z namenom, da bi se vsa
ta vpraSanja in iz njih porajajofe se po-
trebe resevale ¢imbolj uéinkovito.

Celotno tvarino iz tega obseZnega
podro&ja bi lahko na kratko poimenovali
z notranjim socialnim sistemom, ki ob-
ravnava: kadrovske zadeve, stanovanjska
vpradanja, izboljSevanje delovnih pogojev,
izobraZzevanje, delitev osebnih dohodkov,
prehranjevanje, letovanje, Sport in rekre-
acijo in ostala podro¢ja druzbenega
standarda.

Vsi elementi se prepletajo v medse-
bojni odvisnosti in ob harmoni¢nem us-
klajevanju pogojujejo organsko in pro-
dukcijsko rast delovne organizacije.

Klju¢ za reSevanje teh vpraSanj se
nahaja v zakonskih dolo€ilih zdruzenega
dela, dologilih samoupravnih sporazumov,
v dologilih sindikalne liste in drugih do-
logilih, ki se konkretizirajo v internih ak-
tih.

Iz tega tudi vidimo, da vsa pisana
problematika ni prepuséena stihiji, mar-
ve¢ je zagotovljena zelo $Siroka podlaga
za njeno reSevanje. Vse to pa $e ne za-
dosc¢a, velikokrat je potrebno veé teh
dolo¢il zdruziti in poiskati najboljsi od-
govor, ali se celo posvetovati s strokov-
nimi sluzbami, ki predlagajo najprimer-
nejse resitve.

Za tvorno sodelovanje pri razreSevanju
razliénih problemov je nujno poznavanje
doloé&il samoupravnih aktov

Nenehno si izmenjujemo znanje, infor-
macije in izkudnje, se sporazumevamo,
prepri¢ujemo in preobrac¢amo. Ob tem se

odvija proces vzpostavljanja stikov in ob-
likovanja vzdu$ja razumevanja. Ce pride
do pomanjkljive zastopnosti gornjih ele-
mentov, dosezemo nasprotni ucinek —
nerazumevanje.

Preko samoupravnih organov se po-
gosto sreCujemo s sprejemanjem samo-
upravnih splosnih aktov, ki so zaradi po-
tanke razélenjenosti zelo obSirni. Redki
so, ki se poglobijo v vsebino predioZene
materije, iz katere bi si razlozili vsaj
okvirno vsebino, $e redkejsi pa so tisti,
ki poizkusajo postaviti doloéeno vpra-
Sanje in tako vplivati na spremembo ali
dopolnitev predloZzene materije. Ce se k
temu pridruzi Se slaba razlaga in je v
njej premalo poudarka na bistvo, so dani
vsi pogoji za spontano potrjevanje ime-
novanih aktov ki izvira iz zaupanja de-
lavcem iz strokovnih sluzb. Uveljavljanje
taksnih dologil in uéinkovita razprava ob
njih se rojeva skozi prakso. Takrat se
odkrivajo protislovia posameznih dologil
tudi preprostemu delavcu.

Ce te skrajne primere ovrzemo in se
ozremo na nacelne resitve, ki so neopo-
re¢ne, lahko re¢emo, da jih premalo po-
znamo. Rezultat tega je, da se nam pri
razreSevanju problemov zatika, izgublja-
mo dragocen ¢as in na kvaliteti ter ne-
nazadnje moéno dvomimo v predlozene in
sprejete resitve.

Iz te vrzeli se poraja tudi slab3a ude-
lezba ¢lanov na sejah posameznih orga-
nov, kar je povsem razumljivo. Ce so
nam stvari oziroma pojmi nerazumljivi, o
njih ne vemo kaj dosti, se jih izogiba-
mo ter Zivimo v prepri¢anju, da vse, kar
se dela, je narobe ali nepraviéno.

In kaj lahko pri¢akujemo od tak3nega
delegata oziroma zastopnika dologene
delovne sredine. Prav gotovo, da s taks-
nim pocetjem ali drugaée povedano, z
nizko samoupravno zavestjo vnasa med
svoje sodelavce malodusje in nezadovolj-
stvo, ki se v konéni fazi odraza v ne-

sloznosti pri reSevanju $ir§ih druzbenih
problemov, hkrati pa se javljajo poskusl
reSevanja ozjih, osebnih problemov, ne
pa tudi skupnih, ki bi morali imeti pred-
nost pred prvimi.

Kako premagati mezdno miselnost

Od vseh samoupravnih normativov je
vecini Se najbolj blizu vsebina plagilne
kuverte, ki jo prejmemo sredi meseca.
Tu ocenjujemo samega sebe ter primer-
jamo s sodelavcem in majhna razlika je
Z?e bole¢a. Ob tem se nehote poraja mi-
selnost, da je nekdo vrednejsi v vse-
stranskem pomenu besede. Vemo pa.
da vidina osebnega dohodka izvira iZ
najrazliénej$ih naslovov, pri &emer velja
opozoriti, da ista koli¢ina opravijeneg2
dela 3e ni absolutno merilo, da bo enak
tudi osebni dohodek.

Podoben odnos se pojavija pri de-
narnem nadomestilu za slabe delovne
pogoje. Manj nam pomeni izboljSanje de:
lovnih pogojev (boljSe prezragevanje all
odklonitev Skodljivih vplivov na nase po-
Gutje ali celo zdravje, kot pa da bi ostall
brez denarnega nadomestila.

Res je, da ob nenadnem izboljsanjy
delovnih pogojev ne bi izginile tudi po;
sledice tak3nih uginkov iz preteklosti K
sicer niso zabeleZene, se je miselnost O
brezpogojnem nadomestilu zakoreninil2
tudi v mlaj$i generaciji. Dokaz, da so 10
neoporeéna dejstva, je v tem, da n2
najvisjih samoupravnih ravneh (zbori de-
lovnih ljudi) zelo malo ali pa ni¢ né
razpravljamo o moznostih reSevanja skup-
nih problemov, marve¢ se potegujemo le
za svoje osebne, pa &eprav isti problem!
pestijo tudi sodelavce. Istoéasno pa PO
samezniki kaZzejo na razlike in klicejo po
enakosti, kajti vsi imamo enake Zelodc®
vsi enake ali podobne ostale potrebe, &
kaj se po tem ne bi ravnali tudi oseb™
dohodki. Razlike v nagrajevanju, ki izvl”
rajo iz razliénih udinkov dela, bodo bre?
dvoma obstajale tudi v bodode, vpra5d”
nje pa je kako precizna merila si bom?
izbrali za merjenje teh uginkov. Vv tef
je tudi pogoj za skladen razvoj &loveske
druzbe.

Ob koncu tega razglabljanja veli?
omeniti, da v 3tevilnih deZelah, ki so '
izbrale svojo lastno pot v socializem, €



Miselnosti, ki izvira iz podjetniskih odno-
Sov, ni prisotne, kjer pa ostanki le-teh
Obstajajo pa jo zelo uspedno zavracajo.

Kako je s povragilom stroskov pre-
Voza na delo

Asocialen odgovor na to bi bil, da
Naj bi delavec, ki prebiva nekoliko dlje
0d delovne organizacije, nosil stroske
Prihoda oz. prevoza na delo sam, kajti
to je njegova krivda. Taken odgovor je
Za nase razmere neumesten in ga v enem
Zmed doloéil Sindikalna lista povsem
drugage obravnava. Sama Sindikalna li-
sta in niti sklep delavskega sveta DO pa
Ne daje odgovora za konkretno reditev
2a nase razmere.

~ Problem je namreé v prenizki postav-
I, ki jo mora pokrivati posameznik, ki
Se posluZuje javnega prevoza (50 ND).
Preostale strodke, ki presegajo ta zne-
Sek pa pokriva delovna organizacija. V
ta krog kritja presezenih strodkov pa bi
bili zajeti 7e ne tako daljni sosednje
delovne organizacije.

Odbor za kadre DO, ki je zacel ta
Problem reSevati v mesecu maju, se ni
Odlo&il, da bi predlagal spremembo po-

—

trjene postavke ter je Sel zavestno v pro-
tislovje. Protislovje se poraja namreé iz
tega, da bi iz sprejetega sklepa DS DO
lahko uveljavil razliko Ze npr. delavec,
ki se redno posluiuje javnega prevoz-
nega sredstva na relaciji Bakovnik—Du-
plica, kajti meseéni strodki presegajo
znesek 50 ND.

Odbor za kadre je takS$ne primere iz-
kljuéil in sprejel nacelno razmejitev 2 km.
Tudi tu nismo bili tako natanéni, nakar
smo se odlocili, da celotna naselja, ki
mejijo na oddaljenost dveh km glede po-
vracila sploh ne obravnavamo. Taksne
reSitve naj bi se posluZevali vsi tozdi.

Od kje izvira najve¢ pritozb

Pri obravnavanju pritozb, ki so na-
slovljene na odbor za kadre, gre naj-
veckrat za nepoznavanje celovitih razmer
posameznika, ki je z odlogitvijo posa-
mezne komisije prizadet. Nadalje gre za
Ze omenjene primere, ko prizadeti ne
poznajo v zadostni meri vseh dolocil, ki
jih razclenjuje neki samoupravni splo3ni
akt, nakar je potrebna dodatna razlaga,
pritoZba pa ostane neutemeljena. Manj
primerov pa je, da bi komisija spregle-

dala kak3en kriterij in tako prizadela po-
sameznika. TakSne pritozbe so tudi hitro
utemeljene in v tem smislu tudi reSene.
PritoZbe se v glavnem nanaSajo na Sti-
pendijsko politiko. Da je to podro¢je naj-
bolj perete izvira iz neusklajenosti med
potrebami in zahtevami po dolo¢enih ka-
drih. Bolj slozno pa se razreSuje proble-
matika glede druzbene prehrane, letova-
nja, Sporta in rekreacije in stanovanjske
problematike. Nekoliko 8irSe o proble-
matiki s tega podrogja pa bi sprego-
vorili v enem izmed prihodnjih glasil.
Za konec bi se ozrli S5e na naslov
teme. Prisoten je torej bolj ali manj za-
vesten vpliv pri ustvarjanju sadov, bolj
siromasen pa je vpliv na delitev le-teh.
Se zlasti je to opazno kadar razreSujemo
skupne potrebe iz naslova druzbenega
standarda. Ce pa Ze gre za poskuse vpli-
va pri delitvi, pa imamo pred seboj ozje,
osebne interese, pa &eravno bi morali
zastopati kot delegat v nekem organu
interese in hotenja celotne sredine. Raz-
migljajmo torej o razmerju druZbenega in
zasebnega standarda, komu dati kdaj
prednost ter kako opravigiti delegatsko
funkcijo, ki nam so jo zaupali sodelavci.

B. Demsar

Ogled novega racunalnika v Milanu

Racunalnik ima v Stolu Zze domovin-
Sko pravico, saj je od prvih zadetkov v
Mehanografskem centru do uporabe se-
anjega racunalnika preteklo ze 16 let.
edanji racunalnik, ki ga uporabljamo
Dg Ije bil konstrukcijsko zasnovan Ze pred

eti.

Ragunalni$ka industrija se izredno hi-
tro razvija. Lep primer so vsakemu do-
0 poznani Zepni kalkulatorji. Stevilo
Proizvajalcev raéunalnikov, od katerih so
Najpomembnejsi I1BM, CDC, Honeywell,
PDP, FUJITSU se %e poveduje, tako da
I® orientacija na trgu izredno tezka. Pri-
Pravija pa se tudi domaéa proizvodnja v
Povezavi s tujimi firmami (Iskra, Gore-
Nje, EI Nig).

& V Stolu se zavedamo, da je na$ ra-
“Unalnik glede na nade potrebe zastarel
N preobremenjen in se zato pripravlja-
Mo na izbiro novega. V zvezi z reSeva-
flem vseh navedenih problemov je Zdru-
€nje uporabnikov IBM S/3 organiziralo
€kskurzijo v Milano v &asu od 23.—25.
StL 1978. Namen potovanja je bila pred-
avitev novega racunalnika IBM S/38 in
°gled tovarne IBM v Vimercate (Milano).
i Tovarna IBM v Vimercate, ki predstav-
tla del |BM-Italia, je ena od trinajstih
n‘:,"é}rn_ IBM v Evropi. Tukaj izdelujejo:
n.'”'racunalnike (S/3, S/32, S/34), sred-
I® ragunalnike (S/370), razne enote ra-
Unalniske opreme (printerji, ekrani), bla-
g?lne Za trgovine, naprave za spremlja-
I® &asov in del v proizvodnji.
szanrna,_ki je zgled gistoge in orga-
i ?0'19 proizvodnje, vse svoje poslovne
i tehnologke probleme resuje z ragunal-
.Il_- Zlato imajo instalirane racéunalnike,
3 Imajo kapaciteto 3/4 vseh slovenskih
te\f’a(.ulet. To nam dobro nakazuje zah-
OSOSt dela ter kvaliteto, s katero se
ski o morqll soo¢Citi bodoéi jugoslovan-
uproazva]a!ci racunalni$ke opreme. Od
. Pno ve¢ kot 2000 zaposlenih je sa-
0 1/‘! fizinih delavcev.
t p"°l2\{9dnja racunalnikov 1BM po sve-
€melji na proizvodni in raziskovalni

kooperaciji med posameznimi tovarnami
in in&tituti. V sami proizvodnji so nasled-
nji oddelki: mehaniéni za izdelavo me-
haniénih delov, testiranje materialov (el.
vezij), sestava posameznih enot ter te-
stiranje le-teh. Poseben poudarek dajejo
skladis¢u materialov, saj jih imajo na
zalogi preko 45.000. Vodeno je z racdu-
nalnikom.

Racunalnik, ki so nam ga predstavili
(Sistem 38) je bil objavljen v Evropi
pred mesecem dni, v Jugoslaviji pa e
ne. Serijska proizvodnja zato 3e ne tece.
Radunalnik Sistem/38 bo nadomestil za-
kljuéeno serijo ra¢unalnikov S/3. Skon-
struiran je bil popolnoma nov radunalnik
z izrednimi kapacitetami, enostavnim pro-
gramiranjem in zmoznostjo neposrednega
komuniciranja neposrednega uporabnika
(skladiscnik, referent) z bazo podatkov
(npr. zaloge, narotila). To je tipi¢en po-
slovni ra¢unalnik, ki ga je mozZno s ter-
minali priblizati delovnemu mestu, bodi-
si lokalno ali na ve&je razdalje. Zaradi
izredno velikih kapacitet spomina (za iz-
vajanje programa — 15 milijonov do 1500
OK = 1,5 mio znakov), relativno veli-
kega zun. spomina (od 128—320 mio zna-
kov) iz izboljSane tehnike izvajanja pro-
grama je prakticno mozZno takoj dobiti
odgovor na naSe vpraSanje. Seveda mo-
rajo biti zato izdelani ustrezni programi.

Glede na zgornji opis (vpraanje je
le velikost zunanjega spomina) je to ra-
¢unalnik, ki bi ga v Stolu potrebovali. S
tem bi se povegala hitrost poslovanja
(odpiranje Sifer, stanje zalog, fakturira-
nje Interierov itd.), na minimum pa bi
se zmanjSali stroSki papirja. Po prvih
podatkih bi jih v Jugoslaviji plasirali v
letu 1980. Seveda pa to ni vprasanje ¢a-
sa in naSe odlo¢itve, marvet predvsem
bodo¢e politike o razvoju racunalnistva
in informatike pri nas.

Obisk je bil zelo koristen za razre-
Sevanje nalog, ki sem jih navedel zgo-
raj.

A. Urbanc

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC DECEMBER 1978

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI:

V TOZD SEDEZNO POHISTVO:
1. KARO Janez, NK delavec, PE-4
V TOZD PLOSKOVNO POHISTVO:
1. VIDOVIG Anton, NK delavec
2. BRNOT Anton, NK delavec
V TOZD KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO:
1. MOSNIK JoZef, KV zidar, PE-3
2. MALI Janez, PK avtoli¢ar, PE-3
V TOZD PRODAJA:
1. BAVCAR Boris, gimnazijski
rant, izvozni oddelek
DELOVNO RAZMERJE SO PRENEHALI:
V TOZD KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO:
1. KLEMEN Francisek,
PE-3
V TOZD PRODAJA:
1. ERAZEM Miha, NK delavec, Interier
Duplica
V DS SKUPNIH SLUZB:
1. SRIBAR Daniela, NK delavka

KADROVSKI ODDELEK

matu-

NK delavec,

»Prosim, daj mi jogurt. Imas§ drobiz?«

»Sedaj pred petnajstim nimam druge-
ga denarja kot sam drobiZ. Po petnajstem
bom pa zopet tezko zmenjalal«



Varnost pred pozari

Lesno industrijo uvrs¢éamo med naj-
bolj ogroZene gospodarske panoge gle-
de na poZarno nevarnost. Tako jo uvrica-
mo zaradi narave dela, tehnologije, na-
¢ina obdelave lesa in zaradi uporabe raz-
nih kemi&nih surovin. Statistika nam pre-
pri¢ljivo dokazuje, da je v lesni industri-
ji in mizarskih obratih priSlo Ze veckrat
do katastrofalnih pozarov in velikih mate-
rialnih 8kod, kar je negativno za celotno
naso druzbeno ureditev.

Tudi v nasi delovni organizaciji je v
zadnjih desetih letih prislo do dveh ve-
likih pozarov, katera sta posredno in ne-
posredno povzrocila veliko materialno
gkodo. To nas opominja in nam obenem
daje Se vecjo spodbudo za izvajanje in
uveljavljanje maksimalne protipoZarne pre-
ventive v delovni organizaciji.

Nacelno se preventiva iz leta v leto
izboljSuje, vendar pa obstajajo Se vedno
nekatere stvari, ki se ponavljajo. To je
predvsem cisto¢a v strojnih delavnicah,
posebno v zakotnih delih delavnic, prah
po eshavstorskih ceveh in po svetlobnih
telesih. Stalni in dolgotrajni problem je
urejanje zunanje okolice obratov. Poseb-
no je to problem okrog stare neserijske
delavnice in okolice drobilca. Urejenost
ciklonov ni najboljSsa predvsem za PE-8
in pri PE-4, kjer se vedno sprosc¢ajo ve-
like koli¢ine Zagovine in prahu po oko-
lici, kar ogroZza poZarno varnost, Se po-
sebno v suhem vremenu, kvari pa tudi
urejenost delovne organizacije.

Veckrat se pojavlja, da so zaloZeni do-
stopi do gasilnih naprav, aparatov, hi-
drantov in ostale opreme. Prav tako so
zalozeni zasilni izhodi, prehodi in trans-
portne poti. To pomeni, da v primeru po-
trebne evakuacije ljudi ni mogoce hitro
ukrepati, Ceprav je to najpomembnejse.
Morda se nekateri sodelavci sploh ne za-
vedajo, da postavljajo sami sebi past,
kadar zalozijo zasilni izhod ali prehod.
Gasilni aparati, ki so namesc¢eni po de-
lovni organizaciji za gaSenje zacetnih po-
Zarov, niso tam zato, da se nekateri igra-
jo z njimi in jih brez potrebe aktivirajo
ali poskodujejo. Vsako uporabo aparata
pa je treba javiti deZurnemu gasilcu ali
sluzbi varstva pri delu, da se aparat ta-
koj ponovno napolni. V nasprotnem pri-
meru bo aparat za drugo uporabo neupo-
raben, kar pa je lahko usodno.

Velikokrat se dogaja, da nekateri brez
potrebe trgajo plombe na omaricah zid-
nih hidrantov in tja postavljao razne pred-
mete.

Pri vsaki proizvodnji in obdelavi snovi
nastajajo tudi odpadki, v lesni industriji
pa je teh odpadkov Se veliko veé. Zato
nastane problem odstranjevanja teh od-
padkov ter rednega odvazanja od delov-
nih mest in uni¢evanja. Pri povrSinski ob-
delavi se uporablja tudi oljno luzilo. Papir
in umazan iprem, prepojen z oljnim luzi-
lom, sodelavci odlagajo v kontejner med
druge odpadke, kar pa pogojuje nevar-
nost samovZiga... Za take odpadke bi
morali imeti posebni kontejner.

Skladid€enje lahkovnetljivih tekocin je
v Stolu Ze vet let problem. Glede na
vedno vecéjo potrosnjo nastajajo vedno
vecje zaloge, zato je skladiS¢e postalo
obéutno premajhno. Raz$iritev same DO
pa je tudi pripomogla k temu, da skla-
did¢e tudi lokacijsko ne ustreza pred-
pisom. V priroénih skladis¢ih po PE so

prav tako prevelike zaloge, kajti predpisi
dovoljujejo samo enodnevne zalcge vnet-
ljivih tekocin.

Elektrika, ki je ena izmed glavnih po-
vzrogiteljev poZarov, pa je v nasi delovni
organizaciji v veliki meri urejena in pri-
merno vzdrzevana. Seveda se manjSe na-
pake pojavljajo, kar pa se uredi.

Z vzdrzevalci oz. remontnimi delavci
imamo zelo dobro urejen sistem glede
pozarne varnosti pri raznih remontnih in
vzdrzevalnih delih. Za vsako uporabo od-
prtega ognja na mestih, ki zato niso pri-
rejena, nas pismeno obvestijo in tudi v
pismeni obliki dobijo dovoljenje za pri-
¢etek del. Pri vseh delih pa je prisoten
dezurni gasilec.

Eden izmed faktorjev za povzrocitev
pozarov je Se vedno clovek, zaradi svoje
nepazljivosti in malomarnosti. Ena takih
stvari je kajenje na delovnem mestu. V
na3i delovni organizaciji so to&no dolo-
¢ena mesta, kjer se lahko kadi, to so
garderobe, razen tistih ki jih uporabljajo
delavci iz lakirnic, kadilnice, sanitarije in
nekatere delavnice (kovinska, brusilnice,
garaze, elektro-delavnica in obratne pi-
sarne), na vseh ostalih mestih in dvori-
3&ih pa kajenje ni dovoljeno, kar se lah-
ko vidi na znakih »prepovedano kajenje,
ki jih je veliko po vsej delovni organiza-
Cljl.

Kljub temu pa se dogaja, da nekateri
posamezniki kadijo tam, kjer je prepove-
dano. Posebno se je kajenje razpaslo na
dvoriséih. Celo nekateri mojstri kadijo, ce-
prav bi morali prav oni dajati zgled pod-
rejenim. V TOZD-4 se je celo dogajalo,
da so posamezniki kadili kar v delavnici.
Ti sodelavci imajo prav gotovo zelo slabz
odnose do poZarne preventive in narav-
nost izzivajo nesre¢o. V bodoce bo treba

tak$ne prekrSke najstrozje kaznovati. Pa
éetudi z izkljugitvijo iz DO.

Gasilska poklicna sluzba, ki je orga-
nizirana v delovni organizaciji za nadzor
in kontrolo obratov, véasih tudi zaSepa.
Nekateri posamezniki ne opravljajo sluz-
be, kot bi jo morali. Disciplinska komisija
bi morala tak3ne prekrdke stroZje kazno-
vati.

V lanskem letu je prislo do Stirih
manjsih pozarov v DO. Materialne Skode
sicer niso povzrodili, vendar pa je to ve-
lik opomin, da na nekaterih mestih Se
ne upostevamo v zadostni meri pozarno-
varnostne preventive.

Ob zaklju¢ku moramo ponovno pou-
dariti, da naj se v prihodnje odlocneje
skrbi za protipoZarno varnost v delovni
organizaciji.

M. Slebir

V DUPLISKEM BLOKU

»Tukaj torej stanuje Viktor Hribar?«

»Ne vem!l«

»Saj vendar na vratih piSe?«

»Lahko da piSe, vendar ga ne po-
znaml«

Popolno zavarovanje pred poZarom je posebno v oddelkih povrsinske obdelave
lesa nujno. Ze najmanjSa iskrica lahko povzroéi tolikSno Skodo, da je s Stevilkami ni
mogoce opisati. Delavke, ki so v teh oddelkih najve€ zaposlene, bi bile Ze naslednj

trenutek brez dela, veliko vpra3anje pa je,

kako bi bilo z njihovim zdraviem ali cel®

ivljenjem. Za tako hude posledice pa je potrebna le drobna iskrica. Ali je véasih né

podcenjujemo?



Ucenje mizarskega poklica

V tretjem nadstropju stavbe, ki je
povezana s strojno mizarno, se nahaja
delavnica ucéencev mizarske stroke. Tu
Si pridobiva prakticno znanje 16 ugen-
cev, 9 ugencev trenutno obiskuje poklic-
no lesno olo v Skofji Loki.

~ Ob koncu januarja se vrnejo iz Sole
in pridejo v delavnico. Tisti uenci, ki
So bili od zatetka lanskega $olskega le-
ta do sedaj v delavnici, pa gredo v
Solo 5. februarja. V Soli bodo do konca
Junija 1979. Trenutno so v tretjem let-
niku trije uéenci, v drugem pet in v pr-
vem letniku osem ucencev. Skoraj vedno
Se zgodi, da vsi, v prvi letnik vpisani
ucenci, ne kon&ajo ucenja zaradi nepri-
zadevnosti v poklicni Soli. Vzroki, da ne
dokongajo poklicnega 3olanja tisti ugen-
Ci, ki so sicer uspesdno koncali 8. raz-

red osnovne Sole, ni v umski nezmozno-
Sti, temve& v nepravilni usmerjenosti. Tu-
di vpliv okolice velikokrat negativno vpli-
vVa nanje.

V letodnjem letu bomo imeli 10—12
Prostih u&nih mest za udenje poklica po-
IStvenega mizarja. Prijavijo se lahko
UCenci, ki so uspesno kongali 8. razred
OSnovne $ole, ki so zdravi in da imajo
Veselje do mizarskega poklica.

; Vsako leto se vpi$e manj udencev v
nk’ kot bi jih potrebovali. Vzrok je v
€pravilnem ‘vrednotenju mizarskega po-

ICa in precenjevanju administrativnih
S]UZb.

POTEK UGENJA

nia S0 pride ugenec prvi¢ v tovarno, v
trjgglu popolnoma novo okolje, ga je po-
o NO pouciti o vsem, kar je zanj no-
b Z€ na zunaj. Nato se pri¢ne prakticni
re‘i”_k v delavnici po programu za prvi
Dn'k; V tem ¢&asu ucenci vodijo izde-
mi e konstrukcijskih vezi z mizarski-
T ronimi orodji. Vse delajo ro&no in si
u O pridobivajo roéne spretnosti. Ob de-
Oi,’h pouéujemo o roénem orodju, nje-
Vi pravilni uporabi in vzdrzevanju.

EJOF' Jih seznanjamo z vrstami lesa in
VSE%“’”-' lesnimi tvorivi ter lepili. Ugenci
letnikov pi%ejo delavnidke dnevnike

Oma, na po 5 oy L
razce, posebej za to natisnjene ob

Ko predelamo vaje po programu, ucen-
ci priénejo izdelovati tezje mizarske iz-
delke, kot je omarica za rdeé&i kriz, pruc-
ke in klasi¢ni kuhinjski stoléek. Za laz-
je razumevanje si ucenci naridejo ob po-
moci instruktorja naért izdelkov v merilu
1:1, iz katerega so lazje doumljive me-
re, konstrukcija in oblika.

V drugem letniku ucenci spoznavajo
osnovne mizarske stroje in Ze zacenjajo
delati na strojih. V zacetku to delo zah-
teva posebno pazljivost. Sledi opis stro-
ja, nadin pogona, namestitev rezil, velik
poudarek pa je namenjen varnostnim uk-
repom. Prvi delovni gibi na stroju so v
zadetku precej plahi, ko pa se ucenci
znebijo strahu, radi delajo na strojih. Te-
daj Ze tudi lahko primerjajo, kaksna je
razlika med ro¢nim in strojnim delom.

V drugem letniku uéenci delajo lazje
mizarske stole iz Stolovega programa.
Za vsak izdelek si priskrbimo naért v
merilu 1:1. Nato si pripravimo tehni¢no
dokumentacijo in prirezovalno listo. Po
prirezovalni listi si pripravimo polizdelke
za izdelek, ki naj ga ucenec naredi. Uce-
nec dela vse operacije od deske do
kon&nega izdelka, tudi Sablone, &e se

pri izdelku potrebujejo.
V tretjem letniku uc¢enci Ze delajo zah-
tevnejSe izdelke iz Stolovega programa.

Zahtevnejse fotelje in ploskovno pohistvo.
Vajenec pripravi furnir in poraska ploskev
iverke pred furniranjem. Nato sledi lep-
lienje furnirja na etaZzni stiskalnici.

Sledi pou¢evanje o formatnem obre-
zovanju in robnemu lepljenju. Sledi bru-
Senje ploskev in robov na brusilnih stro-
jih, luzenje, bruSenje po luZenju, nato la-
kiranje in bruSenje med prvim in drugim
nanosom laka.

Pri poucevanju dokonéne povrsinske
obdelave imamo vedno tezave, ker ni sko-
raj nikoli prosta brizgalna kabina. Ce pa
Ze je, pa vajencem neradi dovolijo, da
bi v miru brizgali z lakom, raje jih v
tistem oddelku porabijo za pomocnike.
Po koncanem triletnem $olanju ucenci
delajo prakticne izpite v poklicni lesni
Soli v Skofji Loki in si pridobijo poklic
pohistveni mizar. S tem je ucenec pri-
dobil osnovo v svojem poklicu, izpopol-
njevati pa se mora tudi potem, ker tudi
razvoj v lesni stroki tece nezadrino svo-
jo pot.

Izkusnje so pokazale, da so nekva-
lificirani delavci, ki so si pridobili kva-
lifikacijo v nasih delavnicah, manj pod-
vrzeni fluktuaciji, kot ostali. Zato si mo-
ramo prizadevati, da novih mizarjev v
bodoée ¢imvet pridobimo.

Mizarski poklic je lep in v naSem
okolju Se posebno zanimiv. Povejmo to
nag§im mladim fantom lin dekletom, da
se bodo laZje, pravo¢asno in pravilno
odlocali. H

M. Vukmir
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»Katera komisija ima pa v vasi tovar-
ni v zadnjem ¢asu najveé sej?«
»Disciplinskal«

»Koliko cigaret pokadite na dan?«

»Skora] po trl Skatlice.«

»Koliko pa popijete?«

»Kolikor mi ,pase’l«

»Tako ne bo 3lo dolgo, zapomnite sil«

»To mi Zena pripoveduje Ze petnajst
let, pa Je $e nisem ubogal.«



Sto ljudi — sto okusov

Ze pred nekaj meseci smo se dogo-
vorili na uredniskem odboru, da bi vpra-
Sali nekaj nasih sodelavcev — vseh pal
ne moremo, kako so zadovoljni s tovar-
nisko malico. Prosili smo jih, da nam to
povedo brez pridrika, saj je le iskren od-
govor zanimiv.

V naslednji S$tevilki Glasila nam bo
vodja tozda 8 — Restavracije, tov. Zinka
Kohek odgovorila na vpradanja o priprav-
ljanju obrokov hrane, ki zanimajo S$irok
krog bralcev. Povedala nam bo, s kak3ni-
mi problemi se sre¢uje njihov delovni ko-
lektiv, ki v tako majhnih prostorih pripravi
vsak dan toplo malico za toliko ljudi.

Za sedaj pa prisluhnimo, kako komen-
tirajo tovarniSko malico na3i sodelavci:

JOZE JERETINA — strojnik pri elek-
tricnih generatorjih.

Dopoldne je malica precej boljsa, za
popoldne pa imajo najveckrat Ze kuhano
pred pricetkom popoldanske izmene in jo
ob ¢asu malice samo pogrejejo. Znano je,
da se pri nas dobita dve malici, topla
in hladna. Kadar je topla slabsa, je tudi
hladna manj vredna. Prav se mi tudi ne
zdi, da kdaj pripravijo drugo vrsto hrane,
kot je prej objavljeno na jedilniku. Dru-
gate pa na kvaliteto nimam pripomb.
Vendar za nas, ki delamo pono¢i, Se ni
vse urejeno. Tedaj moramo vzeti hladno
malico, kar je v zimskem ¢&asu posebno
nerodno. Zato raje prinesemo kaj od do-
ma. Ostanejo pa nam bloki za malico in
te moramo potem zamenjati za hrano sa-
mo v restavraciji. Vendar je bila salama,
ki sem jo zadnji¢ na tak nagin dobil, pre-
cej slaba. Zato sedaj vzameme le Sink.

ZDRAVKO HRIBOVSEK — elektrikar v
remontni delavnici.

Ni mi najbolj v3eé. Kak dan je sicer
malica boljSa, vendar je tedaj dobis pre-
malo. Repe in kranjskih klobas imamo pa
kmalu dosti. Zelim, da bi bila hrana bolj
raznolika. Enolonénice iz konzerv, iz ka-
terih se tudi pripravlja nasa hrana, res
niso v redu. Se posebno ne za tiste lju-
di, ki imajo tezave s prebavo. Razumeti
tudi ne morem, da je kdaj za hladno
malico le pasteta, kos¢ek masla, kruh in
kos sadja, pa naj bo to vredno 1.800
starih dinarjev. Pa 8e nekaj moram pri-
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pomniti: Ce pride v restavracijo jest ne-
kdo, ki je v halji ali na kak drug videz
boljsi &lovek, tedaj dobi noz in vilice, za
druge v delovni obleki pa je samo Zlica.
V segedinu naj bo boljSe meso, ne pa
»§peh«. Malica, ki je dopoldne kuhana je
bolj§a, druga je Ze manj okusna.

FRANC KEMPERLE — 3$ofer dostav-

nega kombija v INTERIERU.

Zadnje Case je malica dobra. Nimam
pripomb. Hrana je tudi zelo v redu in
okusno pripravljena. Se posebno vie& mi
je, ker kak dan Ze lahko malicam ob
osmih zjutraj, ker grem potem na pot in
me v&asih cel dan ni domov. Tudi okoli

Pl

poldneva je v nasi restavraciji malico
mozno dobiti. Zelel bi morda le, da bi bil
na jedilniku veckrat srbski pasulj in ri-
¢et, ki sta v nasi kuhinji posebno dobro
pripravljena. Delavkam v kuhinji Zelim, da
bi bilo tako tudi v napre;j.

REZKA RAK — skladiséna delavka v
skladiséu repromateriala.

Ni mi najbolj vSe¢. Nekaj ¢asa sem
sicer kar jedla, sedaj pa ne vec toliko-
krat. Hrana je pripravljena preve¢ moka-
sto in premastna je. Fizol v solati je Ze

veckrat kar plaval v olju. Kako bos to
jedel. Pa tudi krompir in fiZol sta bila
veckrat na pol kuhana. Ne vem ali kuha-
rica ni¢ ne pogleda, ce je tisto kar je
stresla v lonec, mehko. Ce je taka ma-
lica, vzamem le Zemljo in jogurt in to
pojem. Moti me tudi, ker malice v&asin
zmanjka. To se zgodi posebno takrat, e
so ribe ali pis¢anec. Posebno vie¢ pa mi
je pri nas postrezba, ki jo je treba po-
hvaliti. Vse je ¢&isto in tako servirano, da
je Cloveku vsec.

IVAN VIDMAR —
strojnem oddelku.

brusa¢ orodja Vv

Ni¢ slabega ne morem redi. Le jetrca
niso dobra, ¢e so postana. Hrana tudi
ni premastna. Jem samo toplo malico.
Hrane je dovolj in mislim, da ni nihe
lagen. Prekajenega mesa pa ne sment je-
sti. Jedilnik je tudi dovolj raznolik. Lahko
smo kar zadovoljni, da je tako. Posebno
zadnje ¢ase je dobro. To vem, da malice
s seboj na delo ne bi rad nosil. Tako je
moje mnenje. Kdor gleda realno je za-
dovoljen. Vem pa, da se vsem ne da
ustreci.




FRANCKA ORAZEM — delavka v od-
Premnem skladi$¢u

Zadnje €ase je hrana boljSa. Je raz-
Nolika in okusna. Eni pravijo, da je je
Premalo, vendar sama nisem nikoli lacna.

ako je bilo pred leti. Ze kar brez je-
dilnika smo vedeli, kaj bomo jedli. Tako
Malo vrst malic so kuhali. Vedno jem
toplo malico. Jest hodim raje v restavra-
Cijo, ker imam tam boljsi tek. Saj veste
i}ako je v mizarni. Zraven so garderobe
In sanitarije in tam res ne mores s tekom
Pojesti.

Nekateri bodo $e vedno godrnjali. Le
Porcije bi morale biti bolj enako razde-
liene. Ne da dobi eden tako ribo, da mu
Sleda cez kroznik, drugi pa precej manj$o.

~Po gnegi se vedno vidi, kaksna je ti-
Sti dan malica. Ce je dobra pride toliko
ludi naenkrat, da moramo stati pri vra-
tih in pogakati, da prvi pojedo.

o SLAVKA PETERLIN — delavka pri
NEnem ¢gis&enju pohistva

o Z malico je vse v redu. Jaz vedno
See Pojem, pa naj bo kuhano to ali ono.
Zatopc'sebno_sem vesela tovarniske malice
birc'-ker zjutraj doma ni¢ ne jem. lz-
. !"lm seveda nikoli ne bo vsec, vendar
niko|a'hk° marsikdo potrdil, da ni bilo Se
malicl tako, kot je sedaj. Jem vedno toplo
dobr 0. ki je v zimskem Easu e posebno
cmb'_gdo:‘%la. Zelim, da bi bilo vedno tako

STANKO STELE — pomocgnik skla-
dis¢nika v glavnem skladiS¢u repromate-
riala

Malica je v redu. Je dovolj pestra.
Mislim, da tisti, ki nimajo problemov s
prebavo, nimajo kaj pripomniti. Res je si-
cer to, da je nasa malica za usluzbenko,
ki le sedi za pisalno mizo in opravlja
umsko delo, premocna, za tistega pa, ki
ves dan premetava sveze bukove plohe
v sortirnici, pa prelahka. Vendar se bo
v prihodnosti gotovo tudi to uredilo. Mor-
da bi e kdo Zelel, da bi bila v zimskem
¢asu topla malica sestavljena iz samih
toplih delov. Npr.: Krompirjeva solata s
kos¢kom mesa je bolj malo topla. V let-
nem ¢asu pa bi veckrat Zelel obratno,
ko je ze tako vroce.

Moti nas, ker v restavraciji na krozni-
kih veckrat zmanjka kruha, pa ga dekleta,
ki so tam zaposlena, prepozno prinesejo.
Tedaj marsikdo na kruh ne ¢aka in pusti
tudi tisto, kar je na kroZniku.

JANEZ ZORMAN — mizar v vzorénem
oddelku

Z naSo malico sem zadovoljen. Hrane
je veliko vrst in zelo okusna je. Starejsi
delavci se bodo $e spomnili, kako je bilo
véasih. Prepri¢an sem, da bo potem, ko
bo dograjena nova samopostreZzna resta-
vracija, Se boljSe. Vedno jem toplo malico
in to je tisto, ki delovnemu é&loveku nekaj
Koristi.

Serviranje se mi pa zdi preve¢ kompli-
cirano. Saj nismo v hotelu. Vsak ima
pred seboj natan¢no poloZen jedilni pri-
bor. Ali ni to nepotrebno delo. Zlice ali
vilice naj bi dali skupaj na mizo, pa naj
bi vsak vzel svoje, saj se vendar med

seboj poznamo.
C. Sivec

MALI NOGOMET
MED TOZDI

Misel o trimski ligi v malem nogometu
med nasimi tozdi je Ze dokaj stara, Ze
nekaj let smo govorili in premisljevali o
tem, kako bi &imveé& ljudi zajeli v rekre-
ativno obliko tekmovanja. Nogomet se je
ponujal kar sam od sebe in v juniju pre-
teklega leta smo presli od besed k deja-
njem. Za tekmovanje so se prijavili vsi
tozdi (razen Restavracije) in vsi so bolj
ali manj redno prihajali na tekme. Za po-
samezne dvoboje so se ekipe dogovarjale
nekaj dni pred tekmami in morda bi bilo
dobro razmisliti, da bi v letoSnjem letu se-
stavili koledar, ki bi veljal vso sezono.

Prva ekipa tozda 2 je v tem tekmova-
nju premo&no zmagala, vendar to niti ni
najbolj pomembno, saj namen lige ni to-
liko v doseganju dobrih rezultatov, kot v
sami udeleZbi in nemalo je tozdov, kjer
so z veliko teZzavo sestavili sedemélansko
ekipo (npr. tozd 4 in tozd 9), kjer so
igrali vsi, ki so znali te¢i. Pred€asno je
tekmovanje zapustilo mostvo DSSS, ki so
tekmovanje vzeli sila neresno, prav tako
pa tudi mostvo tozda 5 ni redno prihajalo
na tekme.

Organizacija lige je bila dobra, pose-
bej e pomislimo, da je vse delo oprav-
ljala pes&ica ljudi. Zahvaliti se moramo
tudi Sportnemu drustvu Virtus, ki nam je
v jesenskem delu tekmovanja odstopilo
novo igriée ob Bistrici, prav tako pa smo
lahko uporabljali njihove garderobe in sa-
nitarne prostore.

Lestvica po koncanem tekmovanju je
taksna:

1. Tozd 2 — 1. ekipa 13 tock
2 Tozd 1 11 tock
3. Tozd 2 — 2. ekipa 10 tock
4. Tozd 4 9 tock
5. Tozd 9 6 tock
6. Tozd 5 3 tocke
Tis JRardnfud! 2 tocki

DSSS je odstopila od tekmovanja. Naj-
boljsi strelec je bil Slavoljub Momc¢ilovié
s 14 goli, za njim pa je Sre¢o Rogli¢ z
8 goli.

JoZze Okorn

KO GLEDAMO DRUGEGA

»...da vam povem,

kakSen je bil.
Najpre] se je naZrl, potem pa tako napil,
da ni bil veé¢ podoben ¢loveku. Komaj je
Se sedel na stolu. Da ga nl sram!«
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Prvo srecanje racunovodskih

delavcev

Ob praznovanju jubilejev tovaria Ti-
ta, ZK in ob dvajsetletnici Zveze radu-
novodskih fin finanénih delavcev Juaosla-
vije je konferenca te organizacije dne
26. 12. 1977 proglasila 1. februar za svoj
praznik tj. dan ra¢unovodskih in finanénih
delavcev Jugoslavije.

Zakaj ravno 1. februar?

Zato, ker je predsedstvo AVNOJ 1.
februarja 1945 sprejelo sklep o uvedbi
enotnega racunovodstva na celotnem
podrocju tedanje Demokratiéne federativ-
ne Jugoslavije.

Od leta 1945 do danes je naSa druz-
ba vsestransko moéno napredovala. Ta
napredek vsak dan ocenjujemo skozi raz-
voj gospodarstva in druzbenih sluzb ter
visanja Zivljenjskega standarda.

K temu razvoju so odlocilen delez
prispevali s poZrtvovainim delom delavci
v raéunovodstvih na vseh nivojih. Dolga
leta po vojni so bili obrnjeni k izpolnje-
vanju zahtev oblastvenih organov, kot ne-
kak nadzor drzave v tedanjih podjetjih.
Z razvojem samoupravne druzbe se je
menjala tudi vloga delavcev v racéuno-
vodstvih. Danes, ob uveljavljanju zakona
0 zdruzenem delu, je naloga radunovod-

skih in finanénih delavcev, da nudijo sa-
moupravnim organom pravoéasno in toé-
ne podatke za njihove poslovne odloditve.
Pri tem pa se ti delavci sreéujejo in bo-
rijo z velikimi problemi. Ti problemi niso
nastali danes, temve¢ so posledica po-
teka razvoja. Poglavitni problem je v sta-
tusu (ne formalno-pravnem, temveé gle-
dano zivljenjsko) raéunovodskih in fi-
nancnih delavcev. Mnogi menijo, da de-
lo v radunovodstvih in financah ni stro-
kovno zahtevno, temve¢ samo drobnja-
karsko in natanéno, da je to samo pre-
pisovanje S&tevilk. Zato napac¢no prepri-
¢anje, da se na delo tega podroé&ja vsa-
kdo dovolj spozna.

Vendar ni tako.

Danes se Jugoslavija vkljuéuje v med-
narodno delitev dela. Sreéuje se s po-
slovnimi partnerji z zahodnega in vzhod-
nega gospodarskega sistema. Jugoslavija
se s svojim gospodarskim in druzbenim
sistemom ne more primerjati niti z enim,
niti z drugim. Povsem po svoje mora
obvladovati vse, saj se ne vkljuéuje sa-
mo na osnovi kupoprodajnih odnosov ali
medsebojnega kreditiranja, temve¢ v ce-
dalje ve&jem obsegu v medsebojnem

vlaganju v investicije in delitev rezulta-
tov poslovanja.

Enako se delovne organizacije pove-
zujejo znotraj Jugoslavije in razvijajo do-
hodkovne odnose znotraj delovnih orga-
nizacij SOZD in zunaj teh sociacij.

Vse to morajo racudovodski in financ-
ni delavci dobro obvladati, sicer ne me-
rejo izpolnjevati svoje osnovne funkcije,
to je, nuditi ustrezne informacije za po-
slovne odlocitve

Zato se ta stroka mora in tudi se
razvija v znanost. Res pa je tudi, da
8ole niti na srednji, $¢ manj pa na visji
in visoki stopnji ne nudijo dovolj znanja
s tega podroc¢ja. To ugotavljajo tudi ude-
lezenci na Il. konferenci Zveze racuno-
vodskih in finan¢nih delavcev Jugoslavi-
je. Zato bo morala ta organizacija kar
najtesneje sodelovati pri sestavi ucénih
programov.

Ker racunovodske in finanéne delav-
ce bremenijo mnoge delovne naloge (med
drugim 1. februar vpade v cCas izdelave
zakljuénih racunov), svojega praznika ne
bcmo proslavljali na veselicah, temveé v
delovnem vzdusSju. Morda se bomo posve-
tili zgodovinskemu razvoju svoje vede Z
obiskom razstave v Ljubljani, ki bo ta
razvoj tudi dokumentirala in analizirala.

Ta prikaz naj bi vsaj delno prispeval
k veéjemu razumevanju zahtevnosti in
pozrtvovalnega dela v tej stroki.

A. Krzan

Vec kulture
mladim

V mladinski organizaciji smo v zad-
njem casu na razliénih ravneh govorili in
sklepali, kakSna naj bo nasa kulturna ak-
cija, a organizirano delovanje potem ni
seglo tako globoko, kot smo to storili
na ostalih podrogjih.

Se vse premalo se zavedamo, da je
kulturna raven dejavnik, ki nam najbolje
pokaze razvitost druzbe kot celote. Vse
preve¢ govorimo o telesni, oprijemljivi
substanci, in vse premalo o duSevni.

Dejstvo je, da kulture ne ustvarja po-
sameznik. Kultura je odraz druzbe. Po-
glejmo resnici v o&i. Za kulturne proble-
me ne najdemo pravega posluha, saj o
kulturi govorimo le takrat, ko jo rabimo,
Nato nanjo pozabimo in si Zivljenje spet
podredimo produkciji materialnega blaga
in storitev.

Resnic¢ni problemi ostajajo torej v sen-
ci. Vendar bo potrebno izdelati kulturne
programe, opredeliti v njih vpraSanje so-
cialne politike in graditi ter dobavljati
kulturne vrednote. Toda za reSevanje teh
problemov se moramo po svojih moceh
in ob razumevanju druzbe angazirati in
kadrovsko krepiti.

Kulturne dobrine bo lahko sprejemal
le &lovek, ki ima dovolj razvite cute. V
zvezi s tem moramo opozoriti na velik
pomen druZine, krajevnega okolja, celot-
nega sistema vzgoje in izobraZevanja, ra-
dia, televizije, mladinske literature. In tudi
tistih organizacij in drustev, ki zdruzujejo
mladino, ali pa §e posebej skrbijo za njen
vsestranski socialisti¢ni razvoj. Ti dejav-
niki delujejo dandanes 3e premalo uskla-
jeno.

Marsikdo se Se premalo zaveda svoje
kulturne odgovornosti. Lahko bi celo rek-
li, da vpraSanje kulturne rasti mladih ni
niti v planskem, programskem in sistem-

12

Camlekovo Heleno iz Duplice smo posneli
ob koncu lanskega leta na proslavi ob
29. novembru. Z vrstniki je nastopila v
»Partizanskem mitingue.

skem smislu dovolj obdelano. Zato lah-
ko trdimo, da vecéina otrok Ze v zgodnji
mladosti ni delezna vseh tistih pozorno-
sti, ki so bistvenega pomena za njegovo
kulturo, niti za estetsko oblikovanje.

V nasem krajevnem okolju obstaja 3e
ena pomanjkljivost. To je siromasen in
skoraj prazen prostor. Napako delamo v
tem ker cakamo na kader in sredstva.
Obojega nikoli ne bo dovolj. Z nacrto-
vanim kadrovanjem in vklju¢evanjem vseh
ob¢anov pa bi se marsikaj tudi pri nas
popravilo.

Prav v ta namen se je mladinska gr-
ganizacija odloé&ila, da organizira veé
predavanj, in sicer na teme, ki so tre-
nutno aktualne. Organizirale se bodo
»okrogle mize« z namenom odkritega in
resnega pogovora o Zivljenju mladih, ©
njihovih problemih. Tako v KS, Solah in
delovnih organizacijah.

Poiskusili bomo:

— iskati pomanjkljivosti in napake
druzbene kulture
— obravnavati vzgojo v amaterskem

kulturnem delovanju in jo pospesiti.

Pri reSevanju teh problemov naj bi
bili prisotni mladi ljudje, ki naj bi S
svojim poletom pritegnili $e vse druZ-
bene in politiéne dejavnike.

KAJ SMO MLADI SPREGOVORILI O
KULTURI NA SVOJEM KONGRESU?

Poudarili smo, da se zavzemamo za
tako kulturno politiko, ki bo vse manj v
domeni kulturnih domov in ustanov. Mla-
dina mora biti tista, ki bo ta vozel po-
skuSala razvozljati. Veé &asa bomo mo-
rali posvetiti mlademu ¢&loveku in si pri-
zadevati, da bo vsak mladinec nasel
svoje mesto v kulturnem delu. Se vedno
nam primanjkuje mentorjev in animator-
jev kulturne dejavnosti.

Mladino moramo spodbuditi k branjy
knjig. Vplivati moramo tudi na zalozni-
Sko politiko. Ugotovili smo, da premal
sodelujemo z ostalimi republikami na
podroéju informiranja in zaloZnistva.

Nekaj veé¢ smo spregovorili tudi ©
Sundu in kiéu. To ne pomeni, da S€
borimo proti vsaki vrsti mnoziéne kul-
ture, kot je zabavna glasba, mnozién2
literatura, stripi, temve& za kvaliteto tef
zvrsti.

Kultura je Se vedno dejavnost, ki @
vse preve¢ podvrzena zakonom dobicka:
premalo pa samoupravnemu vplivu mla
dine in vseh delovnih ljudi.

H. CamleK



Zgrajeno je novo strelisce

Sredi lanskega leta smo se zbrali
strelci in é&lani narodne za3Cite ter se
dogovorili, da si ogledamo kletne pro-
store Kulturnega doma. Ogledali smo si
opuiéeno kotlovnico za ogrevanje kino-
dvorane ter se dogovorili, da bi bil to pri-
meren prostor za izgradnjo strelis¢a. Na-
slovili smo ve& proSenj na posamezne
odgovorne v podjetju in se osebno pogo-
varjali z njimi, da bi dobili moralno pod-
poro nasi zamisli, seveda pa je bilo po-
glavitno dobit denar za realizacijo nasih
zelja.

Clani strelske druzine smo se obvezali,
da bomo ocistili prostor navlake, ki se je
V veé letih nabrala ali bila nano3ena, ko
se kotlovnica ni uporabljala. Gradbena
skupina iz Stola je porusila steno, ki je
logila prostor med kotlovnico in bivimi
skladigénimi prostori racunskega centra.
Zgradili smo novo steno, ki je omejila di-
Menzije novega strelis¢a, nato zabetoni-
rali betonsko plo3¢o, ometali stene in jih
Opleskali. Po konénaih gradbenih delih

S0 elektroinstalaterji napeljali elktroinsta-
lacije in namestili svetila.

_ Pri strelski zvezi Slovenije smo naba-
vili avtomatske nosilce tar¢, ki strelcu pri-
blizajo taréo, tako da lahko pogleda, kam
Ie padel zadetek. Da strelcem ni potreb-

no za vsak strel voziti taréo iz enega kon-
ca na drugega, smo nabavili tudi strelske
daljnoglede.

Celotna investicija je veljala 20 starih
milijonov, ée ne upoStevamo vloZenega
prostovoljnega dela, ki so ga strelci opra-
vili.

Sredstva so prispevali posamezni tozdi,
zato se jim ob tej priliki iskreno zahvalju-
jemo in obljubljamo, da bomo strelisce
vzdrzevali in se trudili, da bo sluzilo vsem
&lanom delovnega kolektiva. Nasa velika
Zelja je, da se kar najve¢ clanov kolek-
tiva vkljuéi v delo strelske druZine ter si
na ta naéin pridobi pravico sodelovati na
vseh tekmovanjih in tako sodeluje pri od-
logitvah za napredek strelskega Sporta na
Duplici. V soboto, 16. 12. 1978, smo imeli
uradno otvoritev strelis¢éa. Ob tej priliki
smo povabili vse strelske druzine iz Kam-
nika in predsednika strelske zveze Slo-
venije, ki se je prijazno odzval naSemu
vabilu. Imel je krajdi nagovor, v katerem
je poudaril pomen tega izredno lepega
objekta, ne samo za Kamnik, ampak za
&irso okolico, saj na njem lahko nastopi
veé strelcev istoéasno, kar seveda drugod
ni mozno zaradi ob&utno manjsih strelisc.
Ob tej priloZnosti je izrekel priznanje
strelski druzini in delovnemu kolektivu

Stola, ki je finan&no podprl izgradnjo
streli$éa. Izkoristil je priloZznost ter izro-
gil zlato plaketo strelske zveze Slovenije
dolgoletnemu é&lanu strelske druzine Stol
tov. Francu Kerecu, ki je z dolgoletnim po-
Zrtvovalnim in ustvarjalnim delom prispe-
val k razvoju strelstva na Duplici in Kam-
niku. S svojo skromnostjo in nesebiénim
delom ima veliko zaslug, da smo stre-
lis¢e zgradili in da smo v lanskem de-
cembru po veé letih mrtvila imeli obé&ni
zbor, na katerem smo si zastavili nacrte
za bodoce delo.

Na dan otvoritve smo organizirali tudi
prvo strelsko tekmovanje na novem stre-
li§¢u. Udelezilo se ga je pet strelskih
druzin. Zmagala je strelska druZina Pod-
jetia Kamnik, ki je imela najbolj izkuseno
ekipo. Vsi strelci so se pohvalno izrazili
o funkcionalnosti streliSéa ter organizaciji
prireditve. To je zelo spodbudno za na-
daljnje delo nase strelske druZine.

Ob tej priliki vas Zelimo obvestiti, da
so treningi na novem streliSéu v kletnih
prostorih Kulturnega doma v torek, sredo
in éetrtek od 16. do 18. ure. Na strelis¢u
vas bodo sprejeli in pokazali kako se
strelja trenerji tov. Franc Kerec, Franc
Rihtar in Marjan Bajde. Vsi, ki zelite po-
stati &lani strelske druzine, se lahko vpi-
Sete v dneh, ko so treningi. Tam boste
izvedeli vse podrobnosti, ki vas zanimajo.

P. Bertoncelj




Komunalno urejanje nasih

NOVE CENE KOC
NA VELIKI PLANINI

Komisija za letovanje DO Stol je na
svoji tretji redni seji dne 16. 1. 1979 ob-
ravnavala koris¢anje ko€ na Veliki pla-
nini in sprejela sklep: Od 5. februarja
1979 dalje velajo naslednje cene:

na dan
Za koco ZLATO JABOLKO 50 din
za koCo ZLATICA 50 din

lezisCe za ¢lane DO in ozje svojce 10 din
lezis¢e za upok. DO in oZje svojce 10 din
lezisCe za otroke od 7—15 leta 5 din
lezisCe za otroke do 7 leta nic¢
lezis¢e za tuje osebe 20 din
leziS¢e za tuje otroke od 7—15 |. 10 din
lezis¢e za tuje otroke do 7 leta 5 din

Za oZje svojce se Steje zakonec za-
poslenega v DO Stol ter njihovi otroci,
¢e niso zaposleni, star3i, ¢e Zivijo v
skupnem gospodinjstvu in niso v delov-
nem razmerju. Vse ostale koristnike ko&
upostevamo kot tuje osebe.

Tujim osebam ko& ne bomo dajali,
lahko pa koristijo usluge z nasimi de-
lavci.

Komisija za letovanje

PogitniSko naselje na otoku Krku v
Njivicah se je moéno poveéalo v zadnjih
nekaj letih, S takim tempom poveéanja
pocitniSkih kapacitet so nastale potrebe
po celotni komunalni ureditvi v Njivi-
cah, predvsem pa ureditev kanalizacije.

Obéinska skups¢ina Krk je sprejela
odlok o obveznem sofinanciranju vseh.
ki imajo pocitniSke hiSe ali domove Vv
Njivicah. Nasa DO ima pocitniske domo-
ve v Njivicah s kapaciteto 59 lezis¢. Za
namen komunalne ureditve bo morala
prispevati 136.200,00 din. Ta sredstva se
bo placalo iz sklada skupne porabe z2
investicijsko vzdrzevanje, in sicer po
kljuéu zaposlenih po posameznih tozdih.

V letu 1972 je naSe podjetje po skle-
pu takratnih samoupravnih organih ku-
pilo na Njivicah od gradbenega Kombi-
nata Zagorje Varaidin dve veéji hisi
imenovani Lolite in pet vikend hiSic Vv
znesku 196 starih milijonov. Ta nalozba
financiranih sredstev, ki je danes vred-
na 415 mil. dinarjev, je bila zelo ko-
ristno naloZena, saj je velika pridobitev
za vse nas, ki radi letujemo na Njivicah.
S komunalno ureditvijo, kot so: ceste.
odtoki, kanalizacija in drugo na Njivicah
in s postavitvijo mostu na otok Krk bo
tu postalo letovanje Se bolj zanimivo

M. Stebe

LJUBITELJEM SMUCANJA

Smucarska sekcija sindikalne konfe-
rence Stol organizira tekmovanje v vele-
slalomu za pokal DO — Stol v petek,
dne 9. 2. 1979 na Veliki planini, s pri-
c¢etkom ob 13. uri.

Pravico nastopa ima vsak ¢&lan ko-
lektiva. Prijave bodo zbirali posamezni
referenti za Sport in rekreacijo po toz-
dih. Vsak, ki bi nastopil na tem tekmo-
vanju, naj sam predhodno uredi glede
zamujenega delovnega casa

Nastopajo¢i bodo prejeli brezplaéno
karto za prevoz na zi¢nici in vleénici.

Vsa navodila boste dobili ob vpisu
za tekmovanje.

Prosimo vse ljubitelje smuc¢anja, da
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v velikem Stevilu sodelujete na tem vsa-
koletnem tradicionalnem veleslalomu

Obvescéamo vse ¢lane sindikata, da si
lahko nabavite celodnevne karte za zic¢-
nico in vse vleénice na Veliki planini z
209, popustom.

Cena celodnevne karte je 72 din.

Cena celodnevne karte za otroke od
4—14 leta je 56 din. Veljavnost karte je
za zimsko sezono ne glede na kateri dan
v tednu. Dobite jih lahko pri tov. Rezi
Vidmar v oddelku za kalkulacije.

Komisija za Sport in rekreacijo

NAGRADE ZA KRIZANKO

Letos smo prejeli precej manj resitev
za novoletno krizanko, kot prejsSnje leto.
Le 28. Tezko je redi, kaj je temu krivo.

Ali teZja krizanka ali manjSe zanimanj
ljudi za reSevanje.

Komisija v sestavi Franc Siko3ek, Pe-
ter Bertoncelj, Janez Pogaéar in Ciril Si
vec je opravila Zrebanje pravilnih reditev:
Zreb je bil naklonjen naslednjim naSim
delavecem:

1. MARICA STEBE — SLUZBA VAR
STVA PRI DELU

2. TATJANA KORITNIK — SOCIALNA
DELAVKA

3. MIMI ZEILHOFER — KALKULACIJE

4. BRANKO VIRIJANT — STOLARNA

5. TOMAZ DOBAJ — UPOKOJENEC
IZ CELJA

Nagrajenci lahko dvignejo nagrad®
15. februarja pri blagajni podjetja.

UREDNISTVO



‘Telovadnica in otroski vrtec

~ Na pobudo ob&anov in druZbenopo-
litinih organizacij pri SZDL Duplica—
Bakovnik je bil dne 10. 1. 1979 v Kul-
turnem domu na Duplici razdirjen sesta-
Nek izvrSnega odbora SZDL krajevne
Skupnosti Duplica—Bakovnik ter predstav-
Nikov krajevne skupnosti Smarca in Volé-
I Potok, z namenom, da proué¢imo moz-
Nost izgradnje telovadnice pri sedanji os-
Novni $oli na Duplicli. Sestanka so se
Udelezili tudi predsednik Obé&ine Kamnik
Franc Svetelj, predsednik IS Obé&ine Kam-
nik Tone Pengov, nacelnik za gospodar-
Stvo tov. Boncelj, predsednik izobraZe-
valne skupnosti tov. Prasnikar ter refe-
'ent za izobraZevanje tov. Pececnikova,
direktor gradbenega podjetjia Graditel]
lov. Martinc ter ravnatelj osnovne $ole na
Duplici tov. Praper.

Na ta sestanek smo Kklicali tudi pred-
Stavnike sindikata DO, ki obstajajo v na-
i krajevni skupnosti. Razen Stolovega
delegata ni na sestanek priel nihée drug.

Vendar je prisotnost predstavnikov
krajevne skupnosti in ob&inske skupgi-
Ne, ki so na sestanek prislji, dala delov-
Nemu sreéanju pomembnost.

Zaradi intenzivnega narascanja Stevi-
la Zlanstva in stanovanjske izgradnje v
rajevni skupnosti Duplica—Bakovnik je
Problem $olstva in otroskega varstva ve-
dno vedji. Sredstva za stanovanjsko iz-
Jradnjo so 3e nekako zberejo, spremlja-
Io&i objekti pa so vedno nekje na repu
ali pa celo odpadejo. Dovolj je prime-
fov, da so 3olski objekti nekako zgraje-
Ni, za telovadnico pa ni denarja. Za pri-
Mer lahko navedemo Solski izobraZeval-
Ni center v Kamniku. Seznanjeni s taks-
Nimi izkuSnjami smo se v krajevni skup-
Nosti Duplica—Bakovnik dogovorili da te
Probleme redujemo v bazi, to je tam, kjer
S8 problemi pojavljajo. Re3ujejo pa naj
Iih prizadeti prebivalci. Vse reditve mimo
Ob&anov so se v praksi pokazale kot ne-
Sprejemljive.

V' Zivahni razpravi je bila prikazana
'®alna moznost, da bi v letodnjem letu
ZQradili prepotrebno %olsko telovadnico
———

ob uéilnicah. V prejSnjem programu je
bila samo predvidena izgradnja objekta
B z zaklonis¢em.

Vsem je znano, da so otroci v dup-
liski Soli deleZni pomanjkljive telesne
vzgoje, ob slabem vremenu in zimskem
¢asu pa so zanjo sploh prikrajdani. Kaj
to pomeni za zdrav otroski razvoj, je
jasno in problem sam klic¢e po komen-
tarju.

Nova telovadnica naj bi sluzila poleg
telesnega izobraZevanja otrok tudi za re-
kreacijo vseh ob&anov.

Denarna sredstva za zacetne ucilnice
so zagotovljena, za telovadnico pa naj
bi investitor pridobil potreben kredit, za
kar obstaja mozZnost.

Makazani so bili tudi Zgocgi problemi
otroskega in podaljSanega varstva v 3o0-
li. Znano nam je, da otroci konéajo pouk
dopoldan od 12. do 12.30, star$i pa pri-
demo domov po 14, uri. Ta ¢&as so ot-
roci prepuséeni sami sebi.

V bliznji bodoé&nosti je v programu iz-
gradnja otro$kega vrtca, ki naj bi stal
v 8marci ali na Duplici. Na Duplici je
lokacija predvidena ob sedanji blokovni
izgradnji ob Blejcevi ulici. Krajevna skup-
nost Duplica in Smarca se morata do-
govoriti, kje so ve&je potrebe in v ka-
teri krajevni skupnosti naj se z gradnjo
pri¢ne. Problem bo potrebno &imprej re-
Siti.

Sedanji otro3ki vrtec na Duplici se
nahaja v trisobnem stanovanju v enem
izmed starejdih blokov. Pogoji dela so v
njem nemogo&i. Otroci se v njem ne
morejo niti ‘igrati.

Te probleme moramo reSevati vsi in
vsak posameznik v krajevni skupnosti in
v obgini preko izvoljenih delegatov.

Aktivnho moramo delovati v SZDL in
drugih organizacijah na zborih ob&anov,
ki so najmo&nejsi dejavnik v krajevni
skupnosti. Odgovorni pa naj krajanom 3e
bolj prikazemo probleme in skupno i5¢e-
mo resitve. Zato naj bodo zbori ob&anov
bolj obiskani.

M. Vukmir

PODVARIANTA

~ V nagem glasilu smo Ze nekajkrat ob-
lavili kak zanimiv utrinek iz tovarniSkega
ZiVlienja. Nekajkrat smo napisali kar pre-
Vet natangno. Prizadeti je dvignil val
°Qorgenja, kar je povsem razumljivo, saj
MU drugi nekaj tednov niso dali miru.

Tokrat bomo opisali samo dogodek,
fa] dogajanja pa pustimo pri miru.

~ Na pisalni mizi je ze ve¢ dni lezalo
Pismo. Bilo je naslovljeno na mlado Zeno,
! 1€ bila trenutno v bolniski. Ljudje v pi-
Sari so se razburjali, zakaj nekdo ne od-
Nese pisma k njej domov. Vendar ga de-
n'_e. ki je stanovala zelo blizu naslovnice,
! hotela odnesti. Vedela je namred, da
?Q’Sma mladi Zeni ne prihajajo zastonj v
Varno in ne na dom.

-—-.____;

VIC Z BRADO

»Bila je taka poledica, da smo padali
kot vZigalice. Ko si napravil en korak na-
prej, Ze si padel dva nazajl«

»Kako pa ste potem prisli v tovarno?«

»Obrnili smo se proti domul«

c

PISMO OD VOJAKA

Sem vojak in odlo¢il sem se, da kot
vad nekdanji sodelavec napiSem nekaj iz
svojega vojaskega Zivljenja v Glasilo, se-
veda, ¢e bo izpolnilo pogoje za objavo.
Najprej pa se zahvaljujem kolektivu za
redno poSiljanje Stolovega <&asopisa, Kki
ga zelo rad preberem.

Ze 12 mesecev je minilo, odkar sem
zapustil podjetje ter od3el na sluzenje
vojaskega roka v majhno krasko mestece
Pivko. Kot vsakemu rekrutu so bili tudi
meni prvi vojaski dnevi zelo tezki. Toda
s Casom, posebno pa potem, ko se je
zacela »obuka«, ki je bila zelo zanimiva,
so mi dnevi zaceli kar hitro minevati.
Po konéani »obuki« sem dobil &in raz-
vodnika ter odSel na seminar za instruk-
torje telesne kulture in Sporta. Za to sem
bil izbran zaradi tega, ker sem se Ze od
prvega dne ukvarjal s 3Sportom. V pla-
vanju sem dosegel dobre rezultate. Bil
sem clan garnizonske ekipe in sem na
divizijskem tekmovanju zasedel peto me-
sto. To je bil za mene velik uspeh. Se-
daj opravljam delo, ki je povezano s
§portom. Cas mi kar hitro mineva. Ve-
liko tudi potujem, saj imamo tekmovanje
po celi Sloveniji.

Takole nekako bi bilo videti
vojasko zivljenje, ki ni slabo. Tudi
vojaski pasulj je dober,.

moje
nas

Boris Pohlin

POGOST DIALOG

»Zakaj ti ni¢ ne napiSes v nas ca-
sopis?«
»Kaj €em pisat!«

lzd

s"ﬂh Vv 2000 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo ureJajo — glavni urednik Cirll SIVEC, odgovorni urednik Alojz

IGELJ in &lani uredni®kega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGACAR
Marjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaJa vsak mesec Iin ga prejemajo sodelavci STOLA brezplaino. Natisnila TISKARNA

‘-__'——_

LJUBLJANA v Ljubljani. Opro3éeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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Do cNovem letu
po stacem

Se mekaj dni po Novem letu je bilo povsod veselo. De-
lavei so si med sabo vos$cili obilo srede in zdravija, kdor pa
je bil bolj domiseln, je zraven dodal e mekaj specialnega.

»Brez poljublika ti sploh ne voiéim,« se je smehljal Ja-
nez, ki je preskok v mnovo leto spretno uporabljal za to,
da je dal ¢imweé wvroéih poljubov. Posebno je bil wvesel
okrog zabave in med zabavo, saj so imeli tokrat najvedjo
temperaturo, potem pa so se vedno bolj ohlajevali.

Slisati je bilo za primere, da sta si dva voidila, da eden
drugemu zelita na skrivaj isto, pa sta se potem zacela grdo
drzati oba, saj je bilo veé¢ kot jasno, da oba ne moreta
dobiti istih novih del in nalog, na katere sta oba racunala.

Skoraj vsi po vrsti pa so se — sicer vsak po svoje —
razgovorili, kje so praznovali.

»Jaz sem bil na Veliki. Trideset litrov smo ga nesli s
seboj, pa ga je bilo komaj za silvestrsko moé, potem pa Smo
hodili po prvo pomoé k Simnovcu, tako dolgo paé, da so
Zenske naredile svoj tozd in ga zadele na lastno roko same
unicevati. Potem pa smo se vsi po vrsti zatekli po kratek
predujem k starej$i Zlahti, ki na novoletna praznovanja ne
da nié«.

»Moje praznovanje se je drZalo kar cel teden skupaj,«
se je pohvalil Cene. »Najprej zabava v nafem oddelku, nato
nadaljevanje v menzi, tretjo epizodo nale nadaljevanke pa
smo si rahlo okajeni ogledali v okolisnjih gostilnah, do fi-
nala pa smo prifli Jele drugega, ko smo si nazdravljali s
sosedi. Tako smo ga krasili, da bi takoj predlagal ponovi-
tev. Ce me seveda me bi zapustil finanéni minister.«

»Tudi v mnadi stolpnici je bilo nadvse prijetno,« je po-
vedal Miha. »Praznovali smo sicer vsak zase, toda povem
vam, da sem ob treh ponoc¢i na lepem zacutil, kako smo
vsi med sabo prijatelji, kako se dobro razumemo, kako
smo si blizu, le... le pravih poti ne najdemo. Malce smo
nerodni, ne? Sicer pa Sem najdlje vzdrZal jaz, ki sem 3e ob
pol Sestih nmavijal narodnozabavno glasbo, potem pa sem se
zbudil Sele tretjega, ko sem moral na delo.«

Se in fe bi obujali prijetne spomine na najdalifo noé v
letu, ¢e jih me bi prekinil Maksel, ki vedno hode pogledati
malo tudi vnaprej.

»0, vnaprej pa bo vse drugace,« je prikimal JoZa. »Tako
veseli, kot smo docéakali novo leto, bomo cez celo leto. Ali
ne, tovarisi?«

»Tako je,« so mu wvsi po vrsti prikimali. »Novo leto je
kot nala3¢ prelomnica, ko se vse staro lahko pozabi, zastavi
pa se nanovo, drugace, lepse. . .«

»Ce je pa tako,« je poskoé¢il Polde, »potem pa si podajmo
roke. Saj nisi veé jezen, kajne, Francelj, da ne? Kje pa si
pravzaprav ti silvestrovall«

»Eh, saj mi vaZno. Vsega se me pove,« je skromno pri-
pomnil Francelj. »Potem pa preved obelate na veliki zvon.«
Malo je pomislil, nato pa je vseeno zamomljal: »Kar doma
sem bil.«

»0, jaz sem te pa videl na Gospodarskem razstaviidu!l«
je preseneceno vzkliknil Peter.

»Jaz pa tebe nic.«

»Ne laZil« je vzkliknil Peter. »Se pomignil sem ti, da bi
prisedel, pa me nisi hotel videti.«

»Pustita zdaj tol« ju je preglasil Polde. »Kar je bilo, je
bilo. Zdaj pa — kot smo rekli — vse od novega. Veé so-
delovanja, veé prijateljske pomoéi, veé prizadevanja.«

»Predlagam,« je pogledal zbrano skupino Tone, »pred-
lagam, da se tudi kaj vedkrat dobimo po delu, doma in v
prostem casu na skupnih izletih itd. Kako bi bilo, e bi se
na primer dobili vsak teden pri enem. Ali vsaj na Stirinajst
dni. Denarja Ze imamo toliko, da ne bo teZav, dobre volje
pa Se vel. Sicer pa lahko rekvizite prinesemo s seboj. Paziti
le moramo, da bodo z mokro in moéno vsebino.«

»Prav,« jih je veé¢ odvrnilo kot v zboru, le dve pisarki
nista reagirali na ponudbo, sicer pa sta se tako in tako dr-
Zali nekam kislo Ze od konca starega leta, menda brez po-
sebnega wvzroka. Mogoée ju je Novo leto navdahnilo z ve-
liko mero otoZnosti.
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»Ker si Ze predlagal, pa se dobimo v soboto pri tebi,« je
menil Janez proti Tonetu. »Mislim, da bomo prisli bolj pol-
nostevilno kot na sestanke.«

»Eh, to soboto ne morem...« se je zacel izvijati Janez.
»Moral bi vprasati Se Zeno... Pravzaprav se tako tudi ne
mudi... Jaz sem predlagal, zastavili bi pa lahko kje drug-
je Lok

»Fantje, malo pocéakajmo in prespimo!« sta predlagala
dva, ki sta slovela kot pesimista, Zal pa sta imela prevec-
krat prav.

Novoletni komentarji so bili sicer prijetni za uho, ven-
dar sila neugodni za Ze tako prazne Zepe, zato je bilo treba
zadeti tudi delati. Prvi hip so vsi zastavili zagnano, s polno
novih moci, le tu in tam je komu Se ulel kakSen nasmesek
ob spominu na praznike. Ze po nekaj urah pa sta dvignila
glas Peter in Francelj, ki sta delala pri istem stroju.

»Lenaril pa Ze ne bos, porkadu$,« je pobesnel prvi.

»0, tebi Ze ne bom =zadnjice odnaSal,« je zaripel vpil
drugi.

»Dela$ se pridnega, pa si navaden, potuhnjen lenuh...
Se voiéiti mi misi prifel, feprav si me videl.«

»Manj govori in veé delaj. Vedno se nekaj rined v os-
predje z jezikom, za delo pa si zanid.«

Morda bi si rekla 3e kakino besedo veé, ée ju me bi
umiril tretji, onadva pa sta potem v grobni tifini nadalje-
vala s skupnim delom.

Skoraj isto¢asno je zagnal Miha ob tla letev in se na-
potil v kadilnico, da bi si pomiril Zivce.

»Enostavno me bom wveé delal. Me prav nié me zanima
skupinska norma,« je meditiral sam s seboj. »Ce me smem
stopiti niti na eno cigaretko, potem pa naj kar sami delajo.
Ce pa hodijo kar maprej na kokto, je pa v redu. Enkrat
se bom razjezil in bom $el do vrha. Nihée mi nié ne more,
zagotovo bom uspel.«

»Seveda bo$,« mu je oponesel Tone, ki je ob strani po-
slulal njegov monolog. »Toda kaj, sam dobro ves. Najslabii
si, pa st Se me priznas. Drugi pa delajo namesto tebe.«

»Ti Ze nel« ga je zavrnil Miha. »Veé si na pavzah kot
jaz.«

Slabe volje sta od$la kadit vsak na svoj konec.

»Pomislite, rekla mi je prasica,« je prihitela Rezka k
mojstru. »Kaj takega si me pustim reci, saj sem mati treh
otrok. Moja zasebna stvar pa je, ¢ée mnisem poroéena. To
druge prav nié ne briga. In pustijo me naj na miru, ée ne
morem vzdrZati pri enem moskem. Druge so 3e slabie, samo
na zunaj se delajo fine. To vam povem, da bom enkrat po-
¢akala majprej JoZefo, potem pa $e Micko in obema skraj-
Sala goflji. Toda potem ne Kkrivite mene, opozorila sem vas.«

Komaj jo je umiril in usmeril nazaj na delo, reéi pa je
moral e precej besed drugim Zenskam.

Cene bi moral ustaviti stroj in ga popraviti, ker je delal
vedno ve¢ Skarta. Ker pa je §lo Cenetu le za Steviléno sta-
nje, ne pa tudi za kvaliteto, je pustil stroj, da je delal na-
prej z napako. Ko ga je madrejeni opozoril, je malomarno
skomignil:

»Eh, saj ni moje.«

»Ne govori tako, poznalo se ti bo pri placi.«

»Le zakaj! Saj sem wvendar maredil toéno petsto kosov:
toliko paéd, kot je potrebno.«

Potrebno je bilo veé ostrih besed, da se je 3ele ovedel

»Ne bom veé delal, ker ne dobim stanovanja,« se je nd
lepem odlocil Boris in ugasnil stroj.

»Toda tako vendar ne more$ reSevati zadev,« so ga opom-
nili drugi. »Pa jih bom. Holem stanovanje, do sobote ho-
¢em stanovanje.«

Sel se je spret na veé mest, udarjal je po mizi in benti'L
da bo Ze pokazal, kdo je. Nobeno prigovarjanje ga ni umi-
rilo, ¢eprav lista prosilcev fe ni mogla biti izdelana neka)
dni po Novem letu. Boris se je zatekel v gostilno, se napil:
potem pa se je ma lepem spet razneZil, se vrnil v tovarn®
in hotel pijan delati za strojem. Zbal se je namreé za sebe:

S teZavo so ga spravili domov, da je vse skupaj 'p'respa,l'

In tako dalje. Vsak zase in vsi skupaj. Kot bi pisal 2€
tisockrat prebran roman.

Ko sta si ob malici dve Zenski skoéili v lase, se je Rad®
nasmehnil proti Poldetu.

»Zdi se mi, da letos ne bo veliko z nadimi obljubam?®
Vse je steklo po starem, vsem Zeljam in obljubam navkljub:
Ja, ja, je Ze, kar je. Ampak drugo leto pa bo gotovo dri”
gace, kajne.«

»Nedvomno, «mu je prikimal delovni tovaris. s



