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® DELOVANJE KONFERENC 00 ZS V DELOVNIH ORGANIZACIJAH
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polozaj in vlogo konferenc 00 ZS v delovnih organizacijah. Potreba
po obravnavi je bila nujna zar adi vgotovijenih pomanjkljivosti v funk-

cioniranju teh organov, le-te pa so posledica nepoznavanja vioge in
vsebine dela konferenc 00 ZS, kot je opredeljena v statutu ZSS.

Problemska
konferenca ZSMS

Problemske konference o posameznih podrogjih so oblike
dela, ki se jih vse premalo posluZujemo, Cepray se teme dosti-
krat ponnjajo kar same. Bliinja seja OK SZDL z osrednjo
tocko dnevnega reda o problematiki druibenih organizacij in
drustev pa nas je spodbudila k sklica problemske konference.
Druzbene organizacije in drustva, ki so nasi kolektivni ¢lani,
* zdruiujejo namret izredno veliko miadih, ki se vanje zdruzu-
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. Moenja, naj angaZiramo
mlade samo na druzbenopoli-
I titnem podrodju, druzbene
| organizacije pa naj izobrazu-
jejo Clanstvo samo zinteresne
plati, so se Ze zdavnajizkazala
za zgreSena. Kljub temu v tej
smeri nismo napravili veliko,
temved smo to podrodje bolj
prepustali samoiniciativi po-
sameznih drustev. Koordina-
cijski odbor za druzbenopoli-
titne organizacije in druStva
pri nadi konferenci je boljspal
kot bedel nad delom drustev
in prav tusmo napravili veliko
Skodo, ki jo bo treba popravi-
ti. Nismo namre¢ uspeli, da hi
postavli mesto dogovarjanja,
natrtovanja in aktivnosti pri
akeijah s skupnimi cilji, ob
posameznih  manifestacijah
pa smo sodelovanje ocenje-
vali kot uspesno. S tem pa se
je kljub prisotnosti $tevilnih
drugih problemov pojavil tudi
obtutek - samozadovoljstva.
Se danes se ukvarjamo z
vprafanjem, ali so druibene
organizacije nasi kolektivni
&lani v celoti ali samo del élan-
stva do 27. leta starosti. To
kaze, da nekateri pojmujejo
kolektivno ¢lanstvo zgolj kot
najbolj neposredno organiza-
cijsko vpradanje brez vsebine,
ki se ji tako radi ognemo
sprifo vrste organizacijskih
teZav. Sicer pa je problemska
konferenca odprla tudi celo
vrsto drugih vpraSanj, zlasti

jejo na podlagi svojih interesov in hotenj.

glede financiranja in prostor-
skih tezav.

Organizacije in drudtva, ki
po svojem delu posegajo v ved
dejavnosti (vzgoja in izobra-
Zevanje, telesna kultura,
otrodko varstvo idr.), so se ob
spremenjenem naéinu finan-
ciranja znasle vteZavah, saj si
skoz sistem svobodne me-
njave dela in ovrednotenih
programov niso uspela zago-
toviti finanénih sredstev za
izvajanje svojih nalog. Raz-
pravljavei so si bili edini, da
planov ne bi smeli kmiti, pov-
sem jasno pa je, da je treba fi-
nancirati programe, ne pa ob-
stoja druStev. Za reditev tega
problema bo treba skleniti na
ravni obéin druzbeni dogovor
o financiranju dejavnosti.

Tudi nasa organizacija bo
morala postati mesto dogovo-
rov, saj je medsebojnega so-
delovanja med druzbenopoli-
titnimi  organizacijami  in
druStvi premalo, pa eprav
gre za eno in isto akcijo. Tako
se pojavlja drobljenje Ze tako
premajhnih sredstev.

Tudi v kadrovski politiki in
pri samoupravnih odnosih
znotraj druzbenih organizacij
bo treba marsikaj spremenit-
ti, saj je javna razprava, ki jo
je organizirala RK ZSMS,
pokazala, da samoupravni
odnosi ponekod Se vedno
zapstajajo za samoupravnimi
odnosi v druZhi.

L. G.

Nepoznavanje se v praksi
izraza v dveh diametralno razli¢-
nih stali¢ih, in sicer v tem, da
konferenca OO Z8 s svojim de-
lovanjem lahko opravija funk-
cojo OO ZS§ ter da delegati na
sejah konference sklepajo o za-
devah neodvisno od stali§¢ OO
Z5 V tozdih. (Zanimivo je, da
takino prakso ugotavljamo v ti-
stih ozdih, kjer tudi tozdi nimajo
ustTeznega SamoUpravnega po-
loZaja.)

Druga, mnogo bolj pogostna
deformacija o uresniCevanju
vloge in poloZaja konferenc OO
ZS pa se odraZa v mnenju, da je
konferenca QO Z8 le posveto-
valni organ OO ZS, ne pa organ,
v katerem osnovne organizacije

Z5 povezujejo svoje delo ter us-
klajujejo aktivnost in stalis¢a o
zadevah, ki so vinteresu vseh de-
laveev v delovni organizaciji.

Predsedstvo obéinskega sveta
Z8S je ugotovilo, da sta obe skraj-
nosti §kodljivi in zavirata hitrejse
vkljuéevanje sindikata v krog
samoupravnega komuniciranja v
delovnih organizacijah. Zato je
tudi sprejelo sklep, s katerim
konkretno opredeljuje naloge
posameznih ¢lanov predsedstva
pri sodelovanju s posameznimi
konferencami OO ZS. Namen
tega sodelovanja je predvsem
spremljanje in usmerjanje dela
konferenc OO ZS pa tudi boljie
povezovanje sindikata v zdruze-
nem delu z obginskimi organi.

VINKO FRANIO

® DRUGI DEL VAJE

LJUBLJANA 80

Organi obéinske sknpitine, drzbenopoliti¢nih organizacij,
nekaterih KS in ozdov v nadi ob¢ini so uspeino opravili drugi
del vaje Ljubljana 80. Preverjene so bile naértovane aktivnosti,
resevanje nalog in usposabljanje izvajalcev za delovanje v de-
janskih razmerah.

Vse v vaji sodelujoce organizacije in organi na ¢elu s komiteji
za splogno ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito so z ve-
liko odgovornostjo in zavzetostjo reievali nastale razmere ter v
skladu z mnjimi opravijali svoje delo. Vaja je dopolnila naia
spoznanja in ob reSevanju konkretnih nalog dala nove izknfnje
pri nadaljnji graditvi nadih nafrtov za delovanje tudi v najteZjih
razmerah in za razvijanje sploéne ljudske obrambe in druibene
samozaifite nasploh. Potrdila je pomembnost podruzbljanja
splodne ljudske obrambe in druzbene samozaitite, stalnega do-
grajevania obrambmih priprav, urjenja njihovih nosilcev in
izvajanja. BogatejSi smo za nove izkuinje, ki smo jih dolzni s
pridom uporabljati pri nafem nadalinjem delu na podrodju
splodne ljudske obrambe in druzbene samozascite.

Vsem sodelujofim pri drugem delu vaje Ljubljana 30 se za
opravljeno delo zahvaljujemo z zeljo, da pridobljena spoznanja
in izkusnje uporabljajo pri nacrtovanju obrambnih in druzbeno
samozascitnih nalog ter dograjevanju obrambnih nacrtov in jih
prenesejo tudi med sodelavee.

ZVONE TUSAK

Druzbena samozascita v prometu in 0ZDI
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Druibena samozasfita v prometu Se ni prodria v zavest vseh delav-
cev v ozdih kot potreba podruzbljanja skrbi za zagotavljanje éimvedje
prometne varnosti. Ta problematika pa je tako pereéa in obseina, da

zahteva nenehno obravaavo, spremljanje, vzgojo in preventivno delo-

vanie.

Vamnost prometa ni vezana
samo na javni, temvec tudi na
notranji promet, saj pogosto pri-
haja do nezgod znotraj ograj de-
lovnih organizacij. Mnogokrat je
delovno mesto kar vozilo samo in
je zato treba upoStevati vso spe-
cifiko tega delovnega mesta tudi
glede zagotavljanja vamosti pri
delu.

Temeljni zakon o varnosti
cestnega prometa je v svojem 5.
¢lenu nalozil ozdom, ki oprav-
ljajo javni prevoz ali prevoz za
svoje potrebe, da organizirajo
stalno kontrole voznikov, da iz-
polnjujejo predpisane delovne
pogoje o tehniéni brezhibnosti
vozil in da izpolnjujejo tudi
druge predpisane ukrepe, od ka-
terih je odvisna varnost cestnega
prometa.

Zakonodajec je torej ozdom

‘predpisal, da storijo vse preven-

tivne in vzgojne ukrepe za od-
pravo pomanjkljivosti pri pro-
metnem, tehniénem in vzgojnem
osebju, na vozilih in drugih pro-

zakonskim dologilom pa je le
malo delovnih organizacij, ki so
to problematiko obravnavale,
sprejele ustrezne sklepe in ukre-
pale.

Za izholjianje stanja na tem
podrotju druzbene samozastite
imajo v teh ozdih pomembno
vlogo druzbenopoliticne organi-
zacije, ki bi morale redno obrav-
navati vso problematiko pro-
metne varnosti v svojih ozdih in
sprejemati ustrezna stali$¢a in
sklepe. Se posebno bi se morali v
to delo vkljuditi komiteji za ljud-
sko obrambo in druZbeno samo-
zaitito, ki naj bi v ozdih preucili
zlasti:

— vamost prihodov in odho-
dov delaveev na delo in z dela,

— ustreznost obvestanja de-
lavcev o prometni varnosti nas-
ploh in o proble matiki prometne
varnosti v ozdih,

— (ne — 7) ustrezna ureje-
nost strokovnega izpopolnjeva-
nja poklicnih delaveev v prometu
in potrebni nacini izboljfanja,

— pomen in obveznost sluzbe

uspefnost  pri  zagotavljanju
prometne varnosti,

— alkoholizem in prometna
varnost.

Vidno vlogo pri tem morajo
imeti tudi delegati v komisiji za
delovne organizacije pri svetu za
preventivo in vZgojo v cestnem
prometu nase obéine, ki morajo
v svojih delovnih organizacijah
sprejete dogovore in usmeritve
tudi uresniévati.

Da bi prispevali k izbolj$anju
prometne varnosti tako v delov-
nih organizacijah kot tudi pov-
sod tam, kjer Zivimo, se bi morali
v ozdih ¢imprej lotiti naslednjih
aktivoosti:

1. uvésti sistematiéno VZZojo
in izobraZevanje ter preverjanje
znanja tako poklicnih delavcev v
prometu kot tudi vseh drugih de-
laveev;

2. obravnavati  posamezne
prometne nezgode delaveev in
poiskati nacine za odpravljanje
le-teh:;

3. aktivirati delo  notranje
kontrole glede mehanicnega
vzdrZevanja vozil, nadzora voz-
nega osebja, dosledne kontrole
tehnografov in uporabe podat-
kov pri obravnavi posameznih
delavcev;

4. sproti seznanjati vse de-
lavce s problematiko tega po-
droéja v delovni organizaciji in
jih s preventivnimi in vzgojnimi
ukrepi usmerjati k razamevanju
prometa in posledic, ki lahko na-
stanejo ter jih tako usposabljati
za druzbeno samozas¢itno obna-
danje.

Uresnicevan je druzbene samozas-
Cite je pravica in dolznost slehernega
delovnega Eloveka in obéana, ki jo
med drugim uresnituje tudi v svoji
delovni organizaciji. DruZbena sa-
mozastita v prometu pa je po-
membna komponenta celotne druz-
bene samozasfite. Nobeno drugo,
podrotie dela in Zivljenja ne zahteva
toliko Zrtev kot prav promet. Zato se
morame ustrezno organizirati in de-
lovati tako, da se bomo uspeino bo-
jevali proti nevarnostim, s katerimi
se vsakodnevno sreCujemo v prome-
tu.

G. M.

metnih objektih. Kljub jasnim  notranje kontrole ter njena

Prvi pravilnik o samoupravnem postopku

Poglavitne znaéilnosti postopka za uveljavljanje pravice do materialne pomoéi in za valorizacijo materiainih pomoéi v

socialnem skrbstvu p

Skupnost socialnega skrbstva Slovenije je dne 12. 6. 1980 na pod-
tagi B5. {lena zakona o socialnem skrbstvu (Ur. L. SRS §t. 35.::);“-

Ia pravilnik o za uve vice do mater| =
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SRS §t. 19, 80), ki ima naslednja a: L. Sploéne in temeljne do-
lotbe, I1. Postopek do izdaje odlocbe, IIL Odlocba, IV. Varstve pra-
vic obéanov, V. Sprememba in odprava odlocbe v zvezi z uveljavija-
njem sodnega varstva pravie, VL. Izvidevanje odloéb, VIL Revizija
materiainih pomodi in VIIL Valorizacija materialnih pomodi.

POGLAVITNE ZNACILNOSTI POSTOPKA

Predvsem velja poudariti,

— da gre za proces odmiranja vioge driave;

— da gre za proces podruZbljanja;

— da se drZava s svojo regulativo postopno umika;

— da je doslej tekel postopek po dolocbah zakona o sploinem
upravnem postopku in da je to prvi pravilnik o samoupravnem po-
stopku oziroma postopnik v socialnem skrbstvu;

— da s tem pravilnikom zagotavljamo éimveé pravic obéanu;

— da je zagotovijen odlotujoéi druZbeni vpliv na odloditve o pravi-
cah ob¢ana;

— da je strokovni delavec, ki sodeluje v postopku, dolZan obéanu
pomagati pri zbiranju dokazil in pri uveljavljanju morebitnih drugih
materialnih pravic in sklepanju dogovora z osebami, ki so dolZne pre-
#ivljati obéana;

— da je mo#na takojinja izvriljivost odlo¢b o materialni pomociza

tiste obéane, ki so se znadli v hudi gmotni stiski in resni¢no ne morejo

¢akati na pravnomotnost odlocbe;

— da se zahteva za varstvo pravice ne zavrie, tudi &e jo je vlozila
neupravidena oseba; bistveno je, ali je zahteva utemeljena ali ne;

— da je pristojni svet pri ob¢inski skupnosti socialnega skrbstva
dolZan po uradni dolinosti uvesti postopek, e to predlaga KS;

— da pristojni svet pri ob¢inski skupnosti socialnega skrbstva ne
more ustaviti postopka, uvedenega po uradni dolZnosti na pobudo K5,
te se le-ta s tem ne strinja;

— "da KS — komisija za socialne zadeve daje poroéilo o razmerah
in dejstvih, vkaterih Zivi obéan, in mnenje glede upravitenosti obtana
do materialne pomo€i, predlaga pa lahko tudi vrsto, obliko in visino
pomodi, ki bi obéanu ustrezala;

— da imajo tudi drugi druzbeni dejavniki moZnost vplivati na po-
stopek v zvezi z uveljavljanjem materialnih pravic; pobude lahko da-
jejo neposredno ali posredno prek komisije ali drugega organa v KS;

— da KS sodeluje tudi v postopku pri vsakoletni reviziji material-
nih pomoéi, pa tudi sproti opozarja na spremembe dejstev in okoliscin
za posamezne prejemnike materialnih pomaoéi;

— da K5 sodeluje tudi v postopku za valorizacijo materialnih po-
moéi in

— da je moZnost druzbenega vpliva na odloéitve zagotovljena v
izredno velikem obsegu, od aktivnosti in medsebojnega sodelovanja
ustreznih druzbenih dejavnikov v KS pa je odvisno, koliko bo ta moz-
nost druzbenega vplivanja v praksi tudi uresnicena.

NOV NACIN ZAGOTAVLJANJA VARSTVA
PRAVIC OBCANOV

Nadaljnji znacilnosti samoupravnega postopka sta tudi:

— dosedanja pravica do pritozbe na organ 11 stopnje je nadomes-
Cena z zahtevo za varstvo pravice, o kateri ponovno odloéa organ, ki je
izdal odlocbo, tj. pristojni svet. Taka odlocba je dokonéna. Obéan. ki
ni zadovoljen z njo, lahko uveljavlja sodno varstvo svoje pravice;

— namesto dosedanjega upravnega spora pred vrhovnim sodiséem
SRS je moZno uveljavljati sodno varstvo pravice, in to pred posebnim
sodiitem zdruZenega dela, ki je samoupravno sodi$ce in ima povsem
enakopraven polozaj kot redna sodiic¢a. Dokler ne bomo imeli poseb-
nega sodiséa zdruzenega dela ( ustanoviti ga morajo SIS), bodo oprav-
ljala to funkcijo splodna sodid¢a zdruZenega dela (v SRS jih je 10).

Zahteve za uvedbo postopka in morebitne poznejie vioge v zveziz
uveljavljanjem pravice do materialne pomodi je moé vloZiti pisno ali
pa usino na zapisnik pri delovni enoti Centra za socialno delo Ljub-
ljana Moste-Polje, Na pedi 2 (v bloku), in sicer ob ponedeljkih, sredah
in petkih od 8. do 12. ure, ob sredah pa Se od 14. do 16. wre.

FRANC LOZINSEK

ZIRIJA ZA PODELJEVANJE PRIZNANJ
OSVOBODILNE FRONTE SLOVENSKEGA NARODA
PRI MESTNI KONFERENCI SZDL LJUBLJANA
IN KOMISIJE PRI OBCINSKIH KONFERENCAH SZDL

RAZPISUJEJO
ZA LETO 1981

20 srebrnih priznanj OF za obmoéje mesta

40 srebrnih priznanj OF za obmoéje obéine BeZigrad

40 srebrnih priznanj OF za obmotje obCine Center

40 srebrnih priznan] OF za obmocje obCine Moste-Polje

40 srebrnih priznanj OF za obmoéje obéine Siska

40) srebrnih priznanj OF za obmoéje obéine Vié-Rudnik,

ki jih bomo podelili ob jubilejni obletnici ustanovitve Osvobo-
dilne fronte slovenskega naroda 27. aprila 1981.

Priznanja OF bomo podelili posameznikom in organizacijam
za dolgoletno prostovol jno druzbenopolitiéno delo, za dosezke
trajnejie vrednosti, ki zasluZijo sploino druzbeno priznanje,
zlasti v razvijanju samoupravnih in delegatskih odnosov in uve-
ljavijanju revolucionarnih tradicij Osvobodilne fronte. =

Zirija bo predvsem upoitevala delovne ljudi, delegate in ob-
cane ter njihove organizacije, ki so se posebno izkazali in so 8e
dejavni pri uresni¢evanju idejnopoliticnih nalog SZDL v druz-
benopolititnih organizacijah in organizacijah zdruZzenega dela,
druzbenih organizacijah in drustvih ter druzbenopolitiénih in
samoupravnih skupnostih. UpoStevali bomo tudi mlajie in
druge druZbenopolititne delavce, ki za svoje druZzbenopoli-
ticno delo Se niso dobili pomembnejiih druzbenih priznanj, od-
likovanj ali nagrad.

Predloge za srebrna priznanja OF naj posljejo predlagatelji
obcinskim komisijam za podeljevanje pniznanj OF pri konfe-
rencah SZDL oziroma Ziriji pri mestni konferenci SZDL naj-
kasneje do 15. janvarja 1981. Kasnejsih predlogov obéinske
komisije in mestna Zirija ne bodo mogle upostevati v letu 1981,
O predlogih odlogajo obéinske in mestna konferenca SZDL na
svojih sejah.

ZIRIJA IN KOMISUE ZA PODELIEVANIE
PRIZNANJ OF PRI MESTNI IN OBCINSKIH
KONFERENCAH SZDL




