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BLASILO DELOVNEGA Kl]l.EKTWA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

K sprejemu pravilnika

0 organizaciji podjetja

- OB SPREJEMU

ORGANIZACIJSKEGA

PRAVILNIKA SE MORAMO ZAVEDATI, DA JE
TO NAS PRVI TAK PRAVILNIK IN DA IMA
SE MARSIKATERE POMANJKLJIVOSTI. ZA-
TO BO TREBA TA PRAVILNIK SE DALJE DO-
POLNJEVATI IN NEGOVATI. SAMA PRAKSA,
PREDVSEM PA SE RAZVOJ PODJETJA IN
NJEGOVEGA SAMOUPRAVLJANJA BOSTA
PRINESLA SPREMEMBE, KI JIH BOMO MO-
RALI UPOSTEVATI IN UVELJAVITI. POSA-
MEZNE SESTAVNE ENOTE PREVZAMEJO PO
TEM PRAVILNIKU PO NACELU DECENTRA-
LIZACIJE USTREZNE NALOGE IN FUNKCIJE
IN S TEM USTREZNI DEL DOLZNOSTI (KI SO
OBENEM TUDI PRAVICE), PREDVSEM PA

USTREZNO PRISTOJNOST IN

ODGOVOR-

NOST ZA OPRAVLJANJE DELA.

Sprejemanje pravilnika je pri-
neslo tudi doloene spremembe
in odstopanja od prvotnega os-
nutka, ki ga je izdelala komisi-
ja. S tem so se spremenili tudi

nekateri notranji odnosi. Ali so.

te spremembe pozitivne, bo po-
kazala prihodnost. Vsekakor de-
lo s tem $e ni kont¢ano, kajti
pravilnik je le okvirni za celo
podjetje, izdelati in sprejeti pa
je treba $e pravilnike za vsako
posamezno delovno enoto.
Organizacijski pravilnik
ureja medsebojne odnose in do-
loéa dele delovnih enot (kdo —
kaj), organizacija pa s tem Se ni
dokoné¢ana. Organizacija podjet-
ja je zakljutena Sele s pravilni-
ki o poslovanju, ki urejajo na-
¢in dela (kako, ‘kje, kdaj). Pred

nami je torej Se obseZna naloga,

ki jo bo treba éimprej. resiti.
Pravilniki o organizaciji in po-
slovanju podjetja nikakor ne
smejo biti sami. sebi namen.
Smiselni so Sele takrat, ako
ustreza razporeditev delovnih
enot in njihovega dela tudi cilju
podjetja in druzbe, tj. dobremu
gospodarjenju. Organizacijski
pravilnik je le tedaj dober, ako
ima za osnovo zdrava natela go-

“nalno vodenje;

spodarjenja in nudi mozZnost za
tehniéno enostaven, enoten in
pravilen obzadun dela in uspeha
delovnih enot.

Pri sprejemanju pravilnika so
prisli nujno do izraza razliéni
interesi in pogledi. Pri tem je
bilo oéitno, da je bilo posveteno
veliko premalo pozornosti vpra-
Sanju odgovornosti delovnih
enot, predvsem vodilnih (in s
tem osebni odgovornosti vodil-
nih usluzbencev), pa tudi ostalih
enot. Zato navajam v tem se-

stavku Se nacelna doloéila, kiso

skupna vsem vodilnim oziroma
glavnim delovnim enotam pod-
jetja in ki jih bo treba uposte-
vati pri prvi, dopolnitvi seda-
njega pravilnika (ustrezni pred-
log je bil dan, vendar ni bil
upostevan).

Skupna dolotila za delodne
enote:

FUNKCIJE glavnih enot so:

— strokovno~  vsklajevanje,
zdruZevanje in razvijanje dela
sestavnih enot za uresniéitev ci-
ljev podjetja, tj. strokovno, ope-
rativno, gospodarsko in perso-

Volitve v delavske svete EE
In obratne delavske svete

Centralni delavski svet je na
2. rednem zasedanju dne 28. ma-
Ja 1965 sprejel sklep o razpisu
volitev v DS EE in ODS. Ta
sklep je bil sprejet v skladu z
doloéili statuta podjetja, po ka-
terem se je dosedanja organiza-
cija organov upravljanja v pod-
jetju precej spremenila. Po tej

‘spremembi imamo devet obrat-

nih delavskih svetov in osem de-
lavskih svetov ekonomskah enot.
Z novo orgahnizacijo organov
upravljanja, ki jo je treba izve-
sti po nasem statutu, se bo sa-
moupravljanje Se bolj okrepilo.
Po tej organmizaciji bodo morali
priti Se bolj kot doslej do izraza
nasi zbori proizvajalcev, kar po-
meni utrditev dosedanje decen-
tralizacije in korak naprej pri
neposrednem odlofanju proizva-
jalecev v zadevah, za katere so
zbori proizvajalcev po naSem
statutu pristojni. 5
Obratni delavski sveti in de-
lavski sveti ekonomskih enot ni-
so take Steviléni
prejinji. Dosedanja praksa je po-
kazala, da ni tako vaZno, koliko
¢lanov Steje posamezni delavski

kot so bili-

svet delovne enote, temved . je
vaino, kaksni ¢élani ta delavski
svet sestavljajo.

Zaradi tega bo potrebno, da
¢lani kolektiva skrbno izberejo
dobre ter gospodarsko in poli-
titno dobro razgledane tovarise
za kandidate organov upravlja-
nja v delovnih enotah.

Ze sedaj je zelo vaino eviden- .
tiranje teh kandidatov, ki se-
meora &im prej zakljuéiti, saj bo-
do zbori delovnih ljudi Ze 15. ju-
nija 1965, na katerih bodo kan-
didati dokonéno sprejeti.

Pri evidentiranju kandidatov
Za organe upravljanja“v delov-
nih enotah, morajo biti zlasti
aktivne nase mnoZiéne organiza-
cije tj. sindikat, organizacija ZK,
organizacija ZMS in aktiv:- ZB
NOV.

Dan volitev, 26. junij 1965, je
Za razvoj upravljanja znacilen in
vaZen politicen dogodek, kajti
volitve niso samo formalnost, ki
jo je treba opraviti, temveé seo
rezultat naSega napredka na
vseh podroéjih naSe socialistié-
ne skupnosti.

Na 1. rednem zasedanju CDS je vodil sejo najstarejsi &lan Franc
Stor, do izvolitve predsednika CDS Vilija Koncana. Na tej seji je
bil izvoljen mov UO

— postavljanje ciljev delova-
nja enote skladno z interesi in
nalogo celotnega podjetja;

— organizacija in nadzor dela
enote;

— vsebinsko razvijanje dela
in skrb za razvoj enote (delov-
no in personalno);

— skrb za informiranje nad-
rejenih in podrejenih enot;

— strokovno razvijanje in
usposabljanje sodelavecev.

Dolénosti, ki jih enota prevza-
me s svojo nalogo so:

— predlagati nadela in pro-
gfam razvoja in dela ter potr-
jevati program dela sestavnih

“enot;

— izvajati program dela in
nadzirati izvajanje programa;

— skrbeti za razvoj sestavnih
enot; -

— izvajati naloge nadrejenega
vodstva in sodelovati z njim;

— dajati, naloge sestavnim
enotam, voditi delo in nadzirati

. izvrievanje;

— skrbeti za tofnost in pra-

- vilnost poslovanja, nadzirati iz-

vajanje dela sestavnih enot kva-

i litetno in na rok ter odpravlja-
ti pomanjkljivosti;

— izdajati smernice, navodila

.in predpise za delo;

({Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

— voditi poslovanje v skladu
s pozitivaimi veljavnimi predpi-
si; podjetja in druzbe ter nad-
21rat1 njih izvajanje;

- — organizirati poslovanje se-
stavnih enot strokovno in ope-
rativno;

— vsklajevati delo znotraj se-
stavnih enot in z drugimi enota-
i v podjetju;

— sodelovati pri izdelavi in-
fernih predpisov;

— proucevati rezultate dela

. enot in povzemati iz teh sklepe
‘in ukrepe za nadaljnje delo;

— porotati o delu nadrejene-
mu vodstva in samoupravnim
organom, sestavmim enotam in
kolektivu;

— prisostvovati . na delovnih
sestankih nadrejenega wvodstva
.in sodelovati pri upravljanju;

— prisostvovati in porocatina
sestankih, na katerih se obrav-
navajo vpraSanja poslovanja
enote, katero zastopa;

— preverjati odloé¢itve in skle-
pe sestavnih enot oziroma nji-
hovih vodij;

— poslovati po natelu dobre-
ga gospodarja in upravljalca ter
skrbeti za racionalno in eko-
-momitno poslovanje;

b e e T o

/0D’ PRAVILNE ,DIAGNOZE' JE ODVISEN USPEH MOJEBA, llELA

Volitve v delavske svete EE in obratne

— voditi gaspodarsko poslo-
vanje enote na osnovi obra¢una
enote, kontrole stroSkov in re-
zultatov dela;

— skrbeti za delitev dohodka
na podlagi rezultatov dela;

— pripraviti plan stroskov in
koli¢ine dela, analizirati strodke
in koli¢ino opravljenega dela ter
ukrepati na podlagi rezultatov;

— smotrno uporabljati sred-
stva in varéevati;

— racionalizirati delo;

— skrbeti za samostojno, vest-
no in strokovno opravljanje na-
log v sestavnih enotah;

— osigurati prostor
stva za delo;

— skrbeti za strokovno izo-
brazbo in izpopolnjevanje kadra;

— nadzirati slabo poslovanje,
nepravilne odnose do dela in do
sodelavcev;

— skrbeti za disciplino in pre-
ganjati prekrike z uvedbo disci-
plinskih postopkov. in z drugimi
uzakonjenimi ukrepi;

— gkrbeti za pravilno zased-

in - sred-

" bo delovnih mest in sodelovati

pri analiti¢ni oeceni;

= skrbeti za razvoj sluzbe;
— uvajati metode in pripo-
mocke za delo.
. 2%

PRISTOJNOST

Vrsta pristojnosti

Pristojnost izhaja iz polozaja
enote in iz pravic ter odgovor-
nosti, ki‘jih doloéata polo!.aj in
naloga enote, '

Podrodje pristojnosti -

Poleg pristojnosti, ki jih do-
logajo funkeije enote,
podrotje pristojnosti: :

— voditi. personalno polthko
sluzbe, ukrepati ustrezno rezul-
tatom dela oziromadajati ustrez-
ne predloge samoupravmm or-
ganom;

— predlagati interne predplse
in pripravljati. navodila za delo

— pri delitvi osebnih dohod-
kov skrbeti za stimulacijo dela
na podlagi-rezultatov dela. in po-
slovanja;

= klicati sodelavce na- odgo-
vornost pri nestrokovnem in me-
discipliniranem delu.

Tako je deJaI F.ranc AZman,

strojni kljutavnicar, ko sem

.. se pomenkoval z njim oasnje-

. govem delu v izdelovalhici

. jeklenih kotlov, kjer skrbi za

- .nemoteno obratovanje hi-
~.dravliénih stiskalnie.

rabna. =»Bilo je kmalu po
vojni, ko smo se Se vsi vel
ali manj uéili in $e nisem bil
pri tem delu,« se je Zivo spo-
minjal takratnih dni.

Iz pogovora pa sem kasne-
je uvidel, da je danes — po

: Frane AZman pri delu

: 'Najprej je stekel pogovor o
njegovem delu. Pokazal je na
pravkar razstavheno manjso

stiskalnico in omenil, da jo je -

. on tudi montiral in preurejal,
«ker je.bila Ze takrat rabljena

sedmih letih odkar je tu, Ze
kar krepko »doma« pri teh
napravah. Razkazal mi je tu-
di - temelje - in- kanale, ki so
prepleteni s cevmi razli¢nih

! .~debelin .in vodijo k stiskalni-
in za naSe, razmere . neupo- .

-eam.. »Posebno v. zadetku se

mi je veasih pripetilo, da sem
napako iskal na napaém stra-
ni, ker mi moj bolnik (stis-
kalnica) pa¢ ne pove _kje ga
boli,« je 'skuSal hudemusnp.
primerjati sveje delo z zdrav-
nikovim.' Saj res, -diagnozo
rabita 'oba, -sem ugotavljal
sam pri sebi. »Tudi nevarno_
je véasih, pa bezal sem Ze tu-
di, ko nam je razgnalo tistile
element,« pri tem mi je po-
kazal popravljeni del napra- -
ve. »Saj ste vendar gasilec,«
sem ga opomnil na n¥egovega
konjitka. Potrdil mi je, in za-
gotovil, da je %e kar wurnih
nog kljub letom.

Na vpraSanje o letoénje'n
dopustu mi je povedal, da v
nasih poén'mskm domovih Se
ni letoval, in tudl letos nima
namena.

Pogovor naju je zanesel 3e
na nagrajevanje, kjer me je
seznanil z njegovo nereseno
viogo.

Za pomenek sva imela ma-
To €asa, kljub soboti, zato sem
pohitel: 0 nasem Emajlircu je
povedal, da je wé&asih bolj,
drugi¢ manj zanimiv, »Berem

‘ga pa vedno rad,« je pouda-

ril, »ker v njem najdem ved-
no mnogo zanimivega bra-
nja«.

Tako je torej z nasim »~AZ-
manom pri presah« in njego-
vim delom. Videl sem, da ima
vedno dovolj dela, posebno 3e .«
takrat; kadar stiskalnica mi-
ruje 1-Go

o

obsega

Uveljavijanje pristojnosti

Pristojnost uveljavlja z wvso
operativno in funkcionalno avto=
riteto v skladu z notranjimi
predpisi in pooblastili na pod-
lagi postavljene naloge, dalje na
osnovi ustrezne organizacije de-
la in s predpisano dokumenta-
cijo dela.

Odgovornost-drugih enot

Odgovornost drugih enot izha-
ja iz podrejenosti sestavnih enot
oziroma ako so to druge sluzbe,
iz funkcionalnih odnosov do te
sluzbe in njene naloge. Slednje
so odgovorne v okviru sodelova-

nja.in navodil za delo.

- ODGOVORNOST

-1Enote‘odgovarjajo za: '/
. = izpolnjevanje svoje naloge

in .nalog svojih sestavnih enot;

— totnost, pravilnost in stre-

. kovnost dela in poslovanja;

— zdravstveno in tehni¢no
varnost svojih sodelavcev;

— uporabo vel:avmh poz:tnh-
nih' predpisov,

— razvoj sestavnih enot in
:kadra, strokovno in operativno;

— vsklajevanje dela z drugi-
mi- enotami in dobre odnose z
njimi;

— pravilno gospodarjenje eno-
te in stimulacijo njenih sodelav-
cev;

— pravotasno in pravilno ob-
vestanje vodilnih in samouprav-
nih organov o delu enot;

— ¢tuvanje poslovne tajnosti.

Obseg odgovornosti

Odgovornost enote je pred=-
vsem materialna in se odraza v
delitvi osebnih dohodkov na eno-
to. ter v posebnih stimulacijah
oziroma sankcijah z ozirom na
posebne odgovornosti enote.

Posamezni  sodelavei enote so
v okviru svoje naloge odgovorni
Se disciplinsko in moralno.

Obseg odgovornosti se ugotav-
lja z ozirom na posledlce neod-
govornega poslovanja in gospo-
darjenja enote, po nastali dejan-
ski materialni §kodi oziroma na
ugledu, podjetja in po tem, ali
je imela enota pri tem nepo-
sredno. ali posredno moZnost -
ukrepanja.

Pri neodgovornem poslovanju
uvede vodstvo . podjetja disci-
plinski oziroma sprozi kazenski
postopek.

Toliko za diskusijo. Manjkajo
tudi %e dolodila o sestavi vod-
stev tj. vodilpih enot in njiho-
vem delu, predvsem pa bo tre-
ba v. poslovniku doloéiti nadela
delovanja vodilnih enot, ki bo-
do wustrezala danasnji stopnji
razvoja samoupravljanja, tj. na
eni strani strogo definirati, kaj
je vodenje in kaj upravljanje,
na drugl strani pa najti sti¢ne
totke in.povezanost med enim in
drugim. .Hochmiiller Bogdaa



Novizakon o defovnih razmerjih

Med obilico novih zakonev v zafetku‘letodnjega leta smo spreje- -
I tudi nov temeljni zakon o delovnih razmerjih, ki je stopil v ve-
ljave . aprila tl. S tem zakonom je bil ukinjen do sedaj veljavni
zaken o delovmih razmerjih ter so izgubili veljavo tudi vsi interni

predpisi tj. pravilniki o delovnih razmerjih 'v podjetjih.  Delovna

razmerja se ¥ novim zakonom na nove urejajo ter bodo morali s
tensi novimi predpisi in nadeli najkasneje v enem letu vskladiti tu-

di na.ie interne predpise.

OSNOVNA NACELA
'V NOVEM ZAKONU

Delovna razmerja se ustanav-
ljajo na podlagi ‘natel samo-:

upravljanja ter se wse pravice
in dolZnosti presojajo iz tega vi-
dika, sodelavca v delovni skup-
nosti. S tem, da ima wvsak ¢lan
delovne 'skupnosti enake pravi-
ce glede izvajanja samouprav-
ljanja, ki mu nastanejo z vsto-
pom v delovno organizacijo,
ima pa tudi s tem dolZnosti na-
pram delovni skupnosti.: Clanske
dolznosti napram delovni skup-
. nesti, delovne obveznosti, odgo-
vernost napram delovni skupno-—
sti imajo v novem zakonu po-
seben poudarek kar vse je po-
sledica izvajanja n,aéel delay-
skega sambupravlj dbse‘-
danjih - mh@ﬂsbh ih je
vedji meri ‘bila. podana zaﬁé;ta
delavea, poudarek' ' ha, njegovih
pravicah, manj pa na odgovor-
nosti napram ﬁ.elmpb u‘rgamza—
ciji.
' Nagelo prostovolmosu sklepa-
nja delovnega razmerja in pre-
kinjanja delovnega  razmerja,

odnosno vstopa ali izstopa iz de-

lovne organizacije je z novim
zakonom neokrnjeno. Ta, po
ustavi zajaméena pravica delov-
nih ljudi, je povsem zajaméena
ter so dolZne delovne organiza-
cije izvajanje te pravice jih za-
S¢ititi s svojimi internimi pred-
pisi in postopki.

Izhajajoé iz osnovnega nacela,

da delovni kolektivi upravljajo
z delovnimi organizacijami, se

prepuséa - delovnim . kolektivom:

ali delovnim .skupinam, kot jih
imenuje zakon, v najsirSsem ob-
segu samostojno urejanje pravic
in dolZnosti delavcev, ¢lanov de-
lovne skupnosti, da ti s svojimi
notranjimi . predpisi, pravilniki
. in statutom uredijo za svoje ob-
medéje delovna razmerja. Zaradi
tega je novi zakon le temeljni
zakon, ki ureja; odnosno dolota

_osnovna nadela in okvire, v ka-

terih naj nato delovne skupnosti
urejajo delovna razmerja.

RAZLIKE ;
ODNOSNO ZNACILNOSTI IN
NOVOSTI V NOVEM ZAKONU

Sklepanje delovnih .razmerij X

ali vstopanje v delovno skup-
nost se opravlja po organih, ka-
kor si jih doloéi delovna skupina
s svojimi predpisi. Vsako prosto

delovno mesto mera biti dostop- -

no vsakemu delavcu, ¢e izpol-
njuje pogoje, ter se mora vsako

prosto delovno “mesto objaviti.
Praviloma naj bi se tedaj vsa
delovna mesta ‘zasedla 'z javnim
razpisom, vendar zakon dolota,
da se morajo obvezno zasesti'le
vodilna~delovna mesta z javnim
razpisom, glede ostalih pa de-
lovna erganizacija odredi naéin
zasedbe. Na vsak naéin bo treba
imetiizveden toéno doloten po-
stopek za ' zasedbo ' delovnih
mest.

Pri’ vodilnih delmrmh mestih
je z zakonom odrejena obvezna
»rotacija«. Ta delovna mesta se
morajo obvezno vsake &tiri leta
razpisati in ponovno zasesti.

Delovna razmerja se sklepajo
praviloma za nedoloten ¢as ter
ni ved loéitev v razne vrste de-
lovnih razmerij. Izjemoma se
lahko sklepajo delovna razmerja
za to¢no doloden &as le za sezon-
ska in druga kratkotrajna dela,
za -katera 'me vpride v postev
ustanovitev . delovnega mesta, !
kar:- mora: biti: urejeno s pra-
vilnikom. Paé¢ pa je dopustno
delovno razmerje na poskusnjo.
Rok za trajanje tega delovnega
razmerja. ni doloten ter ga mora
vsaka delovna organizacija do-
lo¢iti v svojem pravilniku.

Ob nastopu dela in med tra-
janjem delovnega razmerja, mo-~
ra delovna organizacija ' razpo-
rejati delavce na delovna mesta,
ki ustrezajo njegovim delovnim
sposobnostim ter mu mora nu-
diti tudi vise moZnosti za priude-
vanje, strokovno usposabljanje.
Na drugistrani je pa idelavec,
kar“doslej ni bilo izrecno v za-

konu dolo¢eno, dolZan strokovno -

se usposabljati za delo' na de-’

lovném mestu, razvijati svoje -

delovne, upravljalske 'in psiho--
fiziéne zmoZnosti ter uporablja-
ti vsa sredstva, ki mujih za to
daje delovna organizacija na

razpolago. Posledica neupoiteva-~

nja tega je lahko to, da delovna
organizacija ' ugotavlja delovno
sposobnost delavea na delovnem
mestu, 'in ¢e ta ne zadovoljuje
zahtevam delovnega mesta, lah-
ko preneha delovno  razmerje
proti njegovi volji, v kolikor se
ne najde drugo delovno delovno

- mesto v podjetju, ki ustreza nje- o
govim sposobnostim.
Delovna organizacija ima pol-

ne dolZnosti glede izvedbe' polne

varnosti pri delu ter'lahko de-'’
lavea zaposli na ‘dolotenih de<' -]
lovnih mestih'le, ¢e so izvedeni

vsi varnostni ukrepi. Delavecpa /
je po tem zakonu izrecno upra-
vi¢en, da odkloni delo, ¢e ni za-

. gotovljena predpisana varnost

in €e bi mu sicer grozila nepo-
sredna Zivljenjska nevarnost. Si-
cer pa odklonitev odrejenega de-
la ni dopustna. :

Mladina izpod 18 let, Zene, ma-
tere in invalidi imajo tudi po
tem zakonu posebno za3éito kot
doslej, celo v vetji meri, zlasti
Zene nosetnice in matere.

Odmor med delom, dnevni in
tedenski pocitek ni spremenjen.
Letni dopust traja najmanj Ssti-
rinajst dni*in najveé trideset de-
lovnih' dni, izjemoma pri poseb-
nih- delih lahko tudi 60 dni. Za

nase podjetje takien podaljSan’

dopust ne pride v postev, ker
ni tak3nih del, za katera se
predvideva ta podaljsan dopust.
Z 'zakonom 'je dolofen samo
okvir, v katerem lahko podjetja
odrejajo dopuste. 'Do¢im smo

imeli doslej v zakonu doloeng,

da se letni 'dopust odmerja po
delovnem stazu (do 5 let — 14
delovnih dni, od 5 do 15 let 18
dni itd.), je sedaj prepuséeno de-
lovnim organizacijam, da v svo-
jih  pravilnikih doloéijo '‘merila
za ddlo€anje letnih dopustov.
Zakon postavlja nacelo,  da je
letni dopust predvsem odvisen
od delovnih pogojev (teZa dela,
telesna in dufevna napetost itd.),
v drugl vrsti pa se lahko upo-
steva tudi delovni staZ, socialne
in druzinske razmere, delovni
uspehi delavea pri delu in slié-
no.

Pojma delovne disciplifie v do~
sedanjem smislu novi zakon ne

. pozna, marve¢ ima doloédila gle=

de »odgovornosti delavca delov-
ni skupnosti«, pod ¢éemer razu-
memo odgovornost za izpolnje-
vanje delovnih naleg (discipli-

na) in odgovernost za prizadeja- @

no Skodo. Tudi za ureditev teh

vprasanj, izvajanje odgovornosti -

in kaznovanje krSitev je prepu-

§¢eno delovnim organizacijam,

da same dolotijo s svojimi pra-
vilniki postopek, organe in vse

ostalo za preganjanje in kazno-

vanje krsilcev. Zakon dolo¢a le

kazni, ki se lahke izrekajo od-

sle] in sicer so te kazni: opormn_.

javni opomin, zadnji opomin ter

izkljucitev iz delovne organiza-'
cije 'oziroma skupnosti. To " iz--
kljuéitev; ki jo bo npr. izrekla
komisija, mora potrditi delavski -
svet podjetja ali enote, kakor bo

pat doloCeno s statutom. Zoper™
izkljuéitev je podana. moZnost

pritoZbe na redno sodiide.

S tem v zvezi je treba omeniti;
da novi zakon pesebno poudarja
od#kodninsko odgovornost za po-+
vraitev “Skode ' tj. materialnsi
Skode, ki jo povzrodi delavec na~
mensko ali iz nepazljivosti w
zvezi z delom v delovni organi<i!
zaciji. Namen' tega ‘dolotila je, ©
da bodo morale delovne organi-'
zacije odslej v wveéji meri ‘in
ostreje pristopiti k izterjavi po-
vzrotene Skode, kot pa ‘se je do-
sedaj izvajalo odnosno praktiéno
ni izvajalo.

Prenehanje delovnega razmer-
ja po dosedanjih zakonskih do='"
lo¢ilih je bilo tofno urejeno teg
smo poznali odpovedi, spora-
zumno ' prenehanje, prenehanje
na podlagi samovoljne zaposlit="
ve, prenehanje po sili zakona
idr. Novi zakon pozna dve vrsti |
prenehanja delovnega razmerja
in to po volji delavca in profi
volji delavea. V prvem prime-
ru. ima wvsak delavec pravico
brez obrazloZitve ob vsakem ¢a- °
su prenehati z delom v delovni
organizaciji, vendar le pod po-
gojem, da obvesti delovno orga-
nizacijo predhodno o tem, in da
ostane fe na delu toliko &asa, kot -
je doloteno v statutu. Ta rolk
mora biti najmanj en mesec in
najvet Sest mesecev: V drugem
primeru, »proti volji«, lahko pre- '
neha delovno razmerije le, kadae'
se odpravi delovno mesto -ali *'

(Nadaljevanje na 7. strani) !
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| a) Pokrajina;
b) 8Sport;
c) Delo;
d) Prosta tema.

‘Emajl.-
mezni posn

iormat negativa.

7. Nagrade s0 naslednje:
Kolekcija najboljgik slik:

Za posamezine fotografije:
1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

. NATEGAY

2a najbeljso kolekeijo in najboljsi posnetek za zadetniske fotografije

1, Sodelujejo lahko vsi &lani druffva LT »Emajl« kakor tudi vsi <~
amaterji. ki so dokondali foto »A« tedaj.
: 2. Vsak avtor ‘je ubvezen predloZiti 4 posnetke 'z naslednjo temo: '

. Format !mog‘rahj je obvezen 9X14 cm.
4 Rok dostave slik je 29. noyember 1965, 'in a.'.cer v Fotoklubu’

5. Ocenjuje’ se najboljsa kolekeija vseh tem in najboljsi posa-'

i 6. Natedaj je anonimen. Vsak avior napise na hrbtni stranl slike
naslov (temo) in geslo, ki naj bo sestavijeno iz ene besede’ in
Stevilk (npr. -zabava 963). Poleg naslova slike naj avior navede tudi”

V zaprto kuverto priloZi wvsak avtor svoj tofen naslov, lme, pri-+
imek in geslo. Na zunanji strapi kuverte pa geslo.

i
i 1. nagrada - fotomaterial v vrednosti + 15.
1 2. nwadn = fotomaterial v 'vrednosti 16.
{ 3. nagrada < fotomaterial v vrednosti 5
1

treh
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Mnogi &lani kolektiva tovarne, bodo tudi letos izkoristili preteini
del svojega dopusta ob morju; velike od njih bo slo tjakaj, posla-
nih po druZbenih organizacijah z namenom, da si zrahljano zdrav-
stveno stanje v ugodni obmorski klimi znova okrepijo. Novost v
letoinjem letovanju kolektiva v Crikvenici je lastna knlfmua za
Solske otroke. Poditni¥ki objekti naSe tovarne bodo torej letos zelo
Zivahni. Prav je, da spregovorimo o znafaju obmorskega letovanja

tudi iz zdravstvenega vidika.

Se zmerom namreé Zivi prepri-
Eame, da je ob morju najkorist=-
neje letovati v najbolj vrotih
mesecih (Julij, avgust), preprica-
nje, da je vrodina tisti ¢initelj,
- ki je za okrepitev ob morju naj-

pomembnejii. Vendar pa temu
nitako. Le telesno povsem zdra-
vi in krepki ljudje bodo — ob
pametnem in previdnem izpo-
stavljanju soncu — lahko brez
dkode prenesli vrote poletne dni.
Vemo tudi, da je za posamezna
bolezenska stanja bivanje mna
morju celo skodljive. Za zrah-
ljano, zdravstveno ogroZeno te-
‘lesno stanje s prenapetim Zivé-
nim sistemom wvrodi obmorski
dnevi vsekakor niso ugodni in
koristni. Zatrdno vemo, da zdra-
vilni €initelj morja ni vrodéina,
marvet povsem specifiéne last-
nosti obmorske klime, ki se pac¢
% menjanjem vrotine ne spreme-
nijo. Zato nasa specialna zdra-
viliséa ob morju sprejemajo bol-
nike skozi vse leto in pri zdrav-
ljenju koristijo v bistvu nespre-
menjene lastnosti obmorske kli-
me v vseh letnih ¢asih.

Vendar to so zdravilidta. Mi
gremo
vanje.

a letovat in ne na okre-
e je nasa telesna kondi-

cija dovolj mot¢na in zdravstve-
no nismo ogroZeni, potem brez
Zkode izberemo vrote dni, &e pa
gremo na okrevanje, ker smo te-
lesno izérpani, neodporni, ker
nam je spri¢o tezkih delovnih
pogojev zdravstveno stanje ogro-
Zeno, potem se zanesljivo izogni-

mo mnajbolj vroéim poletnim -

dnem ob morju in izberimo é&as
za naie bivanje ob morju v ju-
niju ali konec avgusta ali sep-
tembra. V tem ¢asu je obmor-
ska klima najprijetnejsa in njen
blagodejni vpliv na potitka in
okrepitve potreben &lovekov or-
ganizem najbolj utinkovit. Ure-
jeno potitnisko okolje, izredno
blage klimatske razmere, obmor=
sko zelenje, zmerno sonéenje in
seveda morske kopeli, vse to bo-
gato in uéinkovito deluje na nas
celotni organizem, ga fizi¢no
krepi in Zivéno umirja. Ce pa je
nase telo izpostavljeno prehudi
vro¢ini, doZivlja v uravnavanju
raznih biokemi¢nih procesov or-

ganizma teZzko krizo, ki je za -

zdravstveno Sibkega ¢loveka
lahko skodljiva, ¢e ne celo usod-
na. Bodimo torej previdni! Pa-
“metno presodimo svoje fizitne
sposobnosti in ne pretiravajmo.

Ne istimo na morju opecenosti
telesa, marveé okrepitve! Nice-
sar nimas od dopusta, ¢e moras
#e po nekaj dneh zaradi prehu-
dega izpostavljanja soncu v po-
steljo. Veé Skode kot koristi.

Ker .pa¢ Zelimo in pri¢akuje-
mo od morja okrepitve zdravja,
bomo ravnali tako, kakor to v
tem kratkem sestavku poudarja-
mo.

Za vse pa naj veljajo nasled-
nja splo$na naéela za bivanje ob
morju:

1. Pred odhodom ma letovanje
daj obvezno potrditi zdravstvene
knjiZzice in jih vzemi s seboj.

2. Ce slabo prenasa$ voZnjo z
avtobusom, zahtevaj. v lekarni
ustrezne tablete (Navisan, Aero-
san, Movi’bon)

3. PTetirano sontenje Skoduje

" koZi in jo naguba, lahko pa tudi,

privede "do teZkih opeklin. Pri-
&ni z najve¢ 15 minut Sonéenja
in se zavedaj, da skoduje sonce
tudi Se si v vodi. Cas songenja
postopno podaljsuj, koZo pa si
vendo natri z mastno kremo ali
oljem in zaS€iti s primernim po-
krivalom. /

4..Bolj kakor polezavanje na
soncu je koristno zmerno giba-
nje in hoja, oziroma zratne ko-
peli. Starejsi ljudje, bolniki s tu-
berkulozo in visokim pritiskom
ter letovalei s pogostim glavobo-
lom, ali ¢e so utrpeli pretres
mozganov, naj se zadrzujejo sa-
mo v senci in ne uZivajo alko-
holnih pijag.

5. Ne bodi predolgo v vodi in

ne plavaj predaleé¢ od obale! Pri-
skakanju v vodi pazi na skale!

Tako so se ¢lani kolektiva vpisevali za letovanje v Crikvenici

LETOVALI BOMO NA JADRANU

6. Pred vsakim obrokom in po
opravljanju potrebe si vedno

umij roke! UZivaj samo umito

sadje in tekoto vodo. Ce dobis
izpustaj, drisko ali kakéno dru-
g0 bolezen, se takoj  javi pri

. Zdravniku.-

7. Bodi previden na cesti! Ne
pudtaj otrok samih in jih budno
spremljaj med kopanjem! V vo-
do ne hodi vinjen ali s polnim
Zelodcem!

8. Po kosilu se odpoéij vsaj za
eno uro in spi najmanj 8 ur
dnevno. Ne popivaj! Zavedaj se,
da predstavlja alkohol v neva-
jeni klimi in v hudi vroéini ne-
varno obremenitev- za organi-
zem. Vedi tudi, da se hotejo tvo-
ji sodelavci odpoéiti, zato ponoéi
in popoldne ne povzrofaj hrupa.

9. S kulturnim vedenjem bo$
pridobil svoj ugled pri sodelav-
cih in ofuval ugled podjetja pri
tujeih!

10. Prvo pomo¢ pri mezgodah
in opeklinah nydi upravnik po-
¢itniskega doma. :

Vsem letovalcem na morju in
v planinah Zelimo prijeten oddih
in potitek! Dr. Joze Caks

Proizvotni plan za
mesec maj ni bil
~ izpelnjen

Z operativnim planom za me-
sec maj smo planirali 1,993.400
kg proizvodov. Izdelali pa smo
v tem mesecu le 1,828.520 kg ali
91,7 %,

Operativni plan je predvide-
val 23 delovnih dni, zaradi praz-
novanja Dneva zmage pa je bilo

. v mesecu maju samo 22 delovnih

dni. Enodnevna proizvodnja po
operativnem planu za mesec maj
je predvidevala 86.670 kg, ki je
ni bilo mogoée nadoknaditi.
Posledica kreditnih restrikcij
je vplivala na povetane terjatve

- prav pri naSih odjemalcih pocin=

kanih in emajliranih uslug. Pri-
morani smo bili proizvodnjo
uslug tako v emajliranju kot v
pocinkanju zmanjsati oziroma za
doloéen ¢as celo .ustaviti, kar je
povzroéilo napram planu izpad
pri pocinkanih uslugah za 12.090
kg, pri emajliranih uslugah pa
za 40.978'kg. V nadomestilo za
izpad obeh vrst uslug smo sicer
proizvajali naSe redne proizvo-
de, vendar ne v uslugam odgo-
varjajocih koli¢inah.

Ce upoﬁtevamo/gom]e objek-
tivne vzroKe in za navedene ko-
liine zmanj$amo obveznost, smo
tako zmanjSani proizvodni plan
po kolitini izpolnili samo z 98,65
odstotki.

Ker v ¢asu poro¢anja Se ni iz-
ratunana vrednost izvriene pro-
izvodnje, mu niso ugotovljene
Se delovne ure za izraéun storil-
nosti, je tezko ugotoviti ali smo
v mesecu maju slabo ali dobr_p

_gospodarili oziroma proizvajali.



Tovarna emajlirane posode
Celje
CENRALNI DELAVSKI
SVET

Na podlagi 16. ‘8l temeljnega zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organiza-

: dne28 5. 1965
sklenxl‘

Volitve obratnih delavskih svetov in delavskih svetov
ekonomskih enot bodo v soboto dne 26. junija 1965.

X 3 m- T

V ODS obrata emajliranih, pocinkanih in alu- izdelkov
* se izvoli 22 €lanov. Od teh izvoli v ODS posamezna volilna

enota v tem obratu:

EE emajlirnica 11 ¢lanov;

EE predelovalnica kovin 8 élanov;

EE dekor oddelek 2 lana;

EE pocinkovalnica 1 élana.

V ODS obrata toplotnih naprav. se izvoli 16 élanov Od
~ teh izvoli v ODS tega obrata: 1 :

EE delavnica radiatorjev 10 &lanov in

EE delavnica kotlov 6 ¢lanov.

ODS obrata odpreskov in avtokoles. Steje 16 éianov

ODS obrata orodjarna Steje 16 &lanov.

ODS skupine tehni¢nih poslovnih enot 3teje 17 élax'mv

04 teh izvoli v ta ODS:.

EE pripravljalne slube 9 élanov,

EE vzdrZevanje 8 &lanov. o

ODS tehni¢ne kontrole §tej Steje 16 Elancw.

ODS prodaje in zunanje trgovine &teje 16 ﬁlamv

ODS upravno administrativnih sluzb Steje 18 ¢lanov.

IIL.
V DS EE se 1zvol1 naslednje $tevilo &lanov:
DS EE emajlirnica 28
DS EE predelovalnica kovin 22
: DS EE dekor oddelek : 12
7 DS EE pocinkovalnica S
s DS EE delavnica radiatorjev 14
DS EE delavnica kotlov 12
DS EE pripravljalne sluzbe 16
- DS EE vzdrZevanja 16
R, IV.. ’ ®
Volitve v ODS in DS EE se izvrSe po naslednjih volilnih

enotah:

Vol:lna. enota §t. 1:

— emajlirnica, ki jo sestavljajo:
— luzilnica in varilnica; :
— mlin za ema}l

— nanasanje temel]nega emajla;
— nana8anje krovnega emajla;
-+ emajliranje v komornih peéeh
—_ setavljalnwa :

oblikovanje in Zarenje;
vtiskovalnica;

“izdelovalnica rocajev;
montaZa in Kkleparnica;
izdelovalnica kopalnih kadi;
izdelovalnica alu- izdelkov;
vedstopenjska stiskalnica.

Velilna enota st. 3:
— dekor oddslek.

FErEpnd

-

cijah (Ur. 1. SFRJ, &t. 15!64} je CIDB na 2. rednem zasedan:u

Volilna eneta t. 4:

— pocinkovalnica.
Volilna enota 5t. 5:

— delavnica radiatorjev.

Velilna enota 5t. 6:
— delavnica kotlov.

Volilna enota 5t. 7: -
— obrat odpreskov ‘in avtokoles.
Volilna enota st. 8:
— obrat orodjarna.
Volilna enota -§t. 9: :
_— pripravljalne slui.be ki jo sestavl]aam
tehni¢na sluZba;
investicijski bn:o
proizvodna priprava dela,
nabavna sluZba.
odprema;

Volilna enota &t. 10:
— vzdrzZevanje, ki jo sestavljajo:
— pripravljalni oddelek;
— strojno kljuéavniéarstvo;
— elekiro delavnica;
— gradbena delavnica;
— energetske naprave.

Velilna enota 8t. 11:

— tehni¢na kantrola, ki jo sestavljajo: .
— analize rezultatov kontrole
— konéna kontrola.

Velilna enota 5t. 12:
— prodaja in zunanja trgovina, ki jo sestavljajo:
_— bprodaja;
— zunanja trgovina;
— servisna sluzba;

Volilna encta St. 13:

— upravno administrativne slu#be, ki jo sestavljajo
— sploSna sluzba;
= kadrovska sluzba;-
finanéno rafunovodska sluﬁba
pravna sluzba;
programiranje; : P
organizacijska sluZba; - Y T
vodstvo 'pcid‘jetja. : 3

_Illl'l

illll

V. 3
Posamezne vo].llne note izvoh_jo polovico lanov ODS in
DS EE za enoletno, polovico pa za dveletno maﬁdatno dobo.

VI

Zbori delovnih ljudi se skli¢ejo v wvseh voli-lnih *ehotah
dne 15. junija 1965 ob 13.30. Na zborih delovnih ljudi mora
biti kandidiranih najmanj toliko kandidatov, kolikor se voli
¢lanov ODS ali DS EE. Zbere delovnih lJudl po posamezmh
vohlmh enotah vcfduo do izvolitve predsedmka

. volilni enoti JoZe Va}deh.é

. volilni enoti Stane Gorisek;
.-volilni enoti Frahe Belak; -

. volilni enoti Evgen Milanez;
volilni_enoti Alojz Ramsak;

. volilni enoti Anton Marolt;

. volilni enoti Franc Stor;

. volilni enoti' Mirko Dobe'rsek

. volilni enoti Marjan Zuraj; ¢ <
v 10. volilni enoti Gerald Premsak; '
v 11, volilni enoti Branko Karner;

v 12, volilni enoti Ivo Brenci¢;

v 13. volilni enot1 dr. Franc: Zupanéié

VII.
V cbratu kemiénih izdelkov tvorijo vsi: @poslem ODS in

<
=

G GG A g
meh,-qﬁa:-mh'wm ~

izvolijo na dan wvolitev 26. 6. 1965 predsednika ODS in na-. .
mest.mka po istem postopku kot se 1zv011 predsedmka CDS. :

V Celju dne 28. maJa 1965
_ Predsedmk CDS:
Vili Kontan
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Ne da bi se zavedali tega, so se zaceli otroci spet zbirati,
Plazili so se-od vsepovsod in se gnetli skupaj. Ko so se vojaki
oddaljili, je odl§la Velika deklica na mesto, kjer je prej stala
baraka. Vsi so §li z njo, morda zato, ker so se bali ostati sami,

Brskali so po. poZgani travi, razmetavali kupe pepela in
oglja, isKali so, iskali in se kmalu molce oddaljili. Nic niso na-
§li. Le skodelico vso zgrbaneno in &rno. o ;

Zdaj so sedeli okoli Velike deklice in gledali v barako, ki
je ni bilo veé. Bila je samo Se pogorisce, iz katerega se je dvi-
gal ¢ dim. Bil je to majhen oblalek, prozorna sapica, tih
vzdihljaj iz te pooglenele zemlje, $preml_34h so vsak kolobar-
&ek, dokler se visoko pod nebom ni razplinil..

In vsi so mislili isto. i

Kaj res ni¢ ni ostalo? Le dim in smrad? =~

Sonce je zgalo, kot bi bilo nad njihovimi glavami, kot da
je v pesku pod n{'imi. Bili so Zejni, do utrujenosti Zejni. One-
moglo so sklanjali glave. Dolgo so sedeli tako, dokler jih ni
vzdramil neki de¢ek in pokazal v daljave.

»Vodal« je vzkliknil v svojem jeziku. : :

Niso ga razumeli, vendar so vsi-sledili smeri, katero je po-
kazal z roko. Zastrmeli so se v oddaljeno tocko. Nekdo je po-
novil: o

»Vodal« t =

Kot v podzavesti so se zaceli ogledovati in Sele tedaj, ko
je neka deklica zakricala:

»Vodal« :
tedaj $ele so doumeli. : S

Tiha razburjenost se jih je polastila. Zaceli so se premikati,

. pomikati, nagibati se naprej, migati z otrplimi udi, kot da jim
nekdo brani, da bi se odlepili od prostora, na katerega jih je
prisesalo sonce.

Plazili so se, kotalili, se prerivali drug preko drugega, se
valili naprej in vsakdo je vedel samo to, da mora biti prvi, sicer
mu drugi vse popijejo. Velika deklica, Vlado, Biba~ .. vsi, prav
vsi so vedeli zdaj samo zase. s

Ozrla se je okoli. : iy ; S

Tam je Vlado, tam je deklica z jopico, tam je decek, ki je
prvi nasel vodo. Vsi jokajo. Vsi, celo Velika deklica.

Le ona ne.

V kamionth so se pripeljali vojaki. Bili so 'rnoléeéi kot
zmeraj. Potrpezljivo so c¢akali, da so otroci pojedli kruh;, da je
vsakdo popil pol skodelice vode, nakar so jim pomagali po Ze-
leznih stopnicah v kamion. Ko so bili vsi naloZeni, so se od-

eljali. - 3 : ;
g JSedeli $0 na Zeleznih tleh, med dvema vrstama moléecih,
mrkih’ obrazov. Niso vedeli, kam se peljejo. Bili so zadovoljni,
da se vedno: bolj oddaljujejo od ¢rnega pogorisa, iz katerega
se ni ved kadilo, od blatne mlakuze, od peska. in Zgofega sonca
in dobro jim je delo, da se spet peljejo. Dobro jim je delo celo
to, da so tu spet vojaki. : ; : :

Utrujeno so gledali skozi odgrnjeni del avtomobila. Kraj,
od koder so jih peljali, je bil dale¢ za njimi. Videli so polja,
travo, ptice, nebo. Zrak je bil vedno bolj cist in pihal je rahel
veter. Ce bi se hoteli pribliZati odgrnjenim vratom, jim vojaki
ne bi branili, saj so sedeli togo vzravnani, vendar nih¢e ni cutil
potrebe, da bi se premaknil. 3

Bilo je dobro, da-niso bili Zejni, da jih je gladila rahla esve-
Fujoca sapica in to je bilo vse, kar so si v tem trenutku Zelili.

Tam dale¢, na koncu tega prostranega polja, je zahajalo
sonce, Gledali so to veliko, veli¢astno, rdeCorumeno kroglo. To-
nila je v zemljo, morda prav tam, kjer je ostalo med ostalimi
polpoZganimi barakami in smetmi $e sveZe pogorisée.

Ustavili so se, '

Vojaki so se zateli pripravljati, da bi izstopili. Ceprav niso
mogli ni¢ videti, so &utili, da krdj, kamor so prish, ni osamljen,
da so tu ljudje, vojaki.

Videli so Zico. Peljali so se mimo dveh vrst oboroZenih vo-
jakov, ki so zapirali za njimi teZzka, Zelezna vrata.

Wiriam Steiner: VOJAK Z ZLATIMI GUNBI @

: Nekdo se je malce dvignil in se ¢epe plazil naprej. Ko so
ostali videli, da jih je prehitel, so ga zaceli posnemati, Drugi
je hotel biti e hitrejsi in je kratkomalo vstal. Prvi koraki so

- bili nerodni, a kmalu je prav lepo korakal in je bil zdaj on
pred ostalimi. A ker so kmalu tudi drugi ugotovili, da lahko
hodijo, je zacel fant tedi, zato so tekli $e ‘drugi. In zdaj so.
tekli vsi., ;

»Vodal« so kricali in vpili.

Se preden so se zavedli, so Ze vsi leZali na tleh. Plezali so
drug prekeo drugega, se prerivali, kregali, cukali, suvali in vsak-
.do je moral. najti prostor ob mla.kufi, v katero so hlastno na-
makali jezike.

: Lezali: so, dokler niso :zacutili v ustih blato, dokler niso
mlakuZe izsuzili do dna.

Zdaj niso sedeli ved skupaj.
prostor.

Biba je sedela ob blatni mlakuZi in, strmela. predse.

i Yelrka deklica je $e vedna lezala na tleh in s ¢elom v blatu
jokala, :

. Tudi drugi so jokali. Tiho in kréevito, kot bi jih stresal

mraz. -

_ Biba jih je gledala, kot da jih vidi prvié. Vse v njej je bilo

" mirno. Le kaj, da ne more jokati.: :

: Ali ni bilo neko¢ tako, da so vsijokali in bi morala tud:
ona, pa ni? ; ;

: Ko da se spominja nekih meglenih sanj, davnih podob, slik
-— mor:da iz neke pravljice — kot nekaj, za kar ni prepricana,
dg se_je kdajkoli v resnici zgodilo, so vstajali pred njo znani

- Ol ra&l. & W

Dekla: Francka skriva svoj objokani obraz v predpasnik,

o Lis. 1 ohiion Lo b &

eta Lizin i obuva ¢evlje; njen mirni, negibni obraz je

Se bolj bled, 'kq-ji] po licih teéejjo srtl)lee'.' = =

.. Teta Ksenija, podobna teti Lizinki. Tudi ona ji obuva &ev-
lje in joka.: : A ! 7

Vsakdo si je na$el osamljen

-mi. Stlacili jih bodo v barako, jo polili s teko&ino.

In tedaj se je vse zgodilo zelo hitro.

Vojaki so pomagali otrokom izstopiti. Prvo, kar so zagle-
dali, je bila dolga vrsta S8kornjev. Niso imeli ¢asa, da bi se ozi-
rali okoli. Morali so spet v vrsto. . .

Kamioni, s katerimi so se peljali, so prazni odpeljali in Sele
zdaj so videli, da na drugi strani velikega trga, nasproti njim,
stoji velika, lesena baraka. -

_Niso_videli, kdaj so se vojaki postrojili za njimi, niso sli-
$ali majhnega, odprtega avtomobila. Pripeljal je ovit v oblak
prahu? Videli so samo barako, veliko leseno barako, z zapahnje-
nimi vrati, prav take kot...

Morda je to 8¢ vedno tista baraka. Tudi, takrat so ostali
v vrsti. Morda pa se ni¢, popolnoma ni¢ ni zgodile.

... A ta baraka le ni taka kot ona. Kamioni, s katerimi so pri-
8li, s6 pravkar odpeljali, njihove obleke so samo $e poZgane

- cunje, na rokah so rane.

Ne, vse tisto se je zgodilo in zdaj se bo to isto zgodilo z nji-
r : { ako, [ojak z.zla.
timi gumbi bo priZgal vZigalico, nastal bo ogromen plamen,
pozar iz katerega bo en sam izhod, okno z razbeljenimi re-
Setkami, na katere se lepijo prsti, kjer se telo spremeni v zo-
glenelo truplo.

Nekaj se je zasvetilo. Vsi pogledi so se zazrli v postavo
pred njimi — — -
V Vojaka z zlatimi gumbi.

Deklica ob Bibi je nenadoma zakricala, zakrilila z rokami

. in stekla iz vrste. Pripeljali so jo nazaj, vendar ni hotela vstati.

Ostala je na tleh, si zakrivala o¢i’in v klobei¢ zvita jokala.
__Otroci so gledali v lesketajo¢o se postavo pred njimi in v
pri¢akovanju najhujSega spremljali vsak njegov gib.
- Pocasi je odkorakal k baraki. £
Vedeli so, kaj se bo zgodilo.

L




V NASEM PODJETJU MUDILA J.
ATTA ASUAKO, smnman ZA INDUSTRIJO IN TRGOVINO,

KONGRESA SINDIKATA GHANE IN JACK IRONSIDE SANDI,
GENERALNI SEKRETAR SINDIKATA POMORSKIH IN’ PRISTA-
NISKIH DELAVCEV SIERRA LEONE,

 Gosta ogledujeta nase izdelke

TUDI MI SE OGLASAMO

Mislim, da ni ¢lana kolektiva, ki ne pozna Soferja JoZsta
STORA., Vedno je dobre volje in tudi vsakemu rad pomaga.
Ni dobil zastonj plaketp »Vzorni vozniks«.

Vrsto let je Ze za volanom. Leta 1957 se je s tezkim srcem

* lodil od starega Mercedesa in je moral prevzeti TAM 4500. Ni
imel mnogo zaupanja v to vozilo.

Ravno te dni mi je z velikim wveseljem povedal »S
TAM-om imam 200.000 km.« To je lepa stevilka, ¢e pomislimo

~ brez popravxla Ne smemo misliti brez vsakega popravila.

" Veliko je treba truda, kot na primer pranja, mazanja in mar-
sikateri vijak je treba pritegniti, ali vozilo $e vedno deluje
kot novo.

Dragi JoZe! Vsi ti iz srca Zelimo, da bi Se enkrat tohko
prevozil brez popravila in se vedno srefno vrnil domov, sa
vemo, da je Soferska sluzba vedno bolj zahtevna. P. MJ
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S predstavniki najega pod;et-
ja sta si ogledala podjetje in se
“zanimala za sleherno podrobnost

proizvodnega procesa Ustavljala

sta se domala pri vsakem stroju
in zahtevala pojasnil.

Ko so se nekaj kasneje zbrali -

v sejni sobi upravnega odbora,
je sekretar za industrijo in trgo-

vino sindikata Ghane izjavil, da -

si je ogledal Ze prenekatero pod- '
jetje podobne stroke. To pred- |
vsem zategadelj, ker ima tudi
njegova domovina podjetje emaj- |

lirske stroke.

Ob koncu je e dejal, da je !

prav pri nas zasledil zelo velik *

1

delovni polet — &e ga vzporeja '

z drugmu podobnimi industrija-
mi — in da je strokovnost za-

poslenih na zav1dl]1v1 vidini. Po-
udaril je Se, da ga je ogled na- '

Sega podjeha impresioniral.

NOVO SPREJETI DELAVCI
V MESECU MAJU 1965

Aihtik JozZefa, pogodbeno v vrt-’

nariji.

IZSTOPILI o

Ahtik Bogomir, k vojakom;
Apotekar Martin, k vojgkom;
Podvornik  Anton, upokojen:

Malin Sreéko, k vojakom: Gru-
-bi¢ Roman, sporazumno; Vodeb
Franc, upokojen Vogrine Anton,
sporazumno; Stante Bogdan, spo-
razumno; Kralj Franc, upokojen;
Erzen Cllka, upokojena; Filipéié¢
Hilda, potek pogodbe; Golob
Pavla, dala odpoved: Pavénik
Marija, sporazumno; Gajsek Ma~
rija, sporazumno; Stropnik Bri-
gita, samovoljno; Peénik Irena,
samovoljno.

POROCILI SO SE

Kampus$ Alojzija, Sale: Vid-
mar Marija, Djakovi¢; Lebié¢ Jo-
Zefa, Korosec; Smid Karl-Ivan;
Toctaj Marija, Javornik; Razgor-
Sek Martina, Landeker.

NARASCAJ V DRUZINI

SO DOBILI

Gorjup Ladislav, héi Matejka;
Citek Franjo, hé¢i Darja; Kosec
Jernej, sin Peter; Kaurin JoZica,
héi Suzana.

V MESECU JUNIJU BODO

OBHAJALI 50-LETNICO

Jamnikar Ivan, TerZan Anton,
Celje, dne 5. V1. 1965.

Mala kriZzanka

VODORAVNO:

1. Klica, poganjek; & |

srediste vrtenja (mnoz); 5. planina v |

SR Srbiji; 8. ploskovna mera; 9, med-

met; 10. mesto v Isiri; 12, ime ameriike |

filmske igralke (Gardner); 13. lodéilo.

NAVPICNO: 1.
tja; 2. vrina cvetlica; 3.

i

natin cerkvenega pe- !
tuje Zensko

ime; 6. obdelan kos zemlje; 7. pogumen i

¢lovek; 11. plesna prireditev.
—SlaVi—
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IZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

(Nadaljevanje s 3. strani)

trajnejSe zmanj3a obseg dela
oziroma poslovanja in kadar se
ugotovi po posebni komisiji, da
delavec ne zadovoljuje zahtevam
delovnega mesta. V obeh teh
primerih je prenehanje moZno
Sele takrat, ¢e v delovni organi-
zaciji ni drugega ustreznega de-
lovnega mesta na razppolago. Od-

ppvedni roki, odpravnina, kar je
b lo po sedanjem zakonu dolo-
teno glede na dolzino staZa in
druge okolnosti, v zakonu ni
predvideno ter je stvar delovne
organizacije, da v svojem pravil-
niku ali statutu izvede tozadev-
no zas¢ito delavca. -

Proti 'volji preneha  delovno
razmerje v primeru ugotovljene
invalidnosti, ¢e ni ustreznega
delovnega mesta na razpolago.
Pravtako preneha delovno raz-
merje ob odhodu k wvojakom.
Razlika je pa sedaj v tem, da je
podjetje sedaj po odsluhtvx ka-
drovskega roka dolZno vzeti de-
lavea nazaj v delovno razmerje.
Pravtako je dolino vzeti delav-
ca, ki je bil odpuséen zaradi uki-

nitve delovnega mesta ali zmanj-

Sanja dela ter se to delovno me-~ .

sto ali sorodno tekom enega leta
na novo ustanovi.

Vsa ta ob8irna vpraSanja -8
podrotja delovnih razmerij tako
glede ustanovitve delovnega raz-
merja, doloéenih pravic in dolZ-
nosti, dopustov, odgovornosti,
prénehanja delovnega razmerja,

/uveljavljanja pravic iz delovne=-

ga razmerja, so prepustena 2
novim zakonom povsem ureditvi
v delovnih organizacijah, ki bo-
do morala vse to urediti s svo=
jimi pravﬂmlu v tekofem letu.
V tem je bistvena razlika med
novim in prejsnjim zakonom, da
ni podrobnejsih dolotil Ze v sa=-
mem zakonu, razen posameznih
izjem. Od nas je odvisno, kako
bomo tedaj oblikovali predpise |
o delovnih -razmerjih v nalem °
podjetju. Od vsestranske - pri=-
prave in ‘najsirSega razpravlja-
nja med &lani kolektiva bo od=

‘- wisna vsebina naSega pravilnika

o' delovnih ' razmerjih in druga
dolog¢ila v statutu in ostalih-in- "

ternih -samoupravnil akfih, . . =



»REKS« in nasi obéutki

Zabeleziti vse 'vtise ob obisku
v lovarni »Rex« je v kratkem
sestavku nemogoée. Ritem pro-

izvodnje wvzbuja v opazovaleu

asociacije na .dobro S§vicarsko
wuro. Vsak detajl, vsaka operaci-
ja v proizvodnem ciklusu in
medsebojna povezanost posa-
meznih operacij, vse kar se do-

gaja v proizvodnih prostorih, je .

samo ilustracija dobre Studije
tehnitnega vodstva. Ob opazova-
nju tako .¢udavito urejene pro-
izvodnje in upostevajo¢ ekonom-
ske efekte, ki jih pri tem dose-
gajo, lahko dobi opazovalec
manjvrednostne komplekse. Na-
ie reakceije so bile zelo razliéne.
Vsi smo takoj spoznali razliko
med nado in njihovo proizvod-
njo, toda nekateri so pri tem ta-
kkoj ostro reagirali in dolzili na-
Se inzenirje in tehnike, da niso
sposobni kaj takega narediti,
drugi so bili mnenja, da nima-
mo pogojev za pripravo podobne
proizvodnje, tretji so trdili, da je

’

proizvode, Analiza trzis¢a, ki
uposteva tudi dinamiko razvoja
potrosniskega standarda, nudi
moznost, da se lahko za daljsa
¢asovna razdobja dolo¢i toten
proizvodni program. Posledica
tega je, da se celoten tok izdela-
ve posameznega artikla pripravi
do najmanj$ih podrobnosti od
tekote nabave materiala do em-
balaze in transporta gotovih ar-
tiklov. Pri vsem tem pa je arti-
kel, za katerega proizvodnjo so
se odlotili, gotovo rentabilen,

 ker v nasprotnem primeru sploh

ne bi prisel v pr:)izvodni pro-
gram.

V kolikor bomo tudi pm nas
priteli delati na malo daljse ¢a-
sovne periode s tem, da bomo
lahko za -vsak artikel ugotovili

njegovo rentabilnost, bomo tudi

mi dobili moZnost, da izkoristi-
mo znanje nasih inZenirjev in
tehnikov, katerim tako radi oti-
tamo, da ne dado vsega od sebe.
V kolikor pa se pojavi vprasa-

Za lazjorin konkretno primer-
javo bi bilo‘morda zanimivo opi-
sati njihovo kontrolo emajla
med proizvodnjo ter postopek la-
kiranja. Emajl pride v emajlir-
nico kontroliran mna specifi¢no
tezo, nanosno sposobnost in te-
koénost. Nato v emajlirnici moj-
ster uravnava te lastnosti emajl-
la ob vsaki spremembi artikla
(sestavnega dela $tedilnika). Vse
te tri lastnosti emajla so predpi=
sane z ozirom na velikost in ob-
liko izdelka. Za kontrolo emaj-
la imajo v obratu na razpolago
vse potrebne priprave, ki pa niso
niti komplicirane, niti drage. Na
ta nac¢in so si ustvarili pogoj, da
lahko laZje in bolje delajo ter
vnaprej izkljuéijo nekaj napak
na konénih izdelkih. Ce je poleg
tega Se dognana tehnika nana-
Sanja in Zganja, je podana vsa
moZna garancija za dober izde-
lek, ki je izdelan z najmanjsi-
mi stroski.

Lakiranje sestavnih delov za
hladilnike zatenjajo s postop-
kom ¢is¢enja in priprave povrsi-
ne ploéevine. Polizdelki so obe-
Seni na teko¢i transportni verigi

‘to za nas utopija, nekaj nas je
‘pa bilo takih, ki smo trdili, da
‘sino. sami sposobni pripraviti si
pogoje in tudi v praksi izvesti
podobno urejeno proizvodnjo.
Morda bo kdo takoj vskotil z
vprasanjem, zakaj ne pri¢nemo
Z izvajanjem teh trditev. Odgo-
vor moramo iskati v primerjavi
nafe miselnosti z nad¢inom mi%-
ljenja, ki ga ima vodstvo tovar-
e »Rex« pri svojem delu. Nji-
;‘hovo vodilo pri delu je vedno in
povsod ekonomski efekt pri pro-
1zvodnji. Pri tem upoStevajo, da
menjeni efekt izvira predvsem
iz prodaje, zaradi tega morajo
‘poznati celotno triisée, ki je
- sposobno  absorbirati njihove

nje, da oni ne vedo, kaj bi de-
lali, se veckrat odgovarja, da si
morajo z ozirom na svojo izo-
brazbo poiskati delo sami. Po-

stavil bi samo vprasanje ali bi -
»Rex« bila tako urejena tovar- -

na, ¢e bi si ravno tehniki in in-

‘ Zenirji sami morali iskati delo,

ne pa delati v enotnem sistemu,
v katerem je vsako delo jasno
definirano z enotnim ciljem.

Dosezki njihove notranje or-

ganizacije in natina dela se od-

razajo v proizvodnji. Opazovalec

ddbi jasen vtis, da v proizvodnji
epotrebnih ljudi in da vsak-
obro pozna svojo nalogo, ki

mu je tako~odmergena,

polno zaposlen. « +

da je

Naprava za pripravljanje pevré‘ine plotevine pred lakiranjem

in potujejo v tunelsko napravo,
ki je razdeljena na zaporedna
obmoéja, podobno kot nasi lu-
Zilni stroji, v katerih prhe briz-
gajo raztopine na polizdelke.
Ceprav plofevina nima sledov
rje, jo temeljito pripravijo za la-
kiranje. V treh zonah jo raz-
mastijo s toplo raztopino deter-
genta, operejo z vodo, fosfatira-
jo in posusijo. Tako pripravljeno
plotevino elektrostatsko lakira-
jo.

Ta primerjava je <zanimiva,
ker pri nas pravkar uvajamo
postopek za lakiranje avtomo-
bllsklh koles xn odpreskov.

Mirko JanélgaJ
Peter Sencar

GLOBUS

Po podatkih Organizacije za
evropsko gospodarsko sodelova-
nje in razvej (OECD), bo v per-
spektwl hitro rastel uvoz ener-

. gqe v Evropo, ker energetske su-

rovine na samem kontinentu ne
sledijo hitremu poveéevanju po-
trosnje. Porast potrosnje v ener-
giji se bo prvenstveno kril z ved-

no vedjim uvozom nafte in ze-

meljskega plina, tako da bosta
obe vrsti goriva leta 1970 krili
#e priblizno 60 odstotkov vseh
evropskih energetskih potreb.
Nuklearna elektriéna energija bo
leta 1970 krila le 2,5 odstotka;
leta 1980 pa Ze blizu 22 odstot-
kov vseh energetskih po’treh na-
Sega kontinenta.

- Proizvodnja nafte je znasala v

~ predaprilski Jugoslaviji komaj

tiso¢ ton letno, skupne kapaci-
tete vseh predvojnih rafinerij
(Sisak, Bos. Brod in Reka) pa
220 tiso¢ ton. Sedanja jugoslo-
vanska proizvodnja nafte znaa
2 milijona ton letno, 350 milijo-
nov prostorninskih metrov plina
in 2,9 milijona ton naftnih deri-
vatov. Po perspektivnem planu
pa bo leta 1970 znasala jugoslo-
vanska proizvodnja nafte letno
3,7 milijona ton, blizu 2 milijar-
di prostorninskih metrov plina,
medtem ko bo celokupna potros-
nja nafte poskotila na 7 milijo-
nov ton letno. Tak obseg potros-
nje naftnih derivatov ter plina
pa narekuje ‘hitro izgradnjo
transportnih kapacifet: naftovo-
nov in plinovodov.

Znana zahodnoneméka druZba
Titangesellschaft, ki je podruZ-
nica ameriSke drufbe National
Lead gradi v Wilhelmshavnu na
Severnem morju novo tovarno
titan dioksida z letno kapaciteto
sto tiso¢ ton.

Eraiifo

Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo vsi élani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga - ured-
-niski odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanig,
Emil Jej¢i¢, Metka Bozi, -
Vlado Smeh in dr. Franc Zu-
panci¢, Glavni in edgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, Interna
207. Tisk in kliSeji CP. »Celj-
ski tisk« Celje.




