
GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

K sprejemu pravilnika 

o organizaciji podjetja
OB SPREJEMU ORGANIZACIJSKEGA 

PRAVILNIKA SE MORAMO ZAVEDATI, DA JE 
TO NAS PRVI TAK PRAVILNIK IN DA IMA 
ŠE MARSIKATERE POMANJKLJIVOSTI. ZA­
TO BO TREBA TA PRAVILNIK ŠE DALJE DO­
POLNJEVATI IN NEGOVATI. SAMA PRAKSA, 
PREDVSEM PA ŠE RAZVOJ PODJETJA IN 
NJEGOVEGA SAMOUPRAVLJANJA BOSTA 
PRINESLA SPREMEMBE, KI JIH BOMO MO­
RALI UPOŠTEVATI IN UVELJAVITI. POSA­
MEZNE SESTAVNE ENOTE PREVZAMEJO PO 
TEM PRAVILNIKU PO NAČELU DECENTRA­
LIZACIJE USTREZNE NALOGE IN FUNKCIJE 
IN S TEM USTREZNI DEL DOLŽNOSTI (KI SO 
OBENEM TUDI PRAVICE), PREDVSEM PA 
USTREZNO PRISTOJNOST IN ODGOVOR­
NOST ZA OPRAVLJANJE DELA.

S p re jem an je  p rav iln ik a  je  p r i­
neslo tud i določene sprem em be 
in odstopanja od p rvo tnega os­
nu tka , ki ga je  izdelala kom isi­
ja. S tem  so se sprem enili tud i 
n ek a te ri n o tran ji odnosi. Ali so 
te  sprem em be pozitivne, bo po­
kazala prihodnost. V sekakor de­
lo s tem  še ni končano, k a jti 
p rav iln ik  je  le okvirn i za celo 
podjetje , izdelati in sp re je ti pa 
je  treb a  še p rav iln ike  za vsako 
posam ezno delovno enoto.

O rganizacijsk i p rav iln ik  
u re ja  m edsebojne odnose in  do­
loča delo delovnih  enot (kdo — 
kaj), organ izacija  pa š tem  še ni 
dokončana. O rganizacija pod je t­
ja  je  zak ljučena šele s p rav iln i­
ki o poslovanju, ki u re ja jo  n a­
čin dela (kako, kje, kdaj). P red  
nam i je  to re j še obsežna naloga, 
k i jo 'bo treb a  čim prej rešiti.

P rav iln ik i o o rganizaciji in  po­
slovan ju  pod je tja  n ikakor ne 
sm ejo b iti sam i sebi nam en. 
S m iseln i so šele tak ra t, ako 
u s treza  razpo red itev  delovnih 
enot in n jihovega dela tud i cilju 
po d je tja  in družbe, tj. dobrem u 
gospodarjenju . O rganizacijski 
p rav iln ik  je  le tedaj dober, ako 
ima za osnovo ždrava načela go­

spodarjen ja  in nudi možnost za 
tehnično enostaven, enoten in 
p rav ilen  obračun dela in  uspeha 
delovnih enot.

P ri sp rejem an ju  p rav iln ika  so 
prišli nu jno  do izraza različni 
in teresi in pogledi. P ri tem  je  
bilo očitno, da je  bilo posvečeno 
veliko prem alo pozornosti v p ra ­
šan ju  odgovornosti delovnih 
enot, predvsem  vodilnih (in s 
tem  osebni odgovornosti vodil­
n ih  uslužbencev), pa tudi ostalih 
enot. Zato navajam  v tem  se­
stavku  še načelna določila, ki so 
skupna vsem vodilnim  ozirom a 
glavnim  delovnim  enotam  pod­
je tja  in ki jih  bo treba upošte­
vati p ri p rv i dopolnitvi seda­
njega p rav iln ika (ustrezni p red ­
log je  bil dan, vendar ni bil 
upoštevan).

Skupna določila za delovne 
enote:

FUN K CIJE glavnih  enot so:
— strokovno— vsklajevanje, 

združevanje in razv ijan je  dela 
sestavnih  enot za uresničitev  ci­
ljev  podjetja , tj. strokovno, ope­
ra tivno , gospodarsko in perso­
nalno vodenje;

Volitve v delavske svete EE 
in obratne delavske svete

Centralni delavski svet je na
2. rednem zasedanju dne 28. ma­
ja 1965 sprejel sklep o razpisu 
volitev v DS EE in ODS. Ta 
sklep je bil sprejet v skladu z 
določili statuta podjetja, po ka­
terem se je dosedanja organiza­
cija organov upravljanja v pod­
jetju precej spremenila. Po tej 
spremembi imamo devet obrat­
nih delavskih svetov in osem de­
lavskih svetov ekonomskah enot.

Z novo organizacijo organov 
upravljanja, ki jo je treba izve­
sti po našem statutu, se bo sa­
moupravljanje še bolj okrepilo. 
Po tej organizaciji bodo morali 
priti še bolj kot doslej do izraza 
naši zbori proizvajalcev, kar po­
meni utrditev dosedanje decen­
tralizacije in korak naprej pri 
neposrednem odločanju proizva­
jalcev v zadevah, za katere so 
zbori proizvajalcev po našem 
statutu pristojni.

Obratni delavski sveti in de­
lavski sveti ekonomskih enot ni­
so tako številčni kot so bili 
prejšnji. Dosedanja praksa je po­
kazala, da ni tako važno, koliko 
članov šteje posamezni delavski

svet delovne enote, temveč je 
važno, kakšni člani ta delavski 
svet sestavljajo.

Zaradi tega bo potrebno, da 
člani kolektiva skrbno izberejo 
dobre ter gospodarsko in poli­
tično dobro razgledane tovariše 
za kandidate organov upravlja­
nja v delovnih enotah.

2e sedaj je zelo važno eviden­
tiranje teh kandidatov, ki se 
mora čim prej zaključiti, saj bo­
do zbori delovnih ljudi že 15. ju­
nija 1965, na katerih bodo kan­
didati dokončno sprejeti.

Pri evidentiranju kandidatov 
za organe upravljanja' v delov­
nih enotah, morajo biti zlasti 
aktivne naše množične organiza­
cije tj. sindikat, organizacija ZK, 
organizacija ZMS in aktiv ZB 
NOV.

Dan volitev, 26. junij 1965, je 
za razvoj upravljanja značilen in 
važen političen dogodek, kajti 
volitve niso samo formalnost, ki 
jo je treba opraviti, temveč so 
rezultat našega napredka na 
vseh področjih naše socialistič­
ne skupnosti.

Na 1. rednem zasedanju CDS je vodil sejo najstarejši član Franc 
Štor, do izvolitve predsednika CDS Vilija Končana. Na tej seji je 

bil izvoljen nov UO

— postav ljan je ciljev delova­
n ja enote skladno z in teresi in 
nalogo celotnega podjetja ;

— organizacija in  nadzor dela 
enqte;

— vsebinsko razv ijan je dela 
in  skrb za razvoj enote (delov­
no in personalno);

— skrb za in form iran je nad­
re jen ih  in podrejen ih  enot;

— strokovno razv ijan je in 
usposabljanje sodelavcev.

Dolžnosti, ki jih  enota prevza­
m e s svojo nalogo so:

— pred lagati načela in  pro­
gram  razvoja in dela te r  po tr­
jeva ti p rogram  dela sestavnih 
enot;

— izvajati program  dela in 
nadzirati izvajanje program a;

— skrbeti za razvoj sestavnih 
enot; >

— izvajati naloge nadrejenega 
vodstva in sodelovati z njim ;

— d a ja ti naloge sestavnim  
enotam , voditi delo in nadzirati 
izvrševanje;

— skrbeti za točnost in p ra ­
vilnost poslovanja, nadzirati iz­
vajan je  dela sestavnih enot kva­
litetno in na rok te r  odprav lja­
ti  pom anjkljivosti;

— izdajati smernice, navodila 
in  predpise za delo;

(N adaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)
— voditi poslovanje v skladu 

s pozitivnimi veljavnimi predpi­
si; podjetja in družbe ter nad­
zirati njih izvajanje;

— organizirati poslovanje se­
stavnih enot strokovno in ope­
rativno;

— vsklajevati delo znotraj se­
stavnih enot in z drugimi enota­
mi v podjetju;

— sodelovati pri izdelavi in­
ternih predpisov;

— proučevati rezultate dela 
enot in povzemati iz teh sklepe 
in ukrepe za nadaljnje delo;

— poročati o delu nadrejene­
mu vodstvu in samoupravnim 
organom, sestavnim enotam in 
kolektivu;

— prisostvovati na delovnih 
sestankih nadrejenega vodstva 
in sodelovati pri upravljanju;

— prisostvovati in poročati na 
sestankih, na katerih se obrav­
navajo vprašanja poslovanja 
enote, katero zastopa;

— preverjati odločitve in skle­
pe sestavnih enot oziroma nji­
hovih vodij;

— poslovati po načelu dobre­
ga gospodarja in upravljalca ter 
skrbeti za racionalno in eko­
nomično poslovanje;

Volitve v delavsko svete EE in obratne DS
— voditi gospodarsko poslo­

vanje enote na osnovi obračuna 
enote, kontrole stroškov in re­
zultatov dela;

— skrbeti za delitev dohodka 
na podlagi rezultatov dela;

— pripraviti plan stroškov in 
količine dela, analizirati stroške 
in količino opravljenega dela ter 
ukrepati na podlagi rezultatov;

— smotrno uporabljati sred­
stva in varčevati;

— racionalizirati delo;
— skrbeti za samostojno, vest­

no in strokovno opravljanje na­
log v sestavnih enotah;

— osigurati prostor in sred­
stva za delo;

— skrbeti za strokovno izo­
brazbo in izpopolnjevanje kadra;

— nadzirati slabo poslovanje, 
nepravilne odnose do dela in do 
sodelavcev;

— skrbeti za disciplino in pre­
ganjati prekrške z uvedbo disci­
plinskih postopkov in z drugimi 
uzakonjenimi ukrepi;

— skrbeti za pravilno zased­
bo delovnih mest in sodelovati 
pri analitični oceni;

— skrbeti za razvoj službe;
— u v aja ti m etode in  p ripo ­

močke za delo.
t *' •

PRISTOJNOST
Vrsta 'pristojnosti
P ris to jnost izhaja iz položaja 

enote in iz pravic te r odgovor­
nosti, ki jih  določata položaj in  
naloga enote.

Področje pristojnosti _
Poleg pristojnosti, ki jih  do­

ločajo funkcije enote, obsega 
področje pristo jnosti:

— voditi personalno politiko 
službe, uk repa ti u s trez n o 're zu l­
tatom  dela ozirom a d a ja ti u strez­
ne predloge sam oupravnim  or­
ganom ;

— pred lagati in te rne predpise 
in p rip ra v lja ti navodila za delo

— p ri delitv i osebnih dohod­
kov skrbeti za stim ulacijo  dela 
na podlagi rezu ltatov  dela in po­
slovanja;

— klicati sodelavce na- odgo­
vornost p ri nestrokovnem  in n e ­
d iscip lin iranem  delu.

OD PRAVILNE,DIAGNOZE'JE ODVISEN USPEH MOJEGA
Tako je  dejal F ranc Ažman, 

stro jn i ključavničar, ko sem 
se pomenkoval z njim  o n j e ­
govem delu v izdelovalni« 
jeklenih kotlov, k je r skrbi ¿¡a 
nem oteno obratovanje h i­
dravličnih  stiskalnic.

rabna. »-Bilo je  km alu po 
vojni, ko smo se še vsi več 
ali m anj učili in  še nisem  -bil 
p ri tem  delu,« se je živo spo­
m in jal ta k ra tn ih  dni.

Iz pogovora pa sem -kasne­
je  uvidel, da je  danes — po

Prane Ažman pri delu

II:
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N ajprej je  stekel pogovor o 
njegovem  delu. Pokazal je  na 
p ravkar razstavljeno m anjšo 
stiskalnico in omenil, da jo je  
on  tudi m ontiral in p reureja l, 
ker je b ila  že ta k ra t rab ljena 
in  za naše razm ere neupo­

sedm ih le tih  odkar je  tu, že 
k a r  krepko »doma« pri teh 
napravah . Razkazal m i je  tu ­
di tem elje in kanale, ki so 
prep le ten i s cevm i različnih 
debelin  in vodijo k stiskaln i­
cam.. »¡Posebno v začetku se

m i je včasih pripetilo , da sem 
napako iskal na napačni s tra ­
ni, ker mi moj bolnik (stis­
kalnica) pač ne pove. k je  ga 
boli,« je skušal hudom ušno 
p rim erja ti svoje delo z zd rav­
nikovim . Saj res, diagnozo 
rab ita  oba, sem ugotav lja l 
sam pri sebi. »Tudi nevarno 
je  včasih, pa bežal sem že tu ­
di, ko nam  je razgnalo tis tile  
elem ent,« pri tem  mi je  po­
kazal popravljeni del n ap ra ­
ve. »Saj ste vendar gasilec, 
sem ga opom nil na njegovega 
konjička. P o trd il mi je, in za­
gotovil, da je  še k a r  u rn ih  
nog k ljub  letom.

Na vprašan je  o letošnjem  
dopustu mi je  povedal, da v 
naših  počitniških dom ovih še 
ni letoval, in tudi 
nam ena.

Pogovor naju  je  zanesel še 
na nagra jevan je , k je r me je 
seznanil z njegovo nerešeno 
vlogo.

Za pom enek sva im ela m a­
lo časa, k ljub  soboti, zato sem 
pohitel: o našem  E m ajlircu  je  
povedal, da je  včasih  bolj, 
drugič m anj zanim iv. »Berem  
ga pa vedno rad,« je  pouda­
ril, »ker v n jem  najdem  ved­
no mnogo zanim ivega b ra ­
nja«.

Tako je  to rej z našim  »Až­
m anom  pri prešah«, in  njego­
vim  delom. Videl sem, da ima 
vedno dovolj dela, posebno še 
tak ra t, kad a r stiskalnica m i­
ru je. I-G o

#
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Uveljavljanje pristojnosti
P ris to jnost u v e ljav lja  z vso 

operativno  in funkcionalno av to ­
rite to  v skladb z n o tran jim i 
predpiši in pooblastili na pod­
lagi postav ljene naloge, d a lje  ha 
osnovi ustrezne o rganizacije de­
la  in s predpisano  dok u m en ta­
cijo dela.

Odgovornost-drugih enot
O dgovornost d rug ih  enot izha­

ja  iz podrejenosti sestavn ih  enot 
ozirom a ako so to d ruge službe, 
iz funkcionaln ih  odnosov do te  
službe in n jene naloge. S ledn je  
so odgovorne v okv iru  sodelova­
n ja in navodil za delo.

ODGOVORNOST
Enote odgovarjajo  za: y

, — izpolnjevanje svoje naloge 
in nalog svojih sestavnih  enot;

— točpost, p rav ilnost in s tro ­
kovnost dela in poslovanja;

— zdravstveno in tehn ično  
varnost svojih  sodelavcev;

— uporabo veljavnih  pozitiv­
n ih  predpisov;

— razvoj sestavnih  enot in  
kadra , strokovno in opera tivno ;

— vsk la jevan je  dela z d ru g i­
m i enotam i in  dobre odnose z 
n jim i;

— prav ilno  gospodarjen je eno­
te  in  stim ulacijo  n jen ih  sodelav­
cev;

— pravočasno in p rav iln o  ob­
veščanje vodilnih in sam ouprav ­
n ih  organov o delu  enot;

— čuvan je  poslovne ta jnosti.

Obseg odgovornosti
O dgovornost enote je  p red ­

vsem  m a teria ln a  in se odraža v  
delitv i osebnih dohodkov na eno­
to te r  v posebnih  stim u lac ijah  
ozirom a sankcijah  z ozirom  na 
posebne odgovornosti enote.

Posam ezni sodelavci enote so 
v okviru  svoje naloge odgovorni 
še disciplinsko in  m oralno.

Obseg odgovornosti se ugo tav ­
lja  z ozirom na posledice neod­
govornega poslovanja in  gospo­
d a r je n ja  enote, po n as ta li d e jan ­
ski m ateria ln i škodi ozirom a na 
ugledu pod je tja  in po tem , ali 
.je im ela enota p ri tem  nepo­
sredno ali posredno m ožnost 
uk repan ja .

P ri neodgovornem  poslovan ju  
uvede vodstvo po d je tja  d isc i­
p linski ozirom a sproži kazensk i 
postopek.

Toliko za diskusijo. M an jka jo  
tud i še določila o  sestav i vod­
stev tj. vodilnih eno t in n jih o ­
vem  delu, p redvsem  pa bo t r e ­
ba v poslovniku določiti nače la  
delovanja vodilnih enot, ki bo ­
do ustrezala  d an ašn ji s to p n ji 
razvoja sam ouprav ljan ja , tj .  na 
eni s tran i strogo d efin ira ti, k a j 
je  vodenje in  k a j u p rav ljan je , 
na drug i s tran i pa n a jti  s tične 
točke in povezanost m ed en im  in  
drugim . H ochm uller Bogdaft



Novi zakon o delovnih razmerjih
Med obilico novih zakonov v začetku letošnjega leta smo spreje­

li  tudi nov temeljni zakon o delovnih razmerjih, ki je stopil v ve­
ljavo 7. aprila tl. S tem zakonom je bil ukinjen do sedaj veljavni 
zakon o  delovnih razmerjih ter so izgubili veljavo tudi vsi interni 

predpisi tj. pravilniki o delovnih razmerjih v podjetjih. Delovna 
razmerja se Z novim zakonom na novo urejajo ter bodo morali s 

temi novimi predpisi in načeli najkasneje v enem letu vskladiti tu­
di naše interne predpise.

OSNOVNA NAČELA 
V NOVEM ZAKONU

D elovna razm erja  se u s tan av ­
lja jo  na podlagi načel sam o­
u p ra v lja n ja  te r  se vse prav ice 
in  dolžnosti p reso ja jo  iz tega v i­
dika, sodelavca v delovni skup­
nosti. S tem , da im a vsak član  
delovne skupnosti enake p rav i­
ce glede izvajan ja  sam ouprav­
ljan ja , ki m u nastane jo  z vsto­
pom  v delovno organizacijo, 
im a pa tu d i s tem  dolžnosti n a- 
p rarn  delovni skupnosti. Č lanske 
dolžnosti n ap ram  delovni skup­
nosti, delovne obveznosti, odgo­
vornost nap ram  delovni skupno­
s ti im ajo  v novem  zakonu po­
seben poudarek, k a r  vse je  po­
sledica izva jan ja  načel delav ­
skega sam ouprav ljan ja . V dose­
d an jih  zakonskih  določilih je  v 
večji m eri bila podana zaščita 
delavca, poudarek  na njegovih 
prav icah , m anj pa na odgovor­
nosti n ap ram  delovni o rgan iza­
ciji.

Načelo prostovoljnosti sk lepa­
n ja  delovnega razm erja  in p re­
k in ja n ja  delovnega razm erja , 
odnosno vstopa ali izstopa iz de­
lovne' organizacije je  z novim 
zakonom  neokrnjeno. Ta, po 
u stav i zajam čena p rav ica delov­
n ih  ljudi, je  povsem  zajam čena 
te r  so dolžne delovne organiza­
cije izvajan je  te  p rav ice jih  za­
ščititi s svojim i in te rn im i p red ­
p is i in  postopki.

Izhajajoč iz osnovnega načela, 
da delovni ko lektiv i up rav lja jo  
z delovnim i organizacijam i, se 
p repušča delovnim  kolektivom  
a l i  delovnim  skupinam , kot jih  
im enuje zakon, v najširšem  ob­
segu sam ostojno u re ja n je  prav ic 
in  dolžnosti delavcev, članov de­
lovne skupnosti, da ti s svojim i 
no tran jim i predpisi, p rav iln ik i 
in  s ta tu tom  ured ijo  za svoje ob­
m očje delovna razm erja . Z aradi 
tega je novi zakon le tem eljn i 
zakon, ki u reja , odnosno določa 
osnovna načela in  okvire, v k a­
te rih  n a j nato  delovne skupnosti 
u re ja jo  delovna razm erja .

RAZLIKE
ODNOSNO ZNAČILNOSTI IN 

NOVOSTI V NOVEM ZAKONU
S klepan je delovnih razm erij 

a li vstopan je v delovno skup­
nost se op rav lja  po organih, k a ­
k o r si jih  določi delovna skupina 
s svo jim i'p redp isi. Vsako prosto 
delovno m esto m ora b iti dostop­
no vsakem u delavcu, če izpol­
n ju je  pogoje, te r  se m ora vsako

prosto  delovno m esto objaviti. 
P rav ilom a naj bi se tedaj vsa 
delovna m esta zasedla z javn im  
razpisom , vendar zakon določa, 
da se m orajo obvezno zasesti le 
vodilna delovna m esta z javn im  
razpisom , glede ostalih  pa de­
lovna organizacija odredi način 
zasedbe. Na vsak način bo treba 
im eti izveden točno določen po­
stopek za zasedbo delovnih 
mest.

P ri vodilnih delovnih m estih 
je z zakonom  odrejena obvezna 
»rotacija«. Ta delovna m esta se 
m orajo  obvezno vsake š tiri le ta 
razp isati in ponovno zasesti.

Delovna razm erja  se sklepajo 
pravilom a za nedoločen čas te r  
n r več ločitev v razne vrste  de­
lovnih razm erij. Izjem om a se 
lahko sklepajo delovna razm erja 
za točno določen čas le za sezon­
ska in druga k ra tk o tra jn a  dela, 
za k a te ra  ne pride v poštev 
ustanovitev  delovnega m esta, 
k a r m ora b iti urejeno  s p ra ­
vilnikom . Pač pa je  dopustno 
delovno razm erje  na poskušnjo. 
Rok za tra ja n je  tega delovnega 
razm erja  ni določen te r  ga m ora 
vsaka delovna organizacija do­
ločiti v svojem  praviln iku.

Ob nastopu dela in med tr a ­
jan jem  delovnega razm erja, mi>- 
ra delovna organizacija razpo­
re ja ti delavce na delovna m esta, 
ki u strezajo  njegovim  delovnim  
sposobnostim  te r m u m ora nu ­
d iti tud i vse m ožnosti za priuče- 
vanje, strokovno usposabljanje. 
Na drugi s tran i je  pa delavec, 
k a r doslej ni bilo izrecno v za­
konu določeno, dolžan strokovno 
se usposab lja ti za delo na de­
lo v n im  m estu, razv ija ti svoje 
delovne, up rav lja lske in psiho­
fizične zm ožnosti te r  upo rab lja ­
ti vsa sredstva, ki m u jih  za to 
daje  delovna organizacija na 
razpolago. Posledica neupošteva­
n ja  tega je  lahko to, da delovna 
organizacija ugotavlja delovno 
sposobnost delavca na delovnem 
m estu, in če ta ne zadovoljuje 
zahtevam  delovnega mesta, lah ­
ko preneha delovno razm erje 
pro ti njegovi volji, v kolikor se 
ne najde drugo delovno delovno 
m esto v podjetju , ki ustreza n je­
govim sposobnostim.

Delovna organizacija ima pol­
ne dolžnosti glede izvedbe 'polne 
varnosti p ri delu te r  lahko de­
lavca zaposli na določenih de­
lovnih m estih  le, če so izvedeni 
vsi varnostn i ukrepi. Delavec pa 
je  po tem  zakonu izrecno u p ra ­
vičen. da odkloni delo, če ni za­
gotovljena p redpisana varnost

in  če bi m u sicer grozila nepo­
sredna živ ljenjska nevarnost. S i­
cer pa odklonitev odrejenega de­
la  ni dopustna.

M ladina izpod 18 leti žene, m a­
tere in invalidi im ajo tudi po 
tem  zakonu posebno zaščito kot 
doslej, celo v večji m eri, zlasti 
žene nosečnice in m atere.

Odm or med delom, dnevni in 
tedenski počitek ni sprem enjen. 
Letni dopust tra ja  najm anj š ti­
r in a js t dni in največ trideset de­
lovnih dni, izjem oma pri poseb­
nih delih lahko tudi 60 dni. Za 
naše podjetje takšen podaljšan 
dopust ne pride v poštev, ker 
ni takšn ih  del, za ka tera  se 
predvideva ta  podaljšan dopust. 
Z zakonom je določen samo 
okvir, v katerem  lahko podjetja 
odrejajo  dopuste. Dočim smo 
im eli doslej v zakonu določeno, 
da se le tn i dopust odm erja po 
delovnem  stažu (do 5 le t — 14 
delovnih dni, od 5 do 15 le t 18 
dni itd.), je  sedaj prepuščeno de­
lovnim  organizacijam , da v svo­
jih  p rav iln ik ih  določijo m erila 
za določanje letn ih  dopustov. 
Zakon postavlja načelo, da je 
letn i dopust predvsem  odvisen 
od delovnih pogojev (teža dela, 
te lesna in duševna napetost itd.), 
v drugi v rsti pa se lahko upo­
števa tudi delovni staž, socialne 
in družinske razm ere, delovni 
uspehi delavca p ri delu in slič­
no.

P ojm a delovne discipline v do­
sedanjem  sm islu novi zakon ne 
pozna, m arveč ima določila gle- 
de »odgovornosti delavca delov­
ni skupnosti«, pod čem er razu ­
m emo odgovornost za izpolnje­
vanje delovnih nalog (discipli­
na) in odgovornost za prizadeja­
no škodo. Tudi za ureditev  teh 
vprašan j, izvajanje odgovornosti 
in kaznovanje kršitev  je p repu­

ščeno delovnim  organizacijam , 
da sam e določijo s svojimi p ra ­
vilniki postopek, organe in vse 
ostalo za pregan jan je in kazno­
vanje kršilcev. .Zakon določa le 
kazni, ki se lahko izrekajo od­
slej in sicer so te kazni: opomin^ 
javn i opomin, zadnji opomin te r 
izključitev iz delovne organiza­
cije oziroma skupnosti. To iz­
ključitev, ki jo bo npr. izrekla 
komisija, m ora potrd iti delavski 
svet podjetja ali enote, 'kakor bo 
pač določeno s statutom . Zoper 
izključitev je  podana možnost 
pritožbe na redno sodišče.

S tem  v zvezi je treba omeniti, 
da novi zakon posebno poudarja  
odškodninsko odgovornost za po ­
vrnitev  škode tj. m a teria lne" 
škode, ki jo povzroči delavec na­
mensko ali iz nepazljivosti v 
zvezi z delom v delovni o rg an i-"  
zaciji. Nam en tega določila je, 
da bodo m orale delovne organi­
zacije odslej v večji m eri in 
ostreje pristopiti k iz terjavi po­
vzročene škode, kot pa se je do-' 
sedaj izvajalo odnosno praktično 
ni izvajalo.

P renehan je delovnega razm er­
ja  po dosedanjih zakonskih do­
ločilih je  bilo točno urejeno te r 
smo poznali odpovedi, spora­
zumno prenehanje, p renehan ja 
na podlagi sam ovoljne zaposlit­
ve, p renehan je po sili zakona 
idr. Novi zakon pozna dve vrsti 
p renehan ja delovnega razm erja 
in to po volji delavca in p ro ti 
volji delavca. V prvem  prim e­
ru  ima vsak delavec pravico 
brez obrazložitve ob vsakem  ča­
su prenehati z delom v delovni 
organizaciji, vendar le pod po ­
gojem, da obvesti delovno orga­
nizacijo predhodno o tem, in da 
ostane še na delu toliko časa, k o t 
je  določeno v sta tu tu . Ta rok 1 
m ora b iti najm anj en mesec in 
največ šest mesecev. V drugem  
prim eru, »proti volji«, lahko p re­
neha delovno razm erje le, k a d a r  ■ 
se odpravi delovno m esto ali 1 ’

(N adaljevanje na 7. strani) 1

N A T E Č A J
za najboljšo kolekcijo in najboljši posnetek za začetniške fotografije

1. Sodelujejo lahko vsi člani društva LT »Emajl« kakor tudi vsi • 
amaterji, ki so dokončali foto »A« tečaj.

2. Vsak avtor je obvezen predložiti 4 posnetke z naslednjo tem o::
a) Pokrajina;
b) Šport;
c) Delo;
d) Prosta tema.
3. Format fotografij je obvezen 9X14 cm. «
4. Rok dostave slik je 29. november 1965, in sicer v Fotoklubu 

Emajl. c’
5. Ocenjuje se najboljša kolekcija vseh tem in najboljši posa­

mezni posnetek.
6. Natečaj je anonimen. Vsak avtor napiše na hrbtni strani slike 

naslov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh 
številk (npr. zabava 965). Poleg naslova slike naj avtor navede tudi 
format negativa.

V zaprto kuverto priloži vsak avtor svoj točen naslov, ime, pri­
imek in geslo. Na zunanji strani kuverte pa geslo.

7. Nagrade so naslednje:
Kolekcija najboljših stik:

i 1. nagrada — fotomaterial v  vrednosti 15.000 din
2. nagrada fotomaterial v  vrednosti 10.000 din
3. nagrada — fotomateriar v vrednosti 5.000 din
Za posamezne fotografije:

1. nagrada 3.000 din
2. nagrada 2.000 din
3. nagrada 1.000 din

T
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LETOVALI BOM O NA JADRANU
Mnogi člani kolektiva tovarne, bodo tudi letos izkoristili pretežni 

del svojega dopusta ob morju; veliko od njih bo šlo tjakaj, posla­
nih po družbenih organizacijah z namenom, da si zrahljano zdrav­
stveno stanje v ugodni obmorski klimi znova okrepijo. Novost v 
letošnjem letovanju kolektiva v Crikvenici je lastna kolonija za 
šolske otroke. Počitniški objekti naše tovarne bodo torej letos zelo 
živahni. Prav je, da spregovorimo o značaju obmorskega letovanja 

tudi iz zdravstvenega vidika.

Se zmerom nam reč živi p rep ri­
čanje, d a  je  ob m orju  najkorist­
neje letovati v najbolj vročih 
m esecih (Julij, avgust), p repriča­
nje, da je vročina tis ti činitelj, 
k i je za okrepitev ob m orju  n a j­
pom em bnejši. V endar pa tem u 
n i tako. Le telesno povsem zdra­
vi in krepki ljud je bodo — ob 
pam etnem  in previdnem  izpo­
stav ljan ju  soncu — lahko brez 
škode prenesli vroče poletne dni. 
Vemo tudi, da je  za posamezna 
bolezenska stan ja b ivan je na 
m orju  celo škodljivo. Za zrah­
ljano, zdravstveno ogroženo te ­
lesno stanje s prenapetim  živč­
nim  sistemom vroči obm orski 
dnevi vsekakor niso ugodni in 
koristni. Z atrdno vemo, da zd ra­
vilni činitelj m orja n i vročina, 
m arveč povsem specifične last­
nosti obmorske klime, ki se pač 
e m enjanjem  vročine ne sprem e­
nijo. Zato naša specialna zd ra­
vilišča ob m orju  sprejem ajo bol­
nike skozi vse leto in p ri zdrav­
ljen ju  koristijo v  b istvu  nespre­
m enjene lastnosti obmorske k li­
m e v vseh letn ih  časih.

V endar to so zdravilišča. Mi 
grem o pa le tovat in ne na okre­
vanje. Če je  naša telesna kondi­

cija dovolj m očna in zdravstve­
no nismo ogroženi, potem  brez 
škode izberem o vroče dni, če pa 
grem o na okrevanje, ker smo te ­
lesno izčrpani, neodporni, ker 
nam  je spričo težkih delovnih 
pogojev zdravstveno stan je  ogro­
ženo, potem  se zanesljivo izogni­
mo najbolj vročim poletnim 
dnem ob m orju  in izberimo čas 
za naše b ivan je  ob m orju  v ju ­
n iju  ali konec avgusta ali sep­
tem bra. V tem  času je  obm or­
ska klim a n a jp rije tn e jša  in n jen  
blagodejni vpliv  na počitka in 
okrepitve potreben človekov or­
ganizem najbolj učinkovit. U re­
jeno počitniško okolje, izredno 
blage k lim atske razm ere, obm or­
sko zelenje, zm erno sončenje in 
seveda m orske kopeli, vse to bo­
gato in učinkovito  delu je  na naš 
celotni organizem, ga fizično 
krepi in živčno um irja . Če pa je 
naše telo izpostavljeno prehudi 
vročini, doživlja v u ravnavan ju  
raznih  biokem ičnih procesov or­
ganizm a težko krizo, ki je  za 
zdravstveno šibkega človeka 
lahko škodljiva, če ne celo usod­
na. Bodimo torej previdni! P a­

k e t n o  presodim o svoje fizične 
sposobnosti in ne pretiravajm o.

Ne iščimo na morju opečenosti 
telesa, marveč okrepitve! Niče­
sar n im aš od dopusta, če m oraš 
že po nekaj dneh zaradi p reh u ­
dega izpostav ljan ja soncu v po­
steljo. Več škode kot koristi.

K er pač želim o in p ričak u je­
mo od m orja okrep itve zdravja, 
bomo ravna li tako, kakor to  v 
tem  k ra tkem  sestavku p o u d arja ­
mo.

Za vse p a  naj veljajo  nasled­
n ja  splošna načela za b ivan je  ob 
m orju :

1. P red  odhodom n a  le tovanje 
daj obvezno p o trd iti zdravstvene 
knjižice in jih  vzemi s seboj.

2. Če slabo p renašaš vožnjo z 
avtobusom , zahtevaj v lekarn i 
ustrezne tab le te  (Navisan, A ero- 
san, Movibon).

3. P re tiran o  sončenje škoduje
koži in jo naguba, lahko p a  tud i, 
privede do težkih opeklin. P ri­
čni z n ajveč 15 m inu t sončenja 
in se zavedaj, da škoduje sonce 
tudi če si v vodi. Čas sončenja 
postopno podaljšu j, kožo pa si 
vendo n a tri z m astno  krem o ali 
oljem  in zaščiti is p rim ern im  po­
krivalom . /

4. Bolj kakor poležavanje na 
soncu je  koristno  zm erno g iba­
n je in hoja, ozirom a zračne ko­
peli. S tare jši ljudje, bo ln ik i s tu ­
berkulozo in visokim  pritiskom  
te r  letovalci s pogostim  glavobo­
lom, ali če so u trp e li p re tres  
možganov, naj se zadržujejo  sa ­
mo v senci in  ne uživajo  alko­
holnih pijač.

5. Ne bodi predolgo v vodi in 
ne p lavaj predaleč od obale! P ri-  
skakan ju  v vodi pazi na skale!

6. P red  vsakim  obrokom  in po 
o p rav ljan ju  po treb e  si vedno 
um ij roke! U živaj sam o um ito  
sad je in tekočo vodo. Če dobiš 
izpuščaj, drisko  ali kakšno  d ru ­
go bolezen, se tako j ja v i p ri 
zdravniku.

7. Bodi p rev iden  na cesti! Ne 
puščaj o trok  sam ih in jih  budno  
sp rem lja j m ed kopanjem ! V vo­
do  ne hodi v in jen  ali s polnim  
želodcem!

8. Po kosilu se odpočij vsaj za 
eno uro  in spi n a jm an j 8 u r  
dnevno. Ne popivaj! Z avedaj se, 
da p red stav lja  alkohol v n ev a­
jen i klim i in v hudi vročini n e ­
varno  obrem enitev  za o rgan i­
zem. Vedi tudi, da se hočejo tvo­
ji sodelavci odpočiti, zato ponoči 
in  popoldne ne povzročaj h rupa.

9. S k u ltu rn im  vedenjem  boš 
p ridobil svoj ugled p ri sodelav­
cih in  očuval ugled po d je tja  p r i 
tu jcih!

10. P rvo  pomoč p ri nezgodah 
in opeklinah npdi u p rav n ik  po­
čitn iškega doma.

Vsem letovalcem  na m o rju  in  
v p lan inah  želimo p rije ten  oddih 
in počitek! Dr. Jože Čakš

Proizvodni plan za 
mesec maj oi bil 

izpolnjen
Z opera tivn im  p lanom  za m e­

sec m aj smo p lan ira li 1,993.400 
kg proizvodov. Izdelali pa smo 
v tem  m esecu le 1,828.520 kg ali 
91,7 %.

O perativn i p lan  je  p redv ide­
val 23 delovnih  dni, zarad i p raz ­
novan ja  D neva zm age pa je  b ilo  
v m esecu m aju  sam o 22 delovnih  
dni. Enodnevna pro izvodnja po 
operativnem  p lanu  za m esec m aj 
je  p redv idevala 86.679 kg, ki je  
ni bilo mogoče nadoknaditi.

Posledica k red itn ih  restrik c ij 
je  vp livala na povečane te rja tv e  
p rav  p ri naših  od jem alcih  pocin­
kan ih  in  em ajliran ih  uslug. P ri­
m oran i smo b ili proizvodnjo 
uslug tako v em ajliran ju  ko t v 
pocinkanju  zm an jšati ozirom a za 
določen čas celo ustav iti, k a r  je  
povzročilo n ap ram  p lanu  izpad 
p ri pocinkanih  uslugah za 12.090 
kg, p ri em ajliran ih  uslugah  p a  
za 40.978 kg. V nadom estilo  za 
izpad obeh v rst uslug smo sicer 
p ro izvajali naše redne pro izvo­
de, vendar ne v uslugam  odgo­
v arja jo č ih  količinah.

Če upoštevam o ''go rn je  ob jek ­
tiv n e  vzroke in za navedene ko­
ličine zm anjšam o obveznost, smo 
tako  zm an jšan i proizvodni p lan  
po količini izpolnili samo z 98,65 
odstotki.

K er v času poročanja še ni iz­
računana  vrednost izvršene p ro ­
izvodnje, n iti niso ugotovljene 
še delovne u re  za izračun  s to ril- 
noisti, je  težko ugotoviti ali smo 
v m esecu m aju  slabo ali dobro  
gospodarili ozirom a pro izvajali.Dako so se člani kolektiva vpisovali za letovanje v Crikvenici
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Tovarna em ajlirane posode 
Celje

CENRALNI DELAVSKI 
SVET

RAZGLAS
Na podlagi 16. 61. temeljnega zakona o volitvah delavskih 

svetov in drugih organov upravljanja v delovnih organiza­
cijah (Ur. 1. SFRJ, št. 15/64) je CDS na 2. rednem zasedanju 
dne 28. 5. 1965

s k l e n i l :
I.

Volitve obratnih delavskih svetov in delavskih svetov 
ekonomskih enot bodo v soboto dne 26. junija 1965.

' III.
V ODS obrata em ajliranih, pocinkanih in alu- izdelkov 

se izvoli 22 članov. Od teh izvoli v ODS posamezna volilna 
enota v tem obratu:

EE em ajlirnica 11 članov;
EE predelovalnica kovin 8 članov;
EE dekor oddelek 2 člana;
EE pocinkovalnica 1 člana.
V ODS obrata toplotnih naprav se izvoli 16 članov. Od 

teh izvoli v ODS tega obrata:
EE delavnica radiatorjev 10 članov in
EE delavnica kotlov 6 članov.
ODS obrata odpreskov in avtokoles šteje 16 članov.
ODS obrata orodjarna šte je  16 članov.
ODS skupine tehničnih poslovnih enot šteje 17- članov. 

Od teh izvoli v ta ODS:
EE pripravljalne službe 9 članov;
EE vzdrževanje 8 članov.
ODS tehnične kontrole šteje 16 članov.
ODS prodaje in zunanje trgovine šteje 16 članov.
ODS upravno adm inistrativnih služb šteje 18 članov.

m .
V DS EE se izvoli naslednje število članov:

DS EE em ajlirnica 28
DS iBE predelovalnica kovin 22
DS EE dekor oddelek 12
DS EE pocinkovalnica 12
DS EE delavnica radiatorjev 14
DS EE delavnica kotlov 12
DS BE pripravljalne službe 16
DS EE vzdrževanja 16

IV. •
Volitve v ODS in DS EE se izvrše.po naslednjih volilnih 

enotah:
Volilna enota št. 1:

— em ajlirnica, ki jo sestavljajo:
— lužilnica in varilnica;
— m lin za em ajl; .
— nanašanje tem eljnega emajla;
— nanašanje krovnega emajla; 

em ajliranje v komornih pečeh;
— setavljalnica.

Volilna enota št. 2:
— predelovalnica kovin, ki jo sestavljajo:
— prirezovalnica;
— vlačilnica;
— oblikovanje in žarenje;
— vtiskovalnica;
— izdelovalnica ročajev;
— montaža in kleparniea;
— izdelovalnica kopalnih kadi;
— izdelovalnica alu- izdelkov;
— večstopenjska stiskalnica.

Volilna enota št. 3:
— dekor oddelek.

Volilna enota št. 4:
— pocinkovalnica.

Volilna enota št. 5:
— delavnica rad ia torjev .

Volilna enota št. 6:
:— delavnica kotlov.

Volilna enota št. 7:
— obrat odpreskov in avtokoles.

Volilna enota št. 8:
— obrat orodjarna.
Volilna enota št. 9:
— prip rav lja lne  službe, ki jo  sestavljajo»

•*** — tehnična služba;
— investicijski biro;
— proizvodna p rip rava  dela;
— nabavna služba.
— odprema;

Volilna enota št. 10:
— vzdrževanje, ki jo sestavljajo:
— p rip rav lja ln i oddelek;
— stro jno ključavničarstvo;
— elektro delavnica;
— gradbena delavnica;
— energetske naprave.

Volilna enota št. 11:
— tehnična kontrola, ki jo sestavljajo:
— analize rezultatov kontrole;
— končna kontrola.

Volilna enota št. 12:
— prodaja in zunanja trgovina, ki jo sestavljajo:
— prodaja;
— zunanja trgovina;
— servisna služba;

Volilna enota št. 13:
— upravno  adm inistra tivne službe, ki jo sestavljajo:
— splošna služba;
— kadrovska služba;
— finančno računovodska služba;
— pravna  služba;
— programiranje;
— organizacijska služba;
— vodstvo podjetja.

V.
Posam ezne volilne note izvolijo polovico članov ODS in 

DS EE za enoletno, polovico pa za dveletno m ahdatno dobo.

VI.
Zbori delovnih ljud i se skličejo v vseh volilnih enotah 

dne 15. ju n ija  1965 ob 13.30. Na Zborih delovnih ljud i m ora 
b iti kandid iran ih  najm anj toliko kandidatov, kolikor se voli 
članov ODS ali DS EE. Zbore delovnih ljud i po posam eznih 
volilnih enotah  vodijo do izvolitve predsednika:

v 1. volilni enoti Jože V ajdetič;
v 2. volilni enoti S tan.e. Gorišek;. . . . .  .
v  3. volilni enoti F ranc B elak; 
v 4. volilni enoti Evgen Milanez; 
v  5. volilni,enoti A lojz Ram šak; .
v 6. volilni enoti A nton M arolt; 
v 7. volilni enoti F ranc Štor; 
v 8'. volilni enoti M irko Doberšek; 
v 9. volilni enoti M arjan  Ž uraj; 
v 10. volilni enoti G erald P rem šak; 
v 11. volilni enoti Branko K arner; 
v 12. volilni enoti Ivo Brenčič; 
v 13. volilni enoti dr. F ranc Zupančič.

VII.
V ob ra tu  kem ičnih izdelkov tvorijo  vsi zaposleni ODS in 

izvolijo na dan volitev 26. 6. 1965 predsednika ODS in n a ­
m estnika po istem  postopku kot se izvoli predsednika CDS.

V Celju, dne 28. m aja  1965.
P redsednik  CDS: 

Vili Končan
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Ne da bi se zavedali tega, so se začeli otroci spet zbirati. 
Plazili so se  od vsepovsod in se gnetli skupaj. Ko so se vojaki 
oddaljili, je  odlšla Velika deklica na mesto, k jer je  prej stala 
baraka. Vsi so šli z njo, m orda zato, ker so se bali ostati sami,

Brskali so po požgani travi, razm etavali kupe pepela in 
oglja, iskali so, iskali in se km alu molče oddaljili. Nič niso na­
šli. Le skodelico vso zgrbančeno in črno.

Zdaj so sedeli okoli Velike deklice in gledali v barako, ki 
je ni bilo več. Bila je samo še pogorišče, iz katerega se je  dvi­
gal črn dim. Bil je to m ajhen oblaček, prozorna sapica, tih 
vzdihljaj iz te pooglenele zemlje. Sprem ljali so vsak kolobar­
ček, dokler se visoko pod nebom ni razplinil..

In  vsi so mislili isto.
Kaj res nič ni ostalo? Le dim  in sm rad?
Sonce je  žgalo, kot bi bilo nad njihovimi glavami, kot da 

je  v pesku pod njim i. Bili so žejni, do u tru jenosti žejni. One­
moglo so sklanjali glave. Dolgo so sedeli tako, dokler jih  ni 
vzdramil neki deček in pokazal v daljavo.

»Voda!« je vzkliknil v svojem jeziku.
Niso ga razumeli, vendar so vsi'sledili smeri, katero je po­

kazal z roko. Zastrm eli so se v oddaljeno točko. Nekdo je po­
novil:

»Voda!«
Kot v podzavesti so se začeli ogledovati in šele tedaj, ko 

je neka deklica zakričala:
»Voda!«

tedaj šele so doumeli.
Tiha razburjenost se jih  je  polastila. Začeli so se prem ikati, 

pom ikati, nagibati se naprej, m igati z otrplim i udi, kot da jim  
nekdo brani, da bi se odlepili od prostora, na katerega jih  je 
prisesalo sonce.

Plazili so se, kotalili, se prerivali drug preko drugega, se 
valili naprej in vsakdo je vedel samo to, da m ora b iti prvi, sicer 
mu drugi vse popijejo. Velika deklica, Vlado, B iba-.. .  vsi, prav 
vsi so vedeli zdaj samo zase. —.

Ozrla se je  okoli.
Tam je Vlado, tam  je  deklica z jopico, tam  je  deček, ki je 

prvi našel vodo. Vsi jokajo. Vsi, celo Velika deklica.
Le ona ne.

V kam ionih so se pripeljali vojaki. Bili so molčeči kot 
zm eraj. Potrpežljivo so čakali, da so otroci pojedli kruh, da je 
vsakdo popil pol skodelice vode, nakar so jim  pom agali po že­
leznih stopnicah v kamion. Ko so bili vsi naloženi, so se od­
peljali. IV v..

Sedeli so na železnih tleh, m ed dvema v rstam a molčečih, 
m rkih  obrazov. Niso vedeli, kam  se peljejo. Bili so zadovoljni, 
da se vedno bolj oddalju jejo  od črnega pogorišča, iz katerega 
se ni več kadilo, od blatne mlakuže, od peska in žgočega sonca 
in dobro jim  je delo, da se spet peljejo. Dobro jim  je  delo celo 
to, da so tu  spet vojaki.

U trujeno so gledali skozi odarnjeni del avtom obila. K raj, 
od koder so jih  peljali, je  bil daleč za njim i. Videli so polja, 
travo, ptice, nebo. Zrak je  bil vedno bolj čist in  pihal je  rahel 
veter. Ce bi se hoteli približati odgrnjenim  vratom , jim  vojaki 
ne bi branili, saj so sedeli togo vzravnani, vendar nihče ni čutil 
potrebe, da bi se prem aknil.

Bilo je  dobro, da niso bili žejni, da jih  je gladila rah la  osve­
žujoča sapica in to  je  bilo vse, k ar so si v tem  trenu tku  želili.

Tam daleč, na koncu tega prostranega polja, je  zahajalo 
sonce. Gledali so to veliko, veličastno, rdečorum eno kroglo. To­
nila je v zemljo, m orda prav tam , k jer je  ostalo med ostalim i 
polpožganimi barakam i in  sm etm i še sveže pogorišče.

Ustavili so se.
Vojaki so se začeli p riprav lja ti, da  bi izstopili. Čeprav niso 

mogli nič videti, so čutili, da k raj, kam or so prišli, ni osam ljen, 
da so tu  ljudje, vojaki.

Videli so žico. Peljali so se mimo dveh v rst oboroženih vo­
jakov, ki so zapirali za njim i težka, železna vrata.

Mir iam Steiner: VO JAK Z ZLAT IMI GUIUfil ®

|!
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Nekdo se je malce dvignil in se čepe plazil naprej. Ko so 
ostali videli, da jih  je  prehitel, so ga začeli posnem ati. Drugi 
je  hotel biti še h itre jši in je kratkom alo vstal. Prvi koraki so 
bili nerodni, a km alu je  prav lepo korakal in  je  bil zdaj on 
pred ostalimi. A ker so km alu tudi drugi ugotovili, da lahko 
hodijo, je  začel fant teči, zato so tekli še drugi. In  zdaj so- 
tekli vsi.

»Voda!« so kričali in vpili.
Še preden so se zavedli, so že vsi ležali na  tleh. Plezali so 

drug preko drugega, se prerivali, kregali, cukali, suvali in vsak­
do je moral najti prostor ob mlakuži, v katero  so h lastno na­
m akali jezike.

Ležali so, dokler niso začutili v ustih  blato, dokler niso 
mlakuže jzsužili do dna.

Zdaj niso sedeli več skupaj. Vsakdo si je  našel osam ljen 
prostor.

Riba je  sedela ob blatni mlakuži in strm ela predse.
Velika deklica je še vedno ležala n a  tleh in s čelom v blatu 

jokala.
Tudi drugi so jokali. Tiho in krčevito, kot bi jih  stresal 

mraz.
Biba jih  je  gledala, kot da jih  vidi prvič. Vse v n jej je bilo 

mirno. Le kaj, da ne more jokati.
Ali ni bilo nekoč tako, da so vsi jokali in bi m orala tudi 

ona, pa ni?
Ko da se spom inja nekih meglenih sanj, davnih podob, slik 

— m orda iz neke pravljice — kot nekaj, za kar ni prepričana, 
da se je  kdajkoli v resnici zgodilo, so vstajali pred njo znani 
obrabi.

Dekla Francka skriva svoj objokani obraz v predpasnik, 
zm ajuje z glavo in glasno joka.

Teta Lizinka ji obuva čevlje; njen  m irni, negibni obraz je 
še bolj bled, ko ji po licih tečejo solze.

Teta Ksenija, podobna teti Lizinki. Tudi ona ji obuva čev­
lje in joka. •

In  tedaj se je  vse zgodilo zelo hitro .
Vojaki so pomagali o trokom  izstopiti. Prvo, k a r so zagle­

dali, je  bila dolga v rsta  škornjev. Niso imeli časa, da bi se ozi­
rali okoli. Morali so spet v vrsto.

Kamioni, s katerim i so se peljali, so prazni odpeljali in šele 
zdaj so videli, da  na drugi strani velikega trga, naspro ti n jim , 
sto ji velika, lesena baraka.

Niso videli, kdaj so se vojaki postro jih  za njim i, n iso  sli­
šali m ajhnega, odprtega avtomobila. Pripeljal je  ovit v oblak 
prahu ' Videli so sam o barako, veliko leseno barako, z zapahnje­
nim i vrati, prav tako k o t . . .

M orda je  to  še vedno tista  baraka. Tudi. ta k ra t so ostali 
v vrsti. M orda pa se nič, popolnom a nič ni zgodilo.

A ta  baraka le ni taka  kot ona. Kamioni, s  katerim i so p r i­
šli, so pravkar odpeljali, njihove obleke so sam o še požgane 
cunje, na rokah so rane.

Ne, vse tisto  se je  zgodilo in zdaj se bo to isto zgodilo z n ji­
mi. Stlačili jih  bodo v barako, jo  polili s tekočino. V ojak z .zla­
tim i gumbi bo prižgal vžigalico, nastal bo ogrom en plam en, 
požar iz katerega bo en sam  izhod, okno z razbeljenim i re ­
šetkam i, na katere se lepijo p rsti, k je r se telo sprem eni v zo­
glenelo truplo.

Nekaj se je  zasvetilo. Vsi pogledi so se zazrli v postavo 
pred  n jim i------

V Vojaka z zlatimi gumbi.
Deklica ob Bibi je  nenadom a zakričala, zakrilila z rokam i 

in stekla iz vrste. Pripeljali so jo  nazaj, vendar ni ho tela  vstati. 
Ostala je  na tleh, si zakrivala oči'in  v klobčič zvita jokala.

Otroci so gledali v lesketajočo se postavo pred  n jim i in v 
pričakovanju najhujšega sprem ljali vsak njegov gib.

Počasi je odkorakal k baraki.
Vedeli so, kaj se bo zgodilo. <*.



PR E » KRATKIM STA SE V NAŠEM PODJETJU MUDILA J. 
ATTA ASUAKO, SEKRETAR ZA INDUSTRIJO IN TRGOVINO 
KONGRESA SINDIKATA GIIANE IN JACK IRONSIDE SANDI," 
GENERALNI SEKRETAR SINDIKATA POMORSKIH IN PRISTA­
NIŠKIH DELAVCEV SIERRA LEONE.

S predstavniki našega podjet­
ja  sta si ogledala podjetje in se 
zanim ala za sleherno podrobnost 
proizvodnega procesa. U stavljala 
sta se dom ala p ri vsakem  stro ju  
in zahtevala pojasnil.

Ko so se nekaj kasneje zbrali 
v sejni sobi upravnega odbora, 
je  sek re tar za industrijo  in trgo­

vino sindikata Ghane izjavil, da 
si je ogledal že prenekatero  pod­
je tje  podobne stroke. To pred­
vsem zategadelj, k e r ima tudi 
njegova domovina podjetje em aj- 
lirske stroke.

Ob koncu je še dejal, da je  
p rav  pri nas zasledil zelo velik  
delovni polet — če ga vzporeja 
z drugim i podobnimi industrija - _ 
mi — in da je  strokovnost za­
poslenih na zavidljivi višini. Po­
udaril je še, da ga je  ogled na­
šega podjetja im presioniral.

Gosta ogledujeta naše izdelke

TUDI MI SE OGLAŠAMO

M islim, da ni člana kolektiva, ki ne pozna šoferja Jožeta 
ŠTORA. Vedno je  dobre  volje in  tu d i vsakem u rad  pomaga. 
Ni dobil zastonj plaketo  »Vzorni voznik«.

V rsto le t je  že za volanom. Leta 1957 se je  s težkim  srcem  
ločil od s ta rega M ercedesa in je  m oral p revzeti TAM 4500. Ni 
im el mnogo zaupan ja  v to vozilo.

R avno te  dni m i je z velikim  veseljem  povedal: »S 
TA M -om  im am  200.000 km.« To je  lepa številka, če pomislimo 
brez popravila. Ne sm em o m isliti brez vsakega popravila. 
Veliko je treb a  truda, k o t na p rim er p ran ja , m azanja in m ar­
sika te ri v ija k  je  treb a  pritegn iti, ali vozilo še vedno deluje 
kot novo.

D ragi Jože! Vsi ti iz srca želimo, da bi še en k ra t toliko 
prevozil 'brez poprav ila in se vedno srečno vrn il domov, saj 
vemo, da je  šoferska služba vedno bolj zahtevna. P. M.

NOVO SPREJETI DELAVCI 
V MESECU MAJU 1965

A htik  Jožefa, pogodbeno v v r t­
nariji.

IZSTOPILI
A htik  Bogomir, k vojakom ; 

A potekar M artin, k  vojSkom; 
P odvornik  A nton, upokojen; 
M alin Srečko, k vojakom ; G ru- 
bič Roman, sporazum no; Vodeb 
Franc, upokojen; Vogrinc Anton, 
sporazum no; Š tan te  Bogdan, spo­
razum no; K ralj Franc, upokojen; 
Eržen Cilka, upokojena; Filipčič 
Hilda, po tek  pogodbe; Golob 
Pavla, dala odpoved; Pavčnik 
M arija, sporazum no; G ajšek M a­
rija , sporazum no; S tropnik B ri­
gita, sam ovoljno; Pečnik Irena, 
samovoljno.

POROČILI SO SE
K am puš A lojzija, Šale; Vid­

m ar M arija, D jakovič; Lebič Jo ­
žefa, Korošec; Šmid K arl-Ivan ; 
Točaj M arija, Javorn ik ; Razgpr- 
šek  M artina, Landeker.

NARAŠČAJ V DRUŽINI
SO DOBILI
G orjup Ladislav, hči M atejka; 

Čiček F ranjo, hči D arja ; Košec 
Je rne j, sin P eter; K aurin  Jožica, 
hči Suzana.

V MESECU JUNIJU BODO
OBHAJALI 50-LETNICO
Jam n ik ar Ivan, Teržan Anton, 

Celje, dne 5. VI. 1965.

Mala križanka
VODORAVNO: 1. klica, poganjek; 4. 

središče vrtenja (množ.); 5. planina v 
SR Srbiji; 8. ploskovna mera; 9. med­
met; 10. mesto v Istri; 12. ime ameriško 
filmske igralke (Gardner); 13. loščilo.

NAVPIČNO: 1. način cerkvenega pe­
tja; 2. vrtna cvetlica; 3. tuje žensko 
ime; 6. obdelan kos zemlje; 7. pogumen 
človek; 11. plesna prireditev.

-SlaVi—

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

KOMUNALNA BANKA 'CELJE, 
CELJSKA MESTNA HRANILNICA

in  ostale poslovne enote banke 
ob jav lja jo  novo

NAGRADNO ŽREBANJE
za vezane hranilne 

od 1. januarja

NAGRADE:

m otorna žaga
televizor
moped
2 šivalna stro ja
2 hladiln ika
3 elek tričn i štedilniki

vloge, vložene v času 
do 30. junija  1965

elek trom otor
2 sesalca
3 gram ofoni
2 radio  ap a ra ta  
7 ekonom loncev 
5 e lek tričn ih  likaln ikov

SK U PA J 30 NAGRAD 
V VREDNOSTI 1,500.000 DINARJEV

Pri
pri
g i t
P
m
vi>rs
i m
P
i
*
p
p
i
p
p
m
g g

im

(N adaljevanje s 3. strani) 
tra jn e jše  zm anjša obseg dela 
ozirom a poslovanja in kadar se 
ugotovi po posebni komisiji, da 
delavec ne zadovoljuje zahtevam  
delovnega mesta. V obeh teh 
p rim erih  je  p renehanje možno 
šele tak ra t, če v delovni organi­
zaciji ni drugega ustreznega de­
lovnega m esta na razpolago. Od­
povedni roki, odpravnina, kar je 
bilo po sedanjem  zakonu dolo­
čeno glede na dolžino staža in 
druge okolnosti, v zakonu ni 
predvideno te r  je stva r delovne 
organizacije, da v svojem  prav il­
n iku ali s ta tu tu  izvede tozadev­
no zaščito delavca.

P ro ti volji preneha delovno 
razm erje  v prim eru ugotovljene 
invalidnosti, če ni ustreznega 
delovnega m esta na razpolago. 
P rav tak o  preneha delovno raz­
m erje ob odhodu k vojakom. 
Razlika je pa sedaj v tem, da je 
podjetje  sedaj po odslužitvi ka­
drovskega roka dolžno vzeti de­
lavca nazaj v. delovno razm erje. 
P rav tako  je  dolžno vzeti delav­
ca, ki je  bil odpuščen zaradi uki­

nitve delovnega m esta ali zm anj­
šan ja dela te r  se to delovno m e­
sto ali sorodno tekom enega leta 
na novo ustanovi.

Vsa ta obširna vprašan ja s 
področja delovnih razm erij tako 
glede ustanovitve delovnega raz­
m erja, določenih pravic in dolž­
nosti, dopustov, odgovornosti, 
p renehan ja delovnega razm erja, 
uveljav ljan ja pravic iz delovne­
ga razm erja, so prepuščena Z 
novim zakonom povsem ureditvi 
v delovnih organizacijah, ki bo­
do m orala vse to u red iti s svo­
jim i prav iln ik i v tekočem  letu. 
V tem  je bistvena razlika m ed 
novim in p rejšn jim  zakonom, da 
ni podrobnejših določil že v sa­
mem zakonu, razen posameznih 
izjem. Od nas je  odvisno, kako 
bomo tedaj oblikovali predpise 
o delovnih razm erjih  v našem  
podjetju. Od vsestranske p ri­
prave in najširšega razprav lja­
n ja med člani kolektiva bo od,- 
visna vsebina našega pravilnika 
o delovnih razm erjih  in druga 
določila v sta tu tu  in ostalih  in­
te rn ih  sam oupravnih  aktih.



¿ tn a fiw e C '

»REKS« in naši občutki
¡Zabeležiti vse vtise ob obisku 

v tovarni «■Rex« je v kratkem  
sestavku nemogoče. Ritem  pro­
izvodnje vzbuja v opazovalcu 
asociacije na dobro švicarsko 
iui’o. Vsak detajl, vsaka operaci­
ja  v proizvodnem ciklusu in 
m edsebojna povezanost posa­
m eznih operacij, vse k a r se do­
gaja  v proizvodnih prostorih, je 
.samo ilustracija dobre študije 
tehničnega vodstva. Ob opazova­
n ju  tako čudovito urejene pro­
izvodnje jn upoštevajoč ekonom­
ske efekte, ki jih  p ri tem  dose­
gajo, lahko dobi opazovalec 
m anjvrednostne komplekse. N a -v 
ko reakcije so bile zelo različne. 
Vsi smo takoj spoznali razliko 
m ed našo in njihovo proizvod­
njo, toda nekateri so pri tem  ta ­
koj ostro reagirali in dolžili n a ­
še inženirje in tehnike, da niso 
sposobni kaj takega narediti, 
d rug i so bili m nenja, da nim a­
mo pogojev za pripravo podobne 
proizvodnje, tre tji so trdili, da je

to za nas utopija, nekaj nas je 
pa ¡bilo takih, ki smo trdili, da 
¡smo sami sposobni p rip rav iti si 
pogoje in  tud i v p raksi izvesti 
podobno urejeno proizvodnjo.

M orda ¡bo kdo takoj vskočil z 
vprašanjem , zakaj ne pričnem o 

-z izvajanjem  teh trditev. Odgo­
vor ¡moramo iskati v p rim erjav i 
naše m iselnosti z načinom  m iš­
ljen ja , ki ga ima vodstvo tovar­
n e  VRex« pri svojem  delu. N ji­
hovo vodilo pri delu je vedno in 
povsod ekonomski efekt pri p ro ­
izvodnji. P ri tem  upoštevajo, da 
om enjeni efekt izvira predvsem  
iz prodaje, zaradi tega m orajo 
poznati celotno tržišče, k i je 
sposobno absorbirati njihove

proizvode. A naliza tržišča, ki 
upošteva tudi dinam iko razvoja 
potrošniškega standarda, nudi 
možnost, da se lahko za daljša  
časovna razdobja določi točen 
proizvodni program . Posledica 
tega je, da se celoten tok izdela­
ve posameznega artik la  p rip rav i 
do najm anjših  podrobnosti od 
tekoče nabave m ateria la  do em ­
balaže in transpo rta  gotovih a r ­
tiklov. P ri vsem tem  pa je  a r ti­
kel, za katerega proizvodnjo so 
se odločili, gotovo rentabilen, 
ker v nasprotnem  prim eru  sploh 
ne bi prišel v proizvodni p ro­
gram.

V kolikor bomo tudi p ri nas 
pričeli delati na malo daljše  ča­
sovne periode s tem, da bomo 
lahko za vsak artikel ugotovili 
njegovo rentabilnost, bomo tud i 
m i dobili možnost, da izkoristi­
mo znanje naših inženirjev  in 
tehnikov, katerim  tako radi oči­
tamo. da ne dado vsega od sebe. 
V kolikor pa se pojavi vp raša­

nje, d a  oni ne vedo, kaj bi de­
lali, se večk ra t odgovarja, da si 
m orajo  z ozirom na svojo izo­
brazbo poiskati delo sami. Po­
stav il bi samo vprašan je  ali bi 
»¡Rex«. bila tako urejena tovar­
na, če bi si ravno tehnik i in in­
ženirji sam i m orali iskati delo, 
ne pa delati v enotnem  sistemu, 
v katerem  je vsako delo jasno 
definirano z enotnim  ciljem.

Dosežki njihove no tran je  o r­
ganizacije in načina dela se od­
ražajo  v proizvodnji. Opazovalec 
dolbi jasen  vtis, da v proizvodnji 
ni nepotrebnih ljud i in da vsak­
do dobro pozna svojo nalogo, ki 
m u je  tako  odm erjena, da je 
polno zaposlen.

Za lažjo in  konkretno  p rim er­
javo bi bilo m orda zanim ivo opi­
sa ti njihovo kontrolo em ajla 
¡med proizvodnjo te r postopek la ­
k iran ja . Em ajl pride v em ajlir- 
nico kon tro liran  n a  specifično 
težo, nanosno sposobnost in  te- 
kočnost. N ato v em ajlirn ici m oj­
ste r u ravnava te lastnosti em ajl- 
la ob vsaki sprem em bi artik la  
(sestavnega dela štedilnika). Vse 
te tr i lastnosti em ajla so p redp i­
sane z ozirom na velikost in  ob­
liko izdelka. Za kontrolo em aj­
la im ajo v obratu  na razpolago 
vse potrebne p riprave, ki pa niso 
n iti kom plicirane, n iti drage. Na 
ta način so si u stva rili pogoj, da 
lahko lažje in bolje delajo  te r  
vnaprej izključijo nekaj napak  
na končnih izdelkih. Ce je  poleg 
tega še dognana tehnika n a n a ­
šan ja in žganja, je podana vsa 
m ožna garancija  za dober izde­
lek, ki je  izdelan z n a jm an jši­
mi stroški.

L ak iran je  sestavnih  delov za 
h lad iln ike začenjajo s postop­
kom čiščenja in p rip rav e  površi­
ne pločevine. Polizdelki so obe­
šeni na tekoči tran sp o rtn i verigi

in potujejo  v tunelsko napravo, 
k i je  razdeljena na zaporedna 
območja, podobno kot naši lu- 
žilni stroji, v k a terih  prhe briz­
gajo raztopine na polizdelke. 
Č eprav pločevina nim a sledov 
rje, jo tem eljito  p rip rav ijo  za la ­
k iran je. V treh  zonah jo raz­
m astijo  s toplo raztopino d e te r­
genta, operejo z vodo, fosfa tira- 
jo  in posušijo. Tako p rip rav ljeno  
pločevino elek trosta tsko  la k ira ­
jo.

Ta p rim erjava je  -zanimiva, 
k er p ri nas p rav k a r uvajam o 
postopek za lak iran je  avtom o­
b ilsk ih  koles in  odpreskov.

/
M irko Jančigaj 
P e te r S enčar

GL OB US
Po podatk ih  O rganizacije za 

evropsko gospodarsko sodelova­
n je  in  razvoj (OECD), bo v p e r ­
spektiv i h itro  ra s te l uvoz e n e r­
g ije  v Evropo, k e r  energetske su­
rovine na sam em  kon tinen tu  ne 
sledijo h itrem u  povečevan ju  po­
trošnje. P o rast po tro šn je  v  ener­
giji se bo p rvenstveno  k r il z ved­
no večjim  uvozom nafte  in  ze­
m eljskega plina, tako d a  bosta  
obe v rsti goriva le ta  1970 k rili 
že približno 60 odsto tkov vseh  
evropsk ih  energetsk ih  po treb . 
N uk learna e lek trična en erg ija  bo 
le ta  1970 k rila  le  2,5 odstotka, 
le ta  1980 pa že b lizu  22 odsto t­
kov vseh energetsk ih  p o treb  n a ­
šega kontinen ta .

P ro izvodnja n afte  je  znaša la  v 
p redap rilsk i Jugoslav iji kom aj 
tisoč ton  letno, skupne kapaci­
te te  vseh p redvo jn ih  ra fin e rij 
(Sisak, Bos. Brod in Reka) pa 
220 tisoč ton. S edan ja  jugoslo­
vanska pro izvodnja n afte  znaša 
2 m ilijona ton letno, 350 m ilijo ­
nov p rosto rn in sk ih  m etrov  p lin a  
in 2,9 m ilijona ton n a ftn ih  d e r i­
vatov. Po perspek tivnem  p lanu  
pa bo le ta  1970 znašala jugoslo­
vanska pro izvodnja n afte  letno
3,7 m ilijona ton, blizu 2 m ilija r­
di p rosto rn in sk ih  m etrov  p lina, 
m edtem  ko bo celokupna po tro š­
n ja  nafte  poskočila na 7 m ilijo ­
nov ton letno. T ak  obseg p o tro š­
n je  n a ftn ih  deriva tov  te r  p lina 
pa narek u je  h itro  izgradnjo  
tran sp o rtn ih  kapacite t: naftovo- 
nov in plinovodov.

Z nana zahodnonem ška d ružba  
T itangesellschaft, k i je  podruž­
nica am eriške družbe N ational 
Lead grad i v W ilhelm shavnu  na 
S evernem  m o rju  novo tovarno  
titan  dioksida z letno  kapacite to  
sto tisoč ton.

Časnik izhaja v okviru enote 
inform acije vsako drugo sre­
do v nakladi 3.700 izvodov in 
ga dobijo vsi člani ko lektiva 
brezplačno. U reja ga ured- 

.nišiki o-dbor: ing. Danilo Fajs, 
Ivo Gostečnik, Tone Ivanič, 
Emil Jejčič, M etka Božič, 
V lado Smeh in dr. Franc Zu­
pančič. G lavni in odgovorni 
urednik V lado Smeh. Naslov 
uredništva Celje, M aribor­
ska 86, telefon 39-21, in te rna 
207. Tisk in k lišeji č P  »Celj­

ski tisk« Celje.

Naprava za pripravljanje površine pločevine pred lakiranjem


