RAZGLAS

Koordinacijska komisija za druZbeno
dogovarjanje o programih in financi-
ranju sploSne in skupne porabe za
leto 1974, ki jo sestavljajo predstav-
niki samoupravnih interesnih skup-
nosti, ob&in in mesta ter druzbeno-
politiénih organizacij, daje v

javno razpravo

delovnim ljudem in obdanom organi-
ziranim v socialisti¢ni zvezi in sindi-
katih, predloge programov samouprav-
nih interesnih skupnosti ter osnutke
predlogov proradunov in skladov ob-
¢in in mesta Ljubljane.
Javna razprava bo potekala od 20.
- marca 1974 do 26. marca 1974, v kra-
jevnih skupnostih, temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih.

(Nadaljevanje s 1. sirani)

po preuditvi pripravljenega gradiva. Delega-
cija tudi odlota, koliko lahko delegat pri
morebitnem usklajevanju in dogovarjanju,
ki je seveda sestavni del samoupravnega
odlo¢anja, odstopa od sprejetih staliS3¢. Po
sprejetih odlo¢itvah pa bodo morali dele-
gati porocati delegacijam in delovnim Ilju-
dem, katere konkretne odloéitve so bile
sprejete, in dobiti njihovo konéno soglasje.

Delovni ljudje v zdruZenem delu in v
krajevnih skupnostih bodo na ta nadin ne-
posredno preverjali pravilnost vseh — ali
vsaj vecine — odloditev v naSih skupséin-
skih zborih in v tem je nova kvaliteta, nova
odlika samoupravnega odlotanja, ki sta ga
novi ustavi uzakonili.

Sredi priprav za volitve pa Ze lahko re-
¢emo, da med 3.406 evideniiranimi in pred-
laganimi kandidati (vsaj v Ljubljani) ni no-
benega, ki se je v preteklosti kakorkoli kom-
promitiral v raznih politi¢nih ali druzbenih
odloéitvah in da je s tem delavski razred
dokazal svojo politi¢no zrelost in odlo¢nost,
komu in koliko c¢asa izkazuje svoje za-
upanje.

Seveda bomo tudi v novem, delegatskem
sistemu, poirebovali strokovnjake; pozna-
vanje problemov naSe druibe bo pogoj za
opravljanje dolofenih funkcij. Vendar —
brez politiénih, idejnih in moralnih kvalitet
in trdmne pripravljenosti za uveljavljanje in-
teresov delavskega razreda in nadaljnji raz-
voj socialistitnega samoupravnega sistema
— ni in ne bo mogel nihée doseti privolitve
nasih delovnih ljudi, da bi bila njegova kan-
didatura podprta ali izvolitev zagotovljena.

S svojo dejavnostjo in soodlo¢anjem po-
vsod, kjer delamo in Zivimo, bomo najveé
pripomogli k uresnievanju nove ustave., Od
nase dejavnosti, od nafe dejanske druZbene
usmerjenosti, bosta odvisni podoba in vse-
bina nasega Zivljenja — gmotna in duhovna.

Zato bomo povsod poskrbeli za vse, kar
bodo potrebovale delegacije in delegati, da
bodo lahko izvrSevali nase Zelje, predloge,
zahteve in da bomo lahko smotrno in samo-
upravno oblikovali svoje Zivljenje in soobli-
kovali Zivljenje vse slovenske in jugoslo-
vanske skupnosti.

Izvolimo zato tiste, za katere govorita
delo in izkuSnje, predanost socialisti¢nim
smotrom in samoupravljanju, poznavanje
nasih razmer in moznosti in pripravljenost,
da si poiZrtvovalno in zvesto prizadevajo za
nase skupne koristi.
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Enake startne
Stevilke

O osipu je bilo Ze dosti govora, prelito ve-
liko érnila. Za statistike pomeni to samo od-
stotek v tabeli, ki raste ali pada, to je le Ste-
vilka, ki nam pove, koliko buémanov je imelo
pretrde glave, da bi jih strogo Solsko sito spu-
stilo skozi. Toda vsebina tega je bolefa; Se
vet, izredno zaskrbljujoéa je. Res, vsem ofro-
kom smo omogoéili brezpla¢no Solanje (o tem,
koliko je to Solanje resni¢éno brezpla¢no, to-
krat ne bomo razpravljali), toda Se vedno ni-
smo storili éudeZa. Ce smo kar konkretni, em-
piriéne raziskave, ki so jih izvedli strokovnja-
ki ljubljanskega oddelka za psihologijo na fi-
lozofski fakulteti, so pokazale, da obstaja po-
membna razlika med otroci starfev iz slabge
in bolje situiranih druZin. Ta razlika se kaZe
tako v uénem uspehu kot v doseZkih na inte-
ligenénih testih ter v nekaterih osebnostnih
potezah. Torej smo se spoprijeli s problemom,
ki smo ga dolgo £asa videli le v gnilem ka-
pitalizmu in ga znali tudi primerno obsojati.

Razlaga tega pojava paé ni teZka, kajti, to
da na otrokov razvej v veliki meri vpliva
prav okolje, v katerem Zivi, je Ze davno zna-
no. Otroci starSev z niZjim ekonomskim sta-
tusom so po vsemu sodeé delezni manj vzpod-
bud, manj pomo¢i pri Scolskem delu in tudi
za razvoj osebnosti imajo slabSe moznosti. To,
da so v raziskavah ugotovili, da sta najboljia
pokazatelja socialno-ekonomskega polozaja
starfev in vpliva le-fega na uspednost ofrok
prav izobrazba in poklic starSev, pri vsem tem
ni tako pomembno. Ljudje so se med seboj
vedno razlikovali in se fudi bodo, tu se res-
niéno ne da dosti storiti, ker vsi paé¢ ne mo-
remo biti profesorji ali inZenirji. ReSitev je
nekje drugje.

Raziskave so pokazale, da otroci prihajajo
Ze v prvi razred osnovne Sole z razli¢nimi
dispozicijami (z ozirom na socialnoekonomski
status druzine) in, ée bi stvar banalno primer-
jali s Sportniki, bi rekli, da je krivi¢na Ze raz-
poreditev na startu. Te krivice pa tudi enoina
osnovna Sola ne more popraviti, ¢eravno si
velikokrat moéno prizadeva. Torej se moramo
ustaviti ob otrokovi predsolski poti, ki je nad-
vse pomembna za njegov razvoj.

Otroci so v zgodnjih letih otrodtva kot pla-
stika, ki jo gnetemo in oblikujemo: zelo po-
membno je, ali znamo pravodasno sproZiti
otrokovo aktivnost in jo usmerjati ter mu ta-
ko omogoditi, da iz dispozicij razvije razliéne
sposobnosti. Prav v tem, v moZnostih za pra-
vilno oblikovanje plastiéne otrokove osebnosti
in njegove dusevnosti, pa so velike razlike,
Omilimo jih lahko le s tem, da vsem otrokom
omogodimo ustrezno predsolsko vzgojo — v
vrteih, kjer delajo ustrezno izobraZene vzgo-
jiteljice in kjer sistematifno razvijajo razne
aktivnosti, ki so pomembne za otrokov raz-
voj. Pri tem maléek ne razvija le raznih spo-
sobnosti, spretnosti ter delovnih navad, tem-
veé se tudi socializira in humanizira.

Ce se torej zavzemamo za pospeSeno grad-
njo vzgojnovarstvenih ustanov, tega Se zdaled
ne pofnemo samo zato, ker otroci paé nekje
morajo biti, dokler je mati v sluzbi. Morda je
Se pomembnejda Zelja vsem otrokom dati ena-
ke »startne stevilke«,

Razlogov za to, da si Zelimo &imprej &¢im-
ve¢ vricev, je torej ved kot dovolj, tega smo
se zavedali tudi ob glasovanju za samoprispe-
vek. Namen je torej lep, vodi v edino moZno
refitev, toda na tej poti je veliko preved ovir,
Naj o tem malce razmislijo tovari$i na urba-
nistiénem zavodu, ki se dolge, predolge mese-
ce ukvarjajo z izdelavo dokumentacije, naj se
zamislijo vsi tisti organi in institucije, ki na
vse pretege zavlatujejo zbiranje potrebnih so-

glasij, pa izvajalei, ki s svojim nesolidnim de-'

lom pomikajo Ze tako predolge roke otvoritev
— Vv prav neprimerne daljave. Naj brezéutna
kolesa hirokracije prizanesejo vsaj otrokom!

Bogatenije in barake

3. seja obéinske konference ZKS Ljub-
ljana-Siska je spregovorila o uresnice-
vanju staliS¢ in sklepov 3. seje konfe-
rence ZKS o socialnem razlikovanju,
pisma tovariSa Tita in 29. seje ter v zvezi
s tem pregledala rezultate dosedanjega
dela na tem podro¢ju. Clani konference
so tako obravnavali poroéilo obécinske
komisije za ugotavljanje izvora premoze-
nja ter analizo zavoda za socialno delo
o barakarskih naseljih v ob¢ini. To sta
pravzaprav dve strani istega osnovnega
problema — socialnega razlikovanja, ki
so ju udeleZenci seje v vsebinsko bogati
razpravi temeljito osvetlili. Spregovorili
so o kriterijih za dodeljevanje kreditov
(zlasti tistih visokih, za katere velja, da
so jih dobivali predvsem vodilni delavci),
v zvezi s problemom barakarstva pa so
zahtevali, naj se podrobneje opredeli od-
govornost delovnih organizacij, v katerih
so zaposleni prebivalci barakarskih na-
selij. Nezadrina rast proizvodnje, inve-
sticije v stroje, v trziS¢e ob hkratnem
zanemarjanju socialnih problemov delav-
cev, je politika, ki se ji morajo komu-
nisti odlo¢no upreti.

Konferenca je spregoverila tudi o soli-
darnostnem skladu ter o kriterijih, ki so
predvsem za mlajSe druzine, samce in
starejSe obcane preostri (le redka so pod-
jetja, ki so se pripravljena obvezati, da
bodo po 5 letih preskrbela stanovanje
delavcu, ki se poteguje za stanovanje iz
sklada, samci pa redno presegajo cenzus
900 dinarjev na druzinskega c¢lana). Pro-
blemi so tudi na pedro¢ju otroskega
varstva, pri ¢emer so Clani konference
poudarili, da bi bilo treba ¢imprej po-
skrbeti za dopolnilne oblike (lai¢no var-
stvo) in pa izKkoristiti moznosti nakupov
stanovanj v te namene (tako kot je to za
otroke svojih delavcev storilo podjetje
Slovenija avto).

Tretje poglavje, ki se ga je dotaknila
seja konference, direktno sicer ne sodi
v sklop socialne problematike, je pa s
tem vsekakor povezana. To je vprasanje
zvetevanja S$tevila zaposlenih pri obrtni-
kih, ki redno plaujejo obveznosti in ki
sodelujejo v kooperacijskih odnosih z
organizacijami zdruzenega dela. Takih
primerov je bilo tudi v $iski Ze vec, ven-
dar konferenca meni, da bi bilo treba
s takSno prakso prenehati, dokler ne
bomo imeli izdelanega programa razvoja
obrti na obmolju obéine. Poleg tega ve-
¢anje $tevila zaposlenih pri obrtnikih (ki
niti v enem primeru niso iz skupine usluz-
nostnih obrtnikov, torej tistih, ki jih ob-
¢ani najbolj potrebujejo) odpira nove
moznosti bogatenja posameznikov. Vsi
obriniki, ki imajo ve¢je programe svoje-
ga dela, pa jih zaradi majhnega Stevila
zaposlenih ne morejo izvrsiti, naj se or-
ganizirajo in pritnejo ustanavljati poseb-
ne organizacije zdruZenega dela (POZD).
TakSna resSitev bi bila politiéno mnogo
bolj sprejemljiva, hkrati pa daje moZ-
nosti za Se hitrejsi razvoj privatnega sek-
torja. Seveda bi v primerih, ko bi bilo to
popolnoma upraviceno, lahko dovoljevali
tudi ve€je Stevilo zaposlenih, vendar ob
soglasju druZbenopoliti¢nih organizacij
terena, na katerem Zivi obrtnik.



