
Delo upravnega odbora
tovarne koles

»Partizan« u Subotici
V tovarni koles »Partizan« v stanje se je popravilo samo za

Subotdci so imeli v dveh mese- nekaj dini, potem pa je discipJt-
ch 5 sej upravnega odbora ia na spet popustila. Delavcl oa
dve seji delavskega sveta. prihajajo točncr na delo, z de-

Na dnevncm redu sej uprav- lom prenehajo pred znakom st-
nega odbora so imeli naslednje rene, mnogi delavci pohajajo P*
važne problemo: • drugih oddelikih. Vsi ti pojarl

diisciplina v podjetju; se dogajajo, toda poslovodje te-
izvršitev plana podjetja do ga ne vidijo.

kcmca tretjega kvartala; D a ^ l a h k o g t o r i ] d k a k i e a

delitev presezka plac; konkreten uJcrep, je treba po-
gospodarski plan podgetja za gi e < j ati, kakšne oblike nediso-

leto 1956; p l i n e i m a m o K osebni nedasd-
poročalo k(wnisije za revizijo p U n . s p a d a j o : z amude, jed med

n o r i n - . delovn.im časom, prenehanje de-
V lstem obdobju so na seji l a u m l v a n j e i n k o p a n j e p r e d

delavskega Sveta razpravl]ali o z n a k ™ s i r e n e . NediscipUnira-
naslednjem: ^ ^ p r f d e l u s e k a ž e v tem< ^

porocilo o devetmesečnem ae- d e l a v c d n e opravijo postavljeoa
lu poajetja; naloge temveč z raznim; izgo-

Izdelava generalnega plana v o r i ^&eio d r u g e j n e o b r a < u n a _
rekonstruJtcije; j 0 v s e h s p r e j e f c i h del, terave«

predlag gospodarskega Plana d r ž i j o g r e z e r v e ( , po omarab,
podjetja za leto 1956. 3 t r o j e p u & i a i o nepripravljene

Na prvi seji je btfo od 42 čla- itd.«
nov delavskega sveta prisotnih .
samo 23 na dffugi pa 27. Razen Upravni odbor je sklenU:
direfctorja ln šefa računovod- ». . . da se javno O2agosajo v«l
stva je diakutiralo 12 članov t l s t i - k l dostikrat zamujajo, naj-
delavskega sveta. p r e J p ° mikrofonu m na šaljjr

nacin da bi na nje vzgojno d«-

Disciplfaa r podielju ^ ^ ^ ££
Iz poročila in diskusije uprav- pa celo odpustttev z dela. Dl-

nega odbora: sciplina na delovnem mestu «•
»Ceprav proizvodnja dcbro bo izboljšala z poostreno teh-

teče, je opažati, da je v zadnjem nično-prj.pravno, medfazno-skla-
času disciplina precej popustila, diščno in kontrolno službo. Di-
kar ustvarja slabo sliko,poleg rekitor mora skJicati sestanefc
tega pa povzrooa tudi precejšnje poslovodij in raiunovoddj o
gmotoe izgube. Poslovodje 90 vprašanju discipilne. Za sejo
opozorjeni na U problero, tod» delavskega gveta naj ge ptapra*


