Pred nami je razprava o zakljucnem racunu

Na zadnji skupni seji obcinske konference ZKS
Ljubljana Center in ob¢inske konference SZDL Ljub-
ljana Center so med ostalim govorili tudi o obravnavi
in sprejemu zakljuénega raduna za leto 1978, ki naj bi
ga v vseh osnovnih organizacijah ZK obravnavali in
sprejeli v mesecu februarju. Skratka, v tem mesecu
naj bi na podlagi poglobljene vsebinske analize spre-
Jjeli konkretne sklepe in glede na to zavzell stali$¢a in
usmeritve na ugotovijeno stanje v svoji delovni sre-

dini.

Kot izhodi8ée pri tej obrav-
navi naj bi sluzilo dejstvo, da
se zlasti na podro¢ju gospo-
darskih gibanj pojavljajo po-
membna odstopanja od plan-
skih dokumentov na vseh
ravneh. Bistvena naloga ko-
munistov v osnovnih organi-
zacijah je objektivno in odloé-
no vsebinsko analiziranje sta-
nja in problematike v osnovni
organizaciji. Razpravo je tre-
ba usmerjati tako, da bo vsak
zaposleni pravodasno in ra-
zumljivo obve&¢en o rezulta-
tih gospodarjenja temeljne or-
ganizacije v letu 1978 in da bo
s tem dobil vso moZnost odlo-
¢ati o rezultatih svojega in
skupnega dela. Pri tem mora
biti ZK sposobna nenehno
opredeljevati idejne tokove,
voditi argumentiran dialog z

nosilei razli¢nih tokov in inte-
resov in v njih odpirati pozi-
tivne alternative.

Komunisti morajo pri tem
obravnavati probleme gospo-
darjenja v tesni povezavi s
problemi samoupravne orga-
niziranosti in razvoja samou-
pravnih = druzbenoekonom-
skih odnosov, pri éemer bodo
kot pripomodek uporabili tu-
di ugotovitve in porodila o
izvedbi Akcije 100. Podatki v
poro¢ilih o rezultatih poslova-
nja morajo biti prikazani pri-
merjalno s planskimi, pa tudi
s podatki iz prejsnjih obdobij
ter z informacijami o stanju in
doseZenih rezultatih v soro-
dnih, dohodkovno povezanih
organizacijah zdruZenega de-
la. Poglobljeno je potrebno
prouditi zlasti nadin in pogoje

DELAVCI!

V messcu februarju boste
in
gih organizacii zdruZenega dela
za leto 1978,

To ne sme bitl formalno po-
trjevanje Ze opravlijene delitve
dohodks, temved mora biti po-
vezano s temelfito oceno gospo-
darjenja in uresnidevanja plan.
skih nalog v preteklem letu, pa
tudi moZnosti gospodarjenja v
letoSnjem letu.

zares rasumljive in objektivne
ocene in podatke. To vam bo
omogodilo, da boste lahko smo-
trmo odlodali o delitvi ustvarje-

Pozlv republiSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije ob sprejemanju zakljuénih
raéunov za leto 1978

O tem bodo predhodno
pravijale tudl organizacije zveze
sindikatov In & svojimi stalis&i
pripomogle k odgovornemu spre-
jemanju zakljuénih rafunov na
zborih delavcev in delavskih
svetih

Zveze sindikatov Slovenije

pridobivanja dohodka in do-
grajevanje ter uveljavljanje
dohodkovnih odnosov, pro-
blematiko uveljavljanja nacel
svobodne menjave, podrodje
delitve dohodka - zlasti us-
klajenost gibanja sredstev za
osebne dohodke z gibanjem
produktivnosti in doseZenih
rezultatov poslovanja, uve-
ljavljanje kvalitetnih dejavni-
kov razveja, druzbeno smotr-
nost naloZbene politike in po-
dobno.

Aktivnost1 pri refevanju teh
vprasanj je potrebno uskladiti
v vseh druZbenopolitiénih or-
ganizacijah, pri tem pa je no-
silec delovanja osnovne orga-
nizacije sindikat. Vse osnov-
ne organizacije so pri tem ob-
vezane obravnavati uspesnost
gospodarjenja v svoji temeljni
organizaciji ter staliséa in
sklepe 9. seje Predsedstva CK
ZKS. Obéinska konferenca in
njen komite pa bosta sprem-
ljala in ocenila uresnic¢evanje
teh zastavljenih nalog, zlasti
pa aktivnost nalog komuni-
stov v razpravah o zakljué-
nem rac¢unu.

Pri refevanju teh zastavlje-
nih vprasanj je predvsem vaz-
no, kako se bodo posamezne
organizacije zdruZenega dela
lotile te obravnave, na kaksen
nadin bodo vzpostavile sistem
informiranja v osnovni orga-
nizaeiji in v celotnem kolekti-
vu, ki pa mora biti tak, da bo z
delom seznanjen vsak dela-
vec v organizaciji zdruZzenega
dela, kakS$ne konkretne pro-
grame bodo sprejeli za uresni-
¢evanje dogovorjenih stalig¢
in usmeritev. O vsem tem mo-
rajo osnovne organizacije ZK
sproti in tekode obveséati Ob-
¢inske konference ZKS.

Obravnava zaxljuénih radu-
nov in sklepov 9. seje Pred-
sedstva CK ZKS naj torej ne

. bi bila formalistiéna,

. « » 12 koder sonce hodl,
prepir iz sveta bo pregnan!

Prav je, da se ob proslavljanju naSega najveéjega
slovenskega praznika spomnimo njega, éigar ime

nosi _ Franceta Preserna samega.

e kako so Zive

njegove preroske misli, izrazene v Zdravici, Vrbi in
mnogih drugih njegovih umetniskih stvaritvah _ de-
lih, ki so v svojem bistva globoko verujoéa v zmago
éloveka, materialno in kulturno osvobojenega vsa-

kréne nadvlade.

Lahko smo ponosni nanj, sina slovenske matere _
ljubezen do svojega naroda in do celotnega é&loves-
tva mu je, do prerane smrti, gorela vsreu in z njo so

prezeta vsa njegova dela.

Delavel, uveljavite torej spre-
jemanje zakljuénih rafunov kot
odgovorno in pomembno samo-
upravljalsko dejanje, ki mora
krepiti tako vaf druZbenoeko-
nomski poloZaj, kot tudi gospo-
darsko udinkovitost celotnega
zdruZenega dela.
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Vsebina nasih odnosov je zavest

Lani
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Ljubljana Center sprejela program »AKkcije 100«,
po katerem Je nato vodila razgovore v 112 oma:

nizacljah zdruZenega dela z

skega Centra. R

azgovori so razpletali lﬁlﬁ M:

loge, pri katerlh je potrebna koordinirana akcija

vseh socialisti¢nih

sll, vse v smeri krepitve sa-

moupravnih odnosov in s tem druZbenoekonom-
skega poloZaja delovnega é&loveka. Po vseh raz-
govorih v »Akciji 100« je komite napravil poglob-
l]ogoram% stanja vﬂumm delovnih sredi-
nah. To so bili razgovori o odprtih vpraganjih ter
obenem dogovori za konkretno delo In akcijo, da

bl ugotovijene pomanjkijivosti pmupm dd-

pravili.

Preobrazba
druzbenoekonomskih
odnosov v posameznih
delovnih okoljih

— Kaj menite, lahko pome-
ni za ljubljanski Center » Ak-
cija 100«, katero najsplosnej-
S0 smernico ponuja in - kako
so raznolika delovna okolja
v obéini vsrkala namen te
akeije?

»S celovito aktivnostjo se je
ustvarilo vzdusgje za hitrejSo
in konkretnejSo izpeljavo
druzbene preobrazbe vseh
odnosov v zdruZenem delu.
Domala v vseh organizacijah
zdruzenega dela so na razgo-
vorih poudarjali tako aktiv-
nost za nadvse pozitivno. V
prihodnje bodo neizbeZni ne-
posredni kontakti in razprave
o problematiki zveze komuni-
stov in drugih druZbenopoli-
ti¢nih organizacij ter samou-
pravnih organov v temeljnih
sredinah, kjer problemi nasta-
jajo in kjer jih je zato potreb-
no tudi redevati. Take akcije,
je bilo poudarjeno, spodbuja-
jo konkretno zavzetost komu-

nistov in vseh delovnih Ijudi
pri uresni¢evanju sprejetih’
druzbenih usmeritev v posa-
mezni delovni sredini.«

— Katere probleme delov-
nih organizacij na obmodéju
ljubljanskega Centra bi lah-
ko oznaéili za skupne?

»V wvseh delovnih razgovo-
rih je bilo naglaseno, da je
kljub vedji razredni osvesce-
nosti, bolj8i organiziranosti in
Zivahnejsi politi¢ni aktivnosti
zveze komunistov in drugih
socialistiénih sil — zlasti je to
opazno po kongresih — po
drugi strani Se vedno precej
pomanjkljivosti in praznin,
tako v sami akeiji pri druzbe-
ni preobrazbi, pri dejanskem
utrjevanju samoupravnih so-
cialistiénih odnosov v zdruze-
nem delu kot tudi pri praktic-
nem refevanju nekaterih pe-
re¢ih problemov delovnih
ljudi.«

iz zakona o zdruZenem
delu — vsebino ali le
obveznosti

~ Zakon o zdruzenem delu,

kako se njegova vsebina vra-
5¢a v delavéevo zavest?

»Delavei v svojem samo-
upravnem delovnem okolju
Se vedno niso dovolj vkljuée-
ni v celovite aktivnosti, niso
dovolj ustrezno, polno infor-
mirani, zaradi tega v polni
meri ne resujejo problemov
samoupravnega okolja in
skupno ne ugotavljajo dovolj
poglobljeno, na katerih po-
droé¢jih morajo izpeljati kore-
nite spremembe na poti ure-
sni¢evanja vsebine zakona o
zdruZenem delu.

Zaradi zaostajanja, poca-
snosti procesov v druZbeni
preobrazbi in Se drugih razlo-
gov, je oslabljena zdrava go-
spodarska rast, zmanjSuje se
moé¢ druZbene reprodukcije,
Sirijo se materialni temelji ra-
zvoja naSe druzbe in napori za
gospodarsko stabilizacijo so
tezji. Ponekod zaostajajo s ce-
lovito preobrazbo druZbenoe-
konomskih odnosov, to bi
mogli reéi na primer za Plete-

(nadalfevanje na 2. strani)



Priznanje |
Nasi obrambi |

Januarja je slovenska cobrambno-vzgejna revija Nasa
obramba prazmovala deseto obletnico, kar izhaja. V tem
¢asu je postala nepogresljiv pripomoéek pri usposabljanju
vseh struktur splo$ne ljudske obrambe. Sproti z razvojem
SLO in druZbene samozaséite se je poglabljala v to smer, V
zadnjih treh letih pa je naletela na tako Sirok odmev med
bravei, da je podvojila svojo naklado in je letosnja prva
Stevilka izSla kar v 125.000 izvodih. Pred nedavnim je pre-
jela tri visoka priznanja: Srebrno plaketo JLA, ki ji jo je
podelil General Stab JLA, Zlato plaketo Zvezne konference
ZRVS Jugoslavije in Plaketo organov za noiranje zadeve,
ki ji jo je podelil republiski sekretar za notranje zadeve.
Hkrati je svet revije Nasa obramba podelil priznanja naj-
dolgoletnejSim in najzasluznejSim sodelavecem.

»Osnova so temeljne SIS!«

Niko Isajevié, delegat skupnih siuzb Zelezniskega
gospodarstiva Ljubljana v skup$¢éini Samoupravne in-
teresne skupnosti za zdravstvo v ob¢ini Ljubljana
Center, sicer pa dolgoletni novinar »Dela« in sedaj Ze
nekaj let odgovorni urednik glasila »Nova proga«.

Ko smo ga povprasali, katere so poglavitne na
in problemi, s katerimi se sreéuje kot delegat in e
posebej kot predsednik skupééine SIS za zdravstvo v
ob¢ini Ljubljana Center, nam je povedal naslednje:

»Samoupravna interesna
skupnost za zdravstvo obé&ine
LJubIJana Center je v prvih le-

veliko teZav zaradi
tega, ker delegatski sistem e
ni povsem zaZivel in je bila
samoupravna interesna skup-
nost zelo obremenjena z
ostanki starega sistema. Dele-
gati v obéinski skup&éini so
se ukvarjali predvsem z vpra-
Sanji konstituiranja in z zade-
vami, ki niso Zivo zadevale de-
lovnega ¢&loveka, obéana, ki
na fem podro¢ju nastopa v
vlogi pacienta.

Sprejemali so vnaprej pri-
pravljene dokumente in niso
imeli moZnosti, da bi odloéil-
no vplivali na tvorbo politike

(nadaljevanje s 1. strani)

nino, Volan, KartonaZino to-
varno, Posrednika, Tehniko,
Intertrade, Hermes in za dru-
ge, zlasti manjSe trgovinske
organizacije.

Aktivnost je marsikod Se
vse preved prosvetiteljsko
obarvana, predavateljska, bi
lahko rekli, vse preve¢ se zau-
stavljamo na prepri¢evanju o
nujnosti ustrezne druZbene
preobrazbe, v konkretni prak-
si pa se v teh sredinah pristaja
na formalistiéne resitve, ki pa,
kot vemo, vsebine druZbenoe-
konomskih odnosov ne spre-
minjajo. Rezultat tega pa je,
da zakon o zdruZenem delu v
teh sredinah ostaja predvsem
obveznost ne pa realna za-
vest.«

- Kje bi iskali globlje
vzroke za, kot pravite, for-
malistiéne resitve v preobra-
zbi druibenoekonomskih od-
nosov?

»Splosno velja, predvsem v
manjsih organizacijah zdruze-
nega dela je tako, da zaostaja-
nje v preobrazbi opravié¢ujejo
s pomanjkanjem strokovnega
kadra. V teh sredinah je opa-
ziti tudi neredek pojav, da po-
samezniki kot zunanji sode-
lavei krojijo samoupravne ak-
te. Slednje pa zaradi nepozna-

2 / DOGOVORI

na podroéju zdravstva. Zato
tudi niso imeli moZnosti, da bi
odloéilno vplivali na reSeva-
nje Zgodih problemov, ki jih
vsak dan obéuti pacient na

vanja specifik delovnih sre-
din privede tudi do konflikt-
nih stanj in izbruhov nezado-
voljstva v kolektivu. Prav v
teh sredinah je opaziti, da je
akcija za ureditev odnosov
bolj zadeva in akcija strokov-
ne narave, manj pa akcija tudi
druzbenopolitiénih organiza-
cij, torej akcija formalne preo-
brazbe

Ponekod so posamezne li-
stine kar prepisali. Pri tem je
treba opozoriti obenem na
preobilico samoupravnih spo-
razumov, druzbenih dogovo-
rov in zakonskih predpisov,
ki urejajo odnose na posamez-
nih podroé&jih, v celoti gleda-
no pa zastirajo pregled nad
celovitostjo teh odnosov in
prihaja zato celo do zmede.
Pri nedvomno pozitivnih pre-
mikih v procesu druzbene
precbrazbe je treba ugotoviti
tudi, da so pri uveljavljanju
zakona o zdruZenem delu
marsikje pozno zaceli iskati
konkretne reditve za urejanje
druzbenoekonomskih od-
nosov. Marsikod se kaZe, da
so poslovodne strukture tiste,
ki narekujejo tempo preobra-
zbe ter da ponekod sedanja
stopnja idejne in teoretske
usposobljenosti v druzbeno-
politiénih organizacijah ne
omogoc¢a stalnega spremlja-
nja in oblikovanja stalis¢ do
predlaganih regitev.«

S
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Vsebma nasih odnosov

svoji kozi (dolga ¢éakalna do-
ba, neurejeni odnosi na relaci-
ji pacient-zdravstveni delavec
ipd.), to pa je povsem v na-
sprot]u z naSo politiko, kon-
gresnimi dokumenti, ustavo
in zakonom o zdruZenem de-
lu. Delegati prav tako niso
imeli moznosti odloéilno vpli-
vati na razporejanje sredstev,
ki naj bi jih imeli na voljo. Z
vsemi sredstvi je namreé go-
spodarila regionalna zdrav-
stvena skupnost, ki obsega na
obmoé&ju ljubljanske regije
osemnajst obé¢in v Ljubljani
in bliznji okolici. Poudariti
moramo, da znasajo sredstva,
s katerimi naj bi gospodarila
samoupravna interesna skup-
nost za zdravstvo obdéine
Ljubljana Center letno okrog
850 milijonov dinarjev, med-
tem ko regija letno razpolaga
z 2,5 milijarde novih dinarjev.

Polozaj se je sicer zadnje ¢a-
se nekoliko spremenil, zlasti
po ostri razpravi v vseh treh
zborih skupsé¢ine obéine
Ljubljana Center, kjer so med
drugim ugotovili, da mora do-

Tako ponekod — kako
drugod?

— Kaks3na je ocena stanja
po vedini v nasi obéini?

»V veéini delovnih sredin
zagotovo ne gre za aktivnosti,
katerih namen je le formalna
ureditev v okviru zakonskih
rokov, temve¢ gre za dinamié-
ne aktivnosti, katerih namen
je dograjevanje, izboljSevanje
dosedanjih resitev. Izhajajo¢
iz ocen sedanjih pomanjklji-
vosti na osnovi praktiénih iz-
kusenj v lastni delovni sredini
is¢ejo, dograjujejo konkretne
usmeritve in refitve, gradijo
instrumentarij za konkretno,
prakti¢no uveljavljanje novih
druzbenoekonomskih od-
Nnosov.«

Precej$nja Zivahnost
v procesih
samoupravne
organiziranosti
zdruZenega dela

— Kolika je raven samo-
upravne organiziranosti v
delovnih organizacijah nase
obéine?

»Velika pozornost je name-
njena utrjevanju in dograjeva-
nju samoupravnih sporazu-
mov o zdruZevanju dela de-
laveev v temeljne organizacije
zdruZenega dela in dograjeva-
nju odnosov, ki zorijo na

biti samoupravna interesna
skupnost na ravni ob¢ine vlo-
go, ki ji gre po ustavi in zako-
nu o zdruzenem delu. SIS je
podlaga, kjer se kreira politi-
ka, medtem ko naj bodo insti-
tucije viSjega ranga predvsem
usklajevalne,

Skupéé¢ina obéine Ljublja-
na Center je zadolZila pred-
stavnike samoupravne intere-
sne skupnosti za zdravstvo
obéine Ljubljana Center in
predstavnike regionalne
zdravstvene skupnosti, da se
dogovorijo in uskladijo tista
vprasanja, ki jih razdruzujejo

in pri katerih se razhajajo. Gre
predvsem za to, da mora stro-
kovna sluZba regionalne
zdravstvene skupnosti sluziti
predvsem potrebam obéin-
skih zdravstvenih skupnosti
in ne zgolj potrebam skups&i-
ne regionalne zdravstvene
skupnosti.

Utemeljeno lahko pri¢aku-
jemo, da se bodo razmere na
tem podrocju izboljsale in da
se nam bo posre¢ilo kreniti po
poti, ki je zapisana in dolode-
na v ustavi, zakonu in kongre-
snih dokumentih.«

Oiga Mezan

(_

sodelovanju s hiSnimi sveti.

Zenci posveta.

Posvet 0 SLO

Prejénji teden je bil na pobudo mestnega Staba civiine
zaséite v krajevni skupnosti Stara Ljubljana pogovor z or-
ganizatorji civilne zas&ite v krajevni skupnosti. Pogovora
so se udeleiili predstavniki DPO obéine, mesta in krajevne
skupnosti Stara Ljubljana in élani mestnega, ob&inskega in
krajevnega Staba civilne zaééite.

V pogovoru so predstavniki krajevne skupnosti
uspehe in teZave pri organiziranju civilne zas¢ite na terenu
in poudarili uspehe, ki so jih na tem podroéju dosegli v

Ker je tema zelo zanimiva in aktualna smo se odlogill, da
v naslednji Stevilki objavimo obsirnej§i pogovor z udele-

~

opisali

M. S,
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je zavest

osnovi zdruZevanja v visje
asocijacije zdruZenega dela.
Pri tem je bilo v razgovorih
zlasti izpostavljeno vprasanje
ustrezne samoupravne orga-
niziranosti delavecev v disloci-
ranih obratih. V SOZD Emo-
na, Sap-Viatorju, Tekstilu,
Slovenijales, SOZD Nama,
Pletenini, Avtocomercu in
Metalki so doseZki v preobra-
zbi na tem podrod¢ju precejs-
nji.

Kljub temu je treba reéi, da
tudi tu zaostajamo v vsebin-
skih spremembah. Ugotavlja-
mo, da v nekaterih primerih
vsebinsko niso uredili druz-
benoekonomskih odnosov na
novih osnovah in ostajajo v
bistvu na kupoprodajnih od-
nosih. Slednje pa je lahko le
ovira nadaljnjemu zdruZeva-
nju dela in sredstev ali deluje
celo razdruZevalno. Naj ome-
nimo s tem v zvezi Slovenija-
les, Avtotehno, Intertrade,
Elektro Ljubljana, Jugotehni-
ko, Volan, SOZD Gipos in Je
bi lahko nastevali.

Integracije

Integracijska gibanja in
iskanje reSitev za zdruZevanje
dela in sredstev so v mnogih
primerih v rokah poslovodnih
struktur, brez kakrsnegakoli
vpliva delavcev. Moéni so Se

ostanki podjetnidkih od-
nosov, katerih rezultat je ne-
samoupravno odlofanje o
vseh bistvenih vprasanjih.
Opazamo neskladje med zapi-
sanimi pravicami in dejan-
skim stanjem.

informiranje

V nemajhnem stevilu de-
lovnih organizacij malo store
za resni¢no, celovito, wvse-
stransko informiranje delav-
cev o delovnih uspehih, dose-
zenem dohodku, delitvi, o te-
zavah v prodaji ali z uvozom
reprodukcijskega materiala, o
razvojnih naértih, poslovanju
TOZD itd.

Podjetnistvo?

To opozarja, da se v nekate-
rih sredinah Se vedno niso
otresl.l preZivelih spon podjet-
niske miselnosti in da se $e ne
uresni¢uje delavéeva pravica,
da vpliva na tok dogajanj, da
odlo¢a v svojem imenu, se Se
ne uresnifuje delaviev re-
sniéni vpliv na delitev ustvar-
jenega dohodka.«

Delovne skupnosti
skupnih sluzb

— Bi lahko govorili Se o
precejinjem razkoraku med

(nadaljevanje na 6.—7. strani)




OB SPREJEMANJU ANEKSOV

Sindikat v akciji

Ob koncu lanskega leta smo sprejemali dopolnila k
samoupravnim sporazumom o temelfih plana na po-
drocju druZbenih dejavnosti za leti 1979 in 80, ki so jih
pripravile samoupravne interesne skupnosti na te-
melju sprejetih izhodis¢ republike in mesta. V skladu
z dogovorom druZbenopoliti¢nih organizacij obéine je
bil tudi pri obéinskem svetu zveze sindikatov cCentra
imenovan koordinacifjski odbor z nalogo, da vzpod-
buja in spremlja akcijo podpisovanja.

Pri spremljanju akcije pa je
odbor naletel (na podlagi an-
kete) na ve¢ nepodpisanih sa-
moupravnih sporazumov, od
katerih so bili nekateri stari
celo dve leti in veé. Stevilo
»nepodpisnikov« se je pri po-
sameznih sporazumih gibalo
nad 78 in 280. (Sporazuma o
ustanovitvi obéinske skupno-
sti za zaposlovanje pa ni pod-
pisalo kar 430 delovnih orga-
nizacij in skupnosti.)

Koordinacijski odbor je or-
ganiziral posvete s predsedni-
ki konferenc in koordinacij-
skih odborov osnovnih orga-
nizacij, kjer se je med razpra-
vo pokazala cela vrsta po-

vezni

tos prav iz te teme.

2e v januarju je ob&inska konferenca ZRVS Ljubljan
ter organizirala po vseh svojih krajevnih skupnostih preda-
vanja o sodobni vojagki politiéni situaciji na svetu z vplivom
na poloZaj in varnost SFRJ. Vsebina predavanj sodi v ob-
rednega izpopoinjevanja znanja nagih rezerv-
nih starefin. Mnoga izpitna vprasanja staresinam bodo le-

manjkljivosti in slabosti, ki so
ovirale javno razpravo in
sprejemanje. Na podlagi ana-
lize postopkov ob podpisova-
nju sporazumov smo te dni
dobili na mizo poroé¢ilo, ki ni
le ocena nekega stanja ampak
je pravi priroénik v rnalem,
kako naj v bodode organizira-
mo in vodimo akcijo ob raz-
pravah o samoupravnih spo-
razumih,

Ceprav je bila kot celota ak-
cija uspesna, je razvidno iz
analize, da predlagatelji niso
posveéall dovolj, pozornosti
javnimrazpravamo osnutkih
dokumentov, v nekaterih pri-
glﬂerih pa razprave sploh ni

0.

a Cen-

Nadalje se je zapletlo, ko je
izvréni svet skupséine mesta
Ljubljane sprejel sklep, naj se
prispevne stopnje zmanj%ajo
v povpredju za 0,8 odstotka,
deprav so skupséine samou-
pravnih skupnosti Ze sprejele
predloge dopolnil in prispev-
nih stopen] in jih poslale v
sprejemanje, in to kljub temu,
da je bilo dogovorjeno in v
dopolnilih objavljeno, da se
bodo presezki iz leta 1978 po-
ra¢unali po zakljuénih radéu-
nih. Zato je nastala v nekate-
rih samoupravnih skupnostih
nejasnost o prispevnih stop-
njah, kar je oviralo opredeli-
tev delavcev.

Premalo odgovoren odnos
so pokazale tudi mestne in
obéinske skupnosti otrodkega
varstva in to v zvezi s predlogi
stopnje prispevka iz osebnih
dohodkov za izvajanje skup-
nega programa zveze skupno-
sti otroskega varstva SR Slo-
venije. V osnutku in predlogu
dopolnil k temeljem plana za
leto 1979-80 so obéinske
skupnosti objavile prispevno
stopnijo 2,32 odstotka. Sele 19.
decembra je izvrini odbor
mestne skupnosti otroskega
varstva Ljubljana obvestil
izvrsilne odbore obéinskih
skupnosti o zniZanju prispev-
ne stopnje na 2,20 odstotka.
Torej takrat, ko je bila razpra-
va o dopolnilih in njihovo
podpisovanje Ze pri kraju. Za-
radi tega je skups&éina obéine
Ljubljana Center 26. decem-
bra morala izdati odlok o do-
lo¢itvi stopnje 2,20, éeprav so
delavei v dveh tretjinah sa-
moupravnih organizacij in
skupnosti Ze sprejeli visjo
stopnjo.

Analiza vsebuje tudi ugoto-
vitve in zaklju¢ke, na podlagi
katerih naj bi v bodoée akcije
ob sprejemanju sporazumov
potekale bolj gladko.

Tako je poudarjeno, da mo-
ra biti javna razprava v sredi-
8¢u prizadevanj, saj je le tako
mozZno z uéinkovito politi¢no
akcijo zagotoviti §irsi in kvali-

Zanimivo predavanje

Terenski odbor SZDL »Trg revolucije« je 22. januarja
1979 organiziral v dvorani krajevne skupnosti Gradisée
zanimivo predavanje z naslovom »Ginekoloski rake«.
Predavanja se je udelezilo priblizno 100 Zensk. Obéanke
krajevne skupnosti Gradisée so imele izredno priloz-
nost za sreéanje z znanstvenikom, akademikom, kirur-
gom in zdravnikom prof. dr. Francetom Novakom.

Uglednega gosta je prisotnim predstavila tov. Danica
Ribié&i¢ in v kratkem orisala njegovo obseino delo orga-
nizatorja, vzgojitelja, znanstvenika, nosilca novih
uspesnih metod v ginekoloski kirurgiji.

Dr. France Novak je prisotne seznanil z dosezki in
spoznanji medicinske znanosti na podroé¢ju boja proti
raku pri Zenskah. Po predavanju je profesor odgovarjal
tudi na Stevilna vprasanja.

Njegovim izvajanjem o tej pereéi temi so prisotne
L sledile z velikim zanimanjem.
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tetnejsi vpliv zdruZenega dela
na vsebino predlaganih spo-
razumov.

V pripravljanje osnutkov je
treba v vedji meri pritegniti
druzbenopoliti¢ne organizaci-
je v obéini, e posebej sindi-
kat, saj je le-ta nosilec spora-
zumevanja v delovnih organi-
zacijah. Vsak sporazum naj bi
Sel v bodode, e kot osnutek,
skozi razpravo v obé&inskih or-
ganih DPO, predno gre kot
predlog v razpravo v zdruZe-
no delo.

Ugotovljeno je bilo tudi, naj

se sporazumi ne predlagajo
zdruzenemu delu med letom
(3e posebno tisti, katerih spre-
jem ima tudi finanéne posle-
dice). Sporazumi naj se pred-
lagajo v obliki paketov ob
koncu leta in to kot predlogi
najkasneje dva meseca pred
zaklju¢kom koledarskega le-
ta. Prav tako naj sporazumi
posameznih predlagateljev ne
prihajajo loéeno in v razliénih
¢asovnih obdobjih za isto po-
drodje, ampak istodasno za
vse delovne organizacije.

M. S,

Vsebina nasih odnosov

(nadsljevanje z 2. strani)

naéeli svoebodne menjave de-
la in reSitvami v praksi na
primeru delovnih skupnosti
skupnih sluib?

»Tu svobodna menjava e
ni zaZivela. Problem je dokaj
obé&uten zlasti v obéini Center
s sedeZem precejénjega Stevi-
la delovnih oziroma sestavlje-
nih organizacij zdruzenega
dela.

Delavcei v delovnih skupno-
stih skupnih sluZb preteZno
dobivajo dohodek enostavno
v odstotku na doseZeni doho-
dek temeljnih organizacij. De-
lavei v TOZD imajo premaj-
hen vpliv na obseg nalog, ki
jih za potrebe TOZD oprav-
ljajo v delovnih skupnostih
skupnih sluzb, e manjsi pa je
vpliv na kadrovsko strukturo
znofraj teh skupnosti. Dalje —
ne ugotavljajo kvalitete in ob-
sega opravljenih nalog.

V nekaterih delovnih skup-
nostih skupnih sluzb delavci
pridobivajo osebni dohodek
ne iz naslova dejanskega pri-
spevka k ustvarjenem dohod-
ku, marve¢ iz naslova elemen-
tov, ki nimajo ni¢esar skupne-
ga z naleli delitve po delu.
Vse to povzrota nezado-
voljstvo med delavei. Taki ne-
raz¢is¢eni odnosi lahko pelje-
jo celo do neracionalnih resi-
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tev — na primer do ukinjanja
delovnih skupnosti skupnih
sluZb na ravni delovne organi-
zacije in do prenasanja njiho-
vih nalog in opravil na TOZD.
Za to imamo primer v Kom-
pasu.

Razgovori so odprli dvojno
gledanje na te delovne skup-
nosti. Eno poudarja, da je v
praksi 3e vedno prisoten di-
rekcijski polozaj teh skupno-
sti skupnih sluzb in drugo, da
so te skupnosti odveé, da so
neustvarjalne in nepotreben
strosek v produkcijskem pro-
cesu, kar je seveda nespre-
jemljivo.«

Trgovina v
ljubljanskem centru

— Trgovina v Centru, po
videzu bogata, éesa Se nima
in kak3$ne ocene povzemate
iz razgovorov v »Akeiji 100«?

»V trgovini se marsikod Se
ne zavedajo, da je edina per-
spektiva njihovega nadaljnje-
ga razvoja tesnejSe povezova-
me s prmzvodmmx organiza-
cijami zdruZenega dela na no-
vih osnovah, na nadelu
ustvarjanja in udeleZzbe v
skupnem prihodku. Marsikje
se obnasajo tako, kot da je
ustvarjeni dohodek samo nji-
hov. Tudi proizvodnja se s
tem v zvezi ne obnasa vedno

ustrezno - si poizkusa na pri-
mer podrediti trgovino.

V trgovinskih organizacijah
so se zelo pozno lotili urejanja
medsebojnih odnosov, marsi-
kod so zgolj lovili zakonske
roke. Neustrezno organizira-
nost trgovine konec koncev
potrjujejo rezultati poslova-
nja — opazna je stagnacija ali
celo nazadovanje.

Razgovon so pokazali, da
tudi ni tra;ne;ﬁega povezova-
nja zno same trgovine, ki
desto deluje v majhnih raz-
drobljenih organizacijah. Ta-
ka trgovina ni sposobna v od-
nosu s proizvodnjo ter po dru-
gi strani s potrosniki odigrati
svoje vloge.

Se posebej so ti problemi
peredi za zunanje trgovinske
in zastopniSke organizacije,
kjer vlada velika razdroblje-
nost. V obéini Center je blizu
200 organizacij zdruZenega
dela s tega podroéja. Tu je
moéno opazna privatno last-
niska miselnost. Ugotavljamo
dolo¢ene odpore proti pove-
zovanju zunanje trgovinskih
predstavnistev razli¢nih orga-
nizacij zdruZenega dela za po-
vezovan]e in enotno nastopa-
nje v tujini.

V odnosih med proizvodnjo
in trgovino je opazna odsot-
nost skupnega planiranja. V
delitvi se 3e ne uveljavlja

je zavest

skupni prihodek, redki so pri-
meri skupnih nalozb. Kon-
kretno ni opredeljen skupni
riziko in ne uresniéen vpliv
potrosnikov preko trgovin-
skih organizacij na proiz-
vodne odlo¢itve. ©~ Res pa
je, da v nekaterih sredinah
pripravljajo ali pa Ze imajo iz-
delane projekte o skupnih na-
lozbah, sovlaganjih. To velja
za Emono, Polikem frgovino,
Jugotekstil.

Druzbene dejavnostiin
svobodna menjava
dela

~ Splosna ocena dosezkov
v procesih svobodne menja-
ve dela med delavei v zdru-
zenem delu in delavei v drui-
benih dejavnostih ni ugodna.
Velja taka tudi za obmodéje
obéine Center?

»KorenitejSa  preobrazba
odnosov v svobodni menjavi
dela v interesnih skupnostih
ni povsem stekla. Vrsto kriti¢-
nih pripomb so nanizali raz-
govori. Med im - nara-
S¢anje administracije v SIS.
Se vedno je prisotna prora-
¢unska miselnost v financira-
nju druzbenih dejavnosti.
Gradiva za razpravo v zdruZe-
nem delu so preobsirna, pre-
strokovna, pripravljena pred-
vsem za izvajalce ne tudi za
uporabnike. Roki za razpravo

so prekratki. Sporazumi ne bi
smeli prihajati v zdruZeno de-
lo stihijsko. Premalo je v nasi
zavesti prisotno dejstvo o
druzbenem znaéaju dohodka."
Razprava o svobodni menjavi
dela se ¢esto osredotodi na
sprejetje sporazumov in anek-
sov in na to, kako zagotoviti
finanéna sredstva za financi-
ranje programov.«

Delavci ugotavijajo
slabosti pri
uveljavijanju naéela
delitve po delu na
osnovi praktiénih
izkusenj

— Med rezultati »Akcije
100« je tudi ocena uresnice-
vanja nadéela delitve po delu.

»V vseh delovnih sredinah
so Ze sprejeli samoupravne
sporazume, s katerimi delavei
urejajo podroc¢je delitve do-
hodka in delitve sredstev za
osebne dohodke. Res pa je, da
so pri tem Se marsikje prisot-
ni stari odnosi, prezivele teZ-
nje.

Ugotavljanje rezultatov de-
la je Se vse preveé vezano na
skupinski uspeh, pri ¢emer se
ne upoStevajo neenaki objek-
tivni pogoji pri pridobivanju
dohodka. V vseh sredinah e
is¢ejo najbolj ustrezen instru-
mentarij vrednotenja ter ugo-




POMEMBNO OBDOBJE DELOVANJA ORGANIZACIJ SZDL
PRI UTRJEVANJU POLITICNEGA SISTEMA SOCIALISTIC-
NEGA SAMOUPRAVLJANJA

Delo v sekcijah

Na skupni seji predsedstva obéinske konference SZDL in
komiteja obéinske konference ZK v nasi obéini, 31. januarja
1979, so bile obravnavane aktivnosti in rezultati v pripravah
in izvedbi volilnih konferene SZDL. Z ozirom na to, da so
bile v tem ¢asu opravljene prve seje konferenc krajevnih
organizacij SZDL v Gradis¢u, Stari Ljubljani, Prulah, Sta-
rem Vodmatu in Poljanah, je bilo Ze mogoée ugotoviti kon-
kretne rezultate v organizacijski, kadrovski in vsebinski
preobrazbi delovanja krajevnih organizacij SZDL, s tem pa
vseh subjektivnih sil, ki v Socialisti¢éni zvezi predstavljajo
svojo viogo, utrjujejo frontni na¢in delovanja in ustvarjajo
neposredne stike z delovnimi ljudmi in obéani pri razreSeva-

nju njihovih in skupnih vprasanj.

'V daljsi razpravi, ki je osvet-
lila napore organizacij SZDL
v krajevnih skupnostih in ob-
¢ini pri njihovi ustavni preo-

brazbi, je bil zlasti izpostav-
ljen pomen dela sekcij, v kate-
rih se lahko vse subjektivne
sile ob aktivnem sodelovanju

njihovega ¢lanstva osredoto-
¢ijo na konkretne probleme,
ki 8e éakajo na razreSitev. Ti
pa so tako na podroé&ju gospo-
darskega, socialnega in druz-
benega Zivljenja.

V tem trenutku je seja po- .

svetila. pozornost obravnavi
zakljuénih radunov, ki naj
osvetlijo predvsem kakovost
dohodkovnih odnosov, rezul-
tate pri samoupravnem zdru-
Zevanju sredstev, pri praktié-
nem uresni¢evanju nacel o
svobodni menjavi dela in
drugo.

Po uvodni oceni delovanja
Socialistiéne zveze v obéini
sta bila na seji evidentirana
kot kandidata na bodoéih
volitvah obéinske konferen-
ce SZDL Ljubljana Center

predsednik Vojko
Novak za predsednika in se-
danji sekretar Andrej Mlinar
za sekretarja. 26

PROGRAM DELA OBCINSKIH SINDIKATOV
Natancen plan

V teh dneh je obéinski svet zveze sindikatov sprejel
svoj letni program dela za leto 1979.

Istoc¢asno so sprejeli tudi program dela za prvo
tromesecje letosnjega leta, to je za februar, marec in

. april.

Tromeseéni programi dela
so pri obéinskem svetu zveze
sindikatov Slovenije Ljublja-
na Center leto$nja novost. S
pomodjo natanénih delovnih
programov, v katerih so po-
drobno doloéene naloge, roki,
dnevni redi in datumi sej, po-
svetov in akeij, nameravajo
izboljsati naé¢in dela in sistem
spremljanja posameznih ak-
cij. Prepri¢ani so, da bo tak,
tromeseéni »urnik «, pozitivno
vplival tudi na udelezbo na
sejah in na zavzetost delega-
tov.

Kot je razvidno iz.delovne-
ga programa, bodo v prvi po-
lovici februarja v ospredju po-
sveti s predsedniki konferenc

in koordinacijskih odborov
osnovnih organizacij Zveze
sindikatov, na katerih bodo
obravnavali dogovor o vsebi-
ni razprave o zakljuénih raéu-
nih za leto 1978, s poudarkom
na stabilizacijskih prizadeva-
njih. Razpravlja]i bodo tudi o
smernicah in politiki izvaja-
nja druzbenega plana razvoja
obéine in mesta v letu 1979 in
o stali§éih republigkega sveta
zveze sindikatov Slovem;e o
pridobivanju in razporejanju
dohodka ter uveljavljanju na-
¢el delitve po delu in rezulta-
tih dela ter nalogah sindika-
tov na tem podroé&ju v letos-
njem letu.

V marcu bodo poleg teko-

¢ih nalog obravnavali oceno
poteka in uspe&nosti akcije v
zvezi s sprejemanjem zakljué-
nih ra¢unov, v aprilu pa bodo
na podlagi analize, ki se izde-
luje sedaj, sprejeli oceno ure-
sni¢evanja zakona o zdruZe-
nem delu.

M. S.

odkritie spominskega obelezja
v TVD Partizan-Tahor

V imenu krajevne skupnosti Tabor je 26. januarja v pri-
soinosti mnogih odkril spominsko obelezje; v spomin na
pomembne dogodke v sokolskem drustvu na Taboru konec
tridesetih let, v spomin na vklju¢itev sokolske organizacije
v OF slovenskega naroda in v spomin na vkljuéitev sokola
v telesno vzgojno organizacijo Slovenije, Albert Topolsek
ter ga predal v varstvo upravnemu odboru »Partizan Ta-
bor« z Zeljo, da ob njem ohranja, neguje in razvija vse kar
je bilo svetlega, dobrega in naprednega za vedno nove in
nove generacije.

V prostorih TVD Partizan Tabor je bila razstava, ki
nam je prikazovala borbeno pot sokolske organizacije zad-
njih veé ko Stirideset let. Med dokumenti je tudi reproduk-
cija poroéila, ki ga je Edvard Kardelj napisal tovarisu Titu
14. decembra leta dvainstiridesetega: »Najmoéneje so nase
zveze z sokoli. Ti niso le samo popolnoma z nami, ampak je
velik del njih Ze v partiji. Skoraj ves novejsi kader, se je
pravzaprav rekrutiral iz njihovih vrst. Oni sploh noéejo na-
stopiti kot politiéna organizacija, ampak samo kot ,nacio-
nalisti’, ki prepuséajo vodstvo vsega politicnega boja slo-
venskega ljudstva KP. To enotnost z njimi bomo tudi dalje
krepili, ker nam je resnié¢no dala moéno podporo za ohrani-
tev OF, toliko bolj, ker so vedno brez pridrika podpisali
g}ﬁe predloge, kadar smo jih postavljali pred vse skupine

tavljanja kvalitete izpolnjenih
delovnih nalog. Kvalifikacija
je 3e vedno preveé¢ prevladu-
jo¢e merilo.

Dale¢ najbolj uporabljena
reditev za pridobivanje dela
osebnega dohodka (ki naj bi
ustrezal rezultatom gospodar-
jenja s sredstvi kot minulim
delom) je vgraditev v sporazu-
me dolodenega odstotka le
glede na delovno dobo. Pri-
prava osnov in meril za deli-
tev po delu je ponekod pote-
kala stihijno, v posameznih
skupinah, ne pa strokovno ob
hkratni udelezbi vseh samou-
pravnih in druzbenopoliti¢-
nih subjektov.

Sporazume o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov so v
OZD sprejemali naglo, pre-
malo poglobljeno. Informira-
nost delavecev je bila Sibka in
zato &ibko tudi vkljudevanje
delaveev v razpravo. Zaradi
tega je ponekod pnélo do veli-
kih nesorazmerij v delitvi
osebnih dohodkov, tudi do
zelo zaostrenih stanj, kot ima-
mo za to primere v Komunal-
nem podjetju Ljubljana, Elek-
tromedicini, KartonaZni to-
varni, Tehniki in Tribuni.

Najvedji dosezki na tem po-
drodju se kaZejo v prizadeva-
njih za ¢im bolj usklajenim gi-
banjem rasti osebnih dohod-
kov z rastjo dohodka in pro-
duktivnostjo dela. Pozitivno
ie, da v delovnih organizaci-
jah ugotavljajo slabosti na
osnovi prakti¢nih izkusenj ter

da imajo mnogokje Ze pri-
pravljeno dograjevanje in
izboljSevanje obstojedih siste-
Emv delitve osebnih dohod-
oV.«

Vsebina planskih listin

— Tekoée petletno obdobje
se bo s prihodnjim letom iz-
teklo. Kaks$ni so podatki o
sprejetih planskih listinah
in o pripravi planov za bodo-
¢e srednjeroéno obdobje?

»Delavci $e niso v vseh sre-
dinah sprejeli planskih listin
za to srednjero¢no obdobje. V
nekaterih delovnih organiza-
cijah so Zele po ugotovitvah
na nasih razgovorih pristopili
k pripravam na novo plansko
obdobje. Se bolj neugodno
oceno ponuja pregled procesa
sporazumevanja o temeljih
planov, ¢eprav bi sporazume
o temeljih planov morali skle-
niti delavei v vsaki TOZD
zdruZeni v delovno organiza-
cijo ali sestavljeno organizaci-
jo pa tudi z delavei drugih
TOZD, s katerimi so dohod-
kovno povezani.

Za osnovno slabost pa je
Steti dejstvo, da pri oblikova-
nju planskih listin niso bili
vkljuéeni vsi delavei. Delavei
mkih' ne sprejemajo »za svo-
je«, kar seveda vpliva na nji-
hovo mpoln;evame V doseda-
nji praksi je bila premalo pou-
darjena konkretna odgovor-
nost strokovnih in poslovo-
dnih delavcev, ki so priprav-
ljali plane in jih predlozili de-

laveem v sprejem. To strokov-
no in politiéno odgovornost
bi morali ugotavljati v vsa-
kem primeru neizpolnjevanja
samoupravno sprejetih plan-
skih obveznosti.«

Vzvod nase
preobrazbe —
idejnopolitiéna in
akcijska enotnost ter
organizacijska trdnost
zveze komunistov

— In nazadnje, kako se je v
razgovorih »Akcije 100« po-
trdila stopnja organizirano-
sti in akcijske usposoblje-
nosti subjektivnega faktorja
v delovnih organizacijah na-
Se obcine?

»Ugotavljamo, da smo ko-
munisti na osnovi sprotnega
spremljanja in ocenjevanja
druzbenoekonomskih in poli-
tienih razmer med samou-
pravno organiziranimi delov-
nimi ljudmi dosegli dokaj &i-
roko druZbeno aktivnost v
utrjevanju in uresnievanju
ustavnega poloZaja delavea v

nem delu. Ob tem pa
lahko ugotovimo, da se pri de-
lovanju vse preveé sil izgublja
v razrefevanju formalnih
vpraSanj organiziranosti na-
mesto da bi te osredotoéili na
razreSevanje vsebine delova-
nja ZK in iz tega izhajajo¢ih
konéi(retrﬁh oblik organizira-
nosti.

V veéini delovnih organiza-
cij ugotavljamo, da se uveljav-
lja nova vsebina dela, ki pri-
speva k preseganju nekaterih
oblik forumskega dela. To za-
hteva nenehno krepitev idej-
nopoliti¢ne in akcijske enot-
nosti ter organizacijske trdno-
sti ZK, kar je temeljni pogoj,
da lahko usmerja in pospesu-
je celotno politi¢no Zivljenje,
da je prisotna povsod tam,
kjer se odloéa o vprasanjih
zivljenja in dela delavcev in
delovnih ljudi.

V razgovorih smo dalje ugo-
tavljali, da so osnovne organi-
zacije ZK Se vedno preved za-
prte vase, lo¢eno od samo-
upravne in politi¢ne dejavno-
sti delovnih ljudi. Zato smo
poudarijali, da se morajo ko-
munisti konkretno in odlo&no
usmeriti v uveljavijanje po-
treb dela in Zivljenja ljudi in
okolja, v katerem delujejo. S
svojim delovanjem se morajo
vsakodnevno zavzemati za re-
sniéno vsebinsko uveljavlja-
nje novih druzbenoekonom-
skih odnosov na vseh podroé-
jih. Povsod, kjer smo skupno
ugotavljali zaostajanje za do-
govorjenimi stali$é¢i in usme-
ritvami, se morajo komunisti
aktivno vkljudevati v delegat-
sko delo, delo samoupravnih
organov, zborov delavcev.

V nekaterih primerih smo
ugotavljali premajhno notra-
nje poenotenje komunistov v
osnovnih organizacijah ter
usposobljenost za celovito ra-

zumevanje druZbenih proce-
sov. Zaradi tega je delo osnov-
nih organizacij ZK marsikje
odtrgano od konkretne pro-
blematike v OZD in ne dovolj
odprto vprasSanjem, ki so na
dnevnih redih delegacij sa-
moupravnih organov.

Pri razreSevanju konkret-
nih problemov smo ugotovili
premajhno povezanost, uskla-
jenost, premajhno aktivnost
komunistov v osnovnih orga-
nizacijah sindikata in zveze
socialisti¢ne mladine. Prav ta-
ko smo ugotavljali presibko
aktivnost in usposobljenost
za uresni¢evanje zadrtanih
usmeritev druzbenega razvo-
ja osnovnih organizacij sindi-
kata. Iz razgovorov smo pov-
zeli, da se osnovne organizaci-
je sindikata premalo razvijajo
kot temelji enotne sindikalne
akeije. Vse premalo so prisot-
ne ob vprasanjih, o katerih se
odloéa v TOZD. Se vedno so
prisotne slabosti kot so for-
malizem v delu, neizpolnjeva-
nje sprejetih zadolZitev, ki jih
sindikatu v okviru TOZD na-
laga zakon o zdruzenem delu.
Opazno je tudi pomanjkanje
aktivnosti v krajevni skupno-
sti.

S temi ugotovitvami smo
naso analizo poveéini osvetli-
li. Za »Akcijo 100« pa je treba
na koncu reéi Se, da je to
uspesen zadetek nase skupne
aktivnosti, ne konec.«

Razgovor pripravila:
Anka $trukel]
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