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Kdo namerno
skoduje Litostroju?

V Litostroju smo z ogorfenjem prebrali ¢lanek objavljen 22.
sepiembra 1990 na 3. strani dnevnika Delo z naslovom »S pomoéjo
republiske vlade do obveznic za dolgove Litostroja?« (op. ur.)
Clanek je napisal novinar Dela Joze Bis¢ak na podlagi izjav predsed-
nika Izvrénega sveta SkupSéine obéine Lijubliana Siska pospoda
Petra Zuleta. Prispevek je poln netoénih pedatkov, tendencioznih
trditev in peobjektivnih sklepan) na Skodo podjetja Litostroj in
zaposlenih v njem.

V podnaslovu ¢lanka je namreé zapisano, da ima Litostroj 82
milijonov dolarjev izgub, kar je popolnoma netofen podatek, ki
grobo zavaja javnost. Pravi podatek je 7,9 milijona dolarjev izgube
{preradunano iz dinarjev) za prvo polletie 1990, kar je bilo objav-
lieno tudi v gradivu Skupicine obéine Ljuljana Siska za sejo vseh
zborov, ki je bila v torek 2. 10. 1990. Razlika med objavljenimi
podatki v DELU in dejanskimi je tako groba, da vzbuja sum
0 namernem zavajanju javnosti, kar je ocitna ospova, da podjetje
v tem primeru lahko uporabi vsa pravna sredstva za zasCito resnic-
nih podatkov in imena Litostroj. Druga groba neresnica je tudi
irditev, da Litostroj nima niRakrinega sprejemljivega programa za
precbrazbo v kapitalsko druzbo in oblikovanje ve¢ manjsih profit-
nih podjetij.

Tudi ta trditev pomeni zavajanje javnosti, saj je delavski sver
Litostroja na svoji seji 17. 9. 1990 po predhodni vsestranski stro-
kovni obravnavi sprejel program preobrazbe in reorganizacije, ki bo
ob sodelovanju bank, upnikov in slovenske vlade izvedena do konca
letodnjega leta. Pri tem je zaskrbljujoce dejstvo, da gospod Peter
Zule — predsednik disenske vlade tako lahkotno, brez argumentov in
nepoznavanja sprejeiega litostrojskega programa ter vseh drugih
sedaniih tezavnih razmer v podjetju, ki s0 nastale po iraski blokadi,
vnapre) napoveduje propad Litostroja. Ob tej izjavi se kar samo
postavlja vprasanje, ¢e je gospod Peter Zule in njegov izvrini svet
sploh zainteresiran za skupne pozitivno razreSevanje izrazito tezav-
nega polozaja Litostroja ali pa ima obéinska vlada drugatne nacrte,
ki nam niso poznani?

Tretjs izjava, ki je sporna in neresnicna je navedena v zadnjem
odstavku ¢lanka, ki navaja: »Vse to so, po besedah Petra Zuleta,
hoteli predstaviti delavskemu svetu Litostroja na volitvah za novega
direktorja, vendar je bila volilna seja prestavljena, ne da bi Sisensko
vlado kdo obvestil.« Povedati moramo, da niti na delavski svet
podietja, niti na vodstvo podjetia ni bila s strani gospoda Petra
Zuleta posredovana Zelja, da namerava delavskemu svetu podjetja
ob volitvah direktorja predstaviti vse, kar je zapisano v ¢lanku. Ce je
gospod Peter Zule imel resen namen na tak nadin sodelovati z organi
upravljanja podietja, bi bilo logicno, da tak obisk legalno napove
organom upravljanja in vodstvu podjetja in ne, da se skrivno
dogovarja (ni nam namreé znano s kom) o taki konstrukciji obiska
v Litostroju. Tako ravnanje moéno zaudarja o tem, da je bil
nadriovan nenajavljen obisk seje delavskega sveta podjetja, pa tudi
moZen vpliv na organe upravljanja pri odloditvah o novem direk-
torju in sprejetju programa preobrazbe in sanacije podjetja.

Povsem upravideno postavljamo vprasanje, kdo namerno javno
tkoduje Litostroju in s kakinimi nameni?

Karel Gornik.

Ponovno i1zvoljen Joze

Slander in program
izhoda iz krize

Na predlog razpisne komisije, ki je za generalnega direktorja
Litostroja obravnavala tri kandidate, so delegati delavskega svera
z veliko veéino in s tajnim glasovanjem ponovno potrdili diplomira-
nega inzenirja Jozeta Slandra. Tak3en razplet niti ni presenetljiv, e
upostevamo, da ostala dva kandidaia nista izpolnjevala pogojev ter
dejsivo, da Litostroj, kakrsen je sedaj, ni niti najmanj vabljiv za
nove ljudi.

Ze dlje ¢asa tovarno pestijo hude finanéne tezave, nelikvidnost in
blokade, vse hujfe pomanjkanje sirokovnih in sposobnih vodilnih
delaveey ter vse vedje pomanjkanje dela. To je wdi razlog, da je
v tem hipu od skupno priblizno 3700 delaveev Ze skoraj 800
delavcev na akalnih dopustih. Pred Litostrojem je wudi prisilna
poravnava (25, oktobra), ki ji brez pomoéi vlade in razumevanja
upnikov samo podijetje gotovo ne bo kos.

Litostroj, na ¢elu ¢ delavci oz, svobodnim sindikatom, pa wdi
vodstvom, je na svoje tezave Ze veckrat opozarjal tudi v javoosu (kot
na primer na skupnem sestanku s predsiavniki viade in ob julijski
stavki), vendar do konkreine, brezpogoine pomodi ni prisel. Pred
stavniki vlade so informacije le posluali, na apel, predvsem po
kadrovskl pomodi, pa je bila gluha tudi obdina, Zato je rasamljve,
da se je bl Litostro) s svojimi problemi in programom prisiljen
spopastl sam in £ ludma, ki jih ma.

Grobo view jo Slandrov program transformacije podjetji in nacin
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podicta, ostrogsko krovoo podietje pa bo dejansko opravhale he

koordinacijsko funkcijo pri urejanju problemov, kjer bo to smi-
selno. Tu bo zdruzeno tudi nekaj dejavnosti, ki se resniéno nanasajo
na celo podjetje. Litostrojski holding bo tudi zagotovljal, da usta-
navljanje podjetij ne bo pomenilo razpada Litostroja, skrbel bo za
razvojno in finanéno strategijo. 3¢l interes litostrojevih podijetij
v odnosu do tujih partnerjev, zadrzal znamko kvalitete Litostroj-
Trade Mark ter s preko 51-odstotmm delezem kapitala skrbel za
ué¢inkovito gospodarjenje.

Pogoj za takéno transformacijo pa je prav gotovo uspesna prisilna
poravnava, kar je vsekakor odvisno od podpore republiske vlade in
razumevanja upnikoy,

Ena od tezav, ki pesti Litostroj. je tudi vpradanje preseZznega
Stevila delaveev. Marsikay bo lahko podjetje s programom zobrage-
vanja in prekvalifikcij storilo samo, ostale preseizke pa bo treba
reSevati Sirse — kolikor mogode odgovorno in humano.

Po Slandrovem prepri¢anju so danasnji Litostrojevi protevodni
programi ob ustreznem znizanju strofkov, mtenzivoem trzenju in
razvoju nekateri sami., drugl v povezavi s tujimi partnerji, tudi v tej
trzni situacijl sposobni preziveti, Samostojnost, ki se bo odrazila
v vedji odgovornostl, Iniciativnostl in zagnanost kolektivov in
vodstev 1eh podjeti], pa bo najbrz dala udi bolje rezuliate.

Slander v programu navaja udi potrebe po uveljavitvt uéinkovi-
tejfega nadina in metodah vodenja. Veliko akedj je navedel v do-
datku programa z naslovom Program prioritetnih aktivnost, nekaj
kadrovskih sprememb pa je ze izvedel. Cas bo pokazal kako uéinko-
vite so bile te potexe.

Prelomnica v prihodnih nacrtih Litostroja bo prisilna poravnava
in poloZaj po njej. Bati se je le, da se kopja zakulisnih strankarskih,
vladnih, obéinskih ali &pekulativno gospodarskih bojev ne bodo
zlomila na hrbtih skora) 4000 Ihostrojskih delaveev, ki jim nasa
slovenska demokratiéna skupnost ne nudi veé nobene socialne in
eksistencne varnosti.

Marjana Megli¢

Dobrohotnost vliade?

Ob ponovnem imenovanju JoZeta Slandra je na naslov Litostroja
oz. dela delavskega sveta priletelo veliko oéitkov. In to na najbolj
banalen vzrok — namred na spremembo ure in prostora seje.

V Delu se je tudi v zvezi s tem razhudil predsednik IS obéine
Sitka Peter Zule. Da ne pozabimo - ¢asa za karkoli pametnega je
imel dovolj od stavke naprej (ko smo ga na skupnem sestanku za
pomo¢ celo uradno prosili) in od objave razpisa za generalnega
direktorja — ponovno!

Nekaj podobnega nam je pripravila vlada. Ko je Ze bila sklicana
seja delavskega sveta, ki naj bi podrobneje obravnavala program
izhoda iz krize, je prisel na naslov Litostroja dopis, da Zelijo
predstavniki vilade sodeclovati s svojimi predlogi in pripombami.
Skratka, da Zelijo biti zraven. Se dobro, da tega niso sporodili preko
dnevnika Delo! Tudi 2a to je bilo dovolj Casa Ze prey! Zares
demonska demokracija! M. M.

UspeSen program
preoblikovalne opreme
v Litostroju

Program preoblikovalne opreme (PP), ki omogoéa prilagodljive
trZenje in proizvodnjo, je tudi zaradi svojevrsine strategije poslova-
nja uspel na svetovnih trgih. Velika skrb je namenjena tudi bodotim
potrebam, ki postajajo po izvedbi in kvalitet vse zahtevnejSe. Tem
usmeritvam je naklonjena tudi nova organiziranost pedjetij v Lito-
stroju, ki ne bo ved centralisuéna in bo temeljila na prostorsk: in
ekonomski trzm zakoniosu.
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odajna linija za avtomobilsko industrijo v ZDA, ki omogoca
avtomatizirano delovanje preoblikovalnih procesov.

Bolj bodo lahko uporabljena in izkorii¢ena znanja, ki so se do
#daj zdruzevala v centraliziranih sluzbah, namesto v programih

Skoraj celotna proizvodnja programa PPO gre v izvoz. Eden od
kupeey je aviomobilska industrija v Derroito (ZDAY, 2a katere PPO
dobavlja linije za podajanje plocevine iz kolutoy pri 1zdelavi aviom
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KADROVSKA KRIZA

Potrebni odhajajo

Ceprav so strokovne analize litostrojskih in zunanjih strokovnja-
kov pokazale, da Litostro), glede na sedanji in predvideni obseg
proizvodnje, zaposluje kar za tretjino delaveey preved, pa se Lito-
stroj 7 letoSnjim padcem Stevila zaposlenih, pa éeprav o zveni
absurdno, oddaljuje od zastavljenih kadrovskih ciljev.

V leru 1990 je Litostroj zapusulo priblizno 10 odstotkov delaveev,
zal pa so bili 1o predvsem tisti, ki jih v podjetju Ze tako primanjkuje.
Odslo je kar 33 delaveev 2 visoko 1n vi$jo izobrazbo, priflo pa le 15
novih. Tako se je v kratkem &asu ze tako malo itevilo fakultetno
1izobrazenth kadrov v Litostroju zmanjsalo e za 18 delavcev, Ceprav
bi bile lahko nizke plade povsem zadosten in osnovni razlog odho-
dov {povpreéna avgusiovska placa 1eh profilov je znasala 7.300 din)
pa se nahajajo Scle na tretjem mestu med vzroki odhodov. Najpo-
membnej$i verok je strokovna brezperspektivnost, temu pa sledi
slaba organiziranost delavnega procesa, slabo vodenje in slaba infor-
miranost.

Brezperspekiivnost, povsem nejasna prihodnost ter slabe place pa
so tudi sprodile pravi plaz upokojitev. V letoénjih osmih mesecih se
je upokojilo 226 delavcev, kar je skoraj trikrat ved kot v celem
lanskem letu ter étirikrat toliko kot v dobrih starih casih. Ob tch
podatkih ni potrebno e posebej poudarjati da se veliko delaveev
upokojuje predcéasno. Tudi tu se pojavlja podobna slika kot pri
adhodih - upokojuje se precejden delez 1. 1. kljuénih delavcev na
vseh nivojih.

Vse pa kaZe, da se bo 1a trend, vsaj z isto intenzivnostjo,
nadaljeval ¢ vnaprej. Nasploh pa je pregled in ocena kadrovskega
stanja v Litostroju — primerjava znanja, izobrazbe in sposobnosti
zaposlenih z zahtevami delovnih mest, pokazala, da je le-ta izredno
slaba. Zato se je kadrovska sluzba podijetja lotila nekaterih akeij, ki
bi prispevale k zmanjianju moznih tehnolodkih presezkov delaveev,
Pri republitkem 1zvrinem svetu jnm je uspelo pridobiu 4,7 milijonov
din, ki bodo namenjemi za preusposabljanje 845 delaveey v 12
1zobrazevalnuh programih.

Posebno poglavie na kadrovskem podrocju pa so éakalni oziroma
prisilni dopusti. Zaradi pomanjkanja dela, vsaj to naj bi bilo os-
novno vodilo, je bilo do konca septembra v Litostroju izdanih okoli
700 odloch o zacasnem prenchanju z delom.

Iraski udarec Litostroju

Pricakovanja, da bo Litostroj pe koncéani irasko-iranski vojmi
uspel od Iraka izterjati siare dolgove ter nasploh normalizirat ter
urediti medsebojne poslovne odnose, so se po iraski zasedb Kuvajta
ter gospodarski blokadi, ki je temu sledila, razblinile v ni¢. Ta
udarec se Litostroju, ki se ze tako nahaja v izredno tezkem polozaju,
ne b1 mogel pripetit v bolj neugodnem trenutku. Iradki dogodki so
najbolj prizadeli programa hidroenergetske opreme in Crpalnih
naprav, ki s1a Ze dolga leta prisotna na iratkem trgu, posredno pa
seveda tudi vse ostale programe in celoten Litostroj.

Samo stare terjatve za Ze izdelane in odpremljene objekte
{Haditha, Kirkuk) znasajo 10,5 milijonov dolarjev. Poravnava 1ch
dolgov je sedaj popolnoma negotova, v najboljfem primeru pa se bo
pomaknila v negotovo prihodnost.

Tem starim zapadlim dolgovom se pridruZujejo nove terjatve za
objekte, za katere ima Liosiroj podpisane pogodbe. Te nove
terjatve znasajo 9,5 milijonov dolarjev in se v preteini men
nanasajo na ¢rpalno postajo North Jazira in HE Bekhme (ze odpo-
slana oprema ter oprema pripravljena za odpremo, strogki viozka
v protzvodnjo).

Poleg teh dejanskih dolgov pa je Litostroj e dodatno prizadel
izpad nekaterih velikih poslov. Od poslov za katere so bile pogodbe
#ze podpisane naj omenimo najvecja: HE Bekhme s pogodbeno
vrednosto 68,7 milijonov dolarjev ter érpalna postaja North Jazira
s pogodbeno vrednostjo 9,4 milijonov dolarjev. Nadaljevanje teh ze
zacetih poslov je povsem negotova, v najboljiem primeru pa se roki
izdelave podaljsujejo.

Boleé¢ pa je 1udi izpad pricakovanih poslov, ki so bili tk pred
podpisom in ki po ocenah znadajo okoli 41 milijonov dolarjev (HE
Adhaim in érpalna postaja East Jazira).

(rlede na znane tezave pri pridobivanju naroil ter slabo zasede-
nost # delom je prekinitey sodelovanja Litostroja z Irakom Se toliko
bolj prizadela.

Tone Skrjanec

Vprasanje Petru Zuletu




