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OB DNEVU REPUBLIKE IK K
Sredi na jhu jših  borb, ko se je 

nacifašizem  srdito  o tep a l udarcev  
naših  zm agovitih  brigad  m ed VI. 
sovražnikovo ofenzivo, so se  zbra
li p o d  zidinam i S tefana T vrtka  v 
centralnem  delu  Bosne v  m estecu 
n a  bregovih  P live in  V rbasa  p red 
stavnik i v seh  jugoslovansk ih  naro 
dov, da b i p re tre sa li vp rašan ja  in 
sp re je li Sklepe odločilnega pom e
na  za  n ad a ljn je  ž iv ljen je  naših  na
rodov. D elegati II. zasedanja 
A V N O J v  Ja jc u  so im eli za  sabo 
dolgo, u trud ljivo , nevarno  pot. N a 
n jihov ih  izm učenih obrazih je  bilo 
lahko spoznati potom ce km ečkih 
upornikov iz 16. sto letja , junakov  
iz srbsk ih  vsta j, potom ce dlinden- 
skih revo lucionarjev  in  črnogor- 
siklh neuklonljiv ih  svobodnjakov, 
p lem enitih  dalm atinskih  duhov p re 
tek lih  sto letij, izm učene ra je  iz 
Bosne in  o jek lenelih  p ro le tarcev  iz 
vseh  p redelov  domovine, ki je  že 
tre tje  le to  k rv av e la  v  nenehnih  
bo jih  z zagrizenim i' sovražniki n a 
ših  narodov. V  zborovalcih  je  bil 
u telešen  svobodoljubni duh vse 
naše  zgodovine, ki je  zdaj po  to li
k ih  sto le tjih  prvič dobil svobod
nega razm aha. Sele zdaj je  pričel 
dokončni obračun z nesrečno p re 
teklostjo , s tu jo  nadvlado, z neslo
go in razdrobljenostjo , obračun z 
neenakopravnostjo , z večsto letno 
zaostalostjo , obračun z izkorišče
valci in  p ijavkam i. O benem  s po 
litičnim i se po lagajo  tud i gospo
darski in  družbeni tem elji za novo 
živ ljenje, novo v  vsej svoji vseb i
ni.

ZASEDANJE A V N O J V  JA JC U  
29. NOVEMBRA 1943

im a zaradi tega v  zgodovinskem  
obsegu m esto  velikega  m ejn ika v 
živ ljen ju  jugoslovansk ih  narodov.,

Sele sedaj je  p rem agana p re tek 
lost, položeni so tem elji velikem u 
bodočem u razvoju  vseh  skupaj in 
vsakega jugoslovanskega naroda 
posebej.

Z izredno značilnim i odloki pred- 
sedništva A V N O J, m ed katerim i 
so odlok o odvzem u prav ic  pobegli 
vladi, d a  zastopa Jugoslav ijo , p re 
poved  po v ra tk a  k ra lju  Petru  v  dr
žavo, zg rad itev  Jugoslav ije  na  fe
deraln i .podlagi, odlok o p ripo jitv i 
S lovenskega Prim orja in  Is tre  k  
Jugoslav iji te r  odlok o im enova
n ju  in  sestav i kom isije  za ugotav
ljan je  vo jn ih  zločinov okupator
ja  in  n jegov ih  slug, je  narodno
osvobodilna borba v  Jugoslav iji 
zadobila izrazito dem okratsko  re
vo lucionarni značaj. To je  pripo
m oglo k  tem u, da so se vsi pošte
no m isleči ljud je  končno opredelili 
na  s tran  p rav ih  ljudsk ih  borcev, 
vse  pošteno  in napredno se je  dvig
nilo p ro ti okupatorju  in  njegovim  
pom agačem .

Zelo m očan odm ev p a  so im eli 
odloki z II. zasedan ja  A V N O J iz
ven  m eja n aše  domovine. Učinek 
odločnosti p redstavn ikov  naših  n a 
rodov je  bil izreden. P resenečen je  
b il ves svet. S talin, k i m u že I. za
sedan je  A V N O J p red  letom  dni v  
Bihaču n i bilo p o  volji, je  tud i se
daj opozarjal, da je  tak a  po litika 
v  škodo našem u osvobodilnem u 
gibanju, ker si bomo nakopali od

por pri zahodnih  zaveznikih. A n
gleži in  A m erikanci p a  so  vzeli 
dogodke v  Ja jc u  k o t izvršeno d e j
stvo. Boj naših  narodov  je  vezal 
na bojišče v Jugoslav iji 36 najbo lj
ših  nacifašisfičnih divizij in  to  je  
bil m očan adu t v  tak ra tn ih  diplo
m atskih spletkah, adut, k i so ga 
m orali upoštevati. S ir W inston 
Churchil, k i p rav  gotovo ni bil n a 
k lon jen  socialistični perspek tiv i v  
Jugoslav iji, je  povedal novinarjem  
v  zvezi z dogodki v  Ja jcu , da  se 
sicer ču ti dolžnega zaščititi in tere
se pobeglega k ra lja  in  n jegove

N a slovesnosti sta  govorila to 
variš  Zelič, predsednik  kra jevne 
skupnosti in  tovariš  Štravs, rav n a
te lj osem letke Štore. M ed priso tn i
m i sta  b ila  tud i podpredsednica ob
činske skupščine C elje  tovarišica 
Faletičeva in  tovariš  T rogar, orga
n izacijsk i sek re tar občinskega ko
m ite ja  ZK C elje tovariš  Erjavec, 
g lavni d irek to r železarne tovariš 
V oga te r  p redstavn ik i o rganov sa
m ouprav ljan ja  Železarne in  druž
beno  političnih  organizacij. Po go
vorih, ka te ra  objavljam o nekoliko 
skrajšana, so učenci in  učenke 
osem letke iz Štor p rip rav ili k ra tek  
in  zanim iv ku ltu rn i program . To
variš  Zelič je  v  svojem  govoru de
ja l:

vlade, da pa  je  v  in teresu  skupne
ga b o ja  p ro ti fašizm u dolžan dati 
p rednost ljudstvu, fci p rispeva  to
likšen delež v  te j tako  odločilni 
bitki.

Od tedaj m ineva 22 let.
To je  čas, ko se  je  del za tiran e 

ga sveta  m ukom a pričel o tresati 
zatiralcev, ko  s ta  se  v  m ilijonih 
p rebu ja la  tudi rum eni in  črni kon
tinen t z n eustav ljivo  odločnostjo 
ljudi, fci so spoznali svo jo  v red 
nost in  iščejo  svo j ju tri. To je  čas, 
ko  so se  družbeni odnosi v  ve li
kem  d e lu  sveta  b is tveno  sprem e-

»Ožje Š tore so b ile ob koncu 
vo jne — predvsem  pa  pred  vojno 
vase  zaprto, a  n o tran je  dokaj raz
gibano pro le tarsko  n ase lje  — od
visno od tak ra tn e  železarne in  tu 
jega  gospodstva v  n je j. Takoj po 
II. svetovni vo jn i se je  vzporedno 
z razvojem  želzam e, p ričela  tud i 
nova stanovanjska izgradnja na  
Lipi. N a p razn ik  dela 1. m aj pred 
20. le ti je  b ila  tu  podobna sloves
nost, n a  ka te ri je  b ila  zasajena p r
va lopata  za g radnjo  stanovan jske
ga  n ase lja  Lipa. V  dobrih 10 letih  
je  bilo  izgrajeno  skoraj vse, k a r 
je  n a  tem  področju  novega v  Što
rah. Po tem  prvem  obdobju se je  
p ričel razvoj u stav lja ti, tako, da 
je  m inilo že 7 let, odkar Š tore ni-

nili, ko  se  še nenehom a sprem inja
jo.

To je  čas, k o  s e  sprem inja lice 
in na lič je  naše  domovine. Mi, o tro 
ci revolucij, naše  in  vseh  tistih  
p red  nami, vem o, da je  živ ljen je  
nenehno sprem injan je  nas sam ih 
obenem  s svetom  okoli nas, vemo, 
da drugače biti n e  m ore in vemo, 
kaj nam  je  p rinesla  p re tek lost in 
kaj hočem o v  prihodnosti. Toda 
pri vsem  tem  vemo, kaj nam  po
m eni 29. novem ber 1943, ko t eden 
največ jih  in najpom em bnejših  da
tum ov v  zgodovini naših  narodov.

m ajo d rugih  pridobitev  ko t tiste, 
k i so si jih  z lastnim i žulji pridobili 
s p rostovoljn im  delom.

V se to  n iti n e  bi bilo tragično, 
če  b i b ii naš k ra j tak ra t, ko  se je  
n jegov  razvoj ustavil, zaključen v 
m anjši industrijsk i k raj. Pri tem  je  
treba  pod »zaključni« razum eti u r
banistično zaključeno st, z vsem i 
potrebnim i objek ti za družbeni 
standard  in  to  od šole, trgovine, 
zdravstvenega doma, družbene pre
h rane  . .  pa  do u re jenosti naselja . 
V sega tega  v  Š torah še danes ni. 
Š tevilo p reb iv a lcev  se je  skoraj 
podeseterilo , a  navedenim  po tre
bam streže kom aj kaj več ko t so 
im ele Š tore že pred  vojno.

N am  Štorovčanom  so bile zaradi 
tega nerazum ljive tendence posa
m eznih odgovornih ljudi, da se iz 
kakršn ih  koli razlogov k ra j obsodi 
na  brezperspektivno odm iranje. K 
naši enotnosti in  odločnosti pa  je 
na jveč  doprineslo dejstvo, da im a
mo preko 600 šoloobveznih otrok, 

(Dalje na 3. strani)

V stremljenjih za boljše gospo
darjenje v sedanjem času veliko 
razpravljamo, pišemo in tudi kriti
ziramo. Da — tudi kritiziramo. 
Vendar pa pri tem dostikrat ne po
mislimo, kakšna naj bo naša kri
tika. Razlikovati moramo med do
bronamerno in slabonamerno kriti
ko. Dober namen imamo takrat, ko 
ugotavljamo slabosti ter istočasno 
dajemo povod za poglobljene raz
prave o predlogih za konkretne re
šitve določenih problemov. Edino 
takšna kritika ima resničen pomen, 
ker vodi k določenemu pozitivne
mu cilju in je zaradi tega sprejem
ljiva. Ne moremo pa biti zadovolj
ni s kritiko, ki je sama sebi namen 
ali da ima celo demagoški prizvok. 
Zal se dostikrat spreveže tudi v  
osebno obračunavanje in žalitve. S 
takšnim načinom sam o poslabšamo 
odnose, kar pa ima seveda svoj 
odraz tudi v  rezultatih dela.

V našem glasilu želimo objav
ljati prispevke z ugotovitvami ne
pravilnosti pri delu in primeri sla
bega gospodarjenja. Večkrat posa
mezni č.lani kolektiva v razgovoru 
s člani uredniškega odbora naka
zujejo določene nepravilnosti, ki 
so jih opazili, vendar pozivu naj 
jih napišejo po navadi sledi, češ, 
saj bi napisal, pa mi ne boste ob
javili. Odgovor na takšne ugoto
vitve je naslednji: objavili bomo 
vse tisto, kar je dobronamerno, do
kazano ter vsebuje željo po izbolj
šanju. Ne moremo pa objavljati 
zlonamernih kritik ali celo takih, 
katerih namen je maščevanje.

Vsi vemo, da se povsod pri delu 
pojavljajo določene slabosti. Ve
mo tudi, da bi z njihovo odpravo 
dosegli boljše rezultate. Zato je 
prav, da na te slabosti pokažemo 
ter o njih pišemo, pri tem pa nas 
naj vodi želja po napredku.

Vsem članom kolektiva 
in bralcem našega 
glasila čestitajo k

DNEVU
R E P U B L I K E

organi upravljanja podjetja 
tovarniški komitet ZK 
izvršni odbor sindikalne 
podružnice
tovarniški komitet Zveze mladine 
in uprava podjetja.

GRAD NJE NOVE ŠOLE
Ob 15. 30 dne 27. 10. 1965 je  pričela slovesnost ob pričetku 

gradnje nove osemeltke v  Štorah. Po dolgoletnih pripravah za to 
investicijo ter raznih ovirah in težavah, pomeni ta  dan za naselje 
Štor resnično slovesen dogodek. Prvo lopato je  ob tej priložnosti 
zasadil predsednik občinske skupščine Celje tovariš Marjan 
Učakar.



O R G A N I  U P R A V L J A N J A  SO R A Z P R A V L J A L I
DELAVSKI SVETI ENOT

Iskanje pravilnih oblik dela v mnogem pripomore, da se iz
boljša ekonomičnost poslovanja v  ekonomskih enotah in izboljša 
njih stanje. Prav to vodi vse DSE, da z vso resnostjo iščejo oblike 
in načine, kako povečati proizvodnjo, znižati stroške in povečati 
produktivnost. Prav vsi DSE so posvetili glavne razprave ravno 
tem vprašanjem, katerih ugodna rešitev se mora pozitivno odraziti 
v  višini sredstev za sklade in osebne dohodke, kar v končnem 
pogojuje zadovoljstvo proizvajalcev in upravljalcev.

OBDELOVALNICA VALJEV.
Plan v  tem  obratu  je  močno napet, 
po  sk lepu DSE se m ora u red iti vse, 
k a r  je  m ogoče, da bo izvršen. Za
to so že in  še  bodo s to rjene  razne 
o rgan izacijske sprem em be. S troji 
se  ne bodo ob izm enah več  u stav 
ljali, delavci pri stro jih  pa  se  bodo ' 
m enjali 15 m inut p red  potekom  iz
m ene. Ta ukrep  je  popolnom a p ra 
v ilen  in  bi kazalo, d a  ga tud i v  
ostalih  eno tah  uporab lja jo , k je r  je  
to  m ogoče. P ri m enjav i izm en je  
povsod n a jv eč ja  izguba časa. Tudi 
b rusiln i stro j bo sta lno  v pogonu. 
Tudi nedeljsko  delo bo mnogo p ri
pomoglo k  izpolnitvi p lana.

PROMET. Še p red  u v e ljav lja 
n jem  gospodarske reform e je  imel 
prom et v e lik  in  pom em ben delež 
p ri u spehu  pod je tja , sedaj pa  ko 
ekonom ske eno te  poslu jejo  v  no 
v ih  pogojih  im a prom et še  bolj od
govorne naloge, saj bo m oral sle
diti zah tevam  pro izvodnih  obratov. 
D elavski sv e t eno te  p rom et se te 
ga dobro zaveda, za to  skuša  zni

žati svo je  las tne  stroške. P ri p re 
gledu stro škov  za m eseca avgust 
in  sep tem ber so rezu lta ti ugodni, 
vendar s tem  še  niso zadovoljni. 
M oti jih  to, d a  še  n iso p ro s ta  de
lovna m esta k a te ra  zasedajo  bolni 
delavci, k a te ri nalogam  niso kos. 
N a se ji de lavskega sve ta  enote 
dne 21. 10. 1965 so obsodili rav n a
n je  tovariša  Tepež Jožeta , ki je  s 
p revaro  uveljav il povračilo  potn ih  
stroškov  v  višin i 6.390 d inarjev , 
ka te re  bo po sk lepu  delavskega 
sve ta  eno te  m oral vrniti.

D elavski sve t eno te  je  postav il 
tud i v p rašan je  stroškov  č iščen ja  
p ro sto rov  v  znesku 125.000 d inar
jev  m esečno z zah tevo  naj se  vidi 
uprav ičenost po lne zaposlitve  č i
stilke. D elavski sv e t eno te  je  še 
sp re je l n a  znan je  začetek  teča ja  za 
prom etno osebje, k i se  uspešno 
razv ija  po učnem  program u.

LIVARNA SIVE LITINE. D elav
ski sve t livarne  sive litine  je  na  
svoji 5. redni se ji d n e  14. 10. 1965 
poslušal poročilo  o izva jan ju  ak 

c ijskega program a. Iz poročila je  
razvidno, da se  akcijsk i program  
uspešno izvaja  in  da vsi, k a te ri 
m orajo z enoto  sodelovati, enoti 
pom agajo. Tako je  laboratorij za 
čel uva ja ti preizkuse reak tivnosti 
koksa. N abavna služba je  p rosila  
Železarne, naj v rača jo  kak ile  naše 
proizvodnje, k a r nam  odgovarja  
pri vložku. OTK je  začel p reg le
dovati odlitke še  p red  obdelavo, 
tako da izm ečka n e  bom o obdelo
vali. Tudi m odele bodo v  kra tkem  
ocenjevali. D elavski sve t eno te  je  
razp rav lja l o celo tn i p roblem atik i 
ob ra ta  in p r i tem  sp re je l sklepe, ki 
naj izboljšajo  delo in, d a  bodo 
ag regati po lno  izkoriščeni.

V  razprav i o rebalansu  p lan a  je  
delavsk i sve t eno te  sp re je l te le  
zaključke:

— pro izvodn ja  v  livarn i sive li
tine je  ob sedan jih  no rm ativ ih  in 
ob tak ih  pogojih  še  kom aj akum u
la tivna;

—  izgub p ri pro izvodnji kokil n i ■ 
m ogoče povsem  k riti z izboljša
njem  dela  v  livarni, pač  p a  so tu 
po trebn i še  kom ercialn i posegi;

— izm eček je  pozicija v  s truk tu 
ri kalkulacije» 'ki lahko občutno 
vp liva na  uspehe dela, k e r  p red 
s tav lja  v ložek  44 % lastne  cene. To 
na rek u je  večjo  disciplino v  tehno
logiji proizvodnje;

— nujno je rešiti vprašanje ka
ko in kdo bo izvrševalec kontrole 
predračunskih stroškov za posa
mezne delovne naloge;

— na delovnih  m estih  je  z boljšo 
organizacijo  doseči k a r  na jveč jo  
produktivnost;

—  pri p revzem anju  naročil m o
ram o gledati, da dobim o v  delo

težje  odlitke, k e r  lahko na  ta  način 
povečam o akum ulativnost tako  pri 
stro jn i ko t p r i nodularn i litin i; -

— bo ljšo  p roduktivnost, n iž ji iz
m eček in  znosne pogoje  dela lahko 
pričakujem o z boljšo p rip ravo  pe
ska, k a r  je  tudi po trebno  urediti.

JEKLARNA. D elavski sv e t eno
te jek la rn e  se je  sestal 2. novem 
b ra  in  O bravnaval v p rašan je  ob
časno težkih  del, za k a r  je  po 
oblaščen po P rav iln iku  o obliko
v an ju  in  delitv i sredstev  za osebne 
dohodke. D elavski sve t eno te  je  
sp re je l sklep, da  se od 1. 10. 1965 
dalje  izplačujejo  d oda tk i za  ob
časno težka  dela  sam otnim  z id a r
je m  v višin i 30 %, če  delajo  v  d ru

Poslovanje v letošnjih devetih mesecih
Za devetm esečno razdobje  je  značilno, da so se pogoji gospodarje

n ja  v  m arsičem  sprem enili, k e r  je  25. ju lija  nastopilo  obdobje tem eljitih  
gospodarskih  sprem em b, ki so u v e ljav ljen e  z gospodarsko preosnovo.

Pogoji ob ra tovan ja  v  proizvodnih obra tih  se zarad i gospodarske pre- 
osnove niso b istveno  sprem enili, k e r je  že v  osnovi bilo zavzeto  stališče 
zvezne skupščine, da se  pogo ji poslovan ja  podjetij č rne  m eta lu rg ije  naj 
izboljšajo. K ot o sta la  p o d je tja  č rn e  m etalurg ije  se  je  tud i naše  pod je tje  
znašlo p red  znatnim  povečanjem  cen  surovin, m ateria la  in  polizdelkov, 
k a r  je  narekovalo  h itro  operativno  ukrepan je  tako  p ri p lan iran ju  n a j
bolj ekonom ske proizvodnje, k ak o r tudi odkrivan je  v seh  n o tran jih  re
zerv, da  bi k a r najbo lj uspešno lahko posegli v  zniževanje  lastn ih  cen

V zroki zm anjšan ja  izvoza v le tošnjem  le tu  so p redvsem  v znižanju 
b lagovne liste  z NDR, le tos sam o 100.000 $, dočim  je  b lagovna lista  1964. 
le ta  p redv idevala  izvoza za 800.000$. K onjunktura  za  izvoz vzm etnega 
jek la  v  Indijo za ZAR je  b ila  lan i veliko  ugodnejša  ko t letos. Izvoz v 
ZAR je  le tos sploh izpadel zaradi zelo neugodnega s tan ja  k liringa v  tem  
letu. n

Finančni rezulta ti:
nep lačana rea lizac ija  (kupci) iz p re jšn jih  le t 
fak tu rirana  realizacija

Milj.
941

8.415
svo jih  izdelkov in  posta li konkurenčni na  dom ačem  in  tu jem  tržišču. nep lačana  realizacija  (kupci 30. 9. 65) 2.469

Proizvodni n ač rt devetih  m esecev je  b il dosežen z 9 9 % , k a r lahko p lačana  realizacija 6.887
sm atram o v  danih  pogojih  za uspeh. izredni dohodki 58

Proizvodni nač rt po obratih  je  bil dosežen: celotni dohodek 6.945
%  doseganja %  doseganja vsi poslovni strošk i in družbene daja tve  iz celo tnega

plana  I—IX. le tnega  p lana dohodka 4.544
aglom eracija 87,2 68,0 dohodek 2.401
elektrop lavž 96,2 77,7 prispevek  federaciji 68
jek la rn a 109,5 83,7 dohodek za sklade in OD 2.333
valjarna , go tov i izdelki 106,3 79,0 izplačani OD za k ritje  iz č is tega dohodka 1.454
livarna  sive litine 90.8 68,1 ostanek  bru to  skladov po odbitku v  razne sk lade in
liv a rn a  v a ljev 92,5 70,8 p rispevka Skopju 746

Samotna 152,2 114,1 C elotni finančni rezu lta t po  odbitku je  v  prim erjav i z istim  razdob-
Skupno podjetje : 99,0 76,7 jem  lanskega le ta  ugodnejši, predvsem  zarad i v iš je  proizvodnje in reali-

Za celotno p o d je tje  lahko  ugotovim o, d a  je  fizični obseg proizvod
n je  napram  istem u razdobju  lanskega le ta  zarad i no rm alnejših  pogojev  
proizvodnje  e lek trop lavža in  povečan ja  k apacite te  ag rega ta  povečan  za 
40 %, napram  istem u razdobju  p re tek lega  leta. K ljub neupoštevan ju  p ro 
izvodnje  ag lom eracije in e lek trop lavža je  fizčni obseg poraste l za  8 %. 
Jek la rn a  in  v a lja rn a  sta  p ri neizprem enjenih  agregatih , k i so zastare li in  
dotrajan i, proizvodnjo  napram  le tu  1964 znatno povečali, zaostali s ta  le  
obe livarn i in  obdelovalnica valjev .

N a p roduktivnost je  po rast fizičnega obsega proizvodnje zelo po
zitivno vplivala, saj je  p roduk tivnost upoštevajoč nove pogoje poslo
v an ja  n aras tla  za  23 %  pri 4 %  povečan ju  š tev ila  zaposlenih, dočim  je  
b ila p roduk tivnost v  le tu  1964 v  porastu  sam o za 2 %  p ri 0,5 %  poveča
n ju  zaposlenih.

R ebalansiran  družbeni p lan  predv ideva povečan je  realizacije  po 
v rednosti zaradi vp liva  v iš jih  p rodajn ih  cen za 1.445 m ilijonov-ozirom a 
za 14 %.

R ealizacija je  pri v seh  osnovnih  obratih  presežena  razen pri obde
lanih  valjih , k je r  je  dosežena sam o 65,8%  in livarni sive litine, k je r  je  
dosežena s 65,7 % . R ealizacija v  prim erjav i s p rejšn jim  razdobjem  je  po
v ečana  za 24,5 % , k a r p a  ne  daje  rea lne  slike zarad i vp liva  v išjih  p ro 
dajn ih  cen.

V devetih  m esecih le tošn jega  le ta  smo izvozili skupno 3.262 t vzm et
n ega  jek la  v  v rednosti 563.283 $ in  24 t  v a ljev  v Indijo  v  vrednosti 11.518 
dolarjev .

C eloten  izvoz vzm etnih jek e l je  bil u sm erjen  n a  k lirinško  področje, 
NDR, Bolgarijo in Indijo.

Za usm erjan je  izvoza na  konvertab ilno  področje  nim amo možnosti 
zaradi tehničnih  pom anjk ljivosti (dolžina, toleranca) in tudi zarad i naših 
p rev isokih  lastn ih  cen. Izvoz se je  sicer še razv ija l v  okviru  obveznosti, 
k i jih  imamo po pogodbi z Jugobanko, v  p rim erjav i z izvozom lanskega 
le ta  pa  le tošn ji izvoz močno zaostaja.

zacije  p red  gospodarsko preosnovo in  p a  zaradi sprem em be instrum en
tov, k i so p rinesle  določeno povečan je  č is tega  dohodka. Lahko računa
mo, da so sproščeni p rispevk i prinesli p o d je tju  ca. 166 m ilijonov in  sicer 
znižanje obresti na  poslovni sklad, uk in itev  p rom etnega davka, uk in jen  
je  p rispevek  federaciji za panogo 117 in nižji prispevek’ od osebnih do
hodkov. Lahko bi bili finančni rezu lta ti še  boljši, če bi ne  im ela p lačana 
realizacija, ki je  mnogo slabša od lanskega le ta  tako  m očnega vp liva  na 
rezu lta te  in  če bi gospodarska preosnova om ogočila tudi izdelkom  pa
noge 117 vsaj to likšno povečan je  prodajn ih  cen, k o t so se  zanjo  zvišali 
proizvodni stroški. Pri doseženem  finančnem  rezu lta tu  moramo upošte
v a ti dejstvo, da je  elektroplavž m nogo več pro izvaja l ko t p retek lo  le to  
v  tem  razdobju, k e r je  bilo n a  razpolago več elek trične  energije. N a 
splošno lahko ugotovim o, da se je  likv idnost p o d je tja  v  p rim erjav i z 
lanskim  letom  izredno poslabšala. V zroki so povečan i nivo m edseboj
nega k red itiran ja , zv išan je  te r ja tev  do kupcev , zv išan je  las tn ih  obvez
nosti do dobav ite ljev  in bank. V  devetm esečnem  razdobju  je  bil zaradi 
tega  b lok iran  žiro račun  68 dni, k a r p re jšn ja  le ta  sploh nism o poznali, 
ravno tako  smo morali, da se izognem o še  poslabšan ja  likvidnosti, na
je ti k ra tkoročni k red it za  p rodajo  blaga, k e r  so se  kupci p ri p lačevan ju  
za 5 5 %  poslabšali. Č eprav smo vložili tožb za  1.646 m ilijonov, se efekti 
jav lja jo  zelo minim alno, saj po teče  tudi 2 do 3 m esece, da so k ljub  tožbi 
naše te r ja tv e  po ravnane, k e r pač kupci zaradi sp lošne nelikv idnosti tudi 
nim ajo na razpolago prostih  sredstev  n a  žiro računu. K ratko obdobje 
slabih dveh  m esecev, m esec loči do izpoln itve naše  le tne  obveže.

Če želimo p lan  proizvodnje, dohodka, osebnih dohodkov in  skladov 
doseči v  tak i višin i ko t smo predvidevali, po tem  m oram o predvsem  s tre 
m eti za znižanjem  m ateria ln ih  s tro škov  (naših lastn ih  cen), k i so se 
spričo povečan ih  cen občutno zvišali. V oditi m oram o poostreno politiko 
v  zvezi s sprejetim i uk rep i odkrivan ja  no tran jih  rezerv  n a  vseh  področ
jih  dela in  strem eti za  tem, da  p redvidene rezu lta te  v  pogledu  izkorišča
n ja  proizvodnih kapacite t, izplenov, zn ižanja izm ečkov in ostalih  izdat
kov, ki brem enijo naše  izdelke, tud i ustvarim o. M iklavc A.

gih obratih in 100 % dodatek pri 
vroči SM peči. Ravno tako ostane 
v veljavi dodatek za 4. in 5. šaržo.

EKSPEDIT. D elavski sv e t enote 
na  ekspeditu  je  20. Oktobra obrav
naval rebalans d ružbenega p lana  
za obdobje avgust-decem ber T965. 
D elavski sve t eno te  je  zavzel po
zitivno sta lišče do p lan a  in  se  ob 
vezal, da bodo v sa  tran spo rtna  de
la  p ravočasno  in  z večjo  pozor
nostjo  izvršena. S torjeno bo vse, 
da' se znižajo sto jn ine in znižajo 
režijski in  drugi stroški n a  m ini
mum. P rav  s to jn ine  delajo  ekspe
ditu  h a jv eč je  p reglavice, posebno 
zarad i kam pan jskega dotoka su ro 
vin, k a te re  ni m ogoče v  pravem  
času razložiti. D elavski sve t enote 
je  sp re je l sklep, da se poostri de
lovna in tehno loška  disciplina in 
da se p red laga  zarad i večkra tn ih  
izostankov z dela odpust tovariša  
Kokol A ntona. D elavski sv e t eno
te se  je  zavzel še  za  tesnejše  so
delovanje  s prom etom , da bi se 
delo bo ljše  razvijalo . O bratne  ne
zgode so često  v  tej enoti, zato bo 
delavski sve t eno te  zah teval od 
vseh, dosledno nošen je  zaščitnih 
sredstev  in  dosledno upoštevan je  
navodil p redde lavcev  in  delovod
je, katerim  bo dal vso podporo pri 
delu.

LIVARNA VALJEV
DSE livarne  v a ljev  se je  sestal 

na rednih  se jah  30. ok tobra in  6. 
novem bra. N a obeh zasedanjih  je  
ob ravnaval zadeve, k i so posta le  
za enoto posebno važne ob novih  
pogojih  gospodarjenja;. Tako je  
DSE postav il ko t najvažnejšo  n a 
logo izdelavo va ljev  v  določenih, 
f'ökih, s  tem v zvezi p a  tud i do
sledno tehnološko  disciplino vseh  
zaposlenih. Do teg a . je  p rišlo  za
rad i tega, da se p ri kupcih  doseže 
zaupanje, da bodo izdelke dobili 
tak ra t, ko jih  bodo rabili. Poostre
ni pogoji gospodarjen ja  zah tevajo  
čim kvalite tnejšo  proizvodnjo, k a r  
je  pogoj za Znižanje stroškov. Zni
žan je  izm ečka je  zato  odločujoče 
važnosti, da bi to v  eno ti dosegli, 
je  DSE im enoval kom isijo ka te ra  
bo raziskovala vzroke posam eznih  
izm ečkov, DSE p a  bo na  osnovi 
ugotovitev  skupno z obratovod- 
stvom  ukrepal, to je  postav il to 
v p rašan je  v  rešitev  tehnologom  ali 
pa  če  bo osebna odgovornost tudi 
v  kaznovanje. V zporedno s tem  je  
DSE postav il zahtevo po zboljša
n ju  d iscip line v  obratu. N a teh  za
sedanjih  je  DSE razprav lja l o tezah  
za sestavo  in ternega  p rav iln ika  o 
delitv i osebnih dohodkov. Č lani 
DSE so se zavzeli za to  da naj p ra 
viln ik  upošteva:

— akorde za livarje  p ri čem er se  
naj upošteva tudi penaliz iran je;

—  dodatek  za obdelavo ta lin e  z 
Mg;

— čiščen je  kokil;
— uvedba raznih dodatkov za 

kurjače, k ljučavn ičarje  in  druge, 
ki oprav ijo  poleg  svo jih  še d ru 
ga dela.

O snu tek  in te rnega  p rav iln ika  bi 
se  po priporočilu  DSE m oral izde
la ti do 11. novem bra.

N a koncu je  DSE sp re je l opera
tivn i p lan  za m esec novem ber in 
v  razprav i o p lanu  sp re je l p riporo
čila za  lažjo izvršitev.



Delavski svet podjetja
Delavski svet podjetja ima v no

vih pogojih gospodarjenja polne 
roke dela, kar potrjuje dejstvo, da 
je v času òd 24. septembra do 22. 
oktobra imel kar tri zasedanja. Na 
vseh treh zasedanjih je delavski 
svet podjetja obravnaval vpraša
nja, kako izboljšati položaj podjet
ja v novih pogojih gospodarjenja. 
Clane delovnega kolektiva je pre
ko »Informatorja« seznanjal o skle
pih, ki jih je sprejel. Ne bo pa od
več, če še enkrat opozorimo na 
sklepe, ki so bili sprejeti na vseh 
treh zasedanjih.

— sprejel je nov Pravilnik o ob
likovanju in delitvi sredstev za 
osebne dohodke, ki velja od 1. 10. 
1865 dalje;

— s sklepom je urejeno štipendi
ranje nčencev poklicnih šol, kate
ro upošteva učne uspehe tako pri 
praktičnem kot pri teoretičnem 
pouku;

— spremenil je pravilnik o po
vračilu stroškov za prevoz na delo 
tako, da podjetje plača 50 % stro
škov a največ do 5.000 din meseč
no;

— najemnino za stanovanje v 
Samskem domu je postavil na eko
nomsko osnovo;

— odpisal je nekatera osnovna 
sredstva, za nekatere pa je odobril 
odprodajo;

—  sprejel je rebalans družbene
ga plana, katerega so predhodno 
obravnavali in sprejeli delavski 
sveti enot;

—■-odobril je po predhodnem po
ročilu službena potovanja v ino
zemstvo za L polletje 1965;

— na prošnjo občinske skupšči
ne je delavski svet podjetja odsto
pu obveznice posojila za izgrad
njo Skopja v korist izgradnje os
novne šole v Štorah. Vrednost ob
veznic znaša 12,650.000 dinarjev. 
Gradnja osnovne šole se je že za
čela;

— zaradi splošne podražitve pre
hrambenih artiklov je delavski 
svet podjetja povečal ceno tople
ga obroka od 60 na 100 dinarjev, 
kar plača naročnik toplega obroka. 
Razlika do polne cene 193 dinarjev 
pa bo še vedno šla v breme sklada 
osebnih dohodkov.

— TVD »Partizan-Kovlnarju« je 
delavski svet podjetja odobril do
tacijo za izgradnjo smučarske vleč
nice na Svetini. S tem bo omogo
čena zimska rekreacija naših de
lavcev in mladine na Svetini;

— delavski svet podjetja je spre
jel stališča glede udeležbe pri usta
navljanju poslovnih bank;

— uredil je nagrajevanje učen
cev — livarjev, ki so že vključeni 
v proizvodnjo;

V soboto dne 27. novembra ob 
16. uri bo na dvorišču Starega pi- 
skra otvoritev stalnih razstavnih 
prostorov, ki bodo posvečeni 374 
talcem. Na dvorišču, kjer so nem
ški nacisti ustrelili slovenske rodo
ljube, bo velik relief (delo aka
demskega kiparja Petra Čedeta iz 
Ljubljane), dolg 8 in visok skoraj 
2 metra, na katerem bodo upodob
ljeni značilni dogodki, ki so vezani 
na grozodejstva v Starem piskru. 
Na zidu poleg reliefa bo še v bron 
odlit faksimile pisma talca Acmana 
iz Šmihela nad Mozirjem, na desni 
pa bo vgrajenih 374 granitnih ploš
čic z imeni talcev. Razen dvorišča 
bo stalno odprta tudi posebna so
ba, v kateri bodo . zbrani vsi doku
menti o streljanju talcev v celj
skem Starem piskru.

V Starem piskru je bilo prvo

— odobril je potna poročila ing. 
Barboriču in ing. Tratniku, ki sta 
se udeležila kongresa livarjev na 
Poljskem in potno poročilo ing. Za
konjška, ki je bil v Čehoslovaški.

— delavski svet podjetja je spre
jel sklep, da se zahteva od vseh, ki 
neupravičeno izostanejo z dela po
vračilo nastale škode. Najmanjši 
znesek, ki ga bo potrebno v obliki 
povračila za nastalo škodo plačati, 
znaša enodnevni osebni dohodek.

Vsi sprejeti sklepi in priporočila 
delavskega sveta podjetja imajo 
samo en cilj; izboljšanje gmotne
ga stanja podjetja, povečanje pro
izvodnje, znižanje stroškov proiz
vodnje, povečanje skladov podjet
ja in povečanje osebnih dohodkov.

streljanje talcev 4. septembra 1941. 
leta (10 oseb), naslednja pa so bila: 
23. junija 1942 62 oseb, 7. julija 
1942 — 37 oseb, 22. julija 1942 — 
100 oseb, 30. julija — 70 oseb ter 
zadnje 15. avgusta 1942 — 95 oseb. 
Med ustreljenimi talci je bilo 49 
deklet in žena.

K temu pa lahko dodamo še 100 
obešenih talcev v Stranicah pri 
Frankolovem ter 18 streljanj v dru
gih krajih celjskega območja. Po 
vsem tem znaša skupno število tal
cev na celjskem območju 597, na 
vsem slovenskem štajerskem pa je 
okupator ustrelil 1590 talcev.

Vhod v stalni razstavni prostor 
v Starem piskru bo s Trga petega 
kongresa, poleg cerkve.

V soboto, 27. novembra pa bo 
ob 18. uri osrednja proslava dneva 
republike v gledališču.

OB 20. OBLETNICI

D A N  MRTVIH
Kakor vsako leto, je krajevna 

organizacija ZB NOV tudi letos 
pripravila komemorativno sveča
nost v spomin na padle v narodno
osvobodilni vojni in na žrtve faši
stičnega terorja. Izjemoma je bila 
komemoracija že 30. oktobra zato, 
da bi se je udeležilo čimvečje šte
vilo ljudi. Pri spomeniku na Sveti
ni je bila svečanost ob 10. uri do
poldne. Prav prijetno smo bili pre
senečeni nad udeležbo vaščanov in 
šolarjev ter skrbno pripravljenim 
programom učencev osnovne šole 
Svetina.

Reči moramo, da je bil letos 
edinstven primer tako lepo pri
pravljenega programa in želimo, da 
bi bila ta tradicija za vsakoletni 
Dan mrtvih in ob drugih prilikah. 
Pri spominski plošči pred osemlet
ko v Štorah je bila komemoracija 
istega dne ob 14. uri. Tudi na tem

mestu so sodelovali s svojim pro
gramom učenci osemletke Štore in 
moški pevski zbor »Svobode« Što
re.

Razveselila nas je udeležba veli
kega števila šolske mladine, žal pa 
smo spet morali biti priče zelo sla
be udeležbe vaščanov iz Štor, saj je 
Bilo le-teh veliko manj, kakor Sve- 
tinčanov na Svetini.

Na komemoraciji smo pogrešali 
tudi skoraj vse svojce, čigar imena 
so vklesana na spominski plošči. 
Vprašujemo se, ali smo res že po
zabili na one, ki so žrtvovali tudi 
naj dragocenejše kar so imeli — 
svoja življenja za našo svobodo? 
Zakaj vsaj enkrat v letu ne žrtvu
jemo mi nekaj minut v spomin na
nje? To je naša sveta dolžnost in 
upam, da tega ne bomo več pre
zrli! R. M.

SPOMNIMO SE
Četrti kongres Komunistične 

partije Jugoslavije je pričel z de
lom 6. novembra 1928 v Dresdenu, 
to je bilo v času prvih odločnih 
ukrepov za strnitev Partije, ki so 
jo bili že nekaj časa razdejali hu
di frakcijski boji. Nameravana str
nitev partijskih vrst pa se je za
vlekla, ker je bila dva meseca po 
kongresu proglašena v Jugoslaviji 
monarhofašistična diktatura. Do
godki, ki so sledili, so postavili 
Partijo pred nove, še težavnejše 
naloge in pred nove, ki se mu ni 
izognila.

Po na pol Izvedeni buržuazno 
demokratični revoluciji v Rusiji v 
februarju 1917, po demonstracijah

petrograjskega proletariata v apri
lu tega leta, po tem, kö so delavci 
pred Petrogradom razbili konjeni
co generala Kornilova, ki naj bi 
upostavila vojaško distaturo in po 
Leninovi vrnitvi iz emigracije
7. oktobra, je 7. novembra 1917 iz
bruhnila OKTOBRSKA REVOLU
CIJA, to je socialistična revolu
cija v Rusiji, eden največjih in 
najpomembnejših družbenih pre
vratov v zgodovini. Oktobrska re
volucija je dokončno zlomila ob
last buržoazije in tujega kapitala 
ter jo. izročila sovjetom delavskih, 
vojaških in kmečkih odposlancev. 
Priprava in zmaga prve socialistič
ne revolucije je najtesneje pove
zana z imenom njenega velikega 
voditelja, genijalnega Lenina.

NOVA
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ki se morajo takorekoč prerivati 
v šoli, ki se od starosti podira, da 
morajo zmrzovati v šolskem pro
vizoriju in da morajo biti razpore
jeni v razrede od Kompol do Te
harja.

Zato tudi ni slučaj, da smo ravno 
v času, ko je bila brezperspektiv
nost na višku, z našimi velikimi 
delovnimi akcijami, katere so v 
celoti izmenjale podobo našega 
kraja, opozorili ■ širšo družbeno 
skupnost na to, da tudi v Štorah 
živi skupnost ljudi, ki družbi mno
go daje, ki ne štedi z žulji, kadar 
je treba urejati skupne probleme, 
a ki zna tudi zahtevati, da jo druž
ba upošteva.

Enotnost in pripravljenost se je 
manifestirala tudi takrat, ko smo 
zahtevo po novi šoli podprli z vpi
sanimi obvezami za samoprispevek 
v obliki prostovoljnega dela, de
narja in pomoči z gradbenim le
som.

Naj nam bo zato danes jasno, da 
problem denarja ni bil nikdar edi
ni in glavni razlog, da šola, katero 
danes pričenjamo graditi, že leta 
ne služi svojemu namenu. Saj je 
naša železarna že pred leti dode
lila večji del potrebnih sredstev v 
ta namen. Dokaz za mojo trditev 
je tudi v dejstvu, da pričenjamo 
graditi to šolo ob uvajanju gospo
darske reforme — in mislim, da 
nisem v zmoti če trdim, da občin
ska skupščina še nikoli ni bila v 
težjem položaju v pogledu sred
stev kot ravno sedaj.

Usoda gradnje šole je bila torej 
v najtesnejši zvezi z usodo kraja 
kot takega. Ureditveni načrt Lipe, 
sprejet januarja je bil prvi pozitiv
ni korak v smeri ureditve teh pro
blemov.

Zato smatram, da je bila moja 
uvodna trditev, da nam Štorčanom 
predstavlja današnji dan še več, 
kot samo pričetek gradnje šole, 
utemeljena. Naša današnja sloves
nost naj simbolizira pričetek nove 
etape v razvoju štor. Naj bo da-
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našnji dan pričetek obdobja, po 
katerem bomo lahko rekli, da so 
Štore postale malo, a zaključeno 
industrijsko središče.

Zato pričakujemo, da bo tej grad
nji kmalu sledila še gradnja trgo
vine, zdravstvenega doma, in obra
ta za družbeno prehrano, na po
dročju stanovanjske izgradnje pa 
naj že pričeti individualni gradnji 
sledi še predvidena blokovna 
gradnja.

Ker ste ob pričetku gradnje va
še nove šole zbrani predvsem tudi 
vi, ki vam je namenjena. Vi otroci, 
ki še ne morete razumeti vseh te
žav o katerih sem govoril, bi Vam 
ob tej priliki rad povedal le to, 
da boste koristi in plodove od vse
ga za kar se borijo in kar želijo 
ustvarili vaši odrasli prijatelji in 
starši, uživali predvsem vi. Zato 
je vaša dolžnost, da ta trud skuša
te po svojih močeh ceniti in popla
čati. To pa boste storili le s tem, 
da boste ljubili svoj kraj in preko 
njega našo domovino, predvsem 
pa, da se boste pridno učili in da 
boste tako vredni naporov, ki jih 
družba vlaga, Za vašo lepšo pri
hodnost.

Na koncu se v imenu krajevne 
skupnosti in v imenu gradbenega 
odbora zahvaljujem vsem, ki so 
kdajkoli in kakorkoli pripomogli h 
gradnji naše nove šole in razčišče
vanju prej omenjenih težav. Mi
slim, da moram posebej poudariti 
veliko razumevanje, ki so ga do 
nove šole vedno izkazovali organi 
in vodstvo železarne, kakor tudi 
odločujoča stališča sedanjih naj
višjih predstavnikov naše občinske 
skupščine.

Ravnatelj, tovariš Štravs pa je v 
svojem govoru dejal:

Danes proslavljamo za vse Štore 
in okolico pomemben dan, dan, ko 
pričenjamo z gradnjo toliko let 
težko pričakovanje nove osnovne 
šole! Tolikokrat obljubljena grad
nja postaja stvarnosti

Starši, kakor šola bosta v do
glednem času rešeni premnogih

skrbi in nevšečnosti, ki so jih po
vzročale neurejéne šolske prilike, 
saj je osnovna šola v Štorah vsa 
leta po osvoboditvi delovala pod 
težkimi, včasih skoro nemogočimi 
pogoji.

Po stari Jugoslaviji je šola po
dedovala leta 1875 zgrajeno dvo- 
oddelčno šolo-v kateri sta pozneje 
je iz v njej nahajajočih stanovanj 
uredile še dve učilnici. Takrat, to 
je po osvoboditi je to šolo obisko
valo 120 otrok.

Leta 1950 se je do takrat štiriraz- 
redna osnovna šola prefoimirala v 
popolno osemletno šolo (to je ta
kratno osnovno šolo in nižjo gim
nazijo). Kot centralni šoli so ji bili 
priključeni višji oddelki okoliških 
šol Kompole, Teharje in deloma 
Blagovna. Novim zahtevam staro 
dotrajano poslopje ni več odgovar
jalo niti funkcionalno niti najos
novnejšim sanitarnim zahtevam. 
Ves pouk se je razvijal v 4 učilni
cah v dveh izmenah.

Spričo naglega razvoja naše že
lezarne in nenehnega dotoka nove 
delovne sile, je tudi število učen
cev v poedinih oddelkih naglo na
raščalo. V učilnicah s kapaciteto 
do 30 otrok se je kmalu gnetlo 40 
do 45 učencev. Pri tako številčno 
močnih oddelkih je bilo silno ovi
rano pedagoško-vzgojno delo. Let
ni prirast je bil od 20 do 30 učen
cev, kar je kmalu terjalo odpiranje 
novih in novih vsporednih oddel
kov.

Leta 1955 stara zgradba ni mogla 
več sprejeti vseh šoloobveznih 
otrok. Pojavila se je nujna potreba 
po gradnji nove šole. Ker pa so 
mesto Celje trle podobne težave in 
ni bilo dovolj finančnih sredstev, 
se je pričelo z reševanjem mestnih 
šol z obljubo, da se v bližnji bo
dočnosti reši tudi vprašanje šole 
v Štorah. — V tej sili se je moralo 
nekaj oddelkov preseliti v opušče
ne barake. Kaki so bili pogoji v 
teh učilnicah ne bi opisoval, do
volj, da omenim, da je te barake 
krstilo ljudstvo z imenom »Dahau«. 
Ker tudi v naslednjih letih ni bilo 
izgledov, da se reši problem šole 
v Štorah je priskočila na pomoč 
železarna in leta 1957 zgradila med

železnico in cesto štiristanovanj- 
sko stavbo — provizorij, katero je 
začasno odstopila šoli in kamor se 
je vselilo osem osnovnih razredov. 
Bil je to le izhod za silo, kajti niti 
ena teh stavb ni odgovarjala po
trebam šole.

Že leta 1962, pa tudi to ni več 
zadostovalo, število otrok je med 
tem ponovno naraslo, zato smo mo
rali štiri oddelke preseliti na So
sednjo podružnično šolo Teharje, 
ki je imela štiri učilnice v eni iz
meni proste. — Danes ima šola 600 
šoloobveznih otrok, to je petkrat
no število od časa po osvoboditvi. 
Ti otroci so porazdeljeni v tri šol
ske zgradbe oddaljene nad 1 km 
druga od druge. Tako stanje 
ustvarja skoro nemogoče razmere 
v notranjih odnosih. — Skupnost 
učencev je razbita na tri dele, ena
ko je razbit učno-vzgojni kader in 
le ob izredni prizadevnosti učitelj
stva in pomoči doma oziroma star
šev je možno še doseči zahtevane

učno-vzgojne uspehe. Zato je bila 
zahteva in klic po novi šoli v Što
rah iz leta v leto glasnejši!

Končno smo le tako daleč, da 
lahko z upanjem gledamo na sko
rajšnjo rešitev tega tako bolečega 
problema.

Občnska skupščna, ki se poseb
no poslednja leta bori za finančna 
sredstva, je kljub težkim časom, v 
času gospodarske reforme uspela 
zbrati sredstva za gradnjo šole v 
Štorah.

Nova 12 oddelčna šola, ki bo po 
vsej verjetnosti že prihodnje šol
sko leto odprla svoja vrata štor- 
skim šolarjem, bo zbrala raztepeno 
šolsko mladino v enoten dom in 
štorskemu otroku bodo dani vsi 
pogoji za uspešnejši, sodobni na
čin izobraževanja.

Sredstva potrošena v to svrho 
pa gotovo ne bodo ostala mrtev 
kapital, saj kapital naložen v člove
ka prinaša še v poznih pokolenjih 
bogate sadove!

Na slovesnosti sta govorila predsednik krajevne skupnosti tov. Zalič 
Franc in ravnatelj osnovne šole tov. Štravs Milan.



IDEJNO POLITIČNA VLOGA KOMUNISTOV
V ORGANIH DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

Ekonomski in politični razvoj je vnesel v naše družbeno živ
ljenje zlasti v zadnjem času nekatere ̂ spremembe, ki jih kaže upo
števati v  idejno političnem delu organizacij in članov Zveze ko
munistov. Iz raznovrstnosti teh sprememb bomo izloščili samo ne
katere, ki so vidnejše glede na našo temo v svojo aktualnostjo. 
Gre v prvi vrsti za velike revolucionarne spremembe v družbeno 
ekonomskih odnosih, za razvoj neposrednega samoupravljanja in 
posredne delitve dohodka po delu, ki z močjo objektivne nujnosti 
vplivajo na spreminjanje odnosov v našem življenju.

Vloga komunistov v sistemu sa
moupravljanja In način našega de
lovanja sta načelno izražena v pro
gramu in drugih dokumentih Zve
ze komunistov. Zdaj se to načelo 
zelo jasno odraža v praksi.

Raziskave so pokazale, da po
vsod, kjer delovni človek uresni
čuje svoje samoupravljavske pra
vice; povsod, kjer lahko svobodno 
izvaja in uresničuje svoje temeljne 
družbene potence; kjer so komuni
sti in drugi delovni ljudje v takih 
odnosih, da odločajo, da se tam 
bogati in spreminja vsebina dela 
samoupravnih organov in se 
ustrezneje uresničuje in krepi idej
nopolitična funkcija komunistov.

Raziskave o razvitosti samo
upravljanja v nekaterih ekonom
skih enotah dajejo nekatere argu
mente v prid trditvi, da posamezni 
delavski sveti med njimi tudi os
novne organizacije Zveze komu
nistov niso dovolj prilagodili svo
je dejavnosti potrebam samo
upravljanja in da le-ti nepopolno 
delujejo kot njegova notranja 
idejna in politična sila.

Nastaja vprašanje, kje so dejan
ski vzroki dejstva, da nekateri ko
munisti preveč pomanjkljivo doje
majo idejno politično plat življe
nja svojega kolektiva, ali svojega 
ožjega okolja? Ali so ti pojavi po
sledica nekega pojmovanja ali ne
ustrezne metode dela ali nezadost
no idejno politične usposobljeno
sti sekretarjev, sekretariata, orga
nizacije kot celote in seveda tudi 
ostalih članov.

V analizi vzrokov ne bi smeli 
zanemariti tudi nezadostne samo
stojnosti v delu samoupravnih or
ganov in članov Zveze komuni
stov. Sestanki osnovnih organiza
cij in obratnih delavskih svetov 
so, denimo, pogosto manj odsev 
samostojnega razumevanja idejne 
in politične vsebine aktualnih 
vprašanj kolektiva,, ožje ali širše 
družbene celote, bolj pa odsev 
vzpodbud raznih forumov. Razum
ljiv je sklep, da samostojno spo
znanje problemov in pravočasno 
ustrezno ukrepanje zahtevata viš
jo kvaliteto v delu samoupravnih 
organov, celotnejše zajemanje 
osebnosti komunista. To so bistve
ni pogoji za to, da bi organizacije 
in člani samoupravnih organov z 
vso potrebno občutljivostjo reagi
rali, odražali samo stvarnost, da bi 
bile vsebine sestankov kar najbolj 
povezane s perečimi problemi v 
delovnih enotah, da bi stališča 
gradili demokratično, to je, da bi 
ne bilo delo samoupravnih orga
nov odvisno samo od direktiv ali 
vtisov posameznikov, ampak aktiv
ne udeležbe večine članov, da bi 
se ta stališča tudi uresničevala, da 
bi se sklepi in smernice vodstva 
ustvarjalno realizirali in podobno.

Ce govorimo o aktualnih in akut
nih gospodarskih problemih, je po
temtakem nesprejemljivo in s spo
znavanjem stvari skregano, da so 
vzroki za te probleme v samo
upravljanju, ali še drugače rečeno, 
krivec za ekonomske težave je sa
moupravni sistem. Ljudje s taki
mi pojmovanji vidijo rešitev v 
omejevanju samoupravljanja, v na
domeščanju samoupravljanja z 
ekonomiko — čvrste roke —, na
mesto, da bi videli napredek v 
razvijanju ekonomskega sistema.

Nasprotno imamo opraviti tudi 
z mnenjem, da je ekonomski si
stem tisti, ki lahko reši vse. Obi
čajno mislimo pri tem na mehani
zem, ki naj nenehno proučuje in 
povečuje materialno osnovo de

lovnega kolektiva, kar bi prineslo 
zaželeno stopnjo samoupravljanja 
in odpravilo tudi vse gospodarske 
težave. Nihče ne zanika bistvenega 
pomena materialne osnove za raz
voj samoupravljanja, bodisi v me
rilu podjetja kot celote, bodisi da 
gre za posamezne ekonomske eno
te. Toda narobe je, če pri tem po
zabljamo, da samoupravljanje kot 
odnos in celo zakonito zaostaja za 
stopnjo materialne osnove, če sub
jektivne sile ne bi nenehno in pre
mišljeno vplivale na razvoj samo
upravljanja.

Če pomanjkljivosti samouprav
ljanja izvirajo predvsem iz pre
majhne usposobljenosti delavcev 
in še oblikovane prakse pa se lah
ko zgodi, čeprav to ni ravno nuj
no, da člani delavskega sveta, med 
njimi tudi komunisti, zastopajo le 
svoje mnenje, odločajo v skladu 
s svojim mnenjem in svojimi ko
ristmi, ki pa niso nujno enaka ko
ristim vseh delavcev. Da bi člani 
samoupravnih organov lahko v teh 
organih zastopali delavca, zastopa
li njihovo mnenje in ne samo svo
je lastno, bi bilo nujno, da bi ga 
ugotavljali. To pa bi morali znati. 
Pogoj za tako ugotavljanje je tudi 
dobro obveščanje v kolektivu.

Sedanja praksa je še daleč od 
česa takega. Člani samoupravnih 
organov le redko dobijo material 
za seje toliko časa pred zaseda
njem, da bi ga vsaj sami lahko ko
likor toliko temeljito pregledali. 
Zaradi preveč suhe strokovnosti 
materiala niti sami ne razumejo, 
drugemu in ugotavljali mnenje de- 
kaj šele da bi ga razlagali komu 
lavcev.

Primerno, ustrezno obveščenost 
lahko smatramo za nujen pogoj sa
moupravljanja. To pomeni, da brez 
ustrezne obveščenosti ni samo
upravljanja, da pa obveščenost sa
ma za sebe še nikakor ni dovolj, 
da bi bili delavci resnični uprav
ljavci. Natančnejša analiza nam 
pokaže, da se samoupravljanje in 
obveščanje medsebojno pogojuje
ta, da razvoj enega pomeni zahte
vo drugega. Če hočemo biti dobri 
upravljale! moramo biti najprej o 
problemu, vprašanju ali akciji ob
veščeni, potem se šele lahko vklju
čimo v akcijo, smo aktivni. Seve
da, sama obveščenost ni aktivnost, 
to je šele možnost, da pride do 
aktivnosti. Mnenje, da je dovolj, 
če vsem delavcem posredujemo 
samo nekaj splošnih podatkov, kaj 
več pa samo samoupravnim orga
nom, je zgrešeno. Informiranje de
lavcev mora postati sistematično, 
treba ga je zgraditi v sistem. S tem 
razumemo, da bodo določene infor
macije dotekale do vsakega delav
ca stalno in avtomatično, ne da bi 
bilo za to potrebno z njegove stra
ni kakšno posebno prizadevanje.

Način obveščanja bi morali ure
diti tako, da bi vedno vedeli, kdo 
organizira informiranje, o čem je 
kdo dolžan informirati delavce, kaj 
izpuščamo iz informacij kot po
slovno tajnost, kdo zagotavlja ma
terialna sredstva za izvajanje ob
veščanja, čas informiranja, določila 
o kvaliteti informacij, dolžnosti v 
zvezi z informiranjem itd. Naš Stor- 
ski železar in Informator nam še 
ne dajeta garancije, da je delovni 
kolektiv obveščen o vsem, kar ga 
zanima, posebno o stvareh, o kate
rih naj bi sam odločal.

Za odnose med proizvajalci je 
značilna kritika, ki jo povzroča ne
razumevanje nekaterih ukrepov 
strokovnih služb ali tudi samo
upravnih organov, ker proizvajalci

dajo nanje poenostavljeno, z dru
ge strani pa zaradi neustreznih 
obrazložitev posameznih zadev, ki 
jih pripravijo strokovne službe. 
Dogaja se tudi, da delavci mnogo
krat kritizirajo samoupravne akte, 
pri katerih sprejemanju so sami so
delovali. To delajo, bodisi za to, 
ker pri sprejemanju teh aktov niso 
doumeli vseh njihovih konkretnih 
posledic, bodisi zaradi preveč 
formalnega postopka pri sprejema
nju pomanjkljivih razlag ali pre
majhnega osebnega interesa. Na
sploh lahko ugotavljamo, da se z 
načeli strinjajo, odločitve na osno
vi načel pa kritiziraj o kot neustrez
ne. Tudi sklepi samoupravnih or
ganov se včasih izigrajo in sicer 
tako, da se formalno sicer uresniči
jo, da bi bilo stvari zadoščeno, 
vsebinsko pa ostanejo stvari ne
spremenjene. V nekaterih primerih 
sklepe tudi ignoriramo, ker posa
meznikom v strokovnih službah 
izvajanje sklepov, ki terjajo kon
kretno delo ne ugajajo. Kritike 
povzročajo tudi kabinetsko reševa
nje zadev, ki sicer spadajo v pri
stojnost samoupravnih organov.

Demokratično upravljanje je da
nes še čestokrat premalo učinkovi
to zaradi nezaupanja v njegove 
možnosti in uspešnost, zlasti pri 
tistih, ki so navajeni in nagnjeni 
k avtokratskemu odločanju. Tako 
odločanje pa, če je namen tudi 
najboljši, ko so odločanja najbolj 
utemeljena že z vidika dobrega go
spodarjenja in če ne slonijo na 
prepričanju in zavestnem soglasju 
organov samoupravljanja, pa je lo
gična posledica takega stanja ne
aktivnost zavestnih sil, ker v takih

okoliščinah niso sposobne zaznati, 
oblikovati in kristalizirati tistih po
zitivnih hotenj, ki so prisotna v 
kolektivu.

Vse to je le nekaj vprašanj v 
odnosu: komunist — samouprav
ljanje in gospodarjenje, vsekakor 
najvažnejšem odnosu, v katerem 
ne vidimo le možnosti za hitrejši 
napredek gospodarstva, marveč 
prav v sedanjem času tudi mož
nost za uspešnejšo in hitrejšo pre
mostitev ekonomskih težav.

Ob uveljavljanju novih gospo
darskih ukrepov, ekonomsko-poli- 
tičnih smernic moramo imeti pred 
očmi naslednje:

— da naj bo v bodoče osnovna 
naloga članov Zveze komunistov v 
prizadevanjih za nadaljnjo krepi
tev in razvoj samoupravnih orga
nov.

— Da je treba zagotoviti nadalj
nje idejno politične usposobljeno
sti vseh samoupravljavcev, pred
vsem komunistov.

— Da je treba učinkovitejše oce
njevati in urejati aktualne osnove 
ekonomsko-politične probleme.

— Se nadalje je treba razvijati 
začeti ekonomski sistem in njegov 
mehanizem ter ustvarjati ugodnej
še pogoje za čedalje večjo ustvar
jalno inciativo neposrednih proiz
vajalcev.

— Nenehno je treba skrbeti za 
nadaljnjo okrepitev materialne po
dlage delavskega samoupravljanja.

— Ekonomskim enotam zagoto
viti neposredno samoupravljanje v 
vseh fazah dela, da bo delovnemu 
človeku omogočeno, da svoj mate
rialni položaj nenehno izboljšuje 
na podlagi sadov dela, dela enote

katere je član in dela svojega ko
lektiva, da bo kolektiv čimbolj ra
cionalno uporabljal družbena sred
stva in pospeševal proizvodnjo v 
vseh fazah dela, da bo krepil ko
lektiv kot celoto, njeno enotnost 
in drugo.

— Osnovne organizacije pa naj 
tudi večkrat stavijo na dnevni red 
svojih obravnav — delo komuni
stov v organih samoupravljanja.

— Samoupravni organi naj po
lagajo več pozornosti o pripombah 
celotnega kolektiva na posamezne 
sprejete sklepe, obenem pa poskr
bijo, da bo kolektiv o vsem in pra
vočasno obveščen.

— Aktiv družbeno političnih or
ganizacij bi se moral zavzemati tu
di za idejo, da se vsaj enkrat letno 
skliče skupni posvet vseh izvolje
nih predstavnikov kolektiva kot so 
člani DSP, ĐSE in UO. Na takem 
posvetu pa je predvsem pregledati 
že opravljeno delo samoupravnih 
organov, pomanjkljivosti, ki so na
stajale pri delu, obenem pa se do
govoriti za bodoče delo.

V bodoče je paziti tudi na to, 
da se ne bi samoupravne pravice 
delavcev izčrpale že s samo izvo
litvijo samoupravnih organov, kar 
se pa ne bi smelo zgoditi saj ima
mo kar lepo število članov Zveze 
komunistov v samoupravnih orga
nih.

Uresničevanje vseh teh navede
nih ekonomsko-političnih smernic 
je v največji meri odvisno od ak
tivnosti komunistov v organih 
upravljanja in raznih strokovnih 
službah, obenem pa tudi vseh 
upravljavcev.

Tovarniški komite ZKS

Delo to v a r n išk e g a  k o m iteja  ZKS
Tovarniški komite ZKS je na svoji razširjeni XVIII. seji ob

ravnaval idejno politična vprašanja in aktivnost članov ZK v or
ganih delavskega samoupravljanja,

Iz obširne razprave, v  k a te r i je  
zelo k ritično  obdelana predvsem  
idejno  po litična v loga č lanov  ZK v 
našem  kolek tivu , povzem am o le 
k ra tk o  vsebino in  zaključke, ki jih  
je  kom ite sp re je l k o t sk lepe in  so 
obveza za vse  č lane  zveze kom u
nistov.

Kot na jvažne jše  vp rašan je  je  
vsekako r vk ljuč itev  č lanov  ZK v 
organih  delavskega sam ouprav lja
n ja  p ri u v e ljav ljan ju  načel gospo
darske reform e. A ktiv  članov ZK 
p ri delavskem  sve tu  ni našel kon
k re tnega  dela, zato  se upravičeno 
p o stav lja  vp rašan je  oblik  dela tega 
aktiva. P rav  tako  se opaža, da ko
m unisti n a  de lovn ih  m estih  še  ved
no prem alo p o udarja jo  pom en 
gospodarskih  ukrepov, čep rav  po
znajo  svojo  osnovno dolžnost. V se 
p reveč je  osebnih stališč, k i niso 
vselej v  sk ladu  s sta lišči organiza
cije  ZK. O b novih  pogojih  gospo
d arjen ja  je  v loga organov u p rav 
ljan ja , predvsem  pa  kom unistov, 
dobila drugačno obliko in  s tem 
tudi večjo  odgovornost p red  p ro 
izvajalci, ko lek tivom  in  družbo.

Skoraj nerazum ljivo  je, da ko 
m ite po  to likh  le tih  obsto ja  o rga
nov  delavskega sam ouprav ljan ja  
ugotav lja , da člani UO in d e lav 
sk ih  svetov  n iso  seznanjen i z vp ra
šanji, k i bodo obravnavana, da  ne 
sodelujejo  v razpravah, da ob
veščan je  v  ko lek tivu  š e  vedno  ni 
na zadovoljiv i višin i in  v rsto  dru
g ih  negativn ih  po javov  iz vsak
dan jega  živ ljenja.

M ožno je  sam o dvoje: ali n ek a 
teri tovariši č isto  iz navade obrav
navajo  p o jav e  iz p re jšn jih  let, če
p rav  jih  v  resnici ni več ali pa  so 
nepom em bni in  s tem  p rik riva jo  
svojo idejno  politično zaostalost in  
nezain teresiranost za ko lek tivno  
delo v  organizaciji de lavskega sa- 
sam ouprav ljan ja; ali pa  sploh niso 
na  tekočem , v  kakšnem  s tan ju  se

premalo poznajo probleme in gle-nahajamo, kakšne so naše dolžno

sti in  p rav ice  in  kakšne rezu lta te  
smo doslej že dosegli.

Politične organizacije bodo m o
rale tem eljito  razčistiti ta  vp raša 
n ja  s posam ezniki, k a jti zelo  zgre
šena  je  m etoda dela, d a  v  večini 
prim erov  ugotav ljam o le napake, 
k i v  resnici n ek a j ali tudi nič ne 
p redstav lja jo  te r  s tem  izgubljam o 
dragoceni čas, k i bi ga m orali upo
rab iti za  naš splošni n ap redek  v 
proizvodnji, organizaciji d e la  in  za 
po litično  delo. V sem  tistim , ki ne 
»upajo« govoriti v  p rid  našim  
skupnim  interesom , naj tudi ne go
vo rijo  v  škodo  teh.

O  vlogi kom unistov  in  vlogi o r
ganov delavskega  sam ouprav lja
n ja  je  rečeno  in  nap isano  toliko, 
da lahko  z m irno vestjo  zdaj samo 
delam o, k e r  so  osnovni princip i in 
načela  že dolgo utrjeni.

G ospodarsko reform o, k i je  tudi 
v  našem  ko lek tiv u  že našla  pozi
tiven  odraz, m oram o sm atrati ko t 
dolgoročni program  u trjev an ja  
v loge organov  delavskega sam o
uprav ljan ja .

V teh  n ov ih  razm erah se  po 
ustavnem  načelu  vse  bolj u tr ju je  
položaj č loveka v  družbi: načela  

” delitve po  d e lu  p a  dobivajo  res
nično podlago. Težiti m oram o za 
tem, da bomo v  okviru  m ožnosti 
čim prej določili m erila za  v sa  d e 
lovna m esta  in  p rav ilno  stim ulirali 
slehrnega č lana  delovnega ko lek
tiva.

K ljub pozitvnim  rezultatom , ki 
smo jih  že  dosegli v  novih  gospo
darsk ih  pogojih, im amo še  vedno 
zavore za h itre jš i nap redek  tako  
pri ljudeh  z zastarelo  m iselnostjo  
in tud i v  sam em  sistem u oz. delitvi 
dela.

S član i ko lek tiva , brez ozira na 
sta ro st in  položaj, -k i zaviralno 
vp liva jo  n a  razvoj, se m oram o te
m eljito  pom eniti in jih  seznaniti, 
d a  jim  nihče ni dal te  pravice. Z 
novim i obvezam i narašča  tud i ne

strpnost, če  se  delo počasi odvija, 
k a jti vsakem u p ro izvajalcu  in  č la 
nu  ko lek tiva  je  jasno , da  je  naš 
ž iv ljen jsk i standard  odvisen iz
ključno od sadov  las tnega  priza
devanja .

Kom ite p rav ilno  ocen ju je  p riza
devnost proizvajalcev, da bodo sle
dili zah tevam  n ov ih  gospodarskih 
ukrepov, Istočasno pa  nalaga  ta 
p rip rav ljenost p ro izvaja lcev  odgo
vorno nalogo organizatorjem  p ro 
izvodnje. T ehnične in  ostale stro 
kovne službe m orajo  z vodstv i 
obratov  h itro  uk repati in vsk lajeno  
usm erjati proizvodnjo, izboljšati 
tehnologijo  in organizacijo  dela, 
izvršiti čim več racionalizacij, iz
bo ljšati delovne pogoje, skrbeti za 
varnost in  zd rav je  de lovn ih  ljudi.

To bodo v bodoče tem e za raz
p rave  na  raznih se jah  in  zborih 
političn ih  organizacij ih  organov 
delavskega sam ouprav ljan ja . Za 
nov družbeni p lan  se  v  zvezi s p ra 
vilnikom  o delitv i sredstev  za 
osebne dohodke p rip rav lja  v rs ta  
predlogov, ki jih  bodo organi de
lavskega sam ouprav ljan ja  obrav
navali In sprejeli. Ekonom ske in 
obračunske enote  te r strokovne 
službe bodo im ele p redv idena sred
stva  za svo je  delo in  osebno s ti
m ulacijo. N e smemo si delati u tvar, 
da bodo v  bodoče posam ezne eno te  
delile  svoj presežek, ki bo rezu lta t 
n jihov ih  prizadevanj drugim  eno
tam, ki neoprav ičeno  niso ustvarile  
lastn ih  sredstev.

Politične organ izacije  in  organi 
de lavskega sam ouprav ljan ja  bodo 
skrbeli tudi v  bodoče za solidar
nost v  kolektivu , vendar ne v tem 
sm islu ko t doslej. V saki enoti bodo 
dani pogoji za u s tvaritev  dohodka, 
v išna  tega  pa  bo odvisna od p ri
zadevnosti posam eznih enot.

V  novih  pogojih  lahko p ričaku
jem o, da  bodo obratn i delavski 
sveti skupno s političnim i o rgani
zacijam i brez sta ln ih  opozoril in 
nasvetov , našli sv o jo  vlogo in  ve
liko bolj aktivno  posegli v  reše
van je  konkretn ih  prim erov v  okvi
ru  svojih  delovnih  enot.

K om isija za sklepe



DELO S IN D IK A LN E  PODRUŽNICE
V eč kot osem  m esecev  je m inilo od rednega občnega zbora 

sindikalne podružnice Železarne Štore. Podružnica najbolj m no
žične d elavsk e organizacije je  aktivno sod elovala  pri ob likovanju  
ter usm erjanju dela in  živ ljen ja  štorskih železarjev. Kmalu po 
izvo litv i je  IO izdelal program, prilagojen zahtevam  našega  časa. 
M enimo, da je prav, če  po tolikem  času analiziram o uspešnost 
dosedanjih prizadevanj IO in  n jegov ih  kom isij ter o tem  infor
miramo v se  člane našega  delovn ega  kolektiva, ki im ajo pravico, 
da so o tem  ob veščen i in dolžnost, da sprem ljajo n jegovo  delo.

Redni občni Zbor sindikalne po
družnice'je bil 23. marca 1965. Na 
zboru so bili izvoljeni novi- člani 
izvršnega odbora, ki morajo v te
koči mandatni dobi voditi delo sin
dikalne podružnice.

2e 23. marca je bila prva redna 
seja IO, na kateri je bil izvoljen 
šestčlanski sekretariat, osem stal
nih komisij za gospodarstvo in 
samoupravljanje, za organizacijska 
in kadrovska vprašanja ter koor
dinacijska dela, za socialna vpra
šanja in HTV, za rekreacijo, izlete 
in letovanja, za izobraževanje in 
kulturno delo, za družbeno aktiv
nost žena, za prošnje, pritožbe in 
•finančna vprašanja ter komisija za 
uvedbo 42-urnega tednika; trije 
odbori — za pogrebe, za rdeči križ 
in krvodajalstvo ter UO počitni
škega doma na Rabu .in dve po
verjeništvi — za Delavsko enot
nost in Prešernovo družbo.

IZVRŠNI ODBOR
Izvrsni odbor sindikalne podruž

nice šteje 17 članov. Po izvolitvi 
je imel 7 rednih sej, na katerih so 
člani razpravljali o vseh pomemb
nih vprašanjih, ki zadevajo kolek
tiv.

Na drugi seji je sprejel program 
dela sindikalne podružnice .-— ob
javljen je bil v Železarju 25. apri
la — katerega je sestavil po disku
sijah članov kolektiva na občnih 
zborih delovnih enot ter diskusi
jah na rednem letnem občnem zbo
ru železarne.

Člani odbora so razpravljali tu
di o pripravah na volitve v organe 
delavskega samoupravljanja. Na 
seji je bila izvoljena glavna vo
lilna komisija in komisija za vo
lilne imenike. IO je zadolžil orga
nizacij sko-kadrovsko komisijo, da 
pripravi vsa potrebna navodila za 
Volitve ter skliče posvet s pred
stavniki sindikalnih podružnic 
enot. Istega dne je bilo obravna
vano subvencioniranje podjetja v 
zvezi z rekonstrukcijo ter nekate
ra manj pomembna vprašanja, ki 
se nanašajo na delo podružnice.

Tretja seja je bila namenjena 
obravnavi tekočih zadev, odobrit
vam finančne pomoči bolnim čla
nom kolektiva ter obravnavi os
nutka pravilnika o formiranju in 
delitvi skladov za osebne dohod
ke. Na osnovi analize obravnav v 
delovnih enotah tér na podlagi 
ugotovitev komisije za gospodar
stvo in samoupravljanje je IO 
sprejel sklep o,zavrnitvi predlaga
nega osnutka.

Na naslednji seji je bil sprejet 
pravilnik o letovanju v počitniških 
domovih in potrjena .spremenjena 
lestvica o prispevku posamezni
kom iz blagajne sindikalne podruž
nice. Člani so razpravljali tudi o 
zamenjavi mest v naših domovih 
z drugimi podjetji.

V začetku junija je TK ZMS za
čel organizirati delovno akcijo na 
delovišču Štore II. Z namenom, da 
IO podpre prizadevanje mladih je 
bila sklicana peta redna seja. Pod 
prvo točko dnevnega reda je bilo 
prebrano vzorno poročilo o bla
gajniškem poslovanju podružnice. 
Po obravnavi umestnosti pobude 
mladine za organizacijo delovne 
akcije in potrebe po sodelovanju 
tudi starejših članov kolektiva, je 
bilo predlagano sprejetje sklepa, 
da vsak član kolektiva opravi 4 
udarniške ure. Sklep je bil soglas
no sprejet in 80 % realiziran.

Komisija za socialna vprašanja 
je dala iniciativo za obravnavo 
brezplačnega letovanja 64 prijav
ljenim članom kolektiva in treh 
upokojencev. IO je po obravnavi 
sklenil, da lahko 50 prijavljenih 
brezplačno letuje po 10 dni. V ta

namen je odobril dodatnih 200.000 
din iz sklada izredne pomoči čla
nom in sklada ža oddih.

Na 6. seji so odobrili denarno 
pomoč še Društvu upokojencev 
Štore—Teharje in enemu pogore
lemu članu kolektiva.

Zadnja 7. redna seja je bila 
11. oktobra. Predlagan in sprejet 
je bil naslednji dnevni red:

— poročilo komisije za 42-urni 
tednik;

— poročilo o gospodarskem po
ložaju podjetja in investicij
ski izgradnji;

— poročilo komisije za gospo
darska vprašanja in delitev 
osebnega dohodka;

— poročilo o finančnem poslo
vanju sindikalne podružnice.

Na 1. redni seji IO je bila po
stavljena komisija za uvedbo 42- 
urnega tednika. Enako komisijo je 
izvolil tudi DSP. Zaradi lažjega in 
enotnejšega dela sta se obe komi
siji združili. Tako sestavljena ko
misija pripravlja obširen elaborat 
z analizami o možnostih in ustrez
nosti prehoda na skrajšani delovni 
tednik.

V zvezi s sedanjim delom komi
sije je predsednik povedal, da je 
v to obširno in nadvse pomembno 
akcijo vključenih veliko domačih 
strokovnjakov. Vsi imajo konkret
ne zadolžitve.

Osnovni namen komisije je pre
učitev možnosti za znižanje proiz
vodnih stroškov, boljše izkorišča
nje obstoječih zmogljivosti ter iz
boljšanje delovnih pogojev. Ela
borat bo sestavljen iz treh delov. 
Prvega bodo pripravile strokovne 
službe, drugi bo izdelan na osnovi 
analiz komisijd in njenih sodelav
cev, tretji pa bo vseboval konkret
ne predloge za eventuelni prehod 
na skrajšan delovni tednik.

Glavni direktor železarne tov. 
Voga Tugomer je prisotnim pojas
nil uspešnost letošnjega devetme
sečnega poslovanja ter predložil 
problematiko, ki je nastala po re
balansu družbenega plana.

V primerjavi z istim obdobjem 
v lanskem letu se je letošnji ob
seg proizvodnje zvišal za 39,6 %, 
fakturirana realizacija za 24,5%, 
finančni rezultat pa samo za 10 %. 
Stroški poslovanja so se dvignili 
za 32,5%, kar je v skladu z ob
segom proizvodnje. Celoten doho
dek podjetja je zaradi slabo plača
ne realizacije višji le za 8,2%. Iz
voz je izvršen s 77% in je v ok
viru predvidenega plana. Z ozirom 
na dosežene rezultate je ugotov
ljeno, da rebalansiran družbeni 
plan ni previsok in ga bo pri nor
malnih pogojih obratovanja mogo
če doseči.

Ker je investicijska izgradnja 
začasno ustavljena, je glavna nalo
ga vskladiščenje in zaščitenje ino
zemske opreme, ki že prihaja.

Odgovorne službe si prizadevajo 
urediti vprašanje finansiranja in
vesticijske izgradnje ter omogočiti 
nadaljevanje del v prihodnjem le
tu.

Referent komisije za gospodar
stvo je navedel vzroke zavrnitve 
prvotnega osnutka pravilnika o 
delitvi osebnega dohodka ter sta
lišča komisije do pravilnika po 
upoštevanju spreminjevalnih pred
logov.

Blagajnik sindikalne podružnice 
je prebral svoje poročilo in opo
zoril, da so nekatere enote preko
račile predvidene vsote, ki so bile 
določene za ekskurzije.

SEKRETARIAT IO
Sekretariat je imel tri sestanke, 

na katerih je. pripravljal gradivo 
ter določal datume in dnevne rede 
za seje izvršnega odbora.

KOMISIJA ZA REKREACIJO
Ta komisija je ena najuspešnej

ših in najaktivnejših pri IO sin
dikalne podružnice. Sicer pa je to 
tudi razumljivo, saj pestrost in ob- 
šimost področja njenega dela pri
vlači največ članov kolektiva.

Dejavnost komisije očitno kaže
jo tudi doseženi uspehi, ki so od
raz programskega prizadevanja 
vseh članov. Komisija je bila po
budnik in organizator rekreativne 
dejavnosti v železarni. Kmalu po 
izvolitvi je sprejela program šport
ne rekreacije, katerega tudi do
sledno izvaja.

Člani komisije so imeli 6 sej. Na 
njih so razpravljali o pogojih, ki 
jih imamo za udeležbo na metalur
ških športnih igrah, udeležbi na 
delavskih športnih igrah, letnem 
oddihu zaposlenih, sodelovanju v 
športnem troboju med Jesenicami, 
Ravnami in Štorami itd.

Komisija je pripravila pravilnik 
o letovanju v počitniških domo
vih. Razen tega je sodelovala pri 
izvedbi proslave Dneva borca.

Posebno veliko pozornosti po
sveča pripravi zimskega rekreacij
skega centra na Svetini. Pobudnik 
te akcije je Odbor smučarske sek
cije. Komisija pa si vsestransko pri
zadeva pomagati pri izgradnji no
vega objekta za množično rekre
acijo, ki je v Štorah še vedno po
grešamo.

'Preveč časa in prostora bi po
trebovali, če bi hoteli prikazati vso 
dejavnost komisije. Končno pa — 
saj to ni potrebno, ker so uspehi 
komisije v kolektivu dovolj vidni.

Na enak ali podoben način bi 
lahko opisali tiho, a prizadevno 
delo vseh komisij. Zaradi omejitve 
časa ter spričo raznolikosti podro
čij dejavnosti stalnih in začasnih 
komisij tega ni mogoče narediti.

Zaenkrat se zadovoljimo le s 
skopimi navedbami.

Komisija za socialno vprašanje 
in HTV je tesno sodelovala s ko
misijo za prošnje, pritožbe in fi
nančna vprašanja. Obe sta imeli 
več skupnih sestankov, kjer sta re
ševali probleme, ki spadajo v njun 
resor.

Komisija za organizacij sko- 
kadrovska vprašanja in koordina
cijo dela je imela največ dela pred 
volitvami v organe delavskega sa
moupravljanja. Organizirala je dva 
skupna sestanka s predstavniki 
sindikalnih podružnic enot in pred
sedniki obratnih delavskih svetov, 
na katerih so se' pogovarjali o na
činu določanja kandidatov in iz
vedbi volitev, Sami člani komisije 
so imeli dve seji.

Ena izmed zelo aktivnih komisij 
je, tudi Komisija za družbeno ak
tivnost žena. Na prvi seji je spre
jela program dela, ki ga dosledno 
izvaja. V okviru programa so orga
nizirali skupen posvet s sorodnima 
komisijama iz Tovarne emajlirane 
posode in Cinkarne Na tem sestan
ku so izmenjali delovne izkušnje; 
organizirali pa so tudi izlet z avto
busom v Dolenj ške toplice.

Komisija za izobraževanje in 
kulturno delo je imela dve seji. Na 
prvi je sprejela kratek a pester in 
vsebinsko bogat program dela, na 
drugi pa so se člani dokončno po
govorili o organiziranju prireditve, 
ki bo predvidoma že ta mesec.

Omeniti moramo vestno delo 
upravnega odbora počitniškega 
doma na Rabu, ki skrbi za pravil
no poslovanje in ugodno počutje 
naših delavcev, kadar se odločijo 
za oddih na morju. Odbor je imel 
4 redne seje. Največ dela je bilo v 
času dopustov, ko je moral soodlo
čati O dokaj kočljivih zadevah.

Začasni odbor za proslavo 20-let- 
nice osvoboditve, V katerega so 
bili vključeni tudi tovariši, ki niso 
člani naše delovne organizacije, se 
je sestal 3-krat. Pod .pokrovitelj
stvom sindikalne podružnice je 
organiziral proslavitev te pomemb
ne obletnice v Štorah.

Kratka analiza dela Izvršnega 
odbora in njenih komisij ne more 
biti merilo aktivnosti sindikalne 
organizacije. Njen namen je le 
zgoščeno prikazati in s tem infor
mirati ves kolektiv o uspehu pri

zadevanj članov, ki so bili izvolje
ni na letnem občnem zboru. » 

Zelo zanimivo in koristno bi bilo 
prikazati tudi delo sindikalnih po
družnic obratov, saj bi' s tem dobili 
bogate vire za izboljšanje dela

tistih, ki imajo še vedno težave in 
se ne morejo uveljaviti kot enako
vreden činitelj pri oblikovanju na
še stvarnosti. Vendar pa o tem mo
goče prihodnjič.

G. J.

O KADRIH
N a ša  d e lo v n a  o rg a n iza c ija  že v r s to  l e t  Sola p o tr e b n o  Š te v ilo  p o k l ic 

n e g a  k a d ra  k o v in a r s k e  in  e le k tr o s tr o k e  n a  p o k lic n ih  šo la h  v  Š to ra h  in  
M a rib o ru . Z  o z iro m  n a  p r e d v id e n e  p o tr e b e  te  v r s t e  k a d ra  v  le tu  1968 
sm o  ju l i ja  t. 1. r a z p is a li  d o k a jš n je  š t e v i l o  p r o s tih  m e s t  z a  v k l ju č i t e v  v  
p o k l ic n e  šo le . Z a ča sn a  u s ta v i te v  in v e s t ic i j s k ih  d e l  in  s  tem  p o d a l jš a n je  
r o k a  izg r a d n je  p o sa m e zn ih  o b je k to v  n a  g ra d b išč u  S to r e  11 n a s  j e  p r i 
m o ra lo , d a  sm o  s p r e m e n ili  p ro g ra m  v k l ju č e v a n ja  n o v ih  u č e n c e v  v  n a 
v e d e n e  šo le . Z a to  sm o  b i li  v  d e lo v n i  o rg a n iz a c ij i  p r e d  p ro b le m o m , n e 
p o s r e d n o  p r e d  z a č e tk o m  š o ls k e g a  le ta , k a j  s  k a n d id a ti  z a  šo la n je , k i  so  
b i li  p o  p r v o tn e m  p ro g ra m u  ž e  izb ra n i, d a  s e  b o d o  šo la l i  za  n a še  p o tr e b e .  
P o ra z p r a v i  n a  s e ja h  p r is to jn ih  o r g a n o v  u p r a v lja n ja  v p o d je t ju  j e  b i lo  
z a v z e to  s ta l iš č e ,  d a  s e  o m o g o č i š o la n je  v s e m  o n im , k i  s o  s e  ž e  p r e j  o d 
lo č i l i  z a  našo d e lo v n o  sk u p n o s t.  Š o ln in o  b o  p o d je t j e  p la č a lo  šo la m  n a  
o s n o v i  š t e v i l a  v k l ju č e n ih  u č e n c e v  z a  la s tn e  p o tr e b e . T a k o  j e  b i lo  o b  
z a č e tk u  š o ls k e g a  le ta  v k lju č e n o  z a  n a š e  p o tr e b e  p o k l ic n e  š o le  79 n o v ih  
u č e n c e v  in  s ic e r :  P o k lic n o  š o lo  Š to r e  (S IK C ) 54, E le k tro g o s p o d a r sk o  šo lo  
(EG S) M a r ib o r  21 in  G ra d b en i š o ls k i  c e n te r  (G Š C ) L ju b lja n a  4 u čen c i. To  
š t e v i l o  j e  b i lo  p o te m  ž e  zn iža n o , k e r  s o  p o s a m e zn ik i  za p u s t i li  p o k lic n o  
š o lo  v  Š to ra h .

N o v  te m e ljn i  za k o n  o  d e lo v n ih  ra zm e r jih  (T ZD R ) in  š e  p o s e b n o  p o 
v iš a n je  ž i v l j e n j s k ih  s t r o š k o v  z  n o v im  šo ls k im  le to m  j e  b i lo  p o v o d  ra z 
p r a v e  o  u r e je v a n ju  m a te r ia ln e  o s n o v e ,  d a  s e  b o d o  u č e n c i la h k o  šo la li,  
A k o  v e m o , d a  s o  p o v p r e č n i  s tr o š k i  v z d r ž e v a n ja  v  d o m o v ih  u č e n c e v  ( in 
te rn a tu )  in  p re h ra n a  ca. 24 .000 d in  m e se č n o , p o te m  j e  r a z u m ljiv o , d a  b i  
b i lo  l e  m a lo  u č e n c e v , k i  b i  s e  la h k o  š o la li  sa m o  z  m a te r ia ln o  p o d p o ro  
s v o j ih  s ta r š e v ,  o z iro m a  sk r b n ik o v .

S  p r e d s ta v n ik i  Ž e le z a rn e  J e s e n ic e  in  R a v n e  sm o  p r ip r a v i l i  o sn u te k  
m a te r ia ln e  p o m o č i p r i  šo la n ju  v  p o k lic n ih  šo la h  v o b l ik i  š tip e n d ira n ja ,  
k i  s lo n i n a  s t im u la t iv n i  o s n o v i  p o  u sp e h u  p r i  u č e n ju . R a zp r a v o  o  tem  sm o  
ra z š ir i l i  tu d i  n a  C in k a rn o  C e lje  in  T o v a rn o  e m a jlir a n e  p o s o d e  C e lje ,  
p r e d v s e m  k e r  Ž e le za rn a  Š to re , C in k a rn a  in  E m a jlira n a  sk u p n o  šo la m o  
u č e n c e  n a  Š IK C -u  v  Š to ra h , z a to  j e  tu d i p ra v , d a  j e  m a te r ia ln a  s t im u la 
c ija  n a  i s t i  š o l i  e n o tn a  z a  v s e  u č e n c e . O  o sn u tk u  s o  r a z p r a v lja l i  o rg a n i  
u p r a v l ja n ja  v p o d je t ju  te r  j e  b il, z  m a n jš im i p o p ra v k a m i, s p r e je t  n a  
š e s te m  re d n e m  za s e d a n ju  d e la v s k e g a  s v e ta  p o d je t ja  d n e  24. 9. 1965.

P o  n a v e d e n e m  sk le p u  j e  s e d a j  v e l ja v n a  o b lik a  š t ip e n d ir a n ja  u č e n c e v  
p o k l ic n ih ‘š o l  n a s le d n ja :

V iš in a  š t ip e n d i je  j e  s e s ta v l je n a  iz  o s n o v n e  š t ip e n d i je  in  s t im u la t iv 
n e g a  d e la . O s n o v n a  š t ip e n d ija  n i o d v is n a  o d  u č n e g a  u sp e h a  in  j e  za  
I. le tn ik  10.000 d in , z a  II. le tn ik  12.000 d in  in  III. le tn ik  14,000 d in .

D o d a tn i d e l  š t ip e n d i je  p a  p r e jm e  u č e n e c  g le d e  n a  u čn i u sp e h  p o  
s p o d a j  n a v e d e n i  ta b e li:

Letnik ° cena za netnuc praks0 zadostno
Ocena za teorijo 

dobro prav dobro odlično

I. dobro 1.000 1.500 2.500 3.500
pr. dobro 1-500 2.500 3.500 4.500
odlično 2.500 3.500 4.500 5.500

II. dobro 2.000 3.000 4.000 5.500
pr. dobro 3.000 4.000 5.000 6.500
odlično 4.000 5.000 6.500 8.000

III. dobro 2.500 4.000 6.000 8.000
pr. dobro 4.000 6.000 8.000 10.000
odlično 6.000 8.000 10.000 12.000

K a k o r  j e  ra z v id n o  iz  ta b e le  z a  o c e n o  za d o s tn o  v te o r e tič n e m  p o u k u  
n e  p r ip a d a  d o d a tn i d e l  š t ip e n d ije ,  č e  n i  o c e n a  i z  p r a k tič n e g a  d e la  n a j
m a n j d o b ro , k e r  j e  t e j  v r s t i  u č e n ja  p o u d a r e k  na p ra k tič n e m  d e lu . T a k o  
u č e n e c , k i  im a  le  za d o s tn o  o c e n o  p r i  p ra k tič n e m  d e lu  a li  n e za d o s tn o  iz  
te o r e t ič n e g a  p o u k a  p r e jm e  sa m o  o s n o v n o  š t ip e n d ijo .  U čen cu , k i  o b  le tn i  
r e d o v a ln i  k o n ie r e n c i  d o b i n e za d o s tn o  o c e n o , s e  z n iž a  tu d i o sn o v n a  š t i 
p e n d i ja  d o  2.000 d in ; č e  im a  v e č  k o t  d v e  n e za d o s tn i  o c e n i s e  i z p la č e v a n je  
š t ip e n d i je  u s ta v i .

D o d e l i te v  š t ip e n d i je  o d o b r a v a  k a d r o v s k a  k o m is ija  p r i  d e la v s k e m  
s v e tu  p o d je t ja  z a  v s a k  p o sa m e zn i p r im er . V te m  š o ls k e m  le tu  (1965/66) 
j e  n a v e d e n a  k o m is ija  d o d e li la  š t ip e n d i je  v s e m  u č e n c e m  p o k l ic n e  šo le ,  
ra ze n  on im , k i  za r a d i n e u sp e h a  p o n a v l ja jo  le tn ik .  Š t ip e n d ije  j e  k o m is ija  
d o d e li la , k e r  p re d v id e v a m o , d a  b o  d e lo v n a  o rg a n iza c ija  p o tr e b o v a la  
k a d e r , k i  s e  s e d a j  šo la .

O d  z a č e tk a  šo ls k e g a  le ta  p a  d o  k o n c a  m e s e c a  o k to b r a  j e  i z s to p i lo  
i z  p r v e g a  le tn ik a  v Š IK C -u  Š to r e  11 u č e n c e v . T a k o  s e  s e d a j  šo la  z a  p o 
tr e b e  n a š e  d e lo v n e  o r g a n iz a c ije  n a s le d n je  š t e v i l o  u č e n c e v  p o k lic n ih  šo l:

Ustanova I.
L E T N I K

II. Til Skupaj
SIKC Store 43 52 37 132
EGS Maribor 21 17 7 45
GSC Ljubljana 4 — — 4

Skupaj 68 69 44 181

V g o rn je m  š te v i lu  n i v k lju č e n o  d e v e t  p o n o v i ja lc e v  le tn ik a  in  s ic e r :  
1. le tn ik  2, 11. le tn ik  2  in  III. le tn ik  5  u č e n c e v .

R. M.



Politika cen v luči nove ORGANIZACIJA DELA
gospodarske reforme Perspektivni razvoj terminsko - lansersko - dispečerske

službe
V predhodni številki našega glasila je bila prikazana vloga 

in pomen terminsko-lansersko-dispečerske službe, medtem ko o 
njenem perspektivnem razvoju še nismo govorili.

V sedanji fazi razprav okrog na
šega gospodarskega sistema, se 
vsakodnevno srečujemo s proble
matiko cen. To je povsem razum
ljivo, ker je cena blagu, uslugam 
in drugim dobrinam za zadovolje
vanje človekovih potreb, vred
nostni izraz v denarju.

Vsaka delovna organizacija j* 
najprej izračunala svoj materialni 
položaj po novih gospodarskih in
strumentih (odpravljen prometni 
davek, nova pariteta dolarja — 
1250 din, odpravljen 15 odstotni 
prispevek iz dohodka, znižanje 
obresti na poslovni sklad od 6 na 
2  odstotka, upoštevajoč pri tem 
sprejeto politiko cen.

Marsikatero podjetje je pričako
valo, da mu mora gospodarska re
forma dati ugodnejši materialni po
ložaj, ker se to ni zgodilo, je re
forma kriva za nastale težave In 
dobiva zato vse »nazive«, samo 
tistega ne, kot ji pripada in to je, 
da sedanja gospodarska reforma ne 
rešuje nastalih odnosov na našem 
trgu z računsko operacijo porazde
litve narodnega dohodka (vsota 
neto produktov) med ustvarjalce 
le-tega, temveč sprejeta gospodar
ska reforma teži s svojimi instru
menti k nadaljnji decentralizaciji 
materialnih sredstev (pred reformo 
je ostalo kolektivom 50 odstotkov 
neto produkta).

Nacionalni trg pa ni zaprto pod
ročje, temveč odprto vplivom sve
tovnega trga, zato se bodo kolek
tivi vedno bolj srečevali ne samo z 
domačo poslovnostjo (produktiv
nost, ekonomičnost, rentabilnost), 
temveč tudi z zunanjo razvito po
slovnostjo. To pomeni, da v bližnji 
prihodnosti he bomo pokrivali 
izgub izvoza na svetovni trg s pro
dajo na domačem trgu (višji dose
ženi dohodek), marveč bo z večjim 
vplivom svetovnega trga tudi kon
kurenca na domačem trgu nepri
merno večja (povečali se bodo bla

govni fondi, z večjo produktiv
nostjo ter uvoz blaga dz bolj pro
duktivnih gospodarstev). Ta cilj 
gospodarske reforme postavlja 
pred delovne kolektive objektivno 
zahtevo po delitvi dela v proiz
vodnji (zmanjšanje asortimana, se
rije, specializacije, gospodarsko 
sodelovanje itd.). To so organiza
cijski faktorji za povečanje pro
duktivnosti, ekonomičnosti in ren
tabilnosti poslovanja, s katerimi 
dosegamo nižjo lastno ceno. To je 
šele izhodišče za. formiranje nižje 
prodajne cene in posledica tega je 
večja konkurenčna sposobnost.

Precej se razpravlja o tem, da je 
predelovalna industrija prišla v 
primerjavi z bazično v nekoliko 
'neugodnejši gospodarski položaj. 
Zlasti za tiste industrijske veje, ki 
so vezane na velik uvoz surovin, 
se jim zelo povečajo materialni 
stroški, ker plačujejo surovine 
dražje zaradi nove paritete dolar
ja od 750 na 1.250 din za dolar ali 
66,7 %). Vendar pa podjetjem osta
ne več dohodka iz naslova drugih 
instrumentov, katere smo že ome
nili. S tem se celotna materialna 
situacija dokaj kompenzira.

Tudi v našem podjetju smo z ra
čuni Ugotavljali v kakšnih gospo
darskih pogojih smo se znašli. Ori
entacijsko je o teh stvareh raz
pravljal delavski svet našega pod
jetja in forumi družbeno političnih 
organizacij.

V Uradnem listu SFRJ, št. 33/65 
je začrtana določena politika cen, 
zajemajoč štiri grupe izdelkov:

— grupa izdelkov, katerim se 
zniža prodajna cena;

— grupa izdelkov, katerim se 
lahko cene povišajo:

— grupa izdelkov, katerim osta
nejo prodajne cene neizpremenje- 
ne;

— grupa izdelkov, katerim se 
prodajna cena svobodno formira.

Z zgoraj navedenimi grupami iz
delkov z določeno politiko prodaj
nih cen se črna metalurgija vklju
čuje v izvajanje gospodarske re
forme po drugi grupi, ko se lahko 
cene povišajo za določen odstotek.

Če upoštevamo, da so porasle 
vse glavne surovine, ki jih potre
bujemo za nemoteno proizvodnjo, 
to povečanje cen nam ne prinaša 
bistveno povečanje dohodka.

Ne samo vpliv drugačne razpo
reditve elementov v strukturi pro
dajne cene izdelka (materialni stro
ški, osebni .dohodki, ukinjen pro
metni davek, amortizacija in s tem 
doseganje določenega dohodka pri 
izdelku, temveč zlasti izvoz, zahte
vata konkurenčno ceno.

Srečujemo se z nižjimi cenami na 
svetovnem trgu, zaradi nižje lastne 
cene, ker je produktivnost višja in 
nižji stroški proizvodnje. Gospo
darska reforma postavlja s svojimi 
instrumenti zlasti pa s politiko cen 
pred kolektiv zahtevo, da se obr
nejo navznoter v analizo strukture 
stroškov. S kakšnimi stroški pro
izvajamo, je vprašanje, s katerim 
se vsak dan bolj srečujemo. Več
krat je 'bilo že poudarjeno vpraša

nje škarta, izmečka, reklamacij, 
ustrezne razporeditve kadra v ce
lotnem kolektivu, vprašanje zase
denosti kapacitet, serijske proiz
vodnje in drugo. Delavski svet pod
jetja je že sprejel na svoji seji' 
dne 30. 7. 1965 sklep, da morajo 
vse ekonomske enote znižati po
slovne stroške. V naši politiki for
miranja prodajnih cen moramo biti 
v osnovi usmerjeni v lastno ceno 
izdelka. Le-to moramo zniževati: v 
tem bo naša moč konkurenčne spo
sobnosti na zunanjem trgu. Zato 
bodo stroški vedno bolj pomembni 
in čimbolj bodo delovale tržne za
konitosti, Vedno bolj se bo čutil 
vpliv trga. Našo proizvodnjo bomo 
morali prilagajati tržnim potrebam 
sicer je nam trg ne bo priznal (po
večanje zalog).

Delavski svet podjetja je na svo
ji seji avgusta razpravljal tudi o 
programu nalog, ki jih morajo stro
kovne službe realizirati. Osnovni 
cilj teh nalog je, da pridemo do 
boljšega planiranja, do predkalku- 
lacij, do ažurnejšega vplivanja na 
višino stroškov. To pomeni, da bo
mo vnaprej vedeli, s kakšnimi 
stroški bomo nek izdelek proizva

jali. Z današnjo metodo kalkulaci
je prvenstveno ugotavljamo, kakš
ne stroške smo imeli pri posamez
nem izdelku na katere pa ne mo
remo več vplivati.

V teh svojih vrstah sem skušal 
prikazati, da je makroekonomsko 
gledanje na cene zgrešeno. Gospo
darska reforma, ki uvaja svobod
nejše delovanje tržnih zakonitosti 
pomeni, da bodo parcialne želje 
podjetij z lastnimi izračunanimi 
»ekonomskimi, rentabilnimi, narav
nimi ali proizvodnimi« cenami 
vredne le toliko, kot jih bo trg pri
znal. Vsaka individualna izračuna
na ekonomska cena še ni normal
na cena. Zato družba, oz. trg ne 
bo priznal enostranskih kalkulacij, 
s katerimi bi si hotelo katerokoli 
podjetje zagotoviti rentabilnost 
poslovanja. Sedanji gospodarski 
ukrepi prinašajo s seboj faktor, ka
terega se v naši praksi premalo 
poudarja in sicer, da družba v bo
doče ne bo reševala neproduktiv
no proizvodnjo (z dotacijami in 
drugimi olajšavami), temveč jo bo 
likvidirala. Likvidacija podjetja se 
bo postavljala neprimerno bolj 
ostro kot sedaj. Torej moramo pri 
formiranju čen upoštevati makro
ekonomske vidike, s katerimi prav
zaprav ocenjujemo razno mesto 
podjetja, v"katerem koli gospodar
stvu. Žmahar Ivan

Po zakonskih predpisih mora 
vsaka delovna organizacija najkas- 
neje do 8. aprila 1966 sprejeti na
črt prehoda na 42-urni delovni te
den.

Upravni odbor je na 7. seji 17. 
avgusta 1965 imenoval komisijo, 
ki ima pooblastila, da pritegne k 
sodelovanju strokovne službe In 
posamezne sodelavce, ki so dolžni" 
postavljene naloge izvršiti v odre
jenem času.

Za prehod na 42-urni delovni ted
nik so naslednji pogoji:

— obseg proizvodnje se mora 
povečati za kvoto normalnega let
nega povečanja:

— i uspeh poslovanja mora biti v 
skladu z obsegom proizvodnje, to
rej povečan za normalno stopnjo:

— nivo realnih osebnih dohod
kov se ne sme zmanjšati;

nivo sredstev za družbene in 
lastne sklade mora ostati vsaj tak 
kot pred prehodom na skrajšan de
lovni teden:

— obseg nadurnega dela se mo
ra zmanjšati.

Za zadovoljitev vseh teh pogo
jev mora podjetje najti zagotovila 
v lastnih notranjih rezervah.

Program prehoda mora po pred
pisih vsebovati naslednja poglav
ja:

1 Analiza poslovanja podjetja 
za leto 1964.

2. Program ukrepov za uspešnej
še poslovanje.

3. Načrt za prehod na skrajšan 
delovni čas.

4. Načrt za spremljanje in anali
ze rezultatov po prehodu na skraj
šan delovni čas.

N aloge kom isije
— Sestavi načrte za celotno ak

cijo (zbiranje podatkov, analize, 
planiranje ukrepov itd.).

■— Določi metodologijo za sesta
vo elaboratov (ekonomski pokaza
telji, ocena organizacije idr.).

— Postavlja konkretne naloge v 
zvezi z akcijo, jih pregleda in oce
ni.

— Izda končni elaborat.
— Skrbi da je program sprejet 

po predpisanem postopku (enako 
kot statut).

Delo je izredno pomembno in 
obsežno. Sindikalna podružnica in 
uprava podjetja smatrata, da tak 
elaborat lahko izdelamo v kolekti
vu sami. Komisija pričakuje, da 
bodo vsi poklicani člani kolektiva 
pomagali s tem, da bodo izvršili 
naloge, ki jih že dobivajo in s

Kot je bilo že omenjeno, se je ta 
služba v okviru priprave proizvod
nje organizirala leta 1963, upošte
vajoč takratne zahteve in pogoje. 
Z ozirom na vedno nove dosežke 
na področju organizacije dela je 
bilo nujno, da to zasleduje in 
vključuje v svoj program organizi
ranja tudi terminsko-lansersko- 
dispečerska služba. Ker člani pri
prave proizvodnje niso bili v do
voljni meri seznanjeni z vlogo , in 
pomenom te službe, je jasno, da v 
vsem začetku ni opravljala svoje 
naloge, kot to zahteva organizira
na priprava proizvodnje. Z ozirom 
na vedno nove zahteve proizvod
nih obratov in tržišča je bilo treba 
nujno iskati boljših in sodobnejših 
oblik dela. Iz teh zahtev — pred
vsem zahteva po terminski vskla- 
jenosti zahtev kupcev in zmoglji
vostjo obrata — je zrasla nova, 
grajena na trdnih temeljih, sodob
na terminsko-lansersko-dispečer- 
ska služba, ki mora pri absolutnem 
poznavanju razpoložljivih kapaci
tet v svojem organiziranem delu 
zastopati interese kupca na eni 
strani in istočasno interese proiz
vodnega obrata na drugi strani.

tem, da bodo dali čimbolj konkret
ne predloge; s katerimi bomo 
ustvarili pogoje za prehod na 
skrajšani delovni teden.

Komisija je do 10. novembra raz
pisala 20 nalog z obširnim progra
mom. Razpisane naloge so prevze
li predvsem obratovodje in šefi od
delkov, ki bodo pri izdelavi analiz 
in predlogov klicali k sodelovanju 
tudi svoje sodelavce.

Za vsako nalogo je predviden 
rok izvršitve in komisija pričaku
je, da bodo ti roki tudi upoštevani.

Komisija se je odločila, da bo 
vsak mesec v kratkem seznanjala 
kolektiv o rezultatih dela po pred
videnem programu.

Prve naloge komisija že dobiva, 
znano pa je tudi, da bodo nekateri 
dali zelo pomembne predloge, ki 
jih bomo lahko smatrali tudi kot 
racionalizacijo. Komisija

p r i  d e la v sk e m
Delavski svet podjetja je na 

svojem prvem zasedanju izvolil 
komisije za posamezna delovna po
dročja. Med komisijami je dokaj 
aktivna pri svojem delu kadrovska 
komisija (KK), ki ima precej ši
roko področje dela, ki ji ga nere- 
kuje že sam poslovnik DSP. Nje
no področje je razširjeno na ob
ravnavo celotne problematike iz 
kadrovskega področja, o čemer tu
di v precejšnji meri samostojno 
odloča, predvsem pri izvajanju ka
drovske politike podjetja, določene 
po delavskem svetu. Posamezna 
določila kadrovske politike pa tu
di predlaga delavskemu svetu.

Od svoje izvolitve dne 26. maja 
tega leta pa do danes so se člani 
komisije že sedemkrat sestali. Raz
pravljali in odločali so predvsem o 
naslednjih zadevah: že na prvi seji 
je bilo na dnevnem redu vprašanje 
vključevanja novih učencev v po
klicne šole, plan počitniške prak
se dijakov in študentov rednih šol 
v času šolskih počitnic ter naknad
na odobritev enkratne nagrade za 
15-letno, neprekinjeno delo čla
nov delovne skupnosti v tej de
lovni organizaciji. Dalje na nasled
njih sejah pa še vprašanje odo
britev plačila stroškov izrednih

Reš je, da je želje in zahteve 
obeh partnerjev v dosti primerih 
težko vskladiti, vendar je nujno, 
da v vsakem primeru nudimo trgu 
v pogledu kvalitete najprimernejše 
izdelke v zahtevanih terminih. Pri 
tem pa je treba istočasno upošte
vati perspektivnost trenutnih na
ročil, kakor tudi uveljavitev pla
niranih prodajnih cen.

Nenehno izpopolnjevanje orga
nizacije dela v terminsko-lanser- 
sko-dispečerski službi, je bila lo
gična posledica novih trfnlh pogo
jev v pogledu terminov dobave. 
Do danes je organizirano termini- 
ranje izdelave v modelni mizami, 
livarni sive litine, livarni valjev, 
obdelovalnici valjev ter jeklarni 
in valjarni, medtem ko o kakšnem 
terminiranju izdelave v ostalih 
obratih trenutno ne moremo go
voriti. Ce hočemo tudi v obratih, 
kjer terminiranje še ni organizi
rano, doseči zadovoljive proizvod
ne rezultate, je nujno, da se de
lovni postopki programirajo in ča
sovno ovrednotijo.

Vse to dokazuje, da s trenutno 
organizacijo in obsegom dela 
v terminsko-lansersko-dispečerski 
službi še ne smemo biti zadovoljni, 
ampak moramo stremeti za tem, da 
se organizirano programiranje iz
delave in lansiranje proizvodnje 
vrši za vse obrate.

Nova naloga članov priprave 
proizvodnje, predvsem pa članov 
terminsko - lansersko - dispečerske 
službe je organizirati dosledno ier- 
miniranjé obdelave ulitkov v me
hanični delavnici. O tem potekajo 
že dalj časa razgovori z vodstvom 
obrata, vendar do danes še ni za
dovoljivih rezultatov. Pri tem je 
treba prvenstveno izvršiti točno 
delitev dela med pripravo proiz
vodnje -in pripravo vzdrževanja 
ter dosledno razporeditev razpo
ložljivih kapacitet obrata za obde
lavo ulitkov za prodajo in za 
vzdrževanje naprav. Da je nemo
goče še dalj časa odlašati s teme
ljitim organizranjem mehanske ob
delave ulitkov nam kaže tudi dej
stvo, da želijo naročniki čedalje 
pogosteje obdelane ali pa vsaj 
predobdelane ulitke: naš cilj pa 
naj bo finalizacija proizvodov,

L J.

sv e to  p o d je t j i
študentov na .posameznih šolah, o 
nagrajevanju učencev poklicnih 
šol, o predlogu začasnih sklepov 
iz delovnega razmerja. Z ozirom 
na nastalo situacijo in časovni 
spremembi programa novogradenj, 
je komisija dvakrat obravnavala 
vprašanja zaposlitve 37 poklicnih 
delavcev, ki so v juniju letos za
ključili šolanje, revizijo plana 
vključevanja novih učencev v po
klicne šole, o štipendiranju učen
cev poklicnih šol in p poročilu 
uspešnosti rednega in izrednega 
šolanja naših štipendistov, oziro
ma članov delovne skupnosti.

Na svoji šesti seji je bil obrav
navan predlog štipendistov o reva
lorizaciji višine štipendije po go
spodarski reformi. Predlog je bil 
predložen UO v obravnavo, na 
zadnji seji dne 20. 10. pa o indivi
dualni dodelitvi štipendije učen
cem poklicnih šol.

Za prihodnjo sejo je pripravljen 
za obravnavo osnutek pravilnika 
o izobraževanju. V komisiji sode
lujejo: Leban Jože, met. inž. — kot 
predsednik, Lončarič Jože, Vrečko 
Borko, Zagoričnik Ignac, Žumer 
Matija, dipl. met. inž., Zelinka Jaro 
ter Kragelj Jože.

R. M.

Skrajšan delovni čas

Kadrovska komisija



Propagandni nastop pionir j ev-gasilcev za svoje šolske tovariše 
pred gasilskim domom

V našem podjetju je bilo lani 45 
začetnih požarov s 534.780 dinar
jev škode, letos v desetih mesecih 
pa 22 začetnih požarov s 120.000 
dinarjev škode. Vzroki požarov so 
skoraj vedno in povsod isti, to je:

— nepazljivost in malomarnost;
— gradbene pomanjkljivosti
— neznanje itd.
Vsi ti negativni pojavi na po

dročju varstva pred požari dajejo 
odgovornim organom in gasilski 
zvezi Jugoslavije povod za siste
matično izvajanje ukrepov za za
ščito družbenega in privatnega 
imetja pred požari. Ena izmed ob
lik preventivne dejavnosti je vsa
koletna organizacija »Tedna po
žarne varnosti«, ki je bil letos od 
24. do 31. oktobra. Organizacija te
ga tedna ima namen, da se poglobi 
zanimanje za požarno varnost pri 
vseh državljanih, zlasti pa pri vod
stvih in organih upravljanja v pod
jetjih, ustanovah itd., kar tudi do
loča Temeljni zakon o varstvu pred 
požari. Kot že omenjeno se nasta
nek požarov in drugih nesreč ne 
more v celoti preprečiti, lahko se 
pa z dobro organizirano preventiv
no službo ti primeri občutno zmanj
šajo.

Gasilska organizacija v Štorah 
»e je kakor vsa leta doslej, tudi 
letos aktivno vključila v priprave 
za izvedbo svojega programa. 
Upravni odbor društva je sprejel 
obsežni program dela, ki obsega 
naloge v okviru društva in v okvi
ru gasilske službe v podjetju.

Za uvod v »Teden požarne var
nosti« je bilo na Teharjih občinsko 
tekmovanje za gasilske pionirje, 
ker so bili naši pionirji najboljši. 
V avli Kulturnega doma je bila 
organizirana skromna razstava, ki 
je na eni strani prikazala tehnično 
opremo in primere organizacijske, 
strokovne in društvene dejavnosti, 
na drugi stran pa praktične prime
re nepravilnega in neprevidnega 
ravnanja z vnetljivimi tekočinami, 
kurilnimi in električnimi naprava
mi, ki povzročajo številne primere 
nesreč in požarov. Razstava je bila 
odprta od 24. 10. do 7. 11. 1965 in 
si jo je ob priliki kinopredstav in 
klubskih večerov ogledalo precej
šnje število ljudi.

opremo za gašenje požarov. Ure
jen je tudi prostor za odvzem vode 
za gašenje pri glavnem mostu itd.

Nadalje predvideva plan dela še 
naslednje:

— predavanje za zaposlene;
— požarno preventivni pregledi 

vseh obratov in sicer v sodelova
nju s HTV komisijo;

— seminar za vse skladiščne de
lavce;

— seminar za ključavničarje in 
ostale delavce, ki stalno ali občas
no delajo na plinskih napravah;

— formiranje in vzgoja mladin
skih gasilskih ekip v metalurški 
šoli itd.

Če sedaj napravimo zaključek 
vsega tega, kar smo storili v letoš
njem požarnovarnostnem tednu, 
potem naj navedemo še nekaj na
vodil, po katerih se morajo posa
mezni obrati in oddelki, kakor tudi 
posamezniki brezpogojno ravnati.

1. Skrbeti je treba za varnost pri 
kurjenju odprtega ognja in do
sledno izvajati prepoved kajenja, 
kjer je to prepovedano.

2. Nobeno delo, kjer obstoja ne
varnost požara, pričeti, preden ne 
obvestimo dežurnega gasilca.

3. Posamezni obrati in strokovne 
službe morajo po prejetih zapisni
kih in odločbah poskrbeti, da se 
ugotovljeno oziroma navedene po
manjkljivosti odpravijo v predpi
sanem roku.

4. V prostorih, kjer se za ogre
vanje uporabljajo peči na trdo go
rivo (premog, les), je treba peči in 
dimovodne cevi namestiti tako, da 
ne bo nevarnosti za požar. Po kon
čanem delu se mora ogenj v peči 
popolnoma pogasiti, pepel pa od
ložiti na primerno mesto — ne v 
lesene zaboje in med ostale smeti.

5. Posebna previdnost je potreb
na v skladiščih, kjer so lahko vnet
ljive snovi. Vedeti je treba,, da 
predstavljajo lahko vnetljive teko
čine veliko nevarnost, saj zadostu
je že cigaretni ogorek, iskra zara
di pokvarjenega električnega sti
kala itd., nevarnost za eksplozijo.

6. Skrbeti je treba, da so vsi 
prostori vedno čisti in pospravlje
ni, kar velja predvsem za vse mi
zarske delavnice, skladišča, pod
strešja in drugod. Prah, ostružki,

V naši tovarni imamo opravka z 
dvema industrijskima plinoma, to 
sta plavžni in generatorski plin. 
Oba sta poleg koristnosti tudi zelo 
nevarna. Oba plina sestojita iz 
raznih plinov kot: ogljikovega dio
ksida, dušika, metana, vodika, ki
sika in ogljikovega monoksida. Za 
človeški organizem je najnevar
nejši ogljikov monoksid (CO) ka
terega vsebuje generatorski plin 
okrog 30 %, plavžni pa 64 do 73 %. 
Ogljikov monoksid je vnetljiv, 
brez barve, vonja in okusa. V ve
likih koncentracijah deluje na člo
veško telo smrtno v zelo kratkem 
času, nevarne pa so tudi manjše 
koncentracije. Ker torej poznamo 
nevarnosti omenjenega plina, je 
treba tudi najstrožje izvajati vse 
zaščitne mere. Toda kljub določi
lom pravilnika HTV službe, več
kratnim opozarjanjem odgovornih 
oseb, objavljeno je bilo tudi v Štor- 
skem železarju številka 6 in 9/1963, 
se dogaja, da posamezne delovne 
skupine ali posamezniki delajo na 
plinskih napravah in v območju le- 
teh brez odgovarjajočih zaščitnih 
sredstev in brez strokovnega nad
zora. Zaradi tega je prišlo že več
krat do zastrupitev, ki na srečo ni
so bile težjega značaja. Tako smo 
imeli lansko leto v našem podjetju 
13 primerov, letos pa v 10 mesecih 
7 primerov zastrupitev s CO. Pri
mer zastrupitve ARH Vlada iz me
hanične delavnice, ki je nastala 
delno zaradi malomarnosti, delno 
zaradi neznanja, nas opozarja, da 
moramo temu vprašanju posvetiti 
več skrbi in resnosti. Vsa določila 
in navodila v zvezi s tem so opisa
na v členih 247 do 257 Pravilnika 
HTV, ki ga poseduje sleherni član 
našega kolektiva. Na žalost pa 
ugotavljamo, da posamezniki ome
njenega pravilnika, kakor tudi 
ostalih pravilnikov sploh ne čitaj o 
oziroma ne postopajo po določilih 
omenjenih pravilnikov. Da se v bo
doče odpravijo taki primeri, je nuj
no upoštevati naslednje:

1. Pred vsakim delom na kakršni
koli plinski napravi je treba ugo
toviti koncentracijo strupenih pli
nov. To delo opravijo gasilska re
ševalna služba, ki ima za to po
trebne aparate.

2. Pri vsakem delu, kjer obstaja
jo nevarnosti zastrupitve, se mora
jo uporabljati odgovarjajoče za
ščitne naprave, s katermi razpola
ga gasilska reševalna služba. Pri 
tem je treba vedeti, da maske z 
navadnim cedilom sploh ne pridejo 
v poštev.

3. Popravila in dela na plinskih 
napravah ne sme nikdar opravljati 
ena sama oseba, vedno mora biti 
strokovno sposoben spremljevalec- . . .  pri delu na prostem pa masko s cedilom za CO

Maska z navadnim cedilom ni za
ščitno sredstvo proti CO plinu.

Važna so tudi določila v tretjem 
in četrtem poglavju HTV Pravilni
ka (člen 9 do 20), ki navajajo dolž
nosti vodilnega osebja ter pravi
ce in dolžnosti delavcev. Predvsem 
se moramo zavedati, da daje pod
jetje vsako leto težke milijone za 
zaščitna sredstva, ki so namenje
na delovnemu človeku za zaščito 
pri delu. Posamezniki pa teh sred
stev hote ali nehote ne uporablja
jo, kar seveda ni v skladu z tež
njami in. prizadevanji celotnega 
kolektiva, da bi bilo čimmanj ne
sreč. To bomo dosegli šele takrat, 
ko bo sleherni član kolektiva upo
števal navodila HTV in uporabljal 
odgovarjajoča zaščitna sredstva 
povsod, kjer je to potrebno.

-K. S.-

OB TEDNU P O Ž A R N E
V A R N O S T I

Preteklo leto nam je zopet do
kazalo, da še tako dosledni požar
no preventivni ukrepi ne bodo 
mogli v celoti preprečiti požarov 
in nesreč. Modernizacija našega 
življenja terja vedno večjo upora
bo raznih plinov, vnetljivih teko
čin, raznih električnih naprav, upo
rabo številnih vnetljivih surovin v 
proizvodne svrhe, vedno nove ob
like ogrevalnih naprav in motori
zacije vseh vrst. Vse to povzroča 
vedno več vsaj začetnih požarov, 
če ne tudi požarne škode. Na po
dročju Slovenije je bilo lani 1.280 
požarov, ki so povzročili za več 
kot 2 milijardi dinarjev škode. Tu 
je navedena le materialna škoda, 
ni pa zajeta škoda zaradi zastojev 
v proizvodnji itd.

3. novembra 1965 je bilo v Kul
turnem domu predavanje za učen
ce osnovnih šol, katerega se je 
udeležilo ca. 200 učencev. Po pre
davanju pa so pionirski oddelki 
gasilskega društva za vse učence 
izvedli propagandni nastop. Pri tem 
so prvikrat sodelovale tudi pionir
ke — članice gasilskega društva, 
ki so uspešno demonstrirale nude
nje prve pomoči.

25. do 30. oktobra 1965 se je vršil 
seminar za čuvaje in vratarje, kjer 
so poleg ostalih tem obravna
vali problematiko požarne varno
sti ter naloge in dolžnosti čuvajske 
in vratarske službe v odnosu do 
požarne preventive in za slučaj po
žara. Dežurni gasilci so pregledali 
ročne gasilne aparate in ostalo

mastne krpe, polite vnetljive teko
čine, papir in druga navlaka so lah
ko povzročitelj oziroma pospeši- 
telj požara.

7. Lastniki garaž moramo poskr
beti za red in varnost v garažah. 
V garažah se ne smejo hraniti vnet
ljive tekočine, mastne krpe,- upo
števati je treba prepoved kajenja 
in uporabo odprtega ognja. To je 
predvsem važno tam, kjer se ga
raže nahajajo v bližini ali nepo
sredno ob drugih stavbah.

8. Neugasli cigaretni ogorki ne 
spadajo v košare za smeti. Cigaret
ni ogorki odvrženi v gozdu, delav
nici ali drugod, so povzročili že 
številne požare in ogromno škodo.

Toliko za letos. Čeprav pa je po
žarno varnostni teden za nami, je 
treba z nezmanjšano skrbjo za po
žarno varnost in skrbjo, da bomo 
preprečili čimveč nesreč in poža
rov nadaljevati z našim delom ter 
pri tem vložiti vse napore, da bo 
tudi požarna škoda čim manjša. To 
Je naša moralna in častna dolžnost.

KRUMPAK Stefan
Pri delu v slabo zračenih prostorih uporabljamo izoliral dihalni aparat

P r e b e r i t e  t u d i  t o



V okolici Ostrave so tri velike 
železarne

jazni, da s i zelo p rizadevajo  dvig
niti živ ljen jsko  raven, zelo  skrbijo  
za čistočo in  težijo  z a  tem, da bi 
tu jci dobili n a jbo ljše  v tise . Založe
nost trgov in  in  kupna moč s ta  n e 
koliko m anjši k o t p ri nas, osebni 
dohodek pa približno isti. V ožnja 
po n jihovi m agistra li in  tud i sp re 
hod  po  B udim pešti'je  v sekako r p ri
je tn e jš i ko t v  naših  več jih  m estih, 
k e r je  znatno  m anj prom eta.

Še is ti d an  smo se v rn ili v  DU- 
NAI VAROŠ, k je r  smo prenočili, 
naslednji dan p a  odpotovali mimo 
B latnega jeze ra  p ro ti domu.

V ečina nas je  zap u stila  M adžar
sko z  željo, da bi si še  en k ra t ogle
dali B udim pešto z vsem i njenim i 
zanim ivostm i.

PA ŠE N E K A J Z A  RAZVEDRILO

- r Z a r a d i  m a d ž a r s k e  s p e c ia l i t e te  
( v e č e r je )  j e  b i lo  p r e c e j  te ž a v .

— Z a n im iv  j e  b i l  r a z g o v o r  n e k e -  
. g a  n a š e g a  to v a r iš a  z  M a d ža r i, n a m 
r e č  z a to ,  k e r  j e  b r e z  z n a n ja  a n g le 
š k e g a  j e z ik a  g o v o r i l  z  n j im i  a n g le 
š k o ,  o n i  p a  s e v e d a  p r a v  ta k o  b re z  
z n a n ja  a n g le š č in e  m a d ž a r s k o  — 
R a z g o v o r a  n is m o  r a z u m e li ,  k e r  n e  
o b v la d a m o  a n g le š k e g a  n i t i  m a d 
ž a r s k e g a  j e z ik a  — v s e k a k o r  j e  
p r e d m e t  r a z g o v o r a  o s ta l  — ta jn o s t  
— m is l im o  tu d i  z a  n j ih .
: ~ Z r N a š i  m la jš i  to v a r iš i  s o  im e l i  
te ž a v e ,  k e r  s v o j ih  g o v o r n ih  s p o 
s o b n o s t i  n is o  m o g l i  u v e l j a v i t i  n a  
p r a v e m  m e s tu  — s p e t  ta  j e z ik .  B a 
j e  s e  v  p r im e r n ih  lo k a l ih  z  g la sb o  
d a  s p o r a z u m e t i ,  v e n d a r  n e  z  v s e 
m i  — n i  š lo  b r e z  te ž a v .

— N e k a te r im  to v a r iš e m  z a v o r e  
n is o  p o p u s t i l e  z a to  s m o  v e d n o  č a 
k a l i  p r i  o d h o d u .

— V P tu ju  s m o  n a b ra li  e n e r g i jo  
z a  o b m e jn e  o rg a n e , o n i  p a  n a s  š e  
p r e š te t i  n i s o  h o t e l i  -— r e z u l ta t  — 
n e p o tr e b n i  i z d a tk i .

— V m e n ja ln ic i  s e  j e  n a š  p o n o s  
d v ig n i l ,  b a je  j e  n a š e  p la č i ln o  s r e d 
s t v o  n a  l i s t i  č v r s te  v a lu te  —  z a d 
n j e  m e s to .

—  V e n e m  n a š ih  o b r a to v  b o  s i 
g u r n o  p r o d u k c i ja  m o č n o  n a ra s la , 
k e r  s m o  š t i r i  č la n e  e k s k u r z i j e  č a 
k a l i  v e č  k o t  e n o  u ro  p r e k o  d o g o -  
.v o r je n e g a  časa.

— V  la b o ra to r iju , k i  s i  g a  j e  iz  
v a r n o s tn ih  r a z lo g o v  o g le d a lo  la h 
k o  l e  n e k a j  to v a r iš e v ,  s o  v e r je tn o  
i z r e d n o  z a n im iv e  e p r u v e te ,  k e r  to 
v a r i š e v  z e lo  d o lg o  n i  b i lo  n a za j.

O. V.

Konec septembra in v začetku 
oktobra -tega leta sem v okviru 
Zavoda za znanstveno ih strokov
no sodelovanje med Čehoslovaško 
in Jugoslavijo obiskal nekatere že
lezarne v CehosloVaški. S petimi 
jugoslovanskimi 'kolegi iz različ
nih železarn sem si ogledal tri ve
like železarne v bližini mesta 
Ostrava. Naša osnovna naloga je 
bila ogled energetskega gospodar
stva in energetike v teh železar
nah. Obiskali smo železarno Nova 
Huta Klementa Gotwalda v Kunci-- 
cah,'železarno v Vitkovicah ih že
lezarno ~V- Trinecu. V teh železar
nah je skupno zaposlenih ca. 88 
tisoč ljudi, letna proizvodnja jekla 
pa znaša cä. 6 milijonov ton. Nova 
Huta je bila zgrajena 1950. leta, 
ostali dve železarni imata že tradi
cijo, saj datirata še iz prejšnjega 
stoletja. Vse tri železarne so inte
gralnega tipa ter imajo vključene 
v svoj proizvodni program vse 
osnovne in pomožne obrate. Žele
zarna v Vitkovicah je pravzaprav 
kombinat ter združuje proizvodnjo 
grodlja, jekla, njegovo nadaljnjo 

■predelavo im izdelavo težke stroj
ne opreme za rudarsko, metalur
ško, kemično industrijo in za ener
getiko.

Vse tri železarne dobivajo želez
no rudo iz Sovjetske zveze. Koks, 
potreben za plavže proizvajajo v 
svojih koksarnah iz domačih pre
mogov. V okolici Ostrave je nam
reč čez trideset rudnikov črnega 
premoga, ki je zelo primeren za 
koksanje. Vse železarne imajo 
močno energetsko bazo. V Novi 
Huti imajo lastno termoelektrarno, 
ki pokrije vse potrebe po električ
ni energiji, del elektro energij e pa 
še prodajajo. Oskrba s plinsko 
energijo je ravno tako omogočena 
iz domačih virov. Za kurjenje me
talurških peči in ogrevanje jekla 
v valjarnah uporabljajo koksami- 
ški, plavžni plin ter mešanico obeh. 
Skoraj na vseh potrošnih mestih je 
možno uporabljati vse tri vrste 
plina. Plinski sistem je tako di
menzioniran, da ima dovolj rezer
ve tudi za povečano porabo plin
ske energije. Slično je urejena tudi 
oskrba s tehnološko paro, kompri
miranim zrakom, kisikom in indu
strijsko vodo. Ker se uporablja in
dustrijska voda v krožnem siste
mu, se vse odpadne vode čistijo v 
čistilnih napravah. Izgube v siste
mu industrijske vode se pokrivajo 
iz akumulacijskega jezera, ki je 
zgrajeno v bližini železarne. To je
zero ima toliko akumulirane vode, 
da lahko zadosti vsem potrebam 
po industrijski vodi tudi v slučaju, 
če krožni sistem odpove. Poleg 
omenjenega jezera imajo še več 
črpalnih postaj, ki služijo kot re
zerva.

Z mazutom se železarna oskrbu
je iz Romunije in iz Rusije. Glav
ni potrošnik mazuta je jeklarna. 
Slično stanje v oskrbi z energijo 
je tudi v ostalih dveh železarnah.

V Vitkovicah uporabljajo za 
zvišanje kalorične vrednosti plavž- 
nega plina tudi lahkohlapni ben
cin. Iz posebno urejene bencinske 
postaje vodijo bencin pod tlakom 
8 dio 10 atn do glavnega’plinovoda 
plavžnega. plina, kjer ga najprej 
ogrejejo na temperaturo od 30 do 
120° C in nato ubrizgaj o preko šob 
v plavžni plin; Na ta način dvigne
jo kalorično vrednost plina za 400 
do 500 kcal/Nm3.

Za oskrbo potrošnikov z: različ
nimi energetskimi viri majo vse 
železarne urejene dispečerske po
staje. I z  teh. postaj centralno 
spremljajo, vsklajujejo in dirigi
rajo oskibo potrošnikov z vsemi 
vrstami energije.

Na vseh potrošnih mestih imajo 
vgrajene merilne instrumente za 
■kontrolo, porabe različnih vrst 
energije. Vsi energetski, metalur
ški in toplovodni - agregati so 
opremljeni z osnovnimi regulacij
skimi napravami.

Specifične porabe energije so v 
mejah svetovnih porab.

V termoelektrarnah znaša pora
ba parne energije od 3500 do 5000 
'kcal/kWh. Za intenzifikacijo pro
izvodnje jekla se v vseh železar
nah uporablja kisik. Specifična 
poraba kisika znaša povprečno 
34 Nma/t, maksimalno pa 50—60 
Nm3/t. V SM peči dovajajo kisik 
samo s pomočjo kopij skozi obok 
peči.

Porabe toplotne energije za 200 
do 4001 SM peči kurjenih z mazu
tom in plinom znašajo Od 0,500 do 
0,800 X 106 kcal/t, za 50—1701 SM 
peči pa 0,900 do 1,300 X 106 kcal/t. 
V valjarnah znašajo specifične po
rabe na različnih ogrevnih pečeh 
od 280 do 800 kcal/kg. Peči so kur
jene s plinom, delno pa kombinira
no s plinom in mazutom. Porabe 
elektroenergije v elektroobločnih 
peččh se gibljejo v mejah od 740 
do 800kWh/t. Zelo ugodna je po
raba koksa za plavže. Poraba kok
sa v plavžih železarne Nova Huta 
znaša 680 kg/t grodlja, pri uporabi 
mazuta v plavžih pa je padla po
raba na 540 kg/t grodlja.

Vse železarne so organizacijsko 
dobro urejene, povsod vlada red 
in disciplina. Tako v posamezno 
železarno kót v posamezne obrate 
je. možen vstop samo s posebnimi 
dovolilnicami in spremstvom. Vse 
Ostravsko industrijsko področje 
močno spominja na Porurje. Če se 
peljete s tramvajem kilometre in 
kilometre daleč iz Ostrave, vidite 
gozd dimnikov, plavže, izvozne 
rudniške jaške in halde. Ozračje 
je nečisto, polno saj in dima.

Na povratku iz Ostrave smo se 
za kratek čas ustavili tudi v Pragi, 
Najprej smo opazili, da sicer ni ta
ko močen avtomobilski promet, je 
pa mnogo tramvajev in taksijev. 
Mesto ima mnogo znamenitosti. 
Najlepši od vseh so seveda Hra- 
džani.

ing. Ž. N.

V TISI IZ 
MADŽARSKE

Popotni vtisi 
iz Čehoslovaško

Društvo inženirjev, in tehnikov 
je organiziralo strokovno ekskurzi- 

; jo v Madžarsko in sicer ogled že
lezarskega kombinata DUNAU 

: VASMU v bližini mesta DUNAJ 
VAROŠ in metalurški inštitut v 
Budimpešti. Odpotovali smo z avto
busom iz Celja 28. 10. 1965 popol
dan preko Ptuja, Varaždina, Ča
kovca in zvečer okrog 10. ure pri
speli v DUNA! VAROŠ. Obmejni 
organi so v izredno kratkem času 
opravili formalnosti, tako, da se 
niti dobro nismo ustavili in že na
daljevali potovanje.

DUNAI VAROŠ je novo, lepo 
urejeno mesto, s približno 45.000 
prebivalci. Madžari, predvsem pa 
domačini, so na svoje mesto prav 
tako ponosni kot mi na novo Vele
nje. Značilnost lepega mesta je v 
tem, da ima izredno široke ceste, 
lepo urejene zelene pasove, raz
lične objekte, poseben čar pa pred
stavlja Donava s svojo izrazito sli
kovito obalo.

Naslednji dan po prihodu smo si 
ogledali kombinat, ki nas je vse 
prisotne v mnogočem močno pre
senetil. V tem železarskem gigantu 
je zaposleno okrog 11.000 ljudi. 
Objekti železarne so grajeni tako, 
da so razdalje med posameznimi 
obrati čimkrajše, vendar si v enem 
dnevu ni mogoče ogledati vsega. 
Za ogled smo imeli čas le en dan, 
zato smo videli le najzanimivejše 
obrate. Seveda brez vožnje z avto
busom po kombinatu ibi po vsej 
verjetnosti videli le polovico vse
ga.

Kombinat je bü zgrajen leta 1960. 
Glavni Obrati so: 2 klasična plavža 
na koks (V =  760 m8) ; priprava že
lezove rude (Za sintranje uporab
ljajo Dwight Lloyd) letna proiz
vodnja aglomerata je ca 1,1 milj. 
ton. V plavžnem vsipu je aglome- 
rat zastopan s ca. 80 %, proizvod
nja sivega grodlja ca. 630.000 ton. 
- Plavžno žlindro v celoti predela
jo in sicer v opeko, bloke za grad
njo stanovanjskih objektov, za ce
ste in deloma tudi pri proizvodnji 
cementa.

V jeklarni so 4 SM peči z zmog
ljivostjo ca. 160 ton. V gradnji pa 
je elektro peč, ki bo služila za pro
izvodnjo valjev.

Posebna zanimivost sta dve novi 
valjarni z najmodernejšimi napra
vami in stroji. Vroča valjarna plo
čevine ima polkontinuimo progo, 
letna proizvodnja pločevine 450 
tisoč ton.

Hladna valjarna obratuje poiz
kusno. Valjali bodo različne odpr
te ih zaprte profile. Velik del plo
čevine predelajo po posebnem po
stopku v cevi različnih premerov, 
prav tako v različne pravokotne in 
kvadratne profile. Spremljevalec je 
pojasnil, da si prizadevajo čimveč 
pločevine predelati v končne iz
delke.

, Poleg omenjenih obratov smo 
videli tudi mehanično delavnico, 
Samotno, laboratorij in livarno.

V vseh obratih in okolici je pro
ti pričakovanju zelo čisto, zapo- 
,sleni fizično niso preobremenjeni, 
-promet izredno dobro funkcionira,
prav tako tudi varnostna služba.

Naš spremljevalec je bil izredno 
požrtvovalen in na' vsa vprašanja

dal pojasnila v zadovoljstvo vseh 
nas, ki srno se znašli v tako veli
kem modernem metalurškem kom
binatu.

Obisk v tej železarni smo v pri
jetnem razpoloženju skupno s 
predstavniki njihovega društva za
ključili v prijaznem lokalu ob Do
navi' DUNAGYÖNGYE HALASZC- 
SARDA.

Naslednji dan smo' v najboljšem 
razpoloženju in lepem sončnem 
vremenu potovali v Budimpešto, V 
programu smo imeli ogled metalur
škega inštituta in mesta. Zaradi 
formalnosti, ki niso bile pravočas
no urejene, inštituta nismo videli, 
zato je bilo več časa za ogled me
sta.

Težko je z besedo izraziti vtise, 
ki smo jih imeli, kajti to je do
živetje, ki se ne da opisati.

Budimpešta ima skoraj dva mi
lijona prebivalcev. Poseben čar ji 
daje izredno široka Donava, ki loči 
Budim od Pešte, V tem kratkem

Spomenik svobode 
na citadeli v Budimpešti

času smo si ogledali le najzanimi
vejše, kot romantično citadelo s 
trdnjavo, spomenik svobode in 
mladinski park. Poseben pečat da
je mestu parlament, ki so ga gra
dili 15 let, veličastni kraljevi dvo
rec, bazilika sv. Štefana, ogromen 
stadion za 100.000 ljudi, Margaretin 
otok in številni mostovi.

Značilno za Budimpešto je to, da 
ima tudi v starem delu mesta iz
redno široke ceste in da nima ne
botičnikov. Mesto je bogato na ze
lenih pasovih, poseben čar pa da 
jejo številni parki, drevesa in cvet
je v tem jesenskem času.

Tako kot vsak tujec, smo tudi 
mi želeli spoznati ljudi, življenjsko 
raven, kulturno življenje in vrsto 
drugih podrobnosti. Kot .bežni opa
zovalci smo v primerjavi s stanjem 
pri nas ugotovili, da so ljudje pri-

w rffiw zffiw ztftq .

Pogled na Budimpešto



Občni zbor »Svobode«
Delo društva je bilo v zaključ

nem letu uspešno, še prav posebno 
«o se izkazale s svojo dejavnostjo 
nekatere sekcije kot npr. dramska, 
ker so nastopile kar tri skupine, 
nadalje pa tudi tamburaši, pevci, 
šahisti, klub, knjižnica ter ostale 
sekcije.

Člani društva so zaradi svoje ne
sebičnosti in predanosti dosegli ve
like uspehe ter je želeti, da tudi 
v bodoče s takim načinom svojega 
dela dajo vzor mlajšim. Ne smemo 
reči, da društvo kakor tudi posa
mezne sekcije niso imele težav, 
trdimo pa lahko, da so bile težave 
▼ večji meri uspešno rešene.

DRAMSKA 5EKCIJA
Delo v dramski sekciji je bilo ži

vahno in lahko rečemo, da je bila 
ena najbolj aktivnih v pretekli se
zoni.

Dramska skupina si je zadala 
v pretekli sezoni nalogo naštudi
rati tri igre in sicer: ljudsko igro 
»DESETI BRAT« v režiji tovariša 
Franca Legvarta, komedijo »PORO
ČIL SE BOM S SVOJO ŽENO« v 
režiji tov Toneta Kajbe in otroško 
igro »POŠTELSKI ZAKLAD« v re
žiji tov. Ivana Verberja. Obvezali 
so se tudi za izvedbo dedka Mraza 
in silvestrovanja.

Pri izbranih delih so naleteli na 
mnogo težav, kot npr. zavračanje 
vlog, popoldansko delo nekaterih 
igralcev in podobno. Pri omenje
nih igrah je sodelovalo 65 igralcev 
z ostalim tehničnim osebjem pa 
83 oseb. Kulise in ostalo opremo 
so napravili v lastni režiji, za kar 
je bilo potrebno mnogo dobre vo
lje in naporov posameznikov. Lah
ko rečemo, da je vsak posameznik 
žrtvoval po 150 ur, vsi skupaj pa 
9750 ur.

Ljudska igra »DESETI BRAT« je 
bila igrana na domačem odru dva
krat, gostovali so na prostem v 
Podčetrtku, Planini pri Sevnici in 
Kozjem ter na odru v Šmartnem 
ob Paki, Solčavi in Vranskem.

Komedija »POROČIL SE BOM 
S SVOJO ŽENO« je bila odigrana 
na domačem odru dvakrat, gosto
vali' so v Zrečah, Trnovljah, Me
stinju, Rogatcu, Ponikvi, Solčavi, 
Ljubnem in Mozirju ter sodelovali 
na občinski reviji v Vojniku.

Otroška igra »POŠTELSKI ZA
KLAD« je bila odigrana na do
mačem odru dvakrat, gostovali pa 
so v Šentjurju in Planini.

Skupaj so nastopili na domačem 
odru 6-krat ter 18-krat na gosto
vanjih v bližnji okolici Štor.

TAMBURAŠKA SEKCIJA
je ena najmlajših sekcij, saj je 
včlanjenih v to sekcijo preko 25 
članov šolske mladine. Naštudirali 
so preko 15 skladb ter samostojno 
nastopili 9dcrat in sicer: v Štorah, 
Polzeli, Grmovju, Vrhovem nad 
Radečami, Zidanem mostu, Zrečah 
ter sodelovali na akademiji Svo

bode Celje, občinski reviji. in na 
proslavi 21B Aljažev hrib.

ŠAHOVSKA SEKCIJA
V mesecu marcu tega leta so so

delovali na občinskem sindikalnem 
prvenstvu v Celju s 6-člansko eki
po ter osvojili I. mesto. Ker so 
okraji ukinjeni, okrajnega sindi
kalnega prvenstva ni bilo, ampak 
so kot občinski prvaki sodelovali 
na republiškem sindikalnem prven
stvu ter od 12 ekip zasedli 5—6. 
mesto. Prijateljski dvoboj med na
šo ekipo Ingrada iz Celja je bil 
na osmih deskah in je naša ekipa 
zmagala z rezultatom 4 in pol proti 
3 in pol. V počastitev 20-letnice 
osvoboditve je šahovska sekcija 
povabila ekipo Tovarne emajlira
ne posode Celja ter jih premagala 
z rezultatom 5 in pol proti 4 in pol.

6-članska ekipa je sodelovala na 
metalurških igrah, ki jih je prire
dila Železarna Ravne in osvojila 
2. mesto.

Tov. Janežič je sodeloval na re
publiškem prvenstvu posamezni
kov v Ljubljani ter v močni kon
kurenci zasedel 9. mesto.

Poleg navedenega je sekcija or
ganizirala v tem letu še turnir za 
pridobitev IV. kategorije. Turnir 
je sicer potekal normalno, a ga za
radi slabe kvalitete sodelujočih 
(udeležili so se ga v  glavnem učen
ci osemletke iz Štor) ne moremo 
registrirati.

Turnir za prvenstvo kluba so 
pričeli v aprilu, a zaradi odsotnosti 
nekaterih šahistov še ni končan.

PEVSKA SEKCIJA
Pevska sekcija je v pretekli se

zoni končno uspela prebiti led pri 
svojem delu tako, da je imela dva 
nastopa brez tuje pomoči.

22 pevcev je do revije društva 
marljivo vadilo. Uspeh za to ni 
izostal. Za 15-letaico samouprav
ljanja pa je zbor v enakem številu 
izvedel kratek pevski program tu
di na prostem. Z izvedbo teh dveh 
nastopov pa je bil obstoj pevskega 
zbora zagotovljen tudi za v na
prej. Pevske vaje so bile skozi vse 
poletje. Obisk na vajah je bil še 
kar zadovoljiv, razen v času do
pustov, je bil nekoliko zmanjšan, 
kar je pa razumljivo.

V septembru se je že pokazalo, 
da se bo število pevcev znižalo od 
22 na 16—48 in vse kaže, da bo ta
ko tudi ostalo. Ce upoštevamo, da 
je bila skozi vse preteklo leto, ra
zen v poletnih mesecih, udeležba 
na pevskih vajah 16—18 pevcev, 
lahko rečemo, da bo zbor lahko v 
redu delal, kljub temu, da bo ne
koliko manj članov. Upamo, da bo 
bodoče delo pevske sekcije s tem 
olajšano, ker za sedaj ostanemo 
pri številu od 16 do 18 članov.

Pevska sekcija si. poleg svojega 
letnega ustvarjanja želi tudi sode
lovanja z drugimi sekcijami. Te 
želje bo tudi realizirala s tem, da

bodo nastopi skupni to je kombi
nirani samostojni nastopi, ki bolj 
vlečejo, kakor pa samo pevski 
koncert.

Ta želja pevskega zbora naj bo 
obenem že program bodočega de
la, ki bi ga dopolnili še s tem, da 
bi ob državnih in kulturnih praz
nikih sodelovali na proslavah.

HARMONIKARSKA SEKCIJA
Harmonikaši so nov prijeten 

zbor pri našem društvu, ki šteje 
11 članov. V tem času to je v do
brem letu in pol so zelo hitro na
predovali in v pretekli sezoni ne
kajkrat tudi nastopili.

Néstrpnost, da bi igrali čimprej 
poskočne skladbe, jih je tako 
vzpodbudila, da so že zelo napre
dovali. Upamo, da bodo harmoni
kaši tudi v bodoče tako pridno de
lali.

Problem bo nastal ob koncu leta, 
ko bodo nekateri člani končali 
osemletko in je vprašanje, kam 
bodo šli v šolo naprej oziroma če 
bodo ostali v bližini doma, tako 
da bo učenje harmonike možno 
tudi v naprej.

Zborovodja, tov. Cerer, vlaga 
veliko truda pri učenju harmoni
karskega zbora in ima tudi uspeh. 
Takih uspehov želimo harmonikar
jem še veliko.

LIKOVNA SEKCIJA
Z vso zmogljivostjo se je tudi v 

letošnjem letu trudila likovna sek
cija DPD Svobode, da bi prebival
cem Štor in okolice pokazala nekaj 
dobrih umetniških razstav.

Tako smo si lahko v avli kultur
nega doma v tem letu ogledali kar 
pet podobnih razstav olja m gra
fične tehnike. Seveda pa ni to do
volj za tako sekcijo. Ce pa pogle
damo, da so razstave pripravili sa
mi slikarji-amaterji in to popolno
ma iz svojega interesa in svojih 
sredstev je to kar precej.

Likovna sekcija DPD Svobode v 
Štorah že deluje več let in do se
daj jše nismo našli za njo primer
nih prostorov v kulturnem domu, 
kar je nujno potrebno.

Šipe, panoji in drugi pripomoč
ki so se sedaj pomikali po vseh 
prostorih kulturnega doma tako, 
da so bili vedno izpostavljeni ok
varam in uničenju. Zato je nujno 
potrebno, da se v bodoče te stvari 
uredijo in dajo nove ter boljše 
možnosti za dober razvoj te sekci
je, ki predstavlja pomembno vlogo 
v naši organizaciji.

KLUB
Klub je odprt 5-krat tedensko od 

18. do 22. ure. Klub obišče dnevno 
ca. 41 prebivalcev Štor, od tega 
21 % odraslih, 39% mladine in 
40 % otrok od 10. do 14. leta sta
rosti, ki imajo na razpolago tele
vizor, radio z gramofonom ter di
skoteko, igralne. karte, šah in 14

različnih časopisov ter revij.
Poleg tega je bilo v klubu orga

niziranih 21 različnih programov, 
predvsem poučnih filmov, poto
pisnih predavanj s spremljavo 
barvnih diapozitivov ter zdravst
vena in politična predavanja. Pro
grami niso tako obiskani kot bi

ima knjižnica v zadnjem času ved
no več kvalitetnih knjig. Izbira 
knjig pri bralcih je zelo različna 
in ne moremo reči, katere knjige 
so bolj in katere manj čitane. Vse
kakor gledamo, da bi nabavili čim- 
več in čimbolj kvalitetne knjige, 
katerih je na tržišču dovolj. Po

bilo zaželeno. V bodoče bo treba 
paziti na kvalitetnejše klubske ve
čere in te organizirati vsak teden.

KINO SEKCIJA
V poslovnem letu je bilo odigra

nih 42 filmov. Na 125 predstavah 
si je filme ogledalo 18.592 obisko
valcev, kar predstavlja znatno po
večanje napram istemu razdobju 
lanskega leta in je vsekakor za
sluga večjemu deležu komercial
nih filmov.

S 14. II. 1965 je kino sekcija po
dražila vstopnice za 50%, kar je 
vsekakor, vplivalo na rentabilnejše 
poslovanje kino sekcije. Od 42 fil
mov smo imeli 17 filmov na šol
skih matinejah, ki so bile dobro 
obiskane. Te filme je izbrala upra
va osnovne šole kot mladini pri
merne.

KNJIŽNICA
Knjižnica DPD Svobode ima tre

nutno 3755 knjig. Knjižnica ima 
773 bralcev, največ mladine, ki so 
pri izboru dokaj izbirčni, vendar

vprečno obišče knjižnico na mesec 
56 bralcev in si izposodi 123 knjig.

UO Svobode je imel 8 sej,, na 
katerih je obravnaval tudi tekoča 
vprašanja, delovne programe sek
cij, disciplino v sekcijah in razna 
organizacijska ter finančna vpra
šanja.

Skupno je bilo 69 prireditev s 
preko 8900 obiskovalci. V teh pri
reditvah ni všteta kino sekcija. 
Ostalih prireditev raznih ansam
blov in drugih društev je bilo '6. 
Skupno je bilo v Štorah 42 ter na 
gostovanjih v drugih krajih 33 pri
reditev. V letošnjem letu je število 
prireditev naraslo za 96 % od 
prejšnjega leta.

V upravni odbor Svobode so bili 
izvoljeni:

Aleksander Kranjc — predsed
nik, Mihael Plahuta — podpred
sednik, Kurt Kindlhofer — pod
predsednik, Frida Lubej — blagaj
nik, Hilda Golež, Srečko Krajnc, 
Štefka Valdman, Peter Naraks, Ka
rel Janežič.

K.T.

Z A H V A L A
T o v . A n to n  A R H  s e  i s k r e n o  z a 

h v a l ju j e  u p r a v i  p o d je t ja ,  s in d ik a l 
n i  p o d r u ž n ic i  in  o d b o ru  z a  r e k r e 
a c i jo  za  v s o  p o z o r n o s t ,  k a te r o  i z 
k a z u je jo  b o ln im  č la n o m  k o le k t i v a .  
K e r  j e  b il  v  ča su , k o  m u  j e  b ilo  
o m o g o č e n o  i z k o r is t i t i  s v o j  o d d ih  v  
p o č i tn iš k e m  d o m u  p o d je t ja ,  z e lo  
b o la n  in  te  u g o d n o s t i  n i  m o g e l  i z 
k o r is t i t i ,  m u  j e  b ila  p o d e l je n a  d e 
n a rn a  p o m o č , z a  k a te r o  s e  š e  e n 
k r a t  p r a v  i s k r e n o  z a h v a l ju je .

A K C I J A , K I  B I B IL A  L A H K O  
Z A  V Z G L E D

D n e  11. o k to b r a  j e  d e la v c u  S i l v u  
S iv k a  i z  e le k t i o p la v ž a  p o g o re lo  
s ta n o v a n je  in  v  n je m  v s e  im e t je  
n je g o v e  p e tč la n s k e  d ru ž in e . N a  
p o b u d o  s in d ik a ln e  p o d r u ž n ic e  e n o 
te  je ,  z a h v a l ju jo č  r a z u m e v a n ju  
u p r a v e  p o d je t ja ,  d o b i l  ta k o j  d ru g o  
z a s i ln o  s ta n o v a n je  n a  P e č o v ju .

Z a s to p n ik i  s in d ik a ln e  p o d r u ž n ic e  
s o  z ju t r a j  d ru g i d a n  p o  n e s r e č i  
s a m i o b is k a li  p o g o r iš č e  v  V o d ic a h  
p r i D o b ju  z  n a m e n o m , d a  s i  n a  sa 
m e m  k r a ju  o g le d a jo  o k o ln o s ti ,  v  
k a te r ih  s e  j e  n j i h o v  č la n  zn a š e l.  
U g o to v i l i  s o , d a  m u  p o  p o ža r u  re s  
n i  o s ta lo  n ič  d ru g e g a , k o t  o tr o š k a  
k o š a r a  z  n e k a j  p e r ila . V s o  d r u ž in o  
s o  v z e l i  s  s e b o j  v  S to re , k j e r  so  p o 
n e s r e č e n i  . d o b il i  p r v o  z a to č iš č e  p r i  
s o r o d n ih  d r u ž in a h  G r o b o v š e k  in  
J o š t .

Z o d o b r i tv i jo  IO  s in d ik a ln e  p o 
d r u ž n ic e  p o d je t ja  j e  b i la  v  o b ra tu  
i z v e d e n a  n a b ira ln a  a k c i ja  z a  P o
g o re lc a . T a  a k c i ja  j e  d o k a z a la  p o l
n o  r a z u m e v a n je  n je g o v ih  s o to v a r i-  
š e v  d o  n e p r i l ik ,  k i  so  g a  d o le te le .

Z  z b r a n im i d e n a r n im i p r is p e v k i  
m u  j e  s in d ik a ln i  o d b o r  n a b a v i l  n a j 
n u jn e j š e  k o t  p o so d o , o d e je  in  o sta r  
l e  p r e d m e te , k i  j ih  v s a k o  g o sp o 
d in j s tv o  n e o b h o d n o  p o tr e b u je .

O p is a n i p r im e r  d o k a z u je ,  d a  ž iv i  
v  n a š ih  p la v ž a r j ih  'r e sn ič n o  to v a 
r iš tv o , č lo v e k o l ju b je  in  r a z u m e v a 
n j e  o b  n e s r e č i  s o č lo v e k a .

I. Z .

N O V A  V A L J  A R H A  — S T A R O  
Ž E L E Z O !

P o c e s t i  i z  L ip e  p r o t i  G o d e v č e -  
v e m  m o s tu  s e  v s a k e m u  m im o id o 
č e m u  u s ta v i  p o g le d  n a  d e p o n i j i  
s ta r e g a  ž e le z a  — ra z b ija ln ic i . Z a 
n im iv o  j e  o p a z o v a t i ,  k a k o  d rs i v  
v iš in i  ž e r ja v ,  k a k o  m a g n e t  p o b ira  
ž e le z o ,  k a k o  s e  s p u š č a  k r o g la  v  
ra z b ija ln ic o  — n a to  s le d i  h r u š č  in  
z o p e t  s e  v s e  to  p o n a v l ja .  T u  s o  š e  
r a z p le te n i  tir i, p o  k a te r ih  v o z i jo  
m a le  lo k o m o t i v e  — o z k o t ir n e ,  n o r-  
m a ln o t ir n e  in  š e  p a rn i ž e r ja v .  R e s  
j e  v e l i k o  z a  o p a z o v a t i  in  tu d i  k a j  
v id e t i :

M e d  d v e m a  k u p o m a  s ta r e g a  ž e 
le z a  j e  d e p o n ir a n o  o g r o d je  z a  n o v o  
v a lja rn o , k a te r o  p a  p o  v s e j  v e r j e t 
n o s t i  n e  sp a d a  tja .

L a h k o  s e  v p r a ša m o , k a k o  j e  to  
m o g o č e , d a  in v e s t ic i j e ,  k i  n a s  m n o 
g o  s ta n e jo ,  k i  s o  n a m  p o tr e b n e ,  
l e ž e  d e p o n ir a n e  m e d  s ta r im  ž e l e 
zo m ?

M n o g o  g o v o r im o  o  e k o n o m s k i  
p re o b ra z b i,  o  š t e d n j i  z  m a te r ia lo m ,  
o  d is c ip lin i ,  m a r s ik a j  p a  p r e p u s t i 
m o  in  n e  v id im o  o b  k a r  s e  la h k o  
s p o ta k n e  v s a k d o ,  k a te r e g a  o k o  se 
u s ta v i  n a  d e p o n i j i  s ta r e g a  ž e le za ,

A . B.V avli kulturnega doma Je bilo letos 5 razstav



Nekaj o novem vodovodu v Štorah
Morda ni še vsem znano, kako 

se Štore skupno s tovarno oskrbu
jejo s pitno vodo. Zato najprej ne
kaj o tem. Štore dobivajo pravza
prav pitno vodo iz treh ločenih vo
dovodov, katere pa je mogoče v 
primeru potrebe (defekti) medse
bojno povezati. Desni breg Štore 
do železniške proge se oskrbuje 
z vodo iz vodovoda »Ana«, kate
rega lastnik je Plinarna-Vodovod 
Celje. Tä vodovod ima 4 zajetja z 
enim akumulacijskim rezervoar
jem. Levi breg Štor vključno to
varna, ambulanta in stavba kjer 
je sindikat (brez naselja Lipa) se 
oskrbuje s pitno vodo iz vodovoda 
»Pečovje«, ki ima eno zajetje in 
dvocelični akumulatorski rezervo
ar. Naselje celotne Lipe in staro 
železo v Samcu se pa oskrbuje iz 
vodovoda »žerviše«, ki ima 4 za
jetja in dvocelični akumulacijski 
rezervoar. Vodovod na desnem 
bregu je bil zgrajen še pred H. 
svetovno vojno. Vodovod »Pečov
je« je bil zgrajen v času 1946 do 
1949 dočim je bil vodovod »Žer
više« zgrajen v času od 1959 do 
1964, medtem ko omrežje v naselju 
Lipa do danes ni v celoti dograje
no. Kapaciteta vseh treh vodovo
dov bi v normalnih prilikah mo
rala zadostovati pri upoštevanju 
razširitve Štor še nekaj let, po
sebno če se upošteva poraba vode 
po veljavnih normah, to je 2,5 m3 
mesečno na osebo, pri tem je miš
ljeno, da ima stanovanje tudi ko
palnico in ostale sanitarije na te
kočo vodo. Pri tem ponovno po
udarjam: v normalnih vremenskih 
prilikah bi bilo vode več kot do
volj. V izredno sušnih letih ali pri 
minimalnih padavinah pa je dru
gače. Takšno izredno sušno leto 
je letošnje, saj so bile padavine 
izredno majhne, zaradi česar so 
količine v vseh treh vodovodih 
padle na minimum. Na zajetjih 
žerviše celo na 2,51/sek, kar je 
izredno malo, vseeno pa to pred
stavlja količino 216.000 litrov 
na 24 ur, kar pa ni zadoščalo za

dovoljno oskrbo naselja Lipa s pit
no vodo. Naselje Lipa se je oskr
bovalo z akumulacijo vode v re
zervoarju od 20. ure zvečer do 
.5. ure zjutraj in od 8. do 11. ure 
dopoldne in pa z omejevanjem po
rabe vode iz vodovoda Pečovje in 
dodajanjem vode iz tega vodovoda 
v naselje Lipa. Takšno rešitev na
stalega pomanjkanja pitne vode bo 
energetski obrat Železarne Štore 
tudi v bodoče izvajal po svojih 
uslužbencih v interesu koristnikov 
vodovoda. Zato so bili odveč vsi 
prigovori izvajalcem tega ukrepa, 
kajti le ti izvršujejo naloge vod
stva, katero je odgovorno Upravi 
in organom upravljanja v podjetju.

Že prej sem povedal, da še vo
dovodno omrežje v naselju Lipa 
ni do konca urejeno. Ureja ga Že
lezarna Štore, ker je še sedaj pač 
lastnik tega j a v n e g a  vodovoda 
s svojimi sredstvi. Mislim, da bi 
za urejanje morala prispevati tudi 
Občinska skupščina, saj vodovod 
koristi občanom bolj, in manj to
varni. Seveda pa bi bilo to mogoče 
le, če bi se vodovod prenesel v 
lastništvo Plinarne-Vodovod Celje. 
V letošnjem letu bi se po progra
mu, kateri pa zaradi finančnih te
žav ne bo izveden, moralo urediti 
vodovodno omrežje na Lipi z iz
gradnjo krožnega voda 0  100 mm, 
obnovo hišnih priključkov in z na
mestitvijo vodovodnih števcev v 
vseh hišah v družbeni lastnini.

Krožni vod še ni in verjetno le
tos ne bo dograjen iz prej omenje
nih vzrokov. Hišni priključki so 
delno že obnovljeni, ostali pa bodo 
še do konca letošnjega leta, dočim 
so števci za vodo že razen dveh 
primerov montirani. Vsi števci so 
novi, nekaj je bilo nabavljenih le
tos, nekaj pa leta 1959 in so bili 
vskladiščeni do dneva montaže. Z 
odčitavanjem porabe vode se je 
začelo 1. septembra letos ali pa 
o i naslednjega 1. v mesecu po 
montaži števca. Števči so za vsako 
Stavbo skupni za vse stanovalce v 
stavbi. Porabljeno količno vode ra

čunamo v m3 ali v 100 litrih, do
bimo jo pa tako, da od odčitane 
količine na določen dan odštejemo 
odčitano količino na določen dan 
pred tem, običajno se števeč od
čita vsakega zadnjega v mesecu.

Nà primer:

31. 10. 1965 stanje števca 365 m3
30. 9. 1965 stanje števca 182 m3 

Razlika 183 m3

Poraba za mesec oktober je to
rej 183 m3 in če sedaj to pomno
žimo s 50 (cena 1 m3 vode) dobi
mo 9.150. Za porabljeno vodo v 
mesecu oktobru bomo torej plačali 
9150 dinarjev. Kako hišni svet raz
deli ta znesek na stanovalce je 
njegova stvar in ne stvar lastnika 
vodovoda.

Uslužbenci Železarne Štore z od- 
čitanjem števcev ugotavljajo me
sečno porabo vode po poedinih 
stavbah in obratih železarne, kar 
služi komunalnemu oddelku Žele
zarne Štore za izstavitev računov 
in energetskemu obratu za obra
čun poslovanja vodovoda.

Vodovod, v sklopu energetskega 
obrata posluje po veljavnem pra
vilniku, ki ga je sprejel DSP. Po 
tem pravilniku in po kalkulativni 
ceni 50 din za m3 vode se voda 
zaračunava vsem porabnikom pit
ne vode. Zbrana sredstva za pro
dano vodo se porabijo za vzdrže
vanje vodovoda, kar pa ni poceni.

Na koncu samo še to. Tudi šted
nja z vodo je potrebna, seveda pri 
tem ne mislim na nič drugega kot 
na brezpotrebno odtekanje' vode 
zaradi slabih pip, neurejenih iz- 
plakovalnikov sanitarij in na sla
bo zapiranje pip. Vse te malen
kosti kot pravimo povzročajo ne
potrebno porabo, ki se odrazi v m3 
in na koncu v dinarjih katere mo
ramo odšteti.

Ta sestavek je napisan z name
nom, da se seznanimo z vodovod
nim gospodarstvom v Štorah za
radi lažjega razumevanja ukrepov

INTERVJU Z G R G O

Tovarišu SEVERJU Grgi pač ne 
bi prisodili 60 let starosti. In ven
dar jih je letos v marcu dopolnil.

Ko smo ga 30. oktobra dopoldne 
obiskali, je bil veder, pa tudi mal
ce svečan, na svojem delovnem 
mestu ob univerzalni stružnici 
WAGNER. (Ta stružnica je še do 
nedavna štela med največje v Ev
ropi, dobili pa smo jo na račun re
paracij po II. svetovni vojni). Na 
tej stružnici je Grga delal vsa leta, 
odkar je v podjetju. Obiskali smo

ga pravzaprav zadnji dan — po 
več kot 35 letih delovne dobe — 
namreč tov. Grga odhaja v zaslu
ženi pokoj.

V kratkem in neprisiljenem po
menku, ki je stekel med predstav
nikom ŠTORSKEGA ŽELEZARJA 
in tov. Grgo, ob navzočnosti gl. 
delovodje tov. Boršiča, predsedni
ka delavskega sveta enote obd. 
valjev tov. Potočnika in dninskega 
delovodje tov. Jagra, nam je Grga 
povedal o svoji življenski poti.

Svoje stroke se je takorekoč iz
učil v tujini. Že v ranih letih je 
namreč odšel v Francijo, kjer se 
je v tovarni PEUGEOT izučil za 
strugarja, - delal nato več let v 
Franciji; pot ga je zanesla tudi v 
Nemčijo. Tam je moral, bivajoč v 
raznih taboriščih in preganjan, de
lati med okupacijo.

Kmalu po osvoboditvi se je vrnil 
v domovino, kjer je pričel delati 
v podjetju NAFTA, leta 1948 pa se 
je zaposlil v naši železarni.

»Kje ste se, tov. Grga, najbolje 
počutili odkar delate?«

»Odkrito povem, moji najlepši 
spomini pripadajo ŽELEZARNI 
ŠTORE; tu sem delal v obdeloval

nim valjev na svoji stružnici, bil 
sem z delom nadvse zadovoljen, 
dobro sem se razumel s sodelavci 
in predpostavljenimi; skratka, ne 
bi se imel kaj pritoževati.«

»Je od skupine strugarjev, kar
teri ste tudi vi pripadali, bil pred 
vami že kateri upokojen?«

»Ne, mislim, da sem jaz prvi 
med strugarji ■— in drugi v obde
lovanim valjev sploh!«

»Ste v času, odkar delate v Što
rah, bili na bolniškem dopustu?

»Nisem; tudi en sam dan ne!«
»Tovariš Grga, dostikrat ste bili 

med krvodajalci; kolikokrat ste 
dali kri in kakšna priznanja ste 
dobili?«

»Od leta 1956 dalje sem dal kri 
vsega 24-krat; imam srebrno in 
zlato značko.

»Danes ste, tov. Grga, zadnji dan 
na delu; odhajate v pokoj; česa 
si najbolj želite?«

»Zdravja; vse drugo bo že ne
kako.«

»Tov. Grga, tega vam želimo tu
di mi v polni meri in tudi druga
če vse dobro; hvala lepa in po
zdravljeni.« J e r n e j š e k  F.

vodstva energetskega obrata, ka
teri skrbi za vodovodno omrežje.

Letošnja sušna jesen se ni po
znala samo v Štorah temveč tudi 
na ostalih vodovodih po Sloveniji, 
saj so skoraj vsakodnevno pozi
vale razne uprave vodovodov na

skrajno štednjo s pitno vodo pa 
ne samo to, zaradi izredne suš« 
je padla tudi proizvodnja električ
ne energije v hidroelektrarnah, kar 
je povzročilo občutne redukcije 
električnega toka v celi državi.

M. A,

Kako obračunamo 
svoj osebni dohodek

Za p r a v i le n  o b r a č u n  o s e b n e g a  d o h o d k a  j e  n u jn o  p o tr e b n o , d a  j e  
e v id e n c a  i z v r š e n ih  u r, n o r m  in  a k o r d o v  te r  o d s o tn o s t i  z  d e la  to č n a  in  
p r e g le d n a  te r  p r a v o č a s n o  d o s ta v l j e n a  o b r a č u n s k i  s lu ž b i ,  k e r  j e  le  to  
j a m s tv o  z a  to č e n  o b ra č u n  o s e b n e g a  d o h o d k a .

V iš in a  o s e b n ih  d o h o d k o v  in  n a d o m e s t i l  z a  p o s a m e z n ik a  j e  o d v is n a  
o d  š te v i la  p la č a n ih  ur, a n a l i t ič n e  o c e n e ,  u s p e h o v  n a  d e lo v n e m  m e s tu ,  
u s p e h a  e n o te  in  p o d je t ja  k o t  c e lo te .  V iš in a  o s e b n e g a  d o h o d k a  j e  o d 
v is n a  tu d i  o d  v s e h  d o d a tk o v ,  k i  j i h  p r e d v id e v a  p r a v i ln ik  o  d e l i t v i  o s e b 
n ih  d o h o d k o v .

P r ik a z u je m o  p o l ju b e n  p r im e r  o b ra č u n a  o s e b n e g a  d o h o d k a  in  n a d o 
m e s t i l  s t r o jn e g a  k l ju č a v n ič a r ja ,  k i  im a  n a  u ro  0,99 to č k . V m e s e c u  o k to 
b r u  j e  p r e s e g e l  n o r m o  z a  21,17 %• D o d a te k  z a  t e ž je  p o g o je  d e la  j e  o b r a 
č u n a n  s  30  %, v r e d n o s t  to č k e  z a  o k to b e r  z n a š a  270  d in .

O b r a č u n a v a  s e  n a s le d n je  š t e v i lo  ur:
a) 47  u r  p o  u č in k u  v d n e v n ih  iz m e n a h
b) 49 u r  p o  u č in k u  v n o č n i  i z m e n i
c) 16 u r  v  r e ž i j i
d ) 16 n a d u r
e )  8  u r  n e d e l j s k e g a  d e la
1) 16 u r  r e d n e g a  d o p u s ta

g ) 8  u r  i z r e d n e g a  d o p u s ta
h )  8  u r  n e p la č a n e g a  d o p u s ta
i) 16 u r  b o le z n i  d o  30 d n i  

184 u r  z a  o b ra č u n
O b r a č u n  to č k  s e  i z v r š i  n a  ta  n a č in , d a  s e  i z v r š e n e  u r e  p o  č a s u  in  

u č in k u  te r  u r e  i z r e d n e g a  d o p u s ta  m n o ž i jo  s  š t e v i lo m  to č k  n a  u ro , k j e r  
u g o to v im o  142,56 to č k . K  te m  to č k a m  d o d a m o  š e  20 ,12 to č k  z a  21,17 % 
n o r m n e g a  p r e s e ž k a  o d  95,04 to č k  d o s e ž e n ih  p o  u č in k u .  O b r a č u n u  to č k  
d o d a m o  š e  46,75 to č k  d o d a tk o v  z a  n a d u r e , n e d e l j s k e  u re , n o č n e  u re  in  
u r e  te ž j ih  p o g o je v  d e la . T o č k e  z a  n a d u r n o  in  n e d e l j s k o  d e lo  s e  p o v e č a jo  
50  %, to č k e  z a  n o č n o  d e lo  s e  p o v e č a jo  z a  12,5 % in  z a  t e ž je  p o g o je  d e la  
z a  30  %.

N a  p o d la g i  s k u p n o  u g o to v l j e n ih  t o č k  p r is to p im o  k  o b r a č u n u  o s e b 
n e g a  d o h o d k a  in  n a d o m e s t i l  n a  ta  n a č in , d a  m n o ž im o  209,43 to č k  z  
270 d in  n e to  v r e d n o s t i  to č k e ,
k a r  z n a š a  ' 56.546 d in .
K  te m u  o s e b n e m u  d o h o d k u  d o d a m o  š e  o b ra č u n  n a d o m e s t i la  z a  l e tn i  d o 
p u s t ,  k i  g a  u g o to v im o  n a  p o d la g i  p o v p r e č n e  v r e d n o s t i  to č k e  z a  ju l i j ,  
a v g u s t  in  s e p te m b e r ,  k i  zn a ša . 261,66 d in . N a d o m e s t i lo  z a  16 u r  d o p u s ta  
z n a š a  4.187 d in .
k a r  s e  d o d a  z a s lu ž k u  p o  to č k a h .

O b r a č u n  n a d o m e s t i la  z a  u r e  b o le z n i  u g o to v im o  n a  o s n o v i  z a s lu ž k a  
z a  ju l i j ,  a v g u s t  in  s e p te m b e r ,  k i  z n a š a  s k u p a j  189.575 d in  in  u g o to v im o  
m e s e č n o  p o v p r e č je  v  v i š in i  63.192 d in . I z  m e s e č n e g a  p o v p r e č ja  i z r a č u n a 
m o  z  d e l j e n je m  26 d n i d n e v n i  p o v p r e č e k  n a d o m e s t i la ,  k i  z n a š a  2 .430 d in , 
o z ir o m a  v  n a š e m  p r im e r u  z a  2  d n i  b o le z n i  4 .860 d in . D e la v e c  p o  p r e d p i
s ih  z a k o n a  o  z d r a v s tv e n e m  z a v a r o v a n ju  p r e jm e  za  p r v ih  7 d n i b o le z n i  
80  % p r ip a d a jo č e g a  n a d o m e s t i la ,
k i  z n a š a  3.888 d in .
T a  o d s to t e k  s e  z v i š u j e  o d  80—90% za b o le z n in e  d a l je  o d  8—60 d n i, o z i 
ro m a  1 0 0 %  o d  61 d n i d a l je  p o d  p o g o je m , d a  j e  n je g o v a  z a v a r o v a ln a  
d o b a  n a jm a n j  9 m e s e c e v .  P ri n i ž j i  z a v a r o v a ln i  d o b i  o d  p r e d p is a n e  p a  
zn a š a  n a d o m e s t i lo  z a  p r v ih  7 d n i  b o le z n i  60 %, od 8—60 d n i  70 %■ in  o d  
61 d n i  d a l je  100 % .

Č e  j e  d e la v e c  n a  z d r a v l j e n ju  v  b o ln ic i  a li  z d r a v i l iš č u ,  s e  m u  n a d o 
m e s t i lo  š e  z m a n jš a  in  z n a š a  z a  s a m s k e g a  60 %, č e  v z d r ž u je  1 č la n a  d r u 
ž in e  80  %, če v z d r ž u je  2 č la n a  d r u ž in e  90 %  in  č e  v z d r ž u je  3  č la n e  p r e j 
m e  100 %.

O b r a č u n u  o s e b n e g a  d o h o d k a  d o d a m o  š e  d o d a te k  n a  d e lo v n o  d o b o  
in  ta k o  im e n o v a n i  d r a g in js k i  d o d a te k .  O b r a č u n  d o d a tk a  z a  d e lo v n o  d o b o  
i z v r š im o  s a m o  n a  i z v r š e n e  u re  in  d o p u s t  n a  la  n a č in , d a  m n o ž im o  š te - ' 
v i lo  u r  z  u r n im  d o d a tk o m , k a r  v  n a š e m  p r im e ru
z n a š a  816 d in

(136 u r  X 6 d in j
O b r a č u n  d r a g in js k e g a  d o d a tk a  iz r a č u n a m o  n a  ta  n a č in , d a  k  o s e b 

n e m u  d o h o d k u  d o d a m o  p o s e b e j  3.400 d in  t is t im , k i  im a jo  p o  a n a li t ič n i  
o c e n i  d o  200 to č k ,  2 .900 d in  t is t im , k i  im a jo  o d  200—300 to č k ,  2.400 d in , 
t is t im , k i  im a jo  o d  300— 450 to č k  in  1,900 d in , t is t im , k i  im a jo  n a d  450  
to č k . V n a š e m  p r im e r u  z n a š a  d r a g in js k i  d o d a te k  z a  136 u r  2 .356 d in

V  p r im e r u , d a  p o s a m e z n ik i  n im a jo  v s e h  i z v r š e n ih  in  p la č a n ih  u r , s e  
d r a g in js k i  d o d a te k  s o r a z m e r n o  zn iž a .

K  o s e b n e m u  d o h o d k u  d o d a ja m o  tu d i  o tr o š k i  d o d a te k ,  k i  zn a š a  za  
e n e g a  o tr o k a  5.250 d in ,
k a r  j e  p r e d p is a n o  z  u re d b o  o  i z p la č e v a n ju  o tr o š k ih  d o d a tk o v .  P o d la g a  
z a  i z p la č e v a n je  s o  r e d n e  u r e  (208 ur). V p r im e r u , d a  im a  p o s a m e z n ik  
n e o p r a v ič e n i  i z o s ta n e k  a l i  n e p la č a n  d o p u s t  i z g u b i  p r a v ic o  d o  O tro šk e g a  
d o d a tk a  z a  te  u re .

O d  s k u p n o  o b r a č u n a n e g a  o s e b n e g a  d o h o d k a  73.043  
n a š e m  p r im e ru :

d in  o d b i je m o  

D in
a k o n ta c i ja  n a  o s e b n i  d o h o d e k 12.000 .
p o t r o š n iš k o  p o s o j i lo 4.300
D O Z 900
to p li  o b r o k 1.500
p r e v o z n i  s t r o š k i 1.560
č la n a r in a  s in d ik a ta 380
č la n a r in a  Z K J 1.480

22.120
ta k o  d a  z n a š a  n e to  z a s lu ž e k  z a  iz p la č i lo  50 .922  d in .

T a k o  o b ra č u n a n i o s e b n i  d o h o d e k  j e  m o ž n o  k o n tr o li r a t i  p o  o b r a č u n 
s k e m  l i s tu ,  k i  g a  p r e jm e  v s a k  d e la v e c  o b  izp la č ilu .

V  p r im e r ih , k o  n a s to p a  o d s o tn o s t  z  d e la  p o  p o z iv u  so d iš č a , v o jn e g a  
o d s e k a , o b č in e  in  s l ič n o  b r e z  k r i v d e  d e la v c a ,  i z v r š im o  z a  u r e  o d s o tn o s t i  
o b ra č u n  d o h o d k o v  v  b r e m e  o rg a n a , k i  p o z iv a  d e la v c a ,  n a  ta  n a č in , d a  
se u p o š te v a  z a s lu ž e k  z a d n j ih  3 m e s e c e v  t e r  s e  u g o to v i  d n e v n o  n a d o m e 
s t i lo ,  k i  j e  d e la v c u  p o s e b e j  i z p la č a n o  v p o s e b n i  p la č i ln i  v r e č k i ,  n a  p o 
d la g i p o tr d i la  o rg a n a , k i  g a  j e  p o z v a l .  R . K l ja k o v ič



Spomini ii II. svetovne vojne

ŠTORE II: O prem a za novo valjarno  je  že prispela

» C V E T K E «
JZ NAŠIH LOGOV...

D obovišek K arlo

Ko smo bili odpluli je  bilo m en
da nekako okrog poldneva. Bil je  
lep  ja sen  zim ski dan. Sonce je  p ri
jazno  sijalo  izpod neba in  prije tno  
grelo  naše  kosti, k i so b ile  na  od
p rti pa lub i lad je  pač n a  m ilost in 
nem ilost izpostav ljene vetrovom , 
k i na  m orju  m enda nikoli ne m iru
jejo . Sonce je  p rivab ilo  n a  k rov  
tud i tis te  iz no tran josti lad je  in  iz 
kabin. Sedeč v  sa jah  za dim nikom 
sem skozi od dim a in  saj zasolzene 
oči opazoval vse te  obraze, ki jih  
n ek a te re  še  n ikoli v  ž iv ljen ju  ni
sem b il srečal. Bila so vm es tudi 
dekleta, n ek a te ra  p rav e  dam e oble
čene  v vo jaške  Uniforme, v  b lešče
čih  škorn jih  in s titovko  na  m ehkih 
kodrih  las. V  m ojem  nevzgojenem  
srcu se je  ob pogledu  n a  ta  dek leta  
u trn ila  n eka  p rav  tako  nevzgojena 
misel. Ko pa  sem  nehote  pogledal 
po sebi in  se zagledal v  tisti raz- 
pluženi stari uniform i že čisto črni 
od saj sem  sam  zase nekako iro
n ično vzkliknil: »Hej, to  je  vo jska  
partizanska!« H ip nato  p a  je  m isel 
že v rta la  dalje  in  g loblje . . .  »Zéne 
so z nami. T a d ek le ta  gredo z nam i 
v  boj. M orda so si danes posled- 
n jik ra t ured ile  pričeske. M orda 
ju t r i . . .  kdo ve?« Toda proč m alo
dušje. Žene so v  bo ju  z nam i in  to 
je  prav . Saj ravno  V skupnem  b o ju  
ljudi obeh spolov je  sk rita  tista  
neun ič ljiva  p raš ila  in  želja  po živ
ljen ju  in  sam oohrani. D anašnji člo
vešk i rod  pa  bo le tako  družno z 
roko v  roki uspel prem agati pekel, 
v  k a te rem  se je  znašel.

P luli sm o p ro ti severu , zato  se  
je  sonce še h itre je  odm ikalo pro ti 
zatonu. O b jad rali sm o r t  T esta  del 
G argano te r  za njim  n a  drugi stran i 
obstali na  sid ru  za čez noč. Saj je  
b ila  vožnja tud i podnevi nevarna, 
ven d ar je  b ila  m nogo nevarne jša  
ponoči zaradi m nogih p lavajočih  
m orskih min.

N asledn jega dne je  lad ja  zgodaj 
dvignila sidro in se  v  ostrem  za
v o ju  usm erila  p reko  Jad ran a  pro ti 
jugoslovansk i stran i. Zdaj nam  je  
tudi naše, čep rav  dom ače m orje, 
ki je  bilo v ideti tako  m irno in  p ri
jazno, želelo pokazati svo je  moči 
in nekaj svo jih  muh. Burilo se je, 
se  pen ilo  in  klokotalo , d a  sem  n e 
p restano  mislil, da  zdaj, zdaj, ob r
ne  to lupinico pod  nami, mi pa 
bomo lahko k a r tako le  v sak  zase 
lepo p lavali p ro ti Jugoslav iji. Sem 
pač mislil, da Jad ran  ni m orje, ko t 
so d ruga m orja, am pak da je  to kar 
nekakšna  v eč ja  m laka. Ko pa  smo 
p lu li že skoro ves dan in  še  ni bilo 
v ideti kopna, sem  sprem enil svo je  
p re jšn je  m nenje o tistem  p lavan ju  
v  Jugoslav ijo . Že se  je  b ila p o ja 
v ila  tud i m orska bolezen. Posebno 
izrazito jo  je  bilo opaziti p ri dek le
tih. Prej lepo u re jene  in  nekoliko 
zadržane so sedaj u tru jene  in zbite 
s  težavo v lačile  noge za sabo. V i
del sem  tudi nekatere , kako so slo
neč na  ograji h rabro  krm ile ribe 
z vsebino svo jega  želodca. Vem, 
da je  tak a le  m orska bolezen za ne
k a te re  ljud i nekaj zelo težkega, 
vendar je  bilo očito s kakšnim  po
trp ljen jem  so jo  ta  dek le ta  p rena
šala.

Pozno popoldne smo p lu li mimo 
V isa. Z velikim  spoštovanjem  smo 
ogledovali ta  velik i tem ni otok, ka
te rega  so vso vojno držali v  rokah 
partizansk i borci, tako  da ga oku
p a to r n ikoli ni uspel zavzeti. Že se 
je  spuščal m rak, ko smo zapluli 
p red  splitsko pristanišče. Po k ra t
kem  m anevriran ju  je  lad ja  skozi 
n ešte te  zapore m inskih polj zdrk
nila  v  p ristan išče in  se  p rislonila 
ob pomol. Tu nas je  p ričakala  in 
pozdrav ila  v e lika  m nožica dom a
činov te r  raznih p ripadnikov  na
rodnoosvobodilne vojske, k i so se 
kakorko li ta  trenu tek  nahaja li v  
mestu.

Split! Jugoslav ija! Bodi srčno po
zdravljena, ti d raga rodna gruda! 
Bodi zahvaljena  za ta  nepozabni 
trenu tek , za nepozabno doživetje. 
V  enem  takem  trenu tku  doživi člo
v ek  toliko lepih vtisov, da od sre
če k a r ne ve  kam  z njim i in da ob 
n jih  pozabi na  vse prestano  trp 
ljen je , ponižanja in  razočaranja, ki 
jih  je  m oral preživeti, da je  lahko

dočakal tudi ta  srečen  dan. G ledal 
sem može, kako  so stopali z lad je  
na kopno. V idel sem  njihove 
spoštljivo  vese le  obraze in  v idel 
sem  solze sreče lesketa joče  se  v  
prenekaterem  očesu.

V  m estu smo se zm estili v  ne
kakšn i večji zgradbi, m enda gim
naziji. Bilo je  že pozno zvečer, ob 
ograji p a  so se še  k a r obešali ne
kakšn i žicarji. Ti sb že bili vajeni, 
da tak le  p rekom orec p rin ese  sabo 
m arsikatero  dobro stvar, ki p a  je  
sam  neobhodno ne po trebu je  in se 
ga zato da za n jo  kako ožicati. N e
k eg a  m ojega p rija te lja  so h itro  
ožicali za civilno obleko, k i jo  je  
nosil v  svojem  privatnem  kovčku  
že vse  iz F rancije. Dobil je  za njo 
ce l kup  denarja , tistih  kun. Revež 
je  b il p rep ričan  kakšno terno je  
zadel. Ko p a  je  potem  d a l po ne
kem  človeku  p rinesti steklenico 
vina, je  kom aj zadostovala  vsa 
tista  vso ta , da je  po ravnal račun.

N asledn jega dne smo se pričeli 
g rupirati. Razporedili so nas po 
četah. V  štabu  so snovali b a ta ljo 
ne in  brigado. V. prekom orsko b ri
gado »Ivana Turšiča«. V  nekaj 
dneh so p rispeli še  »Angleži«. Ta
ko smo nam reč im enovali tis te  to 
variše, k i so prispeli iz A nglije. Ti 
so bili v  p rim erjav i z  nam i »Fran
cozi«, p rav i lordi. V si so bili oble
čeni v  čisto  nove uniform e, obuti 
v  nove čevlje, v sak  pa  je  nosil 
s sabo še  sack, to je  m ornarsko 
vrečo, k a te re  vseb ina  je  p redstav 
lja la  za vse nas pravo  bogastvo. 
V sak  »Anglež« je  nam reč im el v 
svoji v reč i še  po  dve, pa  tud i tri 
rezervne nove uniforme, čevlje, 
perilo , p a  cigarete  in  ne vem  kaj 
še  vse. Ti fan tje  so sp rva  delali ne
koliko  k isle obraze, ko so zvedeli, 
da  bodo m orali to rezervno vseb i
no vreč odstopiti skupnosti. Ko pa 
jim  je  kom isar ob jasnil in  v  lepi 
p repričevaln i besedi p rikazal kako 
nepošteno in netovariško  bi bilo, 
če bi oni hodili dobro oblečeni in 
obuti, z rezervnim i čev lji in un i
formami v  vreči, m edtem  pa  bi z 
njim i v  isti v rs ti ko rakali bosi in 
slabo oblečeni soborci. Z vidnim  
olajšan jem  so potem  fan tje  obrnili 
v sak  svojo vrečo in  na  razprto  ce
rado izpraznili n jeno vsebino. Ni 
bilo m alo tega, ven d ar ne  toliko, 
da bi lahko oblekel in  obul k a r  vso 
brigado. Dobili p a  so najnu jnejši. 
Tudi jaz  sem bil deležen, tako  da 
sem še kom pletno preoblekel in 
preobul. Dobil sem tudi nov  angle 

ški opasač. Saj se  mi je  p a  ko t 
novopečenem u podoficirju  to  tudi 
spodobilo. Ko so vse  enote  pozne
je  p re je le  še  popolno novo oboro
žitev, smo bili p rip rav ljen i za po
hod. Iz Splita  je  naš, to  je  III. b a
ta ljon  odšel v  Zadar. Tu je  ba
ta ljon  nekaj časa m anevriral ob 
Podgorskem  zalivu okoli O brovca, 
k je r  smo im eli nekake nè  preveč 
p rije tne  stike s »špiljari«. To so 
b ile  razne četn iške in  u staške  tol- 
pé, ki so se k la tile  tod  okrog in  so 
se  n a jra je  sk rivale  po votlinah 
skalov itega pobočja  V elebita. Ko 
smo tako  prekrižarili vso pokra ji
no ob Podgorskem  zalivu  od Zadra 
preko  B enkovca in O brovca tja  do 
N ovigrada, se je  nekega dne zbra
la  vsa  b rigada v  Biogradu. Tu smo 
p reb ili sam o en dan in prespali 
sam o eno noč. N aslednje  ju tro  pa  
nas je  našlo  že na  nogah p rip rav 
ljene  za odhod. Še en  bežen p re 
gled, če smo vsi n a  mestu, če  je  
v se  v  redu, oprem a in  k a r  je  n a j
važnejše, orožje in  m unicija. Po
tem  je  b rigada po bata ljon ih  k re 
n ila  n a  pot. Z am ajale so se  dolge 
nepreg ledne rjav e  ko lone težko 
obloženih borcev  V. prekom orske. 
S prejela  nas je  znana benkovska 
m očvara. Za B enkovcem  smo p re 
šli B enkovsko po lje  in  brez oddiha 
šli d a lje  v  sm eri N ovigrada. Zdaj 
tudi noč za nas n i več pom enila 
počitka, am pak so kolone tudi po
noči m arširale  dalje. V  zori nasled
n jega  ju tra  smo stali ob zalivu  
pred  N ovigradom . K ratek  odmor.

Sedel sem  n a  nahrb tn iku  in  kad il 
»partizanko«. Zazrl sem  se tja  p re 
ko zaliva, gori v  zasnežene in  od 
p rvega ju tran jeg a  sonča  ožarjene 
v isoke v rhove V elebita. T ja  preko 
poj demo. Kaj je  tam  p reko  na  dru
gi stran i je  bilo jasno  vsem , saj 
smo razločno slišali bobnenje  
eksplozij topovskih  granat. Tudi 
le ta la  z le ta lišča  »Zemunik« pri 
Z adru so v sak  čas le te la  tja  preko 
tistih  vrhov, k je r  so potem  sipala 
na  sovražn ika svojo jek leno  smrt. 
N a splavih  smo se spustili -preko 
zaliva in se na oni stran i spe t 
zbrali. M edtem  je  bilo sonce vzšlo 
in  je  sedaj že prije tno  grelo naše 
prem rle  ude. B rigada se je  zganila, 
se razpotegnila, da se  je  zaleske
talo  orožje  v  soncu in  tisočglava 
ko lona  se je  v  gosjem  redu  za
grizla v  zasnežene od sonca obsi
jan e  strm ine m ogočnega V elebita.

Konec

N obene v e je  k u ltu re  ni, k je r  bi 
lahko prebili brez ku ltiv irane m a
terinščine, k e r je  le  m aterinščina 
lahko s našim  b itje  tako  močno 
zrasla, da postane  zares na tančen , 
posredovalec raziskovanj in  ugo
tav ljan j raznoterih  po javov: du
ševnih, političnih, ekonom skih, 
pravnih , um etnostn ih  in  — nika
k o r ne  nazadnje  tehničnih. Tehni
k a  je  m ed  tem i sicer še  najbo lj 
m ednarodna, vendar tud i n jo  lahko 
gojimo, razvijam o in posredujem o 
le v  svojem  jeziku.

M očno zmotno je  m išljenje, da 
naša  beseda nim a las tne  izrazne 
tvornosti in  prožnosti, nasprotno, 
ti lastnosti s ta  tolikšni, da se gle
de jezikovnega posredovanja  po 
stavim o enakovredno z velikim i 
narodi. V se to je  seveda v  veliki 
m eri odvisno od tega, kako svoj 
jezik, svojo besedo gojim o in spo
štujem o.

K ljub splošnejšem u uvodu pa 
nim am nam ena posegati v  splošno 
področje besedišča; tu  si nam reč 
posam eznik u stv a rja  besedni za
k lad  skladno s stopnjo izobrazbe 
in  tu  ne moremo zanikati, da po
sredovaln i dejavniki ne bi bili na 
zadovoljiv i ravni. P ridobitve iz teh  
v irov  je  treba  pač enostavno ču
vati in razvija ti; izogibati se je  
treba  lenobnosti in  udobja  p ri iz
ražanju, češ ta  in ta  izraz mi po
vzroča najm anj težav pri iskanju 
ustreznega.

Pri tem  imam v m islih razne tu je  
izraze in  spačenke, k f  jih  vse p re
več vpletam o v  naš las tn i jezik, 
pri tem  pa  pozabljam o, da je  to 
ku ltu rna  tlaka. Iztrebim o spačenke 
in n aša  govorica bo sam ozavestna.

Pa s i oglejmo nekaj »žlahtnih« 
prim erov.

Besedi tuš in  tušan je  ne slišimo 
redko. P revzeli smo ti besedi iz 
nem škega Pfusch (šušm arjenje) in 
plüschen  (šušmariti). Če je  po jav  
sam že u sta ljen  p ri nas, kakor pri 
Nemcih, potem  obdržimo tudi vsaj 
svoj lastn i izraz. Mi bomo torej 
rek li šušm arjenje, šušm arstvo, šuš
mariti.

Bolniku včasih  pravim o maroder, 
p a  seveda pri tem  ne  mislimo nič 
hudega. In  vendar pom eni ta bese
da nič m anj ko t vo ja šk i ubežnik, 
tudi plenivec; beseda marod pa je  
nem ška in pom eni onem ogel, izčr
pam  nem ška beseda M arodeur pa 
pom eni tud i ropar. Torej nič kaj 
sim patičen vzdevek za bolnika! 
O stanim o torej lepo pri slovenski 
besedi boln ik  oziroma biti bolan. 
Če pa  se že kdo dela bolnega, ga 
še  vedno lahko »ozmerjamo« s si
m ulantom .

Slovenščina je  m ed redkim i jezi
ki, k i brez težave izgovarja besede, 
k je r  si sledita dva, tr ije  pa tudi

š tirje  soglasniki (čvrst) in  kakor 
vidim o prim er v  oklepaju, celo pet! 
Zakaj potem  pohanec, pohati — 
nam esto piščanec za zvrtje , cvrtje, 
cvreti, saj ni ta  zv rs t nič dražja.

K adar je  želodec slabe volje, 
sk rajno  slabe volje, tedaj vrača 
nezaželjeno vsebino po sicer ne
običajni poti. To se  dogaja tudi 
na  ladjah. O dtod verje tno  tudi na
pačni, čep rav  nekoliko sram ežljivi 
izraz čez dajati. Tudi ob napačnih 
izrazih nam  ni vedno p rav  v že
lodcu. Slovenski izraz za to je  bru
hanje, bruhati (čeprav zveni m or
da nekoliko onom atopoetično).

M arela in  dežn ik  n ista  istovetna 
izraza. Za izraz dežn ik  ni po trebna 
razlaga, marela pa je  v  zvezi z na
rodno nošo oziroma tisto, ki jo  
razpenjajo  b ranjevke.

Harm oniko poznam o vsi, p rav  
tako vemo tudi za  harm onikarje  
neprav ilen  pa je  izraz harmonika- 
ši.

N apaka se včasih  v rine tudi pri 
nazivu inženir-, napačno je  nam reč 
p isati inžiner.

Bodimo prepričani, da le v  jezi 
kedaj zarobantim o in  pravim o npr. 
v ražja  kurbelvelna'. Čim se pom i
rimo, vemo, da se takšen  »bodiga- 
treba« im enuje ročično vreteno  ali 
p a  ročična gred.

Prav tako je  lahko v jezi izreče
no kurbelštanga-, tudi za to besedo, 
ki v  nem ščini — K urbelstange — 
ne zveni nič čudno, imamo lep iz
raz ojnica, gonilni drog.

Zidarsko orodje, k i mu pravim o 
kela, lepše im enujem o ometica, zi
darska žlica, ometača.

Karjola n i nobeno žensko ime, je  
le  malo neprik laden  nadom estni iz
raz za našo sam okolnico.

. . .  povlek li so  k o n sek v en ce . . .  
K onsekvenca seveda n i nobena 
spačenka, v sekakor p a  je  nekoliko 
nerodno ob pomisli, kako bi jo  po
vlek li. Izraz slovenim o tak-le: iz
vajali bodo sk lepe  (če že hočemo: 
konsekvence).

N am esto polkna  rečem o naokni- 
ca, vetrnica, oboknica.

M orda se je  ob p rilik i zgodilo, 
da je  nekdo obiskal svojega znan
ca na  D unaju. Ko s ta  šla  po ulici 
in  ogledovala izložbe, p rav i gost 
svojem u znancu: »Vidi te  hozen- 
tregere, ja  bi jih  kupio, ali š ta  mi 
vredi, neznam  kako se  to  zove ne- 
m a č k i. . .

Ko pravim o: . . .  b lago je  šlo  v  
iranže, se  nam  zdi ko t da  smo iz
govorili im enitno tujko, pa  nem ška ' 
beseda Franse ne pom eni nič d ru 
gega ko t resica, nitka.

Torej bo bolj blagozvočno: blago 
se je  nitkalo, šlo v nitke.

(N adaljevanje sledi)

F. Jem ejšek

PIŠITE V S VOJE 
GLASILO



NEOPRAVIČENI IZOSTANKI Z DELA

N oto sprejeti člani 
kolektiva :

M uhovec K onrad iz Štor, elektro  
tehnik, konstrukcijsk i biro. G ajšek 
Franc iz V rbnega p ri Šentjurju , KV 
stro jn i k ljučavničar, m ehanična de
lavnica. C eraj K arl iz G olobinjeka 
pri Podčetrtku , KV kov inostrugar, 
m ehanična delavnica. M arinšek 
M arjan, iz Kozjega, diplom iran 
p ravn ik  — naš štipendist, splošni 
sektor. Ja g e r  A lojz iz Štor, NK 
strugar, m ehanična delavnica. 
P lank V iljem  iz Kompol, KV m o
delni mizar, m odelna m izam a. 
Som  Ivan iz Bukovžlaka, KV li
var, livarna  sive litine.

Odšli iz podjetja:
Petre  Franc, e lek tro  tehn ik  — in- 

strum entalec v  energetskem  obra
tu, je  odšel po  lastn i želji. M arzek 
Franc, pom očnik fo rm arja  v  livar
ni sive litine, je  odšel siporazumno 
s podjetjem . Barukčič Kazimir, 
ravnalec  fine p roge v  valjarn i, od
šel sporazum no s podjetjem . A bdu
la M uharem , v lačilec od Škarij do 
peči v  va ljarn i, je  odšel sporazum 
no s podjetjem . K ošir M arija, de
lavka v  kom unalnem  oddelku, je  
odšla po  izteku delovne pogodbe. 
V olasko A lojz, v lač ilec  od proge 
do peči v  valjarn i, odšel po lastn i 
želji. P lanko Blaž, posluževalec p e 
či v  va ljarn i, umrl. Ju rk o v šek  Ivan, 
m etaluršk i tehn ik  — prip ravn ik  v 
p rip rav i proizvodnje, odšel sp o ra
zumno s podjetjem . G račner S tani
slav, zak ladalec kupolke v  livarn i 
sive litine, je  odšel sporazum no s 
podjetjem . P ete linšek  Alojz, s ta r 
52 let, v  tem  p o d je tju  je  b il zapo
slen  p reko  13 le t  k o t m levec g line 
v šam otni, sedaj je  invalidsko upo
kojen. Š tancer Franc, pazn ik  eks- 
h austo rja  n a  elektroplavžu, je  od
še l sporazum no s  podjetjem . Ž er
jav  Jožef-Karl, e lek trom ehanik  v 
elek tro  obratu, je  odšel sporazum 
no s podjetjem . Z upanc Karl, s ta r 
55 let, zaposlen  v  tem  p o d je tju  20 
le t ko t ravnalec  g robe p roge  v  v a 
ljarn i, sedaj je  redno upokojen. 
Žafran Ivan, šo fer v  avtoodelku, 
mu je  p renehalo  delovno  razm erje  
zarad i zaporne kazni. Žolger A n
ton, v tika lec  v  valjarn i, odšel po 
lastn i želji. Sever G rga, s ta r  60 let, 
v  tem  po d je tju  je  bil zaposlen  p re 
ko 13 le t k o t s tru g a r v  obdeloval
nim valjev , sedaj je  redno upoko
jen . V uk Filip, s ta r  38 let, v  tem 
pod je tju  je  b il zaposlen 20 le t in 
to  k o t dninski de lovod ja  v  obde
lovalnim  valjev , zadnje  le to  p a  v 
p rip rav i p ro izvodn je  k o t tehnolog 
obdelave v a ljev / Umrl k o t žrtev  
roparskega napada.

Poročili so se :
Šram elj A lojz iz  m ehanične d e 

lavnice, T ursek Jože  iz m ehanične 
delavnice.

Čestitam o!

Naraščaj v družini 
so dobili:

Č em ak  Feliks, dipl. str. inž. iz 
obdelovalnice valjev , L eskovšek 
A nton iz va lja rne , Logar Zdravko 
iz jek larne , Ž lender Jože  iz jek la r
ne, K ranjc K arl iz ekspedita, Ren
čelj V lado iz e lek tro  obrata, Sajo
vic V ladim ir iz kadrovskega sek

torja, K antužer Franc iz ekspedita, 
P lahu ta  A n ton  iz jek larne , Bračun 
Edvard iz eksped ita , S tark i A nton 
iz va ljarne , K ropušek A lojz iz li
v arn e  valjev .

Čestitam o!

Izostanki v meseca 
oktobru 1965

Zaradi bolezni je  b ilo  izgubljenih 
2.075 delovnih  dni, zaradi rednega 
le tnega  dopusta  5.187, zarad i izred
no p lačanega d opusta  198, zaradi 
oprav ičen ih  izostankov 55 in  zara
di o sta lih  izostankov 685 delovnih  
dni, torej skupaj 8.262 delovnih 
dni.

Popravek:
V p re jšn ji štev ilk i Ž elezarja  je 

bilo ob jav ljeno , da sta  neoprav iče
no izostala z dela  tov. Bevc Franc 
iz v a lja rn e  in  V odenik  A ndrej iz 
elek trop lavža. N avedena s ta  nak 
nadno dostav ila  naši službi doka
zilo, d a  s ta  b ila  v  sta ležu  bolnikov, 
zato  je  n jihove izostanke sm atrati 
ko t opravičene.

N E Z G O D E
ELEKTRiOPLAVŽ

Z avšek A nrej. M ed čiščenjem  
oken  m u je  spodrsnila lestev . H o
te l se  je  p rije ti za  okensk i okvir, 
pa  se je  n a  razbitem  stek lu  vrezal 
v  d lan desne roke.

VALJARNA
Žveglič Ivan  je  zak ladal gredice 

p lam enično peč. M ed delom  ga 
je  z vročo, gredico opekel po  nogi 
sodelavec, ki je  v lačil gredice pred  
peč.

K rum pak Adolf. V aljana  p a li
ca  je  p ri iz teku  iz v a ljev  zadela  v 
podstavek  nav ij a lne naprave . Ko
nec palice  je  odskočil in  opekel 
im enovanega p o  nogah. Čez nekaj 
časa  se je  pa lica  zope t odbila od 
n av ija lne  n ap rav e  in  ga  ponovno 
opekla. To p o t po roki. Pri v a lja 
n ju  dolgih tank ih  pa lic  je  navadno  
en  delavec s ta l ob izteku palice  pri 
zadnjem  ogrodju  in usm erja l pali
ce tako, da niso u d arja le  od navi- 
ja lno  napravo . To p o t je  odgovor
n i vod ja  odstran il teg a  delavca, kar 
je  im elo težke  posledice.

S trašek  Ludvik. P ri p en tljan ju  
valj eine palice  ob izteku fine p ro 
ge p ro ti n av ija ln i n ap rav i ga  je  
va ljana  palica  opekla po obeh  no
gah.

LIVARNA VALJEV
G olež Ivan. Ž erjav  je  dvignil je 

dro na  enem  koncu, drugi konec je  
p a  sam  uravnaval. Jed ro  je  zdrkni
lo s podstavka  in  ga stisn ilo  za 
desno roko. Poškodovalo  m u je  sre
dinec.

K olšek Ivan. Pri sekan ju  dna p e 
či je  sodelavec s kladivom  zgrešil 
dleto in  ga udaril po  lev i roki.

Skale Edi je  z žerjavom  razkla
dal litoželezne spodnje  dele. Ko je  
zapen ja l verigo  n a  čep, je  žerjavo- 
vod ja  p reh itro  dvignil tako, da ni 
m ogel p ravočasno  odm akniti roke 
in  ga je  veriga  stisn ila  za  p rs te  le 
v e  roke.

Fajd iga Ivan. M ed razkladanjem  
grodlja  iz železne ladje, so se  ne-

4.— 5. 12. 1965 »ŠTIRJE APOKALIPTIČNI JEZDECI« — 
am eriški CS barvn i film

11.— 12. IZ  1065 »Dr. JERRYJA ČAROBNI NAPO J« — 
am eriški barvn i film 

18.— 19. IZ  1965 »JULES IN  JIM « —
francoski barvn i CS Ulm 

2 5 .-2 6 . IZ  1965 »VSO DOLGO NOČ« — 
angleški film

nadom a odprla  v ra ta  te r ga udarila  
na n a rt desne  noge.

LIVARNA SIVE LITINE
Šm it A nton  je  z žerjavom  p o 

stav lja l ležečo kokilo  v  pokončni 
položaj. S tal je  p reblizu  in m u je  
rob kokile  p ritisn il desni čevelj. 
V elike teže jek len a  k ap ica  n i vzdr
žala in  m u je  poškodovala  p rs te  na 
nogi.

Javo rn ik  Ivan. Pri p re laganju  
od litkov m u je  stisn ilo  sredinec le 
ve  roke m ed odlitke.

EKSPEDIT
H odej A nton. P ri nak ladan ju  v a 

lja  n a  v iličar s ta  sodelavca popu
stila, da se  je  va lj narah lo  pope
ljal, p r i tem  p a  je  stisn ilo  im eno
vanega za levo  roko v  zapestju .

OSTALO
M irt Jože. T ežke kose  oprem e so 

razkladali ročno s pom očjo tram ov, 
ker v iliča r n i im el p rosto ra . M ed 
dviganjem  s pom očjo tram ov mu 
je  v  desn i ram i počilo, obenem  pa 
je  začutil o stro  bolečino.

N a po ti na  delo s ta  se poškodo- 
la.

ENERGETSKI ODDELEK 
D olar Ivan  je  pade l z m otorjem  

na  zav o ju  ceste, k e r je  b ila  posuta 
z- gramozom. O drgnil s i je  lev i g le
ženj.

EKSPEDIT
KOKOL A NTON 1 dan  
ROMIH ALOJZ 1 dan 
ŠKORJANC FRANC 2 dni

Proti vsem  kršilcem  de lovne di
scipline se izvršijo  disciplinski 
ukrep i v  sk ladu s Tem eljnim  zako
nom o delovnih  razm erjih  in za
časnim i sklepi Ž elezarne Štore.

K adrovski sektor

KOMUNALNI ODDELEK 
P etek  Jože  se  je  n a  cesti spo tak 

nil ob lesen i tram , k e r  ga  v  tem i 
ni videl. P ri padcu  se  je  poškodo
val po  telesu.

m m
N azarčuk  T. N.: Kompleksome- 

tričesk ii analiz m etallokeram iče- 
skih splavov. K iev 1965.

V eselov  N. G.: O rg tehplan  me- 
talurgičeskogo p rep rija tija . »M eta
llu rgy  a« 1965.

S lovenska b ib liog rafija  za leto
1960. L jubljana 1964.

S lovenska b ib liografija za leto
1961. L jubljana 1964.

Spisak časopisa  naručen ih  za 
1965. godinu. In s titu t za naučnu- 
tehn ičku  dokum entaciju . Beograd 
1965.

A utom atika. A utom atika i p ro 
duktivnost rada. Bgd. 1963.

A utom atika. D ruštveni aspekti 
autom atizacije. Bgd. 1963.

A utom atika. A utom atika i n jen  
razvojn i put. Bgd, 1963.

A utom atika. A utom atska kon tro 
la nuk learn ih  e lek trana. Bod. 1963.

A utom atika. A utom atika u e lek 
troprivredi. Bgd. 1963.

A utom atika. A utom atika i ljud 
ski organizam . Bgd. 1963.

A utom atika. E lektronski d ig ita l
ni autom at. Bgd. 1963.

A utom atika. A nalogne računske 
m ašine 1 n jihova  prim ena. Bgd.
1963.

A utom atika. U ređaji za utom at- 
sku regulaciju . Bgd. 1963.

A utom atika. A utom atizacija p ro
izvodnih procesa. Bgd. 1963.

E lektronika. K uda nas vodi e lek
tronika. Bgd. 1964.

Elektronika. Č udesne naprave  
elek tronske cevi i tranzistori. Bgd.
1964.

E lektronika. Industrijsko  zagre- 
van je  pom oču rad io talasa. Bgd. 
1964.

Elektronika. Š ta je  to ultrazvuk. 
Bgd. 1964. ■

Elektronika. Industrijska  te lev i
z ija  u p rav lja  procesim a u  proiz
vodnji. Bgd. 1964.

E lektronika. E lektronski m ikro
skop o tkriva ta jn e  m ikrosvetova. 
Bgd. 1964.

Elektronika. E lektronika u m edi
cini. Bgd. 1964.

Elektronika. Svetlosni i toplotni 
zrači, d irek tn i izvori e lek trične  
energije. Bgd. 1964.

E lektronika. O d peščanog do 
atom skog časovnika. Bgd. 1964.

Elektronika. O d luča do e lek tron 
ske svetlosti. Bgd. 1964.

F. Jem e jšek

ČEBULA FRANC 1 dan  
LORGER FRANC 1 dan 
TRDINŠEK VIKTOR 1 dan 
ARNEJČIČ MARTIN 1 dan

Livarna s iv e  litine
ŠTEFANIČ EDI 1 dan 
ŠMID A NTON  1 dan  
SMOLE FRANC 26 dni —, je  p re 

dlagan DSP za izk ljučitev  iz pod
je tja .

O bdelovalnica va ljev  
KAČIČNIK FRANC 1 dan

M ehanična delavnica  
PETEK EDI 6 dn i •— disciplinsko 

kaznovan  z javn im  opominom.

V m esecu ok tobru  1965. le ta  so 
neoprav ičeno  izostali z dela  in  s 
tem  k rš ili de lovno  dolžnost nasled 
n ji člani naše  delovne organizaci
je:

E lektroplavž
KRŠLIN STANKO 19 dni — je  

p red lagan  DSP za izk ljučitev  iz 
podjetja .

Jeklarna
K OCJA N  IV AN  1 dan

Valjarna
ROJC MILAN 1 dan 
TRUPEJ IV AN  1 dan  
ŠEŠKO FRANC 1 dan 
HROVAT VIKTOR 1 dan

D ne 1. novem bra je  na  
trag ičen  način  izgubil živ lje
n je  naš dolgoletn i vestn i in 
požrtvovaln i delavec

VUK FILIP 
tehnolog v  p rip rav i 

proizvodnje

N a n jegov i zadnji po ti smo 
ga sprem ili 2. novem bra na 
pokopališču  v  Celju.

O hranili ga bomo v  lepem  
spominu!

K olektiv

V MESECU OKTOBRU 1965

Dne 7. novem bra smo 
sprem ljali na  n jegovi zadnji 
poti

CENC VILIJA, 
delavca v livarn i

D obrega in  vestnega  de
lavca bomo ohranili v  lepem  
spominu.

K olektiv


