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Natanko deset mesecev je tega,
kar je bil natisnjen ma tem pro-
storu élanek, ki je wseboval ne-
katere obete in hotenja. Deset
mesecev je, kar smo 3li na pot,
na kateri je veljala le odkrita in
mozZata beseda, kjer si mismo si-
pali peska v oc¢i in natakali ska-
ljene, motne vode. Govorili smo
kar se da odkrito; pisali kot pro-
izvajalec proizvajalcu — stvarno
in naravnost, ¢etudi je bilo véasih
bolece.

Ceprav ni namen tega pisanja,
da bi opraviceval pot, bi vendarle
hoteli povedati wvsakomur, ki je
bil z nasim ostrim pisanjem kdaj
prizadet, da tega mnismo storili
zato, ker bi hoteli po wvsej sili
kritizirati, marve¢ zato, da bi
opozarjali na mnekatere pomanj-
kljivosti, -katere je bilo moé po-
praviti. Tega tudi nismo storili
z mamenom, da bi posameznika
ali skupino onemogocali. Ne,
nasprotno! Hoteli smo le opozoriti
vse in jih mobilizirati k refevanju
doloéenega problema.

Deset mesecev poti je za nami
— poti, o kateri boste najbolje
sodili vi sami. Obljubljali smo ve-
‘liko in vpraSanje je, e nam je
vse v celoti useplo. Priznati mo-
ramo, da si je urednilki odbor
vselej oprizadeval opraviti delo
najbolje in hkrati opraviéiti za-
upanje kolektiva, ki je za izha-
janje mnasega cdasnika odvojil
znatna sredstva. Ob tem hotenju
so nam stali ob strani organi de-
lavskega samoupravljanja, druz-
beno politiéne orgnizacije in vod-
stvo podjetja. Z razumevanjem
so spremljali nase delo in nam
pomagali povsod tamkaj, kjer je
bila mjihova pomoé¢ neogibna. In
prav temu dejstou gre v najvecji
meri zasluga, da je urednidki od-
bor mogel opraviti svojo mnalogo
v taki meri.

Tukaj ste $e vi, sodelavci, ki
ste s svojimi prispevki pestrili
strani nalega glasila, saj bi bilo
brez valega sodelovanja pusto in
enostransko. Vam gre zahvala za
pomoé, ki bi naj bila v prihodnje
Se bolj bogata. Na$ najveéji na-
men v prihodnje je, da bi postal
sleherni c¢lan kolektiva aktivni
sodelavec nasega glasila, Vendar
to naj ne bo akcija zavoljo akcije,
marveé naj bo to sodelovanje po-
rojeno iz motranjih potreb vsa-
kogar. Tisto, kar je za mnekoga
njegov osebni .problem, ali pro-
blem dolo¢ene skupine ljudi, ne-
mara v okviru podjetja ne pred-
stavlja problema, o katerem bi

- razpravljali, In prav-zastran tega
ostaja problem neresen. Vendar
je to mapaéno. Vsak clovek ima
pravico zahtevati izboljSanje po-
. gojev dela, pa éeprav bi to ko-
ristilo le mjemu samemu, saj
vemo, da se bo to odrazilo na
zviSanju njegovega uéinka dela.

Prav zavoljo takih primerov
smo uvedli rubriki Iz ekonomskih
enot in Tribuno. Pri¢akovali smo
veéji odziv, moénejsi odjek med
zidovi nas$ih obratov. Nada pri-
éakovanja se niso izpolnila, vsaj
docela ne. Nadejamo se, da bo v
prihodnje bolje.

Ko se poslavljamo od »Emaj-
lirca« — meseénika in segamo
v roke »Emajlircu« — §tirinajst-
dnevniku, postajajo maSe obveze
fe veéje. Tega, kar ni mogel izpol-
niti meseénik, naj opravi v pri-
hodnje Stirinajstdnevnik. Naj bo
2rcalo naSega dela, vselej aktu-
alno in do slednje vrstice nade. To
pa bo le ob sodelovanjuy sleher-
nega ¢lana nafega kolektiva. Nova

" ustava uzakonja pravico do infor-
miranosti in to doloéilo nas obve-
zuje bolj kot kdajkoli.

VSE LETO JE IMEL NAS KOLEKTIV VELIKE TEZAVE Z 1Z-
POLNJEVANJEM PLANA PROIZVODNJE IN REALIZACIJE. KO-
LEKTIV JE BIL SKORO ZE PREPRICAN, DA PLANA NE BO ZA
NOBENO CENO MOGEL IZPOLNITI, KER ZATO PAC NI POTREB-
NIH POGOJEV. VSI VEMO, KAJ VSE SMO NASTEVALI KOT
OPRAVICILO ZA NEUSPEH. TODA NEUSPEH SMO OPRAVICE-
VALI SAMO NEKAJ MESECEV, POTEM SE JE PA TO OPRAVICE-
VANJE PREUSMERILO V ZELO OSTRE IN OBJEKTIVNE KRITIKE.

Vsi sestanki, konference, katerih je bilo nesteto, pisanja v »Emaj-
lircu« in podobno, so dokazovali in pokazali, da ni res, da plana ne bi
mogli doseé¢i — seveda ob doloéenih ukrepih in pogojih. Dejansko smo
vsi opaZali, da je kolektiv v nekaksni dezorganizaciji in duSevni de-
presiji. Posamezniki se ve¢ niso zna3li, kje je treba zaceti, kaj storiti,
da bi se pasivnost premaknila z mrtve tocke.

Organi delavskega samouprav-
ljanja so zelo pogosto burno in
objektivno razpravljali o situaciji.
Na osnovi novih analiz so spre-
jeli vrsto sklepov, zadolzili po-
sameznike, kakor tudi posamezne
sluzbe s posebnimi nalogami itd.

Ves kolektiv je bil delno tudi
demoraliziran zaradi govoric o
znizanju osebnih dohodkov. Te
govorice in taksna prepricevanja
so neugodno vplivala na delavce
in verjetno to ni zadnji razlog

. za neuspehe. Kolektiv odnosno

organi upravljanjo so sklenili, da
je bolje, e ob istih osebnih do-
hodkih ustvarimo veé proizvod-
nje, bolje gospodarimo s sredstvi,
kar je moé¢no dvignilo razpolo-
Zenje ¢lanov kolektiva.

Rezyjltati vsega so ne samo
vidni, temve¢ celo presenetljivi.
Druga polovica septembra Ze ka-

Obéinska konfecenca
ZVEZE KOMUNISTOV

ze dvig storilnosti. Proizvodne
ekonomske enote so po vrsti za-
cele dosegati svoje plane. Seveda
to doseganje Se dale¢ ni na po-
trebnem nivoju, vendar je znatno
boljSe kot v preteklih mesecih.

V oktobru se je uspeh Se po-
vetal, saj smo dosegli dva po-
membna rezultata:

@ dosegli smo plan proizvodnje
po kolit¢ini in vrednosti in

@ dosegli smo najvi§jo proiz-
vodnjo in realizacijo kar ob-
stoja podjetje.

Proizvodni plan v oektobru je
bil zelo visok, vendar ga je ko-
lektiv v celoti izpolnil, ¢eprav
posamezne ekonomske enote Se
niso dosegle pravih rezultatov.
Razveseljivo je to, da je plan
postal gonilna sila in da so wvsak
dan zivahne diskusije ravno
okrog doseganja plana.

Plodna

Obéinske konference so se poleg delegatov udelezili tudi go-
stje, med katerimi so bili ¢lan izvrinega komiteja CK ZKS tova-
ris Zoran Poli¢, sekretar okrajnega komiteja ZKS tovariS§ Franc
Simonié ter predstavniki druzbenih in oblastnih organov.

Sekretar obéinskega komiteja
Zveze komunistov tovari§ Stane
Divjak je prebral uvodni referat,
v katerem je manizal nekaj zamni-
mivih podatkov iz aktivnosti éla-
nov Zveze komunistov v nasi
komuni. Med drugim je kritiéno
obsodil tudi pomanjkljivo prestu-
dirane linije v naSem podjetju,
neupostevanje predlogov proiz-
vajalcev, birokratsko administra-
cijo in ugotovil, da je to nedvo-
umen odraz pomanjkljivega poli-
titnega dela v podjetju. Ko je
omenil Se mojstrsko gospodar-
jenje, je navedel primer na Dol-
gem polju, kjer se je iz nasih
petih stanovanjskih blokov ude-
lezil sestanka SZDL en sam ¢lo-
vek. Cetudi je to najbolj izrazit
primer meaktivnosti komunistov
na ‘terenu, vendarle ni osamljen,
marvec je to pogost primer, ka-
terega velja najostreje obsoditi.

V zivahni razpravi po referatu
tovarisa sekretarja so sodelovali
delegati iz nekaterih gospodarskih
organizacij in towarisi, ki delu-
jejo na drugih podrot¢jih nasega
druzbenega Zivljenja. Tovari§
Beno Krivec je ugotovil, da ne-
katera celjska podjetja spre-
minjajo odnos skladov v Kkorist
osebnih dohodkov, kar je ne-
dvomen odraz slabega gospodar-

Dovolite mi, da se v imenu
urednifkega odbora zahvalim
vsem, ki so nam pomagali na nadi
desetmesedéni poti, tistim, ki so
2 nami tiéali voz in tudi tistim,
ki so wravnavali krmilo. Prisli
smo do razpotja in odloéili smo
se za pot, ki pelje povprek, a je
zato najkrajsa do cilja.

Urednik

“bodno vkljuéevanje

jenja. Opaziti je tudi, da kadri
odhajajo. Hkrati je opozoril na
tendenco zmanjfevanja proizvod-
nje in odpu$tanja delovne sile.
V tej zvezi je povedal, da je tre-
nutno v Celju 640 nezaposlenih
ljudi. Zato so gospodarske orga-
nizacije dolzne poiskati moznosti
zaposlitve nove delovne sile in
omenil ob tem meke vrste stimu-
lacijo. Tovaris Marjan Rawvnikar
je opozoril, da so prav komunisti
dolzni reSevati probleme s pod-
ro¢ja kulture, prosvete in zna-
nosti, Tudi on je podértal neak-
tivnost komunistov v SZDL.

K besedi se je priglasil tudi
tovari§ Zoran Polié, ki je povedal
nekaj bogatih misli,. Ko je go-
voril o delu Zveze komunistov,

je dejal, naj to ne bo izdvojena .

skupina ljudi, marve¢ morajo ko-
munisti delovati z vsemi delov-
nimi 1ljudmi v najoZji povezavi
konkretno in amalitiéno. Osvo-
boditev dela pomeni osvoboditev
tloveka; pomeni, da ne sme nihce
Ziveti na ratun tujega dela; po-
meni olaj$ano delo, mehanizacijo
in avtomatizacijo; pomeni svo-
v delovni
proces in veselje do dela. V zvezi
s kadrovsko politiko je naglasil,
da druZbena funkcija naj ne bo
privilegij dolotenega kroga ljudi,

Do sedaj na$ kolektiv e ni za-
belezil tako wvisokih &tevilk kot
v letodnjem letu v mesecu ok-
.tobru, kar je razvidno iz nasled-
njih $tevilk proizvodnje v me-
secu oktobru za

@ leto 1960 100 %
@ leto 1961 103 %
@ leto 1962 120 9%

Te Stevilke nam povedo, da je
kolektiv v letoSnjem oktobru pri-
zadevno delal in dosegel rezultat,
ki predstavlja pomemben mejnik
v zgodowini razvoja podjetja.

Tudi prvi dnevi novembra ka-

Zejo sorazmerno lepe rezultate in
vse kaZe, da bo tudi v tem me-
secu plan dosezen. To pa Se ne
pomeni, da Ze vse ekonomske
enote delajo z enako intenziv-
nostjo.

Vse to nam pove, da je inten-
zivnost dela v kolektivu vendarle
krenila iz mrtve tocke, da se je
volja do dela in splonSo razpolo-
Zenje kolektiva znatno popravilo
in da so vse kritike in ukrepi or-
ganov upravljanja pravilni in
usmerjeni v pravo smer,

ek. Ad

CENITI.

Stavnostna seja shupsiine

CELJE, 28. NOVEMBRA. DANES POPOLDNE BO SLAV-
NOSTNA SEJA SKUPSCINE, KI BO V CELOTI POSVECENA
ZAKLJUCKU PRVEGA DELA PRVE ETAPE REKONSTRUK-
CIJE NASEGA PODJETJA. NEDVOMNO JE TO VELIK USPEH
PODJETJA, KATEREGA SMO DOSEGLI Z VELIKO POZRTVO-
VALNOSTJO CELOTNEGA KOLEKTIVA. REKONSTRUKCIJO
SMO SKORAJDA POVSEM OPRAVILI Z LASTNIMI SREDSTVI
IN PRAV ZATEGADELJ MORAMO TEZAVNO POT, POLNO
ODREKANJ IN RAZUMEVANJA NASIH DELAVCEV, SE BOLJ

OB TEJ PRILOZNOSTI IZREKAMO ISKRENE CESTITKE
IN GLOBOKO ZAHVALO SLEHERNEMU CLANU NASEGA
DELOVNEGA KOLEKTIVA IN MU ZELIMO V PRIHODNJE
OB UZIVANJU PLODOV VLOZENEGA DELA
SRECNIH IN ZADOVOLJNIH DNIL.

SE VELIKO

oliticna aktivnost

marved moramo usposobiti za
opravljanje teh odgovornih nalog
slehernega drzavljana. To naj bi
bil prvenstveni smoter rotacije.

V nadaljevanju svoje razprave
se je dotaknil tudi integracije in
dejal, da naj ne bo integracija
administrativen poseg. Zato je
po njegovem mnenju sanacija
slahega podjetja z dobrim gospo-
darski zlo¢in. Integracija naj ima
vselej le ekonomski epilog. Pod-
¢rtal je zahtevo po vetjem ra-
zumevanju gospodarskih organi-
zacij za kulturo in Sport, saj nu-
dita ti dve dejavnosti kar naj-
vetje mozZnosti za rekreacijo de-
lovnega ¢loveka, ki zanesljivo
zagotavlja dvig proizvodnosti.

Zato sodi, da bi materialna sred-
stva za ti dve panogi ne smela
biti vprasanje.

Ob koncu se je tovaris Zoran
Poli¢ dotaknil Se vpraSanja upra-
ve in ugotovil, da z krepitvijo
samouprave usihajo prawvice u-

prave. p
Med ostalimi diskutanti sta bila
tudi ¢lana mnaSega kolektiva

Sretko JamniSek in ing. Mirko
Jantigaj. Njuni razpravi objav-
ljamo v celoti na naslednjih stra-
neh naSega ¢asnika.

V petindvajset ¢lanski komite
s0 bili izvoljeni tudi ¢élani naSega
kolektiva tovari$i Jamnisek, ing.
Janélgaj in Putnik. )

VL

Vetstopenjska stiskalnica

Konéno je zacela obratovati
veistopenjska stiskalnica. Res je,
da samo poskusno, toda do red-
nega obratovanja ni veé daleé.
Paé pa je zelo verjetno precej
dale¢ ¢as, ko bo avtomat res po-
polnoma izkoriséen. Uvajanje je
normalen pojav pri vsakem mno-
vem stroju, tembolj je to nor-
malne pri tem avtomatu, ki je
za nas nekaj novega tako glede
same izvedbe, kot tudi glede pro-
izvodnje, konstrukeije orodja itd.
Ta avtomat nam bo od zacetka
sicer povzrodil marsikak glavo-

KOLEKTIVU:

@ MLADINSKI KOMITE

@ SKUPSCINA IN UPRAVNI ODBOR
@ IZVRSNI KOMITE SINDIKATA
@ TOVARNISKI KOMITE ZVE ZE KOMUNISTOV

@ VODSTVO PODJETJA IN
' @ UREDNISTVO »EMAJLIRCA«

OB PRAZNIKU REPUBLIKE CESTITAJO |

bol, toda povzroéil bo tudi, da
bomo v marsicem menjali nase
poglede na industrijsko proiz-
vodnjo, torej se bomo ob njem
dosti nauéili. Obenem bo ta stroj
zahteval resitev vrste problemov,
ki smo jih do zdaj zanemarjali.
V kratkem bi nastel in kratko

. opisal nekaj nereSenih proble-

mov, ki jih bo treba resiti, ce

hoéemo, da bo veéstopenjska

stiskalnica polno izkoriséena:

@ Kvaliteta plocevine

@® Uvajanje novih mater:alov za
vleéna orodja

@ Velikoserijska proizvodnja
Pri prvi tocki ¢aka tehnologe

in vhodno kontrolo dosti dela.

Pri tem ne mislim, da bi resili

samo problem kvalitete materi-

ala, ki pride v postev za veé-

stopenjsko stiskalnico, temveé

(Nadaijevanje' na 2. strani)

e,
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Vecstopenjska stiskalnica

' (Nadaljevanje s 1. strani)

tudi ves ostali material. Ta pro-
blem je tako Sirok, da ne sodi
v okvir tega sestavka. Pripomnil
bi samo, da tukaj nabava opreme
za vhodno kontrolo ali bolje me-
talografski laboratorij ne bi sme-
la biti ovira. Torej vhodni kon-
troli bo treba dati v tovarni tisto
mesto, ki ji gre in to se nam bo
kmalu in bogato poplacalo.

Drugi problem so orodja. Tu-
kaj ne mislim toliko na kvaliteto
izdelave orodij, marveé predvsem
na vrsto in kvaliteto materiala
za orodja. Tukaj bo Se dosti dela
za tehnologa — metalurga (za-
enkrat ga nimamo niti predvide-
nega). Specialno za ta stroj mora
biti orodje izredno wvzdriZljivo in
pa — kar je tudi zelo vaino —
konstantne kvalitete. Obe ome-
njeni zahtevi so seveda zaZelene
tudi pri vseh ostalih orodjih. Pri
teh stvareh je skritih Se dosti
notranjih rezerv.

Tretji problem je komercialno
tehniénega znacaja. Vecstopenj-
ska stiskalnica bo optimalno iz-
koriSéena pri izredno velikih
serijah. Sicer so velike serije za-
Zelene tudi.pri slehernem naSem
stroju, toda ne tako, kot pri tem.
Problem — kam z velikimi se-
rijami istega artikla — je res
tezak, toda njegova resitev bo
povzrocila — upajmo vsaj tako —
da bomo tudi na drugih strojih
delali Se v veéjih serijah.

Ta sestavek ima namen po-
kazati kolektivu ~ samo nekaj

~ Sodelovanje na

problemov, ki jih bo treba resiti
v zvezi z vedstopenjsko stiskal-
nico. Zavedati se moramo, da niti

Prvi vleki avtomata so pritegnili

eden teh problemov ni preprost.
Naj ta ugotovitev ne zveni pesi-
mistiéno, obratno, Ze san .o zaradi

pozornost vsakogar

zgoraj omenjenih problemov, ki
jih bomo zaradi tfe stiskalnice
prisiljeni resiti, je tukaj umesten
samo opfimizem. Seveda pa bo
treba izrednih naporov za resitev
nastalih problemov in pa nekaj —
strpnosti. :
ing. F.

(Foto David)

EKONOMSKEM
TEMELJU

NA PODROCJU IZVOZA S TOVARNO GOSPODINJSKE OPREME »GORENJE« IZ VELENJA IN KERAMICNO INDUSTRIJO LIBOJE

NaSa tovarna ima s svojimi inozemskimi zastopniki — predvsem
z nekaterimi — zelo dobre poslovne stike Ze nekaj desetletij in to
dejstvo postavlja naSo tovarno v izredno ugoden poloZaj v odnosu na

Sele kasneje. Vendar pa moramo upostevati tudi dejstvo, da se je
posebno v dobi po 2. svetovni vojni svetovno trZisée izredno razvilo
in so v mednarodnem blagovnem prometu danes udeleZeni tudi mnogi
pomembni artikli, katerih promet je pred vojno bil neznaten ali pa
ga sploh ni bilo. Nasi dolgoletni zastopniki so se seveda oprijeli tudi
teh novih zelo iskanih proizvodov, ki jim danes v finanénem pogledu
donasajo mnego vet, kot pa naSi izdelki.

V nekaterih primerih lahko ce-
lo retemo, da nasi dolgoletni
zastopniki delajo za mnaSo tovarno
bolj zaradi dolgoletnih odnosov
in prijateljstva, kot pa iz finané-
nih interesov. Vedeti namreé¢ mo-
ramo, da so se strofki Zivljenja
in poslovanja na nasih tradicio-
nalnih trziséih izredno povigali
in da te stroske =zastopniki le
s tezavo krijejo iz provizije, ki jo
dobijo od naSe tovarne. Zelo lepo
je sicer, da nasi zastopniki delajo
za naSo tovarno iz prijateljske
pobude, vendar v poslovnem po-
gledu to prav gotovo ni zdrava
situacija in jo nade podjetje na
nek natin mora popraviti. To pa
se lahko doseZe na vet natinov.
En naé¢in bi bil poviSanje pro-
vizije zastopnikom, kar vsekakor
pi interes tovarne, ker provizijo
izpladujemo na Skodo tovame in
s tem zmanjSamo finantni priliv
za prodano blago. Drugi natin je,
da ojatamo poslovno in finanéno
situacijo nadih zastopnikov tako,

 da jim damo #ir$i sortiment bla-

ga, ki ga lahko nudijo v nasem
imenu. V S§irjenju sortimenta v
okviru naSe tovarme seveda ob-
- stajajo dolotene meje in je nas
proizvodni program prav zares

~ koli¢insko Ze toliko Sirok, da ne -

moremo zlahka vkljuditi v njega
fe mmogo novih izdelkov, , Zaradi
tega smo prili do zakljucka, da
je Sirjenje sortimana v namen
krepitve finan¢ne in poslovne po-
- zicije naSih zastopnikov treba
- iskati izven podjetja. Prisli smo
do zakljutka, da je treba nave-
zati stike na podro&ju izvoznega
- sodelovanja s tovarnami, ki pro-
_ izvajajo izdelke za kuhinjsko
rabo, ker bi na ta natin omogo¢ili
. zastopnikom, da hkrati z naSimi
sizdelki, nudijo tudi druge. Pro-

dajna mreza je skoraj na wvseh
inozemskih trzi¢ih organizirana
tako, da so izdelki za kuhinjske
potrebe v glavnem predmet spe-
cializacije posameznih trgovcev.
Skozi Sirjenje sortimana v tej
grupi krepimo pozicijo nasih ino-
zemskih zastopnikov tudi na ta
natin, da pri trgoveih ustvarja-
mo viis, da pri nadih zastopnikih
lahko dobijo zelo Sirok sortiment
blaga za kuhinjske potrebe in se
skozi to vse bolj in bolj veZejo
na njega, ker tudi oni s tem Ste-
dijo mnogo pri ¢asu, ki je zelo
dragocen.

Na podlagi tako izluSéenega
problema in orientacije, smo se
odlotili in Ze tudi sklenili po-
godbe o medsebojnem sodelo-
vanju na podroéju izvoza s to-
varno gospodinjske opreme »Go-
renje« iz Velenja in »Industrijo
keramiénih izdelkov« iz Liboj.
Te pogodbe o medsebojnem sode-
lovanju wvsebujejo v osnovi do-
lotila, ki govorijo, da bo nasa
tovarna za ti dve tovarni izvaZala
tudi njihove izdelke na vrsto
inozemskih trzi§¢. Za opravljanje
tega dela pa bo nafa tovarna od
»Keramiéne industrije« Liboje in
tovarne gospodinjske opreme
»Gorenje«, Velenje dobivala pro-
vizijo v wviSini 5 % od vrednosti
prodanega blaga.

Tovarna gospodinjske opreme
»Gorenje« iz Velenja in »Kera-
miéna industrija« Liboje sta se-
veda prav tako, kot nasa tovarna,
zelo zainteresirani za izvoz svojih
izdelkov prav preko nasega pod-
jetja, in sicer iz nekoliko razlo-
gov. Predvsem tem tovarnam ne
bo treba dolgoletnega truda za
vzpostavitev prodajne in zastop-
niske mreze, ker bodo koristili
%e obstojeto in dobro organizi-

rano zastopni$ko in prodajno
mrezo na inozemskih trZiséih,
varni zelita izvaZati preko nase
Nadaljni razlog, zakaj ti dve to-
tovarne je ta, ker bi kot samo-
stojni izvozniki ne mogli dobiti
izvozne registracije, ker Se mni-
mata dovolj velikega izvoza, niti
dovolj organizirano izvozno
sluZzbo in kadre, Seveda bi ti dve
podjetji lahko poverili izvoz svo-
jih izdelkov tudi raznim zunanje-
trgovinskim podjetjem, vendar
so se pretezno orientirali le na
naso tovarno, ker vedo, da bomo
njihove tezave mnogo laZje ra-
zumeli kot izvozna podjetja, ker
smo pat sami tudi proizvajalei in
ker vedo, da se bomo za plasman
njihovega blaga prav tako trudili
kot za plasman svojih lastnih
izdelkov.

To sodelovanje z dvema so-
sednjima tovarnama bo vsekakor
narekovalo, da nekoliko kadrov-
sko ojatamo na$ izvozni oddelek,
kar pa bomo lahko krili iz pro-
vizije, ki jo bomo dobili za oprav-
ljanje te dejavnosti.

Danes se mnogo govori o ko-
operacijah in medsebojnem sode-

RAZPRAV

V svoji diskusiji se Zelim do-
takniti vseh wpraSanj, in sicer:

@ vprasanja medsebojnih odno-
sov med starej§im srednjestro-
kovnim mi miZje ctrokovnim
kadrom ter mlajSim wvisoko stro-
kovnim kadrom

® kot drugo wvpradanje pa bi
obravnaval vlogo politiéno teri-
torialnih - forumov pri delitvi
akumulacije, ki jo dajejo pod-
jetja s podrotja celjske obéine.
"Glede medsebojnih odnosov
med posameznimi kategorijami
kadrov je znac¢ilno za nekatera
podjetja v celjski obéini, da
C¢estokrat padamo iz ene skraj-
nosti v drugo in da v tem pogledu
niso popolnoma jasni pojmi in
interesi ypasameznih podjetij.

lovanju podjetij in smatramo, da
je nase sodelovanje s »Kerami¢no
industrijo« Liboje in tovarno
gospodinjske opreme »Gorenje«
Velenje zasnovano na ekonom-
skih principih in na vsestranskem
interesu.

Nikakor ne bi Zeleli, da bi nas
zanesel val sedanjih skooperacije,
ki miso vse zasnovane na princi-
pih skupnih interesov in eko-
nomske upravitenosti, temwveé
zelimo, da vzpostavimo sodelo-
vanje na trdni osnovi in bomo
na tem tudi v prihodnje ¢vrsto
vztrajali.

V kolikor se bo naSe sodelo-
vanje s ‘tovarno gospodinjske
opreme »Gorenje« in »Keramifno
industrijo« Liboje -ugodno in
uspesno razvilo, bomo kasneje
verjetno lahko pristopili tudi k
sodelovanju &§e s »Saturnusome,
Ljubljana in eventualno kaksni-
mi podjetji, ki izdelujejo proiz-
vode iz stekla in jedilni pribor.
To bi prav gotovo omogocilo za-
stopnikom trden polozaj na tr-

ZiS¢u in Se dolgoletno sodelovanje -

z naso tovarno. - s 8

SRECKA
JAMNISKA

V zadnjem ¢&asu zelo mnogo
govorimo o »majstervirtSaftu« in
apliciramo ta pojem pravzaprav
nehote na wvse mojstre. S tem
delamo proizvodnji in pa samim
mojstrom prav slabo uslugo, ru-
$imo jim wmgled, ¢eprav nekateri
mojstri opravljajo svoje delo na
popolnoma zadovoljiv naéin in
je wsakr$no prigovarjanje ne-
umestno. Prav gotovo je, da za-
radi tega trpi tudi proizvodnja..
Zdi se mi, da je to vpraSanje
treba bolj razjasniti in raztistiti
in morda najti bolj ustrezen izraz

kot je izraz »majstervintSaft«. Ko

govorimo o tem pojmu, se seveda
moramo zavedati, da je s tem
treba misliti na wvse tiste v pod-
jetju, ki na kakrsienkoli naéin za-
virajo nadaljnji in hitrej§i na-

Diskusiia tov. Jantita o -
 delavskem
samoupcavlianiu

Spregovoril bi o razvijanju in krepitvi
delavskega samoupravljanja in upozoril
na nekaj pojavov, ki ne redno zavi-
rajo vsebinsko razvijanje delavskega
samoupravljanja.

Delavsko samoupravljanje zahteva kot
visja oblika druzbenih odnosov v gos-
podarstvm tudi vijo in primernejSo ob-
liko orgamizacije vodenja v gospodar-
ski organizaciji, Tem zahtevam pa mar-
sikje nmiso sledili s potrebno intenziv-
nostjo, zaradi Cesar se je v teh prime-
rih delavsko samoupravljanje razvija-
lo le kot posledica sugestij zunanjih
faktorjev, ne pa kot notranja potreba
kolektiva. :

Karakieristicni primer omenjenega
nadina razvijunja samoupravnih organov
nastopa v primeru, ko podjetja zaradi
objektivnih, predvsem pa zaradi subjek-
tivnih vzrokov niso bila orgamizacijsko
dovolj razvita. Zaradi te pomanjkljivosti
posamezne gospodarske organizacije ¥
danasnji ekonomski situaciji, ko je kon-
jukturni prodaji sledila konkurenina
?orbu in to predvsem na zunanjem tr-
iS¢n, miso mogle elasti‘no in hitre
spremeniti dosedanjega nafina dela.
Zmanjkalo jim. je energije za prilago-
ditev podjetja nastali situaciji. Da bi pa
vodstva, ki nastalemu poloiaju niso bi-
la dorasla, upraviéila sveje ukrepe, so .
se vsa vpraSaija tehniénega in ekonom-
skega znataja refevala na sestankih
centralnih delavskih svetov in celo na
sestankih delavskih svetov EE. S tem
pa se je pojavila ena izmed najosnoy-
nejéih napak, ki zaradi strukture in
namena delavskih svetov hromi delo
vseh samoupravnih organov. Posledica
je nedolofena odgovornost posameznih

¢lanov kolektiva, posebnost pa odgo-
vornost vedilnih - ¢lanov  gospodarske
organizacije, ki se v svojih ukrepih

skrivajo za samoupravne organe.

Pri analizi tega problema se pojavlja
vprafanje, kako so partijske organiza-
cije reagirale in kako je reagiral na tak
naéin upravljanja celoten kolekiiv. ¥
tej zvezi lahko ugotovimo, da je ko-
lektiv v vefini primerov pravilno oce-
njeval te napake, ni pa nasel pravilnih
za njih odstranjevanje. Zakasnitev reak-
cije kolektiva si lahko razloZimo s tem,
da je celotnemu kolektiva Ratreben
daljsi ¢as, da razume in osvoji smer
in potrebe razvoja. Istofasno se pojavlja
%e dodatni moment, ki je zaviral reak-
cijo kolektiva. Vsi vodilni €lani so v
omenjenih  premerih  napaénega -dela
samoupravnih organov mnastopali s pa-
rolami, da le s takim natinom dela kre-
pimo delavsko samouwpravljanje. Te pa-
role so v notranjosti kolektiva ustvar-
jale zmedo, istofasno pa se mnavzven
rikazovale dobro o7j4anizirane in vse-
insko popolno deiavsko samouprav-
ljanje.

V teh pogoeijih so se osnoyme organi-
zacije Zveze komunistov le teiko orien-
tirale. Tovarniski komite pa se je zna-
Sel v sredini nasprotij, ki so se pojavi-
la z nezadovoljstvom kolektiva in z za-
dovoljstvom vidjih partijskih vodstev,
ki v veéini primerov niso bila objektiv-
no informirana. V tej dilemi so se to-
varniiki komiteji teiko prebijali in iz-

olnjevali naloge, ki so jih tavlja-
e osnovne organizacije in visja par-
tijska vodstva.

Situacija je zahtevala, da bi se na 8i-
rokem partijskem sestanku ali celo na
izredni partijski konferenci odkrito po-
govorili o razmerah v kolektivn in to
skupno z visjim partijskim vodstvom,
ne pa da se je tovarniski komite po-
stavil v viogo edﬁ?ne&n foruma, katere-
mu so vsi vodilni élani kolektiva od-
govorni. Omenjeni pnimer navajam, ker
se je pojavil v naidi sedanji praksi kot
primer, kako lahko v osnovi negiramo
eksistenco samoupravmnih organov. "

Nafa naloga je, da s polititno akcijo
med kolektivom dvigamo vrednost in
krepimo vloge samoupravnih organov,
kajti le v tem lahko vidimo osnovo za
izvajanje nadaljnje decentralizacije sa-
moupravljanja, da bomo Se uspeineje
vkljuéili vsakega ameznika v Zivlje-
nje in delo kolektiva. Omenil bi Se po-
zitiven pojav, da so se vse napake Ze

ritele javno obravnavati in pred nami
Ye naloga, da preko nadih vrst pospe-
simo to akcijo. Paziti pa moramo, da
pri tem ne bomo zanemarjali temeljite
analize dosedanjih napak, ker bi se
kampanjske akcijo lahko zabredli v po-
novne teiave.

Sploden pregled delavskega samoupra-
vljanja, ki ga bodo zgodovinarji oprav-
ljali, bo verjetno ocenil te napake kot
prehodne teiave, ki se vedno Ro{'avli:{o
ob uvajanju novega sistema dela. o
lahko zakljuéimo, da so te teiave za
nas in naSe partijske organizacije le
zivljenjska Sola iz katere se lahko veli-
ko nauéimo.

predek podjetja. V to kategorijo
pa po sami naravi spadajo pred-
vsem wsi tisti ljudje v tovamni od
preddelavca pa do direktorja, ki
nimajo ustreznega znanja in izo-
brazbe za delovna mesta, ki jih
zasedajo. Jasno je, da podjetja,
ki imajo pretezno ali pa vsaj
mnogo taksnega vodilnega kadra,
ki strokovno ne odgovarjajo de-
lovnim mestom, ki jih zasedajo,
da potem tudi tovarna v celoti
ne more napredovati s  thistim
tempom kot bi to kolektiv Zelel.
Posamezniki se namreé ne za-
vedajo, da na svojih delovnih

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Nasi izdelki-sezonsko blago |

Ce bi pred kratkim vpraSali komercialista, kdo je krivec kaksne
pomanjkljivosti, bi vam zagotove dejal, da so ljudje v proizvodnji.
Ti pa so prepri¢ani, da je razlog vseh nepravilnosti v proizvodnji iskati
Ie med komercialisti. Rekli smo Ze, da je bilo tako do nedavna, ker
upamo, da sta se ve¢no sprii stranki, na zadnji seji, kateri so prisostvo-
vali élani upravnih organov in politicnih organizacij, pomirili med

seboj.

Nikakor ne moremo mimo dej-
stva, da smo na tej seji prvié sli-
Sali, da je tudi naSa posoda se-
zonsko blago, saj zavisi prodaja
posode v veliki meri od dobre
letine v kmetijstvu. Vedeli smo,
da so nekateri izdelki povsem se-
zonskega znataja. To so predvsem
izdelki za gradbenistvo, deie za
mast in podobno. Da je pa tudi
posoda, ki je nas najvainej§i iz-
delek, sezonsko blago, je povsem
nov moment, ki bo v prihodnjem
letu moral najti ustrezen odraz
pri proizvodnji in prodajni po-
litiki naSega podjetja.

Pojasnilo komercialistov, kje
iskati reSitev razdora med ko-
mercialo in proizvodnjo zveni to-
likanj prepri¢ljivo, da nas zado-
volji. Proizvodnja se je v zad-
njih letih nenehno poveéavala,
medtemm ko so ostali skladiSéni
prostori taksni, kakrsni so bili
pred leti. Hkrati vemo, da se
asortiman v naSem podjetju o-
brne v roku tridesetih dni, med-
tem ko imamo =zaloge wvskladi-
S¢ene le osem dni. Razumljivo je.
‘da so komercialisti prisiljeni, ¢e
hotejo vsaj delno upostevati za-
hteve kupcev — iskati resitev
neposredno pri proizvodnji, kar
razumljivo razburja ljudi, ker
jim tak poseg podre vso natanko
doloteno organizacijo proizvod-
nje. Resitev je na dlani: vetja
zaloge polizdelkov! To je ukrep,
ki bo povsem prepretil posege
komerciale v tekoto proizvodnjo
in zgladil vso navidezno nerazu-
mevanja, ki je le rezultat ho-
tenja posameznikov opraviti svo-
jo nalogo kar najbolje, Z vetji-
mi skladidénimi prostori bomo
zagotovili nemoteno proizvodnjo
in hkrati zadovoljili kupce, ki
zahtevajo sortirano blago.

Zmenili so se. tudi, da bodo za-
¢eli takoj s proizvodnjo visoko
akumulativnih izdelkov, po ka-
terih je trenutno povprasevanje
na trgu veliko, pa ¢eprav bo to
5lo na Skodo loncev in kozic. Iz
tega izhaja teZnja, da bomo mo-
rali poslej posvetiti trzis¢u wveli-

ko veé razumevanja in mu bolj
tenko prisluhniti, e hotemo dati

trzistu tiste izdelke, katere pot-

roSniki zahtevajo.

Ob koncu sestanka so obnovili
nekatere zakljuéke, katere smo
v podjetju Ze nekajkrat sligali,
vendar jih nismo izvajali. Vsi
zakljudki imajo cilj, zastran ka-
terega je bila tudi fa seja. Ome-

nili bi primer, ki daje obratom
moZnost zahtevati razpis, ¢e ni
dela. Ljudje v proizvodnji mo-
rajo biti toliko elastiéni, da za-
poslijo kapaciteto istrojev in na-
prav z rentabilno proizvodnjo.
Komerciala mora organizirati
mrezo 4in wustaliti komercialno
politiko, ki naj bo dolgoro¢na.
Omeniti velja tudi teZnjo po ko-
operaciji, zahtevo po hitrejSem
osvajanju novih izdelkov in po-
dobno.

Nadejamo se, da bodo sklepi,
katere so na tej seji osvezili,
poslej kontinuirana oblika naSega
dela.

PRVO ZASEDANJE SKUPSCINE

KOMUNALNE SKUPNOSTI SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

Dvajsetega oktobra je bilo v Celju prvo zasedanje skupscine
komunalne skupnosti socialnega zavarovanja. Na tem zasedanju
je bil izvoljen za predsednika skupséine ¢lan naSega kolektiva

tov. MILAN KAVCIC.

Iz podanega poroé¢ila na =za-
sedanju je razvidno, da je nasSe
socialno zavarovanje z novimi

predpisi o organizaciji in finan-
ciranju dobilo trdnejse temelje
kot jih je imelo doslej. .
Socialno zavarovanje se nam-
reé¢ postavi na fake organizacij-
ske in materialne temelje, da

bo v bodoée poslovalo, kot sa-
moupravna organizacija zavaro-
vancev po naéelih vzajemnosti
in solidarnosti. Ekonomski mo-
menti in gospodarski razvej po-
sameznega obmocéja so oni teme-
1ji, ki odlo¢ajo o organizacijski
obliki in kon¢éno tudi o tem, ka-
ko bodo nasi zavarovaneci imeli
urejeno svoje socialno zavarova-
nje. Tezisce financiranja za zdrav
stveno zavarovanje bo odslej v
komunalni skupnosti, za invalid-
sko in pokojninsko pa v repub-
liki. Tako postane obéina odnosno
njena skupnost zavarovancev
NOSILEC VSEH RIZIKOV V
ZDRAVSTVENEM ZAVAROVA-
NJU.

V tem so vidne bistvene no-
vosti novih predpisov, v tem je
tudi bistvena odgovornost nove
skupiéine.

Iz tega sledi, da bo najvaZnej-
Sa naloga skupséine komunalne
skupnosti samostojno doloéanje
viSine prispevkov za zdravstve-
no zavarovanje, pri ¢emer bodo
doloéene z zveznimi predpisi le
najvisje dopustne stopnje. To se
pravi, da bo vsaka skupSéina ko-
munalne skupnosti, do najvisje
dopustne mere sama dolocala vi-
§ino osnovnega, dodatnega in
konéno tudi izrednega prispevka
za kritje primanjkliajev.

}*‘ teh dneh, ko piSemo te vrstice, tovarisi sodelavci
I:nrzhéno montirajo v radiatorskem oddelku stiskalnico. To
Je poslednji stroj, ki bo zakljuéil prvo fazo prve etape re-

konstrukcije.

nilo je na bolje.

Tezko bi v tem kratkem sestavku nasteli vse kvadratne
metre prostora, ki smo ga pridobili z rekonstrukeijo, Se tezje
bi bilo nasStevali vse naprave in nove stroje, ki Ze delujejo
v nasih obratih. Prvi korak in hkrati tudi najpotrebnejsi je
storjen in poznajo se Ze prvi uéinki, ki so posledica teh
novosti. Da je temu resni¢éno tako, zadostuje, ¢e pogledamo
le izpolnjevanje plana v mesecu oktobru in novembru. Kre-

Ob prazniku, ki ga je storil Se pomembnejSega nas velik
uspeh, si moremo ¢estitati, saj je pridobitev rezultat priza-
devriosti slehernega élana naSega kolektiva.

USTAVNA TRIBUNAeUSTAVNA TRIBUNAeUSTAVNA TRIBUNA:USTAVNA TRIBUNAUSTAVNA TRIBUNA ‘

To poglavje v osnutku ustave
obravnava in razélenjuje svobo-
§éine, pravice in dolZnosti. Pred-
vsem se osebne pravice v osnutku
ustave “igraZajo kot pravice
é¢loveka in Sele na tej osnovi
kot pravice drZavljana. Osnutek
posebej razélenja in zagotavlja
tiste demokratiéne in samouprav-
ne pravice in svoboéine delovne-
ga Cloveka in mnjegovih samo-
upravnih organov, preko katerih
se wuresnifuje in krepi mnjegov
druzbeno ekonomski poloZaj kot
poloZaj enakopravnega svobod-
nega proizvajalca v proizvodnji

in delitvi na osnovi druZbenih.

sredstev .za proizvodnjo.

Ustava mora zajamdéiti, da se
demokratiéni mehanizem ne iz-
rodi, ker je posebno v prehodnem
razdobjul mozZnost deformacije so-
cialisti¢nega razvoja po aparatu.
Take teinje se pojavljajo tako v
centru kot v» lokalnih organih.
Ker je osebna pravica vselej tudi
obveznost in odgovornost do
takine pravice drugega cdcloveka,
oziroma skupnega interesa druz-
be, se v osnutku pravice in dolZ-
nosti ne obdelujejo lodeno, temved
¢imbolj in kjer je to moZno, v
medsebojni povezanosti. To velja
zlasti za tiste dolZnosti in odgo-
vornosti, ki jih mora imeti vsak
drZavljan v demokrati¢nih pogo-
jih druzbenega Zivljenja, da bi
se lahko demokratiéni odnosi
sploh obdrzali in razvijali.

Pravica obéoma do drufbenega

samoupravijenja je mneodtujiva.

Da pa bi mogel uresniciti druz-
beno samoupravljanje, je oblanu
zajamdéeno:

1. Pravica voliti in biti voljen
v predstavniSka telesa in v druge
organe samoupravljanja, postav-
ljati kandidate za wolitve v ta
telesa in v te organe in odpokli-
cati izvoljene delegate; pravica
sodelovati kot sodnik porotnik
pri sojenju; pravica sprozZiti raz-
pis referenduma in odlocati o
vprasanjih, postavljenih na refe-
rendumu; pravica udeleZevati se
javnega obravnavanja osnutkov
za zakone in druge sploine akte
ter ukrepov predstavniskih teles
in organov samoupravlianja.

Albin Lesjak:

poslovanja in sploh z delom nje-
nih organov upravljanja, proti
dolZnosti, varovati na podlagi za-
kona in statuta dolodene poslovne
in druge tajnosti.

4. Pravica, dajati politicne in
druge pobude splosnega pomena
ter kriticno obravnavati delo
drZavnih organov in zavodov, ki
izvr§ujejo javna pooblastila.

5. Pravica, dajati predstav-
niskim telesom in drugim orga-
nom opozorila in .predloge ter
dajati pobudo za druzbeno mad-
zorstvo.

Ustava v tem delu Wreja odnose
do -dela. Vsakomur je zajamcena
pravica do dela, svoboda dela, iz-

Ustavne svoboscine - pravice in

2. Pravica dajati pobudo za
sklicanje . zborov obéanov in Sse
udeleZevati njihovega dela; pra-
vica voliti in biti voljen v organe
upravljanja krajevnih skupnosti
in drugih samoupravnih organi-
zactj.

3. Pravica, biti javno obveicen
o delu predstavnifkih teles in nji-
hovih organov in posebej pravica,

biti v delovni organizaciji, v ka-

teri dela in drugi samoupravni
organizaciji, ki ji pripada, Se-
znanjen z materialnim in fi-
nanénim--stanjem -z izorievanjem
naértov in drugih sploinih aktov

bira poklica, dostop ma -vsako
delovno mesto in vsako funkcijo
pod enakimi ©pogoji. - Doloéa
maksimalen delovni é&as, pravico
dnevnega in tedenskega poditka,
pla¢anega letnega dopusta, ki ne
sme ‘biti *krajd§i od ‘14 delovnih
dni, doloéa pravice do osebne
varnosti, zdravstvene zailite,
svobodo tiska in misli. Svoboda
misli je na prvi pogled kot nekaj,
kar se me da dovoliti ali prepo-
vedati. S svobodo misli je mislje-
na svoboda prepritanja, maj bo

-to verska ali drugega .prepri- .

&anja. V nekaterih drZavah je

npr. socialistiéno prepri¢anje po-
sameznika, v drugih versko pre-
pri¢anje dolocéenih ver ali sekt Ze
povod za kazenski pregon.

Ustava govori v tem delu tudi
o enakih pravicah in dolZnostih
ne glede na razliko mnarodnosti,
rase, veroizpovedi, spola, jezika,
izobrazbe ali druZinskega polo-
Zaja.

Zaradi tega je osnutek mnase
ustave najnaprednejdi, kar jih je
bilo kdajkoli v ustavni zgodovini.
V njem so reieni ma najbolj so-
cialen in human nacdin vsi tisti
elementi, ki so v ustavnih siste-
mih veéina drZav povod za narod-
nostno, rasno in versko mrinjo

dolznosti obCana

ali pa za ekonomsko neenakost
in ekonomsko izkoriséanje d¢lo-
veka po ¢loveku.

Osnutek mnale ustave ima 3§e
poseben pomen za nado ved-
narodnostno drZavo, posebno ker
so bile v bliZji preteklosti narod-
nostne in verske nestrpnosti vzrok
za bratomorne boje. Osnutek
ustave skwfa éim natanéneje do-
lo¢iti osnove druzZbeno ekonom-
skih odnosov in takinega politié-
nega sistema, ki bo omogoéil nji-
hovo stabilnost in  mnadaljnji
pregresivni razvoj. Ta progresivni
razvoj naj bi krepil in utrjeval

samoupravljanje proizvajalcev.

. Protislovja pa, ki nastanejo med
interesi posameznika in interesi
skupnosti, naj se razrelujejo ne- '

posredno v proizvodnem procesu,
ne pa med drZavljani in drZavo.
Osnutek ustave predvideva eno-

ten gospodarski sistem, enoten

sistem delitve po nafelu: vsakemu.

po njegovem delu ter tudi pogoje

za uresni¢evanje enotnega splos-
nega gospodarjenja. Zato so ti
principi v osnutku ustave mnogo
bolj obdelani kot v ma$ih dose-
danjih ustavah in ustavnih pred-
pisih, gotovo pa mmogo bolj kot
v katerikoli ustavi drugih drZav.
Osnutek ustave zelo veliko raz-
élenjuje poloZaj éEloveka na de-
lovnem mestu, poloZaj delovne
organizacije, nacdela za zdruZe-
vanje v gospodarstvu, funkcije
druzbene
plan in drZavno regulativno vlo-
go. Clovek v osnutku ni samo
obéan, podanik drZave in vrilec

“drZavne volje na podroéju mate- "

rialne graditve, temveé je osrednji
faktor vsega dogajamja.

V osnutku je predvideno, da
s to.ustavo zajamdéenih svobodéin
in-pravic ni mogofe vzeti in tudi

ne omejiti z nikakinim predpi-

som. Obéani uZivajo sodno varstvo
teh pravic ter se samo z zakonom
lahko predpife nadin uresnile-
vanja posameznih, v tej ustavi
doloéenih svoboicéin, pravic in

dolénosti, kadar je v ustavi samo

tako dolodeno ali kadar je to za

njihovo uresnidevanje potrebmo.

skupnosti, nacdela za
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iz ekonomskih enot

RAZPRAVA O PROIZVODNEM NACRTU

- Planirajmo 45 urni tednik

Na pretekli redni seji delavskega sveta ekonomske enote 8 so pre-
gledali predlog proizvodnega naérta za prihodnje leto. Imenovali so
komisijo, ki naj pripravi zakljucke in pripombe &lanov delavskega
sveta in sklenili, da morajo biti seznanjeni s prozvodnim naértom
vsi zbori proizvajalcev v njihovi ekonomski enoti.

Poudarjeno je bilo, da velja
opozoriti vse élane kolektiva na
izreden pomen proizvodnega na-
¢érta za prihodnje leto in da ga

zategadelj velja pretehtati z vseh

zornih kotov. Zlasti moramo pa-
ziti, da bo proizvodni naért za
prihodnje leto odraz nasih de-
janskih in realnih kapacitet in

da naj ne bo planirano zvisanje

proizvodnje temeljilo na pove-
¢anju fiziénega dela delavcev v
proizvodnji. Le-ti Ze delajo s to-
likSnp intenzivnostjo, da bi bilo
prav, &e bi temeljil plan na 45
‘urnem tedniku. V tej zvezi so

ugotovili, da ne morejo biti
zvezni napotki glede povecanja
produktivnosti enaki za nova

podjetja in podjetja, ki Ze dolga
leta obratujejo in imajo poleg

tega Se iztroSen strojni park. Te-

Ziti je za povecanjem produktiv-
nosti, vendar v mejah nasih real-
nih mozZnosti.

V nadaljevanju so prisli do
zakljucka, da je v najkrajSem
éasu izdelaii detajlni naért raz-
Siritve skladisé, zagotoviti v skla-
diséu gotove posode veije zaloge,
ki bodo omogocile kupcem naba-
vo sortiranih izdelkov in podobno.

. Zdi se, so dejali, da bi bilo moé
nekatere proizvodne skupine po-

Navodila v zvezi z
znoCkomi
ekonomskih enot

Kakor v mnogih sodobnih pod-
jetjih smo tudi mi uvedli za &la-
ne kolektiva posebne znacke, ki

. se razlikujejo med ekonomskimi
enotami po barvah, Zaradi raz-
‘ loéka so znaéke vodilnih oseb po
_ sredini oznacene s ¢&rto druge
barve.

Praktiéni pomen znatk je v
izboljfanju mnekaterih organiza-
cijskih ukrepov in dviga discipli-
ne. Nosilec znatke se bo ¢éutil
moralho vezanega, da se ne bo
brez potrebe mudil v drugih eko-
nomskih enotah, posebno $e zato,
 ker so vodilne osebe EE dboline
nadzorovati gibanje delavcev iz
drugih ekonomskih enot. Na zu-
naj bodo prezentirale znacke zre-
lost kolektiva za perspektivni raz-
voj in modernizacijo poslovanja.
Z uvedbo znat¢k se poostruje kon-
trola gibanja po raznih ekonom-
skih enotah podjetja., Praviloma
se dovoljuje prehod in zadrZe-
vanje v drugih ekonomskih eno-
tah samo po sluzbeni potrebi z
vednostjo in nalogu mneposredne
vodilne osebe., KrSenje tega na-
vodila bo diseiplinsko obravna-
vano. Znaéko nosijo &lani kolek-
tiva v ¢asu sluzbe pripeto na levi
strani prs.

Vodja EE izroéi movosprejete-
mu ¢tlanu kolektiva znaéko in ga
zanjo zadolZi, ob premestitvi ali
odhodu iz tovame pa mu znatko
zopet odvzame. Posamezne znad-
ke po ekonomskih enotah se bo-
do r&zlik-nvale po slede¢ih barvah:
- EE 3
“ 1. siva in siva z rde¢o érto
2. rdeta in rdefa z belo é&rto,

' 3. oranZna in oranzna % modro

' érto,

' 4. rjava in rjava s &mo é&rto,
5, Tumena in rumena s_érno iﬁ‘to

58, vielet in violet z belo érto,
7. zelena in zelena z rdedo érto,

8, modra in modra z belo érto.

vecati, ker obstajajo moZnosti za
povecan plasman, druge pa
zmanjsati, ker so preplanirane.
O tem naj bi se pogovorili Se na
delavskih svetih . proizvodnih
ekonomskih enot. :
Naglasili so, da moramo v naj-
krajSem ¢asu poiskati resitev za
pomivalne omarice, ker nam
pokrovi, ki jih uvaZamo, prehudo
bremenijo razpolozljiva devizna
sredsiva. Omenjajo dvoje moZ-
nosti: emajlirane okvire in pokro-
ve in izdelavo iz domacih pla-
stiénih materialov. Hkrati so po-

sosux 200

Pri raznih premestitvah iz
enega delovnega mesta na drugo
ali iz delovnega mesta v ekonom-
ski enoti na delovno mesto v
drugi EE, je kljub jasnim dolo-
C¢ilem 45, in 46. élena pravilnika
o delovnih razmerjih v nekaterih
primerih poseganja vodilnih de-
laveev v te zadeve dokaj nejas-
nosti.

Ce gre za premestitev na iz-
praznjeno delovno mesto v istem
zboru proizvajalcev, di predlog
vodji EE delovodja.

Premestitev delaycev , na iz-
praznjena delovna mesta v razne
zbare proizvajalcev v isti EE,
predlaga vodja EE.

Vodja EE predlaga premestitve
s potrebnimi podatki kadrovsko-
socialni sluZbi. Po doseZienem
sporazumu glede premestitve
med vodjo EE in kadrovsko-soci-
alno sluzbo, izda vedja kadrov-
sko-socialne sluzbe odloébo o pre-
mestitvi, zoper katero se pre-
mescéeni delavee lahko pritoZi v
roku osmih dni po vroéitvi na
zbor proizvajalcev, ¢e je pre-
mescéen na delovno mesto v zboru
proizvajalcev ali na delavski svet
EE, ¢e je premescen na delovno
mesto, vkljuéeno v druge zbore
proizvajalcev. PritoZba se vloZi
pri predsedniku zbora proizva-
jalcev ali predsedniku delavske-
ga sveta EE,

Vlozena pritozba ne odloéi iz-
vrsitve, odlocba ZP ali DS pa je
dokonéna.

Ce je ZP ali DS izvolil komi-
sijo za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij, tedaj
resuje pritoZzbe in sprejema po-
rocila o premestitvah, ki jih poda
vodja EE, ta komisija.

Predlog za premestitve med
raznimi EE .podajo vodje EE
kadrovsko-socialni sluzbi, ki izda
odloébo o premestitvi.

Prizadeti delavec, ki je bil pre-
meséen na delovno mesto v drugo
EE, lahko vlozi pritoZzbo zoper
odloébo o premestitvi v roku 8
dni po vroéitvi preko vodje EE
na DS oziroma komisijo svoje EE.
Odloéba DS EE je dokonéna.

Cé je bilo pritozbi ugodeno, se
mora o tem obvestiti vodjo tiste
EE, v kateri bi moral delavee
biti premeséen.

V: vseh primerih premestitev
daje predloge in ' poroéa delav-
skemu svetu EE veodja EE.

Po 50. ¢lenu pravilnika o de-
lovnih razmerjih je delavec lahko
premescen na. predlog delovodije

ali vodje EE, ¢e gre za vodilnega

udarili, da moramo kar se da
hitro dose¢i ustrezno regulacijo
cen pri izdelkih z manjSo aku-
mulativnostjo. V tej zvezi so
storjeni Ze nekateri koraki.

Dolinost nase ekonomske enote
Jje, so soglasno ugotovili, da pre-
skrbime potrebni reprodukeijski
material pravoéasno in v zadost-
nih koli¢inah, Zaradi tega velja
imeti v najkrajSem ¢asu dokonéni
proizvodni naért, da bodo potrebe
za prihodnje leto znane.

Formirali so komisijo, ki bi
vskladila pripombe élanov delav-
skega sveta in jih posredovala
odgovornim organom. Delavski
svet bo o proizvodnem naértu
razpravljal ponovno in zlasti pre-
veril, ¢e so bile upostevane nji-
hove sugestije.

om prol

delavea na niZje ocenjeno de-
lovno mesto ali na delovno mesto
s teZjimi pogoji, ki Se odgovar-
jajo njegovi strokovni izobrazbi
zaradi nepravilnega odnosa do
dela, do podrejenih delavcev, po-
navljanja disciplinskih prestop-
kov in pdb. V takem primeru
mora biti predlog obrazloZen in
dokumentiran.

Kot je razvidno iz zapisnika
DS EE 1 z dne 28. 9. 1962 je DS
ugodil pritozbi vodilnega delavca,
ki se je pritoZil zaradi preme-
stitve na drugo delovno mesto
v drugo EE, upostevajoc doloéila

Tehtno nacrtovanje

Kot vse ekonomske enote v naSem podjetju pripravljajo leini
plan za leto 1963, prav tako ga pripravlja tudi EE 7. Vsi obrati posa-
mezno obravnavajo in si naértujejo predosnutke za bodoce delo. Obrat
mehaniéne delavnice se je sestal dne 13. 11., kjer je vodilno osebje
s predsednikom DS EE 7 pripravljalo naért plana dela. Ta plan se bo
bistveno razlikoval od plana v proizvodnih obratih, ker se tu ne more
doloéiti koliko komadov bo napravljenih, temveé morajo obravnavati
vrsto specifiénih problemov, ki se pojavljajo samo v vzdrZevalnih

obratih.

Obravnavali smo naslednje
todke:

@® Kkapaciteta

@ zasedenost — potreba de-

lovnih mest
@® povetana storilnost
@ delitev dela
@® novi kadri
@® nujnost prostorov

Pod zasedenost strojev je do-
lotiti procentualnost.

vajalcev

50. élena pravilnika o delovnih
razmerjih, ker predlog o pre-
mestitvi ni bil obrazloZen in do-
kumentiran, ¢eprav je DS tako
dokumentacijo zahteval in prejel
zagotovilo od vodje kadrovskega
oddelka, da mu bo to gradive
dostavljeno. Poleg tega je DS
ugotovil, da sama odlocba ni bila
pravilno izstavljena, saj je tako
iz ¢lena 45 in 50 pravilnika o de-
lovnih razmerjih dolocen rok
pritozbe 8 dni v pravnem poduku
odloche pa je bil naveden rok
pritozbe samo 3 dni.

EJ

Za wvsak stroj je potrebna ob-
razloZitev za doloéeno procentu-
alnost ter predlog, kaj je potrebno
ukrepati, da bi bili stroji po svoji
zmogljivosti zasedeni.

7 zasedenostjo delovnih mest
je potrebno pregledati obstojeta
zasedena delovna mesta in stro-
kovnost istih. Vskladiti delovna
mesta z obstoje¢im strojnim par-
kom in izdelati predlog, da bi bil
efekt dela wvegji in stroji izko-
risteni do maksimuma.

Za uspeSno delo orodjarne je
potrebno, da se pride do delitve
dela, to se pravi:

— da bi orodjarna izkljuéno
delala na novih orodjih, popra-
vilo orodij in usluge na raznih
obdelovalnih strojih.

Kader se mora vzgajati vapo-
redno s samo reorganizacijo dela
in razvoj nove orodjarne je nuj-
no, da se mlajsi izurjajo pod
strokovnimi nasveti starejsih de-
lavcev.

Novi prostori pa so prva in
najvaZnej$a naloga za uspeSno
opravljanje dela. Predvideva se
gradnja nove orodjarne, toda do
tja je 8Se dolga pot, plan pa se
mora postavljati Se na starih te-
meljih, zato se vodstvo orodjarne
zaveda vaZnosti naloge in ji po-
sveta najvetjo pozornost.

KV.-SE.

Izobrazevanie na delovnih mestih

Na zahtevo in po porotilu eko-
nomske enote 1 se je dne 10, 9.
1962 pricelo priutevanje elektro
podolzno in elektro kroZno wvar-
jenje na delovnih mestih v kle-
parskem oddelku 7 tovariSic, ze
zaposlenih v podjetju. Od tega
je 6 tovariSic uspesno zakljutilo
14 dnevno priucevanje 4 ure v
popoldanskem ¢asu (poleg svo-
jega 8 urnega rednega delovnega
¢asa), ki je bilo zakljuteno dne
26. 9. 1962. Kompolsek Matilda iz
str. mesta 514, Kostomaj Ana,
snazilka v wupravnem poslopju,
Preskar Marija, snazilka v uprav-
nem poslopju, Kajek Marija iz
str, mesta 514, Ozmec Hedvika
iz str. mesta 525 in Stropnik
Cvetka na novo sprejeta, medtem
ko je Bukoviek Nada iz str.
mesta 514 Ze v zatetku priute-
vanja odstopila z izgovorom, da
je to delo zanje prekomplicirano
in da ne ¢tuti dovolj sposobnosti
se ga priuciti, . kljub prigovar-
janju instruktorjev za prakti¢no
delo, da nobeno delo ni tezavno
in da je treba imeti le voljo in
veselje pa bo §lo.

Po misljenju vodstva ekonom-
ske enote 1 in mnaSem osebnem
misljenju, je tovrstna oblika pri-
ucevanja na delovnih mestih zelo
uspesna. Imenovane tovariSice so
si- pridobile osnovna znanja in
prijeme za. elekiro-uporno topo
varjenje, podolZno in delno
krozno, to wvse pa je pogOJ za
njihovo nadaljnje delo, v proiz-
vodnji. Ze med priutevanjem so
tetajnice delale za proizvodnjo in
tam-teliko, naredile, da se taksen
natin:priuéevanja ze nekje,sam
po sebi financira in izplata. Zato

tako obliko poutevanja lahko
samo pozdravimo, ker imamo od
nje pravzaprav dvojno korist.
Kot instruktorja prakti¢nega
dela za elektro podolZno in krozno
varjenje, sta bila Sajevic Hinko
in Kegu Anton, preddelavea iz
stroSkovnega mesta 514, ki sta
imenovane tovarisice poutevala
ter se pri tem izredno trudila. Pri
poucevanju sta uporabljala me-
todo poucevanja praktiénega de-
la, pridobljeno v izobraZevalnem
centru, Poleg opraktitnega dela
sta jim vzporedno podajala tudi
vso potrebno teorijo kot je na
primer opis in delovanje wvaril-
nega stroja, HTV predpise, vrste
plotevine, katere wvarijo itd.
Tukaj se sedaj delo izobraze-
valnega centra nekako konca, vsa
nadaljnja skrb in dolZnost za
razporeditev in pravilno zaposli-
tev novo priuéenih elektro varilk
za podolino in kroZno varjenje,
pa lezi na kadrovskem oddelku
in ekonomski enoti sami. Ce te
tovariSice namre¢ ne bodo pravo-
¢asno razporejene na zato pred-
videna delovna mesta varilk, se

bo zgodilo, da bodo pozabile vse, °

kar so se nauctile. Ker, kot smo
Ze omenili. so si pridobile osnov-
na znanja in prijeme za elektro
podolino in kroZrno varjenje, to
znanje je pa nujno sedaj izpo-
polnjevati, da bi pridobile s tem
potrebno rutino in prakso pri
tem delu. Vse to pa lahko samo
tedaj, ¢e bodo takoj razporejene
na delovna mesta, za katera S0
bile tudi priucene.

» V sploSnem pa smo mi kot tudi
Yod&tvo ekpnumske eunote¢ a-
dovoljni s takim nadinom priuce-

vanja. IzobraZevalnemu centru
so vodilne osebe iz ekonomske
enote 1 izjavile, da bodo v krat-
kem maro€ili organizacijo priute-
vanja 8Se ve&“:Jega Stevila kandi-
datk.

— SV

K zakljuéku prvega dela rekon-
strukeije sodita tudi dva nova
kotla v, pocinkovalniei . -

{Foto David)
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'RAZPRAVA srecxa smnskn  Okeepéevobuica postuje

(Nadaljevanje in konec)

mestih ne opravljajo vsega tega
kar dolofeno delovno mesto res
zahteva. Te ljudi lahko primer-
jamo s kratkovidnimi ljudmi, ki
vidijo samo do dolotene omejene
razdalje in ne vidijo jasne in
dolgoletne perspektive pred sabo.
Pri takSnem stanju je jasno, da
so taksni ljudje postali zavora za
hitrejsi napredek podjetja. Po-
sebno tezavna situacija pa je v
tistih podjetjih, kjer miselnost
tak3nih ljudi previaduje v vseh
organih in forumih podjetja od
uprave do UQ in DS, pa vse do
komiteja, sindikalnih organizacij
in osnovnih partijskih organi-
zacij. V taksnih podjetjih je
namreé skupni interes teh kratko-
vidnih ljudi toliko skoncentriran
in moéan, da je skoraj nemogote
prodreti z novimi idejami. S tem
ne mislim reéi, da je tak3ne
ljudi, ki so zaradi okolnosti in
razvoja postali zavora in konser-
vativni, treba — po domate po-
vedano — odrezati, predvsem ne
zaradi tega, ker se je naSe gospo-
darstvo. dolga leta po vojni na-
slanjalo ravno na te kadre, ki so
dali vse kar so znali in mogli od

sebe in se jim je treba celo za-

hvaliti za njihevo dosedanje delo
in jih usmeriti na to, da tudi v
novih pogojih $e nadalje koristijo
podjetju in ~druZbi po svojih
zmoZnostih. To pa se lahko na-
pravi samo na ta natin, da se
jim dajo otala, da se jim omo-
goti ustrezna izobrazba in stro-
kovno usposabljanje za delovna
mesta, ki jih zasedajo, v kolikor
se Zelijo strokovno usposobiti in
za to kaZejo interes. Ce pa se-
veda tega ni, je nujno, da se
taksni ljudje postavijo na mesta,
ki odgovarjajo njihovim strokov-
nim in organizacijskim sposob-
nostim, na njihova dosedanja de-
lovna mesta pa postavi ustrezen
strokovni kader, ki ga danes ni
vet tezko dobiti. Da ga ni tezko
dobiti se vidi Ze iz enega samega
podatka, in sicer iz dejstva, da

imamo v Sloveniji preko 8000 in-'

Zenirjev, od katerih je le nekaj
preko 1000 zaposlenih v gospo-
darskih organizacijah, ostali pa
so v ustanovah
dolznostih, kjer je wvpraSanje v
kak$ni meri so res pravilno in
racionalno izkoris¢eni. Problem
je tu samo razbiti konservativno
miselnost v podjetjih in omogociti
skozi pravilno kadrovsko politiko
in pravilno politiko osebnih do-
hodkov priliv strokovnih kadrov
v podjetje. Da pa bi to bilo mo-
gote, je treba v samoupravne
organe, kakor tudi politi¢ne orga-
nizacije v podjetju voliti pred-
vsem in pretezno taksne ljudi, ki
so tudi na svojih delovnih mestih
dobri, hkrati pa postavljati na
strokovna delovna mesta samo
tiste 1judi, ki dejansko ustrezajo
zahtevam delovnega mesta. S tem
bo seveda tudi porastel ugled sa-
moupravnih organov, politiénih
organizacij in wvodstva podjetja.

Pri vsem tem pa je seveda pa-
ziti, da kljub energi¢ni orientaciji
na strokovne kadre ne izgubimo
kontakta s sedanjostjo in da
vzpostavimo odnose sodelovanja
med starejsimi in mlaj8imi kadri,
ker bi tudi enostranska politika
v nasprotno smer prav tako lahko
negativno delovala.

Sedaj pa Se nekaj besed o dru-
gem . vpraSanju, in sicer vlogi
polititno teritorialnih - organov
in njihovi pomoéi gospodarskim
organizacijam z ozirom na aku-
mulacijo, ki jo ustvarja celjska
komuna.

Znano je dejstvo, da so gospo-
darska podjetja celjske komune
zelo stara, v veliki meri amorti-
zirana in v tehnoloikem pogledu
Ze precej zaostala za novejSimi
tehniénimi desezki v svetu. Temu
se pravzaprav ni treba ¢uditi, saj
so nekatera podjetja Sele v zad-
pjih letih podvzela neke ukrepe
zarrekonstrukcijo svejih obratov.
Vegina teh -ukrepov.je rezultat
Zg tako peretih nujnosti, da. de-
jansko niti ni bilo drugega iz-
hoda.: Pri tem so seveda podjetja

in na drugih _

v glavnem ¢&rpala svoje lastne
sklade in svoje notranje sile. Se-
veda je do tako zapoznele akecije
v smeri rekonstrukcij in razsiri-
tev podjetij prislo predvsem za-
radi slabosti, o katerih sem govo-
ril v prvi tocki. O perspektivhem
razvoju podjetja se znotraj pod-
jetij ni dosti razmisljalo, ker pad
ni bilo primernih kadrov, zaradi
tega seveda niso izdelali potreb-
nih planov in elaboratov, ki bi
bili ekonomsko utemeljeni, brez
teh pa se seveda ni moglo ratu-
nati na bilo kaks$ne kredite. V ko-
likor so taks$ni plani tudi delno
obstajali, so podjetja pri iskanju
denarnih sredstev za svoje re-
konstrukcije in razsiritev bila
prepustena skoraj izkljuéno sama
sebi in niso imela potrebne po-
mo¢i od odgovornih teritorialno
politiénih in upravnih forumov
tako, da s svojimi zahtevami tudi
niso mogla uspeti v situaciji, ko
so se drugi polititno teritorialni
organi v Sloveniji in Jugoslaviji
zelo vneto zavzemali za izgradnjo
nove in razsiritev obstojete in-
dustrije ma svojem obmogju.
Imam vtis, da so se na3i druz-
beno politiéni in upravni organi
na celjskem podro¢ju pred leti
pretezno ukvarjali z wureditvijo
komunalnih zadev, medtem ko
pa na polju pomoéi gospodarskim

organizacijam pri zahtevanju
kreditov podjetjem =za rekon-
strukcije — niso odigrali svoje
vloge.

Pri nas na obmoé¢ju made ob-
¢ine imamo namrel precej$nje
Stevilo visokoakumulativnih pod-
jetij, ki so na$i celotni skupnosti
dolga leta po vojni dajala ogrom-
no akumulaciio. Kolektivi so se
trudili, izboljSevali- organizacijo
dela, povetevali tudi intenzivnost
dela in sploh vsa njihova aktiv-
nost je bila usmerjena k iskanju
in izkoristanju wvseh rezerv

znotraj podjetja. O sredstvih pa,.

ki so jih ta podjetja dajala skozi
akumulacijo, so pravzaprav vo-
dili ratuna wsi drugi, najmanj
pa sami kolektivi in politiéno te-
ritorialni organ celjske komune.
TakSen odnos je seveda v druz-
benem pogledu mnezdrav. Vpliv
nasih kolektivov in politiéno teri-
torialnih organov z ozirom na
akumulacijo, ki jo je naSe pod-
rot¢je doseglo in dajalo, bi moral
biti znatno veéji. V tem pogledu
se v dolotenem smislu pojm

»majsterSafta« lahko prenese tudi
na vlogo politiéno  teritorialnih
organov naSe komune, ki so se
omejili le v okvire komune in
niso povsem dojeli zna¢aj ponov-
ne razdelitve ustvarjene akumu-
lacije.

V vsej povojni dobi so izredno
forsirana nova podjetja izven
celjske komune, za katera so po-.
rabljena wogromna investicijska
sredstva, razen tega pa ta nova
podjetja tudi Se dalj éasa po
zgraditvi niso dajala nadi druZbi
tiste akumulacije kot bi bilo za-
Zeleno, z druge strani pa so stara
podjetja bila zapostavljena v
svojem razvoju, éeprav bi ravno
ta stara podjetja lahko dajala 3e
mnogo vetjo kumulacijo, v ko-
likor bi jim bila omogotena vsaj
nekoliko razSirjena reprodukcija
tudi s pomoéjo investicijske iz-
gradnje. Na podlagi tega stanja
je seveda startna osnova nasih
starih podjetij zelo visoka in v
odnosu na nova podjetja nepra-
viéna, ker ta stara podjetja mi-
majo ve¢ toliko notranjih rezerv
kot nova in zaradi tega tudi me
morejo povetati svojo produk-
tivnost in ekonomiénost v taksni
meri kot nova podjetja. Ravno
na podlagi teh pokazateljev pa
so zasnovani vsi predpisi, ki se
kakorkoli nanasajo na akumula-
cijo, Visi predpisi namre¢, ki smo
jih imeli v povojni dobi so v
pogledu akumulacije bili zasno-
vani na predhodnih obdobjih in
jasno je, da stara podjetja miso
imela in nimajo taks$nih moZnosti
za razsiritev svoje preoizvodnje in
izkoristanje kapacitet kot imajo
to nova podjetja. Na podlagi tega
smatram, da bi bilo izredno po-
membno, da se nasa komuna v
celoti, posebno pa druZbeni in
politiéni faktorji zavzamejo pri
wvseh visjih organih za bolj ena-
kopraven poloZaj stanih podjetij
masploh, za praviénejso delitev
dohodka, in da bolj wplivajo na
kreditno politiko v smeri omo-
gotanja normalnega in celo ne-

‘koliko pospesenega razvoja starih

industrijskih podjetij, kjer so
skoncentrirana Ze precejSnja ma-
terialna sredstva, soliden srednje
strokovni kader in ogromno iz-
kusenj, kar wvse skupaj pred-
stavlja ogromen kapital v smislu
proizvajalnih sil, ki jih je treba
¢imbolj izkoristiti v korist ce-
lotne druzbe.

Kadrovski oddelek

Tovari§ urednik!

V pretekli Stevilki »Celjskega
tednika« smo zasledili élanek pod
naslovom »Konjuktura ali?«, v
katerem je pisec kritiziral nacin
razdeljevanja in razne nerednosti
v zvezi s fotografiranjem &lanov
kolektiva Tovarne emajlirane po-
sode, ki je bilo namenjeno za
potrebe kadrovske evidence in
tovarniskih izkaznic.

Ceprav slikanje in razdelje-
vanje posnetkov praviloma ne bi
smelo predstavljati poseben pro-
blem, se je pojavilo zaradi malo-
marnega odnosa izvajalca ob pri-
pravi, pri slikanju, pri tehniéni
izvedbi in pri razdeljevanju niz
tezkih nepravilnesti, ki zasluZzijo
vso grajo in najbrz Se kaj vet.
Pisec je otitno vedel za to, ven-
dar Ze v drugem odstavku pravi:
»Posnetki so dragi in slabi, toda
pustimo to ob strani«. Bolj za-
nimivo pa mu je dejstvo, da je
fotograf sprejemal Se posebna na-
rotila od zaposlenih (poljubno
vetje &tevilo kopij istega posnet-
ka). V resnici pa so prav ta po-
sebna narotila najmanj vazZna in
bi predstavljala ob korekitnem
delu fotografa dobrodoSlo uslugo
mnogim nas$im ljudem, Po vsem
videzu . je pisec ¢€lanka naperil
ost kritike mimo glavnih nepra-
vilnosti na kadrovsko sluzbo' in
posebno pa kadrovski . oddelek
nasSega podjetja. 23
.V . eni od prvih trditev se je
¢lankar zapletel v.protislovje, ko

govori o »prisilni« prodaji po-
snetkov po ekonomskih enotah
in odtegovanju dohodkov za ne-
prevzete slike, takoj nato pa pra-
vi, da so vodilne osebe v obratih
reagirale na tako ravnanje s tem,
da so se uprle razpetavanju slik
med sluZbenim é&asom. Ce bi
kadrovski oddelek odredil pri-
silno prodajo in prisilno place-
vanje, bi se s tem brez dvoma
tezko pregresil proti svojim kom-
petencam v eri delavskega samo-
upravljanja in bi bila v tem pri-
meru tudi opisana reakcija vo-
dilnih v obratu vsaj neodgovorno
pomanjkljiva, pa tudi neade-
kvatna.

Pisec potem navaja, da je kljub
upiranju vodilnih v obratu kad-
rovski oddelek vztrajal pri svoji
odlotitvi in popustil Sele na
splosni pritisk. Poslednja trditev
bi ostala verjetno od vseh najbolj
zagonetna, ¢e se ne bi ob naknad-
nem preverjanju ugotovilo, da
piscu oéitno ni jasen pojem »kad-
rovski oddelek« niti v slugaju,
ée bi eno samo osebo iz kadrov-
skega oddelka zamenjal za ves
oddelek, ker v njem nismo mogli
zaslediti osebe, ki bi pri urejanju
te akcije izdajala ofitana navo-
dila. O nekem »splodnem pri-
tisku« pa sploh ni¢ ne vemo.

Nasprotno pa vodji kadrovske-
ga oddelka ni bilo znano, da raz-
petevalec_ -slik ' samoiniciativno
nudi posnetke med delovnim .Ca-
som v obratu. Ko ga je obratna

Dne 5. novempra Je pridela poslovati v pedjetju okrepéevalnica
na servirnem vozicku, s katerim posluZuje tovarisica Marija Turk,
Okrepéevalnica je do 31. decembra 1962 v poskusnem obratovanju in
_bo nudila zaenkrat oranZado, salame, kruh, komadno blago (sardine,
jetrne pastete, zdenka- sir, napolitanke), cigarete in vzigalice. Po po-
trebi oziroma povpraSevanju se bo zaloga sproti dopolnjevala. :

Dosedanja potro$nja je poka-
zala, da en sam vozitek ne more
zadovoljiti potreb, ker je Ze zdaj
povprasevanje vedje kakor zmo-
gljivost vozitka. Zato se bo treba
hitro, wvsekakor Se pred koncem
poskusnega obratovanja odlogiti
za razSiritev poslovanja okrepée-
valnice. Iz izku$nje vemo, da je
izdelava novega vozitka zelo dol-
gotrajna zadeva, razen tega se-
danji vozitek Se nj zadosti dolgo
v uporabi, da bi na njem lahko
ugotovili pomanjkljivosti, ki bi
sluzile za korekcijo pri novem.
Hkrati pa opaZamo, da je Ze pri
delni zadovoljitvi povpradevanija
po zaZelenih artiklih potrebno
prodajalki wsaj dve uri priprave,
ki obsega higiensko vzdrZevanje
vozitka, rezanje kruha, rezanje
in tehtanje salam, pakiranje, ob-

ratunavanje denarja, 'polnjenje
vozitka itd. Ti dve uri potem

manjkata za kroZenje po obratih,
ker prodajalka praktitno nikoli
ne more obhoditi vseh poti.
Vsem nastetim in e mnogim
drugim nevsefnostim pa se lah-
ko izognemo, ¢e konéno ospuje-
mo kantino v odrejenem poslop-

ni kriv...

pisarka iz EE-2 vpra$ala, &e mo-
rajo delavei slike res vzeti, ji je
odgovoril, da so ‘dolZni vzeti de-
lavei samo tiste posnetke, ki so
jih sami naro¢ili in ki so dobro
uspeli, ostale pa naj zavrnejo.

Obenem je predlozil, da eko-
nomske enote na svoji oglasni
deski obvestijo delavce, naj dvig-
nejo odvetne slike, ki so jih sami
naro¢ili, pri tov. Antonu Kosecu
v svojem prostem ¢asu. Ta navo-
dila je izdal vodja kadrovskega
oddelka $e isti dan vsem obrat-
nim pisarkam na sestanku.

Nadalje je vodja kadrovskega
oddelka takoj poklical fotografa
Mlekuza v podjetje in mu na-
rotil, da prevzame in popravi ne-
uspele posnetke. Fotograf je na
ta pogoj pristal.

Navedeni ukrepi so: zadosten
odgovor mna prvo zastavljeno
vprasanje spornega ¢lanka. Dru-
go vpraSanje ne spada-v obmodje
nasega podjetja, temvet obrtne
zbornice] Ob zakljutku Zelimo

obvestitiibralce, da je isti fotograf -
%e izvedel podobno' akeijo- (sli-:
kanje é&lanov kolektiva za foto- .
grafije, ki so bile prilozene kar=-
toteki), v letu 1954 in je uspela

zadovoljivo. Za neuspeh letoSnje
akcije pa ni odgovorna mobena
strokovna sluzba podjetja, tem-
vet izvajalec sam, ki v fem pri-
meru ni organiziral primerno
pripravo, tehniéno-strokovno ni
zadoveljil ,osnovnim  zahfevam,
predvideni rok izdelave pa .je

ju blizu obratov in blizu uprav-
nega poslopja, v katerem bi pro-
dajalec sprejemal telefonska na-
rotila iz oddelkov, pripravil na=-
roéene kolitine, potem bi jih pa
razpetal prodajalec na servirnem
vozi¢ku, V tem primeru bi zadog~
¢al ta servisni vozitek, obenem
bi tudi bilo reSeno vprasanje ci=
garet in vzigalic pa Se »kofetarji«
bi prifli na svoj ratun. Posebna
prednost takSne kantine je v tem,
da lahko v njej namestimo hla=
dilnik, ki bo prost s pritetkom
posIPvanja centralnega obrata
druzbene prehrane priblizno od
B januarja 1963 dalje. Hladil-
nik bo posebno vaZen v toplejsih
mesecih za brez alkoholne pijate,
jogurt in kislo mleko ter za sa-
lame,

V. zadnjem &asu Gujemo vedno
pogosteje konkretne pripombe in
povprasevanja za. taks$no wvrsto
kantine in sodobnim naéinom ser=-
virnega razpetavanja po naroéilu
ter upamo, da jo bomo lahko tu-
di uredili s pomoéjo samouprav=
nih organov in sindikata."
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prekoraéil skoraj za 6 mesecev.

Ker je v oSteviléenju 2 krat
2900 posnetkov popolna zmeda,
se bo delo na:identifikaciji foto=
grafij nekoliko zakasnilo, tem-
bolj, ker vedno niso podobne sli-
kanim osebam. Zato bo podjetje
podvzelo ustrezne ukrepe potem,
ko bomo dokonéno vedeli za
obseg nastale skode,

Ce je pisec iz nadega podjetja
ali ne, mu priporotamo, da v
bodote bolje preveri dogodke
preden jih priobéi v tisku, ker
zaljivih netofnosti v  ¢&lanku
»Konjuktura ali ?« ne moremo
smatrati kot dobromerno in kon-
struktivno kritiko. ot

Ivan Veber

Opomba urednistva: Iz zaneslji-
vih virov smo zvedeli, da pisec
spornega ¢lanka ni ¢élan naSega
kolektiva. . .

Dan krodajlsva

Na ‘zadnji seji upravnegs od-

“bora| je bilo;sklenjeno na pred-

log predsednika s po-
druin-h‘fg‘,__jf!‘a bo dan: rvoda:
v nasem Kolektivu ¥ sobc
8. 12, 1,?52*;;:&&% da 'se
bodo vsi nasi ¢lani kolektiva od-
zvali tej élovekoljubni akciji tiako

& e Tt Sk g
kot prej$nja Ieta” " o



Ce nekdo nedesa ne ve, je
to razumljivo. Manj razum-
Ijivo je, ¢e skupina ljudi ne-
¢éesa ne ve in povsem ne-
razumljivo je, ¢ée nihée ne-
¢esa ne ve, posebej Se, ce je
tisti podatek pomemben.

V nasem podjetju se je
primerilo, da smo sklicali
sestanek, ki se je odvijal v
zadovoljstvo vseh. Razprava
je bila konstruktivna, kri-
tika v mejah dovoljenega in
predlogi umestni in izved-
1jivi. Skratka sestanek, ka-
krinega smo si mogli le za-
Zeleti!

Nekdo je predlagal, da bi
prodajali veé¢ dekoriranih
loncev na domadem trZiscu.
Povedati je treba, da dela-
mo najveé¢ te vrste posode
za izvoz. Clovek, ki je to
predlagal, je bil iz vrst ko-
mercialistov in je trdil, da
je moé veliko te posode pro-
‘dati na domaéem trziscéu. Ker
so bili na sestanku prisotni
tudi ljudje iz proizvodnje in
finanéniki, je bilo mo¢ pred-
log pretehtati iz vseh zornih
kotov. Vse je Ze kazalo, da
se bodo dogovorili, kar se je
nekdo domislil cene. In tukaj
se je zataknilo... :

. Od vseh prisotnih ni nam-
re¢ nihcée vedel, ¢e prodaja-
mo ta izdelek na domacem

trZisén z dobiékom ali v
izgubo. Celo naslutili smo
mogli, da tega izracuna v

podjetju nimamo in da ga
bo potrebno izdelati.

Tovarisi! Se vam ne zdi,
da znamo pri nas lepo rese-
vati vse probleme, da razpo-
lagamo 2z vsemi potrebnimi
in nepotrebnimi podatki, ki
izhajajo ne le iz enega vira,
marve¢ iz vecih. Prav za-
tegadelj se nam zdi skorajda
nerazumljivo, da smo poza-
bili na podatek, ki je dejan-
sko osnova vsega nasega
dela, podatek, ki govori o
izgubi ali dobi¢ku. In to
danes, ko je osnova vsega
nasSega hotenja produkt na-
Sega dela, ki je izraZen v
dohodku. :

Nemara se=bo primerilo, .

da mi boste ugovarjali, ces,
saj smo takoj nasli potreben
podatek, le iz glave ga
nismo vedeli. Priznam, da
je to mogocée. Vendar sem
hotel le opozoriti, da velja
" prav dohodku pri posamez-
nih izdelkih posvetiti vecjo
pozornost.

: Selektor

Kljub tezavam uspeh

Gospodarski odbor skupiéine je na zadnji seji obravnaval poslov-
no poro¢ilo za preteklih devet mesecev in ugotovil, da je nase podjet-
je kljub temu, da je bilo mnogo teZav v tej dobi, doseglo rebalansiran
plan koli¢insko 1017, in prav tako vrednostno 101 Y/, lzpolnltev let-
nega plana v tem obdobju je kolié¢insko in vrednostno 759 m.

Zelo velik uspeh je bil doseZen pri izvozu. Plan izvoza je bil ne

le doseZen, ampak celo preseZen.

Vlozena sredstva so v primer-
javi z istim obdobjem lani znat-
no wviSja =zaradi rekonstrukcije
podjetja. V bodote bomo morali
bolje koristiti osnovna sredstva,
ker je odstotek konistenja ndZji
od lani.

V letoSnjem letu so bila reva-
lorizirana osnovna sredstva v
dolo¢enem roku. S tem se je zvi-
Sala vrednost osnovnih sredstev
za 129%, kar vpliva na poviSanje
amortizacije. Tako bomo mora-
li odvajati vet sredstev v amor-
tizacijo, kar je pa ugodno, saj
bomo iz povetane amortizacije
lahko nabavili nova osnovna
sredstva, ki jih potrebujemo.

Stanje terjatev je glede na
ugoden rok vezave mmnogo boljSe
kot v istem obdobju lani, OpaZa
se, da je stanje odprtih terjatev
letos mnajviije pri veletrgowini,
medtem ko je bilo lani najvisje
pri  kooperantih, instalacijskih

podjetjih ter industriji. V pri-

merjavi z lanskim letom so po-
rasle zaloge, kar je pravilno z
ozirom na nemoten proces pro-
izvodnje.

Glede zalog gotovih proizvo-
dov je odbor za gospodarstvo
ugotovil, da asontiment ne odgo-
varja, ker nasim kupcem ne mo-
remo postredi z izdelki, ki jih
zahtevajo. Asortiment bhi moral
biti obgirnejsi ker bi bilo tako
omogeno lazje prodajno po-
slovanje.

Pri stroskih se opaza velik po-
rast v primerjavi z lanskim le-

#om pri potrosnji elektriéne ener-
gije. Ta porast je v precejini me-
ri pripisati elektro konti pedi.
Kapacitete elektrokonti peti niso
po mnenju odbora popolnoma
izkoridéene in bi bilo potrebno
to stanje izboljSati.

Zelo so porastli stroSki za hi-
giensko tehniéno varnost, o
¢emer je bila opozorjena sluzba
HTV.

Poudarili so, da so pri pro-
izvodnji nekaterih artiklov opu-
itene delovne operacije, za kar
pa ni postavljen normativ. Iz-
pustanje teh operacij je veckrat
nekontrolirano zaradi tesar pri-
de do porasta izmetka katerega
oddelki nekontrolirano odstra-
njujejo, Odbor za gospodarstvo
meni, da bi bilo potrebno nor-
mative revidirati.

Cene v letoinjem letu niso bi-
le spremenjene, razen pri tabli-
cah, ekonom loncih in posodah
za smedti.

Najviji procent kvalitetnih
popustov je pri stenskih vodnja-
kih, kopalnih kadeh in sokovni-
kih. Pravijo, da je ta popust ta-
ko visok zaradi zavarjenih wo-
galov.

Plan realizacije je bil doseZen
74 % in bo vsej verjetnosti let-
ni plan doseZen ali celo presezen,
te se bomo vsi potrudili pri de-
lu. Osebni dohodki se se v le-
tosnjem letu znatno poviSali.
Prej je bila najnizja tarifna po-
stavka 41 din na uro, sedaj pa je
obratunska postavka 72 din na

“¢tunskih postavk

uro.

Ugotovljeno je, da je najwisji
procent preseganja norm v eko-
nomskih enotah 1, 3,4 in T.

Najvigji zasluzek na zaposle-
nega je prikazan v ekonomski
enoti 7, sledi ekonomska enota
6 ter ekonomska enota 8. Pov-
pret¢je zasluZka na 208 ur je
skladno z republiSkim povpreé-
jem.

Rezervnj sklad osebnih dohod-
kov je formirala samo ekonom-
ska enota 8 in prav tako je tudi
samo ta enota vlagala v skupni
skilad podjetja. Rezervni sklad
ekonomske enote 8 se mora ¥
zakljuénem ratunu prikazati lo-
Geno in je istega smatrati kot
obratunane, a ne izpladane osebne
dohodke, kar se lahko prenese
v naslednje poslovno leto.

Neproduktivni éas v proizvedniji

Na 11. seji je UO razpravljal o pravilnosti nagrajevanja za vlo-
Zeno delo ter priSel do zakljuéka, da se pri delu po normah morajo
odpraviti nepravilnosti, katere se v zadnjem €asu pojavljajo v vedno
veéjem obsegu. Predvsem se mora odpraviti praksa dodajanja in pla-
¢evanja ur po ¢asu delavcem, ki delajo po normi. :

Stevilo ur, platanih po tasu, je
pri delavcih, ki imajo wsa dela
normirana, iz meseca v mesec
vet. Iz evidentnih listov je raz-
vidno, da se v skupinah, ki imajo
visok procent preseganja norm,
dodajo v nekaterih skupinah tudi
do 100 ur mesefno za posamez-
nika, za kar lahko trndimo, da se
marsikje neopraviceno placujejo
delovne ure izven uéinka, t. j.
po Casu. Za pravilno platevanje
za vloZzeno delo mora biti veé
posluha s strani organov samo-
upravljanja v EE. Skrbeti mo-
ramo za vsestransko maksimalno
varcevanje, kar pnihaja wvedno
bolj do izraza zaradi obéutnega
zviSanja proizvodnih stroskov,
zaradi poviSanja osnovnih obra-
in akordov v
zadnjih dveh letih, kar ima mo-
¢an wvpliv na proizvodne stroske.
Prodajne cenge nasih izdelkov pa

so ostale nespremenjene.

Na osnovi
tehniéno

izdelanih analiz je
vodstvo opozorilo

vodstva EE, da se prizna v vseh
EE 4 % ¢asa izven dela po normi,
kar so vodstva EE tudi prawilno
tolmacila ter je v mesecu ok-
tobru tudi Stevilo pla¢anih ur iz-
ven dela po normi niZje v pri-
merjavi z mesecem septembrom.
% ur platanih po &asu

EE september oktober

1 11,8 10

2 6,6 5,6
3 20,7 18,9
4 9,5 8,7
5 15 10,8
6 12,9 9,2
7 5,7 3,2
8A 10,8 9

Iz gornjega pregleda je raz-
vidno, da je v vseh EE zniZamo
platevanje ur po ¢asu. V EE, kjer
je Stevilo ur nad 4 % platanih po
tasu, pa je naloga organov sa-
moupravljanja, da sprejmejo
ustrezajote sklepe, katere mo-
rajo izvrSevati vodilni od sku-
pinovodij navzgor.

Joze Zapusek

‘Na Mirni poti ni miru. ..

Bil je pust in siv novembrski
dan. Na mebu so se valili temni
oblaki. Mesto je prekrivala rahla
meglica, ki se je redcila. Nad
prihod je zbudil pri hiSah ra-
zumljivo radovednost, ker so wvsi
vedeli, zakaj prihajamo.

»Bunker« smo takoj na$li, To
je prostor, ki je mameraval biti
nekoé stanovanjski objekt, ven-
dar je zasebnik prenehal z grad-
njo Ze pri ploiéi nad kletjo, ker
so gradnjo prepovedali. Lastnika
»bunkerja« sta zakonca Hudo-
urnik. On je zaposlen pri Po-
grebnem zavodu, Zena pa doma
gospodingji.

Ta zaustavijena gradnja, ki bi
bila zaradi mezadostne azolacxge
in vlage, ki prodira vanjo, ko-
majda sposobna za klet, je pre-
urejena v dvoje 3tanovangsksh
prostorov. V sredini pri vhodu je
majhna vea, na vsaki strani pa
po en stanovanjski prostor veli-
kosti dva krat dva in pol metra.

In v vsakem teh prostorov sta-

nujejo ljudje.

V desni polovici je Mlinarié
Erika s svojim moZem in osem-
meseénim otrokom. Zaposlena je

Pavli Hudournik mm ‘ni uga jalo, ker ni bila sprimerno obleée
na«

v nadem podjetju in dela v dekor
oddelku. V prostoru imajo kauc,
omaro, mizo z enim stolom in
posteljo za otroka, katero so mo-
rali odzagati, da jo je bilo modé
spraviti v sobo, ki v nobenem
primeru ne zasluzi tega imena.
Ker je dimnik na drugi polovici
»bunkerja«, morajo  ogrevati
prostor z elektriénim radiatorjem.
Kulhajo na kuhalniku, Otrok je
moéno prehlajen in ka$lja. Mli-
nariceva nam je povedala:

— Kaué sem pripeljala s seboj,
ko sem se pred letom dni vselila.
Danes je od vlage Ze ves plesniv
in ée bomo imeli kdaj srefo, da
se bomo preselili, bo povsem ne-
uporaben. Hudo mi je zaradi
otroka, ki mora prebivati v tej
vlagi. Po stenah teée voda, strop
je prepojen z. vlago in tla od
mokrote Ze plesnijo

Tudi na drugi strani »bunkerja«
smo naili podobno opremo le s
tem razloékom, da imajo 3tedil-
nik. Tamkaj stanuje Olga Novak
2z leto dni starim otrokom. Njen
mozZ je pri vojakih. Vrne se ez
eno leto. Do takrat bo sama. Tudi
ona dela v dekor oddelku.

Pokazala: je nad Stedilnik:

— Tukaj sta stena in strop
vsaj malo osiena. Drugje je tako
kot pri sosedi. Zivimo v vodi in
bojim se, da bo otrok ¢util zaradi
tega posledice. K sre¢i je krepak,
pa je imel do danes le en prehlad.
Da sva dobila z moZem to luknjo,
sva morala placati lastnici vna-
prej 36 tisoé dinarjev. Dokler Se
ni bilo otroka, smo pladevali za
stanovanje tri tiso¢. Ko smo do-
bili otroka, nam je lastnica dvig-
nila wtega dne stanovanjsko na-
jemnino za tisocaka. Poleg tega
moramo pladevati tudi uporabo
drvarnice, za' kar sem morala v
letu in pol oddteti lastnici osem
tiso¢ dinarjev. Presodite sami, .¢e
je prostor, ki je $e za klet ne-
ustrezen, vreden toliko.

Njena soseda, Erika Mlinarié

plaéuje zato, ker je moZ doma,

Sest tisoé dinarjev. Tudi njena
najemnina se je poviSala takoj
z rojstvom otroka. Hkrati pa plada
fe Stiri tisodake za troSenje elek-
trike, s katero ogrevajo in kuhajo.

Ko smo pozvonili ma vratih
hife, v kateri stanuje Huydourni-
kova, smo morali nekaj éasa éa-
kati. Sosedje so mam povedali,
da bo najbrZ nas obisk propadel,
ker mam me bo hotela odpreti.
Zagledali smo glavo, ki je pogle-
dala skozi okno, potlej smo pa
éez mekaj éasa, ki so minili v
negotovosti, vendarle zaslisali
kljué¢ v vratih.

Imel sem pripravijen aparat
s fleSom. Nameraval sem jo sli-
kati takoj, ko bo odprla vrata,
vendar sem si premislil. Bilo je
prav, ker bi v tem primeru prav
gotovo ostali pred s treskem za-
prtimi vrati.

Pavla Hudournik
postave in izrazito moédkih potez.
Njeno govorjenje je odrezavo in
videti je, da me trpi ugovorov.
Hoteli smo se pogovoriti 2 njo
¢lovesko in zvedeti, zakaj pobira
tolikino stanarino za prostore, ki
so vse prej kot primerni za bi-
valifée ljudi. Takoj je prevzela
iniciativo: .

— Potrebovala. sem denar. Teh
ljudi ni mihée silil, da se vselijo.
Zdaj bi potrebovala te prostore za
kolo in ommnico, pa so zasedeni.
Ce jim ni prav, naj gredo.

Pritisnil -sem na sproZilec apa-
rata, ki sem ga drial wes éas v
naroéju in zasvetilo se je. Name-
ril sem ga po obéutku proti njej,
ker ga mnisem hotel prisloniti k
ocesu.. Delal sem se, kakor bi se
mi sluéajno sproZil,

— In kaj naposled to vas briga?
Ce bodo dolgo rogovilili, jih bom
postavila na cesto, pa bom imela
spet mir.

SproZil sem $e enkrat, ker ni-

sem vedel, ¢e mi je prvi posnetek
uspel. To pot je razumela, za kaj
gre. Na vso moé¢ je vzrojila:

je srednje

— Takoj se poberite. Kaj vam
pride ma misel, da me slikate
tako. Izginite!

In vrata so se s treskom zaprla.

Novakova nam je povedala, da
njene groZnje o »postavljanju na
cesto« niso prazne besede. Ko se
je mjen moZ uprl placevanju
prispevka zaradi otroka, jima je
dala takoj Stirinajstdnevno od-
poved, Z veseljem bi se odselila,
pa se nista imela 'kam. Morala
sta popustiti. Zvedeli smo, da ima
Hudournikova $e pet podnajem-
nic. Stiri prebivajo v dveh sobah,
medtem ko ena celo na hodniku.
Vsaka izmed njih placuje mesec-
no tri tiso¢ dinarjev...

Sosedje so nam povedali, da ni
razlog njenemu hotenju po izse-
litvi, izpraznitev prostorov zaradi
ozimnice in kolesa, kakor nam je
povedala. V te prostore bi nikoli
ne dala jabolk, krompirja ali drov;
ker so preveé vlaZni. Imela je Ze
prej podnajemnike in imela jih
bo $e vedno... Hotela bi le najti
¢loveka, ki je de v wveéji stiski,
kakor sta ti dve druZini, da bi
jim izsilila §e veé denarja. Boji se,
da pri njih ne bo kmalu novih
otrok, ki bi pomenili njej nove
tisoc¢ake...

Da, na Mirni poti ni miru. In
ne bo ga vse dotlej, dokler ne bo
nekdo temu nemiru storil kratek
konec. ..

Stena, prepojena z vlago
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VESTI

NOVO SPREJETI:

Moski:
Brglez Alojz, Kotnik Rajmund,

KoZelj Joze, Hudolin Rudolf,
Centrih Ivan, Komplet JoZe, Dob-
nik Frane, Jagri¢ Alojz, Mijosek
Mirko, Rojc Franc, Pikula BoZi-
dar, Motoh Alojz, Dolinsek Frane,
usl, Span Joze, usl, Pangerl
Franc, Antlej Franc, Horvat Ja-
nez, Meze Andrija, Meznarit
Franc, Marinéi¢ Miroslav, Poto¢-
nik Stefan, Sabadzija Djuro, Se-
Serko Avgust, Stefanéi¢ Hinko,
Kers Anton, Znider Marjan, Jan-
ti¢ Frane, Irsi¢ JoZe, Jersi¢ Ferdo,
Kmecl Peter, Macur Ivan, Jazbec
Franec, Jug Avgust, Skamen Ni-

kolaj, Mirnik Ivan, Bergine
Franc, usl, Pukl Filip-Sredko,
usl., Jereb Milenko, Lovrenéak
Anton. ;

Zenske:

Brefan Angela, pog., Sarlah .
Zora, Tuhtar Darinka, LuZar
Frant¢iska, Sor¢tan Marija, pog.,
Kampus Alojzija, pog., Nemec

NeZa, Koprivnik Marjeta, Goniek

Zdenka, ing  Berginc JoZica,
Detko Ljudmila, pog., Valek
Ivana, pog., Peki¢ Vukadinka,

pog., Pole Ivanka, pog.

IZSTOPI:

Moski:

Plak Stefan, samovoljno; No-
vak Albert, odvisna delovna sila,
usl.; Cvek Ivan, pom. odvisna
del. sila; Ferme JoZe, sporazum-
no; Vojinovié MlllVOJe, na 1. ze-
Ijo; Cetina Peter, usl. na 1. Zeljo;
Cater Bogdan, na 1. Zeljo; Vra-
tanar Edi, na 1. Zeljo; Goléman
Anton, sporazumno; Koprive Mi-
hael, odvisna del. sila; Skorjanc
Marjan, na 1. Zeljo; Benedejéi¢
Andrej, upokojenec; Znider Mar-
tin, upokojenec; Rataj Ivan, upo-
kojenec.

Zenske:
Bercko Angela, na 1. zeljo;
Verk Ivana, samovoljno; Skin-

jar Terazja na 1 Zeljo; Turn-
Sek Fani, samovoljno; Kosmaég
Bogdana, odvisna del. sila.

POROCILI SO SE:

KoZelj Stanislav (16.XI1.1961),
BreZznik Ladislav; Odar Otmar,
usluZbenec; Solinc Marija; Ve-
ber Frantitka; Srot Ivan; Pajek
Stefanija; Glusi¢ Rafael; Kovse
Lambert.

ROJSTVA:

Kozelj Stanislav, sin Vlado;
PlaninSec Anton, h&i Bernarda;
Suholeznik , Greta, héi Suzana;
Znider Friderik, sin Sandi.

Raduc¢i¢ Vida

Zaposlena od 9. 5. 1959
umrla 15. 11. 1962

Slovensko ljudsko gledaliste
si je Ze od nekdaj prizadevalo, da
bi razSirilo krog svojih rednih
obiskovalcev tudi ma delavske
kolektive, vendar je v tej svoji
teznji le priloZnostno uspelo. Si-
cer je zmotno, da v Celju med
stalnimi gledaliSkimi abonenti ni
najti delavcev. Stevilo je nekon-
trolirano, bolj o¢itno bi bilo le

ob zakljutenih delavskih pred-
- stavah.

Visekakor sodj gledalisée v ok-
vir sploine estetske vzgoje, zno-
va pa moramo poudariti, da je
predvsem namenjeno delovnemu
ljudstvu. Letodnje predstave so
izbrane tako, da ustrezajo stopnji
vsakr$ne izobrazbe. Niso mame-

.njene nobeni izbrani publiki, ni-

ti ne bodo stregle izkljuéno gle-
daliskim ljubiteljem. Po svoji
vsebini in idejni usmeritvi so
vseskozi napredne in aktualne.
Sezejo v ljudsko klasiko, sodob-
no dramatiko, ljudsko igro, do-
mato druzbenokrititno dramo in
sodobno komedijo ter mladinsko
igro.

Delno se je gledaliste Ze lotilo
izvedbe programa, kako bi si pri-
dobilo Se wvet delavcev. Vendar
brez aktivnega sodelovanja up-
ravnih; sindikalnih in drugih fo-
rumov akeija v celoti ne bo iz-
vedljiva. Za primer naj navedemo
Cinkarno in Tovarno emajlirane

PREVENTIVNO OKREVANIJE

clanov kolektiva

V letu 1962 smo imeli na razpo-
lago sklad za preventivno okre-
vanje ¢lanov nasSega kolektiva,
za katerega je prispevalo pod-
jetje in ZSZ Celje. Okrevanje je
bilo mamenjeno tistim ¢&lanom,
ki so fiziétno slabotni, bolni, sta-
rejsi in tistim, ki delajo na
zdravju 8kodljivih -delih, Izbor
za okrevanje je bil skozi vse leto
v obratni ambulanti na priporo-
¢ilo zdravnika. Delavcem, ki de-
lajo v pocinkovalnici, topilnici
emajla in petarjem v emajlirnici,
kjer so delovni pogoji zelo tezki,
smo dali okrevanje na razpolago,
tako da bi se lahko prijavili vsi,
vendar so delavei okrevanje kljub
ugodnim pogojem odklanjali. Ne-
kaj mest smo dali na razpolago
obratovodjem, ki so priporotali
delavce potrebne oddiha. Leto-
valo je tudi nekaj é&lanov ZB.
Na okrevanje v Crikvenico smo

- poslali 155 ¢lanov, ki so letovali

po 10 dni v ¢asu svojega rednega
letnega dopusta v lizmenah, ki so
bile dolotene ‘za wvso sezono. Pri
dolotevanju okrevancev so bile
kot vsako leto tudi letos tezave,
ker smo morali upodtevati pri-
meren ¢as, objektivno presojo
poirebe okrevanja itd.

V Logarsko dolino smo poslali
18 c¢lanov, ki so letovali po 14
dni. Sem smo poslali tiste, ki niso
bili sposobni za na morje, sréne
bolnike in starejse delavce.

Na radun sklada za otrosSke ko-
lonije, ki ga je dalo naSe pod-
jetje, so bili poslani otroci élanov

Kino Union:

Od 30. 11, — 4. 12. sAlamoc I. del ame-
rizki barvni cinemascope
d 5. — 9. 12, sAlamoc II. del ameri-

3ki barvni cinemascope

Od 10. — 13. 12, 3Poklicali so tudi 5fce
jugoslovanski

Od 14. — 15. 12. 3Kruh in roZec ruski

Od 16. — 22. 12, Revija Moravinih fil-
mov (7 novih filmov)

Od 235, — 27. 12. >Betonska diunglac
angledki

Od 28. — 31, 12. >Obraéunc (II. del ka-
petana Ledi-ja) jugoslovanski barvni
Cinemascope

Kino Metropol:

Od 1. — 3, 12,
.:ta]uau»kl

Od 4 — 5 12
Bussettac amer.
d 6, — 7. 12,
lijanski barvnoi

»Bila je noé¢ v Rimue

»Dotivljaji detektiva
barv. riSanka
>Nenavaden svete ita-

Od 8. — 10. 12. sMedaljon s tremi srcic
jugoslovanski

Od 1. — 13. 12. >Roman ginekologa«
nemski

Od 14. — 15, 12. »Mati Ivana Angelskac
poljski

Od 16. — 18. 12, :Obsodbac francoski

Od 19. — 23, 12, :Zivim za tebec ame-
riski barvni einemascope
Od 24, — 27, 12, mNeprPdndcno' fran-

coski
Od 28. — 51, 12. sSovradtvo brez priza-
nafanjas nemiki vistavision

Matineje:
2. 12. sRadostna leta: ruski barvai
(Metropol)
9. 12, sDirka za soncem« ameriski barv.

cinemascope (Union)

16. 12, >Karneval v New Orleanuc ame-
riski barvni cinemascope (Metropol)
23, 12, >Cudno deklec jugoslovanski

(Union)
30, 12. >Bela divjinac ameriski barvni
(Metropol)

analititnem procesu

Ly GledaliSce in delavci

posode, kjer so se Ze angaZirali
poedini funkcionarji (sindikata
in upravnih odborov. Vsi so si
edini v tem, da je treba Cimprej
zateti z organizirano kulturno in
estetsko vzgojo. Zaradi dolotenih
vEasih pa tudi nerazlo#ljivih pred-
sodkov se delavei ogibajo gle-
dali§éa, ¢e§ da je za »meStansko«
publiko. Rajéi pa zahajajo v ki-
no. Med kinom in gledaliS¢em pa
je bistven razlotek., Film je pri-
rejena umetnost — &e je in kadar
je umetnost! — obiskovalcu ni
potrebno umsko sodelovanje, vse
mu je servirano v Ze izdelani ob-
liki, po koné¢anem filmu mu ni ni-
¢esar dano. v razmislek. Gledali-
&te pa je Ziva umetnost, ki zah-
teva tvorno miselno sodelovanje,
popolno angaZiranost gledavea v
predstave.
Po vrnitvi iz gledali$ta razmislja
o njej, saj je bil prita Zivemu
spopadu ¢loveskih usod in idej.

Prav v danasnjem ¢asu, ko se
od poedinca zahteva Cedalje vetje
sodelovanje v druzbenogospo-
darskem procesu, pa je navaja-
nje delavca k. sprejemanju kul-
turnih dobrin Se kako potrebno.
Siri mu obzorje, ga vkljutuje v
druzbo kot enakovrednega ¢lana
nasega obcestva, jata mu zavest
— in &e enkrat naj mu bo pou-
darjeno, da gledali¢e ni name-
njeno izjemni publiki. ] %

v letu
1962

nasega kolektiva v otroske kolo-
nije v Basko. Poslanih je bilo 92
otrok, in sicer 37 predsolskih in
55 Solskih. Za wsakega otroka
smo prispevali po 5000 din, nekaj
je dala obéina, starii pa po svo-
jih mozZnostih,'Nekaj otrok je le-
tovalo brezplatno, ker so bili
zdravstveno ali socialno ogroZeni
ali pa otroci mater samohranilk.
Otroei so letovali v Baski po 3
tedne. Doloteni so bili od zdravst-
vene in socialne sluzbe naSegar

Nekaj misli

Upravni odbor gasilskega dru-
Stva je na svoji redni seji dne
15. novembra 1962 med ostalim
razpravljal tudi o pozarni preven-
tivi v podjetju. Poleg odstranitve
razne vnetljive navlake po kotih
kot so to mastne krpe, hlapljive
lahkovnetljive tekodine, slaba
elektriéna napeljava in podobno,
spada v preventivo tudi prepo-
ved kajenja v poZarno-nevarnih
oddelkih, Gasilstvo je. na wseh
takih mestih namestilo opozorilne
table, ki pa Zal le malo zaleZejo.
Pogostoma zalotijo ljudi, ki hla-
dnokrvno kadijo. Posebno Zalo-
stno pa je dejstvo, da se opozor-
jeni mnogokrat le malo zmeni za
opomin gasilea. So primeri, ko
jih gasilec dobi nekaj pikrih na-
zaj, opominjeni pa kadi dalje.
Takoj ti je sicer jasno, da imag
opravka z nekulturnim élovekom,
vendar to ne izpremeni dejstva.
Varnost pred poZarom je $e na-
prej ogroZena.

Ker se je pa ob tako malomar-
nem odnosu do visega tega le po-
trebno zamisliti, je odbor sklenil
zaprositi vodstvo podjetja za po-
moé, Zelja gasilstva je, da se naj-
de natin kako utrditi disciplino,
neizprosno disciplino, kateri se
bomo morali brezpogojno prav
vsi podrediti.

Se so problemi, ki povzrotajo
¢lanom gasilstva teZave.

Kar malo teZko je razumeti,
da naletimo pri odstranjevanju
raznih napak, ki bi utegnile po-
vzroc¢iti pozar, ali pa vsaj ovirati
uspesino akcijo gaSenja na gluha
uSesa tudi pri nekaterih wodilnih
ljudeh. Mnenja sem, da se var-
nost podjetja pred poZarom le
preve¢ prepusta gasilcem samim,
¢es to je njihova stvar. To je po-
vsem zgreseno, saj podjetje ne
nudi obstoja le gasilcem, marveé
celotnemu kolelktivu.

Tovaris urednik!

Zadnje tase je vse veéja potireba
po knjiznici in strokovni literaturi.
lzfel je tudi zakon o pos]man]u
tehniénih  knjiZnic v  podjetjih.
Upamo, da bo sedaj knjiZnica bolj
urejena in konfno tudi dolofena
oseba, ki bo zanjo zadoliena.

Kakor za vsa dela, tako je tudi
za urejeno poslovanje knjiZnice
potreben doloéen éas. Saj je Ze
administrativno delo pri eni sami
knjigi, da je sposobna za poso-
janje precejinje. Ce pa hofemo
Se, da se ¢lovek poglobi Se v drugo
plat, da obveita o mnovostih in
vsaj nekoliko pozna vsebino knjige
— da potem hitreje posreduje do-
lo¢ene snovi tistemu, kateri jih
iée — je nujno, da za to razpolaga
s casom.

Kakor veste, danes nima knjiZ-
nica svojih prostorov, kjer bi ne-
moteno  poslovala, Danes ima
knjiZnica naslov, nima pa dovolj
casa za opravljanje dela. Zato.se
vse delo odvija kot prostoveljno
delo. Véasih je nujno, da se go-
tova dela opravijo med delovnim
¢asom kot na primer sprejem
novih knjig in izdajanje.

Pray bi bilo, da bi bilo to delo
nekje upoftevano. Na vratih je
sicer 'mnapls »glavni knjiZnicare,
vendar do danes Se ni bila dana
naloga, kaj naj dela, kaj se pri-
cakuje te sluzbe in s hukﬁmm
dovoljenim uradnim fasom maj
opravlja to delo. Vsi pa govorimo,
da nasa knjiZnica ni urejena in da
nima zaZelenega wudéinka in po-
dobno. Skratka, priti mora stro-
kovnjak-inZenir, da bo ta zadeva
urejena.

Do danes, to je v treh letih, Se
ni nihée vprasal tovarisico, ki za-
enkrat vodi knjiZnico, kako dela,

TRIBUNA

kako razpolaga s tasom, fe je
potrebna pomodi. Vsako leto je
inventura kluig Knjizni sklad se
letno povefa za 200 do 400 izvedov,
ki so evidentirani v dnventurni
km}'m Od tega stevila ne mnnjka
ni¢esar. Mogote pa je, da ni za-
Jeto vse, kar je naroéila tovarna.
To pa zato, ker ni ureJeno ,poslo-
vanie okrog narofanja knjig. Ze
veckrat je bilo predlagano, da se
formira odbor strokevnjakov, ki
bi naro¢al knjige po strukturi, ki
Je potrebna za nage [}Odje'l]e Tega
se dp danes nihée ni smatral za
Eu[rebno Ce bi ta odbor deloval,

i prav gotove prihajale v pod-
jetje res strokovne knjige, revije
in ostalo.

Posebej bi se morala lofiti po-
rabna ali priroéna literatura. To
so_razna navedila, predpisi, pri-
roéniki in tehniéni priroéniki, ka-
teri so razporejeni mna delovna
mesta kot ostali drobni inventar.
Tega bi zajemala inventurna ko-
misija v taki cbliki, kot je sedaj
pri nas praksa za knjiZnico. Sama °
knjiZnica bi pa merala imeti do-
lotena sredstva, s katerimi bi raz-
polagal odbor, Ta hi sistematiéno

nabavljal novo literaturo, ob-
navljal in dopolnjeval knjiini
sklad feér zastarele materiale

predlagal za sklad&éenje. Potem
bi nasa knjiZnica postala res stro-
kovno-tehnitna knjiZnica. Tako je
pa danes v knjiinici kup reéi, ki
ne scdijo med strokovne knjige.
V taki obliki kol je danes do-
dcljcno delo  knjiznicarju, | ni
mogoce kaj ve¢ narediti, To na-
vajam ])!‘t’dvﬁem zaradi tega, da
ne bi kdo z ozirom na napis, ki
stoji na wvratih, smatral, da je
dana tudi moinost za delo. Nujno
pa je dodeliti prostor v katerem
bi lahko poslovala knjiZnica.

Vera Turk

podjetja v sporazumu z otroskim
dispanzerjem in Solsko polikli-
niko ZD Celje. Kljub temu, da so
bili otroci oziroma star$i pravo-
¢tasno obveSteni o odhodu, je 7
otrok zadnji trenutek odpovedalo
letovanje, tako da nismo mogli
poslati drugih. Pri dolotevanju
okrevancev smo se zavedali, da bi
bilo okrevanje potrebnu vsakemu
tlanu, vendar iz finanénih raz-
logov nismo mogli vsem ustreti.

Na nekaj moramo Se opozori-
ti, kar se nam ne zdi pravilno, a
si sami ne moremo pomagati. Cu-
timo se namreé prevet osamljene,

Pohvalno pa je za podjetje in
ZSZ Celje za razumevanje pri
dodelitvi wsklada za okrevanje.
Tega bi se moral zavedati vsak
¢lan, ki je brezplatno letoval
Priporoéljivo bi bilo, da bi wsak,
ki je poslan na preventivno okre-
vanje ta cas pravilno izkoristil
za oddih in upoSteval navodila
domov in zdravstvene sluzbe in
s tem dokazal, da je bil vreden in
potreben oddiha. NeZzka Cujes

o poarni preventivi v podijetju

brez sodelovanja naSe delovne
inteligence t. j. brez inZenirjev
in tehnikov.

I

Letna skupscina pocumske zveze

Pred nekaj dnevi je nasa dru-
Zina polagala svoj letni obratun.
Ugotovili smo, da je nase drustvo
eno najmo¢nej$ih in najbolj de-
lovnih drustev v Celju. Po po-
rofilu, ki ga je prebral predsed-
nik tov. Anton Sarlah, je bilo
razvidno, da je naSa potitniska
zveza veliko delala. Zato bomo
skusali predstaviti nasi javnosti
najagilnejsa Zarista ferijalnega
dela. Program organizacije je
»spoznavaj domovino in Se bolj
jo bod 1jubil«. Naloga organizacije
je, da mladina spozna svojo do-
movino, mjene narode in njih
obitaje, naravpe, kulturne in
zgodovinske spomenike, da pozna
pot NOB in potek naSe sociali-
stitne revolucije.

Po zaslugi nafih ¢lanov in pri-
jateljev, ki so se nesebi¢no posve-
tili izpeljavi smotrov organiza-

cije, smo uspeli z nekaterimi
akcijami v nasi dejavnosti,

Med letom je druZina po€it-
niske zveze prirejala razne izlete
v bliznjo okolico, kakor tudi v
druge kraje bratskih republik.
Na3i predstavniki so se udelezili
seminarja v Velenju in Sisku.
25. maja so se udelezili velikega
zborovanja v Kumroveu ob po-
tastitvi rojstnega dne tov. Tita.
Ob tej priliki je za svoje delo
prejela druzina prehodno zastavo.
Druzina potitni¢ke zveze je or-
ganizirala prijeten oddih za naSe
¢lane v Makarski. V zadnjem ¢£a-
su je organizirala ﬁ)n}tovanje s
kolesi po Jugoslaviji. To je prva
akc_ua potitniske zveze v Slove-
niji. NaSa ¢&lana sta prevozila

Jugoslavijo od Celja do Ohrida

in mazaj.
Hinko Frank

SPREMEMBE OSEBNIH PODATKOV

Vsako leto opozarjamo élane kolektiva, da sproti javljajo spre-
membe svojih osebnih podatkov kadrovski evidenci (soba Stev. 16).

Pravilno zajemanje in toéno poslovanje dokumentacije je odvisno
od vsakega posameznika, ki mora pravocasno javiti spremembe. kakor
na primer: rojstvo oirok, poroka, razveza zakona, sprememba biva-
lis¢éa ali preimenovanje ulic, vojaske zadeve, kvalifikacije in podobno.

DolZnost vsakega ¢lana kolektiva je, da éimprej javi spremembe
v kolikor so nastale v ¢asu njegovega sluZbovanja v podjetju.

Obvestilo izdajamo zato, ker ugotavljamo, da so toéni podatki pri
posebnih akcijah kot na primer pri obdaritvi otrok za novoletno jelko,
pri pozivanju na oroZne vaje in podobno zelo vaZni ln potrebnl za

pravilno vodenje.

Smatramo za potrebno, da vas ponovno o tem obvestimo in opo-
zarjamo, da se v bodofe ne bodo upostevali nobeni izgovori in da
bomo pri eveniualnih posledicah zaradi netoénih podatkov prisiljeni

nastopiti z ﬂsdplinskiml ukrepi.

Rok je 10. 12, 1962.
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Dragi moji preljubi bralci
ne bodo mogli verjeti enemu
velikemu §tosu, ki se mi je
pred kratkim zgodil v eni

po nekem dudnem kemij-
skem procesu tako spreme-
nila, da je Se moja ljuba
Zena in moj mulc nista mogla
prepoznati. In v zgoraj ome-
njeni zvezi smo imeli v nasi
hii na radun moje osebnosti
en fantasticen hec, katerega
nameravam v enem porolilu
obelodaniti.

Prvo in prvo, kar mi mo-
rate verjeti je to, da se po-
znam, da me pozna ena moja
ljuba Zena in en moj mulc,
ki me sicer Se ne pozna tako
dobro, a me bo spoznal, ce
mi bo prinesel v poéitnicah
eno slabo spricevalo, kar
sem mu obljubil — in kar
jaz sklenem drZi kot pribito
— kar mi morate tudi ver-
jeti. Kot Ze reéeno se poznam
iz enih $peglov in ogledal, iz
enih fotografij od ohceta z
mojo ljubo Zeno in iz enih
podobnih priloznosti, kadar
se tako fantastiéno vidim iz
enega obraza v obraz in ko
vedno opazim eno svojo le-
poto, za katero pravi moja
ljuba Zena, da jo fantasti¢no
kazi en moj mnos, kar pa je
¢isto mavadna Zenska zlob-
nost, ki ji je za eno osnovo
moje izvendruZinsko aktivno
gostilnisko wudejstvovanje, ki
zZal me prinese nobene tocke
za stanovanje, ker bi v tem
primeru Ze bil po dolgolet-
nem udejstvovanju na engm
visokem mestu na seznamu.

Kakor je Ze mojim ljubim
bralcem znano, smo se foto-
grafirali za eno legitimacijo,
ki jo bomo dobili kot eni
¢lani nade proizvodne fabrike
in katero bom jaz pokazal na
Glaziji za kar bom imel prost
vstop ma ene boksarske pri-
reditve, kar izkazuje prak-
tiénost teh izkaznic v eni
svetli ludi, Cakal sem tri ure,

~ da sem prifel na vrsto pri
tovarifu, ki je delal kot stroj
in prekinil vsake toliko casa
delo, da so se ene lampe
ohladile, on pa ogrel ob eni
kapljici, katero sem mu iz
dna dufe zavidal. Nekateri
pravijo in ga zaradi enega
nerazumevanja obsojajo za-
radi ene pijafe, kar pa mni
prav in pravim, da ni nikjer
v novi ustavi pijaca prepo-
vedana, kar fantasti¢no do-
kazuje, da mimajo ti krogi
prav in da nima njihova
zloba in ocitki nobene zako-
nite osnove. Clovek se redko-
kdaj v Zivljenju slika, nikoli
se pa ne zgodi ta velicasten
in fantastiéni trenutek za-

zvezi z mojo osebo, ki se je:

stonj in na ralun fabrike,
kakor se je zgodilo takrat v
hrvaski baraki, za kar gre
vsa hvala tistemu, ki si je
izmislil slikanje zastonj.

Prejinji teden so me po-
klicali. Ko smo v seznamu
naili moje ime in eno S§te-
vilko, smo na osnovi ene §te-
vilke poiskali fotografije in
jih masli. Na tisti sliki sem
bil v podobi ene Zenske in
tudi tovarisi so dejali, ko so
pogledali mene in tisto foto-
grafijo, da to najbrzZ ne bom
jaz, za kar se jim s tega
mesta zahvaljujem. Potlej
sem iskal in preobrnil cele
kupe 2z enim fantastiénim
upanjem, da bom mnasel eno
svojo fotografijo. Vrag je
hotel, da mi nihée ni bil po-
doben. Izbral sem vse
plesce, ker wvam moram z
Zalostjo priznati, da sem
plefec in jih dal na kup. Ker
pri fotografiranju nisem imel
kravate, sem iz tega kupa
izlocil ene ljudi z kravatami
in potem Se ene, ki niso imeli
brk, nmakar sem izlo¢il tudi
tiste z ocali, pa mi je ostalo
deset fotografij. — Ni vrag,
sem si dejal, — da nisi na
eni izmed teh tudi ti! In res
sem bil. Spoznal sem se po
enem fantasticnem znaku,
ki je zelo zanesljiv. Na suk-
njiéu mi je manjkal gumb
in tako sem nasdel eno svojo
fotografijo. Zato svetujem
tudi vsem ostalim ta preiz-
kuSeni $tos, ¢e se bodo se-
veda wmogli domisliti, desa -
jim je takrat primanjkovalo.
Ena taka metoda jim bo zelo
olajala iskanje in tudi po-
trdila, da tisto na sliki je
resniéno ena mnjihova oseba.

Pozdravlja vas vasa slika
- Stefan Frakelj

~Razvoj me je prehitel
“" Ker sem v raznih druibenih
-organizacijah delal aktivno in Se

“Yastni standard. Razvoj me je pre-
e it e St

Jaz sem pa postopal drugade.
Pri ljudeh si ne iS¢em avtoritete
oziroma ljubezni, pa¢ pa sem po-
skrbel za lastni standard, pa me
je razvoj Kkljub temu prerasel.

- " Imel sem namre¢ vse pripravlje-
s danes delam, sem pozabil na svoj. “'no za limuzino, sedaj pa moram

“bitl_zadovolien ¢ fickom.
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VODORAVNO: 1. glavnio mesto
Kitajske, 7. drzava v Juzni Ame-
riki, 9. kratica svetovne humani-
tarne orgamizacije, 10, nikalnica,
12. kratica evropskega tekmova-
nja v atletiki, ki je bilo leta 1962
v Beogradu, 13. kratica za atmo-
sfero, 14. odjemalec blaga, 17. vr-
sta subtropske palme, 18. primi-
tivno oroZje, 19. sredis¢e vrtenja,
20. kemiéni zmak za Iridij, 21. so-
glasnik, 22. samoglasnik, 23. za-
¢etnici slovenskega pesnika (So-
¢i), 24. hoditi, 26. ribja jaj¢eca,
28. predmet v cerkvenem stolpu
(dvojina), 30. rezilo, 31. vranji glas
32. dva soglasnika, 33. soglasnik,
34, slovenski tednik, 35, odbereta;
odstranita, 40, nasprotje od pozi-
mi.

NAVPICNO: 1. reka v Italiji, 2.
Spanski spolnik, 3. soha; kip (po-
manj.), 4. z rimsko 4, 5. reka v
Afriki, 6. dva soglasnika, 7. za-
Cetnici imena in priimka prvega
predsednika prve slovenske wla-
de, 8. ime pesnika ASkerca, 9.
termin, 11, Zensko ime, 12. obrt-
nik Zivilske stroke, 13, kemiéni
znak za lahko kovino, 15. samo-
glasnik in soglasnik, 16. glas pri
strelu, 17. vrhunski $portnik; pr-
vak, 19. oranje, 20, vas pri Ljub-
ljani, 21, &tevnik, 22. utrdbe; na-
sipi, 23. povratno osebni zaimek,
24, vrsta vrbe, 25. veznik, 26. ve-

« letok v Aziji, 27. Zitarica, 28. vas

pri Konjicah, 29, Zenski pevski
glas, 33. kratica za krajevni ljud-
ski odbor, 34. osebni zaimek, 36.
kratica za zbor proizvajalcev, 37.
pijaéa starih Slovanov, 38. samo-

glasnik in soglasnik, 39. osebni
zaimelk.
i AT i
RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE
STEVILKE
VODORAVNO: 1. POGIN. 6. MILO-

RAD, 8. JEZ. 9. DEZ. 11. OSAML]JENIL
14, DT. 15. RAK. 16 AC. 17. AVAR.
19..0R, 20. AK. 21, EK (Edvard Kardelj).
22, OS. 25. ZRAK, 25. UP. 26, BAN.
27, ON. 29. SEMENARNA. 32, AKA. 33,
A]JD. 34, APOTEKA. 37. EDINI.

Redek zaplet v pomorskem pravu

Nedavno je dnevno ¢&asopisje
objavilo kratke sporoéilo, da je
bila na Reki zaplenjena &ezoce-
anska tovorna ladja »Trieste«, ki
je pripadala druzbi Comercial
Naviera Orinoco in je do sedaj
plula pod panamsko zastavo. Za-
plemba ladje je bila ukazana z
izvriilnim nalogom VisSjega go-
spodarskega sodis¢a LR Hrvatske,
ki po jugoslovanskih pravosodnih
predpisih razsoja v zadevah po-
morskega prava. Do tega sodnega
akta je prislo zaradi tega, ker
ladijska druZba — kateri pripada
ladja »Trieste« — ni na ponovne
pozive poravnala svojih obvez do
jugoslovanskega transportnega
podjetja »Transjug« na Reki, ki
je zato v zasCito svojih terjatev
vloZilo zahtevo zaplembe in pri-
silne prodaje ladje v jugoslovan-
ski luki, iz éigar izkupicka se naj
po mednarodno veljavnem po-
morskem pravu krijejo terjatve
drugih upnikov do te ladijske
druzbe odnosno njih lastnikov. -

Ta primer, ki je prvi v vsem
povojnem obdobju v nasi drZavi,
je omembe vreden zaradi tega,
ker se na ladji nahaja tudi tovor
1200 komadov pocinkanih vedric,
ki jih je naSe podjetje utovorilo
v zacetku avgusta 1962 za racun
enega nasih najvecjih kupcev,
firme Tre United Africa Co, Lon-
don, s ciljem prevoza do koncne
razkladalne luke Monrovia v Li-
beriji.

Zaradi zaScite pravic kupeca in
nasih lastnih pravie, je nase pod-

NOVOLETNA JELEA

Kakor vsako leto bo tudi letos
obiskal mnaSe najmlajSe dedek
Mraz. Organizacijo novoletne
jelke ima na skrbi kadrovsko-so-
cialni oddelek in sindikalna po-
druznica. Prepritani smo, da bo
organizacija dobro izpeljana in
da bodo masi najmlajsi delezni
ne samo darila dedka Mraza, tem-
vet tudi obilo otroSke kulturne
zabave.

ZMAGA BEOGRADA

V nedeljo 18. novembra 1962
Jje bilo v Celju kvalitetno tekmo-
vanje judoistov. Na tem tradici-
onalnem tekmovanju za pokal

_ pokojnega ing. Iva Reya, so so-

delovale vse najboljSe ekipe —
mestne reprezentance Beograda,
Zagreba, Ljubljane, Novega Sa-
da, Maribora, Kranja in Celja.

Tekmovanje je bilo moStveno,
vsaka ekipa je Stela pet ¢lanov,
skupno je tako nastopilo okoli 40
judoistov.

Po izredno zanimivih borbah
so bili zabeleZeni sledeci rezulta-
ti:

Novi BSad : Celje 3:0, Mari-
bor : Kranj 6:5, Beograd : Lju-
bljana 4:3, Maribor : Novi Sad
8:6, Beograd : Maribor 7:0.

Najbolj zanimiva je bila bor-

~ba med Beogradom in Ljubljano,

kjer se je dvoboj kontal neodlo-
¢eno. Ker po propozicijah ni mo-
Zen neodloten rezultat, sta se po-
novno spoprijela Ljubljanéan
Macarol in drZavni prvak Stoja-

- kovié. Tudi to srefanje se je kon-

¢alo v regularnem ¢asu neodlo-
ceno zato je prislo do zmage

' Beograjéana Sele v drugem po-

daljsku, ko je Macarol prav ne-

srec¢no izgubil.

Po konéanem tekmovanju je
bil sveéano predan prehodni po-
kal zmagoviti ekipi turnirja Beo-
gradu. Nad vse zadovoljno obéin-
stvo pa jih je Se enkrat nagra-
dilo z dolgim aplavzom z Zeljo,
da bi bilo takih kvalitetnih in za-
nimivih tekmovanj Se veé. J. S.

Jesenski del prvenstva zakljucen

Med tekmovanjem je bilo kaz-
novanih 8 igralcev, eden nad le-
to dni. Od nogometasev Olimpa
ni bil izklju¢en nihte. Smolo pa
so imeli igralei Olimpa pri pos-
kodbah, kjer se jih je poskodo-
valo kar Sest. Od tega so bili tri-
je tezje poskodovani in sicer re-
zervni vratar Skvorc Ivan, ki si
je pri padcu pod noge notranje
poSkodoval vranico. Tudi Demi-
rovi¢ Kemo lezi v bolnisnici, kjer

_je Dbil operiran na kolenu. Pos-

kodba je teZjega znataja, ven-
dar je upati, da bo brez posle-
dic. Na eni zadnjih tekem pa se
je poskodoval $e Beve Branko,
ker mu je nasprotni igralec z
udarcem noge poskodoval kljug-
nico.

jetje Ze vloZilo pri Visjem gospo-
darskem sodiséu LR Hrvatske
zahtevek, da se takoj izkrca nas
tovor pocinkanih vedric in da se
iz izkupiéka prisilne prodaje
ladje krijejo naSemu podjetju
vsi nastali stroski (placana po-
morska vozarina, stroski nakla-
danja in razkladanja na ladjo,
zamudne obresti itd.). Cetudi gre
v opisanem primeru za soraz-
merno omejene stroske in manjsi
rizik povraéila, je ta zaplemba
in prisilna prodaja inozemske
ladje v jugoslovanski luki edinst-
ven in poucen primer resSevanja
odskodninskih zahtevkov upnikov
napram tujemu ladjarju po osno-
vah mednarodnega pomorskega
prava.

Dejstvo, da so posredovali
zakljuevanje ladijskega prostora
na provizijski osnovi v nasi dr-
zZavi reSko mednarodno {rans-
portno podjetje »Transjuge ter
tudi ostale pomorske agencije,
zgovorno dokazuje, kako nepri-
merno je, da se posluje v zunanji
trgovini za »vsako ceno« in »z
vsakim partnerjem« ne da bi se
predhodno preverila slidnost tu-
jega partnerja. Se v éudnejsi luci
pa je veéji terjatveni zahtevek
nekega trZaskega agencijskega
podjetja, ki je priglasilo pri ju-
goslovanskem sodiséu svoj zahte-
vek takoj po zaplembi ladje, kar
dopusca doloéene dveme Vv res-
niénost priglasenih terjatev v
zakljuéni etapi »pogrebcev« za-
plenjene ladje »Trieste«.

Hranarina za ¢as
holezni

Upravni odbor je na zadnji seji
razpravljal o mnovih dolotbah
glede platevanja hranarine ¢&la-
nom kolektiva v ¢&asu bolezni.

V bodote bo platevalo podjetje
hranarino ne samo do sedem dni
kot do sedaj, temveé do 30 dni.
V zvezi 5 tem je bilo, sklenjeno,
naj vodstvo podjetja ukrene vse
potrebno glede decentralizacije
finanénih sredstev na ekonomske
enote, ki bodo z njimi razpola-
gale za izplacevanje hranarine
do 30 dni.

NOVA DELOVNA MESTA

Po nujnj potrebi je bilo uve-
deno novo delovno mesto v eko-
nomski enoti 2 z nazivom »od-
daja proizvodnje« in novo de-
lovno mesto v ekonomski enoti 8
Z nazivom »prevzem proizvodnje«.
Z, uvedbo teh .delovnih mest se
bo poslovanje pri sprejemanju in
oddajanju gotovih izdelkowv
znatno izboljsalo.
~ Nova delovna mesta je ocenila
komisija po predpisanem postop-
ku, potrdil pa je tfo ocenitev
upravni odbor ma zadnji seji.

PROSTE ZMOGLJIVOSTI

Za dobro in rentabilno poslo-
vanje podjetja je potrebno, da vsi
stroji obratujejo s polno zmoglji~
vostjo. Zaradi tega je upravni od-
bor sklenil, da se mora dologiti
vse proste zmogljivosti strojev
ter to tfemeljito predtudirati in
uvesti proizvodnjo takih izdel-
kov s katerimi bi polno izkoristili
te proste mmogljivosti strojev in
kateri bi bili‘lahko v vetjih ko-
li¢inah plasirani na trzis¢u.
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