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Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne Kot 14-dnevnik
v nakladl 5500 izvodov

Ureja uredniikl odbor: Jan-
ko DeZman, Vida Gregor,
Avpust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Ilelena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vusnik, Milan Zafosnik

Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasllo je po 7. tolk! 1. odst.
38. ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t.
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t.
421-1/72 prosto platila pro-

metnega davka

VELIKANU V SLOVO

Nova vsebina — boljSe delo

Na seji obCinskega komiteja
ZKS Ravne, ki je bila 10. febru-
arja 1979, so bile dogovorjene ne-
katere novosti, ki bodo vidno po-
segle v naSo prakso.

Potrdili so predlog za novega
sekretarja  medobtinskega sveta
ZKS za Korosko, ki pa ga bodo
obravnavali in dokont¢no potrdili
Se na obcinski konferenci ZKS
Ravne.

Predsednik IS SO Ravne tova-
ri$ Gvido Kacl je informiral o

stanju v obéini v zvezi s stalis¢i
in sklepi 9. seje CK ZKS. Enako
kot za republiko velja tudi za na-
%o obtino, da je precej naértova-
nega ostalo neuresni¢eno. Tako
torej v nasi ob¢ini nismo ni¢ dalj
od ugotovitev CK ZKS. Reéeno je
bilo naslednje:

— Preobrazba v Rudniku Me-
zica ni dosti napredovala, tu in
tam je celo nazadovala,

- Najvetje tezave so na pod-
ro¢ju povezovanja dela in sred-

Zastave na pol droga so molée naznanile tragitno vest,
da je preminil na§ tovarid Kardelj. Z Zalno sejo delavskega
sveta Zelezarne in z Zalnimi zbori delaveev v vseh tozdih in
DS smo pocastili spomin velikega revolucionarja, borea, dr-
Zavnika, politika in misleca, nadi zastopniki pa so se udele-
Zili zadnjega slovesa v Ljubljani.

Zivljenjepis in goli seznam del Edvarda Kardelja bi na-
polnil veé kot eno $tevilko nafega lista. Na kratko je zato
mozno podati le najosnovnejle, temeljne kamne, ki pa so
vst vgrajeni v mogoéno stavbo samoupravnega socializma.

V sinu preprostih delavskih starfev je zmagoviti boj tr-
boveljskih komunistov z orjuno zapustil neizbrisno sled. Ze
kot ucditelji§énik se je vkljudil v delo SKOJ, 19-leten pa je
stopil na trnove pot revolucionarja. Vrstili so se zapori, »
njih mucenja, na prostosti vmes pa takoj spet partijsko delo
skupaj s tovarifem Kidricdem.

Leta 1934 se je prvid¢ sretal s Titom. Takrat se je zacelo
iskreno in plodno prijateljstvo, ki ga je prekinila $ele smrt.

Ilegala, partijska univerza v Moskvi, sodelovanje pri
ustanovitvi KPS in po napadu na Jugoslavijo pri ustanovitvi
OF, osvobodilni boj, tvorni delez pri vseh zasedanjih AVNOJ,
ustvarjanje temeljev ljudske oblasti — wvse to je komaj be-
Zen oris velikega deleza tovariSa Kardelja pri na¥i osvobo-
ditvi in ljudski revoluciji.

Od leta 1945 do zadnje poti v bolnidnico je tovarii Kar-
delj neprekinjeno opravljal najodgovornejfe funkceije v vladi
in partiji. Vodil je nase delegacije na mirovni konferenci v
Parizu in v OZN, sodeloval pri izdelavi ustave in zakonov,
ob vsem delu pa uspel ustvarili izredno obseZen znanstveno
publicistiten opus.

Ze kot ulitelji§énik je zadutil, da je treba delavce znan-
stveno usposabljati za razredni boj in za preobrazbo starega
sveta po zmagi. Zato je postalo pisanje ena najpomembnej-
Sih sestavin njegovega Zivljenja.

Noben delavec — samoupravljulec ne more mimo tako
temeljnih del tovarifa Kardelja, kot so: »Razvoj slovenskega
narodnega vpralanja«, »Pot move Jugoslavije« »Problemi
nade socialistiéne graditve,« »Socializem in vojnas, »Smeri
razvoja politicnega sistema socialistitfnega samoupravljanja.«

Kot sin delavca se je vedno vracdal h geslu: iz delavcew
za delavee, iz revolucije v druzbi za revolucijo v miselnosti.

Ob Titu je bil glavni pobornik neuvridenosti in tvorec
znanstventh osnov socialistitnega samoupravljanja. Res je
odfel od nas, a v svojih delih bo #ivel med nami veéno.

Slava njegovemu spominu!

stev., V Zelezarni telejo dogovori,
toda na sploino ni tako vidnih
premikov, kot so bili zastavljeni.

— Rezultati preobrazbe ban¢ni-
$tva niso zadovoljivi. Se ni ustrez-
ne vsebine, ugotavljamo Se Ciste
kreditne odnose, kar pa ni spre-
jemljivo, zato je treba nekoliko
vet truda, da bi na tem podroéju
dosegli kaj ve¢. Banko je treba
bolj priblizati ob¢anu in delavcu
v tozdu.

-— Mnogo nedodelanega je v si-
stemu delitve po delu in rezulta-
tih dela. Zaradi problemov, ki tu
nastajajo, prihaja do konfliktnih
situacij.

— Uresnitevanje srednjerodne-
ga plana tefe prepoéasi. Opazno
je zaostajanje na podrolju tistih
nujnih investicij, ki so zelo po-
trebne za na$ razvoj. Vzroki so
poleg sprememb na trgu tudi sub-
jektivni.

Ni¢ boljse od doslej nastetega
ni v 3Jolstvu in Se na nekaterih
drugih podroé¢jih, kot so: hitrejSe
uvajanje kakovosinih dejavnikov
(produktivnost, wveéja ustvarjal-
nost), inovacije, izraba delovnega
Casa, ekonomski odnosi s tujino,
politika cen, svobodna menjava
dela, zdravstvo, otroSko varstvo,

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

stanovanjska izgradnja, investici-
je v terciarne dejavnosti.

Novosti, za katere so se na tej
seji dogovorili, pa so ustanavlja-
nje svetov ZK v krajevnih skup-
nostih. V vseh KS so sicer ti sve-
ti Ze bili ustanovljeni, vendar pa
Se niso bili izveljeni sekretarii,
zato delo ni steklo. Sekretarji teh
svetov so zdaj imenovani in so:
v KS Ravne tovari§ Sead Karadza
(ta svet ima tudi sekretariat, saj
zdruzuje 38 osnovnih organizacij
ZK), v KS Mezica tovari§ Perkli¢
(7 osnovnih organizacij ZK), v KS
Crna tovari§ Praprotnik (10 os-
novnih organizacij ZK), v KS Pre-
valje tovaris Kotnik (14 osnovnih
organizacij ZK). Ustanovljene bo-
do tudi nove osnovne organizaci-
je ZK v sedmih delovnih organi-
zacijah,

INFORMATIVNI FUZINAR

Pomembna novost, ki bo gotovo
prinesla bistveno boljso wvsebino
v druzbenopoliti¢cno delovanje, je
imenovanje izvrinih sekretarjev
pri komiteju OK ZKS Ravne. Za
podroéje druzbenoekonomskih od-
nosov in druzbenoekonomski raz-
voj v obéini je bil imenovan Ivan
Zunec, za kadrovsko politiko v
ob€ini, organiziranost in razvoj
tovari§ Ivan Zerdoner, za idejno-
politiéno delo, vzgojo in izobraZe-
vanje ter kulturo Alojz Germ, za
delo komunistov v druZzbenopoli-
ticnih organizacijah in drustvih
Boris Florjanti¢. Ker so skoraj vsi
imenovani Ze preobremenjeni z
drugimi funkcijami, je bilo dogo-
vorjeno, da jih bodo razbremenili
vsegd, kar ni vezano na podroéje
dela, ki jim ga nova funkcija na-
laga. Ta nova metoda dela pa po-
meni Ze obliko kolektivnega vo-
denja v ob¢ini. Sekretarji bodo
imeli popolnoma samostojen vpliv
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na delo, seveda pa v skladu s ce-
lotno druZbenopolitiéno usmerit-
vijo.

Odgovorne druzbenopoliti¢ne
delavee so zadolzili za delo v po-
sameznih osnovnih organizacijah
ZK. Za zdaj se te zadolzilve na-
nasajo le na Zelezarno Ravne. Ta-
ko je 22 tovariSev zadolZzenih za
22 osnovnih organizacij ZK v ze-
lezarni. Namen tega je, da bi se
politi¢tni vrh v obCini seznanil s
problemi v zZelezarni, kajti ne mo-
re mu biti vseeno, kaj se dogaja
v OZD. Naloga vsakega zadolZe-
nega komunista je, da se aktivno
vkljuéi v razreSevanje problemov,
ki nastajajo pri delu komunistov
v osnovnih organizacijah, tako da
bo sestanek le-teh res dogovor za
akcijo.

Vse naStete novosti so v skladu
s stalis¢i 3, seje CK ZKS.

Zlatka Strgar

Kako izpolnjujemo planske

V juniju smo dosegli 98,5 odst.
planirane skupne proizvodnje.
Odprema je bila preseZena za 2,7
odst., pri realizaciji zaostajamo za
planom 2,0 odst, pri izvozu pa

obveznosti

TOZD stroji in deli. Proizvod-
njo zavirajo predvsem zaostanki
pri odpremi valjev — brufenje in
tehnoloika problematika, montaZza
stiskalnic — kjer iz uvoza ni bilo

se pojavljajo preveliki dodatki,
medtem ko za proizvodnjo orodja
ni dovolj ustreznih naroéil.
TOZD industrijski noZi. Zaosta-
nek za planirano skupno proiz-

414 odst. in fakturirano realiza-
cijo 30,2 odst. V teh odstotkih ni
upostevana proizvodnja grobo ob-
delanih palic, za katere v letu
1979 ni predvidenega plana, saj je
TOZD zatel s proizvodnjo teh iz-
delkov brez vednosti nekaterih
sluzb. Ob upoStevanju proizvod-
nje grobo obdelanih palic znasa
zaostanek skupne proizvodnje 11,6
odst. odprema je prekorafena s
14,3 odst. in zaostanek placane re-
alizacije 27,4 odst.

TOZD pnevmatiéni stroji. TeZa-
ve v TOZD so nastale zaradi iz-
pada strugarskih kapacitet — po-
pravila strojev in nepravocasne
dobave rezervnih delov. Odsot-
nost z dela, predvsem bolniski iz-
ostanki so povzrotili ozko grlo pri
kljutavnidarskih delih pri dode-
lavi posameznih delov pred ter-
mi¢no obdelavo.

TOZD vzmetarna. Odraz neovi-
ranega poteka proizvodnje je vi-
soka prekoractitev proizvodnega
plana. Manj%e teZave so bile le z
neredno dobavo sredii¢nih vija-
kov.

TOZD rezalno orodije. Tozd je
sicer prekoracil plan skupne pro-
izvodnje za 5,6 odst, vendar je
odprema znatno niZja, saj zaosla-
ja za predvidenim planom 278
odst. V TOZD je tako vet kot 33
odst. proizvodnje ostalo na za-
logi.

TOZD Kovinarstve Ljubno.
TOZD v minulem mesecu svojega
predvidenega proizvodnega plana
ni dosegel. Najholj se je planu
priblizal pri odpremi, kjer znaSa

46,0 odst. V primerjavi z enakim  dostavljenih vseh delov. Pri trnih  vodnjo znaSa 52,6 odst, odpremo zaostanek 8,7 odst. F.U.
lanskim obdobjem zaostaja skup-

na proizvodnja 0,1 odst. Odpremo = - —— — .

smo presegli za 17,6 odst.,, reali- Odstotek doseganja nacrtovane(ga)

zacijo 44,6 odst., zaostanek pri iz- — - =
vozu pa znaSa 43,5 odst. e : 3 Fakturirane

TOZD jeklarna. Zaostanek za rozp SKRpRe prolzyognje: OUpreme eksterne realizacije Izvoza
predvidenim planom v januarju ——
je 1,5 odst. To je predvsem posle- i, N _ _
dica okvare 10t — elekiro oblog- Januar KUMUS panuae  KUMUS o ar Kuml,’ Januar Sumu

; . lativ. lativ. lativ. lativ.
ne pedi ter dveh rednih remontov i B . g B
pedi v novi jeklarni.

TOZD jeklolivarna. Za nedose- Jeklarna 98,7 98,7 = =3 == = = =
ganje predvidenega meselnega Jeklolivarna 88,1 88,1 81,8 81,8 844 84,4 89,2 89,2
plana je treba iskati vzroke pred-  Valjarna 99,1 99,1 99,7 99,7 1049 1049 78,4 78,4
:;g;ft‘lm‘en t‘ﬁl‘egn‘; el‘;‘:{:‘rf’llgglfz‘;fg Kovaénica 110,3 110,3 155,8 155,8 151,8 151,8 31,9 31,9
nerjavedih jekel. Vodstvo TOZD Jeklovlek 33,2 86,3 94,8 94,8 105,56 105,5 36,4 ?0.4
nadalje ugotavlja, da zaradi po- Stroji in deli 61,4 61,4 57,8 57,8 67,6 67,6 15,0 15,0
draZitve osnovnih surovin in Industrijski noZi 474 47,4 58,6 114,3 69,8 72,6 25,4 25,4
;’Ssﬁgﬁj;%fﬁa‘jﬁiﬁeﬁ r:“g{l “’;;“;53 Pnevmatiéni stroji 98,2 08,2 96,5 96,5 89,1 89,1 58,9 58,0
gl strani nastaja prevelik razpon VZmetarna 109,9 109,9 1147 1147 109,1 109,1 157,9 157,9
med proizvodnimi strofki in pro- Rezalno orodje 105,56 105,56 72,2 72,2 92,3 92,3 - - -
dajno ceno, katere pa kljub bolj8i  Kovinarstvo-Ljubno 88,4 88,4 91,3 91,3 71,1 77,1 —_ —_
produktivnosti in veéji Stednji 2z @ ——— — —_— —— -
materialom in energijo ne bo mo- SKUPAJ DO 98,5 98,5 102,7 102,7 98,0 98,0 540 54,0
gote v celoti premostiti.

TOZD valjarna. Zaostanek pro- — s S —_— B
izvodnje gredic 4,5 odst. je pred- Odstotek doseganja v primerjavi z enakim obdobjem lani
vsem posledica pomanjkanja je- i
kla, Tezave na tezki progi so na- ) Faktirirane
stajale pri valianju nekaterih ce- TOZD Skupne prmzvodn}e Odpremc eksterne realizacije Izvoza
mentacijskih jekel. Droben asor- -
timent pa je zaviral proizvodnjo SR o — SCunine f .
na srednji in lahki progi. Januar lativ. Januar latiy, Januar Tativ. Januar Tativ,

TOZD kovainica. Proizvodnja .
je potekala neovirano, rezultat te- ! o i A o o
ga pa je tudi visoka i)rekora(‘.itev Jeklarna 98,1 98,1 3 1376
predvidenega plana skupne proiz- Jeklolivarna 87,9 87,9 11,5 111,5 137,6 7, 154,1 154,1
vodnje 10,3 odst, odpreme 55,8 Valjarna 99,5 99,5 114,3 1143 138,2 138,2 144.9 1449
(;;isét.Odlsr; fakturirane realizacije g oasniea 112,0 112,0 129,3 1293 173,5 173,56 26,0 26,0
i ’ . Jeklovlek 1216 121,6 138,1 138,1 183,0 183,0 167,5 187.5

TOZD jeklovlek. Nedoseganje S :
plana skupne pI'UiZVOdﬂjB je treba SU‘OJI in deli 88,6 88,6 86.8 86,3 128,6 128,6 7,2 7,2
iskati predvsem v pomanjkanju Industrijski noZi 112,5 112,5 190,56 190,5 118,9 118,9 54,4 54,4
vloZka za vletenje. Proizvodnjo je  Pnevmati¢ni stroji 101,8 101,8 107,7 107,7 139,0 139,0 267,3 267,3
g‘éigfa'; tal;gi i:}g"-‘"ﬁeﬁglizoﬁ ‘:L‘fd Vzmetarna 1344 1344 1488 1488 1669 1669 3092 3092

a 2 : — +) :
proizvodnjo luitila in tako prisla Rezalno orodje 95,0 85,0 100,0 100,0 137,0 137,0 - —
v stik s pogonskim mehanizmom, Kovinarstvo-Ljubno 84,6 84,6 84,6 84,6 102,0 102,0 — —
kaf 18 poveichal Ba sehbidals | B RWDAD. DO 999 999 17,6 1176 1448 1446 565 565

e zastoje in okvare.
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0B DNEVU ZENA

V literaturi so nale 2enske svoje mesto pri Cankarju,
Kvedrovi, Tolstoju, Hardyju in drugih. Njihove usode pa
se niso iztekle na straneh knjig, ker vse te Zenske Zivijo
Se danes. Ne morda v Ameriki, ampak ¢&isto blizu nas;
srecujemo j!h in pogovarjamo se z njimi. Tisto kar se je
spremenilo, je druzbeni sistem. Ta sistem pa z vsemi svo-
jimi zakoni dela za Zenske. Zakaj torej sodobna Zenska
fe vedno »jefie, kot je tista pred sto leti, ko pa ima za
razliko od one realne moZnosti narediti kﬂ] iz sebe?

Vsekakor je treba upoStevati zgodovinska dejstva, ki
pravijo, da je bila Zenska stoletja dolgo zatirana, upote-
vati njeno biolofko funkeijo in konéno tudi vzgojo. Se-
Stevek tega pa nam da Zensko, ki tarna nad moZem, je
nezadovoljnag sama s seboj in dostikrat jezna kar na ves
svet. Recepta, kako te stvari spremeniti, ni. To mora
Zfenska urejati sama, seveda s &irSo druzbeno pomodljo.
Ce pa je s poroku pnsta!a samo na gospodinjstvo, na ro-
jevanje otrok in kar je e takih osnovnih reéi, je to njena
stvar, tem -mzmj pa je potem upravicena tarnati, kajti
tako zivljenje si je dolodila sama.

V socialisti¢ni samoupravnt druzbi je sistemu, ki od-
reja zenski prumce in dolZnosti, zares tezZko kaJ oditati.
V Zivljenju pa je mekoliko drugade. Zivljenje je gojisce
konfliktov, ki so najpogosteje med miselnostjo mofkega
in zahtevami ter potrebami Zenske. Iromja usode je v tem,
da isti moski, ki Zensko poniZujejo in ji kratijo pravice,
pozabljajo, da jih je rodila Zenska.

Vse te reci bi bilo treba obravnavati zelo kompleksno,
¢esar pa ta zapis ne more, saj bi bila za to potrebna
vrsta raziskav in Studij. Gotovo pa je res, da Zenske pre=-
veckrat potegnejo kratko samo zato, ker premalo poznajo
svoje pravice, so premalo izobraZene, pa vse prehitro za-
dovoline s statusom matere in zakonske druzice in fele
mnogo kasneje se zavedo posledic take samozadovoljnosti.
Takrat pa 5o obitajno brez pravega oroZja in zato ostane-
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jo pri tem, kar so.

o

MNENJA DELAVK:

Z. Strgar

Nagelj in pravo tovarisivo

Vostilo, preprosto, kratko, véa-
sih izreteno tudi mimogrede ob
delovnem stroju, na cesti ali do-
ma, vsebuje polno topline in spo-
ttovanja. Tudi tokrat vostilo ob
dnevu Zena, izrefeno od sode-
lavea, moza, otrok in znanca, bo
vsebovalo Zelje po miru, zdrav-
ju, sre¢i, ljubezni in delovnih
uspehih, Zzelje, ki so prisotne pri
slehernem c¢loveku.

Kaj si Zelijo ob svojem letos-
njem prazniku nase delavke, ma-
tere in Zene, smo vprasali neka-
tere. Spregovorile so o Zeljah, o
tezavah na delovnem mestu in
kraju, kier Zive. Ko so odgovar-
jale na vpraSanja, so bile skrom-
ne in bolj zadrZzane. Tihe, ko je
bilo treba spregovoriti o Zeljah,
o zdravju, sreti in sloZnosti v
druzini in med sodelavei v Zele-
zarni.

Prisluhnimo jim torej vsaj en-
krat v letu!

Majda Horjak, tajnica, TOZD
industrijski nozi:

»Ne samo dan Zena, vsi dnevi
v letu naj bi bili v znamenju
prizadevanja za ¢imbolj ¢loveske
in enakopravne medsebojne od-
nose. Tudi na delovnem mestu,
kjer so zaupana nadim Zenam
tezka, véasih najtezja opravila,
niso pa jim zaupane odgovorne
funkeije. Delavka, ki je preobre-
menjena z delom doma, ki nima
urejenega varstva otrok, komaj-
da zmaguje tistih osem ur dela
v Zelezarni za strojem, v pisarni

ali pometajot halo, ceste ali pi-
sarne. Kakrinokoli drugo udej-
stvovanje bi bilo zanjo nemogo-
¢e. Treba jim je nuditi otroike
vrice, predvsem »jasli«, obrate
druzbene prehrane in spremeniti
miselnost, da je izkljuéno dolz-
nost zenske skrb za dom in otro-
ke. Samo po sebi umevno se zdi
ne samo moSkemu, ampak tudi
zenskam samim, da so gospodinj-
stvo, vzgoja otrok in skrb za dom
dolznost Zene.

Ko mine osem ur na delovnem
mestu, se za vetino delavk prié-

Majda Horjak

ne drugi, Se daljsi »8iht« doma.
Najprej dirka po trgovinah in
mimogrede po otroke v vrtec ali
kjerkoli so v varstvu. Nato ku-
hanje, pranje, pospravljanje do
poznih velernih ur. Delavka, ki
je tudi Zena, mati, komajda naj-
de ¢as tudi zase. Najvelkrat je
popolnoma izkljutena iz druzbe-
nopolitiénega zivljenja in na ka-
krinokoli funkeijo ne more niti
pomisliti. Medtem ko mogki naj-
de ¢as za to, ¢eprav naj bi imel
praviloma iste zadolZitve kot nje-
gova Zena.«

Friderika Filip, delavka v orod-
nem skladi$éu, TOZD prevmatic-
ni stroji:

»Vsekakor smo Zene — matere
danes prevet zaposlene. Se po-
schno delavka — mati danes ne
pozna potitka. Tempo Zivljenja
je zanjo prehiter, da bi mu lahko
sledila. Tudi delo v Zelezarni in
dom od nje zahtevata prevec.
Zato ni ¢udno, ¢e véasih kateri
popustijo Zivei, da ni vel prijaz-
na, kot zna biti drugace. Ob takih
prilikah vedo povedati mogki, da
je taksna nerazpoloZena delavka
vstala z levo nogo. Moram redi,
da je nam Zenskam potrebno
precej ved spodrsljajev kot mo-
3kim, da nas vrze s tira.

Friderika Filip

Mislim, da smo delavke v ne-
posredni proizvodnji dosti bolj
izérpane in z leti kazemo dosti
vidnej3e posledice na rokah in
obrazu. Samo zase in svoje sode-
lavke lahko retem, da fo delo,
ki ga opravljamo, zahteva od sle-
herne nadéloveike napore. Dan
za dnem moramo tudi po 500-
krat po stopnicah gor in dol. Po
razno orodje je treba iti. Delavec
pri lini ga hote imeti, saj brez
njega ne more opraviti zadane
naloge. Vendar kljub izérpanosti,
ki sledi iz dneva v dan, se zna-
mo delavke obvladati. Ne poka-
Zemo svojemu bliznjemu, da nis-
mo razpoloZene. Le vcasih te
spravi kaksen delavec iz tira, da
vzkipis, mu poves svoje in je Ze
spet po starem. Taki tudi mora-
mo biti, nezamerljivi.

Kako sem zadovoljna z delom
tu v orodnem skladigéu? To
vprasanje sem si postavljala zad-
nje ¢ase ze sama. Ali sem zado-
volina z osebnim dohodkom? Ni
tako slab, lahko bi tudi nam po-
visali SSD. Dale¢ pa nisem za-
dovoljna s pogoji dela. Tri leta
Zze delam v tem skladist¢u. Res da
je to dokaj kratka doba, pa ven-

dar moram o tem nekaj poveda-
ti. Kar poglejte, po vsem skladi-
$¢u imamo betonska tla, ki so le
tu in tam pokrita s tankim gu-
mijem, Ni prijetno in tudi zdravo
ni hoditi in stati celih osem ur
na betonu. Seveda smo Ze vel-
krat o tem seznanjale naSe v
tozdu, vendar o refitvi ni sluha.
Marsikaj bi se dalo v naSem
skladiséu urediti, ¢e bi bila volja,
denar baje ni problem. Ze zdav-
naj bi morali urediti razsvetljavo
in wventilacijo. Zakaj ju ne, ne
vem. Vemo le to, da zaman Ze
kar lep ¢as prosimo, naj nam
vendar prisluhnejo.

Ce Ze res lahko govorim ob tej
priliki, bi rada postavila vpra-
Zanje nafemu vodstvu v tozdu in
sluzbi varstva pri delu. Zakaj
nam delavkam v orodnem skla-
di%tu ne pripadajo ortopedski vi-
soki ¢evlji? Ker jih ne dobimo v
#elezarni, si jih kupujemo same.
Ena v letu ponosi dva para. To
je za zaposleno Zensko z nizkim
osebnim dohodkom ze kar lep
izdatek.

Danes me kljub naSemu na-
predku v MeZiski dolini precej
moti to, da na Prevaljah nimamo
prevet dobro urejenega otrofke-
ga varstva. Vsi dobro vemo, ko-
likor mater mora vsako jutro
nositi svoje otroke k drugim v
varstvo, saj v vrteu za vse ni
prostora. Za privaino otroiko
varstvo morajo danes matere od-
steti mnogo vet denarja, kot bi
ga v vrtcih, Menim, da to ni prav.
Bolj bi se moralo gledati na de-
lavko — mater. Ne bi jih smeli
pustiti ob njihovih teZavah sa-
mih. Kolikokrat smo Ze govorile
v Zelezarni, da bodo na Ravnah
dobili »jaslie. Precej ¢udno, da
tudi na Ravnah nimajo v tem
pogledu preveé uspeha.

Ne morem si kaj, da ne bi
spregovorila besedo, dve Se o
(ne)preskrbi. Mislim, da ta zaslu-
#i najbolj ostro kritiko. Ni posteno
do nas delavk, da se moramo po
teZkem delu Se poditi za kruhom,
zelenjavo in sadjem. Res ¢udno,
da naSe trgovine ne uspevajo
oskrbovati svojih potrodnikov.
Posebno slabo je na Prevaljah.

Kaj si zelim ob dnevu Zena?
Predvsem, da bi bilo delo delav=-
ke — matere bolj cenjeno. Zelim,
si tudi, da bi sedanja naSa ge-
neracija Se bolj pripravila teme-
lie, na katerih bodo lahko gradi-
le poznejSe.«

Emilija Ursnik, rezkalka, TOZD
industrijski nozi:

»Pred dobrimi petnajstimi Ieti
sem se zaposlila v Zelezarni. Ves
tas ze delam v tem tozdu. Zaradi
bolezni sem bila 1976, leta inva-
lidsko premes$éena na drugo delo.
Vse bi nekako Se $lo. Prebolela
bi v sebi obdutek poniZzanja, za-
vra¢anja, ¢e tega ne bi obéutila
tudi vsakega petnajstega v ku-
verti. Precej nizji oscebni dohodek
dobivam. Zato sem se Ze tudi
pritozila. Veste, ni poSteno vse
to do mene. Ali je ¢lovek res
sam kriv, ¢e med delom zboli?
Ne krivim nikogar. Zelim le, da
bi spoznali, da sem bila neckot
zdrava, pripravljena prijeti za
vsako delo.

Ce mi ne bi bilo treba iti v
sluzbo, nikoli ne bi la. To refem
sedaj. Prej tega ne bi nikoli re-
kla. Sem mati dveh Zoloobveznih
otrok. Doma imam bolnega mo-
#a. Naj mi Se kdo rete, da smo
enakopravne in da ni razlik.



Emilija Urinik

Mogoce res, a jaz s svojimi teza-
vami o tem nisem prepri¢ana.

Res se nam delavkam, mate-
ram in Zenam bliza praznik.

Upam, da bomo spet dobile od
sodelavcev rdef nagelj. To mi
precej pomeni. Z eno samo rozo
nam pokaZejo spostovanje. Vsa-
ki¢, ko so delavei prijazni z na-
mi delavkami, smo vesele, bolj
razpoloZene za delo.

Tudi jaz si marsikaj zelim, naj-
bolj zdravja za vse nas. Zelim
da bi %e naprej tako dobro delali
in gospodarili v Zelezarni, da si
bomo uredili medsebojne odnose
in spet dali Zelezarni dobro ime.«

Ema Plemen, brusilka, TOZD
¢istilnica:

»Pravijo, da je osmi marec, dan
¥ena. Lepo bi bilo, ¢e bi bil res,
Moti me, da nam prosti dan, ki
ga dobimo zaposlene Zene, kaj
hitro nekateri delavei, tisti bolj
mladi, »gor oberejos«.

Ema Plemen

Ker sem mati dveh Zoloobvez-
nih otrok, se nisem mogla prej
zaposliti. Delati sem priéela pred
Sestimi leti, in sicer kot brusilka
v Cistilnici. Kljub temu da sem
vedela, kaksno delo me tu ¢aka,
sem ga sprejela. Celo zadovoljna
sem bila, da sem ga dobila. Ne
bom se pritoZevala, da za nas
brusilke ni ni¢ poskrbljeno, kar
se ti¢e Cistega in varnega dela.
Nekaj so pri tem Ze naredili. Se
zmeraj pa je v ozradju v brusil-
nici precej jeklenega prahu. Ta
ne deluje prijetno na ¢loveka, 3e

posebno tezko ga prenasamo
zenske. Poleg tega pa pri naSem
delu trpijo noge in roke, saj mo-
ramo drzati in premetavali tezke
jeklene ulitke. Za to niti nismo
dobro pla¢ane. Res dobimo okrog
6000 dinarjev, vendar je treba
vedeti naslednje: enako brusimo
me Zenske in brusijo moski. Raz-
lika je le v tem, da oni za svoje
delo prejemajo dosti velji OD.

Tudi meni precej pomeni rdeé
nagelj, ¢e je izrofen s srcem.
Zato si Zelim, da bi nas delavci
upoStevali in nam prisluhnili tu-
di Cez leto, ne samo za osmi ma-
rec. Ce pa sem Ze bila izbrana
med brusilkami za ta pogovor,
bom zato v imenu njih tudi po-
vedala, kaj nas najbolj Zuli. Ze-
limo si, da bi na¥ mojster znal
kdaj pa kdaj reti tudi kakino
dobro za nas brusilke. To bi nam
pomenila ved kot kakrinokoli da-
rilo in vo&tilnica ob nafem praz-
niku.«

Erika Lesnik, dispeéerka, TOZD
kontrola kakovosti:

»Kot dispeterka delam na kvan-
tometru Ze dobrih trinajst let. To
delo opravljam vsa leta na &tiri
izmene, od lanskega marca pa sa-
mo Se na tri. Torej delam tudi
ponoéi, Prej sem delala sedem

dni ponodi, sedaj samo pet. Lah-
ko si mislite, kaj pomeni nofno

Erika Lesnik

delo za mater — Zeno. Dosti tez-
je je za otroke, ¢e mora zveter
v sluzbo mati kot ofe. Na to se
je moja druzina Ze navadila, In
prav je tako. Tudi to delo mora
nekdo opraviti, pa naj bo delavka
all delavec.

Sedaj pravijo, da nam ne bo
treba veé delati ponoéi. To bi bilo
res ¢udovito. Da bo do tega sploh

prislo, tezko wverjamem, Mislim
pa, da bi to morali storiti Ze

zdavnaj. Kot mnoge druge delav-
ke v nadi Zelezarni ali v drugih
delovnih organizacijah, kjer poz-
najo nofno delo, Zelim, da bi do
opustitve nofnega dela ¢im prej
priflo.

Sama z otroSkim varstvom ni-
sem imela teZav, ker je za otro-
ka poskrbela moja mama. Vem
pa, da jih imajo druge delavke.
Oba vrtca na Ravnah sta baje
prepolna, drugih ne gradimo. Ni
¢udno, da je na rafun vzgojno-
varstvenega zavoda precej pri-
tozb. Vem, da on sam ne more
graditi novih vrteev, organizator
pa hi lahko bil, ali ne? Tudi v Ze-
lezarni bi morali za otrofko var-
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stvo imeti ve¢ posluha. Ne sme
nam hiti vseeno, kam in po ¢em
dajejo naSe matere v varstvo svo-
je otroke. Ce vidimo uspeh dela
delavke — matere, bi morali vi-
deti tudi njene teZave in proble-
me.

Kaj si Zelim ob letoinjem praz-
niku delavk, mater in Zen? Moja
najvetja Zelja se mi je skoraj Ze
uresnidila. 7 moZem nama je
uspelo v starem delu mesta adap-
tirati staro hifo. LetoSnjo zimo
pa smo dobili Se toplovodno ogre-
vanje. To je veliko darilo, pa Ce-
tudi mora$ za usluge véasih vel
pladevati. Torej je moja zelja, da
ustvariva z moZzem nasi druZini,
predvsem babici in otroku, topel
dom.«

Marjana Kae, Zerjavovodkinja,
TOZD valjarna:

»Minili so ¢asi, ko je bilo Zen-
ski zaupano le lazje delo. Danes
Zenske Ze opravljamo zelo tezka
in odgovorna opravila, le pomem-
bnejie funkcije danasdnji Zzeni ni-

Marjana Kac

so v tolik&ni meri zaupane. Tudi
jaz sem dobila pred Sestimi leti
odgovorno in tezko delo. Ni kar
tako voditi in upravljati Zerjav,
vseeno ali v mehaniéni, jeklarni
ali valjarni, Veliko poguma je ze
treba, da si sploh upa$ na lestev
in zerjavsko progo. Posebno je
treba paziti, ko prenasas tezka
bremena, pod katerimi so delavei.
Kljub wvelkratnim opozorilom se
viasih notejo odstraniti. Se do-
bro, da ni zaradi tega vet nesrec.

Mogoée ne bi nikoli postala
Zzerjavovodkinja, ¢e bi zame bilo
kak&no drugo delo, a nisem ime-
la izbire. Sem porofena in mati
dveh sinov, Sele pred dvema le-
toma sem pri¢ela delati na &tiri
izmene. Ker si nisem mogla ure-
diti otroikega varstva, sem mora-
la Zrtvovati neprespane nodi, da
sem lahko pazila na otroka. Ne
razumem, zakaj se ne bi dalo
urediti na Ravnah tudi popoldan-
sko varstvo, saj nas je precej
mater, ki delamo na izmene. Dol-
go si Ze zelim, da bi dala v vrtee
oba otroka. Zelim, da bi spoznala
vet tovariSev in se sploh priva-
dila kolektivhemu Zzivljenju.

Pred dvema letoma je nasa
druZina dobila na Javorniku novo
dvosobno stanovanje. Z njiim smo
zelo zadovoljni. Ne pa tudi z no-
vim naseljem, saj v njem ni nig¢
poskrbljeno za otrotka igrista.
Ceste, ploCniki in gradbiita so
postali otroSka igris¢a za Stevilne
otroke. Mislim, da bi morali na-
¢rtovalei novih stanovanjskih za-
selkov Ze na zacetku misliti na
igriséa in trgovine,

Tudi jaz imam Zelje ob dnevu
#ena. Predvsem to, da bi v ad-
justazi ostali e naprej tako to-
varifki in prijazni drug do dru-
gega. Veste, nadi delavei so do
nas delavk dokaj pozorni, in to
ne samo ob naem prazniku. Sko-
zi vse leto so res pravi tovarisi.«

Franc Rotar

Ali je zakljucéni racun
lahko poljuden

ZZD v 546, ¢lenu zahteva, da je
freba delaveem zagotoviti po vse-
bini in obliki dostopno obveita-
nje o celotnem poslovanju OZD
in njenem materialno-finanénem
stanju, o pridobivanju in delitvi
dohodka ter uporabi sredstev itn.
V zvezi s tem je letos e posebno
na Siroko segla akcija »zakljuéni
ratune,

Vse laike (in v tem primeru smo
laiki vsi nefinan¢niki in neratu-
novodje) pa je groza poplave Ste-
vilk, Zato tembolj pozorno sledi-
mo vestem v ¢asnikih, kako so se
tega lotili v posameznih OZD.

O tiskarni »JoZe Moskrit« v
Ljubljani smo prebrali, da je =z
vecébarvnimi grafikoni in diagra-
mi poenostavila govorico Stevilk
in plastiécno predstavila finanéne
kazalce oziroma konni poslovni
rezultat DO,

Ponekod tako, drugod drugace.
Cilj je razumljivo, pa vendarle e
ekonomsko neoporetno zakljuéno
poslovno porocilo. Kako smo se

tega lotili mi, smo vpradali ravna-
telja DS za finance in ratunovod-
stvo tovariSa Eda Javornika.

sLetoSnja akelja v zvezi z raz-
pravo o poslovnih rezultatih, ki
se je je lotil tudi sindikat, ni ni¢
novega. Praksa o prikazovanju
rezultatov ob zakljut¢ku leta je
pravzaprav Ze ustaljena. Res pa
je ta naloga z novimi tozdi posta-
la zahtevnej3a.

Z novimi zakonskimi predpisi
in s samoupravnim sporazume-
vanjem je postala problematika
ugotavljanja in razporejanja fi-
nanénih rezultatov bolj komplici-
rana, tako da je zelo malo eko-
nomskih strokovnjakov, ki so jo
v celoti osvojili. K temu pa do-
datno prispeva $e nova metodolo-
gija t. 1. skupnega prihodka, skup-
nega dohodka in svobodna menja-
va dela.

Dobro samoupravljanje zahteva
ved druZbenopolitiénega in ecko-
nomskega znanja. Strokovne sluz-
be in poslovodni delavei tozdov
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si prizadevamo, da bi poslovne
rezultate prikazali, kar se da eno-
stavno in razumljivo. PosluZevali
smo se Ze grafiéne metode (ob za-
kljuénem rafunu 1977) in pisme-
nih komentarjev k podatkom, ki
naj bi pomagali razumeti vsebino
nekaterih kategorij celotnega pri-
hodka, dohodka in ¢&istega do-
hodka.

Dobro samoupravno odlotanje
razumem samo v tem, da delavci
ustvarjalno sodelujejo pri obliko-
vanju predlogov za razporejanje
dohodka. To moznost smo v letos-
njem letu imeli ob predhodnih
razpravah k zakljuénem racéunu,
kjer so delavei v tozdih sprejeli
nekatere sklepe in stalista, ki se
nanasajo na usmeritev razporeja-
nja finanénih rezultatov, Te skle-
pe bodo strokovne sluzbe pri se-
stavljanju predloga v celoti upo-
Stevale.

Pri razlagi oziroma razpravi o
finanénih rezultatih moramo po-
znati osnovne ckonomske pojme
od celotnega prihodka, dohodka,
tistega dohodka, skupne porabe,
vlaganje v materialne osnove,
vlaganje v rezerve in pojem
amortizacija, obveznosti iz dohod-
ka (zakonske in samoupravne).
Pri tem ne gre za to, da bi delav-
ci morali poznati podrobnejse na-
¢ine izraéunavanj, ker je to stvar
strokovnih sluzb. Vsebinsko pa
nam mora biti jasno, kaj pomeni-
jo posamezna vlaganja v bodoéem
razvoju za Zelezarno in za naSo
druzbo sploh, in kaj bi bilo, ¢e teh
vlaganj (razporejanj ¢cistega do-
hodka) za te namene ne bi bilo.
Dodatno k temu je treba uposte-
vati pri razlagi $e sredino, kjer so
bili ustvarjeni ti rezultati, poseb-
nosti proizvodnje, kolicinsko pro-
izvodnjo, izmecek, izkorisCanje
kapacitet, izostanke z dela itn,
skratka vse to, kar je delaveem
v celoti razumljivo. Finantne re-
zultate je nujno treba vezati na
te podatke, ki so v resnici samo
vrednostni izraz vseh teh dobrih
in slabih dogajanj v proizvodnji,

Pri razlagi finanénih rezultatov
se sre¢ujemo 3e z naslednjim: da
ima dohodek druzbeni znadaj, ki
temelji na lastnini proizvajalnih
sredstev in ugodnosti, ki jih ima
posamezen tozd v naSi druZbeni
skupnosti. 1z tega sledi, da delav-
c¢i ne morejo v celoti samostojno
razporejati dohodka in ¢istega do-
hodka, temveé morajo pri tem
upostevati tudi splosne in skupne
potrebe. Neomejena je samostoj-
nost razpolaganja z dohodkom sa-
mo pri tistem delezu, ki je rezul-
tat vloZenega dela. Pa e pri tem
je treba upostevati potrebe, ki jih
imajo obdani v KS pa tudi delav-
ci v drugih tozdih OZD.

K preprosti razlagi finanénih
rezultatov lahke najvel prispeva-
jo poslovodni in strokovni delav-
ci v tozdih, ker Zivijo s tamkajs-
njimi problemi in delavei. Stro-
kovni delavei smo pripravljeni
dajati podrobnejfa pojasnila k
posameznim postavkam, vendar
menim, da bi njihove razlage fi-
nanénih rezultatov v tozdih bile
prej negativne kot pozitivne, ker
bi se ti delavei lahko posluZevali
v glavnem le Stevilk, katerih pa
je Ze tako preveé in bi bila raz-
prava zato le formalna. Poleg te-
ga pa strokovne sluzbe teZko pri-
kazujejo finanéne rezultate v pre-
prostem jeziku, ker imajo za to
uradno predpisano metodologijo.

Posebej bi spregovoril o krat-
koro¢nih in dolgorotnih ciljih nas
vseh. Delavei smo v fazi razpore-

janja rezultatov dela najbolj za-
interesirani za razporejanje Ciste-
ga dohodka na tisti del, ki je na-
menjen za osebno in skupno po-
rabo, t.i. delavéev dohodek, manj
pa za razporejanje ¢istega dohod-
ka za rezerve in vlaganja v
osnovna in obratna sredstva. To
je nas kratkoroéni cilj — npr. let-
ni. Da bi ta cilj dosegli, pa mo-
ramo nenehno ustvarjati (ne samo
v enem letu), in to vedno veé, da
bo tudi nag standard iz leta v leto
visji.

V ta namen pa je treba stalno
povectevati nase proizvodne zmog-
liivosti, vecati obseg poslovanja,
kar pa pomeni, da je treba del
c¢istega dohodka vlagati nazaj v
proizvodnjo (za nakup strojev, za
izholjSanje delovnih pogojev, eko-
logije itn.). Nadalje je treba
ustvarjati rezerve, za morebitne
slabe fase, ki so lahko trenutni,
lahko pa so motnje v proizvodnji
tudi take, ki bi zahtevale veéjo
uporabo rezervnih sredstev, da bi
priili na normalno poslovanje.

Pri razporejanju &istega dohod-
ka ne smemo pozabiti Se na raz-
vaj zdravstva, kulture, Solstva,
Eporta in rekreacije ter na stano-
vanjsko izgradnjo. V te namene
moramo odvajati del Cistega do-
hodka, ker vse te redi potrebuje-
mo iz dneva v dan. Samo tako ce-
lovito gledanje na pridobivanje in
razporejanje rezultatov dela naj
bo interes nas vseh.

Za vlaganje v proizvodnjo in
rezerve moramo skrbeti vsi de-
lavei. To ne more hiti samo nalo-
ga poslovodnih in strokevnih de-
lavcev, ker smo wvsi Zivljenjsko
zainteresirani za vetji dohodek, ki
pa si ga dolgorofno lahko zago-
tovimo samo s smotrno politiko
razporejanja Cistega dohodka. Ali
drugafe: ne smemo si spodrezati
veje nadega bodotega razvoja.

Mislim, da nekatera nasa poli-
titna in samoupravna prizadeva-
nja gredo preve¢ v poudarjanje
razporejanja Cistega dohodka za
osebno in skupno porabo. Veékrat
sem slisal tudi razlage, kjer se OD
in skupna poraba enacita s Gistim

Sestanek

dohodkom, kar je seveda popol-
noma napalno. Je pa res, da se
zadnje razprave po 3. seji CK
ZKS bistveno spreminjajo v sme-
ri poudarjanja dolgoroénih ciljev.

Zelezarna je kot celota v letu
1978 poslovala dobro. To velja
predvsem za nekatere tozde, med-
tem ko so drugi imeli teZave. Do-
brim rezultatom so sledili tudi te-
mu primerni OD, saj se gotovo ne
moremo pritoZzevati, da nam je
standard stagniral ali celo padel.
Z nekaterimi ukreni uravnilovke
so kategorije z niZzjimi OD lani
veliko vel pridobile kot ostali.
Nadalje smo v letu 1978 zaleli s
pomembnimi rekonstrukeijami Ze-
lezarne, zgradili smo novo Zolo in
pridobili 88 stanovanj, kar so go-
tovo pomembni uspehi.

Z ustvarjenimi rezultati leta
1978 bomo krili potrebe skupne
porabe, zagotovili potrebna vla-
ganja v razSirjeno reprodukcijo,
to je vlaganje v osnovna in obrat-
na sredstva, ter zagotovili potreb-
na vlaganja v rezervna sredstva.
Specifitnost gospodarjenja v po-
sameznih tozdih pa bodo obrav-
navane na zborih delavecev.«

Zlatka Strgar

Razgibano delo

zveze komunistov

Na 3. seji centralnega komiteja
Zveze komunistov Slovenije, ki je
bila izrazito akcijsko naravnana
in s svojimi sklepi pomembna
podlaga in spodbuda komunistom
za hitrejSe uveljavljanje vloge
zveze komunistov v celoti pri ure-
janju odnosov v sistemu sociali-
stiénega samoupravljanja, se je
vidno ojactala aktivnost osnovnih
organizacij zveze komunistov tudi
v nasi ob¢ini in Zelezarni. Kot v
druge obéine je tudi v ravensko
prisla posebna delovna skupina

centralnega komiteja Zveze ko- °

munistov Slovenije, ki so jo se-
stavljali: Peter To§, izvrini se-
kretar predsedstva CK ZKS, ter
strokovni sodelavei CK ZKS Dra-
go Luki¢, Alenka Kocjan in Al-
fred Golovsek, Ivan Bosnik, med-
obtCinski sekretar za korofko re-
gijo, Rudi Lepej, ¢lan CK ZKJ,
in Franc Tusdek, sekretar komiteja
obéinske konference ZKS Ravne.
Osnovna naloga te delovne sku-

pine je bila, da skupaj s komuni-
sti v doloc¢enih sredinah pride do
nekaterih kolikor toliko objektiv-
nih ocen in ugotovitev o delova-
nju in uresni¢evanju nalog komu-
nistov v obé¢ini Ravne na Koro-
Skem.

Sklepne ugotovitve te delovne
skupine, ki se je v okviru obtine
posebej poglobila v situacijo Ze-
lezarne Ravne, delno pa tudi rud-
nika MezZice in nekatere druge or-
ganizacije, preucila pa je tudi raz-
voj usmerjenega izobraZevanja v
obgini in nekatera druga vprada-
nja, so ob&irne, z dolotenimi na-
potki za konkretne akcije. Iz
uvodnih ugotovitev k oceni delo-
vanja in uresni¢evanja nalog ko-
munistov pa lahko razberemo:

Siroka in poglobljena druZbe-
nopoliti¢na aktivnost zveze komu-
nistov, ki je fe zlasti v obdobju
med kongresom ZK Slovenije in
ZK Jugoslavije zajela Sirok krog
delovnih ljudi, je tudi v obéini

Ravne na Koroskem dala mnoge
pomembne rezultate. Zanjo je
znatilno ponovno kritiéno ovred-
notenje mnogih pomembnih vpra-
Sanj dela in zivljenja in doseze-
nih rezultatov. Na temelju skle-
pov in smernic obeh kongresov
zveze komunistov so bili dogovor-
jeni akcijski programi za hitreisi
razvoj odnosov na vsch podroéjih
druzbenega Zivljenja, =zlasti pa
glede nadaljnjega uresniéevanja
zakona o zdruZenem delu, poseb-
no refevanja problemov ustvarja-
nja in delitve dohodka, zdruZeva-
nja dela in sredstev, svobodne
menjave dela, urejanja samo-
upravnih dohodkovnih odnosov
na podro¢ju stanovanjskega go-
spodarstva, reSevanja odprtih
vprasanj banéniStva in kreditno-
denarnih odnosov, uresnifevanja
koncepta usmerjenega izobraze-
vanja, uveljavljanja delegatskeza
skupstinskega sistema, vloge za-
vestnih socialisticnih sil v njem
in ob tem vloge in poloZaja dele-
gacij vseh samoupravnih organi-
zacij in skupnosti itd.

Siroko zastavljen program druz-
bene preobrazbe ter Siroka aktiv-
nost so vzporedno terjali od zve-
ze komunistov v obtini Ravne na
Koroskem, da razvije ustreznejse
oblike in metode svojega delova-
nja. Tako je zveza komunistov
izvriila rekonstrukcijo obéinske
konference in komiteja zveze ko-
munistov, jasnej$e opredelila po-
litiéne in izvriilne funkcije v kon-
ferenci in komiteju ter pricela
uveljavljati nove metode v delo-
vanju obcCinske organizacije zve-
ze komunistov.

V obéinski konferenci zveze ko-
munistov so bili zadolZeni posa-
mezni ¢lani za delo posameznih
osnovnih organizacij zveze komu-
nistov. Ta odgovornost pa Se ni
v celoti uresnidevana. Vschinska
povezanost konference in osnov-
nih organizacij zveze komunistov
zato Se ni zagotovljena oziroma se
Se ne odraZa v zadostni meri pri
obravnavanju aktualnih vprasanj
uresnit¢evanja politike zveze ko-
munistov v obéini tako v konfe-
renci kot v osnovnih organizaci-
jah zveze komunistov.

V ufrjevanju in razvijanju vlo-
ge komiteja kot izvriilno-politié-
nega organa konference so bile
porazdeljene podrotne zadolzitve
posameznim ¢lanom. V konkret-
nejsi vsebinski obravnavi na se-
jah komiteja se ze kaZejo prvi po-
membni premiki tega natina de-
la. Na sejah komiteja so vse po-
gostejsi problemi temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.
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Povedati pa se bo morala aktiv-
nost ¢lanov komiteja, ki so zadol-
Zzeni za posamezna podroéja. Se-
daj so nekateri ¢lani preobreme-
njeni z najrazliénejSimi drugimi
funkeijami in dolZnostmi in jih bo
potrebno razbremeniti.

Tudi konferenca, komite in ko-
misije se bodo morale v bodote
bolj lotiti razreSevanja konkret-
nih problemov ter celovitega ure-
sni¢evanja politike zveze komu-
nistov. Zaradi pospeSene aktivno-
sti drugih druZbenopoliti¢nih or-
ganizaeij, SZDL, ZSS in ZSMS pa
bo potrebno povetati Stevilo ko-
munistov v teh organizacijah in
jih ustrezno povezovati. Podobno
pa velja tudi za komuniste v
skupstinskem sistemu.

1z ocene je nadalje razvidno, da
vse razprave in usmerjenost akci-

je kazZejo, da so v oblinski orga-
nizaciji spoznali bistvene spre-
membe v organiziranosti in delo-
vanju zveze komunistov in da te
spremembe tudi uresnitujejo.
Vendar pa je ugotovljeno, da je
bila pretekla aktivnost prevel
usmerjena v razmisljanje in raz-
prave, manj pa v uresnifevanje
spoznanih novih oblik in metod
delovanja. Na to so delno vplivale
tudi zadnje kadrovske spremembe
v komiteju.

V naslednji Stevilki internega
glasila bomo poskusali podati ne-
katere bistvene ugotovitve delov-
ne skupine CK ZKS o uresniteva-
nju nalog in delovanju zveze ko-
munistov v Zelezarni Ravne,

-deja

O cem razpravljajo
ravnatelji

Na 4. seji poslovodne konferen-
ce zadnjega dne v januarju so
ravnatelji podrobno obravnavali
predlog gospodarskega natrta, ki
je bil v tem ¢asu sicer Ze obrav-
navan in po samoupravni poti
sprejet. Kljub temu pa ne Skodi,
¢e si priklicemo v spomin neka-
tera vpradanja, ki smo jim pri
razpravah o sprejemanju plana
dali precejinjo pozornost.

Na poslovodni konferenci je bi-
lo izpostavljeno zlasti:

— Da bo v letofnjem letu po-
trebno boljSe gospodariti kot v
preteklih letih. Po planu predvi-
deni rezultat je slab in je zato
stopnja sigurnosti majhna. Vsak
pretres ali vedji negativni odmik
od planiranih ciljev nas lahko
prizadene in ogrozi pozitivno po-
slovanje, V strukturi celotnega
prihodka so v preteklem letu
predstavljala porabljena sredstva
e 81,7 odst. Za letoSnje leto pa
bo potrebno z zniZanjem strofkov
materiala te zniZati na najmanj
80,8 odst. S planom so predvidene
tudi nekaj nizje obveznosti iz do-
hodka, kar vse skupaj vpliva na
to, da je plan é&istega dohodka v
strukturi predviden za letos 13,6
odst., lani pa je bil le 12,6 odst.

— Da je po tolmadenjih, ki so
jih dali republiski organi, samo-
upravne obveznosti iz ¢istega do-
hodka po sprejetih sporazumih za
ceste, energijo itd. ter zakonske
obveznosti iz ¢istega dohodka po-
trebno poravnati ne glede na to,
ali tozd dosega toliko ¢istega do-
hodka ali ne. Ce Cistega dohodka
ne dosega dovolj, je obvezen tozd
to poravnati iz poslovnega sklada,
ki ga je ustvaril v prejdnjih letih.

— Da je po sprejetem in ve-
ljavnem zakonu za leto 1979 do-
lo¢eno, da se sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo ne morejo upo-
rabiti med letom, temveé Sele, ko
bodo ustvarjena po zakljulku bi-
lance v letu 1980, Tu je tudi pri-
porotilo CK ZKS in sindikata, naj
bi OZD, da bi premostila tekoti
izpad sredstev v letu 1979, name-
nila veé sredstev za stanovanjsko
izgradnjo po zakljuénem rafunu
iz leta 1978. Izdelati bo potrebno
analizo in ugotoviti, kakine moZ-

nosti imamo za kontinuirano sta-
novanjsko izgradnjo.

— Plani tozdov in delovnih
skupnosti kaZejo, da bodo ob do-
seganju planiranih razmerij vsi
tozdi in delovne skupnosti, razen
tozda jeklolivarna in tozda rezal-
no orodje lahko ustvarili toliko
¢istega dohodka, da bodo zadovo-
1jili vse samoupravno in z zako-
nom dogovorjene obveznosti za
osebno, skupno in sploSno porabo
ter bo nekaterim tozdom ostalo Ze
nekaj sredstev za razSiritev ma-
terialne osnove dela.

— TOZD jeklolivarna in TOZD
rezalno orodje bosta morali takoj
v sodelovanju s tozdi skupnih in
spremljajolfih dejavnosti pripra-
viti analizo in ukrepe za zagoto-
vitev: povetanja proizvodnje in
produktivnosti, zniZanja stroskov,
povelanja cen tistim proizvodom,
kjer je to upraviteno zaradi po-
draZzitev surovin, sprejemanja ta-
kih narotil, ki bodo oh danih ce-
nah in strofkih zagotovila viijo
akumulativnost.

— Tudi vsi ostali tozdi in de-
lovne skupnosti bodo morali takoj
ukrepati v enakem smislu kot na-
vedeni tozdi, ker je stopnja sigur-
nosti premajhna, poleg tega pa so
spri¢o investicijskih nalozb velike
potrebe po sredstvih za razsirjeno
reprodukcijo, ki pa jih lahko za-
gotovimo le z dobrim poslova-
njem.

— UtinkovitejSe poslovanje bo
potrebno spodbujati z motivacijo
posameznikov za prihranke ma-
terialov, zniZzanje izmeCka in so-
odvisnosti meseéno izpla¢anih
osebnih dohodkov vseh zaposlenih
v tozdih in delovnih skupnosti od
dosezene ulinkovitosti dela teh
tozdov in delovnih skupnosti, kar
je sedaj v pripravi in je potrebno
C¢imprej uvesti v prakso. Pri tem
pa je potrebno, da so normativi
postavljeni realno, to je tako, da
bo dodatni osebni dohodek dose-
Zen Sele, ¢e bodo doseZeni tudi ta-
ki rezultati, ki bodo v celoti pri-
spevali k izboljSanju rezultatov
poslovanja.

— Vetje prizadevanje bo po-
frebno za bolj%e izkoriifanje ka-
pacitet (preventivno vzdrZevanje,
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organizacija, terminiranje, ustrez-
na naroé¢ila itd.), za odpravo ozkih
grl, za racionalizacijo obstojecih
naprav, kar z malo sredstev lahko
da velike rezultate. Zlasti bo v tej
zvezi treba zagotoviti, da se oslab-
ljena skupina, ki je bila za to od-
govorna v TOZD priprava proiz-
vodnje, nadomesti z drugo ali pre-
nese delo v TOZD SGV. Vet or-
ganiziranosti in hitrejfe poslo-
vanje bo potrebno pri oskrbi s
surovinami, zlasti pa z rezervnimi
deli, kar sedaj ni najboljie ure-
jeno. Pri uvozu rezervnih delov iz
sredstev investicijskega vzdrZzeva-
nja je Se poseben problem, da mo-
ramo zagotoviti stoodstotno izvoz-
no kvoto enakih deviz, kot jih po-
trebujemo za uvoz. Bolj kot do-
slej se bo potrebno dogovarjati s
kupci jekla, da odstopijo del de-
vizne kvote (primer kupci ventil-
skega jekla). Pospesiti bo potreb-
no ureditev plinskih gorilnikov na
vseh peéeh, tudi na teh, ki so se-
daj mazutni, in zagotoviti tekote
vzdrZzevanje.

— Potrebno bo, da se poslovod-
ni svet in TOZD komerciala bolj
zavzameta za realizacijo naroéil
za izvoz. Ce naroéil ne bo, ne bo
mozno realizirati plana izvoza.

— TOZD komerciala mora sku-
paj s TOZD energija pripraviti
samoupravni sporazum s samo-
upravno komunalne interesno
skupnostjo Ravne za reguliranje
cene toplotnega ogrevanja. TOZD
energija po sedanjih cenah in
predvidenih koli¢inah primanjku-
je 5 milijonov din prihodka,

— Osebni dohodki so v ¢istem
dohodku radunani na visino nor-
malnih, kar znese 7200 din na za-
poslenega na mesec. Ker smo Ze
ob zadetku z dejanskimi izplaéili
OD skoraj na tem nivoju, bodo
visje OD v skladu s samouprav-
nim sporazumom o razporejanju
¢istega dohodka delavei v tozdih
in delovnih skupnostih pridobili
le, ¢e se bo ustrezno povecal tudi
uspeh gospodarjenja. V planu je
v vsakem tozdu in delovni skup-
nosti v ¢istem dohodku pod rubri-
ko »ostaloc predvideno, da bodo
iz tega dela, te bo doseien, raz-
porejeni dodatni OD do 5 odst.
nad normalnimi,

Razen o planu je bil govor tudi
o delienem delovnem é&asu in do-
govorjeno, da je potrebno takoj
po sprejemu pravilnika o delov-
nih razmerjih dolotiti oblike de-
lovnega ¢asa za posamezne de-
lavce.

Na peti seji so se ravnatelji do-
govorili o pristopu k obravnavi
zakljutnih racunov za leto 1978,
zlasti pa o predhodni analizi
uspesnosti gospodarjenja v letu
1978. Dogovorjeno je bilo, da mo-
ra vsak ravnatelj za svojo temelj-
no organizacijo izdelati pismeno
analizo oziroma oceno poslovanja
enostavno in razumljivo, da jo
bodo lahko razumeli vsi delavei.
V oceni morajo biti celovito pred-
ofene specificnosti posameznega
tozda ali delovne skupnosti. Za
pripomotek se uporabi navodilo
za izdelavo uspeinosti gospodar-
jenja, ki ga je izdelala delovna
skupnost za gospodarjenje. Koliko
so posamezni ravnatelji oceno
ustrezno pripravili in so bili de-
lavei na ta nadin zadovoljivo in-
formirani, lahko ugotovimo le v
vsakem tozdu posebej, te analizi-
ramo izvedeno razpravo na zborih
delaveey oziroma delovnih sku-
pinah.

Na tej seji je bilo sprejetih tudi
ved konkretnih sklepov za izbolj-

fanje rezultatov poslovanja v ne-
katerih tozdih, ki zlasti zaradi ob-
jektivnih tezav ne dosegajo in v
letu 1979 tudi ne bodo dosegali
najboljsih poslovnih rezultatov. V
vseh temeljnih organizacijah, kjer
obeti za tekole leto niso najboljéi,
morajo Ze v zaCetku leta spreje-
mati ukrepe in izvesti preventiv-
ne akcije, da ne bi bilo pozneje
prepozno. Konferenca je ugotav-
ljala, da se sicer delno kaZejo tu-
di Ze pozitivni premiki pri gospo-
darjenju. Med drugim je pozitiv-
no to, da se je odstotek izmelka
v primerjavi s predhodnim ob-
dobjem zmanjsal. Posebej je bilo
izpostavljeno vpraSanje izvoza, ki
kljub temu, da je visok, Se vedno
ni zadovoljiv, in kroni¢no pri-

Strafek

manjkuje deviz. Ugotovljeno je
tudi bilo, da je situacija na deviz-
nem trgu krititna. Med drugim
zaradi tega, ker v zadnjem ¢&asu
nismo mogli realizirati in nam je
zapadlo okrog 10 uvoznih dovo-
ljenj. Zlasti problemati¢en je uvoz
opreme iz nekaterih zahodnoev-
ropskih drZav, v katere prakti¢no
ne izvaZamo. Na tej seji so tudi
kritiéno ugotovili, da nam za iz-
voz industrijskih noZev federacija
za leto 1978 ni izplacala okrog 600
milijonov din izvoznih premij, za-
radi ¢Cesar je poslovni rezultat
TOZD industrijski nozi za leto
1978 bistveno manjfi. Kljub dolo-
&enim objektivnim teZavam, na
katere pa sami teZko vplivamo,
moramo biti optimisti in zlasti
pri izvozu storiti vse, kar je v na-
&i moéi, da bi pridli do potrebnih
deviznih sredstev in si zagotovili
nemoten proces reprodukeije ter
razSiritev materialne osnove po
zastavljenih investicijah.
de-ja
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PREGOVORI
Da bi bolje sluZili ljudem, se
Jim moramo véasih odtegniti.
Albert Camus

To, kar vemo, je kapljica, to,
desar ne znamo, je morje.

Isaac Newton

Pameten menja mnenje, ko je
potrebno, neumneZ je trmast.

Indijski pregovor

Clovek mora imeti troje ufes:
dvoje na glavi in eno na sreu.

Armenski pregovor

Znanost je pajfolan: dvignite
ga, poglejte! Iidite lepoto!

Auguste Rodin
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sindikata

Zdi se, da je v januarju sindi-
kalna aktivnost §la na potitnice.
Seveda se da to soditi le po za-
pisnikih, ki jih imamo pred seboj.
Le sedem jih je, osnovnih orga-
nizacij sindikata pa je v Zelezar-
ni 26. V devetnajstih OO se torej
ni dogajalo ni¢ takega, kar bi
vnesli v zapisnik? Ali pa zapis-
nikov ne piSejo, in torej niso
najboljSe merilo dejavnosti?

0 CEM SO GOVORILI

Vse OO =0 imele na dnevnem
redu obravnavano oceno o po-
slovnih rezultatih v letu 1978. O
kriitvah delovnih obveznosti so
govorili le v eni OO, drugod pa
ge o pravilniku o varstvu pri de-
lu in wvarstvu okolja, o SS o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in kajpak
— nikjer niso pozabili na rekre-
acijo.

KAJ SO SKLENILI

V 00 tozd valjarna so sprejeli
taka stalifta:

1. Delavskemu svetu tozda va-
ljarna predlagamo, da zadol#i
kadrovsko komisijo in ravnatelj-
stvo, ki naj preverijo dosedanjo
aktivnost vodij in delovodij pri
samoupravljunju. Le-ti niso od-
govorni samo za normalen potek
proizvodnje, marvec tudi za pra-
vilno izvajanje dogovorjenih sa-
moupravnih aktivnosti.

RAZNO

V 00 tozda PP MP niso mogli
obravnavati pravilnika o varstvu
pri delu in wvarstvu okolja, ker
vei niso dobili tega akta in se
zato s tematiko niso mogli sezna-
niti.

Delavci, ki se vozijo na delo z
lastnim prevoznim sredstvom,
negodujejo zaradi neurejenega
parkirnega prostora (luZze, neoz-
natena mesta) pri spodnjem vho-
du v tovarno. Ali so v letu 1979
namenjena oz. planirana sred-
siva za ureditev tega? Zelijo
konkreten odgovor!

V 00 tozda jeklarna so se do-
govorili, da naj njihov delavski
svet zahteva, da se bolnifka brez
bolniskega lista in bolniSka za
nazaj ne priznava. Delavski svet
naj podpre tudi idejo, da se so-
delavei, ki niso bili v bolniski
vse leto, na neki nac¢in nagradijo.

DELAVCI VPRASUJEJO:

— Zakaj DPO v Zelezarni niso
sestavile komisije za revizijo no-
vih delovnih mest?

— Ali je bila revizija izvrSena
in kdo jo je izvrsil?

— Zakaj ni nobenega odgovora
na zahteve zborov delovnih ljudi
v tozdu?

Clani delegacij SIS za kulturo
se ne udelezujejo sestankov, ki
jih vodja delegacije pravocasno
skli¢e. Delegacija se Se ni sestala.

Pri stroju

Vodje oddelkov so prav tako
odgovorni za pravilno delovanje
delovnih skupin, zato morajo biti
prisotni na vseh delovnih skupi-
nah v svojem oddelku. Na zbo-
rih delaveev pa morajo biti pri-

sotni vodje tozdov in aktivno
sodelovati.
Zavzeli so tudi sklep, da se

opravi disciplinski postopek pred
komisijo za dvajset sodelaveev.

vV 00 tozda PP MP: »Glede
na nesporazume, ki nastajajo pri
odlo¢anju o razdelitvi ostanka
dohodka, predlagamo, da se v
bodote opravi poratun vsako Ce-
trtletje po delu (sprejem ustrez-
nega akta),.«

V 00 tozda rezalno orodje so
imensko obravnavali krsitelje de-
lovnih obveznosti, Kriitve so se
v glavnem nanadale na to, da
nekateri delavei zapusSCajo de-
lovna mesta, hodijo po obratih
in s tem motijo druge, ki delajo.
Bilo je tudi nekaj takih, ki pri-
hajajo na delo vinjeni ali se al-
koholizirajo med delom. Vse take
delavee so poklicali na razgovor
in jih opozorili, da jih bodo ob
ponovnih prekrSkih prepustili di-
sciplinski komisiji,

Izreéena je bila tudi kritika na
racun slabe aktivnosti delegatov,
saj neckateri sploh ne prenaSajo
sklepov organov SIS v bazo.

V 00 tozda PP MO: »Ob izpla-
¢ilu osebnega dohodka 15. 1. 1979
se je povetala prispevna stopnja
od 30,61 na 31,41% brez pred-
hodnega obvestila, kar povzroda
nemir in otitek, da nekateri or-
gani samostojno odlo¢ajo.«

V valjarni so sklenili, da naj
se nagrada upokojencem izplaca
ob odhodu v pokoj, ker se je po-
kazalo, da ni najbolj primerno,
¢e to store na obénih zborih.

Bili so pozorni tudi do tistih
sodelaveev, ki so bili dolgo bolni
ali pa imajo vet otrok. Ta pozor-
nost je sicer nekoliko kasnila,
saj je bila misljena kot novoletna
obdaritev, toda bila je vendarle

I
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cenju,

polago.
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— desetim sodelavcem so izdali
nakaznice v vrednosti 500 din.
Velja pa omeniti tudi to, da so
v razpravi za delitev dohodka na
podlagi devetmesetnega poslova-
nja sodelovali v valjarni prav
vsi. Imeli so: skupni sestanek
tlanov 10 00, &lanov ZK, vodji
delovnih skupin, vodstveni de-
lavei tozda, predsednik zbora de-
laveev in predsedniki delovnih
skupin, sejo delavskega svela,
organizirane sestanke delovnih
skupin, zbore delovnih ljudi.

Ko je natetaj zakljufen, ne more nihte ve¢ kandidi-
rati za stanovanje v tekotem letu. Na podlagi tako oprav-
ljenega totkovanja se izdela lista po vrstnem redu glede
na Stevilo totk — prioritetna lista. Taka lista se obrav-
nava po vseh tozdih in DS, in ko se doseZe soglasje glede
vrsinega reda v skladu s pravilnikom, postane ta lista
dokon¢na in se po njej delijo stanovanja, ki so na raz-

Delavei, ki med letom, ko ni natefaja, prinasajo vloge
— proSnje za stanovanje, ne pridejo na to listo, paC pa se
samo evidentirajo v ustrezni evidenci, kar jim po dolo-
tenem ¢asu prinese totke za ¢akalno dobo. Te vioge med
letom torej ne veljajo pri natetaju, ker so samo za evi-
denco, kakine so stanovanjske potrebe nasih delavcev,

Delavei, ki imajo nerefene stanovanjske zadeve, naj
se predvsem obracajo na predsednike komisij za kadre in
splofne zadeve po tozdih ali DS, ki so dolini zastopati
interese delaveev svojih tozdov.

NI ZA ZGLED

Iz zapisnika tozd vzmetarna,
kjer so imeli na dnevnem redu
oceno poslovnih rezultatov, ni
razvidno, kaj so se dogovorili.
KazZe, da je edini, ki je kaj po-
vedal, bil ravnatelj. Zapisali so
namret¢ samo to. Ce si zdaj pred-
stavljamo, da morajo biti o vsem,
kar se dogovarjajo na IO 0O
obvesteni vsi ¢lani sindikata v
tozdu, potem je tezko reti, da je
ta zapisnik dobra informacija.

Kot informacija v dobrem smi-
slu pa je docela neuporaben za-
pisnik tozda raziskave in razvoj.
Oglejmo si primer:

AT AR AT

KAKO DOBI DELAVEC ZELEZARNE
RAVNE STANOVANJE

Delavec, ki bi rad redil stanovanjski problem, tako da
dobi prvié¢ stanovanje Zelezarne Ravne ali ki Zeli sedanje
zamenjati za veéje, mora obvezno biti tolkovan po pravil-
niku o stanovanjskih razmerjih. Totkovanje se opravlja
samo enkrat letno. Takrat se razpife interni natetaj, ki
se objavi na vseh oglasnih deskah v Zelezarni in tudi v
vsaki TOZD ali DS. Objavlja se tudi vsak dan po ozvo-
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S AT A OO

1. Prodnja za dodelitev stano-
vanja za gradbenega nadzornika
je bila ugodno redena.

2. Pri obravnavi poslovnih re-
zultatov smo imeli pripombo na
3. wvarianto poratuna akontacij
OD za leto 1978.

3. Glede na ugodne snezne raz-
mere smo se odlocili, da prire-
dimo sankaSke tekme dne... Za
organizacijo se zadolZijo.... To
je bilo vse, kar so zapisali.

Zlatka Strgar

O druZbeni prehrani —
mi in drugl o nas

Delavski sveti tozdov in delov-
nih skupnosti so konec januarja
in delno februarja razpravljali
tudi o vprasanju druZbene pre-
hrane v Zelezarni. Za osnovo jim
je bilo ob&irno porotilo, ki ga je
pripravila TOZD druzbeni stan-
dard in verificiral odbor za dru2-
beni standard in stanovanjske za-
deve s predlogi nekaterih ukre-
pov in refitev z namenom, da se
zagotovi boljsa urejenost druzbe-
ne prehrane v Zelezarni nasploh.
Iz porotila o rezultatih razprave

na delavskih svetih je razvidno
zlasti: skoraj v vseh tozdih zago-
varjajo prehrano v lastni reiiji,
torej v okviru TOZD druzZbeni
standard, ne pa da jo pripravlja
Merx. Veéina tudi meni, da je po-
trebno graditi lastne kapacitete —
jedilnice in kuhinje, uskladili Cas
malic in jih prilagoditi izmenske-
mu delu, Prakti¢no povsod se za-
vzemajo za ukinitev prispevka
delavea pri platevanju malice
oziroma se sklicujejo na to, da je
malica v TOZD rezalno orodje
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brezpla¢na in da moramo biti v
celotni Zelezarni izenaleni. Razen
redkih kriti¢nih ugotovitev na ra-
tun reda in discipline samih de-
laveev-uporabnikov malic pa gre
vedina pripomb na kvaliteto ma-
lie, zlasti na popoldanski in notni
izmeni. Zahtevajo veéjo kontrolo
sanitarnega inSpektorja, Zelijo pe-
strejso izbiro jedil in pijaé, po-
stavitev avtomatov za brezalko-
holne pijate in cigarete v proiz-
vodnih prostorih, vetjo kontrolo
nad sredstvi, ki se odvajajo za
malico ipd. Do nadalinjega, do-
kler prehrana ni v lastni reziji,
smatra vetina, da bi moral Merx
voditi doloCeno knjigovodstivo, to-
rej posebej prikazovati stroske
malice in Se marsikaj.

Skratka, iz zapisnikov delavskih
svetov je razbrati, da so razprave
slejkoprej zadevale vpraSanja, ki
ne zadevajo direktno delavca-
posameznika, kljub temu da je
bilo Ze v predhodnih razpravah
ugotovljeno, da je ogromno pro-
blemov in vzrokov sedanjega sta-
nja ravno v nedisciplini posamez-
nikov. Ob zakljutku razprave pa
je zelezarna prejela tudi ugoto-
vitve medob¢inske sanitarne in-
ipekcije, ki sta jih podpisala na-
Celnik oddelka za medobéinsko
inSpekcijsko sluzbo Peter Pra-
protnik in medob¢inski sanitarni
in&pektor Tone Jeromel. Iz poro-
tila je razvidno, da so inSpekecij-
ske sluZzbe doslej izvajale redno
kontrolo v jedilnicah in tudi
ukrepale, sugerirale pa so TOZD
druzbeni standard, da sproZi v
vseh tozdih in delovnih skupno-
stih samoupravno akcijo, kjer bi
se zlasti apeliralo na zaposlene,
da bolj racionalno ravnajo s kru-
hom in drobnim inventarjem, ki
da se razmetava in unituje ter
neodgovorno trosi. V tem poroti-
lu pise, da pristoini inSpekcijski
organi ponovno ugotavljajo, da se
v stari jedilnici pri valjarni med
malico dogajajo nemogote stvari
oziroma da so nemogodi odnosi,
kot npr.:

— kljub pismeni prepovedi de-
lavei med malico $e vedno kadijo,
s cigaretnimi ogorki unitujejo in-
ventar, se obmetavajo z ostanki
hrane itd.;

— pri serviranju mrzle hrane
konserv, delavei konserve odpi-
rajo toliko, da je moZno v plote-
vinko potisniti Zlico, nato plote-
vino stisnejo in jo odvrZejo v od-
padke za pomije; )

— papirnatih serviet se porabi
skoraj e enkrat toliko, kot je Ste-
vilo malic. Ob pregledu je ugo-
tovljeno, da so tla v jedilnici s
servietami pokrita in je jedilni

prostor podoben hlevu, ne pa je-

dilniei;
— ¢e nekaterim delaveem ne
ustreza dnevni obrok malice, se

nad razdeljevalkami razburjajo,
tako da jim v obraz meéejo hlad-
ne obroke, v posameznih primerih
pa tudi pladnje.

— Ugotavljajo, da se ob dnevih,
ko je morda slabsi obrok malice,
delavei teh malic ne posluzujejo.
Vse te malice se dajo v pomije,
pri ¢emer nastaja ogromna gospo-
darska Skoda, po drugi strani pa
so med delavel neupravicena ne-
godovanja in pritoZbe. Delavke v
menzah naroCujejo dnevne obro-
ke pavsalno. Njim ni znano, koli-
ko delaveev bo malicalo tisti ali
naslednji dan. Ko so servirani
boljsi obroki, je teh obrokov ved-
no premalo in zopet sledijo pri-
tozbe. Ker delavkam v menzah ni
znano, koliko obrokov bo nasled-
nji dan, se ti obroki za dopoldan-
sko, popoldansko in no¢no malico
pripravljajo Zze v jutranjih urah
za ves dan. Ti obroki popoldan-
skih malic se celodnevno ogrevajo
na Stedilniku ali pa v ogrevalnih
komorah. Hladna malica (npr.
krompir v solati) pa postane do
popoldanske in noéne malice trda.
Tedaj so pritozbe delaveev upra-

vitene. V takem primeru se zo-
pet odvrze ogromno hrane v po-
mije.

— Delovni prostori v stari je-
dilnici ne ustrezajo pogojem za
razdeljevanje taksSnega Stevila
dnevnih obrokov. Zaposleno oseb-
je v menzi nima dovolj garderob-
nih omar, zato se posluZujejo raz-
nih manjiih skladii¢ in prostora,
v katerem je urejen kompresor.

— Delavke menze se pritoZuje-
jo, da morajo skoraj dnevno od
300 do 400 hladnih obrokov zavi-
jati v papir, katere raznalajo de=-
lavei v razne obrate. Posledica te-
ga je, da se v raznih obratih,
predvsem v garderobnih prosto-
rih, ugotavljajo ostanki hrane.

Na podlagi teh ugotovitev pred-
lagajo:

1. da se v vseh jedilnicah pre-
pove kajenje;

2. da se poostri disciplina pri
vseh delaveih, da se racionalno
ravna s kruhom in drugimi pre-
hrambnimi obroki ter z druZbeno
imovino (inventar, jedilni pribor);

3. da se v vseh jedilnicah pre-
pove zavijanje hrane v papir in
odnafanje na delovna mesta ozi-
roma druge delovne in garderob-
ne prostore;

4. da se uvede za malico enoten
dnevni topli kvantitativni in kva-
litativni obrok hrane, prav tako
tudi diabeti¢ni obrok hrane;

5. da se uvede dnevno javljanje
Stevila potrebnih obrekov za na-
slednji dan;

6. da se dosledno upostevajo
sklepi, navedeni v zapisniku z dne
23. 10. 1978;

7. da se strogo kontrolira izva-
janje sklepov, ki jih je sprejela
TOZD druzbeni standard.

Menimo, da bi s temi ukrepi iz-
boljSali higiensko stanje kljub
delno neustreznim delovnim pro-
storom (stara jedilnica), da bi bili
delavei v celoti bolj zadovoljni in
da bi bilo tudi manj pritozb.

Tako torej na kratko mi o sebi
in drugi o nas. Ce ni tako, pa bi
bilo prav, da povedo svoje mne-
nje tudi drugi delavei. -deja

Nas otrok izbira

poklic

Za mnoge osmosolce in srednje-
Solce se priblizuje zakljulek So-
lanja na osnovnoSolski oziroma
srednjefolski ravni. Prisli so do
razpotja in izbrati si morajo pot,
po kateri bodo nadaljevali svoj
korak naprej v Zivljenje, ¢e pove-
mo v prispodobi, tolikokrat upo-
rabljeni v zvezi s poklicnim odlo-
tanjem.

Dobra poklicna odlogitev ne
more zrasti in dozoreti kar Cez
no¢, ampak je lahko le sad dobrih
in sistemati¢nih priprav, v kate-
rih miladi ljudje spoznavajo po-
klice in sebe ter nato s pomoéjo
poklicnih svetovalcev in psiholo-
gov izbirajo zase primeren poklic
oziroma Solo, ki jim bo dala stro-
kovno, teoreti¢no in prakti¢no
znanje za opravljanje izbranega
poklica.

Pred dokonéno odloditvijo se
morajo vsi, ki se odlotajo za po-

klie, Se enkrat iskreno vprasati,
kaksne so njihove sposobnosti, za-
nimanja, lastnosti znactaja ter
uéne in delovne navade. Na drugi
strani pa morajo pri odlotanju za
poklic upostevati tudi potrebe go-
spodarstva oziroma zdruZenega
dela, kajti nobena druzba ni tako
bogata, da bi mlade ljudi Zolala
zaradi 3olanja, ne da bi zahtevala
in potrebovala tudi rezultate tega
Solanja.

Ce bi pri poklicnem odlotanju
potekalo vse tako idealno, kakor
je zapisano, da bi moralo, najbrZ
ne bi bili prita vsako leto znova
teZavam, kritikam in ne nazadnje
jezi in bole€ini premnogih star-
Sev, Tako pa vemo, da ob vpisu
nastopajo nasprotja na razliénih
ravneh — nasprotja v sposobno-
stih osmoSoleev in njihovih po-
klicnih Zeljah in ambicijah, v po-
klienih Zeljah in potrebah zdruze-
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nega dela. Vmes pa pogosto pose-
zejo Se starsi s poklicnimi Zeljami
za svojega otroka, saj mu vendar
hotejo v Zivljenju kar najboljse
in ga po razliénih zvezah in po-
znanstvih vpiSejo v Solo, ki je gle-
de na otrokove sposobnosti pre-
zahtevna ali glede na inferese ne-
zanimiva. Posledice vemo, kaksne
S0.
V sedanji situaciji se nam zdi
vse to skoraj neresljivo, ¢eprav se
na vseh nivojih trudijo, da bi po-
sledice vsaj omilili.

ResSitev za vse te probleme pri-
C¢akujemo od usmerjenega izobra-
Zevanja, ko bo odlocgitev za poklic
pomaknjena v nekoliko zrelejio
dobo in bodo ucenci na osnovi iz-
birnih predmetov usmerjali sami
sebe v bodoti poklic. Pomembno
vliogo pri tem pa bo odigralo tudi
dejstvo, da bo izobraZevanje po-
vezano z delom in bodo imeli vsi
utenci enake moZnosti za napre-
dovanje.

Za solsko leto 1979/80, ko men-
da zadnje leto vpisujejo utence v
srednje Sole »po stareme, je no-
vost ob tem vpisu ta, da se pristo-
pa k zgodnejSemu vpisu uéencev
v srednje Sole in bo potekal od
objave skupnega razpisa (od za-
¢etka marca) do 11. aprila 1979, V
tem Casu bodo utenci osnovnih
Sol vlagali vpisne prijave.

NaSa Zelezarna bo za Solsko le-
to 1979 80 razpisala okoli 140 sti-
pendij, od tega 57 za metalurgijo.
(Razpis stipendij bomo objavili.)

Ob dosedanjih razpisih smo po-
trebe za kovinarske poklice po-
krivali Se kar zadovoljivo, pro-
blem pa je zmeraj pri metalur-
Skih poklicih, kier leto za letom
ne uspemo pridobiti ufencev za
poklicno Solo. Vzroki za to so ver-
jetno razliéni. Nekateri izvirajo iz
tega, da so v metalurikih obratih
tezji pogoji dela, nekaj pa jih je
tudi v nepoznavanju teh poklicev.
Da bi metalurike poklice pribli-
zali mladini, pripravljamo brosu-
ro, v kateri bomo predstavili delo
v Zelezarni Ravne, tako bomo to
vrzel zapolnili. U¢ence, ki pa se
ne morejo odlo¢iti za metalurike
poklice zaradi pretezkih pogojev
dela v metalurskih obratih, pa bi
morali seznaniti, da se razmere na
tem podrocju izboljSujejo, da bo-
mo v Zelezarni Ravne modernizi-
rali skoraj vse metalurike obrate
in se bodo s tem pogoji dela bi-
stveno izboljSali. Tako bodo me-
talurski poklici postali enaki ko-
vinarskim,

Ana Pavie
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HUMOR

Strogost

»Gospodiéna Jana, ali vas lahko
povabim na kratko veéerno voinjo
z avtomobilom?«

»Ja, seveda,« rede Jana, »toda
moji star§i so zelo strogi in do
zajtrka moram biti na vsak naéin
spet doma.«

Odrezavost
»Ne laZite, Micka! Vi ste v dru-
gem stanju,« refe gospodinja svoji
pomodnici.
»In vi ni¢ manj, milostljival«
»Juz sem od gospodal«
»In jaz ni¢ manjl«

Pogosto
»Ves, ljublek, odkar sva po-
rofena, si nefen samo fe takrat,
kadar potrebujed denar.«
»Ali nisem dovolj pogosto?«
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Leto VI

Nasa obcina

Obé¢ina Ravne na Koroskem sega od
Dravograda vzporedno z drZzavno mejo,
med Peco in Ursljo goro na ozemlje Sa-
vinjskih alp pod Ol3evo in Raduho. Meri
304 km’ in meji na ob&ine Mozirje, Velenje,
Slovenj Gradee, Dravograd ter sosednjo
Avstrijo. Obéina je hribovita, gozd pokriva

TEMA TEDNA

Mladinska organizacija kot frontna
organizacija vseh mladih ima za eilj,
da v svojo organizacijo zdruzi vse
mlade in da idejno deluje v vseh
druzbenih organizacijah in drustvih.
Da bi mladi imeli interes aktivno de-
lovati v ZSMS, mora ta organizacija
nuditi predvsem naslednje: v naSem
samoupravnem sistemu moramo de-
lovati tako, da bodo vsi mladi z ures-
nicevanjem mladinskih programov
uresni¢evali tudi svoje interese, da
bodo z razreSevanjem odprtih vpra-
$anj refevali tudi svoje probleme na
vseh podroéjih,

Do sedaj delujemo predvsem na
politiénem in vzgojnem podrocju,
manj pa po posameznih interesnih
podro&jih. Z namenom, da organizi-
ramo, pristopimo in poZivimo razne
dejavnosti, s tem pa pritegnemo ve-
#ino mladih v nafe vrste, smo imeli
1. 2. 1979 problemsko konferenco OK
7ZSM Ravne na KoroSkem. Vsebinsko
usmeritev za razvijanje interesnih
dejavnosti je pripravila podroéna
konferenca mladih v krajevnih skup-
nostih, sodelovala pa sta predsednik
ZKO in tajnik kulturne skupnosti. Na
osnovi predhodnih razprav smo spre-
jeli naslednjo usmeritev: interesne
dejavnosti v OO obsegajo podrotje
delovanja druzbenih organizacij in
drustev; podrogje mladinskih delov-
nih akeij; negovanje in razvijanje re-
volucionarnih tradicij med mladimi;
podro¢je mladinskega turizma; pod-
ro¢je kulture, telesne kulture, tehnic¢-
ne kulture ter klubsko dejavnost. Na
osnovi teh usmeritev bomo pri nasi
OK formirali center za klubsko de-
javnost in komisijo za delo DO-D z
namenom, da bo delo na teh podroé-
jih potekalo koordinirano.

Ravne na _Koroﬁkcm, 1. marca 1979

se predstavi

vet¢ kot 2/3 njene povrdine, zato je malo
obdelovalne zemlje in kmetkega prebival-
stva, ki predstavlja v celotni strukturi pre-
bivalstva obé&ine le 7 %.

Celotno obmoéje obéine je v druzbeno-
politi®nem pogledu razdeljeno na 5tiri kra-
jevne skupnosti, kjer zivi 25.709 prebival-
cev. Po Stevilu teh je najvefja krajevna
skupnost Ravne na Korodkem z 9.843 pre-
bivalei, sledi ji krajevna skupnost Preva-
lje s 7.454 prebivalei, krajevna skupnost
Crna ima 4.251 prebivalcev in krajevna
skupnost Mezica 4.161 prebivalcev. V go-
spodarstvu je zaposlenih 10.182 prebival-
cev, v negospodarstvu pa 1.087. Upravno
sredi$¢e ob¢ine je na Ravnah na KoroSkem.

Kljub svoji prirodni zaklju¢enosti je ob-
motje obéine izrazito prehoden svet. Ze v
rimski dobi je tod tekla cesta, ki je pove-
zovala Celoviko kotlino prek Mislinjske
doline z drugimi rimskimi postojankami na
nafem ozemlju. Prometno-posredovalna
vloga se je ohranila skozi ves srednji vek,

Mladl fuZinar pripravljajo:

Vida Gregor, Bojan Lesjak,

Franjo Miklave, Rudi Mli-

nar ter COP pri OK ZSMS
Ravne na Korofkem.
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v novejsi dobi pa se je odrazila tudi v zgra-
ditvi Zeleznice leta 1863.

Po razpadu Avstro-Ogrske je postala v
novi drzavi obmejna obéina, dokaj odmak-
njena od veéjih gospodarskih in kulturnih
sredi$é. Novi obrobni poloZaj je mo¢no za-
viral razvoj industrializacije, zaustaviti pa
je ni mogel. Bogata nahajalii¢a svinéeve in
cinkove rude, stoletna tradicija Zelezarstva
ter blizina dravskih elektrarn so bili glav-
ni dejavniki, ki so omogoéili nagli indu-
strijski vzpon obtine.

V Meziski dolini se je pric¢elo revolucio-
narno gibanje v prevratnih dneh ob koncu
prve svetovne vojne, §e bolj pa leta 1920,
ko so na Ravnah ustanovili celico KPJ.
Prizadevni ravenski komunisti, med njimi
najbolj znani Lovro Kuhar — PreZzihov
Vorane, so omogoéili partiji, da je bil od
24. do 26. junija 1923 II. kongres SKOJ,
od 17. do 20. junija 1926 pa III. kongres
SKOJ v Kefrovem mlinu pri Ravnah na
KoroSkem. Do leta 1930 je bil na Ravnah
tudi sedeZ okroznega komiteja KPJ, — Se-
ver. Ko je policija odkrila tajni komuni-
stiéni prehod skozi Ravne in prek drZavne
meje, so vodilni élani KPJ in SKOJ emi~-
grirali. Nove partijske celice so znova za-

Delo, domovi, gore
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zivele po ustanovitvi KPS in delovale proti
takratni vladni politiki.

Med okupacijo je pokrajinski komite
KPS za severno Slovenijo postavil na Pre-
valjah moé¢no odpornisko skupino, katero
so Nemei kmalu odkrili. Clani skupine so
padli 19. avgusta 1941 kot talei v Begu-
njah na Gorenjskem. Avgusta 1942 sta se
v goratih predelih MeziSke doline pojavila
I. Stajerski bataljon in Kranjcev bataljon,
novembra 1942 pa je pritel delovati tudi
okrozni komite KPS za Koro8ko. Vzhodno-
koroski partizani so zasloveli predvsem z
napadi na Nemce v Soléavi, Beli, MeZici in
Otidkem vrhu, avgusta 1944 pa v bitki pri
Crni. Vzhodna Korofka je dala raznim slo-
venskim enotam prek 500 borecev. Veéina
prebivalstva Meziske doline se je borila
proti okupatorju za enotno Slovenijo in no-
vo Jugoslavijo.

Leta 1945 so potekali zadnji boji 1I. sve-
tovne vojne v Evropi prav na obmoé¢ju ob-
¢ine Ravne na KoroSkem. Bojii¢e na Po-
ljani je pomnik na veliko bitko z nemski-
mi enotami, kvizlindkim kozaSkim korpu-
som ter ustaSkim vodstvom. V spomin na
tiste dni praznuje obéina Ravne na Koro-
Skem vsako leto 15. maja svoj obéinski
praznik.

Med vojno je okupator izgnal 198 zaved-
nih prebivalcev MezZiske doline v Srbijo,
Makedonijo in Hrva$ko. Zato se je ob¢ina
Ravne pobratila z ob&inama Cacak in Var-
varin in sodeluje z njima predvsem na kul-
turnem podro&ju, razvijajo pa se tudi dolo-
Cene gospodarske vezi.

Gospodarstvo obéine Ravne mna Koro-
Skem je izrazito industrijsko usmerjeno s
prevladujoco tezko industrijo. Najveéji or-
ganizaciji zdruZenega dela sta Zelezarna
Ravne, proizvaja plemenita jekla, ter Rud-
niki svinea in topilnica MeZica, proizvajajo
rafiniran svinec, akumulatorje itd. Poleg
teh so zastopane v obéini Se kovinsko-pre-
delovalna industrija, lesno-predelovalna
in tekstilna industrija. Dobro je razvito tu-
di gradbenisStvo. Zadnja leta pa se pospeSe-
no razvijajo tudi trgovina, gostinstvo in
turizem, kmetki turizem ter malo gospo-
darstvo.

Po osnovnih kazalcih razvoja (druzbeni
proizvod, narodni dohodek, Stevilo zapo-
slenih itd.) se uvri¢a obéina Ravne na Ko-
roSkem med deset najbolj razvitih obéin
v socialistiéni republiki Sloveniji. Hitri
razvoj gospodarstva v ob¢ini ima za posle-
dico tudi pospeSeno stanovanjsko izgrad-
njo. Najved se je gradilo na Ravnah, sedaj
pa se politika gradnje usmerja tudi na os-
tale ve¢je kraje, in sicer na Prevalje, Me-
Zico in Crno.

Zaradi naglega vzpona industrije, naza-
dovanja agrarne strukture, urbanizacije,
prometa in ostalih dejavnikov sodobnega
razvoja je bilo obmo¢je obtine precej one-
snazeno, predvsem v okolici Zerjava. Ci-
stilne naprave za odplake Rudnika MeZica
so napravilre MeZo zopet &isto, montaza
filtrov v Rudniku MeZica in v Zelezarni
Ravne pa zZe prepretuje nadaljnje onesna-
Zevanje zraka in okolice.

Otrosko varstvo in Solstvo sta dobro raz-
vita. Po zadnjih podatkih je Stevilo ugen-
cev in Studentov 4.562. V obdini je Sest os-
novnih %ol, osem podruzni¢nih, glasbena
Sola, dve srednji Soli, Solski center za ko-
vinsko in metalursko stroko, rudarski Sol-
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ski center ter delavska univerza, ki ima v
svojem sestavu naslednje dislocirane enote:
enota visoke Sole za organizacijo dela iz
Kranja — I. stopnja, enota fakultete za
tehnologijo in montanistiko iz Ljubljane —
I. stopnja, enota visoke tehni¢ne 3ole iz Ma-
ribora — I. stopnja in enota viSje upravne
Sole iz Ljubljane,

Tudi kulturna dejavnost je v ob¢ini zelo
razvita, saj kulturna skupnost omogoca in
pospeSuje opravljanje tistih vrst dejavno-
sti, ki priblizujejo kulturne vrednote ¢éim
vetjemu krogu obanov in neposredno po-
vezuje Zivljenje in delo delovnih ljudi s
kulturnim ustvarjanjem in poustvarja-
njem,

V ob¢ini so: muzej, galerija, Studijska
knjiznica in pet kinodvoran.

S telesno kulturo se v obéini ukvarja
skoraj tretjina ob&anov individualno ali
zdruzeno v 40 Sportnih drudtvih, Zariste te-
lesnokulturnih dejavnosti predstavljata
dva Sportno-rekreacijska centra in 61
Sportnih terenov.

Zaradi prirodnih lepot in specifiénosti
terena ima obéina velike moZnosti za raz-
voj vseh zvrsti turizma. Poleg Stevilnih
manjsih gostinskih objektov zavzemajo po-
membno mesto trije hoteli in Dom Zele-
zarjev na Ravnah, prav tako tudi vas Sen-
tanel, ki je znana po kmetkem turizmu.

Nas sopek Titu

Ze nekaj Casa tetejo pospeSene priprave
tako mladih kot tudi vseh delovnih ljudi
koroske regije na tisti veli¢astni trenutek,
ko bo letoSnja Stafeta mladosti z najbolj-
Simi Zeljami in pozdravi naSemu dragemu
tovari$u Titu krenila na pot po Jugoslaviji
prav z Raven na Koroskem, ko se bodo vse
nase najboljse Zelje spletle in strnile v naj-
lepsi Sopek za Tita in mladost. In naj ga
vreme Se tako seklja, pomladi vendarle ne
more do Zivega. Prihaja, ¢utimo jo in le-
to&nja je drugadna od prejsnjih. Pesem, ra-
dost, pritakovanje in nestrpnost ob veli-
kem dogodku. ..

In Stiriintrideset pomladi je manj kot
pesem — za vedino mladih — klic v pre-
bujeno, ozivljeno naravo, pesem zaljub-
ljenih, miru in svobode in tudi pric¢ako-
vanja.

Mladost pa tudi tokrat kar po svoje. In ne
vprasa za leta. O, paé, prav rada se spomni
tistih dni pred Stiriintridesetimi leti, ko je
njena srénost in neizmerna Zelja po svo-
bodnem, ustvarjalnem Zivljenju v Drvarju
preprecila sovragu, da bi strl na$ upor ter
zajel vrhovni 5tab NOV in POJ s tovari-
fem Titom na ¢elu. In najbrz ni lepSega
darila, kot je zmaga. Zmaga, ki se je leto
dni kasneje razevetela v najlepsi nagelj —
nagelj svobode. V vseh teh letih se je temu
cvetu pridruZilo §e milijon, mnogo milijo-
nov cvetov in se zdruzilo v najlepsi Sopek,
kar jih je pod soncem. Zate, dragi tovaris
Tito., In za vse mlade, za vse lepo, kar
imamo, in tudi za to, da bo na§ jutri 3e
lepsi.

Tito in mladina sta v preteklih 40 letih
stalno pomenila mladost in mo¢ naSe revo-
lucije, simbol njene sedanjosti in hodoéno-
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TeZnja po ohranitvi &imbolj neockrnjene
narave je narekovala zaS¢ito slikovite To-
ple in severnega obmoc¢ja Urslje gore. Za-
radi posebnega etnografskega in memori-
alnega pomena je zavarovana tudi nepo-
sredna okolica »Prezihove bajte«.

Osnovne smernice nadaljnjega druZzbeno-
gospodarskega razvoja ob¢ine Ravne na
Koroskem so:

— nadaljnje razvijanje in utrjevanje sa-
moupravnih in socialisticnih druzbenoeko-
nomskih odnosov;

— nadaljevanje pospeSenega razvoja go-
spodarskih dejavnosti s posebnim poudar-
kom na razvoju terciarnega sektorja (go-
stinstvo in turizem, trgovina...);

— povelanje stopnje predelave svineca,
jekla in lesa;

— uveljavljanje kvalitetnih dejavnikov
razvoja in zagotovitev usklajene rasti pro-
duktivnsti dela kot osnove za realno pove-
canje osebnih dohodkov ter drugih oblik
osebne, skupne in sploSne porabe;

— nadaljnje izvajanje politike ekonom-
ske stabilizacije na vseh podroé¢jih in uve-
ljavljanje selektivnih kriterijev za poveéa-
nje cen skladno z dogovorjenimi razvojni-
mi usmeritvami;

— izvajanje prednostnih nalog v druz-
benih dejavnostih;

— pospeSevanje vseh akelj za varstvo
okolja.

in mladosti

sti. Tovaris Tito je v mladi generaciji ve-
dno iskal mo¢i za nove zmage, v njej je
videl in vidi vitalnost naSe revolucije.

Tako je tudi mlada generacija povezala
svojo revolucionarno opredelitev s Titovo
osebnostjo in delom. Zato je ponosna, da
zivi, ustvarja in gradi svojo bodo¢nost v
Titovi dobi in v Titovi Jugoslaviji.

V kratkih orisih smo zapisali nekatere
misli tako mladih kot tudi ostalih v obéi-
nah koroZke regije, ko smo jih pred krat-
kim obiskali, da nam povedo, kaj mislijo
o tem, da odhaja letoSnja §tafeta mladosti
prav z Raven, kaj obcutijo, in doZivljajo ob
tem. Njihova razmisljanja smo strnili v na-
slednjem zapisu:

Azid Ahmo, 22 let, doma iz Kosova, tre-
nutno sluzi vojaski rok v obmejni karavli
Sonjak: »Prijetno me je presenetila novica
da bo §tafeta mladosti krenila prav s Ko-
roske, saj bom mogoce kot mladinec in kot
pripradnik JLA tudi sam sodeloval v pri-
pravah nanjo. Seveda pa so moje Zelje in
ne samo moje, da bi bil tovari§ Tito 3e dol-
go vrsto let zdrav in da bi nas e naprej
tako uspedno vodil na ¢elu z ZKJ.«

Mithans Bojan, 17 let, Radlje: »Zelo sem
preseneten, da gre letoSnja Titova §tafeta
prvié iz teh krajev. In vzdugje, ki ga obtu-
tim ob tem, je zelo prijetno, prav tako pa
tudi obéutki, v katere so vtkane najboljse
Zelje tovarisu Titu.«

Silvo Bukowvnik, 11 let, Suhi vrh: »Za
novico o poteku letodnje Ztafete mladosti
sem izvedel v 3oli. To nam je povedala to-
variSica in vse to me je zelo presenetilo.
Na$ razred se je Ze sedaj zacel pripravljati
na ta slovesni trenutek.«
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Prod Lenart, 71 let, Radlje: »Zelo me ve-

seli, da bo odsla Stafeta mladosti iz naSe
regije in ob tem bi Zelel, da bi Se Stafeta
mladosti veliko let odhajala na pot po vsej
Jugoslaviji, tovarisu Titu pa zelim veliko
irdnega zdravja.«
Santl Anton, 21 let; »To, da gre Stafeta
mladosti letos ravno iz KoroSke, je za nas
vse skupaj izjemno velik dogodek ter po-
men, ker Se ni kdaj §la s tega konca. Po-
sebno pa je za nas pomembno to, da bo
ravno prvi ponesel Stafetno palico mladi-
nec iz OK ZSMS Radlje.«

Kecbaher Lijudmila, 45 let: »Kaj naj za-
7elim tovariSu Titu za njegov rojstni dan?
Predvsem zdravja in da bi nas Se naprej
tako uspesno vodil, saj takéne blaginje, kot
je sedaj, e ni bilo in je najbrz tudi ne bo.«

Mravljak Marina, 17 let: »Izjemno me je
presenetila vest, da odhaja letoSnja Stafeta
mladosti z Raven. Vsi smo tega zelo veseli.
Ob novici iz radia sem &utila neko notra-
nje zadovoljstvo.«

Kogelnik Anton, 67 let: »Za novico o le-
tosnji Stafeti sem izvedel prek ¢asopisa in
presenetila me je, to pa zategadelj, ker
odhaja iz nase krajine. Tovarisu Titu Zelim
vse najboljse in Se vrsto let trdnega zdrav-
ja.«

Lucija Modic, 12 let: »Za novico o §ta-
feti sem izvedela v Soli in me je zelo pre-
senetilo to, od kod bo &la na pot. Vse to mi
pomeni zelo veliko. Tovarifu Titu pa Ze-
lim, da bi nas 3e dolgo dolgo tako uspedno
vodil.«

Natali Suzana, 16 let, Dravograd: »Zve-
dela sem, da bo stafeta potovala z Raven
in te novice sem se zelo razveselila. Tovari-
gu Titu pa bi zaZelela, da bi nas Se dolgo
vodil in da bi nam bilo $e naprej tako lepo,
kot je do sedaj.«

Gresovnik Marija, 14 let: »Ob {em, da bo
stafeta mladosti od$la z Raven, ¢utim veli-
ko veselje, radost ter sreco, saj bom mogo-
¢e tudi sodelovala na osrednji proslavi na
Ravnah. Moje Zelje za Titov rojstni dan so
predvsem, da bi ostal Se dolgo zdrav in da
bi nas tako uspeino vodil kot tudi ZKJ.«

Gostentnik Roman, 74 let: »Vesel sem
novice, da bho itafeta mladosti od§la z Ra-
ven, saj je tudi za nas stare to izjemen do-
godek, meni osebno pomeni nekaksno pre-
lomnico. Seveda pa tovaridu Titu zelim ve-
liko trdnega zdravja ter Se veliko let
uspednega dela.«

Silva Breznik, Ravne: »Veselo sem bila
presenedena, ko sem izvedela za novico, da
bo od&la letodnja stafeta mladosti iz naega
kraja. Po drugi strani pa si mislim, da si
ravno ti kraji, ki so nekako odroéni, manj
dostopni, zasluzijo takSno ¢ast, da gredo od
tod najbolj$e Zelje za tovariSa Tita. Za vse
nas obéane Raven, ne samo za mladince, je
to velika obveznost, kako vse skupaj iz-
vesli, ker ne gre samo za na$§ kraj, ampak
za vso Slovenijo. Tako bodo tudi drugi vi-
deli, kako smo vse pripravili in bomo na
oteh vse Jugoslavije.«

Kutnik Zdravke, 17 let: »Meni pomeni,
da gre Stafeta z Raven, neko notranje za-
dovoljstvo, ker so Ravne srediite MeZiske
doline in se spodobi, da gre $tafeta od tod.
Novico sem izvedel iz Casopisa, veliko pa
se je o tem govorilo tudi na Joli.«

Kotnik Janez, 15 let: »Novico o Stafeti
sem izvedel prek ob¢il in mi pomeni neko
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¢ast, ker pripadam obéini, iz katere bo Sel
prvi pozdrav naSemu dragemu Titu.«

Zunko Ivan, 57 let: »Odlotitev, da gre
Stafeta prav iz naSega kraja, ni zgolj na-
klju¢je, ampak je to zasluga Raven zaradi
kongresov SKOJ in delovanja partijske
celice pred 59 leti. Mislim, da je prav tu
plac¢ilo za delo in trud nasih ljudi. Tovari-
su Titu Zelim samo to, da nas Se veliko ve-
liko let vodi tako €il in s svojo miroljubno
mislijo kot doslej.«

Lorenci Vladimir, 27 let: »Vsi prebivalei
Raven, ¢lani ZK in mladinci si slejemo v
veliko ¢ast, da je bila zaupana ravno nam
ta velika in odgovorna naloga ter dolznost.
Vemo, da so doslej skozi nado obéino pote-
kale ve¢inoma lokalne Stafete, tako da je
start zvezne Stafete res izjemen dogodek.«

Meh Justin, Mislinja, 65 let: »Preseneti-
la me je novica, da bo §la letos Stafeta iz
koroSke regije z najboljsimi Zeljami za
dragega Tita, kajti to je ¢lovek, ki se ve-
dno in povsod bori samo za mir, prijatelj-
stvo in humanost med narodi vsega sveta.«

Zavodnik Frane, 36 let, Ravne: »Meni
osebno pomeni to, da gre Stafeta ravno iz
nase obcine, zelo veliko, ker smo ob¢ina na
skrajnem severu Slovenije. Zelim, da bi bil
nas predsednik Se dolgo dolgo med nami.«

Pesl Maks, 38 let: »Vsekakor je to pri-
znanje nasim ravenskim organizatorjem,
ki so se Ze velikokrat doslej izkazali. Tudi
sedaj sem prepritan, da bodo v tem uspeli.
Ceprav smo zadnje &ase pogosto na tapeti,
¢eS da se ne prilagajamo dovolj hitro no-
vim druzbenim tokovom, je vsekakor to
neko priznanje, da smo vendarle na pravi
poti. Stafeta mladosti je velile praznik, ne-
ka sprememba v vsakdanjem utripu. In po
mojem sodeé bo to tudi letos za nas vse
velik praznik.«

Vera KoSutnik, 26 let, Crna na Koro-
Skem: »Tudi sama sem v lokalni stafeli ze
sodelovala, moram pa priznati, da sem ve-
dno dozivljala neko notranjo radost in ve-
selje. Za letodnjo Stafeto mladosti pa sem
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bila posteno presenectena, ker je to velika
cast za vse nas Korosce.«

Grmadnik Emil, 46 let: »Zelo me veseli,
da to letodnja Stafeta odsla na pot z nase-
ga konca, ker sem velikokrat z avtobusom
vozil udeleZence lokalnih Stafet, me je to
zelo presenetilo, Seveda pa bi tovaridu Ti-
tu zaZelel Se veliko let zdravja in da nas Se
naprej tako uspedno vodi.«

Marta, 19-letna mladinka iz Podgorja pri
Sloven] Gradcu: »Presenetena sem. Tova-
risu Titu pa bi rada sporoéila najtoplejse
besede iz srca, besede, ki najbolje odrazajo
ljubezen nas mladih do njega. Se veliko let,
tovaris Titol«

Samo Horvat, 22 let Slovenj Gradec:
»Novico o odhodu &tafete z Raven sem iz-
vedel preko sredstev javnega obveifanja
in me je posteno presenetila. Seveda je tu-
di zame posebna ¢ast, da odhaja iz koroske
regije, da bodo mladi Koro3ci in delovni
ljudje prvi vtkali najboljse zelje za tova-
risa Tita.«

Ljiljana Gornik, 14 letna ucenka iz Mi-
slinje pa je takole strnila svoje razmislja-
nje: »Gledala sem dnevnik, ko sem prvié
sliSala za novico o letosnji Stafeti mladosti.
Tako blizu nas starta. In od nas gre pri
Crnomlju na Hrvatsko in potem naprej
skozi tiso¢e rok mladih proti svetlemu ci-
lju Titu. V Stafeti so srca in zelje vseh
nas zdruZzene v enem samem klicu: »Zivel
5¢ dolgo, dragi na$ tovaris§ Titol«

Po vsem tem sodel se lahko sklepa, da
so tako mlada generacija kakor tudi vsi
delovni ljudje ponosni, da lahko tudi na
nacin, kot je Stafeta mladosti, potrdijo ne-
izmerno ljubezen in zaupanje v tovarisa
Tita, ki jim je uéitelj in voditelj, revoluci-
je. Nesteto niti povezuje Tita z mladino,
neizmerljiva je povezanost njegove misli
in dela z Zivljenjem, akcijo, idejami in sno-
vanji mladih. To globoko prezemanje Tita
in mladine praktiéno ni opredeljivo, Se

manj ga je mogofe izdvojiti iz Zivljenja in
skupne revolucionarne prakse. Mladina je
Titu vedno veliko pomenila; zanj ni le ne-
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izérpen vir boljSe in sreinejde prihodnosti,
temved hkrati tudi aktivna sila, ki seda-
njost pretvarja v novo, boljse.

Ljubezen do Tita je ljubezen do njego-
vega dela, ki ima trajno vrednost. To ve-
liko delo je na3a bit in razodetje in v njem
so zdruzene trajne Zelje in inspiracije. Tu-
di mlada generacija bo dostojno varovala
in nadaljevala njegovo revolucionarno
delo.
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Naj ta zapis strnem z zaklju¢kom, ki je
povzetek tistega, kar so mladi v anketi po-
vedali, to pa je Zelje ob odhodu Stafete
strniti v eno samo, veliko Zeljo: »Da bi to-
vari§ Tito Se dolgo dolgo Zivel in da bi nas
Se naprej tako uspeSno vodil v nove zma-
ge, da bi bil zdrav in vitalen, kakor je vi-
talna nasa revolucija, ki je njegovo in na-
Se delol«

Silvo Jas

Tito na Ravnah, Ravne k Titu

MARSALU ZA ROJSTNI DAN

Jekleni liv, udar kladiv je na3e opravilo.
Za hip odmor, jeklarjev zbor, da posljemo
vostilo.
Voscilo za Vas rojstni dan z meja koroske
zemlje:
svobddo, srefo, zdravje, mir sovrag Vam
naj ne jemlje!
Tovarna zrasla je petkratno, Ravne so
postale mesto,
Va$i smo za mir in brambo, srce tu bije
zvesto.
Koroski fuzinarji.
(Ena izmed brzojavk ob marsalovem
rojstnem dnevu s koroskega kraja.)
Tovaris predsednik, pod VaSim vodstvom
je na§ kraj v tem svobodnem desetletju
bolj napredoval kakor prej v sto letih (je
med drugim zapisano v KoroSkem fuZinar-
ju iz leta 1958).

Predsednikov obisk

Tiste dni se je predsednik republike
marfal Tito namenil, da obisfe vel indu-
strij na Stajerskem in Korodkem. Dne 19.
avgusta dopoldne je obiskal Velenje in
Sostanj, potem pa je ¢ez Sleme prispel na
Korogko, Ceprav v Crni ni bil predviden
postanek, se je predsednik ob pozdravu
ljudstva, ki se je v hipu zbralo, ustavil in
si ogledal razstavo turisti¢nega tedna.

V Zerjavu — ob prvih industrijskih ob-
ratih in v najvetjem svojem grabnu — so
marsala pozdravili meZi8ki rudarji, pred-
sednik vhodne koroske ob¢ine Ivan Hercog
ter zastopstvo mariborskega okraja s pred-
sednikom Milanom Apihom na &elu.

Nekaj minut pred 14. uro je prispel Mar-
al s spremstvom na Ravne in se je ustavil
najprej v Domu Zelezarjev. Ceprav nena-
povedano — za obisk smo zvedeli le nekaj
ur pred prihodom — je predsednika na tej
sonéni polici do2akalo in pozdravilo, kar je
le moglo. Z MarSalom so prisli tudi pred-
sednik ljudske skupsé¢ine LRS Miha Ma-
rinko, ¢lan izvrinega sveta LRS Tone Bo-
le, predsednik OLO ter organizacijski se-
kretar ZKS mariborskega okraja. Na$ ¢ast-
ni ob¢an, podpredsednik zvezne ljudske
skupstine Franc Lesko$ek-Luka pa je pre-
vzel kar dolznost domaéina. Tedaj je pri-
spel na Ravne toplo pozdravljen z druge
strani tudi podpredsednik zveznega izvrs-
nega sveta Edvard Kardelj.

Predsednik je ostal s spremstvom v do-
mu na kosilu, nakar si je ob vodstvu di-
rektorja Zelezarne Gregorja Klanénika in
predsednika domade obéine Adolfa Cerne-

ca ogledal tovarno. Po obratih se je zadrzal
eno uro ter se zanimal za delo in izdelke
nasih fuZin.

Posebej so predsednika pric¢akali in po-
zdravili mladi Zelezarji, gojenci metalurske
industrijske Sole, ki so mu izrodili vezane
letnike vseh do sedaj izislih Stevilk »Koro-
fkega fuZinarja« ter umetnisko sliko koro-
Ske pokrajine (Godcéevo Peco z Melezniko-
vega vrha).

Ob odhodu iz podjetja je predsednik re-
publike Zelel kolektivu uspesno delo in da
se ¢imprej znebi starega dela obratov, da
bi tako imeli sodobno tovarno. Po prisré-
nem slovesu ob novi industrijski Soli je ko-
lona avtomobilov krenila proti hidrocen-
tralam na Dravi.

Potem ko smo doziveli in dozivljamo ve-
liko rast pod njegovim vodstvom, smo do-
ziveli tudi prvi obisk naSega Marsala, ki ga
ne bomo nikdar pozabili.

Ob visokem obisku dragega predsednika
MarSala Tita leta 1958 so se Zelezarji
predstavili takole:

Zelezarna Ravne Tovarna plemeni-
tih jekel Ravne na KoroSkem

Tradicija

Zelezarna Ravne ima tradicijo oziroma
izkudnje ene najstarejs§ih proizvajalnic
zlahtnega jekla v Evropi. Njeni zagetki se-
gajo v dobo znane in Zivahne proizvodnje
in predelave Zeleza na Korofkem, ki je
predzgodovinskega porekla (plavzi in fuzi-
ne v Hiittenbergu). Pridobivanje Zeleza se
v tej deZeli omenja Ze v ¢asu keltskih No-
ri¢anov in so rimski pesniki, ki so opevali
s»norifko« zelezo, slavili s tem tudi mojstro-
vine korogkih Zelezarjev. Zelezarski ognji
so goreli in Zelezarska kladiva so udarjala
po tej alpski deZeli skozi stoletja. Se leta
1830 je obratovalo po vzhodni in spodnji
Koroski 130 veéjih in manjSih Zelezarskih
obratovalnic, med njimi tudi fuZine na Me-
7i — obrati v Crni, v MeZici, v Prevaljah
in na Ravnah. Za leto ustanovitve ravenske
Zelezarne velja leto 1774 (kasneje ugotov-
ljeno 1. 1620, op. p.), ko je bila pridobljena
koncesija za postavitev kladiva v érnskem
obratu.

Ravenska jekla so bila znana po ¢istosti
in homogenosti in so bili izdelki — pred-
vsem pudlarska jekla in jekla v loncth —
¢islani na vseh trzis¢ih, Iz ohranjenih pro-
dajnih knjig vidimo, da so $le posiljke po
vseh kontinentih oziroma lukah, kakor:
Vera Cruz, Barrios, Marido, Columbia, S.
Felix, Paranagua, Kalkuta, Sanghaj, Tokio,
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Hongkong, Bombay, Damask, Sevilla, Man-
chester, Kijev (kamor so Sle posiljke jekla
za noze) itd.

Vzpon po osvoboditvi

Vsa ta velika praksa je prehajala bolj in
bolj v ozke razmere ter je proti koncu sta-
re Jugoslavije padla v drugovrstni pomen
in v brezizgled.

Okupacijska doba je demontirala Se pre-
ostale prvine (pudlarstvo, kovaénico, vzme-
tarno) in tako ohromila bistvo nekdanje
jeklarne na Ravnah,

Nove moznosti

Nova rast na Ravnah je zagela takoj po
osvoboditvi. Zgrajena je bila nova jeklar-
na s SM- in El-agregati, upostavljene in
povetane kladivarna, mehanska obdeloval-
nica, vzmetarna ter pomoZne naprave.
Sredstva, vloZena v proizvodnjo, zna3ajo
do sedaj nad 4 milijarde dinarjev.

Program

Poglavitni program Zelezarne Ravne na
Koroskem so plemenita jekla — valjana,
kovana in lita, termi¢no in mehansko ob-
delana. Trenutno izdelujemo prek dvesto
razliénih vrst kvalitetnih jekel.

Dopolnilni program so konéni izdelki,
kakor: rezilno orodje, pnevmatiéno orodje,
vzmeti in kolesni stavki.

Uspehi in gospodarnost

Napredek in pomen Zelezarne Ravne do-
kumentirata letni bruto proizvod oziroma
prodaja, ki je porasla od maksimalne pred-
vojne v primerjalni vrednosti 1 milijardo
700 milijonov dinarjev leta 1957. Za leto
1958 pa je predvidena ta vrednost na 8 mi-
lijard 700 milijonov dinarjev.

Kader zaposlenih se je v tem ¢asu pove-
¢al na 2200 sodelavcev ali za petkrat. Po
meri storilnosti — proizvodnja na moZza —
je Zelezarna Ravne med prvimi v nasi ¢érni
metalurgiji, po stopnji delovne varnosti pa
e ved let prva med vsemi Zelezarnami
FLRJ.

Perspektiva

Perspektiva na bazi jeklarne je: poveta-
nje kapacitet metalurske predelave za za-
dostitev potrebam celotnega jugoslovan-
skega trga s plemenitimi jekli.

Marsalu Titu
Z Vami v borbi
zdaj gradimo v miru z Vami domovino
Sre¢o damo
zvesti vasi
koroski fuZinarji

(Vpis v vezan izvod »Koroskega fuzinar-
jaz, ki so ga ob obisku izrodili za fuZine
predsedniku Titu gojenci Metalurike in-
dustrijske Sole.)

Titovega obiska na Ravnah leta 1958
se takratni predsednik delavskega sveta
Zelezarne Ravne JoZe Kert spominja ta-
kole:

»Zelo me je presenetila vest, da bo Rav-
ne obiskal nad dragi Mar3al, ki smo jo pre-
jeli nekaj ur pred njegovim prihodom.
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Vznemirjenost in radost pa sta se e veliko
bolj poveéali z odlo¢itvijo, da mu v imenu
ob¢anov in Zelezarjev izrefem naSo dobro-
doslico ter pozdrav. Predvsem mi je ostal
v spominu pogovor v vriu doma Zelezarjev,
njegova neposrednost in konkretna vpra-
%anja, na katera smo morali odgovarjati
kratko ter jedrnato, saj je takoj dal vede-
ti, da ne mara dolgih, okraSenih odgovo-
rov. Predvsem se je zanimal za na$ razvoj,
pogoje dela in plage delavcev tako v meta-
lurskih kakor v kovinskih obratih in toéno
se spominjam vpraSanja:

,JKoliko zasluzi kranfirar?’

Takral sem bil izredno ponosen, da sem
mu med drugim lahko povedal tudi to, da
smo pod njegovim vodstvom naredili ved
kot prej v tristo letih in tega je bil zelo
vesel. Sploh pa je bil na ta dan tovaris
Tito zelo razpoloZen in med kosilom ni

Za mnozicénost

mladih

Vsi se Se spominjamo casov pred IX.
kongresom ZSMJ, obdobje, v katerem smo
mladi delovali predvsem akcijsko, neudin-
koviti pa smo bili kot politi¢na organizacija
v naSem sistemu. Vsa pozornost temu pro-
blemu je bila posvetena na IX. kongresu,
kjer smo se mladi organizirali v duhu nove
ustave, in vse sile usmerili v politiéno delo
mladih. Priznati je treba, da smo na tem
podrotju dosegli precejSnje uspehe, ¢eprav
ne moremo trditi, da smo v celoti uspeli
uresni¢iti vse naloge in delovati tako, kot
smo s1 z resolucijo zaértali. Tu mislim na
slabo delo med IX. in X. kongresom pred-
vsem na naslednjih podro¢jih;:

idejnopolitiéno usposabljanje ni niti pri-
blizno zajelo vse mlade, kar pa bi spri¢o
nujnosti znanja mladih na tem podro¢ju
morali, saj le od sposobnih &lanov lahko
pri¢cakujemo ucéinkovito delo bodisi v 0O,
kjer so ¢lani, ali v kakrSnemkoli samo-
upravnem in skupséinskem organu, kjer se
mladi pojavljamo kot delegati mladinske
organizacije. Zaradi idejne nesposobnosti
tudi nismo uspedno delovali v DO-D, imeli
pa smo prav tako veten problem pri kadro-
vanju mladih na odgovorne funkcije.

Drug pojav, ki se delno vzroéno pove-
zuje in je tudi posledica prej opisane sla-
bosti, je, da smo v nasi organizaciji pri¢eli
izgubljati mnoZi¢nost, to pa tudi zato, ker
verjetno ni interes vseh mladih, da bi de-
lovali samo politi¢no, ampak je veliko mla-
dih, zato ker so pa¢ mladi, v naSem delu
pegreSalo moZnosti za sproStanje svoje
energije npr. na naslednjih podroé¢jih: za-
bavnem, kulturnem, telesnokulturnem itd.

Naslednje podrotje, kjer smo delali sla-
bo, pa so mladinske delovne akcije. Sode-
lovali smo sicer na republiSki in zvezni
ravni, popolnoma pa smo zanemarili lo-
kalne akecije. Tako smo tudi onemogodili
vec¢jemu Stevilu mladih, da s prostovoljnim
delom dajo svoj prispevek k razvoju na-
Sega kraja in se vzgajajo v duhu patrio-
tizma do domovine. Z letodnjim progra-

manjkalo dobre volje in sprost¢enega sme-
ha na raéun vicev, ki jih je rad poslusal in
pripovedoval. Najrajsi se je pogovarjal z
delavcei, o ¢emer sem se Se posebej prepri-
¢al za ¢asa obiska Zelezarne. Po ogledu to-
varne nam je Se svetoval veéjo specializi-
ranost in finalizacijo nasih proizvodov.

Naj omenim Se to, da sem bil prijetno
preseneden, ko sem izvedel, da bo Tito-
v a Stafeta startala prav na Ravnah, kar
je sigurno veliko priznanje, ¢ast in ponos
za slehernega KoroSca. TovariSu Titu pa
zelim Se veliko zdravih in srefnih let ter
ustvarjalnega dela, res iz vsega srca vse
najboljSe za rojstni danl«

Toliko o prvem obisku predsednika
Tita na Ravnah — 19. 8. 1958. leta.

(Se nadaljuje)

(Gradivo — Korogki fuzinar §t. 10-12, 1958)
Prepis in razgovor pripravil Franjo Miklave

in uéinkovitost

mom komisije za mladinske delovne akei-
je bomo tudi na tem podro&ju naredili pre-
cejinje spremembe, Zal pa konkretnega
programa na tem podroéju nismo sprejeli,
ker je le-ta odvisen od programov krajev-
nih skupnosti. Mendz bodo ti programi
znani v zaCetku marca?

Na opisanih treh podroé¢jih so naloge, ka-
tere smo mladi na svoji letni programski
seji sprejeli kot bistvene pri naSem delu.
Prav tako pa bomo delovali na podroéju so-
cialne politike, kjer se moramo spopasti s
problemi, ki so predvsem mladinski, in to:
stanovanjska problematika, 3tipendijska
politika, problem zaposlovanja in problem
vkljutevanja mladih iz bratskih republik v
nade vsakdanje druZbeno politiéno in kul-
turno zivljenje. Vsi vemo, da v nasi obé&ini
dela priblizno 900 mladih iz drugih repub-
lik, zato ¢utimo za potrebno in koristno, da
jih vklju¢imo v nase delo v prostem Casu in
jim dajemo moznost, da delujejo na razli¢-
nih podroé&jih, za delo katerih od bruto
osebnega dhodka odvajajo znan procent.
Prav gotovo pa je to pravi nac¢in, da ne bo-
do imeli vet samo ob¢utka, da so delavci
v mezdnem polozaju, ampak enakopravni
kreatorji nase politike na vseh podroéjih.

Na seji smo sprejeli naslednje programe:

— program dela OK ZSMS,

— program dela predsedstva OK ZSMS,

— programe vseh podroénih konferenc,

— programe vseh komisij pri predsed-
stvu OK ZSMS.

Vse programe so sprejele vse OO v nasi
obéini, kljub temu pa niti en delegat OO
na seji konfrence ni razpravljal. Soglasno
so vsi vse sprejeli z dviganjem rok, kar jih
obvezuje, da bodo delali tako, da bomo na-
ge programe tudi realizirali.

Verjetno ne gre prezreti dejstva, da smo
si bili enotni tudi glede gradnje potrebnih
vzgojno varstvenih ustanov, 5ol in kultur-
nih domov, kar pa je navsezadnje tudi po-
polnom razumljivo, saj smo prav mladi Ziv-

Velilkan

ljenjsko zainteresirani za nadaljnje uspes-
no refevanje te problematike in da vidimo
le v odrekanju sebi v prid druzbi in sebi Se
lepie Zivljenje in naSo prihodnost. Priznati
namre¢ moramo, da smo le zaradi taksne
miselnosti vseh naSih revolucionarjev da-
nes lahko mladi v samoupravni sociali-
stiéni druzbi. Samoupravno pa nismo mladi
ugmerjeni samo zato, ker smo rojenj v sa-
moupravni druzbi, ampak zato, ker le v
nadaljnjem razvijanju tega sistema vidimo
dokonino osvoboditev ¢loveka, ki je lahko
srefen in ustvarjalen le v druzbi enako-
pravnih,

Vzpedbujajote so na nas delovale tudi
besede gostov na nasi seji, in sicer: tov.
Rudija Vrikovnika, predsednika SO, tov.
Ferda Medla, predsednika SZDL, in tov.
Borisa Florjané¢i¢a, ¢lana komiteja OK
ZKS. V svojih razpravah so dali vsi podpo-
ro nasim prizadevanjem, v katerih z vetjo
mnoziénostjo in uéinkovitostjo Zzelimo pri-
spevati ¢imveé za naSo skupnost.

Zdravko Fajmut
L e T e e e e e e e e e e S S e S S

MLADOST

-

Karakteristika mladosti je romantizem, sta-
rosti revmatizem.
Lazari
-

Mlad ¢élovek brez nadarjenosti je star dlo-
vek.
Renard

-
Mladost predlaga, starost odlaga, sredina iz-
vriuje.
Kitajski pregovor

Mladost je nekaj, kar imajo samo mladi, ce-
nijo pa samo stari.
Nykle
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Denar ni edini pogoj

Pri OK ZSMS Ravne na KoroSkem de-
luje podroéna konferenca mladih v krajev-
nih skupnostih. Mladi, organizirani v to
konferenco, smo sestavni del socialisti¢no
usmerjenih sil, zato si moramo tako kot vsi
krajani in delovni ljudje prizadevati, da
postanejo druzbeni problemi problemi mla-
dih, prav tako pa se morajo tezave in pro-
blematika mladih reSevati v §ir$i skupno-
sti.

V obéinsko konferenco MKS je zdruzeno
16 osnovnih organizacij, v katere je vklju-
¢eno 686 mladih aktivistov ali 19,71%
mladih v nasi obéini. Od tega je v mestnih
krajevnih skupnostih 357 ali 52,04 %/ mla-
dih in v primestnih 329 ali 47,96 %.

V zvezi s ¢lanstvom osnovnih organizacij
po krajevnih skupnostih pa je Se mnogo
nejasnosti. Kdo vse je lahko ¢lan osnovne
organizacije ,kako se le-ta organizira, kdo
je dolzan delati v njej, pladevanje ¢lana-
rine...?

Konferenca mladih v krajevnih skupno-
stih in OK ZSMS Ravne vsako leto razpi-
sujeta tekmovanje za najboljSo osnovno
organizaijo v okviru konference. Namen
tekmovanja je predvsem pospeSiti aktiv-
nost osnovnih organizacij in jih usmeriti
na dejavnosti, ki so doslej nazadovale. Si-
stem ocenjevanja je tockovni. Vsaka akei-
ja — dejavnost se toékuje po izdelanem
sistemu. Totkuje se vsako trimeselje na
seji predsedstva KMKS, kateri prisostvu-
jejo vsi predsedniki OO ZSMS v krajevnih
skupnostih. OO ZSMS so dolzne ob za-
kljutku vsakega meseca poslati poroéilo o
delovanju OO ZSMS na OK. Iz porodila
pa mora biti razvidna dejavnost, katero je
mozno oceniti po pravilniku totkovanja.
Osnovne organizacije, ki zberejo v letu tek-
movanja najveé tock, dobijo priznanja kot
najboljSe OO v KS in denarne nagrade.

Tudi v letu 1978 je potekalo tekmovanje
za najboljo OO. Prvo mesto je zasedla OO
ZSMS Prevalje L., drugo OO ZSMS Kotlje
in tretje OO ZSMS Koprivna. Ve¢ina 00
je do tega tekmovanja pokazala zelo neod-
govoren odnos (udelezba je bila zelo slaba,
zapiski o dejavnosti so bili neredni, v svo-
jih poro¢ilih so QO ZSMS napac¢no prika-
zovale akeije, da bi si neopraviéeno prido-
bile totke, nekatere OO so delovale zgolj
zaradi tekmovanja in ne zaradi svojega
lastnega interesa). Zaradi tega so bili ¢la-
ni predsedstva mnenja, da se letos denar-
ne nagrade ne podelijo, ampak samo pri-
znanja. Razmisliti je potrebno, ali tekmo-
vanje v taki obliki (toékovni) Se vpliva na
OO0 kot stimulans za nadaljnje delo in
sploh o obstoju tekmovanja na tak naéin.

00, ki se zdruzujejo v KMKS Ravne,
lahko razdelimo na vaske in mestne. Ve-
mo, da imajo vaske OO slabSe pogoje za
delovanje, vendar so kljub temu veliko
aktivnejSe kot mestne. Razloge za to je
treba iskati v tem, da so mladi v mestih
Ze vse oblike delovanja ZSMS skusili, vi-
deli in doziveli, problemov skoraj nima-
jo. ReSena imajo prostorska in druga vpra-
Sanja. Mladim na vasi pa problemi sproti

prihajajo, in &e ho&ejo, da ne bi propadli,
se morajo z njimi atkivno spoprijeti. Nasa
naloga je, da pois¢emo nove oblike dela, ki
bodo mlade v mestih zopet pritegnile k de-
lovanju v mladinski organizaciji. Ena iz-
med moznosti je Ze npr. organiziran obisk
kakrsinekoli prireditve OO na vasi.

Ugotovimo lahko, da veéina OO e ni za-
zivela, Se vedno ni ¢utiti njihovega delova-
nja. Se ved, so okolja, kjer mladi Se zdaj
niso organizirani (Zerjav, Polena). Razlogi,
zakaj OO po krajevnih skupnostih tako sla-
bo delajo, so razliéni. Prav gotovo je, da
je v krajevni skupnosti najteZje organizi-
rati osnovno organizacijo. So teritorialno
razSirjene, zato vse prevetkrat prihaja do
forumskega dela. Vodstva se preveé sesta-
jajo in o pesameznih vpraSanjih razprav-
ljajo, ne posvetajo pa se obravnavi kon-
kretnih vprasanj. V delovanju mladih ni
Sirine.

Mladi vse prevetkrat pozabljamo, da OO
niso mesto za odlofanje. DPO so mesto za
dogovarjanje in usklajevanje stali§¢. Za
uresnititev le-teh pa so zadolZeni na$i de-
legati in predstavniki na posameznih pod-
rotjih. Iz svojih vrst moramo delegirati
talke mladince, ki bodo sposobni naSe mne-
nje aktivno prenasati na te organe in ob-
ratno.

Zbori krajanov in obfanov pa so mesto,
kjer mladi lahko vplivamo na oblikovanje
politike v krajevni skupnosti. Vse premalo
izkori5¢amo te zbore za celovit prikaz pro-
blematike mladih v krajevni skupnosti. Na
njih bi bilo treba spregovoriti o vseh bi-
stvenih podro&jih naSega dela (o finanéni
problematiki, o vkljué¢evanju mladih v
druge DPO, DO-D in organe krajevne sa-
mouprave, o moznostih razvedrila mladih
v kraju). Vendar se OO te moZnosti ne po-
sluzujejo. Zato pa osnovne organizacije Se
nimajo tistega mesta v krajevni skupnosti,
ki bi ga morale imeti.

Ugotovimo lahko tudi, da OO prehitro
iS¢ejo odgovor za svojo neaktivnost, kot na
primer, da je nezainteresiranost. Pri tem
iS¢ejo odgovor zunaj sebe, v drugih sociali-
sti¢nih silah. Pozabljamo pa, da smo sami
del teh sil. Nezainteresiranost pa je lahko
tudi posledica nerefenih in neurejenih fi-
nanénih in prostorskih razmer. Z nerednim
delom in dalj ¢asa trajajo¢imi obdobji ne-
aktivnosti pa OO izgubi zaupanje svojih
¢lanov. Prav gotovo je, da OO0, ki vnadajo
v svoje delo pestrost in raznolikost vsebi-
ne, naletijo na veé&ji odziv med mladimi.

Na podlagi izvedene ankete med OO je
mozno ugotoviti, da vse OO nimajo zago-
tovljenih finanénih sredstev. Denar za svo-
je delovanje pridobivajo s prirejanjem ple-
sov, vendar lahko ta naéin pridobivanja
sredstev mo&no okrni raznolikost delova-
nja, ker je vso delo usmerjeno k enemu sa-
memu cilju: denarju. OO preveckrat le ¢a-
kajo, da jim bodo druge druZbenopoliti¢-
ne organizacije v kraju ali krajevna skup-
nost nakazala denar. Pri tem pa ne pomi-
slijo, da je sredstva za delovanje mogocle
zahtevati le z dokazanimi poroé¢ili o svo-

jem dleovanju in seveda, z ustreznimi fi-
nanénimi plani.

Osnovne organizacije v kraju se morajo
organizirati tako, da bo vsak €lan vedel,
kaj mora delati, da bo imel moZnost aktiv-
nega sodelovanja pri oblikovanju stalisé
in da bo lahko vplival na vodstva. Veliko
mladih $e ne vrednoti OO ter vodstev kot
obliko svojega organiziranja in metodo za
refevanje svojih materialnih in socialnih
problemov. Ravno zaradi tega, ker mladi
ne vidijo interesov in moznosti za reSeva-
nje svojih problemov v ZSM, se v njeno
delovanje ne vkljuéijo.

Delo v OO poteka 3e vedno prevet za-
prto v svojih sredinah. Kljub temu da ima-
jo OO planirane nekatere skupne akcije
(proslave, pohode), ne moremo biti povsem
zadovoljni s skupnimi doseZenimi rezultati,
ampak lahko trdimo, da Se vedno nismo v
celoti dosegli idejne in akcijske povezave
ter enotnosti. Tudi krajevni sveti 3¢ niso
odigrali tak&ne vloge, kot bi jo lahko. Z
uspesnim delovanjem krajevnih svetov pa
bomo mladi postali udinkovit dejavnik v
druzbenoekonomskem in politiénem razvo-
ju krajevne skupnosti. Temeljna sestavina
naSega dela mora postati skrb za idejno-
politiéno rast mladih. Upamo, da nam bo s
celovitim programom idejnopolitiénega us-
posabljanja uspelo pripraviti vodstva za
uspeino del po krajevnih skupnostih ter
za enakopravno vklju¢evanje v krajevno
samoupravo.

Se naprej si moramo prizadevati, da bo-
mo OO ustanavljali povsod, kjer so za to
dani pogoji. Pri tem pa je potrebna uskla-
jena akcija z ostalimi DPO na podro¢ju
krajevne skupnosti. Potreba po ustanovitvi
osnovnih organizacij se kaZe na Strojni,
Lokovici in Javorniku, medtem ko smo na
podrodju Podpece Ze uspeli, kajti OO je Ze
zatela aktivno delati (ustanovana konfe-
renca je bila 12. 1. 1979).

Pri KMKS pa deluje tudi komisija mla-
dih zadruznikov. Njena naloga je predvsem
pozivitev dejavnosti mladih v kmetijstvu
ter aktivno sodelovanje z zadruzno orga-
nizacijo.

Nazadnje bi nastel samo 3e nekaj aktu-
alnih nalog za naSe nadaljnje delo:

1. V naSe delo je treba pritegniti ¢imvet
mladih iz sosednjih republik, ki so tu za-
posleni.

2. Prizadevati si moramo za ohranjeva-
nje in razvijanje revolucionarnih tradicij
in pridobitev NOB.

3 .Razvijati vse oblike organiziranega
prezivljanja prostega ¢asa.

4. Vetji poudarek je treba dati prosto-
voljnemu mladinskemu delu na lokalnih
mladinskih delovnih akeijah.

Kot ste lahko zakljuéili, so naSe naloge
zelo obsezne. Za njihovo uspeino realiza-
cijo bomo morali v prihodnje vloziti veliko
¢asa in truda. Toda Ze danes je ¢as, ko lah-
ko organizirano in skupno zaénemo reSe-
vati te probleme. Da nam bo to uspelo, pa
je nujno sodelovanje vseh mladih.

Davorin Benko
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Moznosti razvoja inferesnih
dejavnosti v OO ZSMS po

krajevnih skupnostih

Interesna dejavnost v osnovnih organi-
zacijah obsega podroéje delovanja druzbe-
nih organizacij in drustev v okviru ZSMS,
podro¢je mladinskih delovnih akeij, nego-
vanje in razvijanje revolucionarnih tradi-
cij med mladimi, podro¢je mladinskega tu-
rizma ter telesne in tehniéne kulture.

Klubska dejavnost kot organizirana obli-
ka aktivnosti v prostem ¢asu v okviru OO
ZSMS presega tipi¢no klubske oblike dela,
ker sega po vsebini in oblikah v SirSo in-
teresno dejavnost. Ne gre le za klubske
vetere, krozke oziroma zaprte, na dolode-
no skupino vezane dejavnosti, temvel za
odprte dejavnosti, kjer mladi razvijajo
dramsko, likovno, lutkovno, plesno dejav-
nost, trenirajo na 3portnih igriséih, orga-
nizirajo raznolike tehni¢ne dejavnosti, sku-
pinske oglede kulturnih prireditev, izlete,
gostovanja, tekmovanja med OO ZSMS ter
drugimi organizacijami in drustvi.

Vse te dejavnosti se bodo Se naprej spon-
tano dogajale in razvijale glede na interes
mladih — ni pa vseeno, kako se bodo raz-
vijale — ali organizirano v okviru OO
ZSMS in DO-D, kjer so pravilno usmer-
jene, ali izven njih.

MLADINSKI KLUBI

00 ZSMS Reka, LeSe, Prevalje, Kotlje
bi morale razmisliti o vprafanju mladin-
skih klubov kot o eni izmed svojih oblik
dela. Tako bi mladi lahko boljSe in korist-
neje izrabili svoj prosti ¢as in manj bi bilo
posedanja po raznih lokalih. Pomen poziv-
ljanja prostega tasa v klubih je vzgojnoizo-
brazevalni, saj mlade oblikujemo v celo-
vite osebnosti, pripravljene za vkljudeva-
nje v druzbene procese, Interes mladih za
klubsko dejavnost se kaze v razvitosti po-
sameznih oblik te dejavnosti v okviru ve-
¢ine osnovnih organizacij.

Opozoril bi, da danes klubska dejavnost
ni ozko usmerjena in zaprta, Ne gre ve¢ za
klasi¢en klub, kot smo jih vajeni iz prete-
klosti (velik prostor), ampak lahko osnov-
ne organizacije posamezne interesne dejav-
nosti v okviru organiziranega prostega ta-
sa zdruzijo in ustanovijo svoj klub. Razvoj
klubske dejavnosti pa ne sme biti usmer-
jen le v raznovrstnost vsebine, temvet k
kvalitetnemu delu v njih.

FEden izmed osnovnih problemov, ki se
je pojavil, pa je, da se v osnovnih organi-
zacijah ukvarjajo dejansko s tistimi pro-
blemi, katerih nosileci in organizatorji bi
morale biti posamezne druzbene organiza-
cije in druStva ravno s podrolja telesne
kulture, V poro¢ilih o delu osnovnih orga-
nizacij ugotavljamo, da so organizirali raz-
na tekmovanja in podobne prireditve, na-
mesto da bi razpravljali o problematiki, ki
se pojavlja v osnovni organizaciji. V nobe-
nem primeru ne morejo biti OO nosilei ta-
ke dejavnosti oziroma organizatorji nepo-
sredno na podroéju telesne kulture ali ka-

terekoli dejavnosti s podroéja druzbenih
organizacij. V OO0, kjer so pobudniki take
dejavnosti, pa naj bi obstajale komisije, ki
bi obravnavale zgolj tematiko, ne pa da bi
bile nosilke organiziranja posameznih oblik
in vkljutevanju mladih v te interesne de-
javnosti. OO bi si morale prizadevati za
vkljucevanje svojih ¢lanov v drustva glede
na njihove interese,

Veliko problemov pa tudi nastaja v zve-
zi s kolektivnim é&lanstvom ZSMS. Ko go-
vorimo o kolektivnem ¢lanstvu, se moramo
zavedati, da govorimo o kolektivhem in
individualnem ¢lanstvu. Zavedati se mora-
mo, da pri kolektivnem é&lanstvu vkljudu-
jemo celotno organizacijo v svojo organi-
zacijo in ne samo tisti del mladih, ki so v
organizaciji. Nespremenljivo je dejstvo, da
bi v teh DO-D ustanavljali osnovne orga-
nizacije ali aktive ter tako ustvarjali po-
sebne frakcije v okviru teh DO-D.

Ravno zaradi tega so ti ¢lani kot enotna
organizacija kolektiven ¢lan z vsemi tisti-
mi, ki jih vkljuéujejo v to druZbeno orga-
nizacijo, élan naSe organizacije in morajo
sprejeti vsa stali§¢éa mladih.

Vkljutevanje mladih v DO-D je dolgo-
roénejsa akeija, kar zahteva, da sposobno-
sti mladih dosezejo Se visjo kvalitetno ra-
ven, interesne dejavnosti v okviru OO pa
dajejo moznost spoznati in oblikovati te
interese ter tako predstavljajo odskoéno
desko za vkljutevanje mladih v DO-D.
Osnovna organizacija pa lahko skozi po-
samezne vsebine aktivnosti uresniéuje ne-
katere idejno-politiéne cilje:

1. z demokratiénim vodenjem v posamez-
nih oblikah dejavnosti vzgaja mlade v sa-
moupravljalce,

2. omogota nadaljevanje vsestranskega

razvoja osebnosti.

Tako imajo interesne dejavnosti vzgojno
vlogo v procesu razvoja mladega ¢loveka,
V okviru ZSMS in SZDL pa naj se reSuje-
jo vsa temeljna in programska natela,
predvsem pa naj se na osnovi dogovarjanja
reSujejo vprasSanja, kot so financiranje,
prostor itd.

Interesna dejavnost predstavlja tudi eno
od moznosti, kako pritegniti mlade za delo
v 00 ZSMS, prav tako pa tudi vzpodbuja
mlade za SirSe druZbenopoliti¢no delo.
Opozorim lahko, da v OO interesne dejav-
nosti potekajo neprogramirano, nepravilno
vodeno in nepovezano z drugimi drudtvi in
organizacijami, ki se bavijo z dejavnostmi
enakih vsebin. Posledice tega so:

— dejavnost ge vedno spremljajo osnovni
materialni problemi,

— dejavnosti potekajo po znaéilni kri-
vulji — nastajanje, narastanje in upadanje
z dalj ¢asa trajajo¢imi kriznimi obdohiji -
neaktivnosti, torej ni kontinuitete dejav-
nosti,

— med skupinami s podobno dejavnostjo
ni povezave,

Potrebno bo, da v OK ZSMS ustanovimo
koordinacijski odbor DO-D ter center za
klubsko dejavnost, katerega naloga bo, da
bo skufal odpraviti nezazelene spremljajo-
¢e pojave in koordinirati dejavnost na rav-
ni obéine. Istofasno pa bomo lahko z ana-
lizamji spoznali dejansko stanje razvoja in-
teresnih dejavnosti v na8i ob¢ini ter nudili
OO0 strokovno pomot v obliki posvetov, li-
terature, z organiziranjem obéinskih semi-
narjev za mentorje in nakazali moZnosti
sprotnega reSevanja problemov v zvezi s
pogoji dela in vsebinsko izvedbo progra-
mov.

INTERESNA DEJAVNOST
PO PODROCJIH
Marksistiéni krozki
Temeljna sestavina nasega dela mora po-
stati skrb za idejnopolitiéno rast in mark-
sistitno osveStenost mlade generacije. Ta

Sprodéenost
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dejavnost mora postati bistveni del aktiv-
nosti sleherne osnovne organizacije. Veliko
vlogo pa bodo pri tem odigrali marksisti¢-
ni krozki. Izredno pomembno je in bo, da
bodo mladi, ki se bodo vkljucevali v dejav-
nost teh kroZkov, resniéno seznanjeni s
problemi sodobnega sveta, nage druzbe.
Mladi moramo spoznati in skuSati razrege-
vati probleme, ki so nam vsem skupni, pa
naj bo to na 3o0li, v delovni organizaciji,
krajevni skupnosti, skratka, probleme in
tezave, ki jih srefujemo in razreSujemo
vsakodnevno. Ugotovimo lahko, da dejav-
nost marksistiénih krozkov poteka pred-
vsem na $olah (na srednjih Solah delujejo
v okviru OZN — gimnazija, Solski center).
To dejavnost pa je treba razsiriti tudi med
mlade v TOZD in v krajevne skupnosti.
Pri tem pa bo potrebna tudi pomo¢ izobra-
zevalnih skupnosti, vodstev 5ol in drugih
DPO.

Kulturna dejavnost med mladimi

»NaSa beseda« je tista najmnoZiénej3a
kulturna akeija mladih, ki jo bomo morali
s pomoéjo Zveze kulturnoprosvetnih orga-
nizacij po vsebini in mnoziénosti dograditi.
Nezadostno Stevilo primerno usposobljenih
mentorjev in animatorjev kulturne dejav-
nosti Se vedno predstavija resno oviro za
razmah kvalitetnih oblik amaterske kul-
turne dejavnosti med mladimi.

Zato bomo morali mlade v krajevni
skupnosti spodbuditi v tej smeri. Obstoje-
¢e kulturne organizacije in drustva pa bo-
do morale prevzeti mentorsko delo med
mladimi. Le na tak na¢in se bomo lahko
uspedno uprli vplivom Sunda in ki¢a. Bori-
ti se bomo tudi morali za kvalitetno izved-
bo mnozi¢ne kulture.

Ugotavljamo pa lahko, da mladi v nasi
obé¢ini ogromno delajo na kulturnem pod-
rotju in v Sportnih drustvih. Posamezne
00 ZSMS na tem podro¢ju izstopajo (LeSe,
Kotlje). Vendar bomo morali to razSiriti
na vse 00 ZSMS po krajevnih skupnostih.
Zanimivo bi bilo izdelati analizo, koliko
mladih se v na$i ob¢ini vkljuéuje v pevske
zbore, folklorne, dramske skupine, v druz-
beno prosvetna drustva po krajih. Stevil-
ka prav gotovo ne bo majhna. To pa je
tudi Ze ena izmed nalog centra za klubsko
dejavnost. Problem pa je v tem, da OO ne
vedo, da so mladi v teh skupinah tudi ¢la-
ni njthove 00, Mladi v ob&ni moramo iz-
delati svoj kulturni program in ga potem
sinhronizirati s programom ZKPO in SIS
za kulturo. Predlagam, da vse OO izdelajo
programe kulturne dejavnosti za vsako tri-
meseéje (katero dramsko igro, koncert bi
si radi ogledali), ki se bodo potem uskladili.
Osnovno vodilo pri tem pa nam mora biti
sodelovanje. Ce nam bo uspelo, tudi pro-
blemov financiranja in drugih ne bo vet.

Tehniéna vzgoja

Zavzemati se bomo morali, da bomo sku-
paj z DO-D na podro¢ju tehniéne kulture
8irili te dejavnosti v 3ole vseh stopenj, kra-
jevne skupnosti in TOZD kot pomemben
element organiziranega pozivljanja proste-
ga tasa. Razmisliti je treba o klubih mla-
dih tehnikov, mladih raziskovalcev. Po-
men take dejavnosti je Sirjenje znanstve-
noraziskovalne dejavnosti in krepitev ob-
rambnih sposobnosti mladih,

MLADI FUZINAR

Razvijanje revolucionarnih tradicij

Ohranjanje in razvijanje revolucionar-
nih tradicij mora preiti v zavest slehernega
mladineca. Temu podroéju moramo posvetiti
veliko skrb, kajti s tem mladi spoznavamo
revolucionarno dediS¢ino naSega naroda in
jih povezujemo s pridobitvami socialisti¢-
ne revolucije. Trajne vrednote naSe revo-
lucije so tudi neizérpen vir vzgoje nas
mladih.

Mladinske delovne akeije

Vse premalo pozornosti smo posvedali lo-
kalnim mladinskim delovnim akeijam kot
obliki organiziranega prezivljanja prostega
¢asa. Vemo, da bi vsaka OO morala orga-
nizirati vsaj eno lokalno delovno akcijo, ki
naj bi prerasla okvir otis¢evalnih akcij.
Tezis¢e teh akcij naj bi bilo predvsem na
mladih v vzgoji in izobraZevanju ter po
krajevnih skupnostih. Glede na obseg so
te akeije lahko eno-ali vefdnevne. Eno-
dnevne akcije ne zahtevajo toliko organi-
zacijskih in tehniénih priprav, vendar so
z vzgojnega stalis¢a mnogo manj uéinko-
vite od vetdnevnih. Z akcijami moramo
enakovredno pokriti vse krajevne skupno-
sti, s tem da je treba med programiranimi
objekti dolo¢iti mejo med krajevnimi in
obéinskimi po pomenu. S tem bomo mladi
okrepili zaupanje starejsih ob&anov v mla-
do generacijo. K delu pa moramo priteg-
niti tudi kolektivne élane ZSMS, pripad-
nike JLA, udeleZzence povojnih MDA in
prek SZDL tudi ostale obtane. Ne smemo
dopustiti, da bi prebivalei, ki bodo uzivali
sadove dela, bili zgolj opazovalei. Program
akelj za letoSnje leto so OO Ze dobile. Lo-
kalne mladinske delovne akcije pa naj bi
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postale tudi merilo za izbiro kandidatov za
udelezbo na republiskih in zveznih delov-
nih akecijah. Tudi lokalne akcije ne bi sme-
le biti brez programa. Najmanj, kar lahko
storimo, je, da organiziramo zakljutek ob
tabornem ognju.

Mladinski turizem

Ta postaja v zadnjem é&asu vse bolj po-
membna aktivnost mladih, ki pa v na$i
obéini Se ni nasla pravega mesta. Gre za
to, da bi slehernemu mlademu éloveku, ne
glede na materialni polozaj in socialni sta-
tus omogo¢ili, da bi enakovredno spoznal
domovino ter njene zgodovinske in kultur-
ne vrednote, da bo imel moZnost srefeva-
nja z vrstniki, Mladini moramo omogo¢iti
veéje moznosti poceni potovanj in letovanj.
Potrebno je presedi pojmovanje, da je pro-
blematika mladinskega turizma zgolj stvar
mladine.

Kaj pricakujemo od vsega tega?

Upamo, da nam bo s programom IPD in
z razvijanjem interesnih dejavnosti uspelo
v vrste ZSMS pritegniti najsirSe mnozice
mladih v nasi obéini. Na ta naéin pa bomo
tudi najuéinkovitejSe onemogoéili vpliv
§kodljivih idejnih posegov v izobrazevanje
nas mladih. In navsezadnje mladi pogosto
vidimo napake, smo prizadeti, vendar ukre-
pamo vse premalo organizirano, vse pre-
malo predlagamo ustrezne resitve in se za-
vzemamo za njithovo uresniditev.

(Pisano na osnovi razprav predsednikov
osnovnih organizacij ter o klubski dejavno-
sti in resolucije X. kongresa ZSMS)

Davorin Benko

Kronika aktivnosti OK ZSMS

Ravne

4. 1. 1979 — Srecanje Stipendistov Zele-
zarne Ravne.

5.1.1979 — Obisk predsednice RK Zve-
ze socialisti¢ne mladine Slovenije Vide Mi-
kuz in predsednika RK MD Bojana Buto-
lena na Ravnah v zvezi s tehniénimi moz-
nostmi za organizacijo odhoda Stafete
mladosti. Razgovorom so prisostvovali tu-
di predstavniki DPO in SO Ravne ter &lani
sekretariata medobéinskega sveta ZSMS
za korosko krajino,

9.1. 1979 — Seja konference mladih v
krajevnih skupnostih.

10.1.1979 — Seja komisije za ljudski
odpor in druzbeno samozaitito v zvezi s
pripravami na pohod KOROSKA V ZIMI.

— B. seja sekretariata predsedstva OK
ZSMS Ravne o pripravah na obisk pred-
stavnice RK ZSMS.

11.1.1979 — Seja komisije za socialno
politiko — priprava programa dela.

—— Seja centra za obveStanje in propa-
gando.

12. 1. 1979 — Seja komisije za delo s pio-
nirji.

— Konferenca Zveze tabornikov obtine
Ravne.

— Ustanovna konferenca OO ZSMS
Podpeca, ki sta ji iz POK ZSMS prisostvo-
vala Fajmut Zdravko in Benko Davorin.

15.1. 1979 — Razgovori s tov. Mlinar
Rudijem v zvezi z njegovim obiskom v Su-
vi Reki.

— Seja POK SZDL (Fajmut).

16. 1. 1979 — Obisk predstavnice RK
ZSMS — Tatjane Suhadolnik,
— Seja predstavnikov DPO in SO

Ravne.

— Ohisk Tatjane Suhadolnik v 0O
ZSMS stroji in deli.

— Obisk v krajevnem svetu OO ZSMS
Crna na Koroskem.

-— 5. seja predsedstva OK ZSMS.

17.1.1979 — 3. seja RK ZSMS. Potrdi-
tev sklepa o organizatorju starta 3tafete
mladosti.

18. 1. 1979 — Seja obéinske konference
SZDL (delegacija).

19.1. 1979 — Seja predsedsiva KMD.

— ESeja komisije za mednarodne odnose.

23.1.1979 — Seja konference mladih v
vzgoji in izobraZevanju.

— Posvet predsednikov komisij LO in
DS pri OK ZSMS v Velenju.
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— Posvet predsednikov komisij LO in
DS pri OK ZSMS v Velenju.

24.1. 1979 — 3. seja komisije za idejno-
politiéno delo (dolocitev avtorjev tem za
posamezna podroéja iz koneepta za idejno-
politiéno usposabljanje).

— 1. seja kadrovske komisije.

— 9. seja sekretariata predsedstva OK
ZSMS.

26.1. 1979 — Obisk v OO0 ZSMS Zerjav
in Polena (analiza neaktivnosti Benko).

27.1.1979 — Obisk v OO ZSMS Javorje
in Koprivna (analiza neaktivnosti Benko).

29. 1. 1979 — RazSirjena seja predsedstiva
KMKS s predsedniki OO ZSMS

—1. seja republiskega odbora za prazno-
vanje meseca mladosti in Stafete mladosti
(Kacl, Bodner, Fajmut).

30.1.1979 — 6. seja predsedstva OK
ZSMS (razgovor z delovno skupino CK
ZKS).

31.1.1979 — Seja odbora za obnovo Ke-
frovega mlina.

— Seja kadrovske koordinacije pri OK
SZDL.

1. 2. 1979 — Seja OK ZSMS v sejni dvo-
rani Zelezarne. Obravnavanje problematike
aktivnosti mladine v prostem &asu in potr-
ditev zakljutnega raéuna za leto 1978.

— Seja z delovno skupino CK ZKS (ana-
liza politi¢ne situacije).

— 4, seja predsedstva RK ZSMS,

2.2.1979 — Delovni dogovori z ekipo
scene ob odhodu zvezne Stafete mladosti in
ogledi terena. Prisotni — reZiser in scena-
rist Drago Petko, podpredsednica RK
ZSMS Vida Mikuz, vodja republidke komi-
sije za tehni¢na vprasSanja in finance pri
odboru za praznovanje meseca mladosti
Gorazd Marinéek.

— Seja koordinacije OO ZSMS v rud-
niku MeZica (Keree, Kranje).

— Posvet z OO0 ZSMS Reka (analiza ne-
aktivnosti Benko).

3.2.1979 — Letna konferenca OO ZSMS
Viator TOZD promet in delavnice (Kranjc,
Kerec, Bodner).

— Javna radijska oddaja Spoznavajmo
svet in domovino med ekipama OK ZSMS
Lendava in OO0 ZSMS Dobja vas.

5.2.1979 — Dogovori za pripravo bro-
Sure o delavskem in mladinskem gibanju
na Koroskem v Delavskem muzeju Ravne.

— Seja ozjega sekretariata odbora za
pripravo odhoda 5tafete mladosti (sklic 2.
seje obtinskega odbora).

6. 2. 1979 — Izdelava finanéne konstruk-
cije odhoda 5tafete mladosti (ekipa za fi-
nance).

7.2.1979 — 2. seja koordinacijskega od-
bora za vodenje akcije druZbenega dogo-
varjanja in samoupravnega sporazumeva-
nja v ob&ini Ravne,

— Posvet z vodstvi osnovnih in srednjih
fol o poteku aktivnosti do odhoda $tafete.

— Posvet z vzgojiteljicami VVZ obéine
Ravne o moZnostih vklju¢evanja najmlaj-
§ih v praznovanje meseca mladosti.

— Razgovori s predstavniki UJV o var-
nostni situaciji v obé&ini.

8.2.1979 — 2. seja obéinskega odbora za
pripravo odhoda $tafete.

9.2.1979 — 1. seja sekretariata za praz-
novanje meseca mladosti pri RK ZSMS
(Kacl, Bodner).

— Obisk skupine tujih &tudentov na
Ravnah (ogled Zelezarne Ravne, muzejev,
Studijske knjiZnice in likovnega salona —
koncert KoroSkega okteta in skupine tujih
Studentov, ki je izvajala tuje revolucio-
narne pesmi).

10. 2. 1979 — Pohod »Koroska v zimi«.

Pripravil sekretar OK ZSMS
Stane Bodner

Neko¢ smo znali zavihati

rokave

Leto3nja pomlad postavlja pred nas Se
posebno velike in odgovorne naloge od re-
ferenduma za krajevni samoprispevek,
prostorskega preoblikovanja in ustanavlja-
nja novih krajevnih skupnosti volitev v
SZDL, do specifiéno mladinskih prireditev,
kot so: organizacija kurirtkove poste, obe-
leZevanje 35-letnice pohoda XIV. udarne
divizije na Stajersko, generalne otiSteval-
ne in delovne akeije do organizacije odho-
da zvezne Stafete mladosti s pozdravi to-
varisu TITU.

Izjemni obseg teh nalog zahteva popol-
no angaziranost vseh delovnih ljudi, zlasti
pa tistih, ki so polititno odgovorneji v
obéini.

Prav je, da se v tem trenutku spomnimo
dni, ko smo znali zavihati rokave.

Pozna pomlad leta 1945 je bila Se toliko
bolj cvetoda, zemlja bolj dehteta, svoboda
je zaorala novo brazdo v zgodovini Jugo-
slavije dovolj globoko, da je iz nje zrasla

plemenitost in udarniSka volja. Graditi,
ustvarjati, dokazovati svetu, da je ta pot
edina, ki vodi bolj3i in srefnej&i jutri!

Noti in dneve so neumorno peli krampi,
sekire, mnoZice svobodnih in presreénih
ljudi je z zavihanimi rokavi hotela celo
gore premikati — in jih je v svoji zagna-
nosti tudi zmogla.

Edini presezek, ki se je pokazal ob »za-
kljuénem racunue, je bil v objektih, to-
varnah, cestah, Zeleznici, kulturnih domo-
vih, stanovanjih... in vse, kar je sreten
¢lovek po »bilanci« lahko delil, je bilo zma-
goslavje, ponos, da vse to ustvarja s svojim
delom.

Prekinjeno razmerje s Sovjetsko zvezo
ob podlem informbirojevskem izpadu, pa
konéno vpliv zahodnega kapitalistinega
sveta, v katerem so deZele podoZivljale in-
dustrijsko revolucijo, je z leti prineslo Ju-
goslaviji tolikSno stopnjo razvoja, da so
sprva prenehala udarniSka dela, nazadnje

pa tudi mladinske delovne brigade, ki se
Sele v sedanjem trenutku obnavljajo.

Razvo] druZbenocekonomskih odnosov,
zlasti pa sprejemanje zakona o zdruZenem
delu sta prinesla nove vidike dejanskega
delavskega samoupravljanja, v okviru ka-
terega pa smo Se prevel omejeni samo na
del, po katerem se ne zavedamo dovolj, da
veZino dneva prezivimo v krajevni skup-
nosti.

V naSih usmeritvah je v prioriteti grad-
nja vzgojnih ustanov s podroéja otroskega
varstva, Solstva, kulture in telesne kultu-
re. To so objekti, ki v ob&ini Se dale¢ ne
pokrivajo potreb, te potrebe paso Sirfe in
za vsakega posameznika hkrati tudi zelo
osebne,

Urejeno otrosko varstvo, kakovostno &ol-
sko in Studijsko izobrazevanje, kulturno
bogatenje duha in zdrave rekreacije za
zdravo telo so pogoj visje produktivnosti,
urejenim druZinskim razmeram in soZitju
ljudi v kraju. Kaj si lahko Zelimo boljsega?

Zlasti moramo spoznati krog, v katerem
se dogodki v osnovi nenehno ponavljajo,
vendar v vedno vi§ji kvaliteti. To pomeni,
da dvig produktivnosti pogojuje visek no-
vo ustvarjene vrednosti, novo ustvarjena
vrednost pa je osnova za boljSe gospodar-
ske rezultate, ki zopet pogojujejo izbolj-
Sanje osebnega in druZbenega standarda
delaveev, pa tudi oplemenitenje presezkov
v investicijskih nalozbah, ki nazadnje omo-
gotajo boljSo produktivnost.

Posebni pogoj za izboljSanje produktiv-
nosti je tudi psihiéno neobremenjen dela-
vec. Za ta pogoj pa je nujno, da ima v
druzini dobre odnose, ki mu jih zagotav-
lja standardiziran bivalni prostor, da ima
urejeno otrosko varstvo predvsem v usta-
novah, za katere je prepri¢an, da pravilno
vzgajajo in usmerjajo njegove otroke, ki
bodo s tak3no vzgojo prerasli v normal-
no razvite in delovno ter idejno sposob-
ne &lane naSe skupnosti.

Pogoj za viSjo produktivnost je tudi
zdrav delavee, kar pomni, da moramo na-
prezati vse sile za zagotavljanje zdravstve-
nega varstva in mnoZiéne rekreacije, ki
krepi telo. Ob bogatitvi duha, ki mora pre-
vpiti poplave Sunda, pa bo &lovek z vsem
nastetim zadovoljno opravljal svoje delo in
se zavzemal za to, da Se bolj izkoristi moz-
nosti kakovostnega nadaljnjega razvoja
njegove delovne organizacije in kraja, v
katerem prebiva.

Nimamo strica v Amerniki, ki bi nam to
omogotil, zatorej se moramo zavestno opre-
deliti, da bomo to, kar bomo ustvarili s
svojim delom, lahko pozneje tudi uporab-
ljali — drugega ni.

Tako nam mora v zavest prodreti spo-
znanje, da je krajevni samoprispevek od-
raz hotenj vseh delovnih ljudi in krajanov,
ki si Zelijo bolje urediti pogoje za obstaja-
nje in ne programska prisila, po kateri si
vsemogotni posamezniki vefajo glavnico
kapitala. Zavesten odnos od odlotanja o
samoprispevku je osnova, ki plemeniti nase
zivljenje in ga nasploh omogoéa, te smo Zze
preziveli ¢ase, ko smo znali zavihati ro-
kave.

Stane Bodner
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Kako mladi v kmetijstvu

Glavne naloge, ki so znaéilne za vlogo
kmetijstva v ob¢ini:

— povetati kvantitativno in kvalitativ-
no kmetijsko proizvodnjo — to je inlenzi-
fikacija proizvodnje,

— skrbeti moramo, da bo gorski svet
ostal naseljen. To je pomembno za SLO,
ohraniti je treba kulturnost krajine.

— Z usmerjanjem zasebnega kmelijstva
v intenzivno specializirano proizvodnjo za-
vreti deagrarizacijo in zmanj3ati socialno-
ekonomske probleme ostarelih ljudi na
vasi.

— Dohodek zaposlenih v kmetijstvu naj
bo priblizno enak dohodku zaposlenih iz-
ven kmetijstva.

Ob¢ina Ravne meri 30.365 ha in se deli
na druzbeni sektor 47,4 %o in zasebni sektor
52,6 ”/v. Od kmetijskih povrsin (na katerih
je mozno pridelati proizvode) pa ima za-
sehni sektor kar 75,9 %o,

V obé¢ini Ravne se je Stevilo prebivalcev
v zadnjih 24 letih, to je od leta 1953—1977,
povecalo za 6334 prebivalcev ali za 33,5 "/,
to je po popreéni letni stopnji rasti 1,3 "o,
po podatkih iz leta 1977 pa zivi na obmodju
obéine 25.335 prebivalcev, gostota je 83
prebivalcev na 1 km?

Stevilo kmeékega prebivalstva pa se je
gibalo takole:

risks Krfleéko Slruktl.ura
prebivalstvo v Y%
1953 3207 16,9
1961 2798 12,7
1971 1810 75
1977 (ocena) 1760 7
1971 SRS 20,4
Velika Britanija 34

Od teh 7% agrarnega prebivalstva pa je
okoli 600 ljudi mlajsih od 15 let in okrog
340 starejSih od 60 let — slaba starostna
struktura.

Torej je glavni potencial odSel v indu-
strijo. Znano je, da je ¢lovekova fizitna in
umska sposobnost najvetja nad 25. in 35.
letom starosti, torej vidimo, da se je v
glavnem delez teh ljudi v industriji najhi-
treje vedal. S tem pa je kmetijstvo izgubi-
lo glavno delovno silo. Za primerjavo naj
navedem podatek, da v agrarno razvitih
zahodnoevropskih dezelah en ¢&lovek, ki se
bavi s kmetijstvom, pridela hrane za 20 do
40 ljudi. Tega mi od naSega kmeta ne mo-
remo zahtevati zaradi specifiénosti konfi-
guracije terena in klimatskih dejavnikov,
vsekakor pa je cilj, da poleg tega, da pre-
Zivi sebe, pridela za 7—10 ljudi hrane
(SRS). In sedaj se vprasam: »Kako naj s
tak$nim potencialom kmeckega prebival-
stva doseZemo zaZelene proizvodne cilje?«

Zaradi razdrobljenosti proizvodnje je
nizka produktivnost in sorazmerno s tem
dohodek. Ekonomiénost poslovanja je od-

visna od paritete cen, predvsem eksterne
— to se pravi, da cene storitev, cene repro-
dukcijskega materiala in cene osnovnih
sredstev naraséajo hitreje kot finalni kme-
tijski proizvodi (mleko, meso itd.).

Z boréevskim, invalidskim, pokojninskim
zavarovanjem smo zagotovili pokojnino
starejsim od 55 let (Zenske) 60 let (moski).
Nismo pa 8e toéno uredili zavarovanja
mladih bodoé¢ih gospodarjev. Za zavarova-
nje je potreben neto OD 35.000 din, vpra-
Sanje pa je, ¢e je kmetija sposobna dosedi
tako vsoto za starega in mladega bodocega
gospodarja.

Poleg tega se mladi sredujejo Se z dolo-
¢eno konservativnostjo starSev oziroma go-
spodarjev. To utemeljujem s tem, ker v do-
lo¢enem ¢&asu oziroma letih mlad ¢lovek ni
uspel prepricati oCeta gospodarja o novo-
stih, izboljSavah, postane tudi sam imun za
novosti. Lahko je obstati na doloteni stop-
nji proizvodnje, tezje je to potem zviSati.
Gospodarji na kmetijah se menjavajo z ge-
neracijami, ena generacija pa pogosto traja
50—~60 let. S tem se potem novosti tudi po-
¢asneje uvajajo in s tem nastopi stagnacija
proizvodnje.

Sedaj ne prevladuje nacelo kot neko¢, da
tisti, ki ni nadarjen za uéenje, naj bo go-
spodar. Sedaj imamo kmete, ki so po po-
klicu inZenirji (elektrike, agronomi, kme-
tijski tehniki), vse vet pa je poklicnih
kmetovalcev.

Aktivi mladih zadruZnikov naj bi bili
nosilei zivljenja na vasi. To smo zapisali v
vseh srednjeroénih programih razvoja
kmetijstva v obéini in republiki. Zivljenje

oziroma dejavnost aktivov pa je odvisna
od posameznih organizacijskih prijemov. Za
aktivno delovanje aktiva pa je potrebna
angaZiranost veéine &lanov. Ce tega ni, tudi
dejavnost aktiva zamre. Decembra 78 nam
je uspelo aktivirati nekaj ¢lanov AMZ za
pozivitev delovanja aktiva, ker se je to po-
kazalo kot potreba mladih. Glavna priori-
tetna naloga naSega AMZ je vkljuditi v de-
lo aktiva ¢im SirSi krog mladih ljudi, pred-
vsem bodoéih gospodarjev in tudi vse dru-
ge, ki delajo in Zivijo na kmetiji, tudi di-
jake in Ztudente kmetijskih Sol.

V tem letu 1979 naértujemo organizira-
nje in sodelovanje na kvizu, oZivitev dela
raznih krozkov, razna traktorska tekmova-
nja, prireditev strokovnih predavanj in tu-
di kulturno zabavne veéere, &e pa uspe,
tudi idejnopolititno usposabljanje mladih
(dopisna 3ola samoupravljanja). Za aktivno
delovanje aktiva niso dovolj samo dobra
volja in zanesenjastvo posameznikov, am-
pak tudi finanéna sredstva. Kolikor bomo
uspeli refiti ta problem, tudi dejavnost
aktiva ne bo zamrla. Trenutno mislimo
imeti en aktiv za celotno podroéje obéine,
pozneje pa glede na Stevilo in angaZiranost
&lanov lahko sodelujejo z OO ZSMS v svo-
jem kraju.

V tem letu smo si zadali veliko nalog. Ce
nam uspe realizirati vecino, je to Ze popoln
uspeh. Ce bomo uspeli navezati trdne vezi
med aktivom in OK, ker smatramo, da
imajo vsi mladi ne glede na poklicno
usmerjenost enake tezave, mislim, da tudi
uspehi ne morejo izostati.

Za dosego ciljev pa je potrebno dobro
poznavanje ruralne sociologije, kmetijske
zakonodaje, trenda kmetijske politike v ob-
¢ini in republiki, pravilno poznavanje in
tolmadenje politike cen ipd.

Silvo Kotnik

Poglobiti usposabljanje

Spregovoril bi rad nekaj besed o neka-
terih dejstvih in razmisljanjih o idejnopo-
liti¢nem izobrazevanju v ZSMS.

Vsi se zavedamo, da smo s sprejetjem
stali¢ in tudi okvirnega programa temati-
ke za mnoZiéno idejnopolitiéno usopsablja-
nje v ZSMS naredili precejSen korak na-
prej, ker smo s starim nac¢inom izobraZe-
vanja usposabljali le nekatere oziroma v
vetini le ene in iste ljudi ter s tem avtoma-
ti¢no in mogoée nehote ustvarjali neko di-
ferenciacijo med mladino. Ob takSnem na-
¢inu je vet ali manj mladih in tudi drugih
ostalo ob strani in z malo moZnosti prido-
biti si osnove za nadaljnje samoiniciativno
izobraZevanje, iz ¢esar lahko ugotovimo, da
smo samoiniciativnost druZbenega izobra-
zevanja v preteklosti celo zanemarjali.

V nadi sedanji praksi poznamo vet metod
oziroma oblik izobraZevanja, kot so npr.
seminarji, predavanja itd., ki pa so v svoji
klasiéni obliki ze precej zastarela.

S taksno obliko izobraZevanja Ze precej
¢asa ne dosegamo tistih rezultatov, ki jih
zelimo. Dovolj pove Ze podatek, da poslu-
Salec, ki je najbolj skoncentriran na pre-

davanju, kjer predava najboljsi predava-
telj, dojema le 30% tistega, kar je bilo
podanega, in da je predavanje v bistvu le
enosmerna informiranost. Sama oblika pa
pogojuje, da ne moremo aktivno vkljuéiti v
delo vedine ali celo vseh udelezencev. Zato
si moramo prizadevati za iskanje novih ob-
lik in metod izobraZevanja.

Ena od novih, popolnejsih oblik je ple-
narno izobrazevanje. Njegovo bistvo je, da
neposredno aktivno vkljuéimo v delo ozi-
roma izobraZevanje vsakega sluSatelja, ker
je jedro te oblike delo v skupinah na osno-
vi pripravljenih tez. V plenarnem delu pa
se staliS¢a in mnenja posameznih skupin
kontrolirajo in na ta naéin vsak udeleze-
nec, poleg tega da je aktivno vkljuten v
delo, na kraju sprejema dokazane za-
kljucke.

Vse te [aze oziroma bloki morajo trajati
¢im manj Casa, toliko da je lahko vsak
slusatelj Se koncentriran na dolo¢eno temo,
ker moramo v nadih nadaljnjih izobraze-
valnih oblikah upoStevati predvsem ta de-
javnik.
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Seveda poznamo Se vrsto drugih oblik,
kot so okrogle mize, javna tribuna itd.,
vendar pa vsako od teh oblik pogojujejo
dolofeni dejavniki oziroma tezavnostna
stopnja posamezne teme.

Smo v fasu, ko so klubi samoupravljal-
cev na ob¢inskem nivoju Ze marsikje zaZi-
veli. Njihovo funkeijo lahko delimo na tri
naloge.

Prva je, da si delavci, ki se v njih zdru-
Zujejo, organizirajo neposredno izmenjavo
svojih samoupravljalskih izkuSenj in izku-
Senj svojih delegatov pri razvijanju vsebi-
ne, organizacije in metod samoupravljal-
cev.

Druga naloga je aktivnost na podroéju
druzbenopolitiénega izobrazevanja in uspo-
sabljanja samoupravljalcev za samouprav-
ne funkcije za uresni¢evanje samoupravnih
pravic, dolznosti in odgovornosti, in sicer v
smislu organizacijskih priprav, program pa
se uresnicuje prek delavskih univerz in
drugih organizacij, ki so za to usposobljene.

Tretja naloga je, da delavci v njih skrbi-
jo za strokovno in svetovalno pomo¢ samo-
upravljalcem in njihovim organom pri ure-
sni¢evanju ustavne vsebine samoupravlja-
nja z zakonom o zdruzenem delu ter da si
tako pomo¢ neposredno tudi organizirajo.

Na osnovi tega moramo voditi koordini-
rano akcijo z zvezo sindikatov oziroma
SZDL, da bo v programih zajetih &im veg
bistvenih podro¢ij tudi za élane ZSM.

Tesno sodelovanje moramo vzpostaviti
tudi z organizacijo ZK glede izobraZevanja
mladih, Tu bi bilo treba izobrazevati éim
Sirsi krog mladine in na osnovi tega potem
predlagati ¢lane ZSM v ZK, ne pa mladino
sprejemati v vrste ZK in potem organizira-
ti seminarje za novo sprejete ¢lane ZK ozi-
roma mlade komuniste. Prepri¢ani smo, da
bi na ta naéin pridobili ve¢ mladih v vrste
ZK, ker bi bili do neke dolo¢ene meje idej-
no usposobljeni, vsekakor pa veliko veé,
kot je to v nekaterih primerih danes. In to
bi bila v bistvu tudi ena izmed koordinira-
nih akeij v okviru kluba samoupravljalcev.

Dejstvo je, da bi lahko ob pravilni
kadrovski politiki sistematiéno in kontinu-
irano usposabljali vodilne kadre na vseh
nivojih predvsem v nadi organizaciji. Po
moznosti bi morali ti kadri svojo izobrazbo
dobiti na eni izmed obstojeéih srednjih po-
litiénih Sol ali pa vsaj na dvomesetnem se-
minarju, ki ga organizira republiski svet
zveze sindikatov in RK ZSMS.

Ob v vedini primerov obstojeti kadrov-
ski politiki se nam nujno poraja vprasanje,
v kolik&ni meri so ti kadri usposobljeni za
opravljanje dolo¢enih funkeij in kako dol-
go je t. i. obdobje uvajanja oziroma spoz-
navanja z na¢inom in vsebino dela. Dejstvo
je, da bi ob pravilni kadrovski in izobraze-
valni politiki precej ali pa popolnoma
skrajsali to obdobje in bi lahko delo ob ka-
drovski zamenjavi teklo kontinuirano na-
prej. Seveda pa je potrebno tu opozoriti
predvsem na anomalijo. Ti kadri bi se mo-
rali po taksni zakljuceni izobrazevalni obli-
ki vrniti v tisto sredino, iz katere izhajajo
in potem predvsem s svojim delom v bazi
oziroma na terenu dokazati in opraviditi
zaupanje prevzema doloéene odgovorne

funkcije. Vetkrat se nam je Ze in se $e po-
javlja vpraSanje, kakdnega mladega ¢love-
ka pravzaprav dobimo iz Sole (osnovne, po-
klicne, srednje itd.) in koliko je usposob-
ljen predvsem za druzbenopolitiéno aktiv-
nost oziroma za samoupravljanje. V 3olah
se posveca Se premalo pozornosti temu po-
drotju izobraZevanja.

Na osnovi tega bi se morala vodstva OK
ZSMS zavzemati za to, da bi v programe
00 Z5MS na osnovnih Solah zajeli doloége-
ne teme, kot so:

Vlega in pomen druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij s poudarkom na ZSM, celodnevna
sola, MDA, poklicno usmerjanje, SLO in
druzbena samozasStita itd.

Te teme naj se obravnavajo pri posamez-
nih mladinskih urah, in sicer ne v klasiéni
obliki: predavatelj — uCenec, temvet na
osnovi Ze prej omenjenih izobrazevalnih
oblik. S tem v zvezi pa je treba zagotoviti
mentorje osnovnih organizacij ZSM iz vrst
prosvetnih delaveev, da tudi ob vseh dru-
gih akecijah mlade praktiéno usposabljajo
za druZzbenopolitiéno delo predvsem na os-
novi vzpodbujanja samoiniciativnosti.

Zavedamo se, da je informiranje eden
izmed najpomembnejsih dejavnikov za sa-
moiniciativno izobrazevanje. Vendar pa
smo mnenja, da se v sredstvih javnega ob-
vestanja posveta vel pozornosti kritiki ozi-
roma se kritizirajo dolofene stvari, na ta
naéin pa nekako zasentijo na$i doseZeni
konkretni uspehi, ki nikakor niso majhne-
ga pomena. Ne zavzemamo se za odpravo

Ljubezen

kritike, vendar naj bo podana bolj kon-
struktivno, naj vsebuje tudi konkretna sta-
liS¢a in ukrepe za odpravo doloéenih nega-
tivnih pojavov.

Mirko Creslovnik

Misli Edvarda Kardelja

Temelj vseh svobo3¢in in pravic delovnih
ljudi in obZanov v nasi socialisti¢ni druzbi
je pravica do samoupravljanja. To je nova
in neposredna demokratiéna socialisti¢na
pravica, ki je moZna edino v razmerah
druzbene lastnine nad proizvajalnimi sred-
stvi in vladajotega poloZaja delavskega
razreda v druzbi. Ta pravica je nedotaklji-
va in neodtuljiva in kot tak$na pripada
vsem delovnim ljudem in ob&anom.

Socialistiéno samoupravljanje, se pravi
pravica do samoupravljanja, je nedvomno
velika pravica, toda hkrati tudi velika od-
govornost, ker mora v sistemu samouprav-
ne demokracije vsak ¢lovek imeti vso od-
govornost tudi za usodo drugega ¢loveka.

Bistvo delegatskega sistema ni Sirok for-
malni demokratizem, niso stotisoéi izvolje-
nih delegatov niti njihovi pogosti sestanki,
ampak neposredno izraZzanje volje in inte-
resov delovnih ljudi.

1977

Kakor je predvidel Marx, sodobna so-
cialistiéna druzba ne samo da sama po sebi
ni brezkonfliktna, ampak tudi odnosi med
socialistiénimi drZzavami in med narodi na
socialistiéni poti niso avtomatiéno osvobo-
jeni deformacij in konfliktov. Danes tega
ni treba samo zgodovinsko dokazovati. So-
dobna socialisti¢na praksa je dala dovolj
potrdil za taksna predvidevanja. Na tleh

taksnih objektivnih spopadov interesov so
otitno dani pogoji ne samo za pojav nacio-
nalistitnega ekonomskega egoizma, ampak
tudi za poskuse enostranskega vsiljevanja
svoje volje in svojega socialistitnega »mo-
dela« drugim narodom, za hegemonizem in
za druge podobne tendence. Spopad sociali-
stiéne Jugoslavije s Stalinom leta 1948 je
nastal zaradj tega, ker je Stalin poskusal
vsiliti hegemonistiéne odnose.

1978

Mislim, da lahko nastopimo proti nega-
tivnim pojavem na podroéju kulture edi-
nole z borbo za novo socialistiéno kvali-
teto, in sicer na vseh linijah. Tudi na pod-
ro¢ju kulture in kulturnega razvedrila lju-
di velja prav isto, kar velja za vse sektorje
nafe socialistiéne graditve. Politiéna mod
socializma ni odvisna samo in celo ne pred-
vsem od naSe sposobnosti, da se borimo
proti sovraZnikom socializma, ampak pred-
vsem od naSe ustvarjalne sposobnosti, od
tega, kaj lahko socializem novega ustvari
in da zbere okoli tega novega ¢im SirSe
ljudske mnozice. To vprasanje pa lahko
uredimo v bolj dolgotrajnem procesu, v ne-
prestani borbi socialisti¢nih sil z ostanki
preteklosti v nasi dezeli, to se pravi v bor-
bi, v kateri bodo socialistitne sile same
ideolo$ko in kulturno ustvarjale nove od-
nose in nove vsebine, v kateri se bodo sa-
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me idecloSko zmerom bolj razvijale, zbli-
zevale in zdruzevale.
1954

Ena od specifiénih oblik zgodovinskega
razvoja v socializem je nedvomno tudi boj
za povezovanje delavskih partij z drugimi
demokratiénimi silami ljudstva v okviru
parlamentarnega sistema. V resnici je kla-
sitni parlament evropskega tipa — kljub
doloéenim progresivnim druzbenim refor-
mam, ki jih je dosegel v nekaterih drza-
vah Se vedno trdna opora vladavini ka-
pitala nad delavskim razredom. O¢itno pa
je, da bi si delavsko gibanje zapiralo poti
v boju za vpliv nad upravljanjem v druzbi,
¢te bi mirno pot zgodovinskega razvoja v
socializem zanemarilo ali celo izkljuéilo.
Stvar je v tem, kako naj se delavski razred,
Se posebej v zahodni Evropi, poveze z vse-
mi demokratiénimi silami, ki lahko ohra-
nijo in naprej razvijajo pridobitve parla-
mentarnega sistema in spremenijo parla-
ment v odloéilno silo ljudstva. Sele pri-
hednja praksa pa bo prinesla odgovor na
vpraSanje, kakSne strukturne spremembe
bo ta proces vnesel v sodobno druZzbeno
zivljenje.

1978

V razmerah socialistitnega samouprav-
ljanja sta blagovna proizvodnja in trg ob-
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lika svobodne menjave dela med samoup-
ravljalci na podlagi njihove pravice dela z
druzbenimi sredstvi. Tako delavei hkrati
dobivajo moznost in sredstva, da kontroli-
rajo celoten proces druzbene reprodukecije,
se pravi vse ekonomske funkcije druzbe-
nega kapitala kot tudi delitev celotnega do-
hodka zdruzenega dela v skladu s potreba-
mj taksne druzbene reprodukcije. Potem-
takem je svobodna menjava dela prek bla-
govne proizvodnje in svobodnega samo-
upravnega trga na sedanji stopnji druzbe-
noekonomskega razvoja pogo] za samo-
upravljanje in wvodilno vlogo delavskega
razreda v druzbi. Ta trg seveda ni svobo-
den v smislu anarhisti¢nosti kapitalistiéne-
ga trga, temvet je usmerjen in usklajen z
druZzbenim planom, pat¢ pa je svoboden v
tem smislu, da samoupravne organizacije
zdruzenega dela svobodno in s &m manj
administrativnih intervencij stopajo v od-
nose svobodne menjave dela.

1977

Katera demokratiéna pravica in katera
svoboda lahko zamenja tiste demokrati¢ne
pravice in tiste svoboStine ¢loveka, ki mu
omogocajo, da — osvobojen sistema razred-
ne eksploatacije in politiénega podrejanja
v sistem centralistiéne drZave — sam od-
loZa o pogojih, sredstvih in plodovih svo-
jega dela in ustvarjanja, s tem pa tudi o

Golota
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druzhenib razmerjih, v katerih Zivi in de-
la? TakSna samoupravna svoboda zagotav-
lja tudi svobodo osebne lastnine, toda taks-
ne, ki izraza pravico vsakega drzavljana,
da svobodno razpolaga s plodovi svojega,
ne pa tujega dela.

1977

Zveza komunistov ne vlada s politiénim
monopolom, ampak izraZa specifiéno, druz-
benozgodovinsko zelo pomembno obliko in-
teresov delavskega razreda, s tem pa tudi
interesov vseh delovnih ljudi in druzbe —
v sistemu samoupravljanja in oblasti de-
lavskega razreda in delovnega ljudstva, za-
snovanem na demokraticnem pluralizmu
interesov samoupravnih subjektov. To pa
pomeni, da je na$ politi¢nj sistem prerezal
popkovino ne samo s politiénim pluraliz-
mom mes¢anske druzbe, ampak tudi z eno-
partijskim sistemom zacetne faze sociali-
sti¢ne revolucije, zlasti s tistim, ki je bolj
ali manj izraz dominacije tehnobirokrat-
skega aparata nad druzbo.

1977

Na$i novi Jugoslaviji in novi Sloveniji je
do tega, da bi bile naie Siroke ljudske mno-
zice ¢imbolj pritegnjene k splo$nim vpra-
Sanjem gospodarske politike, k njihovi
pripravi, k izdelovanju plana in k njegovi
realizaciji... Ustvariti takega zavednega
delovnega ¢loveka in ustvariti moéno ma-
terialno osnovo pomeni hkrati odpreti SirSo
pot za razvoj naSe kulture, znanosti, knji-
zevnosti, vseh naSih umetnosti. To pa po-
meni dalje dati smisel Zivljenju delovnega
¢loveka, nenehno dvigati njegovo gmotno
blaginjo in kulturno raven.

1946

Ziveli bi v iluziji, ¢e bi mislili, da je mo-
gofe enkrat za vselej dati formulo in re-
cept za idealno samoupravno socialisti¢no
druzbo ali pa da je zmago samoupravljanja
mogode izbojevati v eni sami bitki. Razvoj
samoupravljanja bo bitka in trud cele epo-
he, boj interesov in prakse delovnega €lo-
veka skupaj z ustvarjalnim prizadevanjem
najnaprednejse ideologije, znanosti in po-
litike.

1973

L T o e e e e e e i e i T S S S o e

KAJ SO REKLI O KARDELJU

»Kardeljevo delo odkriva naSe perspek-
tive in vrednote, za katere se je vredno
boriti ter Zrtvovati.«

France Popit

sZivel je in umrl za dobro ¢loveka.«
Branko Mikuli¢

»Izpolnjevanje njegovih temeljnih vodil
je nasa ¢astna obveznost in dolznost.«
Sergej Kraigher

»Njegovo delo je last vsega &lovedtva.«
Milan Kutan

»V kulturnem ustvarjanju je videl vizijo
komunisti¢ne druzbe kot carstva svobode.«
Serge] Kraigher
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Gospodarski nacrt slovenskih
Zelezarn za leto 1979

Ta naért predstavlja realno izkoriS€éanje proizvodnih zmogljivosti.
Uresni¢evanje naérta pa kljub temu Se ne pomeni doseganja dina-
mike proizvoednje, predvidene v srednjerofnem planu za obdobje
1976—1980, zato je treba iskati rezerve za prekoradevanje naértovane

proizvodnje.

SOZD Slovenske Zelezarne mora pri usmerjanju blagovnih tokov
strukturalno in keli¢inske napredovati pri izvozu in znizati zunanje-
trgovinski primanjkljaj. Posebno skrb morajo tozdi in delovne orga-
nizacije SZ posvetiti naértovanim investicijskim naloZbam in s tem
delezu SZ pri izvrievanju druZzbenega plana SR Slovenije.

Gospodarski naért Slovenskih
Zelezarn za leto 1979 pomeni
trasiranje poslovne politike

sozda v ¢Cetrtem letu srednjerot-
nega plana za obdobje 1976 do
1980. Poznano je, da je nada
S0ZD v prvi polovici sedanjega
petletnega obdobja zaostala za
dinamiko rasti proizvodnje, in si-
cer v surovem jeklu za 4% in v
blagovni proizvodnji za 6 %. Tudi
do konca tretjega leta srednje-
rotnega plana se ta zaostanek ni
popravil.

Vzroki za tako stanje so ob-
jektivni in subjektivni, predvsem
pa so posledica nepopolnega pri-
zadevanja za optimalno izkori-
Stanje obstojetih proizvodnih
zmogljivosti ter =zaostajanja v
posodabljanju tehnologije in in-
vesticijskih naloZzb v sredstva za
delo. V prvi polovici srednje-
roénega obdobja so delovne or-
ganizacije Slovenskih Zelezarn
realizirale le 339 predvidenih
nalozb petletnega plana.

Cetrto leto je za doseganje
ciljev sedanjega srednjerofnega
obdobja 1976—1980 izredno po-
membno. Ob prizadevanju vseh
zaposlenih je v tem letu moZno
zmanj$ati zaostanek v proizvod-
nji, s pospeSenimi investicijami v
stroje in naprave pa zboljdati in
razdiriti proizvodne zmogljivosti,
ki bodo Ze v letu 1980 in v po-
znejSih letih dajale planirane
plodove.

Zbirni gospodarski naért nage
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela za leto 1979 pomeni
skupno prizadevanje in odgovor-
nost do obveznosti, ki so jih Slo-
venske Zelezarne sprejele s pod-
pisom dogovora o temeljih druzi-
benega plana Slovenije. Pri iz-

Jesenice
Surovo jeklo 61,3
Blagovna proizvodnja 57,2
Realizacija 478
Izvoz 22,1
Zaposleni 37,5
Struktura blagovne proizvod-

nje kaZe, da je sozd Slovenske
Zzelezarne kljub svoji wvertikalni
naravnanosti  tehnolofkega po-
stopka preteZno proizvajalec re-
produkeijskega materiala, saj ta
tudi v naértu za leto 1979 zajema
76,1%, kovinsko predelovalni
kompleks pa dobrih 239 bla-
govne proizvodnje, Razumljivo
je, da je ta odnos pri iztriku od
prodaje blaga drugaden.

Iz natrta se vidi, da se od pro-
daje jekla predvideva 82 mili-
jarde din, kar predstavlja 61,2 %

vrievanju tega naéria pa bi mo-
rali teziti k prekoraditvi pred-
videne proizvodnje in s tem k
dodatnemu pribliZevanju dina-
mike rasti, predvidene v petlet-
nem planu.

Gospodarski naért Slovenskih
Zelezarn za leto 1979 predvideva:

— surovega jekla 815.000 ton,
kar je 3% ved od dosezka leta
1978. Pet let se Ze priblizZujemo
letni proizvodniji 800.000 ton —
najblizji smo bili leta 1975, ko je
bilo doseZenih 795.000 ton —
letos pa naj bi jo konéno tudi
presegli,

— Blagovne proizvodnje je
planirane 820.240 ton ali 2% nad
dosezkom lanskega leta. Ta na-
¢rt &e vedno pomeni zaostajanje
za 7% od dinamike srednje-
rotnega plana. Ugotoviti pa je
vendar treba, da se popravlja
struktura blagovne proizvodnije,
kar se delno odraZa tudi v na-
¢rtu skupne prodaje ali

— realizacije. Po naértu bo ta
znafala 13,4 milijarde din, kar je
23 %0 vet od dosezka v letu 1978.

— Poseben napredek pa se na-
trtuje pri prodaji blaga na tuja
trzis€a, saj 65,4 milijona dolariev
pomeni rast za 60 9/,

— Pri tem naj bi se Stevilo
zaposlenih dvignilo na 18.354 ali
za 3,5 %..

Verjetno je prav v natrtova-
nem povetanju poprefnega Ete-
vila zaposlenih za 638 delavcey
najvetja rezerva nadrta, saj bi
pri optimalnejfem izkori&&anju
delovnega ¢asa najlaZje povete-
vali produktivnost dela.

V gospodarskem nafrtu za leto
1979 imajo posamezne delovne
organizacije SZ naslednje deleZe:

Ravne Store Eff;: Skupaj
26,2 12,5 .- 100
17,7 20,4 47 100
25,6 17,8 9,0 100
30,8 J44 12,9 100
28,2 19,1 15,2 100

realizacije, in da boda Slovenske
Zelezarne od prodaje predelanih
izdelkov iztrzile 5,2 milijarde din
ali okrog 389% realizacije. Pro-
daja v smeri predelanih izdelkov
pa je najbolj izrazita pri izvozu.
Medtem ko bodo v strukturi pro-
daje doma 64,3 % zajemala jekla,
bo pri izvozu ta odstotek znagal
le 32,5, kar pomeni, da bodo Slo-
venske Zelezarne dve tretjini iz-
voza dosegle s prodajo vedsto-
penjsko predelanih izdelkov.

V gospodarskem naértu za leto
1979 je torej upo$tevana poslov-

na politika sozda SZ, da se z do-
bavami reprodukcijskega mate-
riala domadim porabnikom na-
domesti uvoz jekla, neposredni
pritok deviz pa prednostno ure-
snituje z izvozom veéstopenjsko
predelanih  vrednejdih izdelkov.
Kljub velikemu povetanju izvo-
Za pa je vendar treba ugotoviti,
da bo ta leta 1979 v predvideni
realizaciji Se vedno predstavljal
le 10% celotne prodaje blaga.
Planirana izravnava uvoza re-
produkeijskega materiala z izvo-
zom blaga, ki naj bi jo sozd Slo-
venske Zelezarne dosegel 7e v
zatetku naslednjega petletnega
obdobja, bo zahtevala Ze velike
napore. Za normalno poslovanje
in tekote oskrbovanje materialna
bilanca za leto 1979 predvideva
uvoz reprodukeijskega materiala,
energije in rezervnih delov v
vrednosti okrog 90 milijonov do-
larjev. To pomeni, da bomo 2z
izvozom pokrili le 709% wuvoza,
in to brez upostevanja opreme, ki

21

skupno izvrsile za 2146 milijonov
dinarjev naloZb, kar je proti do-
sezku leta 1978 podvojitev. To je
zelo zahtevna naloga, od njene
realizacije pa je najve¢ odvisno,
kako se bomo leta 1980 priblizali
ciljem srednjerotnega plana. Iz
lanskega leta imamo slabe izku-
inje, saj smo realizirali le polo-
vico planiranih investicij, letos
pa naj bi na podlagi bolj skrb-
nih priprav in Ze zaletih del v
celoti uresni¢ili naértovani obseg
nalozb.

Cilj vsake naSe samoupravne
poslovne dejavnosti je zaposlova-
nje ter dohodek delavcev, izbolj-
Sevanje zivljenjske in druZzbene
ravni prebivalcev ter stalno raz-
Sirjanje materialnih temeljev —
pogoja boljSega Zivljenja jutri-
injega dne. Vse te smotre vse-
buje tudi naért poslovanja sozda
SZ v 4. letu srednjerotnega pla-
na. Naért skupnega prihodka in
njegova razdelitev v letu 1979
predvideva:

FEVIERLES
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naj bi jo iz tujine dobili oziroma
narotili za okrog 40 milijonov
dolarjev. Za uvoz bo pomemben
predvsem izvoz na konvertibilno
obmodije.

Osrednji cilj sozda Slovenske
Zzelezarne kakor vsake podobne
organizacije zdruZenega dela v
nadi republiki mora biti lastno
devizno pokrivanje enostavne in
raziirjene reprodukcije. Ta cilj
je lahko dose¢i le z enotno in
vzajemno medsebojno ekonomsko
odvisno politiko, ki jo je mozno
uresni¢iti le z usmerjenimi in
usklajenimi blagovnimi tokovi
ter Zirjenjem za izvoz zanimive
proizvodnje v obstojetih delov-
nih organizacijah in z zdruzeva-
njem novih, predelovalnih izvoz-
no naravnanih OZD. Ce delovne
organizacije ne bodo zasledovale
tega cilia, bo sozd Slovenske Ze-
lezarne ostal brez perspektive.

Pri tem bodo pomembneijfo
vlogo morali odigravati predelo-
valni tozdi in delovne organiza-
cije SZ. Ta vloga pa je odvisna
od delovanja dohodkovne verige
sozda SZ. V gospodarskem na-
értu za letodnje leto je Fe dose-
Zen kolitinski napredek notra-
njega oskrbovanja. Zelezarne
sozda SZ bodo dobavile prek
31.000 ton vloZka in pokrile 65 9%
vseh potreb predelovalnih delov-
nih organizacij SZ. Za resnino
dobre odnose pa je potrebna di-
sciplina tudi pri uresnidevanju
natrta, To velja tudi za investi-
cijske naloZbe.

Natrt predvideva, da bodo de-
lovne organizacije SZ v letu 1979

milijarde
din
— celotnega prihodka 18,3
— dohodka 47
— Cistega dohodka 3

Iz Cistega dohodka se nadrtuje
2,2 milijarde din za osebne do-
hodke bruto ter 0,8 milijarde din
za sklade. Nafrt oblikovanja ¢i-
stega dohodka, ki je glavni inte-
res zaposlenih, zagotavlja realno
gibanje osebnih dohodkov s pro-
duktivnostjo dela in proizvajal-
cem jekla primerno oblikovanje
sredstev za nalobe v poslovno
dejavnost in objekte Zivljenjske
ravni. Izgube, ki se v posameznih
tozdih predvidevajo tudi v le-
tosnjem letu, naj bi se pokrile iz
sredstev delovnih organizacij.

Z izobljfanjem gospodarnosti
proizvodnje je moZno ¢isti doho-
dek pri izvrSevanju gospodar-
skega natrta povedati.

PredloZeni gospodarski natrt
Slovenskih Zelezarn za leto 1979
je plod priprave gradiva, obrav-
nave in sprejemanja natrtov po
tozdih in delovnih organizaciiah
ter strokovnih telesih sozda SZ.

e e e e S ]

Skoda
Gospa BlaZon, pravi hifni zmaj,
zakriti iz kuhinje:
»Miha, ali sedi¥ na novi zofi?«
sNe, seveda ne. Na tleh.«
»Potem pa odgrni preprogol«
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objektov

druzbenega standarda
v letih 1979-1984

Te dni razpravljamo po tozdih
in krajevnih skupnostih:

— o osnutku programa referen-
duma za novi samoprispevek, ki
naj bi bil po KS 22, aprila 1979,

— 0 Ssprejemu samoupravnega
sporazuma o nadinu zdruZevanja
in porabi sredstev, namenjenih za
sofinanciranje programov krajev-
nih skupnosti.

Nosilei te akeije so osnovne or-
ganizacije sindikatov in druge
DPO skupa) s samoupravnimi in
poslovodnimi organi.

Analiza izvajanja samouprav-
nega sporazuma o nadinu zdruZe-
vanja in porabi sredstev za grad-
njo objektov druZzbenega standar-
da, ki letos preneha veljati, kaZe,
da sprejete naloge niso bile dose-
Zene v celoti. Vzroki so naslednji:

— preobremenjenost ob&inskega
gospodarstva,

— neprictakovan
gradbenih storitev,

— poostreni ukrepi pri najema-
nju kreditov za negospodarske in-
vesticije.

Vsi objekti, ki jih v prejSnjem
obdobju ni bilo mogoCe zgraditi,
so na vrhu nove prednostne liste,

V skladu z obveznostmi po ome-
njenem sporazumu bi morale te-
meljne in druge organizacije zdru-
zenega dela redno nakazovati

porast cen

sredstva. Ker pa jih ne, se je do
15. novembra 1978 zbralo le
9,363.100,65 din, nameslo predvi-
denih 18,596.000,00 din.

Do danes so dokontane nasled-
nje investicije:

1. Telovadnica pri osnovni Soli
Prezihovega Voranca na Ravnah
(dokoncéana 1976. leta). Celotna
vrednost investicije 11,872.604,40
din je poravnana s sredstvi Ze-
lezarne Ravne.

2. Telovadnica — Sportna dvo-
rana MeZica. Sama telovadnica je
Ze v uporabi, objekt pa 3e ni v ce-
loti dokonéan (zunanja {fasada,
okolica). Stvarni stroski investici-
je znasajo 11,314.085,45 din.

3. Osnovna $ola Lokovica (do-
kontana 1977. leta). Celotna vred-
nost investicije znasa 3,445.609 din.

4. Osnovna Sola Ravne — Ja-
vornik (dokoné¢ana v letu 1978).
Celotna vrednost investicije znasa
59,642.901,65 din (brez komunalne
ureditve).

Iz skupnega obéinskega vira so
bili financirani in koncani Stirje
objekti, ki predstavljajo okoli
70%% wvseh potrebnih finanénih
sredstev.

Do 15. novembra 1978 je bilo
zbranih dohodkov 16,255.976,20 din,
izdatkov 15,657.056,40 din, saldo
na ziro ra¢unu pa je 598.919,80 din.

PREDNOSTNA LISTA S PREDRACUNSKO VREDNOSTJO
OBJEKTOV DRUZBENEGA STANDARDA V OBCINI RAVNE
NA KOROSKEM ZA OBDOBJE 1979—1984

Naziv objekta

. Otroski vrtec Prevalje

. Kulturni dom Crna na KoroSkem

. Otroski vrtec LeSe
. Otroski vrtec — 3ola Zerjav
6. Osnovna Sola Sentanel
7. Razsiritev gimnazije

1
2
3. Osnovna Sola Strojna
4
b

usmerjenega izobrazevanja
8. Telovadnica pri osnovni Soli »Milofa Ledinekas Crna

Vrednost
v cenah
1978

8.000.000
10.950.000
6.000.000
4.000.000
4.260.000
5.000.000

Solskega centra za potrebe

20.000.000
16.355.000

MeZi¥ka panorama
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Vrednost

Naziv objekta v cenah
1978

9. Osnovna 3ola »Franca Pasterka-Lenartac MeZzica —

razsiritev za potrebe celodnevne osnovne 3ole in vezni

trakt za telovadnico 11.000.000
10. Osnovna Sola »Prezihov Vorance« Ravne — razdiritev

za potrebe celodnevne osnovne Sole 50.130.000
11. Osnovna 3ola »Franja Goloba« Prevalje — adaptacija

in razdiritev za potrebe celodnevne osnovne 3ole 12.000.000
12. Narodni dom MezZica — preureditev in dozidava 13.540.000
13. Dom kulture Ravne na Koroikem — novogradnja 35.000.000
14. Zgradba skup3Cine ob¢ine, druzbenopolitiénih organi-

zacij in samoupravnih interesnih skupnosti — novo-

gradnja 60.000.000

Skupaj: 256.235.000

V referendumskem obdobju 1979—1984 se iz skupnih sredstev
upoiteva odpladilo anuitet v vifini 7,5 milijona din za Druzbeni dom
Prevalje.

OPOMBA: Objekta pod zap. &t. 13 in 14 po predvidenem dotoku
sredstev §e nimata kritja finanfénih sredstev in se prenasata v na-
slednje obdabje.

PREDVIDENT DOTOK SREDSTEV, ZBRANIH ZA IZGRADNJO
OBJEKTOV DRUZBENEGA STANDARDA

A. Sredstva, zbrana po samoupravnem sporazumu za izgradnjo
objektov druZbenega standarda:

Leto din

1979 21,627.200,00
1980 22,708.700,00
1981 23,844.100,00
1982 25,036.200,00
1983 il o B 26,288.500,00
SKUPAJ: 119,504.700,00

B. 50 % zbranih sredstev samoprispevka po krajevnih skupnostih
za izgradnjo objektov druZbenega standarda:

Leto din

1979 4,731.475,00
1980 8,777.311,50
1981 9,498.178,50
1982 10,278.770,50
1983 e 11,124.078,50
SKUPAJ: 44 409.814,00

C. Skupaj zbrana sredstva (A + B): ,

Leto din

1979 26,358.675,00
1980 31,486.011,50
1981 33,342.278,50
1982 35,314.970,50
1983 37,412.578,50
SKUPAJ: 163,914.514,0(}

Manjkajota finanéna sredstva za realizacijo izgradnje oleL-l(tl:_N
druZbenega standarda po prednostnem vrstnem redu znasajo
92,320.486,00 din.

o o o e e e e e S i

MISLI

Kadar so palade zelo razkoine,
s0 Zilnice prazne,
Lao-Tse

Clovek je rojen za delo kakor
ptica za let.
Luther
L]

Delati, konéati, objaviti.
Faraday

Nasa neumnost je tolikina, da
itmamo delo ne le za ¢astno, am-
pak celo za sveto, a je v resnici
Zalostna potreba.

Gourmont

o e e e S ]
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V mravljiScu glasov

MravljiSte glasov je v resnici
majhen prostor, delno zvotno izo-
liran in opremljen z dvema po-
sredovalnima mizama. Na njih se
vzpostavljajo telefonske zveze.
Na vsaki je deset odhodnih in
deset dohodnih linij, dve liniji
najave in dve impulzivni Stevile-
nici. Polno stikal je in luck, ki
opozarjajo na to, da govorijo ali
pa je zasedeno in so Se zvoéni si-
gnali, precej podobni tistim, ki jih
pozna vsak, ki je kdaj telefoniral.

Mikrofon in zvocénik sta Sele ne-
dolgo tega zamenjala sluSalko. In
v telefonski centrali pravijo, da je
to velika olajSava pri delu. S slu-
Salkami je bilo, kot da bi jim kdo
ves ¢as vpil na uho, zdaj pa se
glas iz zvolnika porazgubi v pro-
storu in tako ne udarja naravnost.

V telefonski centrali

Zaradi velike obremenitve po-
sredovalnih miz imajo na ftretji
mizi Se tri telefone, od katerih sta
dva upravitena (za vzpostavljanje
medkrajevnih zvez), eden pa sluZi
za najavo.

PribliZno tako je s tehni¢no
opremo. A ta ne dela sama, zato
so tu Damjan Kavticnik, Marjana
PetelinSek, Maks Vinsek, Franc
Praproinik in Franc BiSkup. Prvi
dela najdalj (23 let). Delo z ljudmi
ge nikoli ni bilo posebej prijetno,
zato tudi na8im v centrali ni lah-
ko. Ceprav je njihov odnos do
ljudi praviloma takten in korek-
ten, vendarle pogosto prihaja do
nervoze.

Najvetji prispevek k temu pa
dajo narotniki. Pogosto se dogaja,
da narotnik pogovora Ze po mi-
nuti urgira in sitnari. Ni mu mar,
da je morda Stevilka, ki jo Zeli,
zasedena, da telefonist ne utegne
dajati zveze kar desetim hkrati in
da vzpostavljanje zveze tudi ne-
kaj ¢asa traja.

»Vsak, ki pride delat v Zelezar-
no, bi si naj vsaj en mesee sku-
sil, kaj se pravi delati na centra-
]i,o( so rekli.

V vsakem telefonskem imeniku
lepo pise, kako naj se obnafamo,
kadar telefoniramo, toda videti je,
da mnogi tega ne vedo ali pa se
jim ne zdi vredno upostevati. Za-
to po nepotrebnem zamujajo te-
lefoniste, s tem da razlagajo ne-
potrebne stvari, po vaznih pa mo-
ra telefonist sam sprasevati. To
pa ni njegova dolznost. Vsak bi
moral povedati, kaj rabi in kje ti-
sto je. Primer: ¢e kdo Zeli obéino,
rete samo — dajte mi tega in te-
ga. Telefonist ga ne pozna in to-
rej ne ve, ali je ta na Soli ali v
zdravstvu. Ko se torej domenita,
v kateri ustanovi je, se pa zgodi,
da sploh ni zelel naSe obé¢ine, am-
pak neko drugo. Telefonist torej
ni ni¢ kriv, razburja pa se naroc-
nik nanj, namesto sam nase,

Nekateri vedo o telefoniranju
Ze kar prevet, medtem ko kak
preprost delavee ¢ tega ne, Ce
sme klicati bolnico. Zato povemo:
vsak delavec je upraviéen, da kli-
¢e v katerokoli zdravstveno usta-
novo v Jugoslaviji. Razen uprave,

kjer je avtomat, lahko vsi dobijo
tudi lokalne zascbne pogovore —
velja samo za Ravne, Za druge pa
je potrebno dovoljenje. Upravite-
ni pa so seveda tudi vsi sluzbeni
pogovori.

Nasi telefonisti wvzpostavljajo
zveze tudi s tujimi dezelami, naj-
pogosteje z Neméijo, Avstrijo, Ita-
lijo, Cesko. Vtasih je tako med-
narodno zvezo celo laze dobiti kot
navadno medkrajevno. No, ampak
s tujei ni vedno lahko, Morajo jim
nekako pojasniti, ée ¢loveka, ki ga
zelijo, ni, kdaj se vrne in podob-
no. Pa se kar znajdejo.

Ni nobenega pretiravanja v
tem, ¢e reemo, da je telefonska
centrala véasih mala noridnica,
da je tu zelo naporno delati. Po-
datek, da imajo Stirje zaposleni
¢ir na dvanajsterniku in da trije
od teh Ze delajo skrajSani delovni
¢as, to potrjuje. Ne bodimo torej
nestrpni in ne povzrotajmo te-
lefonistom Sfe dodatnih teZav s
svojimi sitnarjenji, pa upoStevaj-
mo, da niso avtomati, ki govorijo
— »prosim, moment, veZem, Ze-
lezarna, odloZite«x — paé pa ljud-
je, ki reagirajo ¢lovesko in imajo
do tega pravico Ze tembolj, ker
niso zdravi, kakor mi!

Zlatka Strgar

Vprasali ste

PERSPEKTIVNI RAZVO)J
ZELEZARNE

TovariSica iz komerciale je
vprasala, kako je z gradnjo novih
obratov in modernizacijo starih.
Odgovoril je JoZe Boritner, dipl.
inZ,, ravnatelj tozda raziskave in
razvoj.

S srednjerofnim programom
razvoja temeljnih organizacij ozi-
roma delovne organizacije kot ce-
lote smo se dogovorili za moder-
nizacijo jeklarne, kovatnice, li-
varne, obrata valjev, pnevmatike
in orodjarne, za gradnjo tovarne
armatur in preusmeritev proiz-
vodnje pil v proizvodnjo orodij.
Modernizirali in preusmerili bomo
proizvodnjo v TOZD Kovinarstvo
Ljubno, obenem pa zgradili re-
kreacijsko — turistiéni center
»Ivar¢ko jezero«. Vsi navedeni
investicijski projekti zahtevajo
precejsnjo lastno udeleZzbo sred-
stev. Delavei temeljnih organiza-
cij smo se zZe odlotili, da bomo v ta
namen izlo€ali sredstva iz amor-
tizacije in poslovnega sklada.
Ker pa ta sredstva ne zadostuje-
jo, moramo nameniti del ostanka
nerazporejenega Cistega dohodka
po zakljuénem radunu tudi za to
investicijsko izgradnjo. Le na fa
nac¢in bomo ustvarili vse pogoje
za pridobivanje bantnih kreditov
in sredstev drugih OZD, ki bodo
sodelovale pri izgradnji investi-
cijskih objektov.

Skupno potrebujemo za inve-
sticije v osnovna in obratna sred-
stva do leta 1982 330 milijard S
din. Ob tem moramo postopoma
do leta 1982 zbrati lastnih sred-
stev 600 milijonov N din.

Najdlje smo napredovali pri
kovaénici. Letos bomo priceli z
montazo opreme, poskusno obra-
tovanje pa je predvideno v prvi
poloviei 1. 1980.

Zateli smo z gradbenimi deli
za livarno, obenem pa je tudi ste-

kel postopek za naroéila opreme
iz uvoza za modernizacijo jeklar-
ne. Zacteli smo nabavljati stroje
za preusmeritev proizvodnje pil
v proizvodnjo orodij.

Tetejo pripravljalna dela za
tovarno armatur na Muti in pri
modernizaciji proizvodnje Kovi-
narstva Ljubno.

TRGOVINA V DOBJI VASI

Na vpra8anje, ali bo Dobja vas
dobila trgovino, smo na KS Pre-
valje dobili naslednji odgovor:

»Ze dolgo si prizadevamo, da bi
naselja Dobja vas, Dobji dvor in
Janefe dobila trgovino. Vendar
doslej Zal nismo uspeli dobiti in-
vestitorja. Skupno z izvrinim sve-
tom SO Ravne se bomo e naprej
trudili, da bi do realizacije tega
potrebnega objekta le prislo.«

PRIPRAVNIKI

O pripravnidtvu, smotru, ciljih,
rezultatih in mnenjih tu ne kaZe
pisati. Prvié je bilo za to obilo
priloZnosti na pravkar zakljuéenih
razpravah o predlogu pravilnika
o delovnih razmerjih, drugi¢ pa
smo letos v 1. &t. Informativnega
fuZinarja objavili ¢lanek »Ali zna-
mo pripravnike zaposlitie,

SLUZBENA POTOVANJA
V INOZEMSTVO

Na vpralanje delaveca o tem,
koliko je bilo lani sluzbenih po-
tovanj v inozemstvo in kakino
korist je imela od njih Zelezarna,
je odgovoril podpredsednik po-
slovodnega sveta inZ. JoZe Ger-
Salk:

»V letu 1978 beleZimo 194 sluz-
benih potovanj v tujino, vendar
so viteti tudi Soferji (22). Po na-
menu ta potovanja obsegajo ogle-
de naprav zaradi nabave nove

Za sreco

opreme (30), strokovno izpopol-
njevanje in udelezbo na medna-
rodnih posvetovanjih (27), izvoz-
no-uvozne posle ter reklamacije.
Vemo, kako pomemben je za nas
izvoz, pa tudi, da za moderniza-
cijo potrebujemo precej nove
opreme. Zato so tak$na potova-
nja zivljenjski interes naSe OZD
in se bo njihovo &tevilo v pri-
hodnje prej povetalo kot zmanj-
Salo.

Posebno vaZen deleZ ima nave-
zovanje poslovnih interesov. Ve-
deti namre¢ moramo, da klasi¢-
na trgovina odmira, nadomescéajo
pa jo dolgorotne mednarodne
kooperacije, dogovori za licence
in skupne naloZbe. To je zako-
nitost zadnjih 10 let, ki izvira iz
bilateralnih odnosov med drza-
vami,

V te tokove se vkljuduje tudi
nasa Zelezarna prek svojih po-
slovodnih organov. Odpiramo no-
va trzis¢a na vzhod, zahod in v
drzave v razvoju. Take je npr.
dosezeno soglasje s Svedsko to-
varno Atlas Copco, s katero naj
bi v prihodnje zdruZevali intere-
se in sredstva pri pnevmatiénih
strojih. Deolgorofno sodelovanie
se kaze tudi pri proizvednji tei-
kih kovagkih stiskalnic s ¢etko
firmo Smeralovy zavodi. Za grad-
njo tovarne nerjavnih armatur
na Muti vemo. Teejo pa tudi
dogovori za dolgorofni plasma
nadih izdelkov s sovjetskimi in
ameriskimi partnerji.

Podobno je na podrotju meta-
lurgije, kjer se npr. s firmo Ud-
deholm dogovarjamo o sodelova-
nju pri izdelavi dolofenih wvrst
jekel. Toda o vseh teh in drugih
projekiih bomo napisali kaj veéd
v takem vrstnem redu, kakor bo-
do dozorevali.«

PARTICIPACIJA OBCANA K
ZDRAVSTVENIM STORITVAM

Na vprasanje delavea o tem,
kako smo obravnavali in sprejeli
sporazum o participaciji, je od-
govoril tov. Franc LeskoSek, cen-
ter za razvoj samoupravljanja in
informiranje:

»Samoupravni sporazum o pra-
vicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva vsebuje tudi li-
sto o participaciji — listo o visi-
ni in pogojih denarnega prispev-
ka obCana k zdravstvenim storit-
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ram. Ta sporazum je bil sprejet
na seji obeh zborov skupitine
obCinske zdravstvene skupnosti
Ravne 18. aprila 1978, uporablja
pa se od 1. 5. 1978 dalje.

O predlogu sporazuma je v Ze-
lezarni vodil javno razpravo sin-
dikat. V nekaterih temeljnih or-
ganizacijah so bili v ta namen
sklicani zbori delavcev, v ostalih
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih pa je bila ob-
ravnava o vsebini sporazuma na

Z DR

ZENE, BODOCE
MAMICE

Postati mati je vazno poslanstvo
vsake Zene. Rojstvo otroka je ¢u-
dovit trenutek, trenutek, ki osvoji
vsa druZinska srca, srefen trenu-
tek, katerega se veselita oba rodi-
telja.

V svoje naroCje prejmete ne-
moéno dete, Ogrejte ga s toplino
svojega objema, ponudite mu pr-
vo ljubezen in veselje, Ta éudo-
vita pesem, ki jo igrajo strune
starsevske ljubezni, je skladna in
pristna — nikoli izpeta. Iz vase
ljubezni, vase skrbi za pravilno
nego in prehrano boste ustvarili
novo bitje. PokaZite in dokaZite,
koliko ga imate radi! Darujte mu
zdravo, hrezbrizno otrostvo, pre-
pleteno z najlepSimi spomini, kaj-
ti vse to bo oblikovalo njegovo
osebnost!

Da boste lahko otroku nudile
poleg ljubezni tudi pravilno nego
in prehrano in da bo tudi porod
zanj in za vas, mamice, ¢im laZji,
obiStite materinsko Solo zadnje
mesece pred predvidenim rokom
poroda!

Materinska 3ola obsega pet te-
¢ajev po dve uri. V prvih treh
sestankih se pripravi Zena teles-
no in dudevno na porod, Seznani-
mo vas z zgradbo in delovanjem
zenskih spolnih organov, z zna-
menji, ki kaZejo blizajodi se po-
rod, s pripravo za odhod v porod-
nisnico in s sprejemom v porod-
nignici. Nadalje vam razloZimo
potek poroda, kako je treba pri
porodu sodelovati in natin za laj-
Sanje ali preprecevanje porodne
boletine.

delovnih skupinah. Na seji kon-
ference delegacij za zdravstveno
varstivo zZelezarne dne 17. aprila
1078 je bilo na osnovi rezultata
glasovanja delegatov iz delegacij
posameznih tozdov in delovnih
skupnosti podano soglasje oziro-
ma sprejeto staliste, da delegati
iz zZelezarne na seji skupscine
zdravstvene skupnosti lahko gla-
sujejo za sprejem omenjenega
samoupravnega Sporazuma.«
-k

AVJE

Zadnji del teCaja je namenjen
zeni po porodu, pravilni negi do-
jencka, pomenu dojenja za mater
in otroka in sodobni ter zdravi
umetni prehrani.

Vsakemu sestanku so priklju-
¢ene vaje za krepitev sklepov me-
denice, miSic medenitnega dna,
trebuine stene in hrbtenice, na-
dalje vaje vseh naginov dihanja
med porodom in sprostitvene vaje.

Statisti¢no je dokazano, da se
tistim Zenam, ki te¢aj redno obi-
skujejo, porod skrajsa za pribliz-
no eno uro in da je manj porod-
nih poikodb novorojentkov.

Tedaj je vsak petek ob 11. uri
dopoldne v zdravstvenem domu
na Prevaljah v prostorih fiziote-
rapije. Prvi sestanek je vedno
prvi petek v mesecu.

Mamice, pridruzite se nam tudi
ve! Pravilna rast in razvoj vaseg
maléka vam bo najveéja nagrada!

Nada Kadis§, visja med, sestra,
referal za zdravstveno vzgojo
KZD Ravne na Koroskem

BOLEZNI PREBAVIL

Prebavila so organi, ki prebav-
ljajo zauZito hrano. Kadar so ti
organi zdravi, je prebava v redu
in tudi odvajanje. Naloga teh
organov je predvsem, da zauzito
hrano s pomoé¢jo fermentov (en-
cimov) »predelajo«, tako da se
snovi lahko porabijo za vsakda-
nje telesno delo in rast organiz-
ma.

Simptomi bolezni prebavil

lahko glodajoca,
kréu. Vazno je,

Boletina: je
Zgola, podobna

Bodo¢e mamice pri fizioterapiji

Nuaja babica

da pravilno opiSemo boletino
(mesto — kje?), njeno izZareva-
nje (kam?), narava (kdaj?) in od-

visnost od zauZite hrane in od-
vajanja.
Obéutek napetosti, »teZe« in

napihnjenosti 2 do 3 ure po jedi.
Spahuje se nam, pele zgaga, V
usta se vraéa ze pogoltnjena hra-
na. Najveckrat smo zaprti, apetit
je slab.

Zgaga: obtutek pekote boleti-
ne. Ta je pogosto povezana s po-
vetano kolitino kisline Zelodéne-
ga soka, lahko pa nastane tudi
pri zmanjSani koli¢ini kisline v
Zelodénem soku. Javlja se lahko
tudi pri obilnem kosilu, pitju al-
koholnih pija¢ in kajenju.

Bljuvanje: za ugotavljanje bo-
lezni je pomemben opis izblju-
vane vsebine,

Zaprtje — zapeka: pogosto se
pojavi zaradi pretezno sedeega
dela, nepravilne prehrane, bolez-
ni prebavnega traktia.

Driska: iztrebljenje tekolega
blata.

Slab  tek: pogosto spremlja
obolenje prebavnega  sistema.

Apetit je toliko bolj prizadet, ko-
likor blize je obolenje Zelodcu.

Hujsanje: spremlja zlasti kro-
ni¢na obolenja prebavnega siste-
ma.

Bolezni prebavnega trakta so
bolezni danaZnjega &tasa. Vendar
je najbolj pogosta bolezen, ki nam
je vsem vel ali manj znana — o
je ulkus — rana na Zelodcu ozi-
roma na dvanajsterniku.

Ulkus je defekt (¢ir) v notra-
njem sloju Zelod¢éne ali dvanaj-
sternikove stene. Cir na dvanaj-
sterniku se pojavlja v vsaki sta-
rosti, pogosteje pri moskih, naj-
pogosteje okoli 33 leta starosti.

Znatilni  bolezenski znak je
boletina: glodajota, Zgota, po-
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zgagi. Bolefina

kréu ali
ti¢i v predelu epigastrija (tik pod

dobna

prsnico, kjer se koncujeta oba
rebrna loka). Véasih se pojavi
slabost in bruhanje malo Zelodé-
nega soka. Bole¢ina se zalne 2 do
3 ure po jedi in popusti po zau-
zitju hrane. Bolefina se javlja
tudi pono¢i. Epizode ulkusnih
(¢irskih) teZav so najbolj pogoste
v jeseni in spomladi.

Vzrok za zadetek ulkusnih te-
7zav je navadno konflikt (pogosti
prepiri, nezadovoljstvo), Cezmer-
no delo, uZivanje alkohola, ne-
pravilna prehrana, kajenje. Obo-
levnost za ¢irom na Zelodcu je
manj pogosta. Pojavi se najvel-
krat med 45 in 55 letom.

Znadilni bolezenski znak je bo-
le¢ina, ki je podobna bolegini

dvanajsternikovega ¢ira. Hrana
véasih poveta boletino. Noéne
bole¢ine navadno ni. Pogosteje

pa se pojavi izguba apetita, sla-
bost in bruhanje.

Zaradi naStetih teZzav je po-
trebno, da se oglasimo pri zdrav-
niku. Za potrditev diagnoze — bo-
lezni  je potrebna rentgenska
preiskava.

Vsekakor pa je nujno da opi-
femo vse teZave, tudi tiste, za
katere smo prepridani, da nas ne
prizadenejo  (dulfevne stiske).
Zdravnik bo predpisal ustrezno
zdravljenje in dietno hrano. Na-
men diete je predvsem, da uZi-
yvamo hrano, primerno zdravstve-
nemu stanju. Nacelo dietne hra-
ne pri ¢iru na Zelodeu in dvanaj-
sterniku je: vedno naj bo nekaj
hrane v Zelodeu, zato priporotajo
manjse obroke ¢ez dan in pred
spanjem. Iz prehrane értamo vse,
kar drazi Zelodec (papricirano,
prevet slano, prevet kislo, sladko
hrano, pravo kavo, alkohol, ni-
kotin). Velja pa, naj bi sami ugo-
tovili Skodljivo Zivilo in ga izlo-
¢ili iz prehrane. =tg=
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DIRIGENTU JOZKU HERMANU

Srce in um

sta vzirajno roko mu vodila,

ko prevzgajal

gruco vafkih muzikantov
je v orkester,

ki svetu je zapel:

UMETNOST LAHKO JE VSAKOGAR POSEST,

kdor klicu njenemu
z ljubeznijo je zvest.

Nagrajencu zlate PreZzihove plakete

B e e T T S S S S

cestitamo vresovei.
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S KNJIZNE POLICE

Domaca dela

Vida Tomsi¢, Komunistiéna
partija Jugoslavije v boju za
emancipacijo zensk. CZDO Ko-
munist, Lj., 84 str. 40 din.

Avtorica je svojo Studijo za-
snovala na marksistiénih teore-
tiénih izhodis¢ih, ob zgledni do-
kumentaciji in z lastnim pozna-
vanjem procesa. Predvojnemu
#zenskemu boju je posvefena sko-
raj polovica sestavka, mediem
ko se drugi del nanafa na ude-
lezbo Zensk v NOB.

JoZze Martinéi¢, Beg iz Gonarsa,

dokumentarno delo, Lj., ZB.
180 str. 135 din.
Taboriée Gonars sodi med

pomembne in nepozabne pomnike
iz ¢asa zadnje vojne; v njem je
trpelo in izhiralo veliko Stevilo
zavednih Slovencev,

Avtor je v tem delu popisal
organizacijo taboris¢a, Zzivljenj-
ske razmere, trpljenje interni-

rancev ter priprave in beg, ki so
ga organizirali internirani komu-
nisti.

Preteklost

Severna in  Juzna Amerika,
mladinska enciklopedija, MK, Lj.,
315 str. 388 din.

Knjiga je posvefena obema
Amerikama, na kratko pa ob-
ravnava tudi Arktiko in Antark-
tiko. V tukajS$nji knjigi so pred-
stavljene wvse ameriske drzave.
Slikovito so prikazane tudi pre-
stolnice in opisani ljudski obigaji,
nose, rastlinski in Zivalski svet,
zgodovinske znamenitosti itn.

Pavel RoZnik, Zlato mesto,
pravljice, MK, Lj, 140 str.
158 din.

Avtor je eden redkih sodobnih
pravlitarjev, ki s svojimi prav-
ljicami Se vedno ostajajo na poti
klasi¢nega pravljitarstva. Motive
je zajel iz ljudskih izroéil, ven-
dar jih je po svoje obdelal in
preoblikoval v docela izvirne
pravljiéne stvaritve.

Prevodi

Boris Piljnjak, Golo leto, ro-
man, MK, Lj., 230 str. 179 din.

Roman Golo leto, ki ga je Pilj-
njak objavil leta 1921, pomeni
vrh njegove ustvarjalnosti. Prav
tedaj pa se je znaZel v kolesu
Stalinovih ¢istk in je bil leta
1938 kot »japonski vohune ustre-
ljen. Uradno Se ni bil rehabiliti-
ran, zato ga bolj poznajo zunaj

domovine. V romanu pa ima
glavno besedo revolucija.
Emile Ajar, Zivljenje pred

seboj, roman, ZO, Mb., 154 str.
140 din.

Roman opisuje {ragikomi¢ne
dogodke v wvsakdanjem Zivljenju
Moma, (ki naj bi bil pisatelj sam)
in madame Roze, Zivljenju njene
spremenljive druZine, pa o ¢ud-
nih prebivalcih nekega pred-
mestja.

Krojim in Sivam 2z Burdo,
priroénik, CZ, Lj., 192 str. 260 din.

Burdina knjiga o krojenju in
Sivanju ni le koristen pripomotek
za zatCetnice, Zenske in dekleta, ki
bi se rade hitro nauédile Sivati.
Po njem bodo rade segale tudi
7enske, ki vei¢ino krojenja in
Sivanja Ze obvladajo, saj bodo
nasle obilico uporabnih nasvetov
in napotkov.

(Po Knjigi 78)
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75-letnica prve &tevilke Politike

Ob proslavi 75-letnice izida
prve S&tevilke »Politike« izdaja
skupnost jugoslovanskih PTT pri-
loZnostno poitno znamko za 2,00
dinarja.

Januarja je poteklo 75 let od
izida prve Etevilke »Politike«, ok=
tobra pa bo poteklo 35 let od izi-
da lista v socialistiéni Jugoslavi-
ji. Vsestranski razvoj je list,
zlasti pa €asopisna organizacija
»Politika«, doZivela v socialisti¢-
ni Jugoslaviji.

PreZeta s socialistitno vsebino,
opredeljena za program in poli-
tiko Zveze komunistov Jugosla-
vije, se razvoj samoupravnih so-
cialistitnih odnosov, za bratstvo
in enotnost, enakopravnost naro-
dov in narodnosti Jugoslavije, je
»Politika« v tem petintridesetlet-
nem revolucionarnem obdobju
nasSe drZzave zrasla v enega po-

membnejiih politi¢no — infor-
mativnih listov pri nas.
V tem obdobju je »Politika«

dosegla skupaj z drugimi izdaja-
mi te ¢asnikarske hife celotno
naklado 270 milijonov izvodov na
leto.

Kot motiv za znamko je bila
uporabljena naslovna stran prve
Stevilke »Politike«, medtem ko je
grafi¢na reditev delo DuSana Lu-
¢ita. Znamke so bile natisnjene
v zavodu za izdelavo bankovcev
v Beogradu v tehniki dvobarvne-
ga ofseta v polah po 25. V pro-
dajo so prisle 25. januarja 1079,
Istega dne je dal biro za podtne
znamke in tisk v prodajo priloZ-

25

nostni ovitek za 2,50 dinarja ozi-
roma ovitek prvega dne FDC za
4,50 dinarja.

10-letnica srecanj
samoupravljalcev

Ob proslavi 10-letnice srefanj
samoupravljalcev v Kragujevcu
izdaja skupnost jugoslovanskih
PTT priloZznostno postno znamko
za 2,00 dinarja.

15. februarja 1876 so kragujev-
8ki delavei organizirali prvo boj-
no akcijo, v kateri so na svoji
rdedi zastavi izrazili zahteve za
uvedbo samouprave.

Zato so v Kragujevcu od leta
1969 dalje wvsako leto srefanja
samoupravljalcev z imenom »Rde-
¢i prapore«, letos pa je 10-letnica
njihove uvedbe. Enajsto srefanje
samoupravljalcev je bilo 15. in
16. februarja 1979.

Na znamki je prikazan znak
samoupravljalecev in stilizirane
zastave. Likovna obdelava je de-
lo Andreja Milenkovica.

Znamke so bile natisnjene v
zavodu za izdelavo bankoveev v
Beogradu v tehniki vetbarvnega
ofseta v polah po 25. Istega dne
je dal biro za poitne znamke in
tisk v prodajo priloZnostni ovitek
za 2,50 dinarja oziroma ovitek
prvega dne FDC za 4,50 dinarja.
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0 ZAKONU

V zakonu so sreéni samo tisti,
ki nimajo domisljije.
Mencken
*

Poro¢i se na hitro, kesal se bo¥
na obroke.
Jugoslovanski pregovor

Od vseh resnih stvari je zakon
najbolj smesen.
Beaumarchais

Boljfe je biti dobro obefen kot
slabo oZenjen.
Kierkegard

*

Zivljenje je umetnost, zakon-
sko Zivljenje pa najteZji del te
umetnosii.

Weber

*

Zakon je pogosto prava mrzli-
ca: pred sklenitvijo drhtavica, na
zadetku vrodina, pozneje glavobol.

Fdy
»

Tudi najpametnejdi ljudje bolj
pazljivo kupujejo éevlje kot izbi-
rajo svojega zakonskega tovarifa.

Leskov
*

Zene so mladim mo$kim ljubice,
v srednjih letih prijateljice, v
starosti pestunje, Tako ima moski
razlog, da se Zeni v vsakem sta-
rostnem obdobju.

Bacon
L

Muajhne skrbi govorijo, velike
moldéijo,

Seneca
-

Ce zadenjamo prepir med pre-
teklostjo in sedanjostjo, bomo
uvideli, da izgubljamo prihodnost,

Churchill
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SPORED KOROSKIH KINEMATOGRAFOV
V MARCU

V kinematografih Crna, Zerjav,
Mezica, Prevalje, Ravne, Kotlje,
Dravograd, Slovenj Gradec in
Podgorje bomo predvidoma pred-
vajali naslednje filme:

Amazonke — ameriski barvni
pustolovski film — do 14. 3. 1979.

Smesna ljubezen v New Yorku
— ameriska barvna komedija —
do 11. 3. 1979.

Da, da za zdaj — ameriska
barvna komedija — do 4. 3. 1979.

Profesionalei — amerigki barv-
ni vestern — do 11. 3. 1979.

Voina zvezd
ni fantastiéni film

ameriski barv-
do 8. 3, 1979,
Abba — 5vedski barvni glashe-
ni film — Fest 78 — 1.—19. 3.
1979.

Bitka za Maret — italijanska
barvna vojna drama — 3—20. 3.
1979.

Ni, ampak — jugoslovanska
barvna komedija — 1.—15, 3. 1979.

Pod Muhamedovo zastave —
libijsko—kuvajtska barvna dra-
ma — Fest 78 1.—18. 3. 1979.

Psiho — ameriska ¢rnobela
srhljivka — 15. 3.—1. 4. 1979.

Manaja — italijanski barvni
vestern — 13.—29. 3. 1979.

Vrodica sobhotne nodi — ame-

riski barvni glasbeni film 2.—18.
marca 1979,

Pest velikega zmaja — hong-
konski pustolovski film — 21. 3.
—8. 4. 1979.

Zakaj ne prides v mojo po-
steljo — danska barvna eroti¢na
komedija — 20. 3.—8. 4. 1979,
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Trije neusirasni — angleski
barvni pustolovski film — 10.—
27. 3. 1974.

Zmaji tezko umirajo — hong-
konski pustolovski barvni film
20. 3.—8. 4. 1979.

Aleja preklestva — ameriski
barvni znanstveno fantastiéni
film 13.—30. 3. 1979.

L’animal — francoski barvni
avanturistiéni film — 22. 3.—8. 4.
1979.

Modra ptica — amerifo sovjet-
ska barvna pravljica — Fest 77

15.—31. 3. 1979.

V prireditve ob dnevu &tafete
mladosti se Zelimo vkljuciti tudi
delavei TOZD Kinematografi, za-
to bomo za tiste dni pripravili
poschen program izbranih filmov,
ki jih bomo predvajali v vseh
nasih kinematografih. O tem vas
bomo obvestili v 5. §t. Informa-
tivnega fuzinarja, ki izide 15.
marca.

KINEGRAF Prevalje
TOZD KINEMATOGRAFI

REKREACIJA IN SPORT

SINDIKALNO PRVENSTVO
ZELEZARJEV V SANKANJU

Na progi od Ivartkega jezera
do Rimskega vrelca so se pome-
rili najboljsi posamezniki iz toz-
dov za naslove prvakov. Tokrat so
imeli sankati idealne pogoje. Pro-
ga je bila hitra in ledena, promet
pa zaradi varnosti zaprt. Najprej
so tekmovale Zenske. Z naskokom
11 sekund je zmagala Marija Za-
gernik iz DS za finance z rezul-
tatom 1 minuta 34 sekund. Drugo
mesto si delita Berta Gostentnik
iz priprave proizvodnje in Jozica
Laznik iz kontrole kakovosti, V
reprezentanéno ekipo sta se se
uvrstili Jozica Kotnik in Majda
Bavtée. V moSki konkurenci je
uspelo Evgenu KorinSku iz livar-
ne obraniti lanskoletni naslov pr-
vaka. Zmagal je s prednostjo treh
sekund pred Tonetom Zdovcem iz
kontirole kakovosti. Bronasto ko-
lajno si je prisankal Zmago Brez-
nik iz strojno gradbenih storitev,
¢etrti je bil Martin Pepevnik, peti
pa Marjan Gorensek. Vsi navede-
ni bodo sodelovali na prvenstvu
slovenskih Zelezarn, ki bo 10. mar-
ca na Jesenicah.

PRVENSTVO ZELEZARNE
V SMUCARSKEM TEKU

V parku telesne kulture so se
tekmovalke pomerile na 2 km dol-
gi progi. Najve¢ kondicije je ime-
la JoZica Taks iz DS za finance,
ki je zmagala s ¢asom 3tiri minute
in 21 sekund. Srebrno kolajno je
osvojila Majda Bavée, bronasto
pa Berta Vidovsit. Pri starejsih
¢lanih je zmagal Mirko Bavte iz
TOZD razvoj in raziskave, drugi
je bil Tomo Stefanovi¢, tretji pa
Tone Godec. Pri mlajsih ¢lanih je
z vet kot minuto prednosti zma-
gal Mirko Kranj¢an iz transporta
sred Antonom Vogrincem in Otom

umerjem.

PRVENSTVO ZELEZARNE
V VELESLALOMU

14. februarja je bilo na Oiveno=
vem travniku prvenstvo Zelezarne
v veleslalomu. SneZne razmere S0

bile ugodne, proga odlitno pri-
pravljena, le megla bi lahko po-
kvarila prireditev, ¢e ne bi ekipa
Joze Ravnjak, Mirko Leénik, Ivan
Sekavenik in Zvonko Venek pri-
sebno opravila elektronskih me-
ritev,

Pri mlajsih élanicah je postala
prvakinja Jozica Taks iz DS za
finance, pri starejsih pa Ela Ce-
pelnik iz TOZD rezalno orodje.
Pri moskih nad 45 let je zmagal
Alojz Gologranec, DS za gospodar-
jenje, pred Florjanom Kotnikom
in JoZetom Teviem. V konkuren-
ci od 35—45 let je osvojil prvo
mesto Ivan Videmsek, elektroteh-
nitne storitve, drugi je bhil Ivan
Ivartnik, tretji pa Tomo Stefano-
vi¢ Pri moskih od 25 do 35 let je
zmagal Danilo Golob, kontrola
kakovosti, drugo mesto je osvojil
Lojz Potoénik, tretje pa Jakob
Ivartnik.

Med najmlajSimi moskimi je
dosegel Andrej Hélel daled naj-
boljsi ¢as, a je tekmoval izven
konkurence, ker je Se vedno v
JLA. Zmagal je Anton Krejan,
elektrotehnitne storitve, drugi je
bil Danilo Krevh, tretji pa Sandi
Planko. Kolajne sta podelila pred-
sednik sindikata Edo Kritej in
vodja prireditve Martin PSenié-
nik.

REKREACIJA V TOZD
REZALNO ORODJE

Zopet se je nabralo nekaj re-
kreacijskih novie iz TOZD RO, ki
so vredne objave, Nasi rekreator-
il so zelo prizadevni in se trudijo,
da bi nam omogot¢ili ¢éim vec
sprostitve in zabave po delu. Ven-
dar opaZzamo, da se delavei, po-
sebno vodilni, vedno tezje odlota-
jo za vodeno rekreacijo. Ljudi je
treba skoraj prositi, da pridejo na
kakino prireditev. Nobeden se ne
vprasa, koliko prostega tasa od-
vzame organizacija kakSnega re-
kreacijskega tekmovanja. Na tek-
movanjih in po njih se sliSijo
pikre pripombe in pritoZbe, a no-
ben ne pomisli na priznanje. Ne
gre toliko za pohvale, ampak radi
bi videli, da bi jim pomagali pri
prireditvah, da bi se rekreacije

udelezevali vsi po vrsti, ne vedno
eni in isti.

Pred novim letom smo organizi-
rali tekmovanje v kegljanju, ki
je potekalo Se ves januar, Med se-
boj so se borili mehaniéna, pilar-
na in uprava. Vsaka ekipa je mo-
rala imeti 10 tekmovalcev, od ka-
terih so bile po 3 zenske. Ekipe so
lahko izbirale med boljSimi re-
zultati, vseh udelezencev pa je bi-
lo 70. Po hudih in izenac¢enih bo-
jih je zmagala pilarna s 1758 po-

drtimi keglji pred mehanié¢no 1721
in upravo 1627. Med posamezniki
je imel najvet podrtih kegljev
Rebernik 221, drugi Cepelnik A.
210 in tretji Golob 209. Med Zen-
skami je zmagala Porocnik 183,
druga je bila Sabler 166 in tretja
Ozimic 143.

Udelezili smo se tudi akcije »V
zdravju je moc«, ki naj bi na 3i-
roko potekala v Zelezarni, a zara-
di ¢asovne stiske ni Slo. Vseeno
so se nadi rekreatorji potrudili in
smo bili edina TOZD v Zelezarni,
ki smo imeli kompletno ekipo za
trening. V ekipi za tekmovanje z
Muro smo imeli dva predstavnika
in dve rezervi. Kakor pa Ze vsi
vemo, se je vsa ekipa ve¢ kot od-
litno izkazala.

V zatetku februarja smo orga-
nizirali prvenstvo v veleslalomu
in sankanju. Tu je padlo pred
tekmovanjem nekaj pikrih pri-
pomb na sindikat, ker niso naba-
vili nekaj vozovnic za Ziénico za
tekmovalce, pa tudi, ker niso pri
postavitvi proge upostevali rekre-
acijskih smucarjev, za katere naj
bi bila proga pretezka. Boji med
posamezniki so bili vredni ogleda
in navijanja, saj so se borili za
praktitna darila, zadnji pa za su-
he klobase. Na smuciSéu pri Kle-
menu se je zbralo 45 udelezencev,
da navijatev ne Stejemo. Skoda
pa je, da ni bilo vet Zensk.

Rezultati:

#enske: 1. Bla Cepelnik, moski
do 25 let: 1. Petovnik, mogki do
35 let: 1. Sekavénik, modki do 45
let: 1. Pudgar.

Pri sankanju je med Zenskami
zmagala Fajmutova, med moSkimi
pa Kaker.

Se na nekaj bi opozoril delavee
v zelezarni. V obé¢ini so ustanovili
rekreacijsko ligo v kegljanju. Pri-
javljenih je bilo 16 ekip. Iz Zele-
zarne se je prijavila le ekipa iz

Na cesli



St. 4/1979

TOZD RO. V predtekmovanju in
v polfinalu smo bili prvi, v fina-
Iu pa tretji. A zatelo se je zatikati
pri denarju. Tekmovalei seveda
ne morejo vsega sami financirati.
Svet sindikata je menda obljubil
pred tekmovanjem, da bo Zelezar-
na financirala ekipo, sedaj pa so
na to kar pozabili. Fantje so zelo
razoCarani, saj so se trudili in
trenirali. Ne hvalijo se, a so res
eni od boljsih v obc¢inski ligi in
bodo morali zaradi denarja oziro-
ma ni¢ denarja opusliti tekmova-
nja — oziroma rekreacijo.
Navsezadnje le zastopajo celo
Zelezarno, pa Ceprav so le iz
TOZD RO. G, H.

ODBOJKARSKI TURNIR V PO-
CASTITEV FRANJA MALGAJA

Letos mineva 60 let, odkar se
je nad Dobrijami smrtno ponesre-
¢il borec za severno mejo, osvo-
boditelj Meziske doline Franjo
Malgaj (1894—1919). Le njemu se
imamo zahvaliti, da je ostala nasa
dolina priklju¢ena Jugoslaviji, ¢e-
prav smo s plebiscitom leta 1920
izgubili vso Koro$ko, razen nase
doline in Jezerskega. Njemu v
Cast stoji ob glavni cesti v Dobri-
jah novi spomenik (starega so le-
ta 1941 podrli nacisti) in povezuje
njegovo Zriev z Zrtvami NOV.

Po njem se je poimenovalo na
novo ustanovljeno Sportno dru-
Stvo v Dobrijah, njemu v potasti-
tev pa je bil 10. februarja 1979
organiziran turnir v odbojki, ki
naj bi postal tradicionalen. Poleg
domate ekipe OK Dobrije so se
turnirja udelezile e ekipe Reke,
Korotana in Vuzenice. Po hudih
bojih je prvo mesto in s tem tu-
di pokal Franja Malgaja osvojila
ekipa Vuzenice.

Rezultati: OK Dobrije—Korotan
1:2, Vuzenica—Reka 2:1. Za IIL
mesto OK Dobrije—Reka 1:2, za
I. mesto Vuzenica—Korotan 2:1,

Ekipe so prikazale zelo dobro,
borbeno, predvsem pa fer igro.
Zelo dobro je sodil tov. Marjan
Milakar. Da smo lahko tako dobro
organizirali ta turnir, gre zahvala
strokovni komisiji za odbojko, ki
nas je denarno podprla.

Sretko Nabernik

VELESLALOM V TOZD
TRANSPORT

Osnovna organizacija sindikata
transport je na Holmcu organi-
zirala interno prvenstvo v vele-
glalomu. Tekmovali so samo mo-
Ski, ki so imeli tri teke, dva naj-
boljsa rezullata pa sta 3tela za
konkurenco. Zmagal je Valentin
Sonjak, drugi je bil Janez Bo-
zank, tretji pa Silvo Levar.

ODBOJKA

Na ¢lanskem prvenstvu Slove-
nije, ki je bilo v Zaleu, je sode-
lovalo 21 ekip. Po pritakevanju
so se v zakljuéni del uvrstile eki-
pe druge zvezne lige: Bled, Ma-
ribor, Salonit in TFuZinar. Nasi
igralci so pokazali najveé in pre-
pri¢ljivo premagali vse finaliste
z 2:0. Mezi¢ani so tokrat razo-
Carali. V svoji skupini so bili Ze-
le tretji.

OBE EKIPI FUZINARJA
REPUBLISKI POKALNI

PRVAKI ZA LETO 1979
Vv zakljuénem delu prvenstva,
ki je bil na Brezovici je za pre-
senetenje poskrbela ekipa Radne

iz Ljubljane, ki je premagala
Branik z 2:1. NaSe tekmovalke
so izgubile z Branikom z 2:1'pa
ceprav so v tretjem nizu Ze vo-
dile s 14:7. S prepri¢ljivima
zmagama nad Merkurjem in
Radno z 2:0 so ravenska dekle-
ta osvojila naslov prvakinj Slo-
venije z eakim Stevilom totk, kot
jih imata Branik in Radna, ker
so dosegle najboljSo razliko v ni-
zih,

Tempo : Fuzinar 1:3, V zaosta-
i prvenstveni tekmi jesenskega
dela sta se v Zagrebu pomerila
Tempo in FuzZinar. NaSa moska
ckipa je z zmago 2:1 ostala Se
naprej kandidat za osvojitev na-
slova. V vodstvu je Metalae, ki
je izgubil samo eno sretanje.
Sledita FuzZinar in Karlovac =z
dvema porazoma. Maribor pa je
Cetrti, ker je izgubil zaostalo
tekmo z Metalcem s 3 : 0.

NAMIZNI TENIS

V Ljubljani je bilo 32. republi-
ko prvenstvo za posameznike in
dvojice. V ¢lanski konkurenci je
na$ tekmovalec Bojan Pavié v
osmini finala izlo¢il favorita
prvenstva, mladinskega drZzavne-
ga prvaka Stefana Kovata s 3:2.
V tetrtfinalu pa je izgubil z mno-
go slabsim Rakom.

V zenski konkurenci so se v
osmino finala uvrstile §tiri igral-
ke Fuzinarja: Trbizan, Logar,
Horvat in Ac¢ko. Uspesni sta bili
Atkova z zmago nad Bitentevo
iz Ljubljane in Logarjeva, ki je
premagala Udovitevo iz Ptluja.
Obe sta bili uspedni v cetrifina-
lu: Atkova z zmago nad Mesce-
vo in Logarjeva, ki je s 3:0 pre-
magala igralko republiske selek-
cije Dzanki¢evo. V polfinalu pa
sta nadi igralki izgubili proti
Ojstrikovi oz, CadeZevi.

Pri Zenskih dvojicah sta bili
zelo uspesni Ackova in Logarje-
va, ki sta izgubili samo finalno
srefanje. Par Horvat — Trbizan
pa si deli tretje mesto.

Pri meSanih dvojicah sta se
nada para Alko — Pavi¢ in Lo-
gar — Giinter uvrstila med osem
najbolj&ih.

V tolaZilni skupini Elanov je
nas$ najmlajsi Riki Giinter osvo-
jil prvo mesto.

MLADINCI FUZINARJA
DRUGI V REPUBLIKI

V Murski Soboti se je osem
najboljsih slovenskih namiznote-
niskih ekip potegovalo za naslov
republiskega prvaka. Po pri¢ako-
vanju je prvo mesto ponovno
osvojila ekipa Sobote, vendar Se-
le po tezkem boju z ravenskimi
mladinei. FuZinar je izgubil sa-
mo srecanje s Soboto, intos 5 : 4.
Za ta veliki uspeh so poleg tre-
nerjev zasluZzni naSi marljivi
mladinei: Pavi¢, Le§, Janezi¢ in

Glinter. 2 osvojitvijo drugega
mesta se je mladinska ekipa Fu-
zinarja uvrstila na drZavno
pryvenstvo.

MLADINKE FUZINARJA
NEPRICAKOVANO
SELE TRETJE

Na Ravnah pa se je pomerilo
osem Zenskih ekip za naslov re-
publifkega prvaka v namiznem
tenisu. Mladinke TFuZinarja so
igrale neodlofeno z novimi prva-
kinjami Olimpijo 5:5, neprita-
kovano pa so izgubhile z Tlirijo
s 6:4 in osvojile tretje mesto
pred petimi ostalimi ekipami.
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Predah med treningom

Neuspehu je botrovala tudi od-
sotnost naSe igralke Logarjeve,
ki zaradi bolezni ni nastopila,

ALPSKO SMUCANJE —
ZMAGA STEFANOVICA
V ROZU

V Sentjanfu v RoZu je bilo
mednarodno tekmovanje v vele-
slalomu. Pri malj&ih mladinkah
je bila Mateja Koren SZesta, pri
mlajsih mladincih Rajko Piko
deveti. Pri starejsih mladincih je
osvojil Miran Stefanovi¢ tretje
mesto, V ¢&lanski konkurenci je
Andrej Stefanovi¢ potrdil, da je
v odlitni formi in osvojil prvo
mesto.

TEKMOVANJE CICIBANOY

Na Rogli na Pohorju je bilo
kategorizacijsko tekmovanje ci-
cibanov v veleslalomu. Pri de-
kletih je nastopilo 35 tekmovalk.
Prvo mesto je osvojila Vanja
Napotnik iz MezZice, Cetrta pa je
bhila Katja Skrinjar, FuZinar.
Med 70 pionirji so vetino naj-
boljéih mest osvojili Fuzinarjevi
smudarji. Zmagal je Tomaz Ko-
stanjevec pred Darjanom Ceko-
nom, tetrto mesto je osvojil Igor
Kasnik iz MeZice, 6., 7. in 8. me-
sto pa Simon KordeZ, Ale§ Pon-
gere in Jani Maklin.

DRZAVNO CLANSKO
PRVENSTVO V SLALOMU
IN VELESLALOMU

V Kranjski gori so se pomerili
vsi najboljdi jugoslovanski smu-
¢arji za naslov drzavnih prva-
kov. Nag tekmovalec Andrej Ste-
fanovi¢ se je odliéno uvrstil: v
veleslalomu je bil peti, v slalo-
mu pa osmi. Andrej Holel, ki je
tekmoval za ekipo JLA, je v ve-
leslalomu osvojil 13. mesto.

ATLETIKA

V Celju je bilo dvoransko
prvenstvo za posameznike od ko=
roskih tekmovalcev je nastopil
samo Dufan Strménik, ki je v
motni konkurenel pri skoku v vi-
fino osvojil odlitno tretje mesto
z novim koroskim rekordom
196 cm.

PLAVANIE
TEKMOVANJE ZA JUGORKUP

V Zagrebu, Beogradu in Ljub-
ljani so bile polfinalne tekme za
jugokup.

V Ljubljani so nastopili pla-
valei wvseh slovenskih klubov.
Znatilnost jugokupa je, da lahko
v vsaki disciplini plava le po en
¢lan(ica) in pionir(ka) za posa-
mezne klube. Po prictakovanju je
v Ljubljani zmagal Kranjski Tri-
glav z rekordnim Stevilom totk
33.276. Drugo mesto so osvojili
nasi plavalci z dobrimi rezultati
in solidnim $tevilom tolk: 31.569,
kar jim bo zadoitalo za uvrstitev
med Sest finalistov. Tretjeuvrite-
na Ljubljana je zaostala za Fu-
Zinarjem za 1000 tolk.

Fuzinarjevi plavalei so osvojili
naslednja prva mesta:

Miran Kos 100 in 200 m hrbtno
pri ¢lanih,

Andreja Cesnik 100 in 200m
hrbtno pri ¢lanicah,

Maja Rodi¢ 100 in 200 m prsno
pri Clanicah,

Dimiter Votko 100
delfin pri ¢élanih,

Tomaz Rodi¢ 200m prsno pri
¢lanih,

Vlasta Pisnik 100 m delfin pri
¢lanicah.

Zenska &lanska Stafeta 4100
metrov kravl v postavi Pisnik,
Levar, Rodi¢ in Kolmanéié.

Moska Stafeta 4x100 m mesa-
no: M. Kos, Rodi¢, Votko in
D. Kos.

Zenska Etafeta 4100 m mesa-
no: Levar, Brumen, Pisnik in
Kolmandic.

in 200m

D e e e e i et

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem delaveem v oddelku
pnevmatiénih strojev ter sindi-
katu za prejeta darila.

Zelim vam %e mnogo delovnih
uspehov.

Marija Jazbec

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naf%e mame
Neze Trebove se zahvaljujemo
sosedom za pomo¢. Zahvalo dol-
gujemo tudi orodjarjem, prijate-
ljem, pevskemu drustvu »Fuzi-
nar«, gospodu Zupniku, daroval-
cem vencev in cvetja ter vsem,
ki ste jo spremljali na zadnji
poti.

Zalujo¢i sin in heerka
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Beda sega v nebo«, pravi polj-
ski pregovor. Tovarid Majarenski
je pricakoval neprijetnosti, ker
je zapeljeval eno svojih podre-
jenih delavk

Bal se je posledic, zato je Sel
v cerkev, da bi pomolil,

Bog milostljivi,« je Sepetlal
gorete, »naredi, da ta idiotska
afera ne pride na usesa pokra-
jinskem komiteju, ker mi bo
ves neoporeéni dolgoletni partij-
ski staz Sel k vragu, kar ti, bog
vsemogofni, nikakor ne Zelis,
Naredi, ljubl bog, da me bo ta
nora baba nehala toZariti pokra-

jinskemu komiteju. Prosim te,
bog, da take obrnei to mojo

stvar, da nihfe ne bo pomislil na
mojo krivdo, ker ti, vsemogotni,
mores vse, amen.«

Tovaris Majarenski je imel
srelo, ker se je gospod bog rav-
no ta dan odloéil, da bo pregle-
dal prodnje, ki so se kar kopicile,
zato je poklical angela-referenta.
Ta je porotal:

»ProSnje o Zivljenjskih vpra-
Sanjih,x refe angel, »v katerih
prosijo za premije, povisice, na-

PROSNJE

INFORMATIVNI FUZINAR

predovanja, sluzbena potovanja
v zan‘miva mesta — vse to sem
redil po lastnem preudarku, ka-
kor si mi ti, Gospod, ukazal.«

»Dobro,« pravi Stvaritelj. »Je
Se ka) zanimivega?«

»Nekaj proSenj za wvsak pri-
mer ...«

Kaj naj to pomeni?« se zatu-
di Vsevedni.

»To pomeni,« pojasnjuje angel,
#da molitelji niso prepri¢ani, da
bog res je, pa za vsak primer
izgovarjajo Ofenade.«

»Vrag naj jih vzame!s se raz-
jezi gospod bog. »Ali v tem fasu
moli kak tak?«

»Seveda, nekaj jih je takih.«

Jim Ze pokazem,¢ refe Vse-
mogofni, malo poSkili izza obla-
ka in krikne:

»Boste Ze videli, vsi po vrsti,
ko vam podljem protestno posla-
nico, da se boste preprit¢ali o mo-
jem obstoju'«

Ko je bog tako ozmerjal ne-
vernike, je dejal:

»Zdaj bom osebno uslifal ne-
koliko proSenj. Ker sem kratko-
viden, poglej, ¢e 5e kdo moli.«

BeleZ se luséi

Angel pogleda na Zemljo.

»Direkior proizvodne zadruge
moli, da bi mu rodila sladkorna
pesa.«

Gospod bog vzame lornjon in
pogleda v pokazano smer.

Kaj,« je ves zaprepaden, »pe-
sa na taki zemlji? Zakaj lenobe
niso posejale koruze? He, he, ne
berejo Casopisov?«

No, potem je ukazal angelu:

»Poslji mu kmetijskega stro-
kovnjaka, da bo drugi¢ vedel,
kaj mora sejati.«

Ta hip pa pride do njega gore-
¢a molitev tov. Majarenskega.

Kaj pa ta hole?« zaklite go-
spod bog.

»To je tovari§ Majarenski z
dolgoletnim staZzem. Nemoralno
je zapeljal sebi podrejeno delav-
ko, zdaj pa gre stvar v raziska-
vo. Moli Vsemogoénega, da bi mu
»zamutile dokaze in ga osvobodil
obtozbe.«

»Nesramnez!« vzklikne gospod
bog in v jezi udari po nebefkem
prestolu. »Kaj si pa misli? Da
bom jaz namakal svoje svete pr-
ste v to svinjarijo in ga branil
pred kaznijo. Takoj ga prijavi
pokrajinskemu komiteju! Naj ga
vrzejo!«x

Angel referent je izvrsil nalog
Prevazvisenega, Tovari$§ Majaren-
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ski pa, ki je bil kmalu zatem iz-
kljucen iz partije, meni, da boga
ni, ker ni uslisal njegove pros-
nje.

(Prev.: ar)
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Gotovo ste Ze razmisljali o tem,
kak$na mora bili Zarnica svet-
lobno telo v stanovanju ali dru-
gem prostoru, pa tudi o razporedu
zarnic svetlobnih virov, da bi
bila osvetljenost pravilna in zdra-
va. Zato nekaj osnovnih in prak-
titnih pravil o principu moderne
razsvetljave ne bo Skodilo. Seveda
je tezko dati univerzalno resitev,
ker ima vsak prostor svojo speci-
fitnost.

Nenadni glavobol, nerazpoloze-
nje in podobno je lahko posledica
dejstva, da je pri delu nepravilna
razsvetljava ali napatno postav-
ljena Zarnica. Strokovnjaki za
razsvetljavo priporocajo najmanj
20 W nazivne moti za razsvetljavo
na 1 m® nastanjene povrsine kot
minimalno potrebno mo¢, da bi se
ofi ne utrudile. Za prostor z 10 m*
torej Zarnica z 200 W. Poleg tega
mora imeti razsvetljava tudi
ustrezno barvo od svetila, Samo
tako lahko dosefemo dober psiho-
loki obtutek, kar je posebno vaz-
no pri uporabi fluorescentne raz-
svetljave. Na ta nac¢in se bomo
poctutili v prostoru prijetno.

Razsvetljava se ne sme bleicati!
Zato ne smemo uporabljati neza-
sendenih izvorov svetlobe. Ce sve-
tilka ali lestenec nista zascCitena,
moramo uporabiti opalizirane ali
matirane Zzarnice. Z njimi doseze-
mo razprieno svetlobo in mehke
sence. Za pravilno senénost bi
morali v enem prostoru imeti vec
svetlobnih  virov. Kombinacija
obi¢ajnih Zarnic in fluorescenénih
cevi je posebno ugodna, ker daje
mesano difuzno in direktno svet-
lobo.

Prozorne zZarnice se uporabljajo
v svetilkah, ki jih popolnoma za-
krijemo, matirane pa v svetilkah,
ki imajo sen¢nik, odprt v obliki
lijaka, polkroga in druge oblike.

Opalizirance Zarnice se lahko upo-
rabljajo za direktno razsvetljavo
tudi brez senénika. Zarnica v ob-
liki svece se uporablja v klasi¢nih
in modernih lestencih, za zidne in
dekorativne svetilke, Zarnice v
obliki krogle se uporabljajo v
modernih lestencih in zidnih sve-
tilkah. Vsaka trajno poviSana na-
petost skrajsa dobo trajanja Zar-
nice.

Zarnice in svetila so izdelane
po JUS standardu, tokovni krog
za razsvetljavo pa mora biti varo-
van z varovalko GA,

Avgust Knez
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ISKRE

Bogastvo in  reviéina imata
skupno prekletstvo, da dloveka
zasuZnjita,

Graf

*

Bogastvo je kot morska voda:
bolj pije§, bolj si Zejen,
Schopenuaher
*

Mnogo naéinov je, da ¢&lovek
abogati in velinoma so wvsi grdi.
Bacon

Ljudje vi§jega razreda so otr-
deli za potrebe in nesrefe &love-
§tva kot zdravniki za boledine
svojih pacientop,

Chesterfield
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Fotograjije za to Stevilko so
prispevali: M. Dolinfek, A, Kri-
vograd, F. Rotar in slufba za
informiranje.



