BOGDAN ROBIDA-DANE

mestnem odboru OF Maribor. Imeno-
van je bil za sekretarja rajonskega ko-
miteja na Teznem. Do leta 1950 je delal
v Ljubljani na agitpropu, potem pa je
odgel za dve leti v Beograd, kjer je
obiskoval visjo partijsko %olo Djuro
Djakovié. Po povratku je postal novi-
nar pri Slovenskem poroéevalcu, kjer
je z veliko vnemo spremljal razvoj de-
lavskega samoupravljanja, ki je bilo
tedaj Sele v povojih in se z vso silo
prebujajo¢ega se delavskega razreda
prebijalo k uveljavitvi,

Takole se spominja tistih novinar-
skih ¢asov: »Pisali smo zagnano in’
polni optimizma v prepri¢anju, da se
revolucija nadaljuje in da mora ideja o
delavskem samoupravljanju zmagati,
kot je zmagala NOB. Za razliko od te-
danjega pisanja menim, da je danes v
tisku preveé kritike, preveé¢ poudarja-
nja napak brez nakazanih resitev. Da-
nes obdelamo primanjkljaj ene tovar-
ne, jutri slabo storilnost v drugi itd.; ée
smo takrat udarili po napakah v ne-
kem podjetju, smo najve¢krat sledili
razvoju do konea, skusali nakazati re-
gitve in tako pomagati delaveem v
mladem delavskem svetu kot vodil-
nim delavecem. Danes naenkrat obrav-
navajo toliko problemov in tem, da
postajajo bralci brezbriZni. Ni¢ veé ni
tiste jasne, premoértne smeri pisanja,
vse preveé se pide nacelno ali pa tako
gosto nasejano s problemi in mnenji,
da se zaradi dreves ne vidi gozda. Res
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pa je, da je danasnje Zivljenje veliko
bolj zapleteno in se ga ne da veé spra-
vitl v deset to¢k OF, kot smo ga lako
nekdaj. Tistih deset to¢k je opredelje-
valo vse in odgovarjalo na vse. Kljub
temu pa mislim, da véasih pretirava-
mo z jadikovanjem, ki spodbija opti-
mizem. V ljudeh, $e posebej pri delav-
cih in na dezeli, je veliko veé optimi-
zma, kot ga izra%amo v pisanju.«

Bogdan Robida-Dane je bil dve leti
dopisnik v Avstriji, po povratku direk-
tor urada za informacije pri republi-
Skem izvrénem svetu, pa pomoénik se-
kretarja RK SZDL, tajnik Zveze Svo-
bod in prosvetnih drustev, vse do upo-
kojitve pa je vodil kadrovsko sluzbo
na RTV Ljubljana. °

Ves ¢&as je aktivno prisoten na tere-
nu, predvsem v krajevnih skupnestih
Poljane in Kolodvor. Tudi pri tem delu
se je marsikaj spremenilo, ugotavlja
nas sogovornik. »Véasih smo $li od
¢loveka do ¢loveka in ga pridobivali za
delo zlasti v SZDL. V tem je bilo veli-
ko tradicije iz NOB, saj je bil aktiven
tisti, ki je iskal pot do ¢loveka, ga na-
Sel, prepri¢al in angaziral. Danes ta ne-
posredni stik vse preved¢ zanemarja-
mo, le redko - kot npr. sedaj, pred
volitvami, se spomnimo nanj.

Krajevna skupnost je doZivela velik
kakovosten premik, vsebina dela je
precej drugaéna kot med vojno. Zal pa
krajevna skupnost Se vedno ni mesto,
kjer bi se sre¢evali interesi ljudi zapo-
slenih v njej in krajanov. Na sestanke
se vse preve¢ hodi zaradi nekaksne
druZzbene dolZnosti, ne pa zato, da bi
vplivali na stvari in dogodke in jih
spreminjali. «

Ob vprasanju o prostem ¢asu se le
nasmehne, saj ga je bilo ob vseh Stevil-
nih zadolzitvah kaj malo. Tudi sedaj se
ne namerava povsem umakniti iz
druzbenopoliti¢nega Zivljenja. »Res pa
je, da imam sedaj za svoje vnuke ve¢
Gasa, kot sem ga imel za otroke, pa tudi
veé, kot ga imajo zanje njihovi starsi,
prav tako kot je bilo z menoj.« Pa vese-
lje do hribov mu je ostalo, kamor se
véasih rad umakne.

O svojem odlikovanju pa brez lazne
skromnosti pravi: »Se veliko ljudi je,
ki so imeli podobno Zivljenjsko pot, ki
so med vojno naredili veé kot jaz, pa so
pozabljeni, ¢eprav bi tudi zasluzili
priznanje...«
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V obéini Center so plaketo s priznanjem prejeli:

obéinske zdravstvene skupnosti Ljublja-
na Center

VIKA PRIMEC
— delavka strokovne sluZbe zdravstvene
skupnosti Ljubljana

RADO ZITNIK

- vriilec dolZnosti vodje skupne sluzbe
obéinskih SIS zdravstva in socialnega
varstva v Ljubljani v ustanavljanju
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OB PODELITVI PLAKET »JOSIP BROZ TITO - 30 LET SAMOUPRAVLJANJA«

Priznanja v pravih rokah

Vika Primec je zaposlena na regio-
nalni zdravstveni skupnosti kot refe-
rentka za samoupravo. Dejansko pa se
ukvarja z deli in nalogami tajnistva
samoupravnih organov za vse obdin-
ske in mestno samoupravno interesno
skupnost za zdravstvo. No, ne prav za
vse obéine, ker imata SIS v Mostah in
za Bezigradom svojega tajnika.

Od tod posredujejo vse gradivo v
obravnavo in sprejem na skup3éine sa-
moupravnih interesnih skupnosti za
zdravstvo, sodelujejo na sejah, oprav-
ljajo za skupnosti posle administrativ-
no tehni¢nega, predvsem pa organiza-
cijskega znaéaja. Prav tako spremljajo
izvajanje sklepov in stali¢ na skup-
§¢inskih sestankih. Najvedji delez
vseh opravil odpade na obé&ino Center,
kjer je skupnost najveéja, sodelovanje
z njo pa je glede na velikost in zaplete-
nost prav dobro.

»Veste, mnogokrat ne poznam urni-
ka. Delo se zavlede tudi do poznih po-

poldanskih ur, da ne govorim, da je
potrebno véasih krepko poprijeti tudi
ob sobotah.«

Vika Primec dela v zdravstvu Ze 25
let. Zac¢enja se Ze tretji mandat delega-
tov v sisih in v tem &asu je bil storjen
ogromen napredek. Okrepila sta se
vloga in vpliv delegatov in delo je bilo
vse bolj zahtevno.

Vika Primec je s svojim pozZrtoval-
nim delom veliko prispevala k dobre-
mu delovanju skupséin vseh ljubljan-

skih samoupravnih interesnih skup-
nosti za zdravstvo, zato je bila tudi ona
med tistimi, ki so nedavno prejeli pla-

VIKA PRIMEC

keto »Josip Broz Tito — 30 let samo-
upravljania«. Sama meni o tem nasled-
. nje:

»Vsekakor mi je plaketa veliko zado-
S¢enje za doslej opravljeno delo, ki pa
ne bi moglo biti uspeéno, e ne bi na
drugi strani prav tako dobro sodelova-
la predsedstva in izvrSilni odbori
skupnosti.«

V.K

Razumljivo je potemtakem, da se v
obéini, kjer domuje glavnina teh dejav-
nosti, tovrstni ukrepi odraZajo v 8e ve&-
jih razseZnostih. Mimogrede povedano,
lanska stopnja zaposlovanja v obéini
Center je znaSala 0,9 odstotka.

V veliko pomo& so nam lahko v tem
primeru podatki analize o uresnieva-
nju politike zaposlovanja v letu 1981 in
o oceni moZnosti zaposlovanja v letu
1982, ki so jo izdelali na skupnosti za
zaposlovanje obéine Center. 1z analize
je razvidno, da se je zafel preobrat na
podroéju zaposlovanja Ze predlani. Ta-
ko se je Stevilo delavcev v druzbenem
sektorju od decembra 1980 do septem-
bra 1981 Ze zmanjSalo za 135 ali za 0,2
odstotka. Stevilo zaposlenih so zmanj-
Sevale predvsem panoge, kot so grad-
benistvo, trgovina in industrija. Kljub
temu pa je obseg zaasne nezaposle-
nosti v letu 1981 ostal na enaki ravni kot
leto poprej. Ob vsem tem je povsem
razumljivo, da so vprasanja glede moz-
nosti zaposlitve ta &as zelo aktualna.
Zlasti Zivo zadevajo mladino, ki konéuje
Solanje in prvié is¢e delo.

(V OBCINI CENTER SAMO PRODUKTIVNO ZAPOSLOVANJE

Odhaja jih malo, pride jih veé

Stopnja zaposiovanja v obéini Center bo v letos§njem letu naj-
niZja med vsemi ljubljanskimi obéinami. Medtem ko bo predvi-
dena povpreéna stopnja peterice Ijubljanskih obéin 0,5 odstotka,
pa so se v Centru dogovorill le za 0,2-odstotno rast. Tako nizko
naértovana rast zaposlovanja je seveda posledica politike zapo-
slovanja, ki zaustavija ekstenzivno zaposlovanje, zlastl $e zapo-
slovanje v negospodarskih dejavnostih.

V septembru lani je bilo zatasno ne-
zaposienih 222 oseb (podatki zajemajo
samo trietrtletje lanskega leta). Med-
tem ko samo dejstvo, da se Stevilo ne-
zaposlenih ni pove&alo, daje razmero-
ma ugoden vtis, pa vsekakor daje misliti
sprememba v sestavi iskalcev zaposli-
tve. Znatno je namreé narasel deleZ
miadih med drugimi iskalci. Povecal se
je tudi deleZ iskalcev s kon€ano srednjo
izobrazbo — teh je tudi sicer najveé —
ved pa je tudi diplomantov vigjih in viso-
kih %ol. Med tako imenovanimi sufici-
tarnimi poklici se pojavljajo tudi taki, ki
so do nedavnega veljali kot konjunktur-
ni poklici, in sicer pravniki in ekonomi-
sti.

Na takdno strukturo nezaposlenih
poleg zmanjSevanja zaposiovanja v
druzbenih dejavnostih, v reZijskih sluz-
bah, bisteveno vpliva tudi $e vedno pre-
cejsnja neusklajenost potreb organiza-
cij zdruzenega dela po doloéenih pokli-
cih in prilivom iz ol. V delovnih organi-
zacijah %e vedno preteZno zaposlujejo
delavce tako imenovanega ozkega pro-
fila.

V znagilnem navzkriZju sta si dejstvi,
da so delovne organizacije v letnih na-
¢rtih kadrovskih potreb predstavile do-
kaj velik delez potreb po delavcih s
srednjo, visjo in visoko Solo, pri teko-
¢em zaposlovanju pa so zaposlovale
precej drugale. Taksno naértovanje
nedvomno izraza predvsem teZnjo, da
izboljajo izobrazbeno strukturo zapo-
slenih. TakSen razkorak med deklaraci-
jo in prakso ob ugotovitvi, da je lani
padel obseg zaposlovanja, Se toliko
bolj zaostruje problematiko zaposlova-
nja profilov s.srednjo, visjo in visoko
izobrazbo.

Glede na dinamiko zaposlovanja v le-
tu 1981 in upostevaje naértovano stop-
njo rasti zaposlovanja v letodnjem letu
je mogoce pri¢akovati, da bo letos do-
bilo delo 1320 do 1580 delavcev. Na
novih delih in nalogah naj bi zaposlili
okoli 140 delavcev.

Zaradi naravnega odliva naj bi zapo-
slili 1180 do 1440 delavcev. Ocene o
Stevilu povpraSevalcev po delu se za
letodnje leto v obéini Center gibljejo
okoli Stevilke 1250. Od tega naj bi zna-
Sal priliv iz 8ol 1160 delavcev. Seveda ti
podatki kaZejo, da bo letos prislo do
doloéenega kadrovskega primanjkljaja,
ki pa se bo »redeval« predsvem z dnev-
no migracijo (delavci iz drugih obé&in) in
s prekvalificiranjem- suficitarnih pokli-
cev.
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Problematika zaposlovanja se v zad-
njem &asu odraZa 3e v vrsti drugih
spremljajo¢ih pojavov. Eno od zelo
znaéilnih zaposlitvenih sit so tudi preti-
rane zahteve po delovnih izku$njah. Po
drugi strani pa lahko prav letos zazna-
mo precejSnje kréenje kadrovskih 5ti-
pendij, kar seveda vpliva na moZnosti,
da si mladi delavci vsaj kot pripravniki
pridobe dologene delovne izkusnje.

Za ilustracijo nam lahko sluZijo po-
datki iz Ze omenjene analize. V Solskem
letu 1982/1983 je zdruZeno delo prijavi-
lo samo 453 kadrovskih Stipendij, med-
tem ko jih je bilo v prejSnjem Solskem
letu 1027. Razumljivo je, da je tak3en
osip Stipendij sproZzil reakcijo skupnosti
za zaposlovanje, saj tak3no ravnanje
zdruZzenega dela pri¢a o kratkoro&nem
gledanju pri politiki zaposlovanja. Ob
tem velja omeniti $e druga prizadevanja
skupnosti za zaposlovanje, ki so usmer-
jena zlasti v spros¢anje delovnih mest
na ratun zmanj$evanja pogodbenega
dela, nadur in upokojevanja delavcev,
ki izpolnjujejo pogoje za to. Tudi v tem
pogledu je v zadnjem obdobju mogoée
opaziti dolo&en preobrat. Podatki vse-
kakor kaZejo, da se je obseg pogodbe-
nega dela zaustavil oziroma se je celo
nekoliko zmanj3al, &eprav e ne bistve-
no, medtem ko je bilo upadanje nadur-
nega dela v lanskem letu Ze dokaj
ocitno.
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