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Holuiess o VOLUD

[Ljubliana, septembra 11934,
Tezki dasi v katerih Zivimo silijo de-
lavea, da iS¢e moZnost zaposlitve zase
in.za svoje otroke. Delavska. rodbina
ne more Ziveti od zasluzka enega svo-
jega -Clana in tirja -od.vsakega, da si
preskrbi.svoj vsakdanii-kruh., Pri tem
50 mozZnosti zasluzka. zelo majhme, ta-
ko da so pogosti primeri pomanjkanja,
kateremu sledi moralni propad rodbine
im ' njenih &lanov. Naived trpi mladina,
v domadem kraju .ne najde. moZnosti
zasluzka, v tujem kraju pa se izgubi
pri iskanju zasluZka in zaide na pota
nemorale. Zlodinstvenost in. nrustxtuc:-
ja se velata-n s tem.se uniCujejo -vsi
predpogoii za bolife bodonost .t mla-
dine, Tisti, ki-najdejo zaposlitev, Zivi-
ioov. revScing. in -pastajajo.plen razliCnih
holezni, tako da:je prav. majhen odsto-
tek zdravega .delavskega zaroda.
Tako. iztrpana . delavska mﬁadma je
izlotema iz mormalnega narodnega (Ziv-
lienja ter bo-morala pb prvi priliki raz-
olarati-vse, GCinitelie, ki ratunajo : na moc
lastnega narnoda. Onmnogoéeno je vsa-
ko. stanovsko, strokovno -in kulturno
delo, dokler ne pride do popolnega pro-
pada ali- do nevarne. 7rad1l-:ahzacne te
miladine.

Zato ‘je potrebno, da posvetimo vso
skrb: miadi generaciji in ji- damo mo@-
nost napredka, :pouka in: zasluzka,-da
io ‘ohranimo za lasten narod in navdu-
S§imo za. stanovske in’ ngcionalne ideale
der:ji -opravic¢imo Jljudsko Zivlhenje: 'v
druzbi, Na: ta nadin jo bomo..odvzeli
razvratnostiin ;zloinstvenosti ter pri-
wvedli na pota postene in odloéne «delav=-
ske borbenosti brez nevarnosti, da za-
ide v uniCujole ekstreme.

Naga skrb za mladmo ne sme bitl
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enosiranska; temvel Al moramo
{1}  moZnost vse i.xan ega mnapre
potoms, .M&&t@\fi cnaivseh '."b'OIHh

javnega avl;ema sivarm il moramo
predpogoie 'za' kulturen “napredek “ter
jo pravilno pouciti-o vseh Zivijenjskih
vpraSamgih in ji omogoCiti duSevnio po-
zlobitev. ' Telesma' nagnjenja’ - moramo
spraviti v skladz duSevnimi nalogami
in ojatiti telo; da  bo odporneie’ zoper
zivljemske nadloge in ‘tezo poklica. Za-
to je nepravilmo delovamnie ‘organizatii,
E“ smatrajo, ‘da je''skrb -za mladino
brezpomembna in da je vsako “spbrt-
no in druga®no udejstvovanje: mlade
reneracije - neresno i’ v nasprotm iz
ideologijo. '

Visaka' onganizacija in vsaﬂc pokret
poirebujeta pristasev, ki jih je treba
zbirati.med stareip generacijo zaradi
Tl’lﬁ’!’]l.h izkustev . in med .n]]a]_ﬁg. zaradi
njene. vere v, bodoCnost.” Treba jih je
pridobiti z iskrenostio. in' odkritostjo,
toda pri tem ne zadostujejo ideje, tem-
ved e treba tudi .izvesti te. ideje do
kon¢nih uspehov. Namen. strokovne or-
ganizacije pa ni samo ta, da doseZe iz-
boliSanje delovnih pogoiev,  temved
mora  ustvaniti predpogoie za to bor-

bo s fem, .da obwlada celotno udEJStVO' _

vanje' svojih &lanov.in ustvari iz
zavedne {lane .delavnega . stani. e
pravimo, da -ni vedno-delavec oni, ki
dela, potem moramo dokazati, da so
nali. ¢lani- delavci, ki delajo. Stari pre-
zkySeni - delavici- ne. potrebujejo veliko
uSevne hrane, ker .jih je dosedanja
Borba pottdila- v niih nacelih, dogim. je
treba miajSe’ pridobiti.in- pridrZati.
Narodno strokovni pokret je zara-
i, svoje marodnosti dolzan skrbeti za
Celoten marod in zato hole: ohraniti te-
Mt marodu tudi niegov na;m]am del.
NihCe ne sme biti prepusten lastni uso-
di in iz.vsakega se mora ustvariti za-
veden «del celote, ' ki ji bo. koristil in
katera bﬂ melmll ]'[Ol'lStlJla Ker pa smo
delavska organizacija, moramo skrbeti
prvenstvenan. za delaviske: mladino in
poskusali ‘bomo- uveliaviti gornja nage-
la pri: njeni yzgoji. Seveda pod pogo-
iem, da’ najdenio. popolno. razumevanie
i vpoStevanje - pri yseh Cinitedjih, ki
lahko skrbijoiza zaposlitev: te' mladine.
Izsiliti moramo, da. prevzame druzba
materialno” preskrbo miladine in. da ji
da. moZnost zaposlitve pri istodasni iz-
lotitvi«vseh . tistih - produkeijskih - ini-
teliev, ki miso -sposobni za udinkovit
gospodarski ‘proces produkeije. Driava
naj-uveder zavarovanje 24 primer sta-
rosti -in onemoglosti ter tako izlogi iz
dela stareiSe Ze onamogle delavee, ka-

EVERD VIR

Kako pa na] to unenujemo"

N4 drugem mestu prinafamo ppro-
Cilo o shodu -delavstva ‘v Petoviil in o
tesoluciji, ki je bila ' spreiéta ‘'na tem
shodu. Te dni pa nam sporocajo iz Ptu-
ja, da je tovarisko vodstvo kot odgo-
vor na shod in resolucijo odpovedalo
27 delaveem in odklonilo vse’ zahtéve
delavstva. Razumlitvo je, da je to-zno-
wva. razburilo delavstvo, posebno Se, ker
si upa tuie podjetie tako neSramno na-
's;topm proti domademu delavstvu. Pod-
jetie je v 'nemBkih  rokah in Se dames
imaio v’ Petoviii Nemci glayno besedo.

o tudi mekaj pritepenih tujcev, Ki po-
bna]o, da so na jugoslovenskifi' tieh
Eﬂ ‘d4 bi morall spostliivo nastopati pro-
i domacinom, cetudi so to’samo ‘delav-
ol. Na nadih tleh me bomo pustili- take-
;za t.oswpanja od srtra:ni onilt, Ki so pri-

§li k nam za kruhom. Nekaterim nadu-
time Nemcem v Petoviji ‘bomo posvetili
svojo posebno paZijo. Ze svoj Cas smo
opozariali oblast, da v Petoviii ‘nekaj
ni- v redu! ‘Opozarjali, da je Petovija
namestila upokojene avsiriiske »haupt-
mane«, ki vihtijo sedaj bi¢ nad naSim
delavstvom. Ti tujci so krivi, Ce je de-
lavstvo razburjeno in’ Ce se potem do-
waijajo ‘dogodki, ki'so marsikomu nelju-
bi. Taki nasprotniki naSega naroda in
drzave so krivi, e se delavstvo véasih
spozabi! Zato' je trebanekolikobobpo-
svatitl v taka gnezda, '

Mvamo vso mnaso javnost, da s

vostio sledj dogodkom 'v Petoviji
pre nasega domaéega delavca v

Pod;e_tje Hermann

YV r !

Goll

v Velenju

V _tem podietju vladaw» kaj éudne
razmere in jim je ze inspekcija dela po-
svetila svojo paZnjo, pa bo treba Se ne-
koliko bolj krepko pogledati v 1o to-~

Zago. e

varno odn. pamo. lavei na ted
Zagi delajo po 12 ur= in zaslu-
Zijo zadta'¢as celih zmmw od te-

%a se jim odirga za bolniSko blagaino
1 'Din it presi‘:ne}o tore: na roko 19 Din,
ali 1.50 Din na ‘uro. Pri nakladanju va-
gonoy delajo celo po 16 ur. dnevmo,
naahmolg“eh pad:!:ﬂfl:osm‘;:izdi) ?(li
llhpem.
ur (hlévm'ﬂél‘.l o ngtauwa
delaveev  so . v mizernem -stanju. N
delaveo sfafiuje v hlevu in ima ptm:bu
Ze jefitne otroke. Inspektor dela si' je
vse to ogledal in delavstvo pr:éakm“
njegove odloke, da se stanje pri tem
delodajalcu zboliSa, Podjetnik pa je za
kazen, da je bil prijavijen Inspekciii de-
1a, odpustil vse delavstvo za 14 dni, dva
pa za vedno. To naj bi bila kazen, ker
ic inspektor dela priSel in si ogledal
to podgahe Vprasanje nastaja, ali sme
-res vse poCetj brez . vsake
kagni? Kaj bo rekla. Inspekeija dela na
to kazen, izreceno nad .nedolZnim de-
Javstvom? Bo. li de]avec Se lmel DD-

gum v, bodode poklicati na pomoé za-
konito postavijene faktorje? Ime -Her-
mann Goll di§i nekam' tuje in: zdi se
fiam) da je ta podietnik tujec in-si kot
tak dovoliujie take sikane m de-
laystvu. Mar res ne ‘bomo:n SVO-
bodni drZaviiani na svoiih ‘tleh? Mar
bodo res smieli! tujci podenjati z delav-
stvomi take svinjarije?. Delavstvo- je
skraino razburjeno in bati se-je, da pri-
de'do najhuiega. Podjetnik je sicer pu-
sti} :delavce -samo en tedén doma, ker
je. gotovo: sami uvidel, da- se preved
igra Z .oblastvany 'a je sprejel delavce
nazai pod pogojem, da delajo po- starih
pogojih.Kdor ni-zadovoljen, Jahko gre.
Trife delavei, ki so organizirani v nasi

nizaciji, pa so morali ostati na ce-
stt; To je8kandal, ki- mu-gd ‘ni- para.
Tajec  odpusca slovenske delavee, ker
S0 -organizirani v-naclonalnj strokovni
organizaciii. - To pa zaradi tega, ken se
je -ta -organizacija zavzela za delavce,
ki so bili meusmilieno izkoris¢ani. In-
spekcijo - dela. pozivamo, da energiéno
nastopi,proti temu inga opo-
zori, da ‘imamo’v n avi zakone,
ki so veljavni za vse. K imenu |Her-
mann Goll’s& Set-povrnemo!

Lepo uspelo _
~celjske podruznice

ICeliska podrirziica se’latiko priSteva
med nase najagilnejSe podruznice, ki
pridno skrbijo za vzgojo delavstva. Po-

druznica” je vivedla stalne &lanske se-

stanke, ki 'so vsakokrat izreduno ‘dobro
obiskani. Na teh. sestankili ' porocajo
funkicionarjii NSZ o ‘vaznih delavskih
vpraSanjih. Eden’ takih sestankov se' je
vigil dne 5.-avigusta in na mjem so po-
tocali tov. Vitavsky ‘iz Celia, 'Bait iz
Maribora in Kravos iz Lijubljane. ‘Prvi
fe porocal o aktualnihi domaZih delav-
skih ~ vpraSanjih, medtem ko ‘sta woba
ostalagovornika razpravlwaia o splos-
nih - delavskih vpraSaniih. (.«lancrtvo je
pokazalo' za vse' tri referate po'no za-
nimanie in fe goviornike nagradilo z
odobravanjem. Ob komcu zborovanja
je hila’ soglasno sprejeta’ masledija re-
solucija:

‘I, Zakon o minimalnih mezdah delav-
ceV, ki s¢ maj. prilagodi krajevnim raz-
meram posameéznih banovin, naj se

Simprei uvede in izvaja."Z isto nuj-

nostjo zahtevamo, da se. uvede takoj
starostno. zavarovanie, kakor tudi zava-

prd7s bodo nadomesﬁ'fe m]a:se ot Mla-
dini naj se da moZnost.strokovne iz-
obrazbe, da bo lahko 'zamenijala tuje
drage delovne mogil Javna dela naj se
izvajaio v krajih, kier je wveliko delav-
ske mladine, ki bo radevolie zagrabila
za - delod

Mladina ie hodocnost delmo«ca mla-
dina pa ponos naroda!
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zboroyan;g |

rovanje za onemoglost in smrt delav-
cev ‘in nameS$Cencev v vsej 'drizavi. ¥

I, ‘Meézde' rmudarskega in topilmiskega
delavstva se naj ‘oproste ‘placevanja v
bednostni sklad, ker *so njih skrommi
prejiemki Ze® itak obdavéeni 'z lastriifn
vrezposelnim fondoth, fer so6 torej dva-
R’rat obdaveri "v €00 in isto; ‘svirtio.

. Kolesa “delavcey mu se oproste
vseh dawﬁﬁm :

IV. Prosimo, da se imenuie v sneskx
odbor ‘Celie za javna dela, v katerega
se. stekajo po- velini- prispevki deloje-
malcev, tudi zastopnik podruZnice Na-
rodne strokovne zveze za Celie in oko-
lico, da bo imelo délavstvo-na ta nacin
vpogled in da bo soodloéalo, kije -naj
se denar najkoristneje porabi. Isto€asno
prosimo tudi, da se nakaZejo obCini
Celie primernejsi, t. j. ‘vedii prispevki
kakor doslej, ker ima kot druga najvec-
ja industrijska -ob&ina veliko vedije za-
hteve glede preskrbe tbrezpose&mh ka-
kor ostale ob&ime. .

V. Zahtevamo, da se uvede popolm
nedeliski pocCitek v-brivnicah. v. 'Celju
in trgovskih obratih v obgini:Celje oko-
lica, ker ni za to- podana prav- nobena
potreba, da bi bili ti lokali ob nedeljah
odprti, usluzbenstvo pa prikrajfano za
fﬁhko -potreben nedeljskl poélteik in od-

v VI. Z ozirom na vedno se porlavha—
joCe yvesti o pricetku del v svirho regu-
lacije Savinje in nienil pritokov, Zeli-
ma ¢da se z'istimi tudi Ze enkrat pri¢ne.
Od ve&nih obliub brezposelnim, da bo-

Izhaja enkrat mesetno.
Naro¢nina: 6 Din polletno.
Urednistvo in upravni$tvo:
Ljubliana, Miklosi¢eva 22/11.
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do pri teh delih zaposleni, ne morejo
biti ti siti, temve¢ jim-je treba dejan-
sko -pomagati do- dela in jela. Prven-
stvenp pa naj bodo zaposleni pri teh
delih brezposelni,- pristojni v -obCino
mesto Celie in- obCino- Celje okolico.
Pri dologitvi delavskih mezd za to de-
lo-naj sodelujejo tudi' zastopniki nacio=
nalnega delavstva, t. I Dmlrummca Na-
llrjocme strokovne zveze za Celje in oko-
CO

VII. Delavstvo industrijskih podjetii,
ki -obratujejo zaradi pomanikanja naro-
&il samo periodiéno, se naj ne ‘smatra
kot sezonsko delavstvo.: N, pr. delav-
stvo- - apnenika . Celie " zaradi- na-
paénega tolmacenia oana-é.be 5€z. po-
sla ni «delezne- podpor za -brezposeine
in se.njegove tozadevne proSnje odkla-
njajo. Produkt apna v omenjenem apnes-
npiku ne sluZi v gradbene namene, tem-
ve¢ se uporablia izkljuéno-v nadaljnjo
industrijsko predelavo. v duSi¢no apno
(Rue). 'Omenimio, da je' shatrafi  Apne-
nik kot ‘mdustrijsko’ podjetje tavno. ta-
ko kot Al"Westen d.'d. Célje,-ali Sa-
motho- tovarno; katéra podjetia so pro-
tokolirana “kot industrijska podietia ‘v
treovskem registriv in-jik torej’ kot tat
*ka ni smatrati samo za sezonsko delo.

IVIL "Twkai$nji ‘'davéni urad zahteéva
nakhadno - doplacilo' '1 odst: izrednega
deptinosa po § 162 t. 4 fin. zak. za'leto
1934-35. “Mnienja smo, - da- davéni urad
mah;oma-imma-vﬂm razldga - amenije-
mi paragraf,” kateri''vendar‘jasno dolo-
¢a, da so delavei 0])!‘0'5661‘11 teg‘a dopri-
nosa;
) §, 4 '(llelde uzs]wzﬂ)enskega davka pro-
sifho, ‘da’ se isti ‘odmerja-po'&istem-zd-
rslurﬁku:-de'}ojema.lca in' fre 130 br'utto d-oi
hﬂth. > - ¥
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.EDne 24 Rvgmsta t! l Se je pn de]u v
papirnici'na Gorianah ponesredil tova-
ri§ Franc Kozamérnik, Pofkodbe: so ‘bi-
le take tezke, da je kratko po prevozu
v ljubliansko bolnico umrli Njegovo
truplo je bilo prepeliano'v Presko “in
pokopario '1na tamo$njem ‘pokopalisii.
Kako'iskreno so z nesredno druZino so-
Cuvstvovali poleg (Stevilnih pokojhikd-
vih ‘tovariSev'tudi ostali'ljudje; j& raj-
lepSe ‘pokazala izredno velika udelezba
pri pogrebu. — Pokoini. je bil ‘marliiv in
frezen delavec ter'\'n‘ajboJfEi Lote! Ste-
vilni ‘druzini. Zapus&a’ Zeno 'in '8 otrok,
katernh nagstare.rél mla Ifomaj ll ]et

Nagradno tekmovanje

'Na'*podiagi dopisa, ki e bil prioben
v letoSnji tretii’ Stevilki naSega glasrla
dne: 14, julija; 1934, 'simo’ dolo-élll kut na-
grajeme

il Za 'prvo magrado tov. Oso}nﬂ(a
Frama. rudarja iz telene, p. Crna pri
Prevaljah 'in’ to ‘na podlagi- njegovega
Clanka oizakonu o minimainih mezdah.

2.1'Za drugo 'nagrade'tov. Pl K: iz
Trméa za Clanek pod naslovom- »-Kakt}
je pomagati daSemu- delavstvii«, ' !

¥ 3s Za tretjo ‘nagrado ‘tov. Simenca
iV.in:ka iz Ljubliane’ za-Clanek »Kako je

Ipomdgan nasemu delavstvie.

4Visi nagrafencivmorajo 'poslati ured-
ml§tvu svoj ' toden' ‘naslov' ter posu-dm
pristojne podruZniceé NSZ, da so mjeni
redno pladujodi &lani. Clanki bodo ob-
javijeni w prihodniih $tevilkah.

Tudi' ostali ‘tovaris$i, ki so sodelovali
pri tem tekmovanju, najsporodiio svo-
i maslove in prilozijo potrdila 'o Slan~
stvu, ker jim bomo poslali kaksno ak-
1uah10 brosuro* v spormn in zahvalo
za n.mh delo.

Ocemevam.w Jmmxsua

Zahvaljujem se vserm tovar1§em ki
so pripomogli, da je tekmovanje tako
dobro "“tspelo, ‘Nagrajencent ' prisréno
Cestitam, vsem pa Zelimi na svidenje
ri prihndmem ie veégam tekmovaniu.

Urednik.

—
n«gﬁiYa lr!r' mriieneey r.plten-;.rd BY AN
v Vrste NSZ
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Filip Uratnik:
Zagrebska konferenca

Pretekli teden se je vrsila v Zagre-
bu konferenca predstavnikov delavskih
zbornic in delavskega zavarovanja. Na
tej konferenci smo razpravljali o iz-
vedbi in izgraditvi raznih panog nase-
ga onemoglostnega in starostnega za-
varovanja.

Razsirienje pokojninskega zavarova-
nja za zasebne namesCence je stopilo
v akuten stadij. To zavarovanje obsto-
ia dosedaj, kakor znano, samo v Slo-
veniji in Dalmaciji. Ostali deli drzave
pa ga nimajo. Tako socialni, kakor go-
spodarski interesi zahtevajo, da se raz-
Siri stanje, ki v enem delu driZave Ze
obstoja, na vso drZavo.

Minister za socialno politiko je do-
bil v letoSnjem finanénem zakonu po-
oblastile, da to razSirjenje izvede.

Potrebni so najve&ji napori intere-
sentov, da bi to pooblastilo ne ostalo
na papirju. Vse delavske zbornice v
dnZavi so tozadevne napore zasebnih
namesCencev in njihovih strokovnih or-
ganizacij Ze v mi8ljenjih, podanih mi-
nistrstvu socialne politike, mnajtopleie
podprle. To je pri§lo na zagrebski kon-
ferenci ponovno do izraza. Nj se pa
moglo iti pri tem preko dejstva, da
ima minister za socialno politiko Ze
ved let tudi pooblastilo, da izvede v
celoti ali delno

splosno delavsko invalidsko in
°  starostno zavarovanje.

(Morda je preveg, ako govorimo tu o
zavarovanju. Zakaj to, kar se da s
skromnimi 3% zavarovane mezde
ustvariti, je le skromen poCetek tega
zavarovanja.

NajvazZnejSe delo, ki ga je v pogle-
du zgornjih akcij zagrebska konierenca
opravila, je v tem, da je prepregila, da
bi se moglo izigravati nameséensko za-
varovanje proti delavskemu, alj pa na-
robe, kar bi se lahko kon&alo tako, da
bi obe akciii popolnoma propadli. Skle-
njeno je bilo, da se mora vrSiti borba
za obe zavarovamji vzporedno in da
morajo biti akcije strokovnih organiza-
cij vseh praveev, delavskih zbornic,
kakor tudi vseh organov delavskega
zavarovanja paralelne, usmerjene Vv
pravec, da se doseZeta oba gori po-
stavljena cilja.

Ni res, da se obe zgoraj mavedeni

- zavarovaniji ne bi dali izvesti. Sredstva
starostnega in invalidskega zavarova-
nja se troSijo spotetka le v prav ne-
gnatni meri. Veéji del teh sredstev se
kapitalizira in priteka po tej poti v
marodno gospodarstvo nazaj. Ce govo-
rimo o visokem obdavéenju delavskih
mezd, je treba redi, da je to obdavie-
nje res visoko. Da pa gre to obdavdée-
nje v izmeri, ki ni v nikakem sorazmer-
iu z dohodki delavcev in namesCencev
v fiskalne svrhe. Enocodstotna obdavéi-
tev mezd, navedena v letoSnjem financ-
nem zZakonu, ki se izvaja Se preko be-
sedila tega zakona, je za delavstvo
krivi€no visoka. Na podrodju dravske
banovine obstoja Se poleg tega 1% %
doklada na mezde za tako zvani bed-
mnostni fond, Ta doklada obstoja samo
v nali banovini. Ako se samo ti dve
obdavéitvi wukineta, bi imeli wbrana
sredstva za izvedbo sploSnega invalid-
skega in starostnega zavarovanja brez
znatnej§ih novih obdavgitev delavstva.

Ob priliki razprav o izvedbi splosSne-
ga invalidskega zavarovanja pa nismo
mogli iti preko enega dejstva.

To zavarovanje bo zaCelo zbirati pri-
spevke takoj. Njegovi uCinki pa se bo-
do pokazali Sele ¢ez leta, v skrommnem
©obsegu Sele po preteku karen¢ne dobe,
v nekoliko vedjem obsegu kasneje.

Razumljivo je, da je zbiranje rezerv
pri  starostnem lzavarovanju nujno.

Vendar se mora tudi s tem racunati, da

de treba dati delavstvu tudi takoi$njih
koristi, kadar se zahtevajo od njega
Zrtve. Imamo pa tudi podrodia, kier je
takoiSnja odpomo& res numna in neod-
lo#ljiva.
INa konferenci se je doseglo soglasje
o tem, da se mora izvesti vsaj zavaro-
vanje onemoglih tuberkuloznih s takoj-
sng?i‘r(aj je to prav posebno nujno? Nas
Okrozni urad odpuséa iz svojega zdrav-
lienja vsako leto 100 meozdravijivih
tuberkuloznih bolnikov, ker jm i€ po-
tekla &lanska doba prej, mnego SO
ozdravlieni. Cenim, da je takih teZko
bolnih bivsih &lanov delaviskega zava-
'rovanja samo v Sloveniji okrog 500.
_Znana stvar je, da dajejo pri nas ob-
Cine le nezadostne podpore, ki nikakor
ne zadostujejo za preZivljanje. PoloZaj
teh tuberkuloznih, ki so v ve&ini pri-
merov Se vzdrZevatelii rodbine, je stra-
Sen. Prisilieni so iskati vedno znova
in znova zaposlenja, da bi bili deleZni
zopet podpore pri OkroZznem uradw. V
tej zaposlitvi okuZujejo svoje sodelav-

ce. Ako pa zaposlitve ne najdejo, kar
se danes v velini primerov dogaia, so
prisiljeni beraciti po okolici, ¢e hocejo
ziveti. To je tezko za prizadete in ne-
varno za okolico. Iz teh razlogov je
takojSnja izvedba invalidskega zavaro-
vanja za tuberkulozne nujna in neod-
loZljiva potreba.

A kje najti kritje za to?

IV Sloveniji bi se dalo to zavarova-
nje res lepo izvesti — brez novih obre-
menitev’ delavskih mezd, — ako bi se
ukinil banovinski bednostni fond in
prenesla sredstva, ki so se doslej v
niem zbirala na delavsko zavarovanje.

Mudi v ostalih delih drZzave bi bilo
predpostavljati kritje potom posebnega
paritetnega prispevka.

Le, Ce bi se izkazalo, da se wvse to
ne da izvesti, bi bilo razmisljati, ali ni
vpraSanje osiguranja tezko bolnih tu-
berkuloznih vaZnejSe, kakor podpore
pri_ kratkih oboleniih.

iCetrto vprasanje, s katerim se je za-
grebSka konferenca bavila, je sanacija
glavnih bratovskih skladnic.

iV tem pogledu je ugotovila konferen-
ica naslednje: .

Prispevki bratovskih skladnic tudi
po zadnji novelizaciji pravilnika bra-
tovskh skladnic pri nobeni bratovski
skladnici ne osiguravajo v pravilniku
normiranih dajatev, zato so potrebni
novi napori v svrho sanacije invalid-
skega in starosinega zavarovanja ru-
darjev. Ta potreba, ki je pri Glavni
bratovski skladnici v Ljubljani evident-
na in neodloZliiva, obstoja v manj vid-
ni obliki pri vseh bratovskih skladnicah
v drzavi,

Konferenca je bila mnenja, da se mo-
ra osnovati poseben fond za sanacijo
bratovskih skladnic, ki bi ga upravlial
pod nadzorstvom gospoda ministra za
sume in rudnike skupen odbor, postav-
lien od vseh bratovskih skladnic, Sred-
stva za ta fond naj bi se dobila z ob-
davéenjem produciranih in uvoZenih
produktov, premogokopne, rudninske in
topilniske industriie,

Konferenca je obrnila paznjo na dej-
stva, da bo treba znatnejSi del sana-
cijskega fonda Kapitalizirati in da

otvarja to moZnost za podpiranie £0~-

spodarstva, zlasti za podpiranje tezke
kovinske industrije ter da .je ode,
vpostaviti s tem paralelizem izmed so-
cialnih zahtev rudarskih in topilniskih
delavcev ter potreb rudarske in topil-
niske industrije. Po tej poti se morejo
spraviti v sklad tudi interesi poedinih
pokraiin. i

ZagrebSka konferenca maj bi bila
uvod v Zivo in sloZno akcijo vseh de-
lavcev in names&encev v svrho izgra-
ditve delavskega in name3tenskega
starostnega in invalidskega zavarova-
mja. :
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Brezposelnost
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v Jugoslaviji

Skoraj vsak dan smo priée poizkusov
za relSitev sedanje gospodarske krize,
oziroma omilitev nje posledic. Oblastva
in drugi Cinitelii podvzemajo razlicne
wkrepe, ki naj pomagajo brezposelne-
mu delavstvu, Javni iniciativi sledi pri-
vatna iniciativa in tako vidimo, da je
wvse prebivalstvo angaZirano v borbi
zoper brezposelnost. Najprej je zalelo
zbiranje sredstev v svrho podelievania
podpor . brezposelnim, pozneje pa je
nastala potrebe po vegjih sredstvih v
svrho pospesitve velikih javnih del, ki
naj bi nadomestila pojemajoo privatno
iniciativo. Tekom Casa so ta javna de-
la postala zelo vaizna, tako da pome-
nijo za nekatere vrste delavstva sko-
raj edino mozZnost ‘Zaposlitve. Zato je
tudi mezda pri teh javnih delih prene-
hala biti nadomestek za odiSli dobiCek
in so tozadevni prejemki redni zaslu-
ek, To pa pomeni, da mora ta odskod-
nina prevzeti vse funkcije redne mez-
de in da ni nobenega opravidila za nje-
no viSino, ki bi ostala pod eksistenénim
minimom.

Poleg javnih del mora Se naprej ob-
veljati privatna iniciativnost posebne v
tistih produkcijskih panogah, ki slonijo
na angaziranju vedjega kapitala, ki bi
ga bilo tezko zaleti zbirati in ki je ?éF:
zbran od strani privatnikov. Toda tudi
za te panoge naj obveliajo gotove mere
za zasCito delavmih mogi, ki bodo prej
ali slej dovedle do zmanijSanja brezpo-
selnosti. Prepoved Cezurnega dela, stro-
ga uvedba osemurnega delavnika in
omeiitev Stevila vajencev bi onemogo-
Sile marsikatero pretirano izkori§Canie
delavcev. Prepoved dvojne zaposlitve
pri osebah, ki doseZejo eksistencmi mi-
nimum, razsiritev obveznega Solanja do
16. leta starosti bi omogoCilo mnogim
delaveem zaposlitev. Uvedba starost-
nega zavarovanja bi izlogila iz produk-
cije delavce, ki ne spadajo tja in na nijih
mesto bi nastopile mlaiSe moé&i. Konéno

bi moralo nastopiti tudi skrajSanje de-
lovnega Casa pod 48urni delovni teden,
seveda v kolikor to ne bi pomenilo pre-
velikega zniZanja tedenskih dohodkov.
lnvesticije in racionalizacija naj bi se
izvrSile postopoma in Sele proti obvezi
delodajalcev, da presknbijo reducirane
delovne moci. Ukinejo naj se wvsi tisti
karteli, ki umetno zviSujeio cene grad-
benemu in drugaénemu materialu. Iz-
popolnitev socialne zaS€ite na podlagi
prispevikov od strani interesentov naj
zmanjsa davéno obremenitev delavskih
iprejemkov.

Na ta nacin bi odpravili nekatere
vizroke brezposelnosti in sedanje Stevi-
lo brezposelnih bi se mo&no znizalo.

Stevilo brezposelnih pa je sedaj ved-
no visje: zastoj v industriji, trgovini in
obrti, katastrofalni padec cen poljskih
pridelkov zviSuje Stevilo brezposelnih
v vrstah celokupnega delavstva. Stevil-
ke, ki prikazujejo brezposelnost, niso
tocne, toda pravilna je konstatacija g.
Bogdana Kreki¢a (glej brodiro: Neza-
poslenost u Jugoslaviji), da je napaéno
trditi, da je pri nas samo 15.000 do 20
tiso& brezposelnikov. Res je sicer, da
ne moremo smatrati za brezposelne v
pravem pomenu besede vse one, ki so
odjavljeni iz obveznega zavarovanja v
teku zadnjih treh let, toda Ce upoSteva-
mo, da je moznost gospodarske osamo-
svoiitve skoro povsem izkljuena in da
poliedelska dela ne zado$Caio niti za
prejSnje poliedelske delavce, potem
moramo priznati, da so tako dobljene
Stevilke priblizno resnicne. Tako je
n. pr. pri Osrednjem uradu za zavaro-
vanje delavcev padlo ¢&lanstvo okrog
100,000, pri ostalih podpornih fondih pa
okrog 25.000—30.000, kar predstavlja
priblizno Stevilo brezposelnih, katere-
mu moramo priSteti Se Stevilo nezapo-
slenega poliedelskega proletarijata.
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Sezonski
poljski delavei

iV Sloveniji imamop skoro izklju¢no
samo srednja in mala kmetska posest-
va, ki jih v glavnem obdelujejo kmetije
s Slani svoje rodbine in stalnimi, v hiS-
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-no skupnost sprejetimi posh. Pri sezon-

skih poliskih delih, ki jih tudi na malih
kmetijah tezko opravijo domadi posli,
ker zahtevajo malo vedjega Stevila de-
loviith moéi, si pomagajo kmetje z
medsebojnim posojanjem delovnih mo-
Ci po sistemu delp za delo, ali pa tudi
z najemanjem delavcev iz his, ki ni-
majo zadosti lasine zemlje, vendar pa
se to dogaja tako redko in tudi ne v
toliki meri, da bi se lahko ustvaril
stalen kader sezonskih poliskih delav-
cev, ki bi se lahko z zasluzZkom od
teh del stalno prezivljal.

Izmed sezonskih poljskih del, ki za-
htevajo znatno veéiega Stevila delov-
nih moéi in se zaradi tega ne morejo
opraviti z domadimi posli in domadcimi
najetimi delavci, nego jih je treba pri-
vesti iz drugih okoliSev, prihaja pri nas
v poStev skoro edinole delo obiranja
hmelia v nasih hmeljarskih okolisih,
torej po vecini v Saviniski dolini. Ob-
Cutliivost dozorelega hmelja zahteva
hitro delovanje, ker se sicer lahko cvet
pokvari; potrebno je zato znatno po-
veCanje Stevila delavcev ob dozoritvi,
dasi za gojitev rastline med letom za-
doSdajo domace delovne modi.

{Obiranie hmelia je posel, ki se pri-
lega bolj Zenskim rokam, zaradi &esar
tudi dejansko tvorijo Zenske vedino
pri tem delu. Obiralci, kakor se nazi-
vajo, prihajajo v sezoni v Savinisko
dolino po wvedini iz kraiev na obeh
straneh Save od Zidanega mosta do
hrvatske meje.

Delo se redno vsako leto ponavlia,
zaradi Cesar ima vsak vedji posestnik
navadno ve& ali manj vsaj po kraiu
izbrane delavke, ki prihajajo vsako le-
to na obiranje. De] obiralcev pa pri-
haja v dobi obirania v Savinisko do-
lino kar na slepo sreo, raunajog, da
se bo Ze naSel gospodar, ki bo rabil
delavce. Tij izstopajo v Celju in tja
prihajajo tudi posestniki, ki rabijo obi~
ralce in trg pred kolodvorom v Celju
izgleda kakor borza dela, kier se po-
wvpraSuje po delovnih mofeh in se jih
ponuja.

Obiranje hmelja traja v normalnih
letih 2 do 3 tedne in se zadne okrog
15. avgusta. Delo ie akordno; plaga
se po mernikih nabranega hmelja, in si-
cer 150 ali 1.75 Din za mernik ob hra-
ni in stanovanju, v nasprotnem prime-
ru pa ved. (Pred voino se je pladevalo
7 krajcariev od mernika). ViSino od-
pladila dolo& hmeljarsko drustvo na
svojem ob&nem zboru, kateremu skle-
pu se vsi hmeljarji pokorijo tako, da je
vi§ina odplalila enotna in zaradi tega
med delodajalci in delojemalci nikoli ni
sporov zaradi mezde.

En delavec (delavka) nabere na dan
priliéno 15 do 25 mermnikov, kar je pa
odvisno y prvi vrsti od osebne pridno-
sti, deloma pa tudi od vrste hmelja.
Povprecen dnevni zasluzek znaSa to-
rej ca 30 Din poleg hrane, ki je pri
savinjskih kmetih dobra in obilna, in
stanovania ali bolje skupnih prenoc¢iss
za silo prirejenih, radunajod pri tem na
delo od zgodnjega juiranjega svita do
poznega mraka, in razen za kosilo
skoro brez odmora. Z ozirom na dolg
delovni fas je zasluZek razmeroma
skromen, kliub temu pa dekleta in v
manjSem Stevilu tudi fantje, wvedino-
ma héerke in sinovi malih kmetov, ki na
svoji kmetiji komaj skromno prezivlja-
jo svoijo rodbino, radi prihajajo v Sa-
vinjsko dolino obirat hmelj, ker si s tem
prisluZijo par stotakov, do katerih v
svojem revnem domadem kraju teZko
pridejo in s tem denarjem si potem
posebno dekleta nabavijo naipotreb-
neifo obleko od leta do leta, kar po-
meni za revne kraje ob Savi vendar
nekako pomo¢€, dasi zaradi kratkotraj-
nosti sezone ne pomeni nujnega pogoja
sploSnega obstanka prizadetih. [z na-
vedenega razloga tudi kaknSnekoli or-
ganizacija v smeri zavarovanja ni iz-
vedliiva. Imeli so pa ti delavei doslej
vedno ugodnosti pri potovaniu z Zelez-
nico, in sicer so plagevali polovitno
voznino in deloma tudi imeli na razpo-
lago posebne wlake. Vse te ugodnosti
je redno vsako leto posebei izposlova-
lo Hmeliarsko drustvo v Zalcu. To leto
pa poloviéna voznina na vlakih nj bila
dovoljena, kar je povzrocilo veliko ne-
zadovoljstvo med prizadetimi, ker mo-
rajo nekateri, ki prihajaio iz oddaljenej-
&ih krajev, Ze za voznino plalati pre-
cejen del svojega zasluzka. Savinjski
hmeljarji so sami resili zadevo v korist
delavcev tako, da so jim plaali vozni-
no za povratek. Visekakor pa pritaku-
jemo v prihodnje ugodne reSitve tega
vpraSanja, &e upoStevamo, da ima sko-
ro Zze vsako druStvo za svoje nedelj-
ske izlete odobreno polovi¢no voznino
po Zeleznicah, pa gre tam le za zaba-
vo, tu pa za tezko prisluZen denar na-
Bega najbednejSega &loveka.
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Stavbinsko delavsrve
w - e -
v letosnji sezoni

Letosnia gradbena sezona nam nipri=
nesla pricakovanega izboljSanja, tako
da smo bili skozi vse mesece navezani
na podporo socialnega urada brez moz-
nosti zaposlitve pri privatnih stavbah.
Zato nam ni bilo mogo€e priti do vel-
jega zasluzka in izvesti mezdno bor-
bo zoper obiCajne delodaialce v svrho
zvisanja dneévne odSkodnine. Zavedali
smo se, da .je zasluZek pri socialnem
uradu mestne ob&ine zamiSljen le kot
nekaksna podpora pri istoCasmi zapo-
slitvi, tako da je vsebovala mnoge mo-
mente rednega zasluzka, Ceprav je iz-
kliuevala vsako borbo za nje zviSanje.
Priznati moram, da je mestna obgina
storila veliko za delavca, toda smatram,
da bi bilo boljSe pospesiti privatno ini-

Cijativnost ter pustiti javna sredstva

za mrtvo sezono in vecjo bedo. Zashu-
Zek pri veéjih glavnih delih bi moral
ibiti glavni vir dohodkov v sezomni, do-
&im bi sredstva iz pomoZnih akcij stu-
zila kot nadomestek za izostalo varce-
vanje. Zato pozdravliam delo nasih za-
stopnikov, ki so nam preskrbeli delo na
ratun. socialnega urada, toda ugotav-
liam, da sem pogreSal delo nasih pred-
stavnikov na polju odprave vseh ovir,
ki jih naide privatna iniciativnost. Bi-

Jdo je premalo akcije zoper cementni

kartel, za zniZanje cen cementa, za od-
pravo davséin na gradbeni materijal in
kar je vaiZno, za prepreéitev prihoda de-
lavcev iz drugih krajev na Skodo do-
mademu delaveu.

Kot posebno zna&ilnost za letos$nje
delo moramo navesti delo na beZigraj-
ski $oli. To je edino ve&je delo, ki se
je izvrSilo izven kreditov za omejitev
brezposelnosti in ravno v tem slucaju
smo opazili, da ljudje pozabljajo na raz-
liko, ki obstoja med mezdo iz bednost-
nega fonda in ono, ki jo &lovek zasluzi
pri obiajnem javnem gradbenem delu.
Ne gre, da bi bilo delavstvo plagano ta-
ko, kakor so plagani tovarisi, ki delajo
na ratun bednostnega fonda, ker ve
vsak, da je delo pri beZigrajski Soli ve-
liko teZje in da sloni na takih predpo-
gojih, ki zahtevaio wveliko viSjo od-
gkodnino. Samo dejstvo, da se pride k
Soli na podlagi listka socialnega urada
ni nobeno opravi€ilo za poizkus, da se
zasluzek spravi na viSino podpore ne
pa redne odSkodnine za delo. S tem
pa noCemo niesar olitati, temve& ho-
¢em poudariti, da smo upravieni bori-
ti se za zviSanje mezd pri beZigrajski
Soli in zahtevati od NSZ, da izvede to-
zadevno borbo do skrajne moZnosti.
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Mezdno

gibanje

v tovarni Petovije v Ptuju

Vodstvo tovarne Petovije v Ptuju
je razglasilo, da bo izvedlo mnovo re-
dukecijo plag, in sicer za 10%. Ker je
ta tovarna ze velkrat reducirala de-
lavstvu plage, se je delavstvo temu
zadnjemu sklepu uprlo in sklicalo v
Jetrtek 23. avgusta protestno zborova-
nje v gostilno Strasil na Bregu pri
Ptuju.

Protestnega shoda se je wudeleZilo
prav vse delavstvo te tovarne, ki je
napolnilo gostilno do zadnjega koti¢-
Ka, Na shodu je kot prvi govoril de-
legat Splosne delavske zveze Jugosla-
vije g. Petejan iz Maribora, ki je ori-
sal poloZaj delavstva in pozval delav-
stvo, naj si ne pusti kratiti Ze itak pic-
lih prejemkov. Za njim je v daljSem
govoru orisal delegat Narodno stro-
kovne zveze tovari§ Kravos poloZaj
delavstva in podértal nesramno poletie
posameznih tovarn, ki so priCele siste-
matiéno znizevati placo, pa Ce je to
Dotrebno ali ne. Z veseliem ie pozdra-
vil enotni nastop vsega delavstva v
Petoviji, . ki bo tako moéno zdruZeno
Zotovo imelo uspeh. Med drugim je de-
la] tov. Kravos, da delavstvo ne sme
biti predmet izkori¥€anja in grde eks-
ploatacije, ampak mora za svoje po3te-
no delg dobiti tudi posteno pladilo, da
o lahko Zivelo kot &lovek, ne pa da
tbi moralo po delu Se beraciti. Delav-
stvo je oba govornika nagradilo z dol-
gotrajnim odobravanjem in dalo duska
svojemu razpoloZenju proti izkorisce-
valcem.

Krasno uspeli shod je zakljudil pred-
sednik podruZnice NSZ tov. Vadnjal, ki
Je predlozil tudi resolucijo, katero je
delavstvo soglasno in z navduSenjem
sprejelo. '

Resolucija, katero prinasamo ob kon-
<u porodila, je bila odposlana na vse
imerodajne faktorje.

Delavstvo tovarne Petovije pozdrav-
liamo v borbi in mu obliubljamo vso
Svojo podporo. Usmerj naj korak na-
prej in naj bo odlotno v borbi proti
Opim, ki mu ho¢ejo vzeti zadnjo moz-

Resolucija, sprejeta na shodu, se
Rlasi:

1. NajenergiCneie protestiramo proti
nameravanemu zniZzanju plaé, ker iZe
damasnje place Se dale¢ ne odgovarija-

jo  najpotrebnejSemu eksistenénemu
minimu.

2. Ker so bile sedanje plae Ze leta
i931. za 12%, in leta 1933. za nadali-
njth 10% reducirane, ne wupostevajol
redukcij, ki so se izvrSile pri posa-
meznih delih, zahtevamo, da vodstvo
tovarne Petovia povrne delavstvu v le-
tu 1933 odtegnjenih 10%.

3. Zahtevamo, da se ponovno uvede
plagevanje praznikov, kakor je to bilo
do leta 1929. vpeljano, in sicer: praz-
nik sv. Stefana, Velikonoéni in BinkoSt-
ni ponedeljek, prvi maj in prvi decem-
ber. Platevanje zadnjih dveh praznikov
odpade, ako isti padeio na medelo.

4. Ker posilia vodstvo tovarne de-
lavstvo letno na brezplaéne -dopuste,
zahtevamo, da se isti plaCajo, in sicer:
od il do 5 let sluzbe 7 dni in od 5 let
naprej 14 dni po povprenem teden-
skem zaslwzku, raunajot zasluZek
zadnjih 8 tednov.

5. Zahtevamo, da se urne plale ure-
dijo Ze ob vstopu vsakega delavca ali
delavke v sluzbo, pri Zenskah najmanj
Din 2.50, pri modkih najmanj Din 3 na
uro, ter se omogoCi napredovanje pri
pla¢i Cetrt ali polletno, upoStevajot
-sp]?sobnﬂst in kvalifikacijo posamez-
nika.

6. Zahtevamo od vodstva tovarne, da
tekom 4 tednov obnovi in predloZi v
potrditev sedaniji delovni red v smislu
obstojefega obrtnega zakona )
in to obratnim zaupnikom, Delavski
zbornici in InSpekciji dela v Ljubliani.

7. [Protestiramo proti vsaki denarni
kazni, ki ni navedena Ze v poslovnem
redu.

8. Zahtevamo, da vodstvo tovarne
preuredi ventilacijo v tlakarskem od-
delku sedanjim obratnim in higienskim
razmeram primerno in tozadevnim
predpisom odgovariajoce.

9. Zahtevamo, da vodstvo tovarne
nabije na vidnem mestu v vseh oddel-
kih " akordne tarife za vsa obstojefa
akordna dela, kakor to predvideva
§ 340 obrtnega zakona. _

10. Zahtevamo, da se wvsaka spre-
memba akordnih postavk, v kolikor bi
bila ista v Skodo delavstva, vsaj 14
dni poprej sporofi obratnim zaupni-
kom, da morejo isti pravofasno zavze-
ti svoje tozadevno stalisce.

Zakon
o minimalnih mezdah

_ Delavska zbornica v Ljubliani nam
ie Do_g.la:la_ﬂaé;t zakona o minimalnem
zashizku in njega pravilnik. Pozdrav-
JJamo_ to hvalevredno delo Delavske
:pbt?rmce [mt llmamo, da bo njena inici-
jativa maletela na popolno razumeva-
nje odloCujodih,

iV nafelu ne nasprotuiemo dolo&bam
nadrta tega zakona, ker smatramo, da

odgovarja najnujneiSim potrebam in

posebno zato, ker daie moZnost stro-

kovnim organizacijam, da izzovejo nje- -
ZOvo upoStevanje. Pravilnik glede vi- |

Sine mezd bo vsekakor predmet dol-
Zega razmotrivanja, toda priznati mo-
ramo, da je razdelitev delavcev na 3ti-
I skupine posredena, Geprav bo mar-
Sikatera skupina zahtevala spremems-

kvalifikacije zaradi ugodnosti, ki
Drihajajo iz drugih zakonov, posebno
Zaradi podpor od strani Borze dela.
ar se tice delitve na moske in Zen-
e ugotavljamo, da je ta povzeta iz
Tealnega Zivljenja, naSe stalis¢e pa nam
Yarekuje, da zahtevamo od oblasti, da
e prizna neenakopravnost v zasluz-
o Meija najniZie mezde naj bo enaka,
ot b.gégdl,n-o le na ta madin izkljuteno
&z Ij’“‘ nje dienske na radun moskih.
Upravni odbor NSz I
kon¢no staliCe in ga &&dﬁgﬁdﬁﬁgﬁ
ski zbornici.

NACRT
zakofia o osiguranju minimaknih zashe;-
kov in pobijanju nelojalne konkurence
s pomodjo delavskibh mezd.

Clen 1.

IV svrho kontrolirania in regulirania
mezd za pomoZno osobje, na katero se
gana&a zakon o obrtih z dne 5. novem-

ra 1931 in za pomozno osobje, zapo-
Islez}o v poliedelstvu in gozdarstvu, v
kolikor ne Zivi v hign; skupnosti s po-
slodavcem, se wustanovijo na  sede¥ih
gﬁéavslﬁh zbornic mezdni inspekto-

[Pri ministrstvu socialne politike in
narodnega zdravja se osnuje v fo svr-
ho viSji mezdni inspektorat.

Teritorialno podrodie mezdnih in-
spektoratoy se ujema s podroiem De-
lavskih zbornic. ViSji mezdni inspekto-
rat posluje kot prizivna instanca za
vso drzavo.

Clen 2.
. IMezdni inspektorati in visji mezdni
mspektorat sestoje iz treh, za dobo
treh let imenovanih stalnih &lanov.,

,NS‘-“I" razpravam o reguliranju mezd
prisostvujeta poleg stalnih &lanov in-
spektorata po dva zastopnika zaintere-
siranih strank, one, ki je stavila pred-
log za reguliranje, in one, ki se predlo-
gu protivi. Ta dva zastopnika strank
ir{]ata pri vseh razpravah posvetovalen
glas.

[Predsednike mezdnih inspektoratov
in vidjega mezdnega inspektorata ime-
nuje minister socialne politike in narod-
nega [zdravia v prvem primeru na
predlog bana in sicer iz vrst sodnikov
delavskega zavarovanja na sedeZu in-
spektorata alj upravnih uradnikov in-
spekeij dela. Enega stalnega prisedni-
ka imenuje minister za socialno politi-
ko na predlog Zbornice za trgovino,
obrt in industrijo, odnosno ozirajie se
na predloge, ki jih predloZe loSene po-
slodavske zbornice. Drugega pa ime-
nuje na predlog Delavske zbornice.

. Stalne prisednike viSjega mezdnega
inspektorata imenuje minister socialne
politike in marodnega zdravia na eni
Stranj na predlog Centrale industriiskih
korporacij, na drugi strani na prediog
iCen-t-r;ﬂh}ega sekretariata  Delavskih
zbornic.

Clen 3.

Za polnoveljavne sklepe mezdnih in-
spektoratov in viSjega mezdnega in-
spektorata je potrebno, da so vablieni
k razpravam vsi stalni &lani in oba za
to razpravo delegirana zastopnika in-
teresentov in da sta pri razpravi in

(§ 340)

sklepanju navzofa vsaj predsednik in
en stalni ¢lan. Sklepa se v javnem gla-
sovaniu. Sprejeti so predlogi, za katere
glasujeta vsaj dva stalna ¢lana,

Clen 4.
iV delokrog mezdnih inspektoratov
spada: : 71 _
a) preiskovanje viSine mezd, siste-

miziranje zaposlitvenih Kkategorij ter
dolo¢anje stanu in kraju primernih stro-
Skov za Zivlienje po poedinih zaposlit-
venih kategorijah;

Smernice, po katerih je doloiti za-
poslitvene kategorije in minimalne mez-
de, izda mezdnim inspektoratom po za-
sliSanju viSiega mezdnega inspektorata
minister za socialno politiko in na-
rodno zdravie.

b) reguliranje mezd v primerih, kjer
so mezde, primerjane stanu in Kraju
primernem Zivljenjskem minimu ali
mezdam drugih podjetij iste zaposlitve-
ne kategorije, olividno pod normalno
viSino!

¢) reguliranje mezd v primerih, kjer
je treba od inspektorata doloéene mini-
malpe mezde spremeniti, Ker so Sse
medtem predpostavke, nakaterih so se
minimalne mezde dojoCile, spremenile.
O takem predlogu se sme obravnavati
le, ako se dokaZe, da so se stroski za
#ivljenie po doloCitvi minimalnih mezd
vsaj za 16 % povedali ali zniZali.

Clen 5.

Mezdnim inspektoratom je odstopati,
da se jim omogo&i funkcija, navedena
pod a), vse gradivo o viSini mezd, ki
ga zberejo inspekcije dela.

Organi delavskega zavarovanja ima-
jo izdati mezdnim inspektoratom vsako
leto po stalezu 30. junija najpozneje v
$tirih mesecih sumari¢ni pregled razde-
litve zavarovancev po mezdnih razre-
dih.

Za vsa podjetja, ki zaposlujejo nad
30 delavcev, je predloZiti porazdelitev
na mezdne razrede po obratih.

Vse te informacije sluzijo za uradne
svrhe mezdnih inspektoratov in se, v
kolilkkor pri tem ne gre Za sumarne pre-
plede, ne smejo objavljati. Podjetja, o
katerih zahteva mezdni inspektorat
mezdne izpiske in porodila o mezdah v
poedinih zaposlitvenih kategorijah, so
dolina predloziti te izpiske v roku, ki
se jimv to dolo¢i. OkroZni uradi za za-
varovanje delavcey so dolzni predlo-
Ziti na zahtevo mezdnega inspektorata

' katastre o prijavah delavcev,

Clen 6.

Mezdni inspektorati regulirajo mezde
na predelog delodajalca, delodajalske-
ga udruzenja ali delojemalske strokov-
ne organizacije, registrirane pri Delav-
ski zbornici, Ako stavi predlog ved
poslodavskih udruZenj ali delojemalskih
strokovnih organizacij, morajo storiti
to v skupni vlogi, v kateri mora biti
naznaten skupni predstavnik predloga.
Druga stran nominira na poziv mezd-
nega inspektorata svojega predstavni-
ka v mezdnem sporu.

Clen 7.

V €, 6. navedene stranke morejo sta-
viti predlog, da se doloGijo z veljavno-
stjo kolektivne pogodbe za delojemalce
poedinih zaposlitvenih kategorij enega
obrata ali vseh obratov doloene stro-
ke v srezu ali banovini mezde, odgo-
varjajofe mezdam, ki se dosegajo v
podro¢ju inspektorata povpreéno za
delavke iste zaposlitvene kategorije ali,
ki odgovaria minimalnim mezdam, do-
lofenim po &l 4. lit. a) tega zakona.

Ta predlog se more staviti le za za-
poslitvene kategorije, katerih zasluZek
je niZji kot so po €l 4. lit. a) dolodene
minimalne mezde za to zaposlitveno
kategorijo. Predlog za doloCitev mezd

za poedino podjetje se more staviti le

za obrate, ki zaposlujejo nad 20 delav-
cev in nameSenceyv, :

Clen 8.

Ako je bil stavlijen predlog za dolo-
Citev ali spremembo minimalnih mezd,
ima sklicati mezdni inspektorat najka-
sneje v roku 14 dni mezdno razpravo,
na kateri naj se skuSa dosedi o mezd-
nem sporu sporazum med zainteresira-
nimi strankami v ciliu, da se regulira-
io sporne mezde s kolektivno pogodbo.

Clen 9.

Ako do takega sporazuma ni prislo,
ima izre¢i mezdni inspektorat po pro-
uditvi podatkov, ki jih predloZita obe
strani, v sporni zadevi razsodbo, v ka-
teri dolo¢j za poedine kategoriie, kate-
rih mezde ne odgovariaio po &l. 4. a)
doloenim minimalnim mezdam, mez-
de, ki odgovarjajo minimalnim mezdant.
Taka razsodba ima, ko postane pravo-
moCna, pravno veljavnost kolektivne
pogodbe. Tako doloSene minimalne
mezde se morajo spremeniti le, ako
zahteva spremembo zainteresirano pod-
jetie ali zainteresirana delojemalska

organizacija, sklicujo se na spreme-
njene razmere, skladno s predpisom
&l 4. lit. ¢) tega zakona.

Tako razsodbo mora izreCi mezdni
inspektorat mnajkasneje tekom enega
meseca po vilozitvi predloga za dologi-
tev mezd.

Clen 10.

Razsodbo mezdnega inspektorata o
doloditvi minimalnih mezd, iz katere
mora biti tofno razvidno, na katere za-
poslitvene kategorije in katere obrate
se razsodba nanaSa, je objaviti podpi-
sano od mezdnega inspektorata v
wSluzbenih Novinahe«, kier pa obstojajo
banovinski sluzbeni listi, pa v teh. Raz-
sodba stopi v veljavo z dnem objave.

C]eﬂ 11,

Proti razsodbi mezdnega inspekto-
rata se moreta pritoZiti obe strani pre-
ko mezdnega inspektorata tekom 14 dni
po objavi v »Sluzbenem listuc na visj
mezdni inspektorat. Ta priziv nima od-
lozilne modi. Vigjj mezdni inspektorat
odlo& o pritozbi na podlagi predloze-
nih informacij strank in obrazloZitve
mezdnega inspektorata brez nove ust-
ne razprave konénoveljavno. Ako visii
mezdni inspektorat pritoZbo mezdnega
inspektorata razveljiavi, mora dologiti
nove minimalne mezde, ki veliajo od
dne, ko se objavi ta sprememba v Sluz-
benem listu, v katerem je bila uveljav-
liena prvotna razsodba.

Clen 12.

Pravomodna in objavliena razsodba
mezdnega inspektorata ima wveljavnost
kolektivhe pogodbe. Njena veljavnost
zalenja z dnem javnega razglasa. S tem
dnem se razveliavliajo vse za deloje-
malce neugodneje dolobe individual-
nih in kolektivnih pogodb. 3

Ako platuje podjetie v nasprotju s to
razsodbo dalje niZje mezde, kakor so v
razsodbi doloene, more- vloziti tako
zainteresirani delojemalec, kakor zain-
teresirana delojemalska strokovna or-
ganizacija, ki je stavila pri mezdnem
inspektoratu predlog za doloditev mini-
malnih mezd pri pristoinem civilnent
sodi%¢u predlog za izplaGilo mezdne
razlike.

Vse pogodbe, ki dololajo za deloje-
malca ugodnei$e pogoie od onih, ki so
doloteni z minimalno mezdo, ostanejo

~dalje v veliavi, URETRRL .

[Clen 13.

StroSke za poslovanje mezdnih in-
spektoratov krijeta vsaka s tretjinskim
zneskom: oblast in ustanova, ki stavita
predlog glede imenovanja stalnih &la-
nov inspektorata. e

Clen 14.

[Podjetja, ki bi se branila dajati mezd-
nim inspektoratom informacije, ki so jih
upraviceni zahtevati inspektorati po
predpisih tega zakona, se kaznujejo po
predpisih, ki veljajo po zakonu o in-
spekciji dela za oviranje uradnega po-
slovania inspektoriev dela,

Clen 15.

Ministrstvo socialne politike in na-
rodnega zdravia je pooblasieno skrbe-
ti za izvritev tega zakona in izdati
odredbe, ki bi bile v svrho organizira-
nja in poslovanja mezdnih inspektora-
tov potirebne.

Pravilnik
glede smernic za dolotanje minimalnih
m

Na podlagi ¢l. 4. in 15. zakona o mi-
nimalnih mezdah predpisujem, da se
doloCajo stanu in kraju primerni stro-
ki za Zivlienje po poedinih zaposlitve-
nih kategorijah po teh-le smernicah:

Clen 1.

Kot edinica, v kateri se izraZajo v
¢l. 2, tega pravilnika normativne mez-
de, velja povpreéna dnevna zavarova-
na mezda OkroZnega urada za zavaro-
vanje delavcev, pri katerem ima svoij
sedeZ obrat, za katerega se dolodaio

mezde.
Clen 2.

Kot zaposlitvene kategorije se dolo-
<ajo, grupirane po starostnih grupah in
spolu: .

nekvalificirani delavci,

nekvalificirani sezonski delavci,

priuceni in izuleni delavci, i

priuceni in izudeni sezonski delavci.

Sezonski delavei so delavei v pokli- .
cih, ki v zimskem &asu prekinjajo delo,

Clen 3.

(Mezde se doloajo po teh-le smer-

mnicah:

zlgam"gﬂ Mesedni zasluzek
Nekvalificirani ne- MoSkih  Zensk
sezonski delavei v zavarovanih

v starosti: mezdah

14 do 17 1015 d10—15

18 ,, 20 15—26 15—22

24 ., 30 33—40 D27

nad 30 40 27



Stran 4.

»DELO*

Stev. 5.

Clen 4,

(Mezde  mekvalificiranih delavcey v
sezonskih obratih je odmerjati s 1507%
v ¢lenu 3. navedenih iznosov. :
¢+ Mezde: priuCenih - in izuCenih delav-
cev - je .odmerjati: z dzjemo. starostne
skupine od 14. do 17. leta s 1757% .iz-
nosa, ki ga preiemajo mnekvalificirani
delavci- odnosno

nci v starosti od 14 do 17 letipre-
jemajo v .povpreiu treh ulnih let
mezdo 10. : ¥

et Cl. 5.

Dolo&be tega pravilnika je uporab-
liatikot)smernice .in' se morejo mezdni
inspektorati;. od ' teh ‘smernic’ oddalje-
wati; ‘ak¢! morejo. odstopanje od smer-
nic s posebnimi: tehtnimi razlogi ute-
meljiti.

Delavska zbornica v _Liubliami:
#: ~~'- Tajnik:- Filip Uratnik, 1. r.

- . = PN -

v Strojnih tovarnah in
lear ¥4 o A A2 e r -
livarnah v Ljubljani
W% sl razem ~ go- peaaiohs e

: adnji »Delavec« je pod gornjm na-
slovem hetel odgovoriti »Delu, pa ker
mu- to- ni-uspelo, je lopnil po meni. Za-
to mu moram napisati v album vsaj
nekaj besed. ' -

»Delavece pravi, da g. Kravos ve, da
je ~podpisana  kolektivna :pugudl_]:a. kgr
jo je hotel tudi sam podpisati, bil: pa je
od - nacignalnega . obratovodie odklo-
njen.: Kaj ndj reem na.to; naj imenu-
jém t6 demagogijo: aliilaz.°Oboje bi:bilo
prav.: Zadeva: o kolektivni:pogodbi:je
bila sploh vsa v meglo zavitain $e da-
mes dvomim; &evje: bilo to,” Kar: se. je
podpisalo, sploh kolektivna pogedba.
Méni sta namre&: rekla i g ravmatel]
Kos, iobratovodia g. inZ, Puncuh; da
0 kaki kolektivni pogodbi sploh ni go-
wvora ik da seilrazgovariajo de zaradi
kategoriziranja delavcev.:Vseeno.pa mi
e 'reke] g.cravnatelj Kos, naj napravim
wlogd ma ravnatélistvo,: e bi prislo do
pogajanj za kolektivno pogodbo, da se
povabi 'k sodelovanju tudi NSZ, Taka
wloga, je bila odposlana ma-ravnateli-
stvo: Strojnih tovarn; a do; danes.nismo
prejeli odgovora. Po tem; sklepamo; da
kakih pogajanj sploh ni bilo in kolek-
tivng pogodbe $e manj. Ce pa,so taka
pogajania bila in se je pogodba. res
ol

e

starostne . skupine.

odpisala, potem igra vodstvo Stroj- |

nii toyam, ki je v nacionalnih rokah, !
rés Zalostno ‘vlogo in bo treba temu
viodstvu posvetiti nekoliko ve& paznje. |

»Delavece pravi vi-svoiem dopisu, da
sp -maciii: dgmagogi, a se istofasno sa-
mi - tol&ejo -po;-zobeh. Pravijo -namreg,
da $0 -se.naciji nilhpvega drugega.se-
stanka udeleZili, da-se.pa. ni nihCe ogla-
sil k besedi. Te besede, pa niso -dema-
goske,.0, ne, te pa ne, Ne bi bile dema-
goske, Ce bi aDelavecs, povedal, da so
vsi trije voditeljj, kovinariev stikali gla-
ve skupaj, ko sem-se prikazal v dvo-
rani ‘na. zborovanju .in-je.z ozirom.na
mojo- navzodnost ob otvoritvi izjawil
predsedujodi s prav: posebnim poudar-
kom, .da je zborovanje sklical: SMRJ
in-da bo smel zato govoriti samoi &lap
te organizacije, da ne bo, sitnosti s po-
licijo. Mar ni tako, dragi sodrugi? Ko
Se. bojite. besede nasprotnika, se skrije-
te za policijo, potem pa napiSete, da.se
nasprotnik ni pglasil, Keraiza pa taka!
V istem, &lapku. mi oCitate, da sem skli-
cal. posebno. Zborovanje, ma katérem
se Je,sklenilo, .da bodo nasi £lani, stav-
kokazi. Ker, sem bil, v ¢asu, ko se je
vr§ilo tako zborovanje, odsoten, mi o
tem ni ni¢ znanega, Dal vam bom pa pri-
liko, da mi dokazete, kdaj sem sklical
Clane “skupaj in jih na 'to nagovarjal.
Tudi mi oCitate, da sem pri zaklenje-
milt vratih “razpravlial z nacionalnim
obratoyodjo, in ma mekaj namiguiete.
Tudi za to vam bom dal priliko, da se
izkaZete in pokaZete koraiZo. Navajen
sem demagogije in vam je ne Stejem v
zlo, tudi laZi vam odpustim, toda. kle-
vefati pa ne pustim, ker imam preve-
liko v Casteh svojo Cast in vem. kot
dolgoletni strokovni tainik; kai- smem
in kaj-ne. Da.pa hodim k obratovodii
sam in ne ‘povabim.& seboj vasih za-
upnikov, ie res. Hodil sem in bom 3e,
ne .da bi si za to izposloval vase po-
sebno dovoljenje. (Moji &lani'mi zaupa-
jo in dobro vedo, da jih ne hodim ni-
kamor .prodajat. Tudi so prav.:dobro
informirani o vsem, kar govorim z- go-
spodom .obratovodjo, ker tajnosti med
nami ni in si. vse tovarisko zaupamo.
Vasim voditeliem, vsaj -nekaterim; pa
ne ‘vem, &e bi smel zaupati. Delavci
imaijo -pad bridke izkusnie in so zato
postali (previdni. in zato mora biti pri
vsaki intervenciji vsai en, policaj zra-

Zobne dajatve OUZD

e QL TR SR

v [udi statistike za leto 1933

Delovanje OUZD na polju zdravstva
in socialne preskrbe gotovega' dela
naSega naroda je zelo uspeSno, poseb-
no Se, & upoStevamo posamezie  pa-
noge, kjer pride do izraza skrb za
zdravije zavarovancev. Ponavadi se
pripoveduje o delovanju OUZD na po-
1it ambulantnega zdravlienja in zdrav-
lienja v zdraviliS¢ih ter bolnicah, do-
Cim ‘se v veliko manjSi meri obravnava-
jo ' izdatki-za druge  vrste zdravlienia,
Vv prvi vrsti za zdravlienje zobovwia.
Zveza, ki obstoja med zdravijenjem bo-
lezni prebavnih organov in zoboviem
nas sili, da 'se’z istim zanimanjem'loti-
mo proucevanja statistike o zobnih da-
jatvah. SRLLIH] st <ot

Pred seboj imamo statistiko o zobnih
dajatvah v letu 1933. za vse zdravnigke
okolife ljubljanskega OkroZnega ura-
da za zavarovanje delavcev-:izvzemsi
kraje okrog Liubliane:in‘ Maribora, ki
spadajo ' v delokrog: odnosnih - zobnih
ambulatorjev. . 1
- [Pri dovelijenju zobnih dajatev se rav-
na uradov prispevek 'po trajanju ¢&lan-
stva in raste od 10 do 50% v sorazmer-
iu s Clanstvom. Polletne &lanstvo vi zad-
njem koledarskem letu upravicuje zava-
rovanca za i10%;prispevka, 4 letno &lan-
stvo v zadnijili 8 koledarskih letih pa‘'do
50%. Poleg tega so-celotni izdatki
IOUZD ‘na ra¢un zobnih ‘dajatev ome-
jeni na 2 odstotka Cistega ‘bohmiskega
predpisa, to je ‘vsote, ki je bila predpi-
sana’ po zakonu o' zavarovanju -delav-
cev' iz maslova bolni§kega - zavarova-
s L s sfyemi] e e M
1V letu 1933. je spadalo v obmoCie e
omenjene statistike 51.883 &lanov, kate-
rim je bilo na razpolago 73" pogodbenih
zobozdravnikov in dentistov: Izdano p.
je. bilo '5.070 doévolienj za plombe “in
umetna -zobovia -Clanom ' in - svoicem
(svoicem samo- za plombe). Najved do-
‘volienj. je: bilo izdanih' v ‘krajih, kjer'je
razvita ‘' industrija, tako jih 4e"bilo naj-
ved za ekspozituro Celie (najve® umet-
nega zobovja za ekspozituro v Kranju).
. Vrednost dovolienih del je zna%ald v
wlobalhi vsoti- 1059933 'Ping od -tega-ie

L

odpadlo na Elane 602.428.69 Din, to je
67.48%, na urad pa je odpadlo 493 ti-
soC 56488 Din, to je 4252%. Ker pa je
€isti bolniSki predpis za leto 1933. zna-
$al'38,800465.60 Din, je bilo mogole iz-
dati ‘na ratun zobnih dajatev 763 tisoc
609.31 Din, tako da bi smelj znaSati ti
jzdatki povpreéno 0.84 Din'na mesec in
Clana, Iz tega sledi, da jé bilo za Cla~
ne, ki spadajo pod to-statistiko, na raz-
polago 52298064 Din, .tdko da je zna-

| $al° presezek med' moZnim zneskom in

predvidenimi izdatki 2941576 Din. Ce
pa upostevamo, da ni bil  predvideni
znesek popolnoma iz&rpan in da je bilo
dejansko’ izplalany e 381.729.15 Din,
znasa ‘razlika med izdatki in moZnostio
kredita. . 1141.251.49: '‘Din. Ako izrazi-
mo-to razliko 'z ozirom na posa-
imeznega . Clana, potem wvidimo, da bi
smelo - odpasti- na “vsakega' ¢lana -0.84
‘dinarja ma mesec, da'pa-so predvideni
stroSki morali- zna$ati 0.79 Din, dotim
je bilo dejansko poravnanih le 0.61:Din.
" Statistika’ je ' ugotovila, da je"najved
plomb in, umeinega zobovja potrebno
pri:&lanih ‘in svojcih 'do 35. leta'staro=
sti, doCim je pozneje odstotek dajatev
vedro manj$i (starostna meja je neko-
lik6 viia' pri umetnem zobovju):

Ce razdelimo zobne dajatve po po-
klicth, vidimo, da seje industrijsko de-
lavstvo najved posluZevalo .te ugodno-
sti.. To pa zaradi: vedie moZnosti red-
nega .zashizka . in odplaevanja kvote,
ki odpade mna Clana,- grci

‘1 Vigina moZnih kreditov 'je OMmogo-

Cala: hitro.rposlovanje; itako dai'so.od- |
padle: mnoge pritoZbe in  je tozadevno |

delovanje OUZD povsem zadovoliivo.

Nezadovoljstvo je téem maniSe v kolikor |

je: OkroZnji urad vztrajal na svojenr do-

sédanjem kljuéu pri podeljevanju zobnih |
dajatev, ki sloni na trajanju:&lanstva, |
ne pa na viSini zavarovane mezde, ki |
maj:bi bila merodajna: tudi brez ozira |

qal trajanje ¢lanstva.: Ta zadnii slucai

ge obidajen pri Osredniem uradu za za- |
ie wveliko: mani | ‘s
e stitmedseboine Stike T rabl 710 na<

svarovanje: delavecevin
pravien. RISt

OUZD

o7  } glepm: 015 &liteds
Doseddnja” borba socia'nega zavaro-
vanja zoper tuberkulozo ni bila popol-

.« 1] &),

L

noma ucinkovita. Razlogi leZijo v pre-

majhnem sodelovanju med zdravniki in
Uradjiza zavarovanje delaveev, ki one-

.mogofa vsako uspefno evidenco tuber-

kuloznih &lanov tudi po zakljutku :njih
zdravljenja. Na drugi strani pa so odlo-
Cilni vsi oni socialni : momenti, ki iso
pospesili ali celo povzrocili razvoj bo-
lezni in ki ostanejo neizpremenjeni,
tako da obrezuspeSijo uginek zdravlje-
nja. Odprava teh nedostatkov. bi po-
menila veliko izboljSanje in 'tako’bi do-
segli- omejitev te bolezni, - - ik

Zdravaik, ki zdravi obolelega &lana |

mora_ ugotoviti. natanéno. diagnozo. .in
odrediti _tako zdravljenie. ki bo. upoSte-

valo tudi_éventuelno tuberkulozno pod- |

lago doti¢ne bolezni.. V. kolikor je teZ-
ko, dognati pravo bolezen, ndj se odredi
specialna preiskava od strani. speciali-
stov' in v dispanzerjih, Na ta nadin bo
omogoleno’ pravoasno spoznanje. bo-
lezni in primerno zdravljenje. OkroZni
urad bi bil sproti obvesen o vseh iz-
premembah, ki se poiavliajo pri doti¢-
nem bolniku, o metodi zdravlienja  in
nje uspehu, tako da bi pri ponovnem
obolenju tega &lana bilo olaiSano delo
novega zdravnika. U&inkovitost bi bila
tem. vecéja, ko bi OkroZni urad ustva-

ril posebno evidence The obeleni in dal |
vsakemu tuberkuloznemu Slanit poseb- |

no. - kniizico .z. vazneiSimi podatki .o
zdravljenju. Zdrawvnik bi bil obves¢en
o delu svojega predhodnika in .odprav-
ljeno bi bilo zamudno delo za pravilno

ven. [Pri nas te@arni't
zawpamo! g oo o sl b
0O zahrbtnosti v Trbovliah in drugih
zahrbtnostih pa na drygem mestu, Do-
pisniku se zahvaljuiem za napisane be-
sede, prosim/ga le,ida se Se kaj ogla-
si v »Delavcus, ker.so niegovi dopisi
mikavni, da jih & oDelavska politika«
rada ponatisne; Samo -za Skodo, ki jo
bo za enkrat,iudi ta list utrpel, me bodo
dopisniku hvaleZni. Cast krasti, stane
idenar!- Viadimir Kraves .

reba, ker si vsi

LS VLI

v borbi zoper tuberkulozo

| ‘polnostevilno. — - Piedsednik.

odreditev diagnoze in ulinkovitdé fhe- |

tode zdravljenja, Nadalieval bistakonZe
zaceto delo. R
Odprava. socialnih nedostatkov, ki

povzrotajo razsiritév te bolezni, se ne

more izvesti samo v okviru bolezen-
skega zavarovanja in zato bi josbilo- tre-
ba prevaliti- skoro na vse panoge. soci-

alnega zavarovanja, ravno tako tudi na |

one,. ki -jih, nameravajo , Sele izvesti.
Zavarovanje za onemoglost bi prevzelo
v mnogih- slu€aiih skrb- za tuberkuloz-
ne bolnike:in skrbelp za: njih.zdravlje-

nje tudi preko dosedanie zakomnite .me-

je. Obenem bi bili ustvarieni predpogo-
ii za eventuelno izolacijo onih bolni-
kov, ki so nevarni za svojo okolico, Ce-
prav ji ‘niso ‘nuino . potrebni. V postev
pridejo tudi akcije in ustanove, ki mo-
rajo skrbeti Za' socialno izboli$anje in
to v prvi- vrsti drzava. Socialno- skrb-
stvo, ki je le deloma izrazeno v soci-
alnem zavarovanju; mora ustvariti vse
predpogoie ‘za omilitev socialne bede,
ker bodo edino le 'na ta nadin resena
nekatera stdnovanjska in prehranieval-
na vprasanja, ki so ozko zvezana s
to boleznijo. 'Dololitev eksistentne
mezde ''biomogoéila. boliSo " prehrano
delaveev in njih otrok in povecala nji-
hovo odporno silo- zoper ' tuberkulozo,
Obeneni bi olajsala akeijo, ki'hole one-
mogodciti delavieu, da se- vrne iz zdravi-
lis€a ‘v okufeno stanevanie.in okolico.
Ce' pa k terhi priSteiemo Se povedanie
higienskil naprav v industriji in omeji-
tev 'onih panog industrije, ki’ ustvarjajo
tuberkitlozo zavolio dobitka maihmega
Btevila -oseb, ‘potem uividirao, da je ak-
¢ija drzawve v sedanjih- razmerah mogo-
¢a -in koristna. - AL E
R R R e P R e /o)
~Sefa upraviiegs 6Abos NSZ°56 ko
vriila vinedelio, dne 16. septembra ob
9, uri dopoldne v sejnj dvorani Delav-
ske zbornice.: Vsi odborniki in delegati
podruznic se morajo brezpogoino ude-
leZiti te seje, ker s bodo na njej obrav-
navala zelo vaina vpraSania. Vabila za
sejo prejmeio vsi odborniki in podruz-
nice pravolasno. 1o e

.'k .
‘fu ima vsak torek ob 18, uri v tainistva

ZAHVAILA
[Podpisana vdova po delavcu Francu
Kozamerniku, ki se je dne 24. avgusta
t. . v papirnici na Gorifanah smrtno
ponesrecil, se -najlepSe zahvaljujem za
denarni znesek Din 546, ki ga je kot
podporo v teh tekih dneh Zzbralo in

izrotilo vrlo delavstvo goridanske pa—

pirnice. Enako se zahvalim gg. uradni-

kom in njihovim gospent soprogam ka-|

Kor tudi’ p. n. vodstvi -papirnice za
blagohotno socialné razumevanje. —
Vsem blagim srcem prisréna hvala!

iGoritane - PresKa, 1. septembra 1934,

" Ana ' Kozamernik.
Plenarne sefe Akciiskega odbora tjub-
ljanskih podruznic NSZ, Akcijski. od-

bor liubljanskih podruznic. in drustev |

NSZ, ki ga tvorijo vsi odborniki, na-
mestniki in nadzorniki ljubljanskih po-
druZnic in druStev, je imel v &etrtek
30. avigusta svojo plenarno sejo v dvo-
rani OUZD. N

dr. Branko Alujevi&, Oba referata sta
obravnavala aktualna delavska vprasa-
hja. Odborniki so z' velikim zanimanjem
sledili “referentoma in’ ju nagradili z
odobravanjem. Akcijski odbor je. skle-

la tej .plenarni seji-ka~
tero je vodil tov. Simon Galjot, sta po-|
«dala dva prav zanimiva referata pred- |
sednik NSZ tov. Rudolf Juvan in tov..

nil na svoiji ‘seji,. da’'bo vsaj dvakrat |

mesecno- sklical plenarno seio, ker ser
le pokazala nujnost takih sej ¥

Podruinice n:

i ‘Prﬁeﬂitw'ﬂuﬂie podriziice v prid

w

ce nam pisejo
SlanomiNasa - podruZiica
v Ptuju “priredi’ v nedeljo 16.'t. m. ob
15: url v vseh'prostorih Litdskega' vifa
veselico, zdruZeno z vinsko trgatvijo.
Cisti dobitek te prireditve je mamenien
fordu!za' podpiranje -brezpeselnity &la-
nov, katerih Stevilo je v zadniem Easn
izrédne mnaraslo. Prepri€ani smo, da bo
nacionalna ptujska javnost sledila: va-
bilu ‘nade podruZnice in to -prireditev
podpria. 00 b, o g
Zveza zidarjev, tésarfev in gradbenil
‘defaveev v Liubljaniprosi' podriuZnice
NSZ,'naj i prijavifo vse Slane “gradbe-
18 stroke. Ti €lani bodo ostali: Slanj po-
sameznih podr@Znie, Zveza Zeli le uye-

slovni materijal. — Svojim ‘odbornikom

sporoda Zveza, da se vrsijo redne seie |

vsak Cetrtek ob 18. uri v tajniStvy, Od- |

borniki naj pridéjo k sejam to€no in

Ljubljani
sporo€a Elanstvu, da ima redne ¢lanske
smtin?e vsak prvi ponedeliek v me-
seeu.v obiCajnem lokalu. Odborova se-
ja pa se viSi vsak zadnji torek v me-
secu v tajmiStvua NSZ..Vijudao prosim,
da se udeleZujete sestankov i sej pol-
nostevilno. — Predsednik,

sekciia

_ [PodruZpica NSZ.v. Lj
; ie pricela z.:rednimi.delom

razgover Clanstva. Vsi Slani naj se ude—
leZijo teh vaZnil razgovoroy..Obenem
sporocamo &lanstvy, da imajo odborni-
ki ljublianske podruZnice..uradne ure
vsak ponedeliek od 16. ure naprej. Vse
event. informacije ' 0 “ podruZnici ' dobijo
Clani' ob tem asu v tainistvu, Clanari-
go pa lahko vpladujejo v tainitvu vsak
dam, - 498 A fed |
* PodruZnica NSZ v Liubliani, odsek
mestnih delavcev ima svoje redne sefe
vsak: Prvi- in tretii Cetrtek v mesecu ob
18/ uri''v tajniStvu. ‘Vsi’odborniki naj se
udeleZijejo redno teh sej. Odsek. dela
nd tefn, da si ustanovi samostomo dru-
stvo.: Clani naj zato v .redn platujejo
Slanarino in aktivio sodehujeio. Odbor
se peta s tem, da wstanovi samostoino
drudtvo, -ker ‘Steje odsek Ze preved
Clanstva. - - o
~ Pevsko drustvo »Krilato kolo« usluz-
beficev. ECZ ima redne pevske vaje
ysak torék in soboto v tamnidtvu NSZ.
Tovarisi pevei naj hodijo. redno k {2
jamy ‘ker smo pred nastopom. Vsi'in
totno! Pevovodia. - , :
Trii¢

V' neki tukajsnji-ugledni tovarni imas
mo nozemca, ki deli klofute nagim
delavcem. Nedavna je oklofutal enega
izmed nasih delavcev, ki je uzaljen za:
pustil sluzbo. Viodstvo ‘fovarne, ki je
vinacionalnih rokah, sicer zagovarja fe-
ga inozemsKega mojstra na vse mile
vize, a mi zbiramo materijal, da bomo
take gospode ob svojem ¢asu poslali
tja, kjer bodo lahko lastne liudi klofus
tali, Nasih ne ibodo. — Nasa podrud-
nica pridno dela in je imela v zadnjem
Casu tudi vec. sestankov. Pripravljamo
se za delo, ki nas €aka na zimo. Ko bo
kaj novega, se zopet oglasimo. . 1l

.

Izdajatelj: Dr. JoZa Bohinjec. — Urejuje:

Vladimir Kravos. — fI';skan H_'ai‘oc'lna tiakn_rna v Ljubljani. Predstavnik Fran Jezersek.
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