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ob dnevu
republike

Ob rojstnem dnevu nase
domovine, 29. novembru, je
stekel kratek pogovor s tov.
Pericem, pravnikom v na$i
delovni organizaciji, za katerega
lahko re&emo, da je bil eden
najmlajsih udelezencev NOB.

V ¢&asu NOB je bil tovari§
Peri¢ star Sestnajst let. To
najbolj obé&utljivo dobo med
otro§tvom in mladostjo je pre-
zivljal v najtezjih &asih. Ubili so
mu druzino, ki je $tela dvanajst
¢lanov, sam pa je iskal poti
naprej. Nemudoma se je priklju-
¢il  narodno—osvobodilnemu
boju.

Za svoje delo v ¢asu NOB in
povojnem ¢&asu, je tov, Peri&
prejel ve¢ republitkih in zvez-
nih priznanj,

Na vpradanje, kako meni, da
bi morali danes praznovati Dan
republike, je tov. Perié dejal, da
predvsem delovno in odgovor-
no. Dan republike naj ne bi bil
le prost dan, poln resnih in
dolgih govorov. To naj bi bil
¢as, ko bi ocenjevali nasa
prizadevanja, usmeritve deloy-
nih sredin, uresnifevanje samo-
upravnih norm in se odgovorno
zazrli v nase obnasanje in v nase
delo. Beseda ,stabilizacija™ je
med nami stalno prisotna, &as
pa zahteva, da jo zaénemo tudi
doslednje izvajati.

Ob vpradanju kako naj bi
mladim priblizali NOB in v
kaksnem smislu naj bi negovali
tradicije te, je tov. Peri¢ menil,
da je prav 29. november praz-
nik, ob katerem bi morali
osvezti poti naSe revolucije in
borbe za svobodo. ,,V sproifeni
besedi podana dejstva, vezana
na danes, bodo mladim najbolj
priblizala tisti ¢as in jim tudi
osvetlila pot naprej. Rojstni dan
nae domovine je nas je rojstni
dan nas vseh — tistih, ki smo
preziveli vojno in tistih, ki so se
pravkar rodili. V doloZenem
smislu je to najbolj na§ praznik,
zato bi morali tradicije ¢asa, v
katerem se je rodila nada
Jugoslavija, negovati mi vsi.”

—-—

Delegati v &asu drugega zasedanja AVNOJ
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razmisljanje
ob prazniku

Kaj naj bi si zeleli ob Dnevu
republike, ob rojstnem dnevu
nase domovine? ! Sestintrideset
let Zivimo v miru, ustvarjamo in
odloéamo. Vsa ta leta so
narodnosti in narodi Jugoslavije
preziveli plodno in ustvarjalno.
Z velikimi skupnimi napori je
bila obnovljena Jugoslavija in z
revolucionarno zavestjo je zra-
stla nasa nova domovina, v
kateri mnogi narodi sveta vidijo
$VOj VZOr.

Toda prav ob rojstnem dnevu
nade domovine se velja spomniti
velike Titove misli, da pri nas
revolucije ni konec, da ta e
vedno traja. Po vojni je predla iz
bojnih vrst v industrijske in
druzbenopoliti¢ne vrste.

Ob letosnjem praznovanju
Dneva republike se spomnimo
te misli in z nezmanjsano
revolucionarno zavestjo izvaja-
mo zastavljene planske naloge,
dosledno stopimo po poti stabi-
lizacije, krepimo nase medse-
bojne in samoupravne odnose.
Ne zamiZimo pred morebitnimi
protislovji ampak se vsakega
problema lotimo nemudoma,
zavzeto in resno. V-nadi samo-
upravni socialistiéni druZzbi ima-
mo dovolj moZnosti in sil, da
uspesno redimo sleherno vprasa-
nje nalega gospodarskega in
druzbenega trenutka. Zgrajeni
so Cvrsti temelji socialistiéne
samoupravne druzbe, zato bo-
mo zmogli tudi danasnje nalo-
ge! Korenine nase &vrstosti pa
rastejo prav iz drugega zaseda-
nja Avnoja 29. novembra
1943, Temu datumu, vsej nasi
revolucionarni in herojski zgo-
dovini ter prihodnosti nagh
rodov, dolgujemo delovnost,
doslednost in spostovanje nasih
skupnih ciljev. Tako pa naj bo
tudi praznovanje nasega najveé-
jega praznika, rojstnega dne
nase nove domovine!



tekstilne stroke, ki so bili tudi gostje nase delovne organizacije.

pravilnik
o del. casu

Pred letom in pol smo v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb
poskusno uvedli gibljiv delovni
¢as, v oktobru letos pa smo
konéno sprejeli pravilnik. V ¢a-
su, ko je bil le-ta v javni razpra-
vi, smo se delavci DSSS vrteli
okoli stevilnih vprasanj za kate-
ra smo menili, da bi bila lahko
drugace izpeljana. Tako smo Zze-
leli vgraditi sistem, ki bi omogo-
¢al bolniski dopust tudi po
urah. S tem bi se izognili celo-
dnevnim bolniskim dopustom
za parurni obisk zdravnika. In
vendar to za enkrat $¢ ni mogo-
&e, odlo¢ili pa smo se posredo-
vati nase stalis¢e skupséini SIS
za zdravstvo preko nasega dele-
gata.

V sklopu pravilnika o delov-
nem &asu pa velja omeniti tudi
dologilo, ki govori o upravice-
nosti do osebnega dohodka le v
¢asu, ko na svojem delovnem
mestu tudi delamo, ne pa le za
golo fiziéno prisotnost. Sprva
se nam je zdelo to samo po sebi
umevno, torej je bilo dolotilo
odveé, razprava pa je pokazala,
da le velja tudi zapisati, da smo
opravi¢eni le do dohodka za
opravljeno delo. Predvsem v da-
nasnjem ¢asu borbe za ¢im vec-
jo produktivnost, za najracio-
nalneje izkoris¢en delovni cas
je prav, da bi to doloéilo tudi v
praksi izvajali.

Ko smo nadli pot, ki je za-
dostila pravnim normam in na-
§im stalis¢em pri urejanju de-
lovnega c¢asa, smo po dokaj
glasni razpravi sprejeli pravilnik
o delovnem &asu v DSSS. o
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DOSL
IZKUSEN

Obrambna sila nase dria-
ve je odvisna od organizacije
in priprav celotne druzbe na
obrambo vseh njenih ¢lo-
vegkih in materialnih poten-
cialov.

Zato je treba nameniti Se
ve¢ pozomosti graditvi so-
dobnega sistema splosne
ljudske obrambe, da bi bili
ne le sposobni, da se uspe-
$no postavimo po robu mo-
rebitnemu napadu, temveé
tudi, da s svojo notranjo silo
odvrnemo napadalca od nje-
govih namenov. Pri tem so
nase oboroZene sile — jugo-
slovanska ljudska armada in
teritorialna obramba — te-
meljna oblika organiziranja
delovnih ljudi, narodov in
narodnosti Jugoslavije za
oboroZen boj. To sta kon-
kretni  obliki  izvajanja
Marxove ideje o oboro-
Zenem narodu na danainji
stopnji razvoja socialisti¢ne
druzbe in v okvirih sedanjih
mednarodnih odnosov. V
teh oblikah je znano nagelo
— da naj bo vsak drzavljan
vojak in vsak vojak drzavljan
— dobilo pravi smisel in vse-
bino . ..

(Iz govora vrhovnega
poveljnika oborozenih
sil SFRJ marsaia TITA
na slovesni proglasitvi
za doktorja vojaskih
ved v Beogradu — 21.
decembra 1976)

ho zamujeno
mogoce
nadomestiti?

Problemi, ki so nastali v
TOZD Temenica v mesecih na-
zaj zaradi velikih odsotnosti iz
dela, so s seboj potegnili stevil-
ne nevsecnosti. Velike praznine
so nastale v brigadi, ki izdeluje
plasée. Da bi sledili rokom
odprem, so se morali delavci
drugih brigad preusmeriti; ker
pa jih je vecina priskoé&ila na
pomoc iz brigade, ki izdeluje
hla¢e in krila, na novih delih
niso mogli doseci vecjih delov-
nih rezultatov, Ker je bil izpad
kar 40 odstoten, se je to v
produktivnosti kar ob&utno po-
znalo, seveda pa se je vse to
odraZalo tudi v osebnih dohod-
kih. Tako ostaja najveéja naloga
popraviti storilnost. Po akciji,
ki jo je organizirala TOZD
Temenica skupaj z zdravstve-
nim domom v Trebnjem, posta-
ja slika ze nekoliko drugacna.
Zdravstvenim delavcem so pred-
stavili predvsem delovne pogo-
je, ki so bistveno drugaéni kot v
nekaterih delovnih organizaci-
jah v obéini (npr. Trimo). O
problemu, ki se je tako razbo-
hotil pa so spregovorile tudi
druzbenopoliti¢ne organizacije
in samoupravni organi.

Ehﬁg.
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Republiski zavod za tehniéno izobraZevanje je organiziral seminar za proizvodno delo. Na posnetku

vidimo udelezence seminarja iz

Osnovna organizacija sindika-
ta se je skupaj s samoupravno
delavsko kontrolo odloéila za
komisijo, ki bo opravljala tudi
kontrolo na domu. Po resnem
soo¢anju s problemom so delav-
ci tega kolektiva razumeli tezko
situacijo in z najboljsimi mo&mi
se bodo potrudili, da bodo do
konca leta zamujeno popravili;
seveda, ¢e bo tudi odslej
potekalo delo in povezava med
obema deloma TOZD Commer-
ce — ljubljanskim in novo-
meskim — ter Temenico nemo-
teno in ¢e bo tudi do konca
leta zasedenost z delom taka
kot je bila doslej.

Miade delavke v TOZD Delta izbolj3ujeio  Svoje delovne rezultate.
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priprave na
samoprispevek

V ob¢&ini Ptuj tecejo priprave
za drugi ob¢&inski samoprispe-
vek za financiranje nartovane-
ga programa gradnje Solskega
prostora. Zato je to tudi glavna
tema vseh sestankov druzbeno-
politicnih organizacij in sa-
moupravnih organov v TOZD.

Ze ko smo se odloé&ali za prvi
samoprispevek oziroma gradnjo
Solskega prostora, smo se odlo-
¢ili za gradnjo v vel fazah. V
prvi fazi izgradnje oziroma s
prvim samoprispevkom, ki je
trajal od leta 1976 in se konca
decembra letos, je bila zgrajena
Osnovna $ola Markovcei, Osnov-
na Sola Trnovska vas in Center
srednjega usmerjenega izobraZe-
vanja.

izgradnjo smo veliko prido-
bili. Osnovni Soli v Markovcih
in Trnovski vasi sta bili stari
preko 100 let, dotrajani, ne-
funkcionalni, brez pomoznih
rostorov, Srednjesolci so se $o-
ali v &tirih starih zgradbah, ki
so bile za sodobno metodo po-
uka neprimerne.

V prvi fazi je Center srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja
pridobil 66 novih funkcionalnih
uéilnic z upravnimi in sanitarni-
mi prostori, knjiZznico in ve¢ na-
menski prostor za razne priredi-
tve. Zgrajeno je bilo 12.528
kvadratnifll metrov koristnih po-

vr§in, porabljeno pa 131.9 mili-
jonov dinarjev.

WL .y

Center obiskuje okrog 2.500
dijakov, vendar ne sluz povsem
svojemu namenu, saj nimajo
ucilnic za prakti¢ni pouk, te-
lovadnic, kuhinje in zaklonisca.
Prav to pa Zelijo zgraditi v drugi
fazi izgradnje. V program
izgradnje druge faze pa vkljucu-
jejo prizidek k osnovni soli Iva-
na Spolenjaka za telovadnico in
z zunanjimi objekti in osnovno
folo Lovrenc na Dravskem po-
lju. Z izgradnjo druge faze je
potrebno zdruziti 268.000 mili-
jonov dinarjev.

Doslej smo zdruZevali sred-
stva in sicer ob&ani mesta Ptuja
po stopnji 1,5 odstotka od neto
osebnih dohodkov, iz zunanjih
Krajevnih skupnosti 1 odstotek
od osebnega dohodka, organiza-
cije zdruZenega dela pa 250 di-
narjev po zaposlenem in 0,25
odstotka od dohodka.

Ker se zavedamo, kako po-
membni so naértovani objekti,
ki jih nameravamo zgraditi v
drugi fazi gradnje Solskega pro-
stora v obéini Ptuj za nase otro-
ke in generacije za njimi, se bo-
mo pravilno odlo&ili in na refe-
rendumu, ki bo 6. decembra,
glasovali ZA.

MIMICA MAGDIC

vez med Solo

in delovno.
organizacijo

Trije razredi iz Centra stro-

kovnih %ol — so obiskali TOZD
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TIP-TOP, kjer so se seznanili s
proizvodnjo in samoupravno
organiziranostjo. Obisk dijakov
prvih  letnikov usmerjenega
izobrazevanja v tem kolektivu
je potekal tudi v smislu priprav
na proizvodno delo in prakso,
saj je TOZD TIP-TOP tudi
nosilec tega. En razred dijakov,
ki se izobraZujejo v triletni %oli
za obrtno—tekstilne konfekcio-
narje ter dva razreda dijakov iz
dvoletne %ole za tekstilne kon-
fekcionarje (skupaj jih je bilo
sto) so si z zanimanjem ogledali

delo v TOZD TIP-TOP in v
ljubljanski enoti TOZD
‘ommerce. O samoupravni
organiziranosti jim je spregovo-
ril direktor TOZD, skozi proiz-
vodno delo pa jih je popeljal
vodja proizvodnje, tov. Murko.

V proizvodnem delu in prak-
si se bodo dijaki te Sole
seznanili s kompletnim delom v
ljubljanskem delu Laboda, saj
se bodo vkljuéili tako v delo
TOZD Commerce kot tudi v
delo TOZD TIP-TOP. Mentor-
ja bosta tov. Murko in tov.
latnikova. Omenjena strokov-
na ekskurzija pomeni velik
korak zblizevanja, vezi med
%lo in delovnimi organizacija-
mi pa bodo stalne in redne.

pisme
iz ptuja

Redno dobivamo glasilo vase
delovne organizacije — Labod iz
Novega mesta. To nam omogo-
¢a sprotno spremljanje vasega
dela, uspehov, aktivnosti, pa tu-
di problemov s katerimi se
dnevno sreujete. Vsak vas
uspeh je razveseljiv tudi za nas,
vasa prizadevanja so del vse-
splodnih prizadevanj nasih de-
lovnih ljudi in druzbe kot celo-
te, da z lastnimi mo&mi &imprej
prebrodimo tezave, ki nas tre-
nutno pestijo.

Pa ni moj namen, da v tem
kratkem sestavku pifem o tem,
kar vam je ob vsakodnevnih pri-
zadevanjih Ze znano, ampak o
neéem drugem. V trinajsti Ste-
vilki vasega glasila (izsla je 23.
oktobra 1981) sem prebral kra-
tek prispevek iz DELTE — Ptuyj

d naslovom ,Resne priprave
v Delti*. Ker delam konkretno
na tem podrodju, bi zaradi nji-
hove skromnosti dodal %e na-
slednje:

Ze v mesecu aprilu t. 1., ko
smo v nasi ob&ini zadeli s pri-
pravami na skupicinske volitve
v letu 1982 (v aprilu smo nam-
re¢ imeli Ze prve instruktaZe s
predstavniki OO ZS in evidneti-
darji) so v Delti vz2li te priprave
z vso resnostjo in druzbeno od-
govornostjo in to vsi, ki so za to
odgovorni. To velja za sindikal-
no organizacijo, kot za ostale
druzbenopolitiCne organizacije,
samoupravne organe in odgo-
vorne delavce TOZD Delta.
Osebno sem se preprical, da so
vse dosedanje faze potekale v
dogovorjenih rokih, da je bilo
evidentiranje izvedeao zelo iro-
ko in demokrati®no; skratka ta-
ko, kot si v nafem samouprav-
nem sistemu Zelimo. To velja
prav tako tudi za vzorno ureje-
no in azurirano evidenco evi-
dentiranih mo#nih kandidatov
za druzbene funkcije v nasled-
njem in v bododcih letih, ki jo
opravljajo strokovne sluzbe.

Pa 3e nekaj je treba poudariti
— v Delti niso i v enkratno ak-
cijo glede evidentiranja ampak
50 to vzeli kot sVojo stalno in
kontinuirano nalogo.

Pri tem sestavku ne gre za ne-
ko hvalisanje, gre pa za prizna-
nje vsem tistim v Delti, ki na
omenjenem podro&ju delajo in
ki so to delo in nalogo vzclli kot
svojo druzbeno obvezo.

Sekretar OS ZSS Ptuj
DANILO MASTEN
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Ni celotivega samouprav-
lianja, ¢e ni v sklopu tega tudi
varovanje vsega s Cimer
gospodarimo, vsega kar
negujemo in kar imamo.
Samozaiéita je torej sestavni in

nedeljivi del samoupravnega
sistema, Toda ali je nase
ravnanje vedno in dosledno

samozas€itno, oz. kakina je
nasa varnostna in samozas¢itna
zavest in Kultura — o tem je
tekla beseda ob okrogli mizi,
kjer so sodelovali inZenir
varstva pri delu tov. Milan
Rifelj, referent za SLO, tov.
Janez Rotar, poveljnik §taba CZ
in vodja skladis¢a gotovih
izdelkov, tov. Ante Martinovi&,
q'redsednika komitejev za SLO
0ZD loéna in TOZD
Commerce ter poveljnik NZ,
tov. Dimitar Peri¢.

VPRASANIJE
Kaj vse pojmujemo pod
druzbeno samozas¢ito in kako

se le-ta razvija v okviru
druzbene samouprave?

tov. ROTAR

Druzbena samozascita je

Sirok pojem, predvsem pa je to
tak$na podruzbljenost varnosti,
da so nosilci zas¢itne in
varnostne  aktivnosti delovni
ljudje in obdcani. DruZbena
samozas€ita tako seZze od
za§clite socialistiénih
samoupravnih odnosov, zascite
delovnith  ljudi, Zvljenjskih
razmer do varovanja nadih
skupnih in osebnih dobrin.
VPRASANIJE

Kako se navedeno odraza v
nadi delovni sredini in kje se —

ali pa se ne obnasamo
samozas€itno.
tov. ROTAR

V Kkar najvedji meri je

zado$&eno nalogi, ki izhaja Ze iz
ustave, to je uveljavljanju

Ob razgovoru na temo nasega samozaiZitnega obnaianja.

samoupravnega  sistema in
delovanju samoupravne
delovske kontrole, lahko pa
re¢emo, da je dobro zastavljena
tudi tretja osnovna zahteva, to
je protipozarna dejavnost s
preventivo in zas€ito na tem
podro&ju.
tov. RIFELJ

Splodno stanje na podro&ju
pozarne varnosti, kar zajema
tudi opremo za preprelevanje
in gasenje poZarov — je dokaj
dobro, to pa $¢ ne pomeni, da

ne bi moglo biti tudi boljse. Od- ravnali po

g

o v

. - \ _ .
Malomarno ravnanje z odpad

stopanja pa so v osnovnih za-
htevah, ki so pogojena Ze z

gradbenimi

pomanjkljivostmi.

Vendar bi ob pozaru naleteli na
Stevilne teZave, saj vemo, da v
proizvodnih prostorih ni zasil-
nega izhoda, da so na#a skladis-
¢a prezaloZena . . .

PREDSEDNIK KOMITEJA ZA
SLO TOZD COMMERCE

&4
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= _h,

nimi olji in mﬁqa

Zakoni so eno, moZnosti pa
so esto drugo. Vsi mi bi se radi
predpisih, upostevali

a7 -
sta lahko vzrok samovZiga,

-

pravila in priporoéila. toda v
na&h skladis¢ih je trenutno ne-
mogoc&e upostevati pravila. Po-
dobno je bilo tudi na hodniku.
Delavke so se drenjale, ker je bi-
la pot zaprta. Kaj bi bilo Sele ob
pozaru!
tov. MARTINOVIC

Situacija, kakrsna je trenutno
v skladis¢u gotovih izdelkov
lahko re¢emo, da bo trajala vse
do meseca marca. Skladiice je
natrpano in ob tem je le sreéno
nakljucje, da doslej pri nas $e ni
zagorelo, kajti transportne poti
trenutno niso zagotovljene, sre-
&ujemo pa se tudi s Stevilnimi
drugimi odstopanji. Sam vodim
zapisnike, ki Cesto opozarjajo
na nepravilnosti na podro&ju
varnosti; toda vemo, da je redi-
tev le v tehnoloski reorganizaci-
ji skladisca.
VPRASANJE

V taki situaciji bi bilo pri¢-
akovati, da se delavci $e toliko
dosledneje ravnajo po navodilih
in da v tem primeru upostevajo
strogo prepoved kajenja. V
praksi pa mislim, da se tega ne
drZte povsem . . .
tov. MARTINOVIC

Na ta in na drugi nadin bi se
morali pogovarjati o Kajenju.
Opozorila, ki so vsakodnevna,
kaj radi preslifimo in smo se na
njih Ze kar navadili — vse to pa
zato, ker na sreCo ¥e ni pridlo
do poZzara. Vprasanje pa je tudi
¢as, porabljen za samo kajenje

saj bi izraCun izgubljenega
Casa zaradi kajenja, marsikoga
presenetil!
tov. RIFELJ

O kajenju smo velikokrat
spregovorili. Nujno bi bilo ure-

I,"r
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#®lozije, pozara. Znova je potrebno poudariti,

da bi morali sode z odpadnimi olji skladis&iti lo&eno od Iahko—vnetljivih m#"8lov in da bi moral biti zagotovljen sproten

odvoz.

diti poseben prostor, namenjen
kadilcem. V pogovoru z delavci
v skladiiCu je bilo Cutiti razu-
mevanje glede nevarnosti kajen-
ja, saj smo koncéno mi vsi
posiusali Ze nekaj predavanj v
sklopu CZ, kjer je bila obrav-
navana tudi ta tema, v kratkem
pa bo prav za skladi§¢ne delav-
ce organizirano predavanje iz
varstva pri delu s poudarkom na
poZarni varnosti in na samem
skladis¢enju (nacini, normati-
vi...). Mislim pa, da bi bilo
potrebno delo v skladis¢ih bolj
spremljati, speljati veckrat sluz-
bene pogovore skupaj z vodilni-
mi in vodstvenimi. Ob tem bi
neposredni delavci lahko na-
kazali svoje probleme, skupno
bi iskali reditve ... skratka ti
pogovori bi bili obojestransko
koristni.
tov. ROTAR

Mnenja sem, da je bilo
predavanj Ze kar precej in da
teorijo dokaj obvladamo. Pa¢
pa se tu odpira vprasanje nase
varnostne zavesti. Za osvojitev
te pa je potrebna vzgoja,
sprotno spremljanje, opozarjan-
je toda le ob dobrem vzgledu in
ne nazadnje tudi sankcioniran-
ju.

PREDSEDNICA KOMITEJA
TOZD LOCNA

Za naso TOZD lahko re¢em,
da je opaziti rast varnostne
zavesti. Tudi potrebe po znanju
iz tega podrocja so vse izrazitej-
$e, vcasih pa smo se predavanj
otepale kot necesa odvecnega.
Tudi preko samoupravne delav-
ske kontrole pocasi le prehaja-
mo na vidjo stopnjo varnostne
zavesti in Kulture.
VPRASANIJE

Splodno gledano je gotovo
narejen velik korak naprej v
nadi varnostni zavesti; toda
kljub temu se sreCujemo s
§tevilnimi nepravilnostmi in po-
manjkljivostmi, na katere smo
se nekako navadili in jih kljub
temu, da so cesto klju¢nega
pomena, niti ne skusamo od-
praviti. Pa ni vedno posredi
denar! Potencialna nevarnost
pozara je v likalnici, kjer so
neonske luc¢i polne prahu, raz-
bita stekla na omaricah za
gasenje, nepritrjena instalacija v
skladis¢u, zaloZen polnilec
akumulatorja in zaloZzen hid-
rant, pomanjkljivo refevalno
orodje, v nekaterih pisarnah v
DSSS delavke na skrivaj kuhajo
kavo itd, itd.

tov. RIFELJ
Res, da smo mi vsi odgovorni
za naSo zasCito, za naStete

primere pa mislim, da niso
redeni prav zato, ker niso bili
dovolj konkretno zadolzeni po-
samezniki ali sluzbe.

PREDSEDNICA KOMITEJA
ZA SLO TOZD LOCNA

Gotovo ima neposredni vodja
ve¢ odgovornosti kot podrejeni,

Kdo je odgovoren za vzdrZevanje omaric z orodjem in pripomo&ki
za galenje? Nasli smo jih namre& odprte in z razbitim steklom.

prav pa bi bilo, da vsakdo, ki
napako opazi, tudi opozori
nanjo. To je dolznost nas vseh.
tov. ROTAR

Jaz pa bi ponovno poudaril,
da smo vsi odgovorni za nalo
samoza$éito. Res pa je, da se
varnostna kultura ni razvijala
vzporedno s samoupravljanjem.
Gotovo pa je nujno sproZiti
nasteta vpra$anja tudi na drugih
forumih in ukrepati, da ne bo
prepozno.

VPRASANIJE

Vendar pa ne gre le za
poZarno varnost oz. nevarnost.
Vprasati bi se morali kako
varujemo tudi dolocene listine,
kako so nase pisalne mize po
zakljucenem delovnem dnevu
pospravljene ali pa kako to, da
so v garderobi omarice razbite,
da torbice in drugi osebni
predmeti niso zakljenjeni oz.
kje imajo ostale di:l]avkc torbi-
co, oblacila... Ob tem bi se
tudi vprasala, kako bomo znali
varovati naso skupno lastnino
in kaksen odnos imamo do te,
¢e $e svojih osebnih predmetov
ne znamo ali pa nocemo
varovati.

PREDSEDNICA KOMITEJA
ZA SLO TOZD LOCNA

Vecina delavk odnese roéne
torbice kar s seboj, saj nas pri
delu ne ovirajo, ker jih imamo v
zabojih, med stroji. Veckrat je
iz garderobe kaj zmanjkalo,
zato raje odnasamo svoje stvari

s seboj. Plad¢e in obuvala pa
pus¢amo v garderobi. Urejenost
in varnost te pa je gotovo tudi
predmet za obdelavo v nasi
samoupravni delavski kontroli.
tov. MARTINOVIC

Ob tem je nujno opozoriti
tudi na stranid¢a v skladis¢ih.
Da je stanje tako nemogoce, je
del krivde gotovo tudi v tem, (ia
nimamo zagotovljene C¢istilke.
Res pa je tudi, da pri uporabi
strani§¢ delavci sami — tako v
skladis¢ih kot tudi v pro-
izvodnji — ne pazijo dovolj na
¢isto¢o. Morda bomo to ne-
prijetnost resili lahko le z
in$pekcijo.
VPRASANJE

Kaksen pa je na$ odnos do
delovnih sredstev?

PREDSEDNICA KOMITEJA
ZA SLO V TOZD LOCNA

Lahko trdim, da je odnos do
delovnih sredstev v TOZD Lo¢-
na kar najbolj racionalen in
zares pravilen, pa naj gre za
odnos do stroja ali za porabo
sukanca. . .

VPRASANJE

Kako pa je v skladis¢ih?
Kaksen je odnos do embalaze,
ki je precej draga — ali se tega
zavedamo?
tov. Martinovi¢

Dobro se zavedamo kaksen
strofek predstavlja embalaza.
Tezava pa je samo v kvaliteti

(nadaljevanje na 6. str.)
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samozascitno
obnasanje

(nadaljevanje s 5. str.)

embalaZe, saj je ta vse slabsa.
Cesto so kartoni, ki so zloZeni
na dnu, zaradi teZze ostalih in
slabe kvalitete, neuporabni.
Prav tako je neuporabna vsa
embalaza, ki jo dobimo vrnje-
no. Povem pa naj, da to
odpadno embalazo zbirajo mla-
dinci in jo prodajajo
tov. ROTAR

Vemo, da kamijon uporablja-
te tudi za odpadno embalazo.
Problem pa je v tem, da je ta
kamijon najveckrat parkiran
prav na hidrantu, ki bi v vsakem
primeru moral biti dostopen.
Na to bi morali biti dosledneje

pozorni.
tov. MARTINOVIC
Pogovarjali smo se Ze o

nastavitvi kontejnerja. S tem bi
pridobili prostor ob nakladal-
nem podestv, lazje pa bi za-
gotovili tudi prost hidrant. To
resitev so nakazali nasi delavci,
ponovno pa je vmes vprasanje
denarja. Velikokrat smo Ze
naceli vprasanje parkiranja na
prostoru, ki je namenjen le
kamijonom, prav tako pa bi
morali obravnavati parkiranje
vseh avtomobilov izven, ,za to
dovoljenega‘ prostora. Tudi na-
e poti so zasi¢ene in vprasanje
prehodnosti ni le v samem

skladi§¢u, pa¢ pa tudi na poteh
okoli tovarne.
tov. ROTAR

Resitev tega vprasanja vidim

Neko& je bilo na tem mestu resevalno orodje, danes pa je pred

Tudi pri instrumentu za polnjenje akumulatorjev vili¢arjev lahko pride do vZiga in pozara. Ali so
zahteve inZenirja varstva pri delu po odstranitvi polnilca iz tega dela skladi$¢a bob ob steno?

v postavitvi znakov, s cimer
bodo te ceste dobile status
javnih cest in bo kriitelje
kaznoval mili¢nik. Postopek je
v teku in znaki bodo vsak Cas
postavljeni.
VPRASANIJE

Zakaj je potrebno vedno
c¢akati na urejanje nasih proble-
mov od zunaj, ¢e govorimo o
nujnosti  samoza$¢itnega ob-
nasanja, kar je naloga na vseh.
tov. RIFELJ

Vsi vemo kaj smemo in kaj
ne bi smeli. Zato je Cas, da
pocistimo pred svojim pragom
in da za¢nemo spostovati pravi-
la.

nami skoraj prazno stojalo. Kje je pa orodje . . .7
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tov. MARTINOVIC

Jaz pa bi opozoril s¢ na
varnost naSega objekta, ki ni
zadovoljiva. Veckrat je Ze bilo
naceto vprasanje razsvetljave,
za katero bi moral biti enoten
vZig, vprasanje varnostne sluzbe

ipd.
tov. PERIC

Narodna zaicita je predvsem
v poletnem c&asu, ko smo
menili, da je nevarnost — tako
glede pozara kot tudi glede
drugih dejavnosti (turisti¢na
sezona) — najvecja, organizirala
veckratne popoldanske in no¢-
ne obiske nale tovarne. Na
sre¢o nismo naleteli na negativ-
ne pojave, kljub temu pa smo
sklenili s tako prakso nadaljeva-
ti. Pred omenjenimi obiski smo
Ze opozarjali na malomarnost,
opozorila pa so ocitno zalegla.
Dodati pa moram, da bi morali
biti  varnostniki  primerno
opremljeni in usposobljeni. V ta
namen bi morali organizirati
dodatno usposabljanje. Tudi
znanje o predpisih bi morali
veckrat osveziti. Prav tako pa bi
se morali vprasati, ali se zaveda-
mo nevarnosti, ki bi iz ze
nastetih razlogov prizadela naso
druzbo.

Ve¢ pozornosti bi morali
posvetiti tudi izobraZevanju in
opremljanju pripadnikov narod-
ne zascite, ki ima pri varovanju
nafega premoZenja in nasih
dobrin najvecjo nalogo.
tov. ROTAR

Pri samem varstvu objekta bi
morala biti dva ¢loveka, saj se
eden sam ne bi smel oddaljevati
od glavnega vhoda, kontroliran
pa mora biti celoten objekt.
tov. RIFELJ

Eden od obeh &uvajev bi
nujno moral biti poklicni gasi-
lec. In ker smo ponovno pri
poZarni varnosti naj omenim,
da bi morali nabaviti javljalce
pozarov, resno pa bi morali
zaceti razmisljati tudi o organi-
zaciji industrijskega gasilskega
drustva. Za zgled na tem
podro¢ju bi nam lahko sluzila
Delta.

PRIPIS UREDNISTVA

Tako je potekala razprava na
temo nadega samozaiCitnega
obnaanja. NavrZenih je bio 3e
nekaj vpradanj, med njimi tudi,
kje vidimo svojo vlogo v raz-
refevanju nadtetih nepravilnosti.
Toda ob koncu pogovora je
vendarle znova silila v ospredje
misel ali se zavedamo svoje
odgovornosti in kako se bomo
torej obnafali v bdoce. Ali
mora zares najprej zagoreti,
preo se bomo streznili? Ali je
zares najboljsa reditev, da nosi-
mo torbice v proizvodnjo, ¢e to
ni v skladu z zastavljenimi
pravili? Kdo lahko omejuje
transportne poti v skladi§¢ih?
Ali je edina reSitev za nafo
prometno Kkulturo veriga in
prometni znak? ... Prepri¢ani
smo, da ni vedno posredi le
vpradanje denarja . . .

Prav bi bilo, da bi razprava
padla na plodna tla in da bi se
ob tako organizirani okrogli
mizi po teh vprasanjih povpra-
sali tudi v drugih temeljnih
organizacijah.

Ali se obnasamo dovolj
samozad¢itno je veliko in po-
membno vprasanje in nih¢e ne
bi smel mimo tega.

labod 15* 18. november 1981



najvecja
delavnost
med planinci

Ko je bilo ustanovljeno
§portno drustvo, je znotraj tega
vsaka sekcija naredila svoj pro-
gram. Po letu dni dela pa je
ocitno, da je najbolj aktivna
planinska sekcija, ki je nemudo-
ma zacela s svojim delom in ga
ta tako zagnano — ali pa $e bolj
— tudi nadaljevala. Predsednik
planinske sekcije v nasem $port-
nem drustvu je tov. LOJZE
KUM, v odboru pa sta e tov.
Marica Praznik in JoZe Bracika.

Povprasali smo tovaria Ku-
ma kako uspe ob svojem delu,
ki ga cesto klice na teren po
celi Jugoslaviji, najti ¢as za tako
Stevilne izlete v gore.

Planinec sem Ze lep Cas in kaj
tezko bi si zamislil svoje Zivlje-
nje brez nasih lepih gora. Zacel
sem pred dvajsetimi leti in do
danasnjih dni vneto gojim ta
$port. Ljubezen do planin pre-
nafava z Zeno tudi na najino
héer. No, prav zato, ker imam
gore tako zelo rad, mi uspeva
moj ¢as skombinirati tako, da
se lahko tudi dokaj pogosto
podam tudi na izlete. Vcasih
sem vozil avtobus in vse ,pla-
ninske proge* so bile moje; v
Labodu pa vozim kamijon in
ure dolge voznje bi bile pre-
tezke, ¢e ne bi vedel, da bom zZe
prihodnji ali pa vsaj naslednji
vikend v hribih.

To svojo navdudenost ste
znali uspe$no prenesti tudi na
¢lane planinske sekcije. Varno
ste jih popeljali Ze na nekaj
izletov, vse ve¢ delavcev pa se
vam $e vedno pridruzuje.

Med tistimi, ki so se vkljucili
v nado planinsko sekcijo je bilo
tudi nekaj ,starih* planincev in
s skupnimi moémi smo navdusi-
li tudi tiste med nami, ki skoraj
da se niso bili v gorah. Izkuse-
neji planinci smo si porazdelili
skrb za nase zacetnike in tako
smo si pridobili zaupanje, s tem
pa je rastlo tudi navdusenje.
Skupno sem organizirali doslej
devet izletov. Poskrbeli smo za
enotne planinske srajce z La-
bodovim emblemom, ki mu
bomo dodali tudi planinskega.

O svojih planinskih dozi-
vetjih redno porocate tudi v
nasem glasilu: ob vhodu ste si
uredili stencas, ki je opremljen
tudi s posnetki iz vadih poti. ..
ali imate v sekciji posebej
zadolzene za te dejavnosti?

Za stencas in vodenje tega se
je zavzel tov. Bracika, ki mi

Lojze Kum

tudi sicer zelo pomaga. Kar pa
se tic¢e prispevkov za glasilo, se
sproti dogovorimo in zadolzi-
mo. Tudi v zimskem ¢asu bomo

pisali v naSe glasilo, ¢eprav ne
bo toliko izletov. Med nasimi
nalogami je tudi vzgoja, ki ima
v planinstvu velik pomen in te
naloge se bomo lotili v sneznih
mesecih.

Ali ste Ze kaj razmifljali o
tem, da bi v svoje vrste povabili
tudi planince iz drugih Labodo-
vih temeljnih organizacij. Goto-
vo bi bila to lepa oblika
povezovanja in spoznavanja
med delavci Laboda.

Na izletu na Triglav smo se
srecali s planinci iz TOZD
TIP-TOP in ze takrat je padla
ideja o skupnem izletu. Vec o
tem bomo rekli na nasem
ob&nem zboru, ki bo v decem-
bru. Po podanem poro¢ilu o
delu, bomo sprejeli tudi plan za
naprej. V tem bodo zajete
moznosti za skupne izlete z
ostalimi TOZD. Ker pa je na$
Labod predvsem Zenska delov-
na organizacija, smo se pogovar-
jali o organizaciji izleta stotih
Labodovih delavk na Triglav.
Ta akcija bo zahtevala temeljite
priprave, saj bomo potrebovali
tudi medicinsko ekipo, gorske-
ga resevalca, predvsem vodje
skupin. Ker smo s pripravami
takoreko¢ Ze zaceli, sem prepri-
¢an, da bo 8o vse gladko in da
bo na vabilo, ki bo izSlo v
januarski Stevilki glasila Labod
— velik odziv. Seveda pa prica-
kujemo ob organizaciji tega
izleta tudi sodelovanje osnovnih
organizacij sindikata.

Ker ze tako kramljava o
planinstvu v Labodu bi lahko to
priloZznost izrabila tudi za kak-
§no sporoéilo tistim, ki se nam
Se Zele pridruziti.

Dobrododli ste vsi, povem pa
naj, da morate biti za izlet v
gore pravilno obuti in oble&eni.
V tem je velik del varnosti in
zadovoljstva. O tem kako lepo
je v gorah, kako veselo in kako
pride prav v planinstvu do
izraza tovariStvo, pa gotovo ni
potrebno govoriti.
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informacija
o Stipendistih

V novomeskem delu Laboda
smo letos sklenili le dve novi
stipendijski pogodbi in sicer
obe v delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

Komisija za kadre DSSS je na
svoji redni sedmi seji dne 26.
decembra 1980, glede na plan
kadrovanja, razpisala dve S§ti-
pendiji. Eno za studij na eko-
nomski srednji Soli — smer po-
slovne finance in drugo prav ta-
ko na srednji ekonomski Soli -
smer racunalnistvo, ki pa smo
jo naknadno preusmerili na
gimnazijo — naravoslovno mate-
matiéno smer zaradi premaj-
hnega vpisa v 1. letnik te smeri.

Prejeli smo enaindvajset pro-
Senj, komisija pa je pri izbiri
upostevala uspeh kandidatov,
materialno stanje druzine, bli-
Zino kraja bivanja, hkrati pa tu-

V spomin
padlim

Delegacija TOZD ZALA, ki
smo jo sestavljali predsednik de-
lavskega, predstavnica izvrSnega
odbora osnovne organizacije
sindikata in kulturni animator,
smo ob dnevu mrtvih polozli
venec na spominsko ploico v
Gradnikovi ulici.

Idrija ima bogato vojno zgo-
dovino. Na tem podrodju se je
borila Vojkova brigada in druge
enote. Veliko Idrij¢anov je dalo
svoja Zivljenja v ¢asu NOB, zna-
na je bolnica Franja itd, itd. Ze
pred tridesetimi leti je Krajevni
odbor Zveze borcev—Idrija raz-
delil nase mesto na ve& okroZj.
V vseh okroZjih so spomeniki
padlim med NOB, za Kkatere
skrbe tudi delovne organizacije.

V Gradnikovi ulici je spomin-
ska plo§¢a enajstim padlim bor-
cem in Sestim Zrtvam fasizma.
Spominska ploi¢a je bila odkri-
ta 4. julija 1951, stoji pa na ru-
darski hisi, v kateri se je v asu
NOB nahajala partizanska jav-
ka. V tej hidi je zivela tudi Mu-
rovcova mati, mati $estih fan-
tov, ki so vsi bili Zrtve fasisti-
¢nega nasilja.

Prvi november je mimo, sve-
&e so dogorele, toda v nasih mi-
slih boste dragi tovarii ostali v
veénem spominu.

Majda Rupnik —
kulturni animator
TOZD ZALA

di to, da so prosilci otroci nasih
delavcev.

Tako imamo v DSSS v Sol-
skem letu 1981/1982 5 §tipen-
distov.

Dva §tipendista, Studenta na
fakultetah (Pravni in Ekonom-
ski fakulteti) nista izpolnila §tu-
dijskih obveznosti (pogojev za
vpis v II. letnik) in se jima je
prekinilo izplacevanje Stipendij.
O njunih obveznostih po 7. éle-
nu §tipendijske pogodbe bo
sklepala komisija za Kkadre
DSSS. Ena stipendistka iz Sol-
skega leta 1980/1981 je uspe-
$no kon¢ala solanje na ekonom-
ski srednji $oli in se z mesecem
septembrom zaposlila v DSSS
kot pripravnik.

TOZD Lo¢na ni za Solsko le-
to 1981/1982 razpisal nobene
stipendije. Dve S§tipendistki iz
solskega leta 1980/1981 sta
konéali Solanje na poklicni tek-
stilni soli Beti Metlika in se v
mesecu septembru zaposlili v
TOZD.

Tudi TOZD Commerce za
solsko leto 1981/1982 ni razpi-
sal nobene Stipendije. Iz leta
1980/1981 imajo eno stipen-
distko in sicer na Ekonomski
fakulteti — 111 letnik.

Solanje sta v preteklem $ol-
skem letu uspesno kondéali dve
stipendistki, ena na srednji tek-
stilni $oli v Mariboru in ena na
modni oblikovalni Soli v Lju-
bljani.

Obe sta sklenili delovno raz-
merje kot pripravnici in sicer v
TOZD-u Libna v Krskem in v
TOZD-u Commerce — enota
Ljubljana.

V mesecu novembru namera-
vamo sklicati sestanek Stipendi-
stov, jih seznaniti o poslovanju
nase delovne organizacije v letu
1981, se pogovoriti o uspehu
ob zaklju&ku prve konference
ter o teko&ih problemih.

TATJANA MARESIC

. TUJEGA NOCEMO —
SVOJEGA NE DAMO*

., ... Nase obrambne sile
imajo izkljuéno obrambni
cilj in nalogo, ki je izrazena
z znanim geslom ,Tujega
noéemo, svojega ne damo*.
To pomeni, da smo si sami
izbojevali tisto, kar je naj-
bolj dragoceno — svobodo in
neodvisnost, da smo po las-
tni poti zgradili socialisti¢ni
samoupravni sistem ter zato
ne bomo nikomur dovolili,
da bi ogrozal ti najvedji pri-
dobitvi boja in ustvarjalnega
dela nasih ljudi. Vemo nam-
re¢, da a revolucija do-
kazuje svojo vrednost s spo-
sobnostjo, da razvija in brani
svoje pridobitve . . .

PREDSEDNIK TITO
(21.12.1976)
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na izletu
kot prijetna
druzina

Se kar dovolj toéno — ob 6.
uri zjutraj — smo se 10. oktobra
zbrali delavei DSSS na avto-
busni postaji Novo mesto, da
krenemo na tezko pricakovani
sindikalni izlet. V sicer mra&-
nem in zameglenem jesenskem
jutru nas je pot vodila naprej v
na§ TOZD Zala v Idriji, kjer so
nas prav ?risrCno sprejeli tam-
kajsnji delavci: direktorica Tu-
sarjeva, Subicova in Dobrovoljc.
Ogledali smo si proizvodnjo in
sicer skromne prostore, v kate-
rih pa je bilo videti veliko
pridnih rok in zadovoljnih obra-
zov, saj je bil zanje to delovni
dan. Vse to dokazuje, da so tam
marljivi in prisréni ljudje in da
jim ni tezko priti na delo, kadar
je to potrebno, kar je potrdila
tudi direktorica. Nato so nas
peljali v njihovo majhno, a Cisto
in urejeno menzo, kjer so nas
lepo in hitro pogostili, kajti ze
nas je priganjal ¢as.

eprav je zunaj malo rosilo,
smo se odpeljali v Cerkno in
naprej do partizanske bolnice
Franja. Z nami so §li tudi zgoraj
omenjeni predstavniki TOZD
Zala in kustos muzeja v Idriji.

Milena Bati¢
DOMOVINA

Ko je imela le pet let,

bilo dvorisce njen je svet,

in ocka bil je domovina

in mamica, starejsi brat,

ki jo nekoc je Sel iskat, ko se
predalec je zgubila, .

In vsako leto ved sveta in vsako
leto vec neba
bilo je njena domovina.

Se ulice in vsa drevesa,
sosolke in sosolei mali
so domovina i postali.

Pa svetla reka v mesecini
in zadnje ptice na siniini
jesensko —zlatega svelta,
so domovina ji bila.

In vsako leto vec sveta in vsako
leto ved neba,
bilo je njena domovina.

Dokler za reko v mesecini,
za pesem iz otroskih let,
za brata, ki se ni vec vrnil,
za domovino — §la umret.
Da vsa. o leto vec¢ sveta, da
vsako leto vec neba,

bilo bi tvoja domovina.

eliko lepih trenutkov je bilo na izletu delaveey DSSS, med najlepde pa sodi tudi ta na posnetku — ko

. sr‘u\'lo_razrazsli dober domat kruh.

Ta nam je med voZnjo v
avtobusu razlagal zgodovino
mesta Idrije in Se posebno
razvoj in pomembnost rudnika
zivega srebra v Idriji, Ceprav je
ta ze od leta 1979 zaprt.
Povedal je resni¢no veliko zani-
mivega in tako smo kar naen-
krat skozi naravnost idilicno
pokrajino ob So¢i in skozi
Cerkno pridli do parkirnega
prostora za bolnico Franja.
Iztopili smo in si vsi skupaj
ogledali te nepozabne, za vojni
¢as izredno skrbno narejene in
v izjemno oblikovani naravi
skrite objekte bolnice Franja.
Ne bi razlagala o njej. Kdor je
bil tam, je precej tega videl in si
lahko vsaj delno ustvaril
mraéno sliko Zivljenja ranjencev
v ¢asu vojne, kdor pa nibil tam,
pa je prav, da si to enkrat
ogleda. V rosnem dnevu smo se
po svojevrstni ozki stezici ob
bistrem in Zuborec¢em potocku
skozi tisocbarvni jesenski gozd
vrnili k avtobusu, seveda vsak s
svojim vtisom in obéutki. Ob
razmi§ljanju na krute vojne
case, herojske ljudi, Stevilne
zrtve, pa vendar izbojevano
zlato svobodo, se mi je ponov-
no rodilo spoznanje, kako da-
nes zivimo, kako je pravzaprav
treba ziveti in kaj moramo
neomajno braniti, ceniti in
ljubiti. Kljub dezevnemu vreme-
nu je bilo ta dan tam izredno
veliko obiskovalcev, kar potrju-
je pomembnost in herojstvo
tega kraja, kakor tudi humanost
ljudi, ki so si vse to zeleli
ogledati. Vsekakor je k mno-
Zi¢nosti gotovo pripomogla tu-
di precudovita jesenska Zivo
pisana narava, saj nam noben
letni ¢as ne razkazuje toliko
barvnih lepot kot ravno jesen.

Predno smo se pri avtobusu
poslovili od nasih spremljeval-

cev iz Idrije, nas je vse tov.
Muhi¢ — morda bi lahko rekli
po partizansko pogostil z
izredno dobrim domacim kru-
hom, ki sta ga po narogilu
oskrbela in pripeljala nasa sode-
lavca iz RC Sromlje, ki sta se
prvi¢ udelezila Labodovega sin-
dikalnega izleta. Tega smo se ve
zalili $e z odliénim vinom, ki
nam ga je za to pot poklonil
generalni direktor tov. Petan,
¢lan naSega sindikata, ¢eprav se
izleta ni udelezil.

Tako prijetno okrepéani smo

se poslovili od Idrij¢anov in
nadaljevali svojo pot po progra-
mu. Peljali smo se preko Tolmi-
na v Kobarid, kjer smo si v
neposredni bliZzini oziroma bo-
lie vzpetini ogledali velicastno
spominsko obelezje v vojni
adlim italijanskim partizanom,
Ki s0 se skupaj z nasimi bojevali
in_mnogi tudi Zrtvovali svoja
zivljenja na soski fronti. Od tam
smo nadaljevali pot do koée pri
izviru Soce. Sli smo si ogledat
izvir Soce in se spet zbrali v
avtobusu, kjer smo kot pravi
popotniki malicali okusne do-
brote, ki sta nam jih pripravila
in razdelila Darinka in JoZe. To
smo seveda zalili $e s preostalim
vinom, ki sem ga Zze omenila.

Tako organizirana malica, ki
nam je nadomescala kosilo, je
prav gotovo stala precej manj,
kot bi nas Se tako skromno
kosilo v kateremkoli gostin-
skem lokalu. Takoj za tem smo
nadaljevali pot po S§tevilnih
serpentinah na Vrdi¢ in kar
Skoda je, da se zaradi ¢asa in
megle nismo ustavili na vrhu, se
nauzili nasih gorskih lepot in
Cudovitega zraka ter si od srca
skupno zapeli — , Slovenija, od
kod lepote tvoje*. In ker smo

skoraj vso pot prepevali, je bila
kaj hitro za nami Kranjska gora
in Ljubljana in Ze smo prispeli v
Vidnjo goro, kjer je bila nasa
zadnja postaja. Tam smo v
prijetni gostilni lepo in primer-
no vecerjali, malo poplesali in
se nadvse zadovoljni vrnili v
Novo mesto.

Skoraj bi tezko verjela, da je
bil kdo med nami nezadovoljen,
kar je dokazovalo veselo prepe-
vanje in pripovedovanje smes-
nic, kakor tudi veselje na
obrazih in v oéeh. Skoda je le,
da nas je bilo od 90 vpisanih na
placilnem seznamu v DSSS, na
izletu le 36 in Ce k temu dodam
e 4 ,,opravicene*, ki so bili na
bolniski, je jasno, da se jih ve¢
kot polovica izleta ni udelezila.
Zakaj? Morda nekateri res iz
opravicljivih  zadrzkov niso
mogli, mnogi pao gotovo taki,
ki $¢ vedno kot kaze, niso v
celoti in vsestransko vkljuceni v
nase, ne le delovne, tudi ljudske
in prijateljske odnose in niti
enkrat v letu niso pripravljeni
wZrtvovati® dan za tako ,.ne-
sluzbeno sre¢anje in kramlja-
nje. In kaj ¢e bi bil to delovni
dan? Mnogi od teh gotovo e
niso ali pa nocejo dojeti tudi
to, da le zdruzeni in v prijatelj-
stvu lahko storimo veliko za
skupnost in zase in da §e zmeraj
velja pravilo SJe v oslogi je
moc™.

Pa vendar. Za nami je ostal
spet lep, nepozaben jesenski
dan, vsekakor pa tak$en, kot si
ga znamo sami narediti. In ker
smo dolzni ziveti zivljenje, ki
nam je dano, je gotovo prav, da
ga zivimo ¢im lepse in duhovno
bogatejSe, $e zlasti, ¢e imamo
za to moznosti. Tako mi ostaja
upanje, da nas bo na nasled-
njem izletu vec,

ANICA NOSE



