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Na podlagi 7. to&ke prvega odstav-
ka 36. &lena zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ, &t. 33-
316/72) daje sekratariat za infor-
macije v izvrénem svetu skup3gine
SR Slovenije na vlogo Zivilskega
kombinata 21TO, Ljubljana mnenje,
da $teje glasilo »GLASNIK« med
proizvode iz 7. totke prvega od-
stavka 36. &lena zakona o obdav-
Cevanju proizvodov in storitev v
prometu, za katere se ne pladuje
temeljni davek od prometa pio-
izvodov.

NOVA DELOVNA ZMAGA TOZD MLINI

Temeljna organizacija zdruzenega dela Mlini Ljubljana je z otvoritvijo novozgrajenega Zitne-
ga silosa v ponedeljek, 31. januarja letos slavila novo delovno zmago. Slovesnosti so pri-
sostvovali predstavniki drugih TOZD Zita in DSSS, glavni direktor kombinata tovari§ Bra-
tina, nekdanji glavni direktor Franc Puterle, predstavniki izvajalcev, predsednik skup3&ine
obcine Moste-Polje Marjan Moskri€, predsednik |10 skup3éine obé&ine Moste-Polje Joze Kav-
¢i¢, sekretar obc&inske konference ZKS Franc Rejc, predsednik OO SZDL obéine Moste-Po-
ljie Vlado Cerne, nadelnik za gospodarstvo v nadi ob&ini Slavko Kerzan, predstavnik JLA.
Priloznostni govor je imel Bojan Galien, predsednik delavskega sveta TOZD Mlini.

Iz neorganiziranih obrtnidkih in zastarelih proizvodnih in drugih obratov v mlinsko prede-
lovalni, pekarski in konditorski dejavnosti je bilo od leta 1958 do danes zgrajenih ali re-
konstruiranih obratov 12 industrijskin pekarn (8 novih), 7 zZitnih silosov, 7 skladis¢
za izdelke, 10 trgovin (rekonstrukcije), 10 drugih proizvodnih obratov (mlin, tovarna teste-
nin, zvecilne gume, bonbonov), 8 drugih objektov (delavnice, garaZze itd.). Zdaj dograjeni
silos je torej le del investicijske dejavnosti kombinata Zito v gradbenem in tehniéno teh-
noloskem smislu. Predstavija dopolnilo k Ze obstoje¢im skladi&nim zmogljivostim Zitnega si-
losa s 24.000 tonami na sedaj skupno 37.000ton.

Vrednost zgrajenega objekta zna3a 21.939.513 din, ki so bili zbrani z lastnimi sredstvi (30 %)
ter s krediti zvezne direkcije za rezerve, Jugoslovanske investicijske banke in Ljubljanske
banke.

Projekt za nov del silosa sta izdelala projektivni biro Tehnika in Tehniéno ekonomski biro
iz Zagreba, izvajalci pa so bili SGP Pionir iz Novega mesta s svojimi kooperanti, opremo
pa je izdelal in montiral Mlinostroj iz Domzal.

Dela za uresnicitev tega nacrta so se zacela 9. aprila 1976 ter so bila v celoti konéana 12.
oktobra 1976, kar pomeni rekordnih Sest mesecev.

Uradna predaja tega silosnega dela v vsakodnevno uporabo predstavlja izjemen uspeh ko-
lektiva kombinata Zito. Pomen je toliko vegji, &e vemo, da je izvrsitev te naloge plod sa-
moupravnega dogovarjanja o vlaganju skupnih sredstev TOZD v ta namen. Solidarno vlioZena
sredstva so vsekakor dokaz zrelosti delavcev Zita, to pa je tudi zagotovilo za nadaljni skla-
den razvoj Zita v samoupravni in ekonomski razvojni smeri.
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Z GLASNIKOM
NA
NOVI POTI

Zakaj smo dejali na novi poti? Preprosto iz
razloga, ker Zelimo Izdajati boljSe glasilo.
Smo pa trenutno Zele na zagetku nove poti
in zavedamo se nalog oziroma obveznosti, ki
smo si jih zadali. Ne bo preprosto. To vemo.
Toda prepri¢ani smo, da nam boste pri delu
pomagali, saj konéno vsi v Zitu Zelimo imeti
tak asopis, ki bo resni¢no nase glasilo. Na-
Se glasilo v tem smislu, da ga bomo sami
oblikovali, sami spreminjali in prilagajali Ze-
ljam in potrebam.

Casopis mora postati tista pot, po Kateri se
bomo srecavali in dobro spoznavali drug
drugega. Dobra obve3&enost, dobro poznava-
nje razmer pa Je tisti temelj iz katerega mo-
ramo izhajati in na katerem moramo graditi
nase samoupravne odnose.
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KAJ
BO NOVEGA

Kako smo si zastavili delo? Zageli smo z no-
vo obliko, ki pa seveda ne more zadostiti tez-
nji po novi vsebini. Prav vsebina pa Je nasa
glavna naloga. In tu je treba ponoviti ugoto-
vitev, da smo 3ele na zacetku nove poti. Na§
namen Je uvesti neka] novih rubrik, s tem,
da bomo posku3ali uresnigiti tudi vase Zelje.
Tako smo Ze uvedli rubriko »Zakon o zdru-
Zednem delu v praksi¢, kjer bomo sku3ali
posredovati &im ve& praktiénlh »nasvetov«
pri uveljavljanju novega zakona in hkrati raz-
Jasniti stvari, ki jih zakon ni natan&neje opre-
delil. Zakon o zdruZenem delu nam nalaga v
praksi mnogo nalog, ki jih bomo morali v
zdruZenem delu uresnigiti. Zaradi tega je Ze
posebno pomembno, da se bomo dela lo-
tili s pravo mero odgovornosti in hkrati, da
bo na%e delo usirezalo potrebam, se pravi,
da bomo tisto, kar bomo delali, delali dobro.
Odgovarjali bomo tudi na vpraZanja, ki nam
jih boste v zvezli z Zakonom o zdruZenem
delu poslall. V rubriki »Ljudje in dogodki«
bomo objavljali najvaZnej$e dogodke v prejs-
njem mesecu.

Pripravljamo Se rubriko »lz Uradnih listove,
v kaleri vas bomo na kratko seznanjali o
vaznejSih predpisih in spremembah, ki vas
zanimajo ali ki so vam potrebni pri delu in
v Zivijenju. Prav tako se nam zdi primerno
uvesii nasvete pravnikov. Potrudili se bomo
in vam postregli s takimi nasveti, ki vas za-
nimajo, ki so trenutno aktualni ali pa bomo
odgovarjali na va3a vprasanja, saj vemo, da
Je velikokrat dober nasvet Se kako pomem-
ben pri odloanju ali pri ravnanju, kjer je
to¢no dolo&ena pot.

Sploh si Zelimo &m ve& vpragan] (ne glede
na podro&je), saj bomo le tako lahko izve-
deli, kje in kaj vas »Zuli«.

Pisali bomo seveda %e o &portu, kulturi, o
kadrovskih zadevah, o dejavnosti miadine,
o dogodkih iz 'temeljnih organizaci] in Se
in Se. Vesell bomo vsakega vaZega pisma,
pohvale in seveda tudi kritike, pa seveda
vasih predlogov, kakZen &asopis si Zelite, ka]
ni dobro, o €em bi lahko pisali... Smo to-
re] na zafetku, pomagajte nam, da bomo
lahko potem skupaj ugotovili, da Je Glasnik
res nade glasilo.
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O otvoritvi dograjenega si-
losa v TOZD Mlini v pone-
deljek 31. januarja je pisalo
Delo pod naslovom Nov si-
los ob Smartinski cesti. Ob-
javijeno je bilo nekaj po-
datkov o gradnji in zmoglji-
vosti novega objekta ter sli-
ka s slovesne otvoritve.
Vest o novem silosu je ob-
javil tudi Dnevnik.

Dnevnik je 29. januarja ob-
javil €lanek z naslovom
Kruha ne bo primanjkovalo.
Bralce seznanja z namenom
in potekom obnovitvenih del
v Pekarni na Smartinski, ter
obrazloZitev direktorja TOZD
Pekarne Ljubljana tovarida
Kosovela.

DRUGI O NAS

O zamenjavi dveh linij za

Delo 3. februarja. 8. febru-
arja je Dnevnik ob fotogra-
fiji_prinesel vest o proslavi
v Zitu za slovenski kulturni
praznik. Program je pripra-
vila mladina skupno s pev-
skim zborom Zita. Ob tej
priliki je bila v avli DSSS
tudi razstava slikarja samo-
uka Vinka PreZlja iz Bohi-
nja.

OBNOVITVENA
DELA V PEKARNI
SMARTINSKA

Zadnje januarske dni so v
pekarni na Smartinski za-
celi z obnovitvenimi deli na
prvi od dveh dotrajanih li-
nij za peko kruha, ki obra-
tujeta Ze 12 let. Zamenjali
bodo tudi nekatere druge
stroje za pripravo testa. Re-
konstrukcija, ki bo s po-
skusnim obratovanjem tra-
jala dva meseca, pomeni
modernizacijo  proizvodnje
in povegane zmogljivosti.
Pekarna na Smartinski pro-
izvede dnevno do 35 ton
hruha in peciva, stare trac-
ne linije specejo na uro
1200 kilogramov kruha, no-
ve pa bodo proizvedle 1800
kilogramov. Povetane zmog-
ljivosti dajejo mozZnost, da
bi ukinili no¢no delo pe-
kov. S peko bi lahko za-
¢eli ob 5. uri in bi do 13.
ure napekli dovolj kruha in
peciva, v popoldanskem &a-
su pa bi pekli manjSe ko-
li¢ine. IPotro3niki bi imeli
tako sveZ kruh na voljo cel
dan, le navaditi bi se mo-
rali na tak naéin preskrbe.
Obnovitvena dela v pekarni
na Smartinski potekajo ne-
moteno in do sedaj tudi ni
priSlo do zastojev v preskr-
bi mesta. Zaradi dobrega
sodelovanja s trgovinami ni
posebnih tezav.

SPORAZUMA
V RAZPRAVI

Osnovne organizacije ZSMS
v Novih JarSah so dobile v
razpravo osnutek sporazu-
ma o ustanovitvi krajevnega
sveta OO ZSMS Nove Jar3e
in osnutek poslovnika o no-
tranji organizaciji in naginu
delovanja krajevnega sveta.
Po razpravah in morebitnih
sprejetih pripombah bosta
sporazum in poslovnik v
najkrajSem c&asu stopila v
veljavo.

KRAJSE NOVICE

10. februarja je obginska
konferenca ZSMS Ljubljana
Moste-Polje organizirala
kviz ZGODOVINA ZKJ v po-
Castitev 40-letnice prihoda
MarSala Tita na celo par-
tije. Na kvizu je sodelovala

Nadaljevanje na 3. str.
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Ljudje
N
dogodki

4. januar 1977

Organizacija zdruzenih narodov je s 1. januarjem
letos dobila novo institucijo — center OZN za ra-
zorozitev.

5. januar 1977

' Grski zunanji minister Bicios je pripotoval na urad-

peko kruha je pisalo tudi | ni prijateljski obisk v Jugoslavijo.

7. januar 1977

Sekretar izvrSnega komiteja predsedstva CK ZKS
Franc Setinc se je v Celovcu pogovarjal z delega-
cijo KP Avstrije. Delegaciji sta v prijateljskem in
odprtem pogovoru izmenjali poglede na nekatera
aktualna vprasanja mednarodnega delavskega in
komunisti¢nega gibanja.

10. januar 1977

V SR Sloveniji se je mleko podrazilo za 1,20 din
pri litru. V kratkem naj bi se podrazili tudi mleéni
izdelki.

11. januar 1977

Snezni plaz na Zelenici je zasul 10 uéencev in dva
ucitelja Solskega centra Iskre iz Kranja. Nesreca
je terjala &tiri zivijenja mladih fantov in dveh uci-
teljev.

14. januar 1977

Glasilo CK KPC Rude pravo je seznanilo &esko-
slovaSko javnost s povzetkom Listine 77, katere
podpisniki zahtevajo spostovanje ¢lovekovih pra-
vic na Ceskoslovaskem.

Glasilo CK KPC meni, da si »samozvanci« jemljejo
pravico »zahtevati dialog s politi€énimi in drzavnimi
oblastmi«, prilaS¢ajo si »vlogo posrednikov v kon-
fliktnih situacijah« in se demago3ko izrekajo za
»svobodo in pravice fjudi.

18. januar 1977

S posebnim letolom leed jet iz Beograda v Sara-
jevo se je smrtno ponesre¢il predsednik zveznega
izvrdnega sveta DZemal Bjedié, njegova Zena Ra-
zija, dva njegova najoZja sodelavca, letalski kape-
tan, drugi pilot in letalski mehanik ter gospodinja
v predsednikovi rezidenci.

SZDL Jugoslavije je predlagala, naj bi tovariSu Titu
za njegovo skupno revolucionarno delo, za veliko
in neprecenljivo junastvo v &asu vojne in miru tret-
ji¢ podelili red narodnega heroja Jugoslavije.

Avstrijska vlada je sprejela odlok o sosvetih narod-
nostnih skupin, s ¢emer je napravila prvi uradni
direktni korak k wuresniGitvi novega zakona o na-
rodnostnih skupinah.

21. januar 1977

Aretirali so osrednjega tajnika Narodnega sveta ko-
roskih Slovencev Filipa Warascha in ga odpeljali v
celovike sodnijske zapore. Ne glede na S$ibkost
dokaznega gradiva se v Avstriji sistemati¢no ustvar-
ja vtis, da je v afero zapleteno celotno slovensko
politi¢no vodstvo.

25, januar 1977

V Madridu sta nekaj pred polno&jo mladeni¢a v ze-
lenih vetrovkah z brzostrelkama wvdrla v pisarne
skupine madridskih delavskih odvetnikov in ustrelila
itiri osebe, pet pa hudo ranila.

26. januar 1977

V skup3&ini SFRJ se je sestala zvezna konferenca
SZDL Jugoslavije. Razpravljali so o uresnievanju
vseljudske obrambe in druZzbene samoza$cite ter o
nalogah socialisticne zveze.

27. januar 1977

Po sedmih dneh v preiskovalnem zaporu S0 Fllbpa
Warascha izpustili, ¢e$ da se obtozbe, da je 60-let-
nemu G. Guttlerju izro&il razstrelivo in ga napelje-

val k razstrelitvi celovdke transformatorske postaje, & g

lahko brani s svobode.

Nad 600 épansklh umetnikov in intelektualcev je

pozvalo premiera Soaresa, naj stori vse, da bi »pre-

precili delovanje teroristiénih tolp, ker je to nujen
pogoj za uveljavitev demokracije v drzavi.«

28. januar 1977
V Madridu so v dveh ponovnih atentatih padli trije

policisti, trije pa so ranjeni. V enem tednu je '(orej'”'t ;

v Madridu padlo Ze 10 Zrtev, hkrati so ugrabili pred-
sednika vojaskega vrhovnega sodiS¢a: generala Vil-

laescusa. i3 G

29. januar 1977

Zitova pekarna na Smartinski 154 je zadela z ob-
novitvenimi deli na prvi od dveh dotrajanih linij za
peko kruha. Zamenjali bodo tudi druge stroje in
tako modernizirali celotno proizvodnjo ter poveéali
zmogljivosti.

31. januar 1977

Zitova TOZD Mlini Ljubljana je slovesno izrogila v
uporabo novozgrajen silos na Smartinski 154.
Zmogljivost novega objekta je 13.000 ton Zita.

Predsedstvo CK ZKJ je na seji razpravijalo o pri-
pravah na Xl. kongres ZKJ in o poro¢ilu o med-
narodni dejavnosti ZKJ v llanskem letu. Imenovan
je odbor za priprave na kongres.

1. februar 1977

V Beograd je na uradni obisk prispel zunanji mi-
nister republike Mali Charles Sisoko.

V Beogradu se je koné&al dvodnevni neformalni se-
stanek predstavnikov devetih evropskih nevtralnih in
neuvricenih drzav.

4, februar 1977

RepublisSki svet Zveze sindikatov Slovenije je objek-
tivno in kriticno ocenil delo slovenskih sindikatov
v preteklem letu. V programu dela sindikatov so
izhodis€na toCka pri uresni¢evanju zakona o zdru-
zenem delu dohodkovni odnosi.

6. februar 1977

Generalni sekretar OZN je bil danes v Riadu, kjer
se je s kraljem Halidom pogovarjal 0 moZnostih za
obnovitev Zenevske mirovne konference o Bliznjem
vzhodu. Waldheim se je med turnejo po Bliznjem
vzhodu mudil v Egiptu in Siriji, iz Saudske Arabije
pa namerava Se v Libanon, Jordanijo in v lzrael.

7. februar 1977
Na seji predsedstva CK ZKS so oblikovali 46-&lanski

odbor za pripravo 8. kongresa ZKS ter 3est ko-
misij.

V orbito okoli Zemlje so izstrelili novo sovjetsko
vesoljsko ladjo s ¢lovesSko posadko. Sojuz 24 se bo

zdruzil z orbitalno vesoljsko postajo Sojuz5, ki Ze
krozi v orbiti.

9. februar 1977

Predsednik ZDA Carter se je na sestanku z novi-
narji ponovno zavzel za prepoved vseh jedrskih po-
skusov, za uniéenje atomskega oroZja in za splos-
no razoroZitev. Pobudo naj bi prevzeli obe velesili
ZDA in Sovjetska zveza.

Rekli so...

Svobodni razvoj
vsakega
posameznika

»Zakon o zdruZzenem delu izraza kontinuiteto samo-
upravljanja kot odlocilni dejavnik za osvoboditev
delavskega razreda in ustvarjanja svobodne druZbe

proizvajalcev, v kateri bo, kot je rekel Marx, svo-
bodni razvoj vsakega posameznika pogoj svobod-
nega razvoja za vse.«

Kiro Gligorov
predsednik skupséine SFRJ

Vec in bolje
moramo delati

Delavec iz TOZD Pekarne Dolenjska Stane Bohte
se je oglasil s pismom. lzbral je nekaj citatov
tovariSa Tita in Kira Gligorova, zdijo se mu primer-
ni in vredni objave, da bi jih prebrali 3e tisti, ki
jih doslej niso. NaSemu dopisniku se zahvaljujemo
za sodelovanje in ga vabimo, k dopisovanju tudi v
bodoce.

»Pri reSevanju vitalnih vpraSanj smo zlasti kar
zadeva standard, veliko napravili, pa vendar ne to-
liko, kolikor smo se namenili, Prav v letu, ki se
izteka, sta se izrazila aktivnejSi odnos in odgovor-
nejSe stalis¢e do teh vpra3anj. V druzbi je &utiti
ugodnejSe vzduSje, zlasti v prizadevanjih, da bi
izboljSali kakovost Zivijenskih in delovnih pogojev
nasih ob&anov. Kajti v €asu, v katerem Zivimo in
na pri¢ujo¢i stopnji razvoja, lahko in moramo d&e-
dalje bolj skrbeti za kakovost vsega, kar delamo. V
mislih imam nujnost ucinkovitejSega gospodarjenja
in izboljSanje produktivnosti dela, kajti standard
in splo3ni napredek sta odvisna od tega, kako in
koliko bomo delali. Pri tem mislim tudi na veéjo
humanizacijo nagina Zivljenja in odnosov med ljud-
mi nasploh.

Poudariti Zelim, da mora biti takSen odnos vseh
organiziranih socialisti¢nih sil z ZK na &elu, temelj-
na znadilnost nasega dela v letu 1977. Ce torej
hotemo hitreje napredovati, moramo nujno bolje
in ve¢ delati, smotrneje izrabljati vse notranje moz-
nosti, da bi v praksi zagotovili ¢im popolnejse
delovanje naSega sistema. K temu cilju naj bodo
usmerjene vse naSe akcije in odgovornosti.«

(lz novoletne poslanice predsednika Tita)

Iz mezdnih
delavcev svobodni
proizvajalci

»Socialistiéno samoupravijanje je prodrlo globoko
v zavest delavskega razreda in je postala metarial-
na sila naSe socialistitne druzbe. O tem pri¢ajo
izredno ‘dinamiéni druZbenogospodarski, socialni in
kulturni razvoj, izoblikovani samoupravni delavski
razred, prodor samoupravnih odnosov na vsa pod-
ragja druzbenega Zivijenja in dela.«

B

Kiro Gligorov
predsednik skup$c¢ine SFRJ

3 ' PrejSnji _'blavn] direktor Franc Pu_tgrlg 'jgl___nov silos - izro€il- v upo}apo



Nadaljevanje z 2. str.

tudi ekipa Zito, ki je zased-
la 8.—13. mesto.

V tednu od 21. do 25. fe-
bruarja se bo vrsila Mladin-
ska politicna Sola, ki se jo
bo udelezilo tudi 7 mladin-
cev iz Zita. Po vsej verjet-
nosti bo zakljuéek 3Sole ze
tretji¢ zapored v kombina-
tu Zito. Zakljuénih razgo-
vorov v kombinatu se bodo
udelezili tudi predstavniki
mestne konference ZSMS
Ljubljana.

4. marca bo v domu JLA
zopet tradicionalno sreca-
nje brigadirjev, pohodnikov,
mladincev in vojakov, ki pa
bo sedaj v pod&astitev Dne-
va Zena. V kulturnem pro-

gramu bo sodeloval tudi
pevski zbor ZITO.
Koordinacijska konferenca |

pa ima za mesec marec v
planu izvesti turnir v ma-
lem nogometu med TOZD
na dvoriséu. Interesenti naj
se javijo referentu za Sport
v svoji TOZD.

27. aprila bo sprejem mla-
dih v enote TO. Prijave
sprejemamo do konca me-
seca februarja.

Prijave sprejemamo tudi za
ustanovitev Mladinske Par-
tizanske Pohodne cete. Ker |
moramo imeti za ustanovi-
tev minimalno 30 ¢&lanov,
naproSam vse interesente,
da se &impreje oglasijo Mi-
chelu Tome.

TEKMOVANJE ZA
NAJBOLJSO
OSNOVNO
ORGANIZACIJO
ZSMS V
ZDRUZENEM
DELU IN
MLADEGA
SAMO-
UPRAVLJALCA

Republidka konferenca Zve-
ze socialisti¢cne mladine Slo-
venije, je na zadnji seji
predsedstva konference
miladih delavcev pri RK
ZSMS sprejela sklep o raz-
pisu tekmovanja za najbolj-
8o OO in najboljSega mla-
dega delavca samouprav-
ljalca.

Namen tekmovanja, katere-
ga se bomo s &im vedjim
uspehom skusali udeleZiti
tudi v na8i obg&ini, je pred-
vsem poziviti delo osnov-
nih organizacij v TOZD, iz-
boljsati uéinkovitost mla-
dinskih organizacij v priza-
devanjih za uresni¢evanje
zakona o zdruZenem delu
in stabilizacije gospodar-
stva. Akcija se bo odvijala
neposredno v 00 ZSMS v
TOZD in delovnih organi-
zacijah. Spremljala jo bo
Konferenca miladih delav-
cev pri OK ZSMS Lj.-Moste-
Polje, ki bo ob koncu tek-
movanja pripravila izbor
najboljsih. Medob&inski sve-
ti ZSMS bodo za tem iz-
brali najboljo osnovno or-
ganizacijo iz svoje regije.
Najboljgi miladi delavei bo-
do prejeli potrebna prizna-
Nja in nagrade. Hkrati pa
bodo predlagani za poseb-

Nadaljevanje na 4. str.

Novi pojmi
v Zakonu

| ZAKON O ZDRUZENEM DELU V PRAKSI

o zdruzenem delu

Novi zakon o zdruZenem delu prinada nekatere
pojme, katerih doslej nismo uporabljali. Verjetno bo
marsikomu dobrododla obrazloZitev in opredelitev
vsaj nekaterih od njih.

PRIHODEK — Prihodek je kosmati znesek, na pod-
lagi katerega TOZD iz posameznega posla pridobi-
va dohodek. Ta znesek praviloma vkljuduje mate-
rialne strodke in amortizacijo. Pri prodaji posamez-
nega proizvoda ali storitve je prihodek prodajna
cena, ki seveda vkljutuje materialne stroSke in
amortizacijo in ne le dohodka. Nasprotno je v pri-
meru posameznega deleza pri skupnem dohodku
prihodek enak dohodku, ker se v tej zvezi ne po-
javijajo materialni strodki in amortizacija.

PRIHODKI — Prihodki so kosmati zneseki, na pod-
lagi katerih TOZD pridobiva dohodek. Ti zneski
praviloma vkljuéujejo materialne stroSke in amor-
tizacijo. Prihodki so se3tevek prihodka iz prodaje
prvega proizvoda, prihodka iz prodaje drugega
proizvoda itd., dokler ne iz&rpamo zadnjega
prihodka, na podlagi katerega TOZD iz po-
sameznega posla pridobiva dohodek. Razlikuje-
mo prihodke iz prodaje proizvodov in storitev,
prihodke iz delezev pri skupaj ustvarjenem
dohodku na podlagi zdruZenega dela, prihodke iz
kompenzacij, regresov, premij, dotacij, fitd. lzraz
prinodki je v zakonu o zdruzenem delu obravnavan
v 104. ¢lenu.

CELOTNI PRIHODEK — Celotni prihodek je vsota
vseh prihodkov, ki jih doseze TOZD s prodajo
proizvodov in storitev, z udelezbo pri skupaj ustvar-
jenem dohodku na podlagi zdruZevanja dela in
sredstev, s svobodno menjavo dela in s kompen-
zacijo, regresom, premijo, dotacijo itd. Celotnega
prihodka ne obravnavamo po vrstah, temve¢ nasto-
pa kot enoten znesek. Zakon o zdruZenem delu
pojasnjuje celotni prihodek v 60. &lenu. lzrazi ce-
lotni prihodek, celotni dohodek in skupni dohodek
oznactujejo tri bistveno razliéne pojme.

' SKUPNI PRIHODEK — Skupni prihodek je znesek

prinodka ali prihodkov iz prodaje proizvodov ali
storitev, ki so rezultat skupnega dela delavcev v
dveh ali ve¢ TOZD ali sodelovanja med proizvodni-
mi OZD in OZD, ki se ukvarjajo s prometom blaga
ali storitev. Skupni prihodek je treba razporediti
med vse kljuéne organizacije zdruzenega dela z
vsemi njegovimi sestavinami, to je materialnimi
stroski, amortizacijo in dohodkom. Pri posamezni
TOZD ni skupnega prihodka, temveé je ta udelezen
pri skupnem prihodku, ki ga je doseglo ve¢ OZD
s skupnimi napori. Zakon o zdruZenem delu po-
jasnjuje skupni prihodek v 67. ¢lenu.

DOHODEK — Dohodek je pri posameznem posiu
razlika med prihodkom ter ustreznimi materialnimi
stroski z amortizacijo, pri dologeni dejavnosti razli-
ka med prihodki ter ustreznimi materialnimi stroski
z amortizacijo, pri TOZD pa razlika med njenim
celotnim prihodkom in ustreznimi materialnimi stros-
ki in amortizacijo. Ugotavljanje dohodka je poja-
snjeno v 104. &lenu Zakona o zdruzenem delu.

CELOTNI DOHODEK — Celotni dohodek je razlika
med celotnim prihodkom in ustreznimi materialnimi
strodki z minimalno amortizacijo. To je pravzaprav
ves dohodek, ki ga je pridobila neka TOZD in na-
stopa zmerom kot vsota.

SKUPNI DOHODEK — Skupni dohodek je dohodek,
ki ga skupno pridobijo TOZD, ki pri svojem poslo-
vanju uporablja sredstva drugih TOZD, in te druge
TOZD, ki so zdruzile sredstva v prvo TOZD in ima-
jo zato pravico do udeleZbe v skupnem dohodku.
Skupni dohodek torej ne pripada samo eni TOZD,
temved ga je treba razporediti na vse OZD, ki so
zdruzile delo in sredstva. Pri posamezni TOZD ni
skupnega dohodka, je pa skupni prihodek. Zakon
o zdruZenem delu obravnava ta pojem v 67. Clenu.

SKUPNO USTVARJENI DOHODEK — Skupno ustvar-
jeni dohodek je dohodek, ki ga pridobijo skupaj
delavei ve& TOZD, ki zdruZujejo delo in sredstva.
Delavci v vsaki TOZD imajo pravico do deleza pri
skupno ustvarjenem dohodku, Ta deleZz se pojavlja
kot deleZz v skupnem dohodku.

CISTI DOHODEK — Cisti dohodek je dohodek,
zmanj$an za pogodbene, zakonske in samoupravne
obveznosti iz dohodka. Cisti dohodek obsega do-
hodke in oblikovanje skladov TOZD. Pojma ne mo-
remo istovetiti s pojmom dobi¢ek, Zakon o zdruZe-
nem delu ga pojasnjuje v 110. in 114. €lenu.

OSEBNI DOHODEK — Osebni dohodek je kosmati
znesek, ki pripada posameznemu delavcu iz delitve
cistega dohodka in obsega tudi njegove prispevke
in davke za zadovoljevanje skupnih in splo3nih
potreb. Pojem je pojasnjen v 125. &lenu Zakona O
zdruZzenem delu.

OSEBNI DOHODKI — Osebni dohodki (mnoZina)
so kosmati zneski, ki pripadajo vsem delavcem iz
delitve cistega dohodka fin obsegajo tudi njihove
prispevke in davke za zadovoljevanje skupnih in
sploénih potreb. Pojem je naveden v 144. ¢lenu
Zakona o zdruzenem delu.

GISTI OSEBNI DOHODEK — Cisti osebni dohodek
je znesek osebnega dohodka, ki ostane posamezne-
mu delavcu potem, ko so Ze odSteti njegovi prispev-
ki in davki za zadovoljevanje skupnih in splosnih
druzbenih potreb. Pojem je obrazlozen v 136. &lenu
Zakona o zdruZenem delu.

AKUMULACIJA — Akumulacija je tisti del dohodka,
ki je razporejen v poslovni sklad in rezervni sklad.
Pojem je omenjen v 140. ¢lenu Zakona o zdruZe-
nem delu.

IZGUBA — lzguba je primankljaj dohodka pri po-
krivanju osebnih dohodkov. V smislu 154. &lena
Zakona o zdruzenem delu je treba pokriti za¢asno
obracunane in izplatane osebne dohodke ali z za-
konom zajamcene osebne dohodke za razdobje, za
katero niso bili zatasno obradunani in izplacani
osebni dohodki oziroma za katero niso bili kriti z
zakonom zajamceni osebni dohodki. Ker se osebni
dohodki pokrivajo Sele iz &istega dohodka, je mo-
go¢e predpostaviti, da morajo biti pred tem pokrite
vse ustrezne pogodbe, zakonske in samoupravno
dogovorjene obveznosti iz dohodka, seveda pa tudi
presezek amortizacije.

MOTNJA PRI POSLOVANJU — Motnja pri poslova-
nju se izraza v primanjkljaju dohodka pri oblikova-
nju osebnih dohodkov v smislu samoupravnega
splodnega akta izven tistega primanjkijaja, ki vstopa
v pojem izgube in (ali) v primanjkijaju dohodka pri
oblikovanju minimalne akumulacije v smislu samou-
pravnega sporazuma. Ta pojem obravnava 152. &len.

DOBICEK — Dobigek ni druzbenoekonomska kate-
gorija, temve¢ le poslovno tehniéna kategorija in
ga Zakon o zdruZzenem delu ne pozna. Lahko do-
sezemo dobitek, a imamo kljub temu motnje pri
poslovanju v smislu premajhnega dohodka.

Delovna enota Domzale, TOZD MIlini Ljubljana,
vkljuéuje dva mlinska obrata za predelavo pSenice,
embalazno skladiS¢e s Sivalnico in pralnico, skladi-
S¢e Vir, silos in prevozni park, zaposluje pa 55
delavcev.

Sindikalna organizacija delovne enote Domzale je
imela svojo redno letno skup&€ino v zagetku janu-
arja letos. Ugotovili so, da je sindikalna organiza-
cija v preteklem letu poglabljala samoupravljanje.
Vsakrdne probleme so obravnavale najprej sindi-
kalne skupine, nato pa vsi delavci na skupnem
sestanku. Tako so bili ve¢inoma pravoasno pred-
videni programi posameznih akcij, zato so bili tudi
konéni uspehi boljsi.

Med njihovimi najpomembnejSimi akcijami so bile
naslednje:

— obravnava osnutka Zakona o zdruZzenem delu;
— posojilo za ceste;

— obravnava samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov v obéinskem in republiSkem me-
rilu;

— obravnava samoupravnega sporazuma o delitvi
dohodka in OD kombinata Zito;

— obravnava osnutka srednjeroénega razvoja
programa kombinata Zito v obdobju 1976—1980;
— dCetrtletno, polletno in devetmeseé&no poslovanje
enote, TOZD in kombinata kot celote.

Letna sindikalna
skupscina
v DE Domazale

Razvoj celotnega kombinata od leta 1958 dalje zah-
teva vlaganje sredstev v vse dejavnosti, v testenin-
sko, pekarsko, konditorsko in mlinsko. Mlinska in-
dustrija je kot nosilka za takSen razvoj v zadnjih
15. letih zaostala. Nov mlin s sodobnejSo tehnolo-
gijo je bil zgrajen samo v Ljubljani, kjer so se me-
hanizirala tudi skladi¢a, na domZalskem podro&ju
pa je vse ostalo po starem. Zato zdaj srednjeroéni
nacrt predvideva rekonstrukcijo v obeh mlinskih
obratih, skladi8¢e za moko pri homZkem mlinu,
prepotrebne silose ter mehanizacijo skladiséa pri
miinu Vir.

Kljub Ze zdaj zadovoljivim rezultatom devetmeseg-
nega poslovanja so delavci v Domzalah 3e trdneje
odloceni delati Se bolje.

Delavci so na sindikalni konferenci ugotovili, da
so premalo organizirano pristopili k wvzgajanju in
izobraZzevanju, Se posebej na podro&ju druzbeno-
politicnega in samoupravnega delovanja. Za visjo
kulturno raven bo moral sindikat v bodoée storiti
veé. Prav tako kadrovska politika in sploh skrb za
vzgojo mlinarjev bo prav tako zasluZila v bodoge
veé pozornosti.

Z delovanjem delegatskega sistema domzZalski de-
lavei niso zadovoljni. Odlocili so se posluZevati se
ve¢ kraj§ih seminarjev s to temo, ki jih prireja
delavska univerza v DomZalah.

Odgovorne naloge, ki so jih obravnavali in si jih
zadali delavei na sindikalni konferenci v DE Dom-
Zalsko podroéje, bodo uresnievali lahko le tako,
¢e bodo hotenja posameznika izraZzena v njegovem
lastnem aktivnem delu za naso samoupravno druz-
bo, za svojo in na%o boljSo bodoé&nost.

Na domZalskem podro&ju je Ze dolgo vse po starem

3 9lasnik



Nadaljevanje s 3. str.

ne oblike usposabljanja in
Stipendij iz Titovega sklada.
Prav tako bo izbranih tudi
dvanajst najboljSih osnovnih
organizacij ZSMS v zdru-
Zenem delu, ki bodo pre-
jele pismena priznanja in
nagrade.

Tekmovanje se zaéne s 1.
februarjem 1977 in se kon-
¢ats 17 2.41978!

KOLIKO CASA
NAJ BI
ZDRAVLJENI
ALKOHOLIK

S SVOJCI
OBISKOVAL
KLUB

Kadar zdravnik dologene
bolnikove teZzave opredeli z
diagnozo, ki pomeni kroni¢-
no bolezen, potem se tak-
Sen bolnik obi¢ajno pomiri
s spoznanjem, da bo od se-
daj dalje obiskoval zdrav-
nika, se ravnal po njegovih
navodilih in jemal zdravila.
Tako fje s kroni¢nimi sr&ni-
mi bolniki, astmatiki, s slad-
kornimi bolniki in drugimi.
Tudi alkoholizem je kroni¢-
na bolezen, recidiva je moz-
na tudi po desetih in veé
letih abstinence. Prav je, da
si osveZimo poglavitne zna-
¢ilnosti alkoholne bolezni:
1. Alkoholna odvisnost sez
zdravljenjem samo pomiri,
s prvim pozZirkom pa se
prebudi s taksno silo, da se
ji noben zdravijeni alkoho-
lik, ki je spet poskusil al-
kohol, ne more brez ustrez-
ne pomoci trajno upirati.
Prej ali slej zabrede v Se
hujSe stanje kot je bil pred
zdravljenjem.

2. Alkoholik si ne more po-
magati sam. Dokler ne do-
zivi S8tevilnih porazov last-
nih prizadevanj, da bi sam
trajno abstiniral, praviloma
sploh ne kaZe iskati pomo-
¢i. Zaletne teZave pri
zdravljenju in probleme na
dolgi poti rehabilitacije lah-
ko premaga samo s tova-
risko pomogéjo, z razumeva-
njem in vzpodbudami ¢la-
nov kluba, svojcev in dru-
gih.

3. Rehabilitacija nekdanjega
alkoholika traja dolga leta.
Uspe3no je pod pogojem,
da se udejstvuje zelo pri-
zadevno na vseh podrogjih
cloveskega Zivljenja. Kljub
temu samo najbolj vztraj-
nim uspe do neke mere do-
sec¢i konéni cilj rehabilita-
cije: odstraniti vse posledi-
ce alkoholizma in nadokna-
diti zamujemo:

Odkar smo pred Sestimi leti
in pol na Slovenskem zaé&eli
pospeseno ustanavljati klub
zdravljenih alkoholikov, opa-
Zamo med c¢lanstvom dve
razliéni skupini, ki zasluZita
naSo pozornost.

1. Prva skupina ¢lanov se
kmalu navelita obiskova-

Nadaljevanje na 6. str.

glasnik 4

Zitovi
stipendisti
v letu 1976

Posredujemo vam pregled, koliko Stipendistov in
na katerih Solah je v lanskem Solskem letu zaklju-
¢ilo Solanje:

Visoke in visje Sole:

Fakulteta za psihologijo 1
Biotehniska fakulteta 3
Ekonomska fakulteta 4
Pravna fakulteta 1
Srednje Sole:

Ekonomska srednja Sola P
Tehniska srednja Sola, kemija 2
Upravno administrativna Sola 3
Uéenci v gospodarstvu:

Poklicna zivilska Sola Maribor 2
Solski center za blagovni promet Y
Ob delu pa se izobraZujejo

v DSSS

Visoka ekonomska komercialna Sola Maribor

|. stopnja 3
1. stopnja 4
Visoka Sola za organizacijo dela Kranj

|. stopnja 4
Il. stopnja 1
Biotehniska fakulteta

Ill. stopnja 2
Ekonomska fakulteta

Poslovna smer 2
1. stopnja > 2
Ill. stopnja y|
Visja upravna Sola 2
Visja pravna Sola Maribor 1
Upravno-administrativna Sola 1
Ekonomska srednja Sola 2
Gimnazija 1

Skupno se torej v delovni skupnosti skupnih sluzb
izobrazuje ob delu 27 delavcev.

Delo v RC

Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo

IV. letnik 1
absolvent 1

Ekonomska fakulteta

|. letnik

Il. letnik

Il. letnik, poslovna smer
I1. letnik

absolvent

Lk L

Visja upravna Sola
1. letnik 1
(Stipendija za¢asno ukinjena)

Srednje Sole

Ekonomska srednja Sola

1. letnik
V. letnik 1

-

Sola za oblikovalce
IV. letnik 1

Srednja Zivilska Sola Maribor
IV. letnik 1

Tehniska srednja Sola, strojna smer
1. letnik

n

Konditorska Sola Zagreb
I. letnik 1

Uéenci v gospodarstvu

Solski center za blagovni promet
I. letnik
II. letnik
I1I. letnik

B Ne ) N =N

Poklicna zivilska Sola Maribor
I. letnik

1. letnik
1. letnik

- I @

Solski center Zagreb
1. letnik 1

Poklicna kovinarska in usnjarsko
ZBgalanterijska Sola

gll. letnik 1

Visoke in visje Sole
Pravna fakulteta

11l. letnik 1
V. letnik 1

Strojna fakulteta
1. letnik 1

Fakulteta za elektrotehniko
absolvent 1

Biotehniska fakulteta
absolvent 1

STIPENDISTI V LETU 1976/77

TOZD Sumi

Visoka Sola za organizacijo dela Kranj
I. stopnja d

TOZD Imperial
Visoka ekonomsko-komercialna Sola

Maribor :
Visoka Sola za organizacijo dela Kranj

1. stopnja 1
Visja upravna Sola 1
Ekonomska srednja Sola 3

TOZD Gorenjka

Visoka $ola za organizacijo dela Kranj 1
Visoka tehniska Sola Maribor 1

TOZD Pekarne Ljubljana

Srednja politicna 3ola 1
TOZD Mlini

Visja pravna $Sola Maribor 1
Ekonomska srednja Sola 3

TOZD Pekarna Kranj
Visoka ekonomska komercialna Sola
Maribor 1

jubilanti

TOZD »SUMI« LJUBLJANA
Nekaj jubilantov Sumija objavijamo naknadno:

Za 10 let

1. Avsec Karla 2.300,00 din
2. Ivigé Ana 2.300,00 din
3. Kolenc Pavla 2.300,00 din
4. Lampret Mira 2.300,00 din
5. Persi¢ Omer 2.300,00 din
6. Stergelj Sonja 2.300,00 din
7. Vidmar Janez 2.300,00 din
8. Zupanéié Ljudmila 2.300,00 din
9. Markovié Dana 2.300,00 din
Za 20 let

1. Jamnik Francka 3.450,00 din
2. Krizmani¢ Franéiska 3.450,00 din
3. Neubauer Franéiska 3.450,00 din
4. Svetek Joza 3.450,00 din
5. Trinkaus Ana 3.450,00 din

Novica

iz

Pe-
karne
Kranj

Pred kratkim e od$el v pokoj tov. SASELJ HEN-
RIK, Sofer iz Pekarne Kranj.

Rodil se je 2.5.1924 v Mokronogu v druzini peka.
Doma se je izuéil po kon&anem 3olanju za peka.
Okusil je trdo delo pekov takrat, zato se je kmalu
po kapitulaciji stare Jugoslavije vkljugil v narodno-
osvobodilni boj. Bil je veckrat zaprt od ltalijanov in
Nemcev. Deloval je tudi v Kranju. VaZzen dogodek
iz tistega Casa je miniranje kranjske ZelezniSke
postaje leta 1944.

Po osvoboditvi se (e zaposlil v takratnem podjetju
Pecivo Kranj 3. 1.1950. leta, sprva kot pek, kasneje
pa je napravil voznidki izpit in postal Sofer ter
delal na tem delovnem mestu skoraj 22 let.

Ves ¢as je sodeloval v druzbeno-politiénih organi-
zacijah in organih upravljanja in bil dober delavec
in tovaris.

Zaradi posledic teZke woperacije v glavi je bil dve
leti v bolniSkem staleZu, 23.8.1976 pa je bil inva-
lidsko upokojen.

Zelimo mu, da bi pokojnino dolgo uzival v krogu
svoje druZine, nas, ki smo ostali na delovnih mestih
v TOZD, pa naj Se veckrat obisce.

Sodelavci



KADAR SE
UTRUDITE —
NE SEDITE

Peta ura osemurnega delov-
nika. Prsti postanejo neka-

ko okorni, misli zastajajoin | |
ne morejo ve¢ toéno nadzi- |

rati dela mozganov in rok.

Po statistiki je ta ura tista, @

v kateri se zgodi najve¢ ne-
sre¢ pri delu.

Kako preboleti to krizo? Po-
piti kavo? Poklepetati s so-
delavcem? Pojesti sendvic?
Ali kljub utrujenosti nada-
ljevati z delom?

Edino pravo zdravilo je —
gibanje! Mogo&e se bo de-
lavcu v proizvodnji zdelo to
nekoliko smesno vendar je
tako. Telo je zaradi speci-
ficnosti proizvodnje in de-
lovnih potreb obremenjeno
neenakomerno. Nekomu naj-
bolj trpijo roke, drugemu
noge itd., utrujenost pa se
prenada na vse ostale dele
telesa, Se najbolj pa na
mozgane, ki se konéno
uprejo in zahtevajo sprosti-
tev. Ce vas bolijo noge, po-
navadi sedete in noge res
ponehajo boleti. Toda, ko
zopet vstanete, Ze po nekaj
minutah ponovno &utite bo-
le¢ine. Kaj se dogaja? Telo
v pokonéni drzi ne uprav-
lia s krogotokom krvi, ki
jo je v takem poloZaju naj-
ve¢ v nogah. In ker ostaja
izgoreli grozdni sladkor, ki
je hrana migic v le-teh, ne
pomaga nobeno sedenje
vec.

Verjetno smo Ze vsi videli
Sportnike, ki pred vedjim
naporom in po njem, »stre-
sajo« roke ali noge. Probaj-
te tudi sami. Stopite na eno
nogo, drugo pa ohlapno
stresajte, kakor da bi ho-
teli sezuti natikace ali co-
pate. Enako naredite tudi z
rokami. Rahlo se sklonite
in roke pustite, da vam pro-
sto vise. Nato stresajte ra-
mena: rezultat bo obcuten
Ze po nekaj sekundah. Po-
tem naredite nekaj poce-
pov, noge in roke zopet
»stresete« in videli boste,
da se boste mnogo bolje
podutili.

KAKO
DRUGOD

V' Zahodni Nemtiji je z za-
konom dologeno, da mora
imeti vsako novo podjetje
ali tovarna prostor za re-
laksacijo, ¢e je narava de-
la taka, da enostransko
obremenjuje telo. V te pro-
store hodijo delavci pred
in med delom. Na Kitaj-
skem vsako jutro in v &asu
odmorov predvajajo glasbo
in navodila za vaje, ki naj
pomagajo k boljSemu po-
Cutju in vegji storilnosti. Na
Japonskem prekinejo tudi
vaznejSe vladne seje, da
gredo lahko poslanci v te-
lovadnico, kjer se rekreira-
jo. Ob tem moramo vedeti,
da je ravno storilnost v teh
drzavah najvedja.

Torej, najboljsi odmor je ak-
tiven odmor!

ZADNJA NOVICA

NASI SMUCARJI
SO NA
PRVENSTVU
ZIVILCEV
OSVOJILI

PRVO MESTO

Da bomo laze primerjali rezultate nasih smu-
Carjev na razlicnih tekmovanjih v lanski in le-
toSnji zimski sezoni, objavljamo najboljSe uvr-
stitve Zitovih tekmovalcev v lanskem letu. Vse
priprave tekmovalcev je vodila smucarska sek-
cija pri Rekreacijskem aktivu Zito, najved za-
slug za uspesno delo pa je imel vodja sekcije
Joze Pirc.

Dne 17. 1. 1976 smo se udelezili tekmovanja
v takozvanem derbiju KOLINSKA : ZITO v ve-
leslatomu na Pokljuki, v katerem je ekipno
zmagala Kolinska. Izmed nasih so dosegli bolj-
Se rezultate:

razred | do 30 let:
1. mesto — PRAPROTNIK Rudi

razred Il 31—40 let:
2. mesto — PIRC Joze

razred Il nad 40 let:
2. mesto — LICIZER Drago

Zenske:
3. mesto — SPINDLER Dosa

Dne 7. 2. 1976 smo se udelezili tekmovanja v
veleslalomu obéine Ljubljana-Moste-Polje, ki
je bilo v Kranjski gori. Na tem tekmovanju je
nasa ekipa dosegla 2. mesto, moska ekipa pa
6. mesto.

Med posamezniki smo dosegli naslednje bolj-
Se rezultate:

SPINDLER Do3a — 1. mesto

PODBORSEK Bine — 4. mesto

PRAPROTNIK Rudi — 6. mesto

Dne 14. 2. 1976 smo se udelezili IX. ZIVILIJA-
DE na Livku, na katerem smo dosegli Ze os-
mi¢ ekipno prvo mesto. Med posamezniki pa
naslednje boljSe rezultate:

— moski do 30 let:
KAJDIZ Janez — 8. mesto

— moski od 31—40 let:
PIRC JoZe — 2, mesto

— moski nad 40 let:
PODBORSEK Albin — 1. mesto

— Zenske do 35 let:
SPINDLER Do3a — 2. mesto

— Zenske nad 35 let:
ROJINA Cveta — 2. mesto

Dne 6. 3. 1976 smo se udeleZili 7. sindikalne-
ga tekmovanja mesta Ljubljane v Kranjski go-
ri, kjer so posamezniki v svojih starostnih sku-
pinah dosegli naslednje boljSe rezultate:

— Zenske:
GRADISAR Marija — 7. mesto

— moski:
PIRC JoZze — 11. mesto

— moski:

OLIP Stevo — 16. mesto

Zitovi
smucarji
lani in letos

Za zakljuek sezone pa smo se udelezili Ze
tradicionalnega tekmovanja v pocastitev pra-
znovanja Dneva mladosti pod Prisankom. Kljub
skromni nasi udelezbi (tekmovanja so se ude-
lezili le 4 tekmovalci) smo dosegli dobre re-
zultate:

Il. razred:
PIRC JoZze — 3. mesto

l. razred:
SARC Andrej — 14. mesto

V lanski sezoni smo organizirali tudi zacetni
smucarski te¢aj na Pokljuki, ki se ga je ude-
leZilo 10 te€ajnikov.

Obcinsko
sindikalno
smucarsko
prvenstvo

Zitovi smudarji so se tudi letos udelezili ob&inske-
ga sindikalnega tekmovanja.

V soboto, 5. februarja 1977 so se pomerili med se-
boj v tekih in veleslalomu. Dosegli so naslednje
rezultate:

Teki — Zenske:
Simenc Magda — 2. mesto

Teki — moski:

do 35 let:

Ham Miha — 19. mesto
Selan Milan — 27. mesto

nad 35 let:
nismo imeli predstavnika

Veleslalom:

Zenske — stareje:
Kokolj Sasa — 5. mesto

Srednje:

Spindler Do$a — 1. mesto
Koder Marija — 4. mesto

Mlajse:
Vidmar Vojka — 2. mesto

Moski — nad 45 let:

Podborsek Albin — 4. mesto
Lipicer Drago — 10. mesto

36 do 45 let:
Pirc Joze — 2. mesto
Sarc Andrej — 16. mesto

26 do 35 let:

Praprotnik Rudi — 5. mesto
Surk JoZe — 29. mesto
Erman Igor — 35. mesto

do 25 let:
Oba naSa tekmovalca diskvalificirana.

Zenske so ekipno zasedle 1. mesto, moski pa se
ekipno niso wuvrstili,, ker sta bila dva tekmovalca v
kategoriji najmlajsih mos8kih diskvalificirana. Res
Skoda! Se posebno, ko vemo, da bi s kakrZnimkoli
¢asom morala samo pripeljati skozi cilj, pa bi bili
tudi moski ekipno prvi! Gre torej za nekoliko »ne-
tekmovalne« tekmovalce, za preskromno mero tek-
movalnega duha in celo za malce neodgovornosti
do drugih smuéarjev Zita. NajbrZz bi se s &isto ma-
lo pazljivosti in zbranosti vendarle dalo prismugati
do cilja (zadostovalo bi celo, da bi »pritamfala«!).
— Upamo, da se na Zivilskih zimskih igrah ne bo
zgodilo kaj podobnega.

PONUDBA 77
ZA UPOKOJENCE

Hotelsko turisti¢no podjetje »RIVIERA« Poreg,
predstavnistvo Ljubljana, vam daje ponudbo
za penzionske usluge za upokojence v nasled-
njih hotelih:

HOTEL

DIAMANT o
od 03.01. do 10.04. 1977 97.00
od 10.04. do 12.06. 1977 120.00
od «11: 09.-do 16:10. 1977 120.00
od 16.10. do 25.12.1977 105.00
HOTEL

od 03.01. do 10. 04. 1977 82.00
od 10.04. do 12. 06. 1977 98.00
od 11.09. do 16. 10. 1977 98.00
od 16. 10. do 25.12.1977 90.00
HOTEL

od 01.04. do 12. 06. 1977 75.00
od 11.09. do 16.10. 1977 75.00
HOTEL

ISTARSKE TOPLICE

od 01.01. do 01.04. 1977 142.00
od 01.04. do 01.06. 1977 160.00
od 01.06. do 01.10.1977 205.00
od 01.10.do 01.11.1977 160.00
ods01s11 tedor 31. {2.11977 142.00
DEPANDANSA

od 01.01. do 01.04.1977 115.00
od 01.04. do 01. 06. 1977 128.00
od 01.06. do 01.10.1977 145.00
od 01.10.do 01.11.1977 128.00
od 01.11. do 31.12.1977 115.00

Cene za hotel DIAMANT, NEPTUN in RIVIERO
veljajo za polni pension po osebi na dan.
Cene za Istarske Toplice v hotelu MIRNA in v
depandansi STEFAN veljajo za polni pension
na osebo na dan, zdravstveno-medicinske uslu-
ge z zdravniSkim pregledom, kontrolni pregled,
kopanje v bazenu ali kadi, elektroterapija in
druge zdravstveno-medicinske usluge po navo-
dilu zdravnika.

Vse cene se nanasajo na bivanje v dvopostelj-
nih sobah, doplagilo za enoposteljno sobo zna-
8a 15din na dan. Turistina taksa v ceni ni
vkljuéena, ta se obradunava posebej.

Za vse informacije smo vam na voljo v pred-
stavnidtvu v Ljubljani, MikloSiceva 11 clo,
Kompas, vsak dan (razen sobote) od 7. do 15.
ure in ob torkih od 7. do 17. ure, ali na tele-
fon (061) 320-767.
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Nadaljevanje s 4. str.

nja kluba, na sestanku so
pasivni, vsaka naloga jim
je odveé, niso pripravijeni
kaj ve¢ napraviti za svojo
rehabilitacijo. Prej ali slej
samovoljno zapustijo klub
in praviloma kmalu zabre-
deio v recedivo. Poznejsa
natanéna analiza pa poka-
Ze, da se pravzaprav niso
nikoli v redu zdravili, da jih
niso uspeli aktivirati in jih
pridobiti za rehabilitacijo.
Najveckrat se izkaZe, da so
Ze pred zapustitvijo kluba
na skrivaj recidivirali.

2. Druga, ve&ja skupina
¢lanov pa s svojci redno
prinaja na sestanke kluba.
Ti &lani so aktivni, priprav-
lijeni nesebiéno pomagati
svojemu prijatelju, ki je v
stiski. Ko se po dveh ali
treh letih abstinence spet
predstavijo, Sele zavzamejo
dovolj zrelo staliS¢e do svo-
jega nekdanjega alkoholiz-
ma in so tudi sposobni pre-
soditi, kaj morajo napravi-
ti v naslednjih letih za svo-
jo vsestransko rehabilitacijo.
Ti ¢€lani izjavljajo, da jim
klub €edalje ve¢ pomeni.
da ga dozZivljajo kot svojo
posebno druZino in da se
jim zdi, da bodo s klubom
ostali vedno v zvezi.

PREDAVANJE
ZAKONA

O LJUDSKI
OBRAMBI

Komisija za LO in DS pri
koordinacijski konferenci
ZSMS Zito Ljubljana, je iz-
vedla v cetrtek, 3. februar-
ja 1977 ob 17. uri, predava-
nje zakona o ljudski obram-
bi. Udelezba na predavanju
je bila 71,4 % (25 udelezen-
cev od 35 vabljenih). Pre-
daval je tov. Andrej Ravni-
kar referent za SLO v kom-
binatu Zito. Nato je sledilo
Se predavanje zakona o
druzbeni za§c&iti, varnosti in
notranjih zadevah. Tudi to
predavanje je imel tov. Rav-
nikar. Po predavanju je bil
Se kratek posvet na kate-
rem je tov. Tome seznanil
navzote o bodoc¢ih nalogah
komisije, poudaril pa je tu-
di pomen vkljuéevanja mla-
dih v prostovoljne enote te-
ritorialne obrambe. Rok za
prijave za vstop v enote
TO je 28. 2. Ravno tako ve-
lja ta rok za izpeljavo an-
kete med &lanstvom o moz-
nosti ustanovitve MPPC
ZITO. Na koncu predavanja
je tov. Tome seznanil na-
vzoCe tudi s perecimi pro-
blemi glede financiranja
mladinske organizacije in o
drugih pereéih problemih v
kombinatu.

Predavanje s posvetom je
bilo zakljuéeno ob 19.45.

Predsednik komisije za LO
in DS pri KK ZSMS Zito

Tome Michel

glasnik 6

Ob slovenskem
kulturnem
prazniku

Letos mineva 128 let smrti najveéjega slovenskega
pesnika dr. Franceta PreSerna. V pocastitev njego-
vega spomina je komisija za kulturo pri koordina-
cijski konferenci ZSMS Zito Ljubljana priredila v
ponedeljek 7.februarja krajsi kulturni program, v
katerem je sodeloval pevski zbor Zito in recitator-
ska skupina KK ZSMS. Po kulturnem programu pa
je bila otvoritev likovne rastave slikarja samouka

| Vinka PreZlja iz Bohinjske Bistrice. Razstava nje-
i govih olj (razstavijenih je 21 slik) bo v tednu od
| 7—12. februarja v avli DSSS.

| Sedaj ne bi pisali o pomenu PreSerna za razvoj

slovenske kulture, kajti to |je bolj ali manj poznano
vsakemu Slovencu. Moj namen je, da vam pobliZze
predstavim mladega slikarja iz Bohinja. Slikarski
samouk Vinko PreZelj se je rodil 7.novembra 1948
v gorenjski vasici Savica, dober streljaj od Bohinj-
skega jezera. Mladost je prezivel v domacem kraju,
pozneje je oddel v Ljubljano, kjer je koncal trgovsko
Solo in obiskoval tudi aranZersko. Od takrat, ko se
je Vinko boril za boljSo oceno iz risanja v osnovni
%oli, pa do njegove prve slikarske razstave ni mini-
lo mnogo let. Potem je razstavijal svoja dela Se v
Cateskih toplicah, Radencih, Pore¢u, Mozirju, na
Bledu, v Gorici in v Ribnici. V gostid¢u Kova¢ v
Tomaéevem pa ima Vinko Prezelj svojo stalno
razstavo. Tu prikazuje svoja najnovejSa dela, ki jih
je v glavnem ustvaril lansko leto.

Vecina njegovih motivov izhaja iz bohinjskega kota,
ki je Vinku najblizji. Sv.Janez, Huditev most, skriti
koticki Cednjice, pa detajli rodne Savice. Tu pa
so seveda Se portreti, boji petelinov, tihozitja in
drugi motivi.

Na koncu naj e povem, da je razstava odprta vsak
dan od 8—14. ure. Seveda moram povedati tudi
to, da se vse razstavljene slike lahko kupi, mozZno je
tudi obro&no odplagevanje.

Mislim, da smo s kulturnim programom in pa z
razstavo dovolj pocastili spomin na naSega najvec-
jega pesnika. Naj na koncu izrazim Se somi§ljenost
za Otonom Zupan&icem, ki e na nekem govoru
mariborski mladini dejal: »Ljubite PreSernale.

MT

Kulturne
prireditve —
za koga?

Nasa miladinska organizacija, oziroma njena novo
ustanovljena dramska skupina Ze dlje ¢asa za raz-
litne praznike ali drugaéne priloZnosti pripravija
kulturne programe. Njihove nastope zelo uspesno
popestruje pevski zbor Zita.

Tudi za slovenski kulturni praznik 8. februar so
pripravili nekaj recitacij in pevski zbor je zapel
stiri pesmi. Vsak delavec iz DSSS in iz treh TOZD
na kompleksu Smartinske 154 je prejel vabilo s
sporedom. Proslava je bila 7. februarja ob 14. uri
pred poslopjem skupnih sluzb. V avli pa je bila
prodajna razstava slikarja samouka Vinka PreZlja iz
Bohinja.

Do tu vse lepo in prav in hvale vredno. Ko pa je
bila ura dve in se (je proslava za&ela s kratkim in
prijetnim govorom, ¢&lovek ni vedel, kdo za koga
nastopa, saj je bilo nastopajoih skoraj veé¢ kot
poslusalcev. Res Skoda. Nekateri so postali za hip,
a nato od3li. Program je trajal samo dvajset minut.
Tudi nam, ki smo vztrajali do konca, ni bilo treba
ped do Javnih skladis¢, ker je avtobus Se odpeljal
z Zitovega dvori$a. Zamujen &as in naglica torej
nista mogla biti razlog za tako skromno udeleZbo.
In €e e med naSimj delavci tako malo zanimanja
in odziva na kulturne dogodke, bi morali Ze iz
solidarnosti do truda svojih sodelavcev Zrtvovati
slabe pol urice. Obi¢ajno pa (je, da prav tisti, ki
niti trenili niso, ko so odhiteli mimo nastopajocih
na avtobus, najraje toZijo in kritizirajo, da je inade
druzabno Zivljenje na psu, da sindikat ni¢ ne orga-
nizira, da je bila ta ali druga prireditev slaba, da
za delavce nihée ne skrbi in tako dalje in tako
dalje.

Prav tistim je namenjeno vpraSanje: Komu je bil
namenjen kratek kulturni program na PreSernov
dan? Za koga se je potrudilo nekaj ¢lanov mladin-
ske organizacije in 14 pevcev s pevovodjo? Koliko
volje smo jim dali in kak3en motiv, kak$no vzpod-
budo, da bi nam Ideklamirali in peli Se kdaj? Saj
tega vendar ne po&enjajo samo zase.

Pogoji

in propozicije
tekmovanja
RK ZSMS

|. Tekmovanje za najbolj$ega mladega delavca
samoupravijalca mora potekati po sistemu toc-
kovanja, ki ga izdela vsaka osnovna organi-
zacij ZSMS sama glede na pogoje in nacin
dela (industrija, trgovina, zdravstvo...) v do-
govoru s KMD pri OK ZSMS.

Za izbor najboljSega mladega samoupravijalca
pridejo v postev delavci vseh kvalifikacij pra-
viloma do 27. leta starosti. Obstaja tudi moz-
nost izbora starejSega, ¢e se je izkazal s svo-
jim angaziranjem Se posebno pri inovatorski
in raziskovalni dejavnosti.

Vsak mlad delavec mora biti ocenjen v me-
rilu rezultatov, doseZzenih na delovnem mestu.
V kriterijih ocenjevanja je potrebno uposteva-
ti: koliéino in kvaliteto opravljenega dela, oce-
niti odnos delavca do delovnih pripomo&kov,
njegov interes za inventivho dejavnost, pri Ce-
mer velja upostevati ne le patentiranih inven-
tivnih predlogov, ampak tudi tiste predloge,
ki zaradi objektivnih razlogov niso potrjeni, pa
vendar izraZzajo interes mladih, da prispevajo
k izboljSavi tehnologije in dvigu proizvodnje.
Prav tako pa je potrebno oceniti tudi njihovo
aktivnost v delu samoupravnih organov, druz-

Nastop ob otvoritvi novega silosa

benopoliti€nih organizacij, izpustiti pa ne sme-
mo tudi odnosov, ki ga imajo do svojih soto-
variSev.

Izpolnjevanje delovnih obveznosti in ocenjeva-
nje angaziranosti v samoupravnih organih in
druzbenopolitiénih organizacijah je v pristoj-
nosti komisije, v sestavu katere so predstav-
niki druZzbenopoliticnih organizacij. Ocenjeva-
nje se naj vrsi mese¢no. Ocenjevalci morajo
na sestankih TOZD delovne skupine seznaniti
delavce z rezultatom tockovanja, le-te pa pri-
sotni tudi potrde. Na teh sestankih se naj po
potrebi podajo tudi morebitni predlogi in smer-
nice za nadaljnji potek tekmovanja, pa tudi
nasveti za odpravo morebitnih slabosti in na-
pak, ki so se pojavile v njenem dosedanjem
poteku, bodisi, s strani tekmovalcev ali pa
ocenjevalcev. Morebitne napake v ocenjeva-
nju se odpravijo na tem sestanku.

Sport in rekreacija
v TOZD
Triglav Lesce

Podatki o tem, v kolikih Sportnih panogah, v
kakSnem Stevilu in s kaksnim uspehom se de-
lavei TOZD Triglav iz Lesc rekreativho udej-
stvujejo, so zelo razveseljivi. Za zgled vsem,
ki imajo prav takSne moznosti, a veliko manj
udinkovitosti pri delu, objavljamo poroéilo o
delu in naérte za naprej rekreacijskega aktiva
v TOZD Triglav.

Rekreacijski aktiv TOZD Triglav Lesce je v letu
1976 delal zelo Zivahno, saj smo v okviru razpisa
Sport in rekreacija v Radovlji$ki obé&ini nastopili na
raznih panogah tekmovanja. 6. marca 1976 je bilo
Obéginsko sindikalno prvenstvo v veleslalomu na
Kobli v Bohinju. Udelezilo se nas je 12 tekmovalcev
v razliénih starostnih skupinah.

NaSa ekipa v malem nogometu tekmuje v ob-
¢inski ligi v skupini B, kjer nastopa 20 mostev, je
v spomladanskem in jesenskem delu tekmovanja
zbrala 22 toék in na koncu osvojila 3. mesto, ¢e bi
imeli svoje igriS¢e in boljSe pogoje bi bil rezultat
lahko e boljsi. V tekmovanju obcinskih sindikalnih
organizacij v malem nogometu, kjer je nastopilo 32
delovnih organizacij smo zasedl|i odliéno drugo me-
sto in tako dobili tudi pokal za osvojeno mesto.

UdeleZili smo se tudi tekmovanja v kegljanju, tu je
nastopilo 48 delovnih organizacij ali 1050 é&lanov
in je naSa modka ekipa zasedla z 1025 podrtimi
keglji 12. mesto ter Zenska ekipa med 17 delovni-
mi organizacijami 7. mesto s 507 podrtimi keglji in
s tem dobila priznanje (diplomo).

Priredili smo tudi nogometni turnir med TOZD Go-
renjka, ki se je vrsil 20. 11. 1976, zmagalo je nase
mostvo z 7:4. Imeli smo tudi tekmo poroéeni in
neporo&eni- kjer so zmagali mozje z 3:1.

Nadaljevanje v prihodnji Stevilki
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V TEM JE STVAR

V pisarni direktorja bara je
zazvonil telefon. Mo3ki glas
vprasa:

— Kdaj odpirate bar?

— Zvecer ob desetih, ven-
dar lahko pridete Ze ob
devetih trideset.

— Kaj to pomeni »lahko
pridem«. Jaz bi rad Sel ven!

SUMLJIVO

Svojo placo je moral Joze
vsakega petnajstega do zad-
nje pare izrocCiti svoji Zeni.
Ce se je lepo obnasal in
bil priden in ubogljiv je do-
bil po sto dinarjev na te-
den. Nekega dne pride do-
mov ves bleste¢ in veselo
jeclja:

— Draga, draga... draga
Zena... komaj lahko verja-
mes, vendar je res. Dobila
sva 500.000din na 3portni
napovedi. Pet-sto-tiso&!!!

— Aha, ampak od kje ti de-
nar, da vplagad napoved —
zagrmi Zena.
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PRI FOTOGRAFU

Neka Zenska je prinesla fo-
tografu portret svojega mo-
Za.

— Ali lahko povedate to
sliko?

— Vsekakor! #
— Veste, rada bi, da mu

snamete klobuk. Bi Slo?

— Lahko, samo povedati mi
rq;:rate kaksno frizuro je no-
sil. !

— Zakaj? Saj boste vendar
sami videli, ko mu boste
sneli klobuk!

NEKORISTNO

Sedmica je bila prepolna.
— Kdo se vendar preriva
tam zadaj? — stoka mlada
dama, ki se je komaj drza-
la, da ne pade.

— |z ozadja se sli§i moski
glas:

— Kaksno korist pa boste
imeli, ¢e vam povem. Saj
gne tako ali tako ne pozna-
e.

RAVNO PRAV

Anica je hotela kupiti no-
Ve, moderne ¢evlje, vendar
take, da bi v njih noga iz-
gledala &im manjSa. Proda-
lalec je prinesel Ze deset
Parov za dve Stevilke pre-
majhnih &evljev. Kon&no je
vzkliknila:

— E, te so mi kot po nogi!
Prodajalec se je komaj za-
drZal, da ni prasnil v smeh:

— Ampak, gospa, pa vi
stojite v Zkatli!
POPRAVEK
Peka Pavleta je moéno

streslo. Nezavesten obleZi
na tleh. Hitro so poklicali
zdravnika, ki ga je pregle-
dal.

— Dva naj ga drzita, eden
Pa naj mu vliva v usta vi-
njak.

Pavle odpre eno oko in &ep-
ne:

— Naj me eden drzi, dva
Pa naj vlivata vinjak!

PAMETNA PSA

Dva hvalisavca se pogovar-
Jata o svojih psih.
— Moj Astor je tako pame-
ten, da mi vsak dan v par-
ku bere &asopis.

— Vem, — odgovori dru-
gl — povedal mi je moj
Pluton. .
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LETALSKA

Stevardesa da prepladene-
mu potniku pred poletom
zvelilni gumi, ¢es, da mu
bo pomagal proti zvonenju
v uSesih med vzletom leta-
la. Pol ure po vzletu pa
vprasa potnik:

— Ali mi lahko poveste, ka-

ko naj sedaj
gumi iz uSes?

spravim ta
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NOGOMETASEV OLIMPIJE V SSSR

SOFERSKA

Janeza je povozil avto in
mu zdrobil levo nogo. Ja-
nez zahteva od voznika en
milijon dinarjev od3kodni-
ne. Voznik ga zavrne: »Kaj
mislite, da sem- milijonar?«
Janez mu odvrne: »Kaj pa
vi mislite, da sem stono-
ga?«

Dve bolhi sta se sprehaja-
li po parku. Eno so bolele
noge, pa tudi druga je bila
zelo utrujena, zato sta na
vsak nadin hoteli ujeti av-
tobus. Nenadoma fje ena
zagledala, kako se jima je
priblizeval pes in rekla:
— Hitro steciva, da nama
avtobus ne uide.

HOTELSKA

V hotelski
gost pritozi:
— Celo no¢ sem gledal
podganje boje!

— Mislite, da boste za to
ceno gledali bikoborbe!?
mu odgovori receptor.

sprejemnici se

— Imate vi brata?

— Da gospod, imam enega.
— Samo enega?

— Kajpada, samo enega.
— Cudno. Sinoé&i sem vpra-
Sal vaSo sestro, ta pa mi
je dejala, da ima dva bra-
ta.

SOLSKA

— Ali se ob dveh pride iz

Sole?
— Neka gospa je izgubila
stotak.

— In...?
— Nogo sem drzal na
njem toliko ¢&asa, da so

vsi, ki so denar iskali, od-
§li.

7 glasnik
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IN POTEM PADE NOC

S pogledom trudnim,

z obcutkom tiso¢ krivd sveta
na svojih plegih,

se vracam k tebi.

In vem,

da vabi me divjina,

da mi spodmika tla

in pot na ozko stezo

tiso& trpe&ih misli in pogleda.

In potem pride noc. ..

glasnik 8

POLNOCNO PISMO

Ves draga, ne morem spati.
Ura ta mi monotono bije,
mislim, da ta Sepet no&i
prinasa tebe mi v objem

Ti, ki pred mano se pojavljas,
v sanjah in po dnevu,

v obup ti mene spravljas,

ker ti ne ves$ kaj to je sréna boleéina.

Ti zame si boginja,

lug, ki vodis me,

kot zarja vodi sonce

ti vodis me v pekel Zivljenja.
Solza na dlani izginja,

kakor izginja tvoja ljubezen,

toda tvoj lik mi bo stal sredi srca.

8. macec — peaznibk zensk
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Vsem sodelavkam iskecene cestitke!
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SPOMIN

Se véeraj bilo je lepo,
sonce na nebu,
zvecer polna luna,

objem — poljub — lahko no¢.

Danes sprejem malo hladan,
zmenek — zamuda,

krivda pade name.

Zalostna luna,

§tiri — pet zvezd,

v mislih pa obup

ki razjeda moZgane.
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