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druzbe, bodo dolotbe NTZ.-a brez dvoma zajezile skodljive
posledice takih gospodarskih tvorb ter jih reducirale na
minimum ali vsaj napravile za popolnoma neskodljive.

V. 18. Danasnji gospodarski razvoj nam seveda odpira
zopet nove poglede. Drzava pridobiva vedno veéji vpliv na
deTovanje gospodarskih podjetij in sicer od najvecjih del-
niskih druzb in koncernov do najmanjsih podjetij posamez-
nih trgovecev. Vedno bolj se priznava socialni znacaj pod-
fet]iga, ki sili k vedno ve¢ji nacionalizaciji in ﬁo 3

ektivizaciji gospodarsiva. V tem pravicnejSem si-
stemu seveda delniska druzba in druzba z omejeno zavezo
ne bosta mogli biti prepuSceni eni sami osebi.

Vojaska sluzba in sluzbeno razmerje.
Dr. Stojan Bajic.

Sele tik pred in med sedanjo vojno je uredilo delovno
pravo izre¢no vpliv sluzbojemnikovega opravljanja vojaske
sluzbe na njegovo sluzbeno razmerje.* Kakor drugi pravni
redi je obravnavalo nase pravo doslej le obce zadrzke v
sluzbojemnikovem sluzbovanju, namrec¢ zadrzke zaradi bo-
lezni in nezgode ter vaznih osebnih razlogov (§ 1154® odz.,
§ 219 ob. z. itd.) in zaradi okolnosti na sluzbodavcevi strani
(§ 1155 odz., § 220 ob. z.). Samo obrtni zakon vsebuje izre¢no
dolo¢bo o zadrzku zaradi poziva na vojaske vaje (§ 221
ob. z.), ki pod dolo¢enimi pogoji sluzbenega razmerja ne
prekinejo, temve¢ ustanavljajo celo sluzbodavéevo obvez-
nost, placevati za ta ¢as sluzbene prejemke. Nasprotno je
sluzba v kadru redoma razlog za razvezo sluzbenega raz-
merja (t. 7 § 238, t. 2 § 271 ob. z.).

Te ureditve niso zadostne. Kakor v drugih drzavah, je
bilo tudi pri nas® treba urediti vprasanje samega obstoja
sluzbenega razmerja med sluzbojemnikovim vojaskim sluz-
bovanjem. Temu problemu je posveéena uredba o ure-
ditvi sluZbenega razmerja ob vpoklicu
sluzbojemnikov v vojasko sluzbo z dne 7. ju-

1 Les probléemes de travail et de la politique sociale et la guerre,
Revue internationale du Travail, nov. 1939, 635; Le contrat d’emploi des
travailleurs appelés sous les- drapeaux, ibid. 709; prim. razpravo Herza
in Besslinga v letosnji julijski Stevilki te revije.

Gl tudi: J. K., Radni ugovor radnika pozvanih ma vojnu duZnost,
Soc. Arhiv, 1940. 1, 270.

2 Baji¢, Delovno pravo in vojna, Organizator, 1939, 77.
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lija 1940 (SL N. 182/LX, popr. SI. N. 188/LXII, Sl. L. 380).
Uredba ima zakonsko mo¢, ker jo je izdal ministrski svet
na temelju § 1 uredbe o spremembah veljavnih predpisov
in izdajanju novih z dne 16. septembra 1939 (SF. N.
215/LXXIV).?

I. Obseg veljavnosti. Uredba velja nacelno za
vsa zasebnopravna sluzbena razmerja, ki jih ozna-
¢uje kot zaposlitve ,,pri zasebnih (fizi¢nih ali pravnih) ose-
bah” (odst. () § 8); izmed njih omenja uredba Se posebej
tista sluzbena razmerja, za katera velja obrtni zakon, ka-
kor tudi ona, na katera je veljavnost delovnega prava
obrtnega zakona razSirjena v § 433 tega zakona. Poleg tega
nasteva uredba, ki ponavlja izre¢no tudi nekatera sluzbena
razmerja po obrtnem zakonu (na pr. zaposlitve pri gospo-
darskih zadrugah, pri pooblas¢enih inZenirjih), Se ve¢ vrst
drugih sluibojemnill)(ov;‘ glede oseb, zaposlenih na kmetij-
skih in gozdnih posestvih ter pri lovu in ribolovu je veljav-
nost uredbe omejena na tiste sluzbojemnike, ki imajo ,.pra-
vico do mese¢nih ali ve¢mese¢nih prejemkov™ (odst. (%) § 8).
Glede sluzbojemnikov drzavnih in samoupravnih podjetij,
zavodov in drugih ustanov velja uredba Ye, ¢e ne veljajo
zanje posebni zakonski predpisi;® velja tudi za usluzbence
ob¢in, ¢e zanje v ob&inskih statutih ni ugodnejsih dolo¢h®

? Uredba sama doloca, da velja na vsem ozemlju kraljevine; poleg
tega je bila Se dzreéno razSirjena mna banovino Hrvatsko (Narodne
Novine 5t. 191). Uredba ima retroaktivno mo¢ do 1. septembra 1939, ¢e
zahtevajo prizadeti sprejem v sluzbo v 14 dneh od uveljavljenja ured-
be, to je od 10. avgusta 1940.

*+ Narodna banka, Privilegirana agrarna banka, mestne hranilnice
in njih zveza, banovinske hranilnice, gospodarske zadruge, njih po-
slovne in revizijske zveze ter Glavna zadruZna zveza (tudi zadruge in
pomozne blagajne po § 119 zakona o gospodarskih zadrugah), ustanove
socialnega zavarovanja in posredovanja dela, izdajanje in razpece-
vanje periodi¢nega tiska, pooblaseni inZenirji, gospodarski svelovalci,
trgovinski posredniki (senzali in meSetarji), razpeCevanje sreck raz-
redne loterije, prodaja tobaka in soli, pomorski in reéni promet (glede
kmetijskih in gozdnih obratov ter lova in ribolova gl. zgoraj).

5 Glede honorarnih usluzbencev in dnevniCarjev m. dr.: resor za
gozdove in rudnike navodilo z dne 14. februarja 1940 (SL N. 41/XI),
pravde navodilo z dne 4. marca 1940 (SL. N. 64/XXI), soc. pol. in nar.
zdravja izpr. z dne 7. oktobra 1939 (SI. N. 232/LXXXI), poljedelstva raz-
pis ministrskega sveta z dne 12. maja 1939, prosvete odlok St. 39.741
z dne 24. decembra 1939, poste, tel. in tel. odlok §t 91.390 z dne 30. de-
cembra 1939, vojske ¢l. 19 in 46 pravilnika o sprejemanju in postav-
ljanju pogodbenih uradnikov, Sl. vojni list 1937, str. 74, zgradbe ma-
vodilo z dne 25. septembra 1939 (SL N. 232/LXXXI), odst. (?) ¢l 3.

Glede delavcev drzavnih prometnih ustanov ¢l. 48 pravilnika z
dne 24. junija 1939 (SL N. 154/LIII, Sl L. 562).

¢ Na pr. sluzbena pragmatika za ljubljanske mestne usluzbence
iz 1. 1931 (§ 56).
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(odst. (*) § 8). Uredba dopus¢a moznost, da se njena veljav-
nost razsiri’ e na druga sluzbena razmerja, in sicer z uredbo
ministra za trgovino in industrijo ter ministra za socialno
politiko in narodno zdravje (odst. (*) M

Uredba velja za tiste sluzbojemnike, ki so vpoklicani v
vojasko sluzbo v rednem, pripravnem, mobilnem in vojnem
stanju (¢l. 6 zak. o ustroju vojske in mornarice z dne 6.
septembra 1929, Sl. N. 222/LXXXIX, Ur. 1. 191) v kakrsni
koli lastnosti, izvzemsi sluzbo v stalnem kadru (odst. (*) § 1).
tako da veljajo dolo¢be uredbe tudi za sluzbojemnike, po-
zvane na orozne vaje, kolikor ne izpolnjujejo pogojev za
pravice po § 221 ob. z.

II. Ohranitev sluzbenega razmerja. Ured-
ba postavlja nacelo, da vojaska sluzba (razen zgoraj ome-
njene omejitve) ,,ne prekinja sluzbenega razmerja“ (odst. (*)
§ 1) ter je sluzbodavec ..dolzan, sprejeti svojega sluzbojem-
nika zopet v sluzbo, ko ga odpustijo iz vojaske sluzbe”
(odst. (*) § 1). Iz tega izhaja, da sluzbeno razmerje zaradi
sluzbojemnikovega odhoda v vojasko sluzbo ne pre-
stane, dasi odpade izvrSevanje njega bistvene vsebine,
namre¢ na sluzbojemnikovi strani opravljanje sluzbe, na
sluzbodavéevi strani pa (redoma) placevanje prejemkov.
Navzlic temu sluzbeno razmerje obstoji. Zato nastajajo iz
njega za obe stranki posledice, ki izvirajo iz samega obstoja
sluzbenega razmerja:® ta ¢as se na pr. steje sluzbojemniku
v sluzbo v zvezi z dolotbami §§ 329, 332 in 333 ob. z.

Namen uredbe je, ohraniti sluzbeno razmerje in s tem
sluzbojemniku njegovo delovno mesto, ki ga je zapustil
zaradi izvrSevanja svoje vojasSke dolznosti, do takrat, ko se
vrne iz vojaske sluzbe. Iz tega izhaja — izre¢ne dolocbhe
uredba o tem nima —, da razveza sluzbenega razmerja
med tem ¢asom s sluzbodavéeve strani ni mogoca. Nasprotno
je mogo¢ odpust iz vaznega razloga po analogiji odst. (*) § 6
uredbe, prav tako tudi izstop. Tu£ odpoved sluzbenega
razmerja s strani sluzbojemnika ni niti izreéno prepove-
dana, niti ne nasprotuje namenu uredbe; uredba namre¢ ne
daje sluzbodavcu izpolnitvenega zahtevka nasproti vrniv-
Semu se sluzbojemniku (nasprotno stalis¢u § 11622 o. d. z.,
§ 240 ob. z.), ker prepusca vso iniciativo za ozivljenje sluz-
benega razmerja slui%ojemniku. Uredba ureja izre¢no samo
izjemen primer, namrec¢ da je odSel sluzbojemnik v vojasko

7 RazSiritev z ozirom na zasebnopravna. sluzbena razmerja ni
ved m(iéoéa, razen glede omejitve v odst. (3) § 8 i. f.

8 Nastajajo lahko tudi zahtevki iz tkzv. postranskih sluzbenih
dolZnosti, na pr. moleénost, zvestoba itd.
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sluzbo potem, ko mu je bilo sluzbeno razmerje odpovedano.
a pred potekom odpovednega roka; v takem primeru odpo-
ved sluzbe ne velja in ima sluzbojemnik navzlic taki odpo-
vedi pravico, zahtevati po povratku iz vojaske sluzbe zo-
{)etno zaposlitev (odst. (*) § 6). Izjemno velja taka odpoved
e v primeru prenehanja obratovanja po odst. (%) § 6.

Glede prejemkov za Casa vojaskega sluzbovanja
sluibojemniﬁ)(a nima uredba nobenih dolo¢h. Nacelno velja,
da jih sluzbodavec ni dolzan placevati, ¢e sluzbojemnik —
razen v primerih zakonsko urejenih zadrzkov — ne sluz-
buje. Uredba (§ 10) napoveduje o tem vprasanju posebno
ureditev; do takrat pa ostanejo v veljavi dolo¢be § 221 ob. z.°

IlI. Obnovitev sluzbovanja. Logi¢na posle-
dica dolocbe, da vojasko sluzbovanje sluzbenega razmerja
ne prekine, bi bila, da sluzbeno razmerje potem. ko ta zadr-
zek odpade, avtomati¢no zopet ozivi v polnem obsegu. Ven-
dar ne ustanavlja uredba taﬁega popolnega uc¢inka ohranje-
nega sluzbenega razmerja, temveé¢ doloc¢a, da mora sluzbo-
jemnik v dolo¢enem roku zahtevati zopetni sprejem v slu-
zbo in jo nastopiti (delno) na sluzbodavéev poziv: v neka-
terih primerih dopus¢a uredba sluzbodaveu celo prosto.od-
lo¢itev o tem, ali sprejme sluzbojemnika zopet na delo ali
ne, in oslabi sluzbojemnikov zahtevek na prednostno pra-
vico do zaposlitve.

V vsakem primeru mora sluzbojemnik zahtevati,
da ga sluzbodavec zopet sprejme v sluzbo (§ 2, odst. (*) § 4).
To svojo zahtevo more ucinkovito sporociti sluzbodavecu v
dolo¢enem roku. ki se ravna redoma po dolzini odpoved-
nega roka: v 15 dneh, ¢e ne presega zakonski ali dogovor-
jeni odpovedni rok 14 dni,” ter v 8 dneh, ¢e velja dalj$i od-
povedni rok (§ 2). Rok za sporocilo te zahteve zacne tedi z
odpustom iz vojaske sluzbe ali s koncem zdravljenja v bol-
nici ter dovoljenega bolovanja in okrevanja. Posebni roki
veljajo za slede¢e primere: e je sluzbodavec obnovil delo
v svojem obratu v enem leiu po ustavitvi (14 dni, odst. (*)
§ 4). ¢e je sluzbodavec po skréenju obrata zopet zvisal Ste-

¢ Dolo¢be § 221 ostanejo v veljavi seveda le za obseg delovnega
prava obrtnega zakona in za sluzbojemnike, ki so v sluzbi ze leto dni
In so pozvani na orozne vaje. Za zopetno zaposlitev takih sluzbo-
jemnikov ne veljajo dolotbe uredbe, marve¢ § 221; njihovo sluzbeno
razmerje ne preneha in se nadaljuje po njihovem povratku v polnem
obsegu, ne po dolo¢bah te uredbe. Glede razveze takih sluzbenih raz-
merij velja § 231 ob. z

10 Uredba govori o ,roku najmanj 14 dni“, kar je pa¢ redakcijska
pomota, ker sluzbena razmerja z odpovednimi roki pod 14 dni sprico
splo$ne formulacije §§ 1 in 8 uredbe niso izvzeta iz gbsega te uredbe.
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vilo pomoznega osebja (5 meseci, odst. (*) § 4) in ¢e se vrne
sluzbojemnik z zmanj$ano delazmoznostjo (6 mesecev, § 5).

Na temelju pravocasno prijavljene zahteve za zopetni
sprejem je sluzbodavec nacelno dolzan, sprejeti sluzbo-
jemnika v sluzbo. To nacelo velja neokrnjeno za sluzbena
razmerja, sklenjena za dolocen cas, ¢e ta doba ob sluzbo-
jemnikovem odhodu v vojasko sluzbo Se ni potekla: v takem
primeru se namre¢ sluzbeno razmerje podaljsa za ¢as vo-
jaskega sluzbovanja (odst. (*) § 1). Da ne more vplivati manj-
sanje Stevila pomoznega osebja (odst. (*) § 6) na zopetni spre-
jem takega sluzbojemnika v sluzbo, spri¢o izre¢ne doloc¢he
odst. (*) § 1 ni dvomljivo, dasi je treba opozoriti, da velja tudi
za take sluzbojemnike § 2 uredbe glede zahteve za sprejem.
Glede ostalih sluzbojemnikov je treba upostevati sledeco
vazno omejitev sluzbodavéevih obveznosti glede zopetnega
sprejema: dolzan jih je .sprejeti samo v tolikem $tevilu, ko-
likor ne presega stevila sluzbojemnikov iste vrste, normalno
zaposlenih ob tem ¢asu pri tem sluzbodaveu™ (odst. (°) § 4).
Iz tega izhaja, da je dolzan sluzbodavec zopet sprejeti samo
toliko sluzbojemnikov, kolikor znaSa normalna zaposlitev
v njegovem obratu ob tistem ¢asu, torej samo na tista de-
lovna mesta, ki so bila zasedena ob odhodu sluzbojemnikov
na vojasko sluzbo. in poleg tega, kolikor zasedba tistih mest
ustreza sedanji normalni zaposlitvi (spri¢o sezonskega ali
konjunkturnega valovanja): torej ni dolzan zasesti s povrat-
niki niti tistih mest, ki zaradi vpoklicev v vojasko sluzbo
sploh niso bila izpraznjena, niti tistih, ki so morda obstajala
ob ¢asu odhoda sluzbojemnikov v vojasko sluzbo, a so bila
pred povratkom sluzbojemnikov ukinjena. V primeru zvisa-
nja Stevila pomoZnega osebja imajo ti sluzbojemniki pred-
nostno pravico do zaposlitve (odst. (*) § 4).

Uredba ni dosledno resila vpraSanja, ali je dolzan
sluzbojemnik sluzbo po svoji prijavi nastopiti takoj ali pa
Sele na sluzbodavéev poziv. Do¢im namre¢ dolo¢a odst. (*)
§ 2, da ,,mora nastopiti sluzbojemnik sluzbo osmi dan oz.
prvi delavnik po osmem dnevu po priobéitvi svoje zahteve
sluzbodavcu®, nalaga odst. (*) istega paragrafa sluzbojem-
niku dolZnost, da mora nastopiti sluzbo ..v dveh dneh po pri-
obtitvi sluzbodavtevega poziva, vsekakor pa najdalj osmi
dan oz. prvi delavnik po osmem dnevu po priob¢itvi svoje
zahteve sluzbodaveu®.

V nekaterih primerih je sluzbojemnikova pravica do
zopetne zaposlitve skréena na ,prednostno pravico
do zaposlitve”. Ta pravica pomeni, da mora sluzbo-
davec, ¢e names¢a nove delovne sile, zaposliti predvsem

25
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vrnivse se sluzbojemnike. Te vrste zahtevek pritice sluzbo-
jemnikom v primeru obnove obratovanja v enem letu (ker
obrat v ¢asu vrnitve in med roki iz § 2 uredbe ni obratoval),
seveda Ce se pravocCasno prijavijo: ¢e jih sluzbodavec ne
zaposli takoj, jih je dolzan imeti Sest tednov v razvidu
(odst. (*) § 4). Prav tako imajo le prednostno pravico do za-
poslitve sluzbojemniki, ki se vrnejo z zmanjsano dela-
zmoznostjo (§ 5).

Uredba ureja izretno delovne pogoje. kiveljajo
v primeru zopetne zaposlitve. Glede njih postavlja nacelo,
da je sluzbodavec dolzan zaposliti sluzbojemnika po njego-
vem povratku ..po istih pogojih, po katerih je delal pred
vpoklicem v vojasko sluzbo, oz. po pogojih, ki so bili dogo-
vorjeni pred tem vpoklicem™ (odst. (*) § 1). Vendar delovni
pogoji iz tega trenutka ne ostanejo togi, temve¢ se spremi-
njajo med sluzbojemnikovo odsotnostjo — in torej brez
njegovega sodelovanja — avtomati¢no, tako, kakor se spre-
minjajo delovni pogoji (na pr. prejemki, delovni ¢as) isto-
vrstnih sluzbojemnikov v doti¢nem obratu (odst. (*) § 1). Po
povratku na svoje delovno mesto zatece sluzbojemnik to-
rej take delovne pogoje, kakrsni so se oblikovali za isto-
vrstne zaposlitve v doti¢cnem obratu, in sicer na kakrinem
koli pravnem temelju. Isto nacelo velja tudi glede sluzbo-
jemnikov, ki imajo prednostno pravico do zaposlitve: tudi
oni se nameste ..po enakih pogojih” (odst. (*) § 6). Iz tega
izhaja, da mora biti zaposlen vrnivsi se sluzbojemnik pod
najmanj takimi delovnimi pogoji. kakor veljajo v tem ¢asu
za sluzbojemnike iste vrste. Ti pogoji so lahko v primeri
s pogoji, ki so veljali ob ¢asu odhoda sluzbojemnika v vo-
jasko sluzbo, ugodnejsi ali slabsi.

Poleg tega je sluzbeno razmerje ponovno zaposlenega
sluzbojemnika zasS¢iteno nasproti odpovedi s strani
sluzbodaveca v toliko, da mu v prvem mesecu po povratku v
sluzbo ne more odpovedati, razen v posebnih primerih. ki
so v zvezi s spremembami v obratovanju (odst. (*) § 6). Pac
pa je mogol odpust iz vaznega razloga, razen zaradi za-
drzka, povzrocenega z boleznijo ali nezgodo (odst. (*) § 6).""

V neposredni zvezi z zaposlitvijo povratnikov je vprasa-
nje razveze sluzbenega razmerja njihovih dotedanjih na-
mesiniko v, Skladno rokom za zopetni sprejem v sluzbo
(§ 2) je doloc¢ila uredba za razvezo sluzbenih razmerij na-
mestnikov izjemen odpovedni rok 6 delavnikov. Ta odpo-

11 Uredba se sklicuje sicer samo na t. 9 § 239 ob. z., vendar se je
treba glede na sluzbena razmerja po drugih zakonih ozirati na sivarno
vsebino te tocke.
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vedni rok velja — ne glede na zakonski ali ev. dogovorjeni
odpovedni rok — samo za tiste sluzbojemnike, ki so bili
za doloc¢en (odst. (*) § 3) ali nedolo¢en ¢as sprejeti v sluzbo
kot namestniki vpoklicanih sluzbojemnikov (torej ne sluzbho-
jemnikov. ki so bili ze prej zaposleni, a so prevzeli le do-
ticno delo) in za primer povratlga doti¢nih sluzbojemnikov,
ki so jih nadomestovali (§ 3). :

IV. Oprostitve od obveznosti. Razumljivo je,
da ne more biti sluzbodavec zavezan ponovno zaposliti
sluzbojemnike, ¢e je obrat ustavljen ali doti¢no delovno
mesto na kak drug nac¢in ukinjeno. Oprostitev obveznosti iz
tega razloga je lahko popolna ali delna.

Popolnoma je oproscen sluzbodavec dolznosti po-
novne zaposlitve, ¢e je ,,dpelo prenehalo”, torej je bil doti¢ni
obrat ukinjen (t. 1 § 4) ali pa ¢e je bilo ..delo popolnoma
ustavljeno ali ustavljeno v samostojnem delu ali v delavnici
podjetja kot celoti” (t. 2 § 4). Poleg teh razlogov, ki leze v
obratu samem, je opros¢en sluzbodavec dolznosti ponovne
zaposlitve, ¢e je bil doti¢ni sluzbojemnik zaposlen pri ne-
kem ¢asovno doloCenem delu in je ta ¢as potekel (t. 5 § 4),
ali pa je bil zaposlen posebej za dolo¢ena dela in so ta dela
koncéana (t. 4 § 4). Ce se tako obratovanje (dvomljivo, ali
samo po t. 1 in 2) v enem letu obnovi, imajo vrnivsi se sluz-
bojemniki prednostno pravico do zaposlitve (odst (*) § 4).*

Delno je sluzbodavec oproséen obveznosti zopetne
zaposlitve v primerih redukcij v obratu (odst. (*) § 4. gl.
zgoraj III.). Ce sluzbodavec Stevilo svojega pomoznega
osebja zopet zvisa, je .dolzan v treh mesecih sprejeti na
delo predvsem takega sluzbojemnika po § 1 te uredbe”
(odst. (*) § 4).

V. Krsitve. Podértati je treba, da ne ustanavlja
uredba za krSitev svojih dolo¢b nobenih kazenskih sankecij.
Posledice krsitev so torej zgolj civilnopravne. V primeru,
da sluzbodavec ne sprejme v sluzbo vrniviega se sluzbo-
jemnika, uredba — skladno nacelu, izrazenemu v § 11620
o. d. zz — ne priznava sluzbojemniku izpolnitvenega za-
htevka, marve¢ mu dajele ..odskodnino za ves ¢as, do-

12 Dolocbo odst. (°) § 4. da ne veljajo izjeme po totkah 1 in 2 (?)
odst. (1) tega paragrafa v primeru, ¢e se obrat obnovi na drugem
kraju ali v drugi obliki v treh mesecih, je razumeti paé¢ tako, da sluz-
bodavec v primeru obnove obrata na drugem kraju ali v drugi obliki
ni oproS¢en obveznosti po tej uredbi, in sicer &e obnovi obrat v 3 me-
secih, torej sprico spremembe kraja in oblike (predmeta?) obrato-
vanja \]'(prlmeri z enoletnim rokom iz odst. (?) tega paragrafa v kraj-
Sem roku.

95%
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kler se sluzbeno razmerje po predpisih zakona o obrtih ne
konc¢a®“ (odst. (°) § 4). Glede obsega te odskodnine je treba
upostevati pa¢ obce delovnopravne dolocbe (§ 1162° odz.,
§ 241 ob. z. itd.), ki pavSalirajo sluzbojemnikovo odskodnino
v primeru protipravne razveze sluzbenega razmerja s strani
sluzbodavca na prejemke za odpovedni rok ali pogodbeno
dolo¢eno dobo sluzbenega ‘razmerja. To je verjetno tudi
smisel navedene dolo¢hbe uredbe, ki se sklicuje samo na
predpise zakona o obrtih; pri tem gre prej za neto¢no for-
mulacijo, nego za zenacenje odpovednih dob po raznih
pravnih virih in s tem odSkodninskih zahtevkov odklonje-
nih sluzbojemnikov.

Sluzbodavec more krsiti predpise uredbe na dva nac¢ina:
da sploh ne sprejme sluzbojemnika zopet v sluzbo ali pa da
po sprejemu razveze sluzbeno razmerje. V prvem primeru
je dolzan placati odklonjenemu sluzbojemniku prejemke za
cas odpovednega roka ali dogovorjene dobe sluzbenega raz-
merja, v drugem primeru — samo spri¢o razveze sluzbe-
nega razmerja v prvem mesecu po zopetni zaposlitvi —
sorazmerni del prejemkov, odpadajoc¢ih na ta mesec (odst. (*)
§ 6), poleg tega Se za odpovedni rok ali dogovorjeno dobo
trajanja sluzbenega razmerja.

VI. Spori. Uredba uvaja glede vseh sporov, ki bi na-
stali pri uporabi njenih dolo¢h, posredovanje obtih
upravnih oblastev prve stopnje, v krajih pa, kjer je in-
spekcija dela, inspekcije dela, seveda samo glede obratov,
za katere je pristojna (§ 1 zakona o inspekciji dela). To po-
sredovanje je neobvezno, tako da sporni stranki nista dolzni
opraviti posredovalno postopanje, preden nastopita pravdno
pot. Posredovalno postopanje lahko sprozi vsaka stranka:
zanj veljajo predpisi zakona o obéem upravnem postopku,
ki jim dodaja uredba samo predpise za pospesitev postopa-
nja: posredovalno oblastvo mora vzeti stvar takoj v posto-
pek ter ga koncati v osmih dneh. Zahteve strank ter izid
posredovanja mora zapisniSko ugotoviti; ¢e ne pride do
sporazuma, mora posredovalno oblastvo napotiti nezado-
voljno stranko na sodiS¢e. Posredovalni postopek je opro-
Sten vsake takse.

V vseh sporih, ki nastajajo med strankama sluzbenega
razmerja v zvezi z uporabo te uredbe, sodijo pristojna so -
dis¢a, kolikor ne bi bili pristojni razsodniski odbori
(§ 343 ob. z.).




