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Izvle€ek: Prispevek obravnava vlogo in obseg studentskega dela
med Studenti arheologije na Oddelku za arheologijo Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani kot dopolnilo izsledkom raziskave
Discovering the Archaeologists of Europe, ki je bila objavljena
2009. Skozi anketo so Studenti podali lastno oceno vloge in
razlogov za §tudentsko delo, pripravljenosti na dejansko delo
arheologa ter obetov za zaposlitev v arheologiji.

Kljuéne besede: Studentsko delo, projekt Discovering the
Archaeologists of Europe, §tudij arheologije

Raziskava »Discovering the Archaeologists of
Europe« in Studentsko delo

V okviru raziskovalnega projekta Discovering the Archa-
eologists of Europe (DISCO), ki je potekal od septembra
2006 do septembra 2008, so raziskovalci dokumentirali
stanje trga delovne sile na podroéju arheologije v enajstih
drzavah ¢lanicah Evropske unije. Projekt je sofinancirala
Evropska komisija v sklopu programa Leonardo da Vin-
ci 11, kot predstavnica Slovenije je v projektu sodelovala
Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Oddelek za
arheologijo, pod vodstvom izr. prof. dr. Predraga Nova-
kovica.

Glavni cilj raziskave je bil natanc¢neje spoznati in razu-
meti pogoje, okolis¢ine in moznosti za transnacionalno
zaposlovanje arheologov in oblikovanje transparentnih
profesionalnih kvalifikacij za delo na podrocju arheolo-
gije v Evropi. Poleg tega je imel raziskovalni projekt tudi
veé neposrednih ciljev, tako na nacionalni kot na evropski
ravni, npr. prepoznati ovire za vstop v arheoloski poklic
in transnacionalno delovno mobilnost, trende in infor-
macije na trgu arheoloskega dela (potrebe po poklicnem
izobrazevanju, izpopolnjevanju in napredovanju v pokli-
cu), ugotoviti tevilo arheologov zaposlenih v posamezni
drzavi, prepoznati potrebe po specifi¢nih znanjih ter pri-
dobiti informacije, ki bodo delodajalcem na podro¢ju
arheologije pomagale pri nacrtovanju dela in izboljsale
ucinkovitost organizacijske strukture (Pintari¢, Novako-
vi¢ 2008, 8).

Za Slovenijo, kot za ve¢ino evropskih drzav, ki so sodelo-
vale v projektu, tovrstne informacije o trgu arheoloskega
dela niso bile sistemati¢no zbrane, omenimo lahko le
pregleda delujocih organizacij in posameznikov na arhe-
oloskem podrocju iz osemdesetih let 20. stoletja (Arheo
1, 1980; Arheo 8, 1989).

Abstract: The paper discusses the role and scope of student
employment among archaeology students at the Department

of Archaeology, Faculty of Arts, University of Ljubljana
complementing the findings of the Discovering the Archaeologists
of Europe project, published in 2009. The survey permitted the
students to give their own judgements of the role and reasons for
student work, their preparedness for actual work as an archaeologist
and their prospects of finding employment in archaeology.

Keywords: Student employment, the Discovering the
Archaeologists of Europe project, study of archaeology

V okviru evidentiranja Stevila zaposlenih v arheologi-
ji se je pojavil problem evidentiranja Studentov, ki so v
organizacijah zaposleni preko Studentskih napotnic ali
drugih kratkotrajnih delovnih pogodb. Delo Studentov
predstavlja precejSen delez dela na arheoloskem podro-
¢ju, predvsem pri vseh vrstah terenskih raziskav (od
prospekcij do izkopavanj), vendar pa natancnejSih po-
datkov o Stevilu zaposlenih Studentov v arheologiji ter o
njihovi delovni obremenitvi ni mogoce dobiti. Podatki o
delu studentov v arheologiji, pridobljeni skozi raziskavo
DISCO, so bili v veliki meri pavsalni, v mnogih primerih
pa so povsem manjkali, saj organizacije niso upostevale
Studentov, zaposlenih preko Studentske napotnice med
svojimi zaposlenimi, ¢eprav je bila tej skupini zaposle-
nih namenjena posebna kategorija. Glede na dobljene
podatke organizacij na arheoloskem trgu dela v Slove-
niji Studentsko delo ne predstavlja omembe vrednega
segmenta arheoloskih zaposlitev, s ¢imer pa se glede na
izkusnje in splosni obseg Studentskega dela ni mogoce
strinjati.

Studentsko delo v Sloveniji

Studentsko delo (zagasno in ob&asno delo dijakov in §tu-
dentov) ureja Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS
42/2002 z dopolnili, v nadaljevanju ZDR). Tako se z do-
lo¢bo 216. ¢lena ZDR posebej ureja pojem »delo dijakov,
ki so dopolnili 15 let, in delo Studentov«. V skladu z 216.
¢lenom ZDR lahko opravljajo dijaki, ki so Ze dopolnili 15
let starosti (za mlajSe se uporabljajo druge dolocbe), in
Studentje zacasno ali obc¢asno delo na podlagi napotnice
pooblas¢ene organizacije, ki opravlja dejavnost posre-
dovanja dela dijakom in Studentom v skladu s predpisi s
podrocja zaposlovanja. V drugem odstavku istega ¢lena
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pa je doloceno, da lahko dijak ali Student kot zacasno ali
obcasno delo v skladu s prej navedenim opravlja tudi delo
na delovnem mestu pri posameznem delodajalcu, vendar
najdlje 90 dni brez prekinitve v posameznem koledarskem
letu. Dijaki in $tudentje lahko tako na podlagi navedenega
Clena brez pogodbe o zaposlitvi (kot zacasno ali obCasno
delo), na podlagi napotnice, opravljajo delo, ki sicer sodi
tudi v organiziran delovni proces delodajalca.

Pooblascene organizacije (obi¢ajno so to t.i. Studentski
servisi), ki posredujejo delo dijakom in Studentom, opra-
vljajo svoje delo na podlagi koncesijske pogodbe, ki jo
z agencijami, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje, sklene
Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve. Pogo-
je za pridobitev koncesije dolo¢a Pravilnik o pogojih za
opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni
list RS 48/99 s sprem.). Ta pravilnik tudi dolo¢a, da imajo
pravico opravljati za¢asna in ob¢asna dela preko Student-
skih servisov samo osebe s statusom dijaka ali Studenta.
V ta namen mora Studentski servis hraniti potrdila o sta-
tusu dijaka ali Studenta za tekoce $olsko ali $tudijsko leto.

Osebe, ki imajo status dijaka ali Studenta in so upravicene
do opravljanja dela preko Studentskih servisov, so upra-
vicene tudi do zdravstvenega zavarovanja kot Studenti
oz. dijaki. Osebe, ki so zakljucile $tudij oz. diplomirale,
nimajo ve¢ pravice opravljati zacasnih ali ob¢asnih del
na podlagi napotnice pooblascene organizacije. Ne glede
na to, da delo dijakov in Studentov na podlagi napotnice
Studentskega servisa ni delovno razmerje, pa zakon tudi
tem osebam, ki niso v delovnem razmerju, zagotavlja
doloceno varstvo, predvsem v zvezi z nekaterimi bistve-
nimi instituti delovnega prava, kot to velja za delavce v
delovnem razmerju. 214. ¢len ZDR zavezuje delodajalca,
da pri delu dijakov in Studentov na podlagi Studentske
napotnice uposteva dolocbe zakona, ki se nanasajo na de-
lovni ¢as, odmore in pocitke, posebno varstvo delavcev,
ki Se niso dopolnili 18 let starosti ter odskodninsko odgo-
vornost. Delodajalci pa tudi placujejo pavsalni prispevek
za poskodbo pri delu, poklicno bolezen in za zavarovanje
dijakov in Studentov pri opravljanju dela preko napotnic
Studentskih servisov, kar izhaja iz dolocb Zakona o zdra-
vstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni
list RS 20/2004 z dopolnili) in pravil obveznega zdra-
vstvenega zavarovanja.

Studentje v Sloveniji

V studijskem letu 2008/09 je bilo v programe visjesol-
skega strokovnega in visokoSolskega Studija vpisanih
114.391 studentov (Arsenjuk 2010). V vse visokosolske
Studijske programe na univerzah in koncesioniranih sa-
mostojnih visokoSolskih zavodih je bilo skupno vpisanih
98.128 studentov, od tega 60 % zensk (Arsenjuk 2010). V
terciarno izobrazevanje je bilo vkljucenih 36 % moskih
in 58 % zensk v starosti 19 - 24 let (Arsenjuk 2010). V
Studijskem letu 2007/08 je vkljuCenost mlade generaci-
je (20-24 let) v terciarno izobrazevanje (visjeSolsko in
visoko$olsko izobrazevanje) znaSala 54,8 % in se je v
obdobju 2000/01 do 2006/07 povecala za 12,9 % odsto-
tne toc¢ke (Rakar 2009, 30). V daljsi ¢asovni perspektivi
podatki kazejo, da se je v zadnjih dvajsetih letih Stevilo
Studentov na terciarni ravni povecalo za 83 %, medtem
ko se je stevilo diplomantov povecalo za 64 %, Stevilo
magistrskih in doktorskih diplom pa za 388 % (Rakar
2009, 35); obenem gre poudariti, da je bil po zadnjih
dosegljivih mednarodnih podatkih v letu 2006 delez
vkljucenih v terciarno izobrazevanje v Sloveniji s 45,1
(Kmet Zupanci¢ 2009; Splet 2; Rakar 2009, 34). V letih
2006 do 2009 lahko kljub pomanjkanju natan¢nih stati-
sticnih podatkov domnevamo vsaj stagnacijo dobljenih
podatkov, ¢e ne celo podobno rast, kot je bila belezena
med letoma 2000 in 2006. Med glavnimi razlogi za viso-
ko stopnjo vkljucenosti mladih v terciarno izobrazevanje
velja omeniti predvsem visoko prehodnost s sekundarne
stopnje, kjer se povecuje vpis na splo$ne srednjesolske
programe (gimnazije), ki se zakljucijo z maturo kot od-
sko¢no desko za vpis na univerzo. Status Studentov in
korektivno vlogo Studentskega dela je najbolje opisal dr.
Joze Mencinger:

»Studentsko delo ni napaka, sta pa njegov obseg in ureje-
nost slovenska posebnost. Mnogim omogoca studij. Gre
za stranski ucinek popolne prehodnosti v srednjih solah,
razvrednotenja veliko poklicev, napihovanja druzboslov-
Jja in iluzij, da je Studij brezplacen. Popolna prehodnost v
srednji Soli povzroca, da se na univerzo vpisujejo slabsi
Studentje, kar znizuje kakovost in podaljsuje Studij, tistih,
ki ne zZivijo doma, starsi vecinoma ne morejo prezivljati;
Stipendije ne omogocajo prezivetja. Po koncani izobrazbi
ni dela ali pa diplomanti opravijajo delo, ki bi ga lahko
maturanti. Kdor ne dobi zaposlitve, izkorisca socialno
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varnost, ki mu jo zagotavlja Studij, in se prezZivlja s Stu-
dentskim delom.« (Miko et al. 2009)

Ravno po ¢asu studija je Slovenija med najslabsimi drza-
vami v Evropi, saj je povprecno trajanje Studija v Sloveniji
s 6,8 leta najdaljSe med evropskimi drzavami; obenem se
nizka ucinkovitost Studija na terciarni ravni kaze tudi v
visokem delezu ponovno vpisanih na redni dodiplomski
Studij, prav tako pa je tudi stopnja dokoncanja Studija nizja
kot v veéini evropskih drzav: po podatkih OECD je v Slo-
veniji leta 2006 znasala 65 %, medtem ko je bilo povprecje
OECD 69 % (Kmet Zupanci¢ 2009, 27; Rakar 2009, 36).

Da studentsko delo postaja cedalje pomembnejsi segment
slovenskega trga dela ni nobena skrivnost. Od leta 2000
se je delez tako zaposlenih oseb med delovno aktivnim
prebivalstvom povecal za Stirikrat (Splet 3; Ignjatovic,
Trbanc 2009, 44). Po podatkih mednarodne raziskave
Evrostudent 2007 65 % Studentov med Studijem opravlja
placano delo, precej bolj pomenljivo pa je trajanje tovr-
stnega dela, saj podatki ADS (Splet 3) kazejo, da skupina
Studentov starih od 15 do 24 let v povprecju dela oko-

li 9 mesecev, medtem ko je trajanje Studentskega dela
pri starejSi skupini (25-29 let) Se daljse, in sicer okoli
10 mesecev. Problematiko Studentskega dela opisujeta
Ignjatovi¢ in Trbanc na naslednji nacin:

wlako se Studentsko delo preobrazi iz oblike socialne-
ga korektiva in pomoci Studentom v obliko fleksibilnega
zaposlovanja in je hkrati anomalija, ki obremenjuje trg
delovne sile. To velja kljub dejstvu, da je studentsko delo
kratkorocno ugodno tako za drzavo (nizji stroski financi-
ranja Studija, prihodek od koncesij Studentskih servisov)
kot za delodajalce (nizZji stroski dela) in Studente (finan-
ciranje Studija, financna samostojnost in izboljsanje
zivljenjskega standarda).« (Ignjatovié, Trbanc 2009, 45)

Skoraj do konca devetdesetih let je bilo Stevilo Studentov
arheologije zelo nizko, med 10 in 20 vpisanimi Studenti
v prvem letniku; letno povprecje diplom v obdobju 1968
- 1998 pa je bilo 3,5 (Pintari¢, Novakovi¢ 2009, 97). Od
tega Casa dalje se je Stevilo vpisanih povecevalo, kot ka-
zejo podatki o razpisanih mestih in prijavljenih dijakih za
Studij arheologije.

. . Prijavljeni . .
Razpisani redni / I Razpisani izredni |, .. .. .. .
redni (1. zelja) / .. Prijavljeni izredni
enrolment places L Omejitev / / enrolment T
- applications for o / applications for
for full-time . limitations places for part- .
il full-time study i part-time study
Y (1% choice) Y
1997/1998 30 40 NE /NO / /
1998/1999 33 59 DA /YES / /
1999/2000 33 44 NE /NO 5 3
2000/2001 33 50 NE/NO 5 1
2001/2002 33 70 DA/YES 5 4
2002/2003 33 38 NE /NO 5 1
2003/2004 33 56 DA /YES 5 3
2004/2005 33 62 DA/YES 5 3
2005/2006 33 27 NE /NO 5 2
2006/2007 33 52 DA /YES 5 2
2007/2008 33 56 DA /YES 5 2
2008/2009 33 37 NE/NO 5 2

Slika 1. Stevilo vpisnih mest in prijave za vpis na enopredmetni $tudijski program arheologije
na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani (vir: Splet 1).

Figure 1. Enrolment places and applications for the study of Archaeology
at the Faculty of Arts, University of Ljubljana (source: Web 1).




124

Studentsko delo na podrocju arheologije v Sloveniji

Kljub temu, da se Stevilo razpisanih mest za §tudij ar-
heologije v zadnjih desetih letith ni spreminjalo, pa
je bilo dejansko stevilo vpisanih visje od razpisane-
ga, saj so bili obi¢ajno sprejeti vsi dijaki prijavljeni s
prvo zeljo na Studij arheologije. Tako je bilo kljub 33
razpisanim mestom v S$tudijskem letu 2000/2001 de-
jansko vpisanih 50 §tudentov, kolikor se jih je prijavilo
na $tudij arheologije s prvo zeljo. Tudi v primerih, ko
je bila sprejeta omejitev vpisa zaradi prevelikega Ste-
vila prijavljenih (Studijska leta 1998/1999, 2001/2002,
2003/2004, 2004/2005, 2006/2007 in 2007/2008), je bila
omejitev precej nizka, okoli 65 tock, kar pomeni dober
uspeh na maturi in dober do prav dober uspeh v tretjem in
Cetrtem letniku. Zelo velikemu prirastu novih $tudentov
arheologije lahko dodamo $e precejsnje povecanje Ste-
vila diplomantov na leto, ki se je poéetverilo in preseglo
skupno Stevilo diplom v ¢asu od 1968 do 1998 (Pintaric,
Novakovi¢ 2009, 98).

Studentska anketa

Ze v ¢asu nastajanja raziskave DISCO se je v slovenski
ekipi pojavil predlog manjSe vzporedne ankete med Stu-
denti arheologije, ki bi dopolnjevala rezultate glavnega
dela mednarodne raziskave. Zal zaradi pomanjkanja ¢asa
in sredstev Studentska anketa ni bila realizirana, vendar je
ostala ideja prisotna Se naprej. V okviru spremenljivih fi-
nan¢nih razmer z nastopom globalne gospodarske krize so
se v slovenskih medijih in javnosti zacela pojavljati poro-
¢ila in ugibanja o Studentskem delu in vlogi le-tega na trgu
delovne sile. Ker gre za poseben »problem« slovenskega
trga delovne sile kot tudi trga dela v arheoloski stroki, je
postala anketa med Studenti arheologije znova aktualna.

Anketa je bila opravljena preko spletnega vprasalnika,
ustvarjenega s pomocjo aplikacije OneClickSurvey, ki je
brezpla¢na spletna aplikacija za ustvarjanje spletnih vpra-
Salnikov in statisticno obdelavo rezultatov. Vprasalnik
je bil na spletu (Splet 4) dostopen avgusta in septembra
2009, obvestilo oziroma poziv za sodelovanje v anketi
pa je bil posredovan Studentom s pomocjo elektronskih
sporoéil preko mreze Studentskega arheoloskega dru-
Stva.! Ciljna skupina ankete so bili Studentje arheologije
na Oddelku za arheologijo Filozofske fakultete Univerze
v Ljubljani.

1 Studentskemu arheoloskemu drustvu se na tem mestu najlepie za-
hvaljujem za pomo¢ in sodelovanje.

Anketa je bila sestavljena iz 18 vprasanj. Prva tri vprasanja
so obsegala podatke o starosti in spolu anketiranca, letu
vpisa in letniku Studija, regionalni pripadnosti in znanju
jezikov. Cetrto vprasanje se je dotikalo subjektivne ocene
primerljivosti Studijskih programov. Naslednjih 7 vprasanj
se je dotikalo Studentovih perspektiv za delo v arheologiji,
kot jih subjektivno dojemajo, vkljuéno s panogami, kjer
vidijo perspektive za zaposlitev v arheoloski stroki, pred-
stave o delu na takSnem delovnem mestu, o znanjih, ki so
po njihovem mnenju potrebna za delo v arheologiji, a so
pri Studiju v ozadju ter delu v tujini. Vprasanja 12 do 16
so se nana$ala na Studentsko delo in vlogo le-tega pri Stu-
diju. Pri vprasanju 17 so Studentje podali osebno mnenje
o njihovih moznostih za delo v arheologiji. Vprasanje 18
je bilo kontrolno vprasanje, ¢e je med Studenti arheologije
tudi kaksen posameznik, ki je Ze redno zaposlen in ga zato
ni mogoce relevantno vkljuciti v anketo.

Skupno $tevilo vnosov v spletni vprasalnik je bilo 55,
vendar so bili nekateri vnosi nepopolni. V anketi so bili
upostevani odgovori tistih anketirancev, ki so zakljuéi-
li celotno anketo, ¢eprav morda niso odgovorili na vsa
vprasanja, zato se lahko skupno Stevilo odgovorov pri
posameznih vprasanjih razlikuje. Anketo je izpolnilo 45
anketirancev, med njimi 25 (56 %) Studentk in 20 (44
%) Studentov. Povpre¢na starost anketiranih Studentov je
22,8 let, z razponom med 19 in 31 let. Glede na letnik
Studija je med anketiranci 10 Studentov prvega letnika,
12 studentov drugega letnika, 8 Studentov tretjega letni-
ka, 5 studentov Cetrtega letnika in 9 absolventov. Anketa
predstavlja precej reprezentativen vzorec Studentske po-
pulacije na Oddelku za arheologijo FF UL.

V prispevku bodo posebej predstavljeni le kljucni ele-
menti ankete, ki so po mnenju avtorice bistveni za
konstruktivno primerjavo s podatki iz raziskave DISCO
ter kazejo na polozaj Studentov arheologije v Sloveniji.

Stevilo Studentov, ki opravljajo Studentsko delo

Po podatkih raziskave DISCO je bilo v ¢asu ankete (junij
2007 - april 2008) v anketiranih organizacijah na podro¢ju
arheologije zaposlenih 40 Studentov, od teh pri zasebno-
pravnih osebah 10 Studentov, v muzejih 22 Studentov ter
v organizacijah, ki se ukvarjajo s svetovanjem in upra-
vljanjem s kulturno dedis¢ino 8 Studentov, medtem ko
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anketirane organizacije s podrocja izobrazevanja in razi-
skovanja niso porocale o zaposlenih Studentih s podrocja
arheologije (Pintari¢, Novakovi¢ 2009, 32). Skupno §tevi-
lo z anketo registriranih Studentov, ki so opravljali delo na
arheoloskem podroc¢ju preko Studentske napotnice, se je
ze takrat zdelo precej nizko, kar je morda posledica letne-
ga Casa, v katerem je bila anketa opravljena (praviloma je
v poletnih mesecih ponudba Studentskih del najvecja, tako
v arheoloski stroki kot drugje), kot tudi pomanjkljivih in-
formacij s strani anketiranih organizacij, ki Studentov ne
obravnavajo kot enakovredne redno zaposlenim.

Med anketiranimi Studenti je na vpraSanje 12 o Student-
skem delu med $tudijem odgovorilo 45 Studentov, med
katerimi le Stirje (9 %) ne delajo med $tudijem. Propor-
cionalno sta oba spola med njimi enako zastopana, saj
med Studijem ne delata dve Studentki (20 in 21 let) in dva
Studenta (21 in 22 let), prav tako pa njihova odlocitev ni
odvisna od drugih $tudentskih prejemkov, saj prejema-
ta Stipendijo za svoj Studij le dve izmed Stirih oseb (ena
oseba Zoisovo in druga republisko Stipendijo). Izmed
Studentov, ki med Studijem delajo preko Studentske napo-
tnice, jih devet (20 %) dela na podrocjih, ki niso povezana
z arheologijo. Med njimi je kar dvakrat ve¢ $tudentk kot
Studentov, Sest Studentk in trije Studenti. Starostno je ta
skupina anketirancev pri obeh spolih zelo raznolika, med
19 in 26 let. V arheoloski stroki opravlja veéina Studen-
tov (30 Studentov oz. 67 %) terensko delo, medtem ko
dva Studenta (4 %) opravljata arhivsko oz. muzejsko delo.
Tudi pri Studentih, ki opravljajo preko Studentske napo-
tnice predvsem terensko delo, sta oba spola enakomerno
zastopana s po 15 §tudentkami oz. Studenti. Arhivsko oz.
muzejsko delo ostaja domena zenskega spola, saj opra-
vljata to delo dve anketirani osebi, Studentki.

Sode¢ po podatkih ankete je med Studenti arheologije
delo preko studentskega servisa zelo pogosto, celo precej
nad odstotkom, ki ga navaja raziskava Evrostudent 2007,
da okoli 65 % Studentov opravlja med Studijem placa-
no delo. Po podatkih davéne uprave RS, ki jih povzema
e-Studentski Servis na svoji spletni strani (Splet 5), je
v letu 2008 Studentsko delo opravljajo 80 % dijakov in
Studentov starosti do vkljucno 23 let, medtem ko se je ta
odstotek znizal na 20 % v starostni skupini 24 - 29 let.
Med studenti arheologije so vsi Stirje Studenti, ki ne de-
lajo, mlajsi od 22 let, kar pomeni da je med anketiranimi

Studenti v starostni skupini 24 - 29 let odstotek tistih, ki
med Studijem delajo, 100 %.

Kako se trenutni obseg Studentskega dela med Studenti ar-
heologije razlikuje od tistega v preteklosti, nam lepo kaze
podatek iz raziskave DISCO, kjer so anketiranci odgovar-
jali na vprasanje o delu med studijem (Pintari¢, Novakovi¢
2009, 91); izmed 52 anketirance je kar 47 oseb (90 %)
odgovorilo pritrdilno. Tolik§en obseg Studentskega dela
med Studenti arheologije torej ni neobicajen, verjetno
pa lahko to dejstvo povezemo s specifiko arheoloskega,
predvsem terenskega dela, kjer je vsaj delna usposoblje-
nost oz. poznavanje problematike velika prednost.

Obseg dela med Studijem

Ve¢ kot polovica anketiranih Studentov dela preko Stu-
dentske napotnice med 20 in 40 % casa, v primerjavi s
Casom, ki ga posvetijo Studiju. V spodnji sliki so prika-
zani odgovori na vprasanje kolikSen delez casa Studentje
posvetijo Studentskemu delu v primerjavi s Studijem.

10% 20% 30% 40% 50%

60% 70%

O B N W B U O N ® WO

L O

a Studenti / male students m Studentke / female students

Slika 2. KolikSen delez svojega ¢asa posvetijo Studenti arheo-
logije na FF UL $tudentskemu delu v primerjavi s Studijem?

Figure 2. The quantity of time the archaeology students
at the FA UL devote to work as opposed to study.

Tudi v evropski raziskavi DISCO med zaposlenimi na
arheoloSkem podroc¢ju v letu 2008/2009 (Pintari¢, Nova-
kovi¢ 2009, 91) so anketiranci odgovarjali na vprasanje o
obsegu dela med $tudijem, in sicer glede na trajanje dela
med Studijem v mesecih. Ravno zaradi druga¢nega tipa
podatkov ti dve vpraSanji nista popolnoma primerljivi,
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vendar je Studentska anketa zajemala tudi Studente niz-
jih letnikov, pri katerih bi bila dolzina dela med Studijem
merjena v mesecih zavajajoca glede na visje letnike.

Pri naslednjem vprasanju so morali Studenti oceniti, ali
zaradi dela trpi njihov Studij. Na vprasanje je 23 (56 %)
Studentov odgovorilo negativno in 18 (42 %) Studentov
pozitivno, medtem ko je ena oseba (2 %) odgovorila, da
ne ve. Med studenti, ki menijo, da Studentsko delo med
Studijem negativno vpliva na njihov $tudij, je sedem S$tu-
dentk in 10 Studentov, medtem ko ni opazna relevantna
korelacija s koli¢ino ¢asa, ki jo posvetijo delu. V skupini
tistih, ki menijo, da delo ne vpliva na njihov Studij, je
vecina zensk (16).

Razlogi za delo med Studijem

Anketa je vsebovala tudi vprasanje o glavnem razlogu
Studentov, da med $tudijem delajo. 18 Studentov je na-
vedlo, da potrebujejo izkusnje (44 %), cemur tesno sledi
potreba po denarju, ki jo je kot glavni razlog za delo na-
vedlo 17 studentov (41 %). Med Studenti, ki kot glavni
razlog za delo navajajo potrebo po denarju, je razmerje
zensk in moskih precej enakomerno, z osmimi Studentka-
mi in 9 Studenti, medtem ko je bilo razmerje pri drugem
odgovoru precej v korist Zensk, saj je izkusnje kot glavni
razlog za delo navedlo kar 13 Studentk in le pet Studentov.
Sest studentov (15 %) upa, da se bodo z delom dokazali
bodoc¢im delodajalcem, med njimi dve Studentki in Stirje
Studenti.

Anketirane Studente smo tudi vprasali, ali prejemajo Sti-
pendijo, kar lahko deloma korigira rezultate o glavnih
razlogih za delo. Izmed 45 $tudentov, ki so na vprasa-
nje odgovorili, jih 34 (76 %) ne prejema Stipendije. Po
pet (11 %) Studentov in Studentk prejema republisko (2
Studentki, 3 Studentje) oziroma Zoisovo Stipendijo (4
Studentke, 1 Student), medtem ko ena Studentka prejema
kadrovsko stipendijo.

Zanimivo je, da med prejemniki Zoisovih Stipendij za
nadarjene ena oseba ne dela med Studijem, medtem ko
ostali za svoj glavni razlog za delo navajajo pridobivanje
izkusenj in Zeljo izkazati se pred bodo¢im delodajalcem.
Med prejemniki republiskih §tipendij podobno ena ose-
ba ne dela med Studijem, medtem ko ostali navajajo za

svoj glavni razlog potrebo po denarju. Razliki bi tezko
pripisali le razliénim viSinam obeh $tipendij, saj so nava-
dno Zoisove stipendije odvisne od uspeha, medtem ko so
republiske Stipendije v osnovi socialni korektiv, kjer je
pogoj za pridobitev Stipendije nizek osebni dohodek star-
Sev. Vsekakor pa je mogoce reci, da Stipendije v Sloveniji
ne zagotavljajo brezskrbnega $tudija, saj je viSina Stipen-
dij obicajno precej nizja od realnih stroskov bivanja v
drugem mestu (posebno Ljubljani), prevoza in prehrane,
Ce Student ni nastanjen v Studentskem domu.

Mnenja Studentov o primernosti Studijskih programov

in pripravijenost na vstop v poklic arheologa

Delodajalci na trgu arheoloskega dela v Sloveniji so v
raziskavi DISCO (Pintari¢, Novakovi¢ 2009, 48) od-
govarjali tudi na vpraSanje o ustreznosti trenutnih
izobrazevalnih programov potrebam poklica. Izmed 11
delodajalcev, ki so na vprasanje odgovorili, jih pet (45 %)
meni, da trenutni izobrazevalni programi slabo ustrezajo
potrebam poklica, medtem ko jih Sest (55 %) meni, da
dobro ustrezajo potrebam poklica. Nih¢e izmed anketi-
ranih se ni odlo¢il za moznosti zelo dobro ali zelo slabo.

Na podobno vprasanje o ustreznosti izobrazevalnih pro-
gramov so odgovarjali tudi Studenti arheologije, kjer so
ocenili, v kolik$ni meri jih po njihovem mnenju $tudij
pripravi na dejansko delo arheologa. Na vprasanje je
odgovorilo 45 Studentov, med katerimi sta dva (4,5 %)
menila, da $tudij zelo dobro pripravi na dejansko delo
arheologa, in 14 (31 %), da $tudij dobro pripravi na delo.
Nasprotnega mnenja je 21 Studentov (47 %), ki menijo,
da studij slabo pripravi na dejansko delo arheologa ter
dva studenta (4,5 %), ki menita, da Studij zelo slabo pri-
pravi §tudenta na delo. Sest oseb (13 %) se do vprasanja
ni moglo opredeliti.

Med izrazito kriticnimi do ustreznosti obstojecih Studij-
skih programov je vec Studentk (14 Studentk pri odgovoru
slabo in dve Studentki pri zelo slabo), medtem ko je le 7
Studentov menilo, da jih trenutni Studijski programi slabo
pripravijo na delo.
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Slika 3. Katera znanja bi bilo po mnenju Studentov potrebno bolj poudariti pri studiju?

Figure 3. According to students, what skills should be more emphasised during study?

Posebna znanja in usposabljanja

Pri vprasanju 9 so anketirani $tudenti izbirali med speci-
fiénimi znanji in usposabljanji, ki bi po njihovem mnenju
morala biti vklju€ena ali bolj poudarjena v studiju arheo-
logije. Na vprasanje je odgovorilo 45 oseb.

Kot primerjavo lahko preverimo podatke raziskave
DISCO o potrebah po specifi¢nih znanjih (Pintari¢, No-
vakovi¢ 2009, 49-53), kjer so delodajalci odgovarjali na
vprasanja o potrebah po specifi¢nih znanjih za ne-arhe-
oloske in arheoloske namene, ki so jih imeli v zadnjem
letu pred raziskavo, ter pricakovanja za prihodnje potre-
be. Za ne-arheoloske namene je v zadnjem letu najvec
anketiranih organizacij iskalo zunanje sodelavce za
delo z obiskovalci oziroma strankami in strokovnjake
za informacijsko tehnologijo, za arheoloske namene pa
sodelavce s podrocja terenskih raziskav (izkopavanj)

in pomoci pri le-teh, raziskav in konservacije najdb in
ekofaktov ter geofizikalnih in drugih neinvazivnih tehnik
raziskovanja. V prihodnosti predvidevajo organizacije
predvsem pomo¢ zunanjih sodelavcev na podrocjih tujih
jezikov, izobrazevanja oziroma usposabljanja in informa-
cijskih tehnologij za ne-arheoloske namene, medtem ko
bo za arheoloske namene v ospredju predvsem podrocje
zbiranja podatkov (arhivskega dela), v manjSi meri pa Se
terenske raziskave (izkopavanja), raziskave in konserva-
cija najdb ter arheoloska valorizacija prostora.

Obeti za delo v arheologiji

Studenti so v anketi podali svoje mnenje o njihovi
moznosti za zaposlitev na podro¢ju arheologije. Na vpra-
Sanje je odgovorilo 45 oseb.
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skupaj Studentke Studentje
/ together / female students | /male students

preprican sem, da bom dobil(a) sluzbo v arheologiji 6 (13 %) 3 3

/ T am certain [ will find a job in archaeology °

verjamem, da bom dobil(a) sluzbo v arheologiji o

/ 1 believe I will find a job in archaeology 14 31 %) 8 6
mislim, da ne bom dobil(a) sluzbe v arheologiji o

/1 don’t think I will find a job in archaeology 16 (36 %) 1 >
vem, da ne bom dobil(a) sluzbe v arheologiji 12 %) | 0

/ 1 know I will not find a job in archaeology ’

o sluzbi Se ne razmisljam o

/I am not thinking about employment yet 24 %) 0 2

ne vem o

/1 don't know 613 %) 2 4

Slika 4. Kolik§no moznost imajo $tudenti arheologije FF UL po lastni oceni za zaposlitev na podro¢ju arheologije?

Figure 4. How do students of the FA UL assess their job possibilities in the field of archaeology?
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Slika 5. Kje vidijo $tudenti arheologije FF UL perspektive za njihovo bodoco zaposlitev?

Figure 5. Where do students of the FA UL see possibilities for their future employment?




Arheo 27,2010, 121132

129

Na vprasanje, kje vidijo perspektive za svojo zaposlitev,
je odgovorilo 45 anketiranih Studentov in Studentk.

Vecina anketiranih Studentov precej optimisticno ocenju-
je perspektive za svojo zaposlitev, saj vidi 87 % Studentov
in Studentk arheologije perspektivo za svojo zaposlitev v
arheologiji in ne v drugi stroki (le 13 %). Med odgovori
se kot najbolj perspektivna moznost zaposlitve v arheo-
logiji kaze zasebno podjetje ali samozaposlitev s 33 %
odgovorov, ki ji tesno sledi zaposlitev v izobrazevalni
ali raziskovalni ustanovi na podro¢ju arheologije s 27
%. NajmanjSe moznosti za zaposlitev vidijo Studentje v
muzejih in na Zavodu za varstvo kulturne dediscine s 7
oziroma 2 % odgovorov. 18 % Studentov meni, da ima-
jo najve¢ moznosti za zaposlitev v arheologiji v drugih
ustanovah oz. drugacnih oblikah zaposlitve, ki pa niso
natancneje opredeljene.

Zakljucki

O vlogi Studentov in Studentskega dela na podrocju ar-
heologije v Sloveniji nimamo podatkov. Studentsko delo
je v Sloveniji nedvomno pomemben del trga dela na
vseh podro¢jih, tudi na podroc¢ju arheologije. S stalisca
Studentskega dela je raziskava DISCO (Pintari¢, Nova-
kovi¢ 2009) ponudila nekaj podatkov, ki pa so verjetno
pomanjkljivi in nenatanc¢ni, saj je bil proporcionalni del
$tudentskega dela precej slabo zastopan. Studentsko delo
ze dolgo ni ve¢ le socialni korektiv, saj gre za relativno
poceni delo, ki je finan¢no ugodno za vse udelezence.
Predvsem za delodajalce so Studenti fleksibilna in poceni
delovna sila, zaradi ¢esar so Studenti pogosto v neena-
kopravnem polozaju glede na redno zaposlene in nehote
tar¢e sovrastva redno zaposlenih, ki Studente vidijo kot
nelojalno konkurenco. Pri $tudentskem delu je postalo
poleg finan¢nega vidika pomembno tudi prakti¢no delo
na podrocju Studija, kjer Studentje pridobivajo prakticne
izkusnje, ki v $tudijskih programih vec¢inoma manjkajo
ali pa so prisotne v skromnem obsegu.

Stevilo razpisanih mest in vpisanih $tudentov na $tudij
arheologije na Oddelku za arheologijo FF UL nikakor
ne odraza realnih potreb po kadru v arheologiji. Obseg
dela, ki ga opravljajo ustanove s podrocja arheologije,
je sicer precejSen in bi upraviceval toliksno Stevilo Stu-
dentov, drugace pa je s finan¢nimi zmogljivostmi za
zagotavljanje delovnih mest. Po grobih ocenah je na
Studij arheologije vpisanih med 100 in 150 Studentov in

Studentk, od katerih jih je le 45 izpolnilo anketo. Mno-
gi izmed vpisanih Studentov prezivijo le malo ¢asa na
Oddelku, nekateri so vpisani zgolj formalno, za zagota-
vljanje statusa Studenta, ki jim nato zagotavlja vstopnico
za Studentsko delo. Vecina (91 %) anketiranih Studen-
tov arheologije na FF UL dela med S$tudijem, vecina
na podrocju arheologije, predvsem pri terenskem delu.
Visok odstotek Studentov arheologije, ki med $tudijem
opravljajo Studentsko delo, ni presenetljiv, obenem pa je
podobno angaziranost med Studijem mogoce opaziti tudi
pri starejsih generacijah (Pintari¢, Novakovi¢ 2009, 91).
Visok odstotek Studentov arheologije, ki med $tudijem
delajo, je mogoce povezati s specifi¢nostjo arheoloske-
ga dela, tako s stali§¢a delodajalcev, ki i§¢ejo strokovno
podkovan kader, kot med delojemalci, ki skozi prakti¢no
delo pridobivajo pomembne delovne izkusnje. Vecina
Studentov dela v obsegu do 30 % v primerjavi s Studijem,
veliko pa jih tudi posveca ve¢ Casa delu kot pa Studiju.
Posledi¢no kar 42 % Studentov arheologije meni, da za-
radi Studentskega dela trpi njihov $tudij, ne glede na to,
ali je njihov razlog za delo finan¢ni (potreba po denarju
41 %) ali prakti¢ni (pridobivanje izkusenj 44 %). 1z tega
podatka je mogoce sklepati, da ideja brezplac¢nega Studija
v Sloveniji dejansko ni prakti¢no izvedljiva, saj je Studij
povezan z mnogimi stroski ze brez Solnine. Obenem je
mogoce reci, da Studenti arheologije menijo, da v okvi-
ru Studija niso delezni dovolj prakti¢nega usposabljanja,
zato morajo izkuSnje pridobivati zunaj ustaljenih Studij-
skih programov, zaradi ¢esar nato trpi njihov $tudij.

Studentje so v splo$nem precej kritiéni do obstojece-
ga Studijskega programa, po katerem se izobrazujejo.
Predvsem gre pri anketirancih za subjektivno stalisce
Studentov do organizacije Studija, ki je najverjetneje tako
negativno zaradi precejSnjega odstopanja med zeljami in
pricakovanji posameznika ter dejanskim delom arheolo-
ga in posledi¢no tudi organizacijo Studija. Do ustreznosti
Studijskih programov potrebam poklica so bili kriti¢ni
ze anketiranci v raziskavi DISCO (Pintari¢, Novakovi¢
2009, 48), kjer so na vprasanje odgovarjali poklicni ar-
heologi iz razli¢nih sektorjev slovenske arheologije. V
koliksni meri so za stroko relevantna individualna mne-
nja Studentov, ki v Casu svojega Studija sicer precej Casa
prezivijo pri prakticnem arheoloSkem delu, vendar je
njihovo poznavanje dela poklicnih arheologov predvsem
povezano s terensko arheologijo, ne moremo objektiv-
no vrednotiti. Vsekakor imajo $tudentje premalo uvida
v delo poklicnih arheologov, predvsem vseh delovnih
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nalog, s katerimi se razli¢ni sektorji arheologije pa tudi
razli¢ni poklicni profili v arheologiji srecujejo, verjetno
pa tudi precej romantizirano podobo arheologov in njiho-
vega dela. Ne gre pa spregledati dejstva, da so Studenti s
trenutno situacijo precej nezadovoljni, za kar pa bi bilo
potrebno poiskati vzroke. Studentje Zelijo predvsem ved
izkustvenega ucenja preko prakticnega dela z materia-
lom, verjetno so to tudi znanja, s katerimi se najveckrat
sre¢ujejo ob Studentskem delu na podrodju arheologi-
je. Obenem bi jim bilo morda smiselno omogociti ze v
prvem letu Studija realnejSi vpogled v celoten spekter
dela arheologov, tako akademikov, raziskovalcev, kot
terenskih arheologov, vklju¢no z vsemi »dolgocasnimi«
proceduralnimi in administrativnimi vidiki, ki so del po-
klicnega vsakdana.

Studenti arheologije v Ljubljani so zmerno optimistiéni
glede svoje bodoce zaposlitve v arheologiji, saj jih kar
44 % ve ali verjame, da bodo dobili delovno mesto na
podrocju arheologije. Predvsem pa vidijo priloZnosti za
delo v zasebnih podjetjih in kot samozaposleni. Kljub
precejsnji bruto rasti zaposlenih na podrocju arheologije
(Pintari¢, Novakovi¢ 2009, 72, graf 30) je ob uposteva-
nju svetovne gospodarske krize in upadanja avtocestnih
projektov pricakovati upad dela v arheologiji in bistveno
bolj ¢rnoglede napovedi glede zaposlitev v arheologiji za
Studente.
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Student Employment in the Field of Archaeology in Slovenia
(Summary)

Between 2006 and 2008 an international survey of the
professional archaeology labour market in Europe en-
titled Discovering the Archaeologists of Europe was
conducted in twelve European states, documenting the
state of archaeological employment, as well as the terms
and conditions for employment and transnational mo-
bility. During this survey, which was also conducted in
Slovenia, the problem of documenting student employ-
ment became apparent. A separate student survey was
thus needed to document student labour in the field of
archaeology. The Eurostudent 2007 survey showed that
as many as 65 % of students performed paid work dur-
ing their period of study, working on average for a total
of 9 to 10 months. Although the overall number of ar-
chaeology students in Slovenia is not high, there has been
a considerable increase in their numbers since the late
1990s, quadrupling the number of graduates per year,
which is higher than the overall number of graduates
graduating between 1968 and 1998. The student survey
was conducted in August and September of 2009, with
the preliminary results presented at the EAA 2009 Pro-
fessionalism in Archaeology Round Table in Riva del
Garda. According to the survey a staggering 91 % of
archaeology students work during their study, with lit-
tle more than half devoting up to 30 % of their time to
work, as opposed to their study. Students acknowledged
that their main reason for working was to gain experience
(44 %), closely followed by a need for money (41 %).
All in all, students are fairly confident about their pro-
spective job opportunities in archacology, considering it
mostly likely to find work in a private company or as a
self-employed individual or in an educational or research
institution in archaeology.
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