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MEDGENERACIJSKE SKUPINE ZA KAKOVOSTNO
STARANIJE V SV

Kazalniki demografskih gibanj kazejo na hitro staranje prebivalstva, druzba
pa se mora nanje odzvati. Tudi nekdanji pripadniki Slovenske vojske, ki so ze
upokojeni, so izrazili potrebo in zeljo po sodelovanju z nekdanjim delodajal-
cem, da bi tudi tako kakovostno prezivljali starost, zadovoljevali nematerial-
ne potrebe, predvsem po temeljnem medcloveskem odnosu, dozivljanju smisla
starosti in medgeneracijskem povezovanju. Ministrstvo za obrambo se je odzvalo
s projektom, ki predvideva ustanovitev medgeneracijske skupine za kakovostno
staranje v krajih in njihovih okolisih, kjer zivi najmanj 50 nekdanjih pripadnikov
Slovenske vojske. Namen je uresni¢evanje programov samopomoci za nekdanje
pripadnike obrambnega sistema, razvijanje organiziranega prostovoljnega dela,
ustvarjanje razmer za smiselno in kakovostno zivljenje nekdanjih pripadnikov,
medgeneracijsko sodelovanje ter razvijanje solidarnosti in obcutka povezanosti v
stanovski skupnosti.

Medgeneracijska skupina, kakovostno staranje, nekdanji pripadnik, skrb za
nekdanje pripadnike, upokojenec.

Demographic trends show the rapid ageing of the population to which society
must respond. Former members of the Slovenian Armed Forces (SAF) who have
already retired, have expressed their wish and willingness to cooperate with
their former employee. In this way they would be able to better enjoy their old
age and satisfy their social needs for the building of basic human relationships,
bringing meaning to old age and connecting with other generations. The Ministry
of Defence responded to this with a project envisaging the establishment of in-
tergenerational groups for quality ageing in all cities and districts with at least 50
former SAF members. The purpose of this project is to carry out self-help pro-
grammes for former defence system members, develop and organise voluntary
work, create conditions for ex-members in order to lead a meaningful and quality
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lifestyle, promote intergenerational cooperation, and foster solidarity and a feeling
of belonging to a community of peers.

Intergenerational groups, quality ageing, former members, care of former
members, pensioners.

Ob nacrtovanju prihodnjega zivljenjskega in delovnega prostora se pojavlja veliko
vprasanj. Odlo¢ilen vpliv na podobo Slovenije in razvoja Slovenske vojske bodo
imela med drugim tudi demografska gibanja (Vobi¢, 2009). Demografski kazalniki
kazejo, da je starih ljudi vse vec. Po podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije
se bo v Sloveniji odstotek starejsih od 65 let v obdobju do leta 2060 povzpel na 35
odstotkov celotnega prebivalstva, kar hkrati pomeni, da se bo zmanjsal delez mlajsih
od 15 let. Zadnja desetletja se visa tudi odstotek ljudi, ki Zivijo sami in so v starosti
osamljeni (Pec¢jak, 2007). To razmerje ni ugodno in medgeneracijska solidarnost je
na preizkus$nji. Medgeneracijski odnosi so danes, ko je individualizacija v druzbi
zelo poudarjena, eni izmed najzapletenejsih (Ramovs, 2003).

Vlada Republike Slovenije se je odzvala na problem staranja prebivalstva s spreje-
tjem Resolucije o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 20062010
in s Strategijo varstva starejsih do leta 2010 z naslovom Solidarnost, sozitje in ka-
kovostno staranje prebivalstva. Z resolucijo in strategijo Zeli povecati solidarnost in
kakovost medcloveskega sozitja med tretjo, srednjo in mlado generacijo ter zagotovi-
ti kakovostno staranje. Ustvarjati je treba take razmere, ki bodo posameznikom v so-
delovanju z drugimi v druzinskem, delovnem in bivalnem okolju omogocale ustvar-
jalno sodelovanje in Zivljenje, ki bo ustrezalo merilom ¢loveskega dostojanstva.

Tudi Ministrstvo za obrambo in Slovenska vojska kot delodajalca, ki jima je
pomembna blaginja ljudi, sta zacela izvajati dejavnosti, s katerimi izkazujeta skrb
za zaposlenega oziroma pripadnika. Zelita poudariti, da z odhodom zaposlenega iz
sluzbe oziroma ob upokojitvi njune skrbi zanj ni konec. Z ustreznim odnosom do
ljudi zelita pokazati svoje zavedanje, da sta primerno vzdusje v organizaciji in skrb
za ljudi pomembna dejavnika pri zagotavljanju dobrih delovnih razmer. Zaposleni so
zadovoljnejsi, kar lahko posledi¢no zmanjsuje delovni stres, prav tako so bolj moti-
virani in produktivni, kar pa vpliva na strosSke. Hkrati Zelita s pozitivnim odnosom
vzpodbujati in povecevati pripadnost zaposlenih in v $irSi javnosti ustvarjati ugled
dobrega delodajalca.

Ministrstvo se na podlagi omenjenih izhodi$¢ na problem odziva v okviru Urada za
vojaske zadeve (UVZ), ki v Sektorju za odhode iz vojaske sluzbe (SOVS) opravlja
tudi usmerjevalne in organizacijske naloge, ki se nanaSajo na izvajanje skrbi za
nekdanje pripadnike Slovenske vojske. Temelj za navedene naloge je 92. ¢len Zakona
o sluzbi v Slovenski vojski. Ministrstvo je leta 2008 izdalo sklep za uvedbo tega
¢lena. Tako je ustanovilo Sest delovnih projektnih skupin: Klubski prostori za upoko-
jence Slovenske vojske, Medgeneracijske skupine za kakovostno staranje, Beremo
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skupaj, Univerza za tretje zivljenjsko obdobje, Varovano stanovanje ter Skupina
izboljsanje kakovosti zZivljenja in ustvarjanje razmer za izvajanje skrbi za nekdanje
pripadnike Slovenske vojske.

Pri projektu medgeneracijske skupine za kakovostno staranje je pomembna podpora
organizacije, MO in SV pri samoorganiziranju vojaskih upokojencev in drugih
nekdanjih pripadnikov, in sicer zaradi ohranjanja in vecanja socialne vklju¢enosti in
sodelovanja upokojencev, lajSanja njihovih psihosocialnih stisk in tezav, ohranjanja
in krepitve zdravja, medgeneracijskega povezovanja, Sirjenja in razvijanja prosto-
voljnega dela, pripravljanja srednje generacije na starost, zagotovitve medsebojne
pomoci, vzbujanja obcutka povezanosti ter pripadnosti v skupnosti in SV, vse to
zaradi ustvarjanja kakovostnejSega zivljenja v tretjem zivljenjskem obdobju.

Strokovnjaki razli¢nih strok so obsirno in podrobno opisali vse vidike staranja v pri-
ro¢niku za socialno gerontologijo, ki sta ga uredila Redburn in McNamara (1998).
Krizo ¢lovekove identitete ob upokojitvi sta raziskovala Cary Kart in Jennifer
Kinney (2001). Ugotovila sta, da mnogi menijo, da redne sluzbe ne more nadome-
stiti nobena aktivnost po upokojitvi, drugi pa, da jih veliko Zivi naprej brez vecjih
pretresov. Obdobje zaposlitve odloca o razporedu Casa, sluzbenih aktivnostih, med-
sebojnem komuniciranju in ustvarjanju stikov, ki ustvarjajo obcutek sodelovanja
in pripadnosti, kar se z upokojitvijo spremeni (Newman in Newman, 2003). Walsh
(1988) navaja, da je upokojitev zelo stresna predvsem za moskega, ki odslej ve¢ ¢asa
prezivi doma, vendar se ne znajde. Zanj je pomembno, da postopno i¢e novo iden-
titeto, svoj prostor in odkriva nove nacine sodelovanja z zeno. Tudi Lenzer (1998)
ugotavlja, da se ljudje na upokojitev razlicno odzivajo, kar je odvisno od osebno-
stnih lastnosti posameznika, predhodnega aktivnega Zzivljenja in zunanjih dejav-
nikov. Na upokojitev se lahko odzovejo pozitivno in jo razumejo kot resitev pred
neljubo situacijo v sluzbi, vendar nimajo nacrtov za prihodnost. Sprejmejo jo lahko
kot nagrado za dosedanji zivljenjski trud in so zadovoljni ali pa jo razumejo kot nekaj,
kar ni prineslo v Zivljenje vecjih sprememb, hkrati pa jih je strah novih izkusenj,
na katere se morajo prilagoditi. Lahko pa si z upokojitvijo ovrednotijo dotedanje
zivljenje in naredijo nacrt za novo obdobje. Nekateri poskusajo po upokojitvi nado-
knaditi zamujeno in preizkusiti vse, za kar do tedaj niso imeli ¢asa. Mnogi vidijo v
obdobju po upokojitvi moznost, da popravijo, kar so v zivljenju zagresili. Nekaterim
pa upokojitev prinese obcutke praznine, nekoristnosti in v svojem Zivljenju ne vidijo
ve¢ nobenih moznosti. Zato je zelo pomembno, da se clovek pripravi na upokojitev,
da bo tretje zivljenjsko obdobje dojemal kot nov izziv v zivljenju, ki bo prinesel ka-
kovostnejse staranje (Ramovs, 2003). To sta tudi namen in cilj delovanja medgene-
racijskih skupin za kakovostno staranje v SV.
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1 PREGLED STANJA IN ORGANIZIRANOSTI UPOKOJENIH
PRIPADNIKOV SV

1.1 Nekdanji pripadnik SV - upokojenec MO

Ko pripadniki SV dosezejo pogoje za pridobitev starostne pokojnine, navadno izko-
ristijo to moznost in se upokojijo. Ministrstvo izvaja priprave na upokojitev v obliki
enotedenskega seminarja, na katerem se udelezenci pripravijo na prehod iz hierar-
hi¢no urejenega delovnega okolja v civilno. Upokojenci se lahko vkljucijo v Drustvo
upokojencev MO. Zakon o sluzbi v SV doloca pravice o skrbi le za pripadnike SV.
Nekatere od njih so zapisane tako, da ne vkljucujejo nekdanjih usluzbencev ministr-
stva, kar povzroca neenak polozaj med upokojenimi pripadniki SV in upokojenimi
usluzbenci MO. Taka delitev je nepotrebna in jo je treba odpraviti.

1.2 Pregled stevila nekdanjih pripadnikov SV in perspektiva narascanja

Dabi pridobili informacije o potrebah upokojenih pripadnikov SV, smo izvedli anketo
med ¢lani Drustva upokojencev MO. Iz ankete je razvidno, da ve¢ kot polovica an-
ketirancev pri¢akuje pomo¢ MO v tretjem zivljenjskem obdobju, kar je pomemben
podatek za izvedbo projekta. MO spada med vecje delodajalce v Republiki Sloveniji,
saj zaposluje skupaj z zaposlenimi v SV 8855! ljudi. V SV je vojakov, pod¢astnikov,
castnikov in vojaskih usluzbencev 6949, civilnih oseb ter uradnikov 548, na ministr-
stvu pa je zaposlenih 1358 ljudi. Starostna struktura zaposlenih v SV med vojaki je v
povprecju zelo nizka, saj Zakon o Slovenski vojski doloca, da vojak lahko opravlja
svoje delo do 45. leta, pod¢astniki in Castniki pa morajo zapustiti SV, ko izpolnijo
enega izmed pogojev za upokojitev. Starostna struktura upokojencev, ki so vkljuceni
v Drustvo upokojencev MO?, je razvidna iz tabele, ki prikazuje njihovo $tevilo po
upravah za obrambo.

et [smarost [ voce | vokr [ vou [ vowe [ vonm | vopo [ skuea |

Pregled ¢lan- 51-55 2 9 10 5 7 2 37
stva v Drustvu
upokojencev 56-60 20 28 68 46 16 46 224
MO po 61-65 13 31 56 31 20 48 199
upravah za
obrambo 66-70 7 7 19 15 6 17 71
71— 1 0 2 0 1 0 4
SKUPAJ 43 75 155 99 50 113 535

' Podatki za september 2009.
2 Vir: Drustvo upokojencev MO, 2008.
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Tabela 2:
Predvideno STEVILO
naraséane | UPOKQUTEV 75 65 79 162 109 83 89 662
Stevila upoko-
jencev SV do
leta 2015°
Podatki kaZejo predvidene teZnje naraScanja Stevila upokojencev, in sicer med
letoma 2009 in 2015 bo upokojenih vsaj 1197 nekdanjih pripadnikov SV, brez upo-
kojencev iz civilnega dela ministrstva.
1.3 Anketa o zeljah nekdanjih pripadnikov SV

89

Da bi pridobili nekatere demografske podatke, podatke o nacinu prezivljanja
starosti upokojenih pripadnikov ter njihovih pri¢akovanjih do nekdanjega deloda-
jalca v tretjem zivljenjskem obdobju je bila v okviru delovne projektne skupine za
samopomoc leta 2008 opravljena anketa na rednih ob¢nih zborih Drustva upokojen-
cev MO med 240 upokojenci oziroma ¢lani drustva. Na anketo je odgovarjalo 173
moskih (72,1 %) in 67 zensk (27,9 %). Med anketiranimi je bilo 84 ¢lanov (35 %)
starih do 60 let, 86 ¢lanov (35,8 %) od 61 do 65 let, 35 ¢lanov (14,6 %) od 66 do
70 let in 29 c¢lanov (12,1%) nad 70 let. Od vseh upokojenih je bilo 109 (45,4 %)
¢lanov v pokoju do 5 let, 68 ¢lanov (28,3 %) od 6 do 10 let, 39 ¢lanov (16,2 %) od
11 do 15 let ter 24 anketirancev (10 %) nad 16 let. VecCina, kar 191 (79,6 %), Se zivi
z zakoncem, 17 (7,1 %) s partnerjem, 10 (4,1 %) z otroki oziroma vnuki, 2 (0,8 %)
zivita z drugimi, kar 21 (8,75 %) pa je samskih, od tega 75 % zensk. 1z odgovorov je
torej razvidno, da so upokojenci v povprecju Se mladi, da so v pokoju Ze precej Casa
in so vitalni. Vecina (79,2 %) sicer meni, da bodo zmogli sami in s pomoc¢jo druzine
preziveti kakovostno starost. Dobra polovica (54,6 %) anketiranih pa pricakuje
tudi pomoc¢ bivsega delodajalca. Iz vsega lahko ugotovimo, da se pripadniki MO
upokojijo kot srednja (druga) generacija in da pripada najvecje Stevilo upokojen-
cev zgodnjemu starostnemu obdobju. V anketo niso bili vkljuceni podatki o Cinu,
polozaju in izobrazbeni strukturi anketirancev. Ker je bila anketa opravljena samo
med ¢lani Drustva upokojencev MO, vanjo niso bili vkljuceni nekdanji zaposleni, ki
se po upokojitvi niso v€lanili v drustvo. Zanimiv bi bil podatek, kako oni prezivljajo
svoje starostno obdobje in kaj pri¢akujejo od delodajalca.

Anketa je pokazala podrocja zanimanja oziroma v kateri medgeneracijski skupini
za kakovostno staranje bi upokojenci zeleli sodelovati, kar je razvidno iz grafov.
Namen tematskih skupin je druZenje glede na skupni interes celovitega obravnavanja
dolocenih tem, kot so na primer zgodovinske ali kulinari¢ne, v primerjavi s pogovor-
nimi skupinami, v katerih bi si ¢lani sproti izbirali aktualne teme za pogovor glede
na trenutno zanimanje, od na primer aktualnih druzbenih dogodkov do zdravstve-
nih tem. Glede na aktivno sluzbo, svojo trenutno vitalnost in precej nizko starost je

3 Vir: GSSV, OPK, 2008.
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najvec¢ zanimanja za gibalno skupino, v kateri bi se ¢lani druzili ob pohodih v hribe,
rekreiranju v telovadnici ali na fitnesu. Seveda bi se z leti, ko bi ¢lanom telesna
aktivnost zacela povzrocati tezave, skupina sama preoblikovala glede na potrebe
¢lanov in morda postala kulturna. V okviru kulturne skupine bi se udelezevali raznih
kulturnih prireditev, se pred obiskom pripravili nanjo z namenom, da se podrobneje
poucijo o avtorju, njegovih delih, gledaliski predstavi, glasbenem koncertu oziroma
prireditvi, ki jo bodo obiskali. Sre¢anje po obisku prireditve pa bi bilo namenjeno
premisljevanju o vtisih in osebnemu dozivljanju dogodka. V dobrodelni skupini bi se
¢lani ukvarjali z dobrodelnostjo na razli¢ne nacine, predvsem bi uresnicevali potrebe
v kraju, v katerem zivijo, glede na svoje fizi¢ne in zdravstvene zmoznosti (na primer
obiskovanje nepokretnih, sodelovanje pri dobrodelnih akcijah).

Zenske
: 18
Graf 1: e M do 60 let
Pregled 1, M od 61 do 65 let
interesa M od 66 do 70 let
nekdanjh 12 B vec kot 70 let
pripadnicza 10
sodelovanje 8
v medge- 6
neracijskih 4
skupinah za
kakovostno 2 L
staranje* 0
tematska pogovorna gibalna kulturna dobrodelna
Vrste skupine
Moski
Graf2: 90 M do 60 let
45 W od 61 do 65 let
lPrtegIed 40 M od 66 do 70 let
nteresa 35 B vec kot 70 let
nekdanjih pri- 39
padnikov za 25
sodelovanje 20
v medge-
neracijskih 15
skupinah za 10
kakovostno 5 i—l
staranje® 0
tematska pogovorna gibalna kulturna dobrodelna
Vrste skupine
4 Vir: anketa ¢lanov Drustva upokojencev MO, 2008.
> Vir: anketa ¢lanov Drustva upokojencev MO, 2008.
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Najvec je zanimanja med anketiranimi za sodelovanje v gibalni skupini, in sicer
ne glede na spol. Ve¢ Zensk se zanima za sodelovanje v pogovorni skupini, sledijo
kulturna, dobrodelna in tematska skupina.

MEDGENERACISKE SKUPINE ZA KAKOVOSTNO STARANJE NA MO

Med nekdanjimi pripadniki SV je vse vec¢ starih ljudi, ki potrebujejo medgeneracij-
sko razumevanje, podporo in solidarnost. S svojim preteklim delom so vtisnili pecat
razvoju obrambnega sistema, njihove bogate izkusnje ter znanje pa so neprecenljivi
viri za mlade in srednjo generacijo. Svoje stiske in tegobe lahko starostniki socialno
kompenzirajo v skupinah za samopomoc¢ (Ramovs, 2003) oziroma v medgeneracij-
skih skupinah.

Delo za projekt Medgeneracijske skupine za kakovostno staranje je bilo nacrtovano
v tesnem sodelovanju z DruStvom upokojencev MO, saj nacrt predvideva obliko-
vanje in delovanje medgeneracijskih skupin za kakovostno staranje v vseh krajih in
njihovih okolisih, v katerih zivi 50 in ve¢ nekdanjih pripadnikov SV. Potrebne infor-
macije in podatke smo pridobili tudi na treh delovnih obiskih, in sicer pri koordinator-
ki lokalne mreze Medgeneracijskega drustva Zarek v Novem mestu (Zveza druitev
za socialno gerontologijo — ZDSG), pri predstojniku Instituta Antona Trstenjaka za
gerontologijo in medgeneracijsko soZitje ter pri predsednici Zveze drusStev upoko-
jencev Slovenije (ZDUS).

Medgeneracijske skupine za kakovostno staranje

Po Ramovsu (2003) so medgeneracijske skupine za kakovostno staranje manjse pri-
jateljske skupine, v katerih je najvec¢ devet ljudi. Skupina se srecuje redno, vsak
teden, vodita pa jo usposobljena prostovoljska voditelja. Idealno bi bilo, da bi bile v
skupini vse tri generacije. Vendar je bolj redkost kot pravilo, da bi v skupinah redno
sodeloval kdo od mladih, se pa z njimi obcasno povezujejo. Ucinki za ljudi, ki se
srecujejo, so vecplastni, saj se starejsi ne pocutijo osamljeno, srednja generacija pa
se pripravlja na svojo starost. Za dobro delovanje skupin je treba pridobiti primerne
prostovoljce, ki so usposobljeni za vodenje skupine ter vzdrzevanje njihove prosto-
voljske kondicije. Institut Antona Trstenjaka pod vodstvom dr. JoZzeta Ramovsa je
prvi ustanovil skupino starih za samopomoc¢ in krajevno mrezo medgeneracijskih
programov za kakovostno staranje v Sloveniji. Predstavitev omenjenega programa
na 6. konferenci ministrov za zdravstvo Evrope 1999 v Atenah je bila sprejeta z
veliko zanimanja in odobravanja (Ramovs, 2003).

Implementacija projektnega dela

Pri organizaciji medgeneracijskih skupin za kakovostno staranje je treba izko-
ristiti sedanje in dopolniti nove organizacijske oblike MO, predvsem pa razpo-
lozljiv kadrovski potencial. V sestavi ministrstva so Sektor za odhode iz vojaske
sluzbe (SOVS), Sest uprav za obrambo (UO) po regijah, v katerih imajo doloce-
nega delavca, ki pokriva podroc¢je skrbi za nekdanje pripadnike, in Sest vojaskih
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teritorialnih poveljstev (VTP)®, v katerih se nacrtujejo vojasni¢ni klubi. Kadrovski
potencial SOVS, ki bi usklajeval delovanje skupin, obsega pet delavcev SOVS ter
enega delavca z vsake uprave za obrambo. Vsi Studirajo na Fakulteti za socialno
delo. Delavci bi v okviru svojih rednih sluzbenih zadolzitev $e usklajevali in orga-
nizirali mreze skupin, skrbeli za mese¢na intervizijska srecanja voditeljev skupin ter
opravljali druge organizacijske naloge. Vec€ina se tudi usposablja za voditelje med-
generacijskih skupin za kakovostno staranje.

Najbolj bi lahko pri organiziranju medgeneracijskih skupin za kakovostno staranje
pomagale organizacije oziroma enote, ki skrbijo za ljudi v okviru civilno-vojaskega
sodelovanja. To so predvsem Drustvo upokojencev MO, ZDUS in Institut Antona
Trstenjaka. Tako bi se zdruzili vojaki in civilne osebe z ustrezno strokovno izobrazbo
in s primernimi delovnimi izku$njami, predvsem pa veseljem do tega dela.

Organiziranost medgeneracijskih skupin

V medgeneracijsko skupino za kakovostno staranje bi bilo vkljucenih do deset oseb
(nekdanji pripadniki SV, drugi upokojenci MO in njihovi mozje oziroma Zene,
zaposleni na ministrstvu, ter Stipendisti), ki bi se srecevale enkrat na teden. Skupino
bi vodila usposobljena voditelja prostovoljca. Navadno vodi skupino voditeljski par
in vsak od njiju mora spostovati eticna nacela in organizacijska pravila ter strokovna
izhodisca za delo. Voditelji skupin so prostovoljci, ki so ustrezno usposobljeni in
izobrazeni za vodenje skupin po uradno potrjenem programu.’ Poseben priro¢nik za
voditelje skupin za samopomoc je pripravila Ingrid Russi Zagozen (2001). Voditelji
skupin bi se dogovorili o medsebojnih pravicah in obveznostih z zvezo oziroma ne-
posredno z Drustvom upokojencev MO. Delo v skupini bi potekalo na podlagi stro-
kovnih izhodis¢, ki bi jih dolocila zveza. Skupine bi se dobivale v prostorih vojasnice,
uprav za obrambo in drugih lokalnih srediS¢, na primer centrov za socialno delo,
zaradi mobilnostnih tezav (na primer prevoz, bolezen) pa bi se lahko dobile tudi na
domu katerega od udelezencev skupine. Medgeneracijske skupine za kakovostno
staranje bi se povezovale tudi s civilnimi skupinami in zvezo.

Na podlagi statusa Drustva upokojencev MO, ki je v javnem interesu na podrocju
obrambe, bi se skupine financirale iz sredstev, ki jih MO namenja financiranju
drustva, iz vplacil ¢lanov sklada solidarnostne vzajemne pomoci in s prostovoljnimi
prispevki.

Da bi delovanje medgeneracijskih skupin za kakovostno staranje zazivelo, je treba
pridobiti prostovoljce za vodenje skupin. Glavnino prostovoljcev bi obsegali ¢lani
Drustva upokojencev MO, moznost vkljucitve pa bi imeli tudi drugi, na primer
zaposleni na MO, drugi nekdanji pripadniki, druzinski ¢lani pripadnika ter Stipendis-

¢ Glede na pricakovano reorganizacijo MO in SV se bo morala tudi implementacija projektnega dela prilagoditi
novim spremembam.

7 Po programu Zveze drustev za socialno gerontologijo Slovenije ali Zveze medgeneracijskih drustev za
kakovostno starost.
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ti. Delovali bi skladno s podro¢nimi kodeksi.® Pomembno je poudariti, da so voditelji
skupin prostovoljci, ki se samoiniciativno pridruzijo in jih veseli delo z ljudmi.

Nadaljevanje razvoja in Sirjenja medgeneracijskih skupin za kakovostno staranje
lahko dopolnjujejo spoznanja drugih projektnih skupin, predvsem projekt Varovana
stanovanja. V okviru tega projekta so ugotovili, da bi bilo smiselno organizirati med-
generacijsko informacijsko sredis¢e. Po predvidevanjih bi potrebovali od 10 do 12
srediS¢ v vsej Sloveniji. Tako sredis¢e bi bilo lahko oblikovano, opremljeno in or-
ganizirano v stanovanju, ki je last MO, ali v prostorih nekdanjih izpostav (uprav) za
obrambo. V njem bi delal ekonom ali gospodinja, ki bi bil zaposlen v invalidskem
podjetju MO in bi skrbel za 10 do 12 nekdanjih pripadnikov, organiziranih v posebno
skupino za medsebojno pomoc¢. Povezovanje in sodelovanje obeh projektnih skupin
bi lahko potekalo tako, da bi se v posameznem srediS¢u oblikovala medgeneracij-
ska skupina za kakovostno staranje, katere udelezenci bi bili nekdanji pripadniki
oziroma uporabniki sredi$ca. Srecevali bi se v skupnem prostoru, voditelji oziroma
voditeljski pari pa bi bili lahko zunanji prostovoljci. Prav tako bi v medgeneracijskih
informacijskih sredis¢ih lahko potekale dejavnosti drugih projektnih skupin, kot je
na primer univerza za tretje zivljenjsko obdobje, katere del bi bil tudi krozek Beremo
skupaj (zaradi racionalizacije in medsebojnega prekrivanja vsebin sta zdruzena v
en projekt). Tudi ¢lani projektne skupine Klubski prostori so ugotovili podobno, in
sicer, da je treba urejati klubske prostore v vecjih krajih, kjer zivi ve¢ upokojenih
pripadnikov SV in so blizji kraju bivanja ciljne skupine, ki bi bili ve¢namenski in
v katerih bi lahko potekale dejavnosti drugih projektnih skupin. Projektna skupina
z upokojevanjem pripadnikov SV, ki so bili na strokovno zahtevnih polozajih in so
dobro fizi¢no ter mentalno pripravljeni, izgublja veliko znanja, ki ga SV potrebuje in
bi ga bilo dobro obdrzati.

Poskusne medgeneracijske skupine za kakovostno staranje

Projekt Medgeneracijske skupine za kakovostno staranje predvideva v Casu svojega
izvajanja usposabljanje voditeljev prostovoljcev. V sodelovanju z Institutom Antona
Trstenjaka se je zacelo usposabljati 16 prostovoljcev (zaposlenih na MO, speciali-
zantov, upokojencev in njihovih partnerjev). Usposabljanje je zasnovano tako, da
prostovoljec oziroma prostovoljski par ustanovi novo medgeneracijsko skupino za
kakovostno staranje. Tako se je v Casu usposabljanja zacelo srecevati pet skupin po
Sloveniji, in sicer v Novem mestu, Kranju, Mariboru, Ljubljani in Vipavi.

Uvajanje medgeneracijskih skupin za kakovostno staranje v vseh krajih in njihovih
okolisih, kjer zivi najmanj 50 nekdanjih pripadnikov SV, je oblika izvajanja progra-
mov samopomoci za nekdanje pripadnike obrambnega sistema. To je pomembna
oblika skrbi za nekdanje pripadnike Slovenske vojske, ki se izvaja na podlagi dolgo-
letnih izkuSenj z uvajanjem skupin starejsSih za samopomoc v Sloveniji. Pomembno

8 Podrocna kodeksa sta Kodeks eticnih nacel v socialnem varstvu in Eticni kodeks organiziranega prostovoljstva.
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je, da MO v tesnem sodelovanju z Drustvom upokojencev MO to dejavnost oblikuje
na podlagi potreb, interesov in Zelja nekdanjih pripadnikov SV. Le tako se bodo
skupine ohranile in pripomogle h kakovostnejSemu prezivljanju tretjega zivljenjske-
ga obdobja.

Poimenovanje skupina za samopomoc se je projektni skupini zdelo preozko.
Primernejse se jim zdi ime medgeneracijske skupine za kakovostno staranje, ki bolje
vkljucuje in poudarja bistvo druzenja.

Skupine se bodo ukvarjale z zadovoljevanjem nematerialnih potreb po temeljnem
medcloveskem odnosu, dozivljanju smisla starosti in medgeneracijskem pove-
zovanju. To bodo skupine prostovoljno zbranih nekdanjih pripadnikov obramb-
nega sistema in drugih upokojencev MO, katerih namen je, zdruziti se v prijatel;j-
sko skupino, ki se bo redno srecevala. Temeljna dejavnost v skupini bo pogovor o
temabh, ki ¢lane povezuje. Skupine bodo negovale kulturo poslusanja, ki je temeljna
za poglobljen pogovor. V pogovoru bo lahko sodeloval in posredoval svojo zivljenj-
sko izkusnjo vsak ¢lan, ki bo izrazil svoje obcutke, stalis¢a in mnenja. V skupini
ne bo nihée moraliziral, poudeval ali kritiziral. Clani bodo zavezani k zaupnosti
povedanega.

Ucinki skupin so veCplastni, saj reSujejo osamljenost ljudi, zmanjSujejo socialne
stiske, razvijajo samopomo¢, solidarnost in medsebojno pomo¢, utrjujejo in Sirijo
socialno mrezo, ohranjajo psihofizi¢no aktivnost starejsih, pomagajo pri sprejemanju
in pripravi na starost, spodbujajo prostovoljno delo, medgeneracijsko povezovanje
in solidarnost, povezujejo strokovne sluzbe javnega sektorja z nevladnim sektorjem
ter omogocajo prepletanje profesionalnega in prostovoljnega dela. Skupine se lahko
Sirjjo in poglabljajo podroc¢je dela samo s svojo voljo in sredstvi ¢lanov ter stopnjo
pripravljenosti MO in SV, da skupinam pomagata. Za uspesno delovanje skupin ni
treba posegati na podrocje zakonodaje niti zahtevati dodatnih financnih sredstev,
potrebne je le nekaj dobre volje in pripravljenosti za sodelovanje. Tako se lahko
rezultat projektne skupine — poskusne medgeneracijske skupine za kakovostno
staranje v SV — izpopolni in razvija s Sirjenjem mreze skupin po Sloveniji.

Rezultati projektne skupine kazejo, da je podrocje samopomoci zelo Siroko in
globoko ter da sega celo do delovanja ve¢ medgeneracijskih druzinskih skupnosti,

ey

sodobni druzbi. Z omenjenim projektom sta MO in SV kot delodajalca pokazala
visoko raven zavedanja in pripravljenosti za udejanjanje skrbi za zaposlene.
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