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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA COLOR MEDVODE

Leto XI.

JANUAR 1982

ST. 1 (114)

POROCILO O POSLOVANJU

(informacija za razpravo po
samoupravnih delovnih
skupinah oziroma delnih
zborih delavcev)

1. UVOD

Pogoji gospodarjenja so bili tako
kot leto dni poprej, tudi v letu 1981
zelo zahtevni. To velja predvsem za
sistem in politiko zunanje trgovine,
devizni sistem in politiko in ne na-
zadnje tudi za politiko kreditiranja.

Ukrepi na omenjenih podroéjih, ki
so bili sprejeti z namenom, da se

-

dosezZeta veéja uéinkovitost in uspes-
nost gospodarjenja v vsaki OZD in
naSega gospodarstva kot celote, so
povzrotili in Se povzrocajo Stevilne
preglavice organizacijam zdruzene-
ga dela pri izpolnjevanju tekodih s
planskimi dokumenti sprejetih ob-
veznosti.

Dejansko je bilo 1981 zacetno leto
izvajanja politike prestrukturiranja
gospodarstva, ki smo jo obé¢utili tudi
v nasi DO, najbolj o¢itno pa se je
odrazala pri zagotavljanju deviznih
sredstev, oskrbovanju s surovinami,
reprodukeijskim materialom in izva-
janju investicijske dejavnosti.

Gledano v celoti, to je upostevaje
podatke o poslovanju prikazane v

tem porodilu in podatke o finanénih
rezultatih (podatki o bilanei stanja
in bilanci uspeha), ki bodo predlo-
zeni v obravnavo v drugi polovici
februarja, lahko re¢emo, da smo po=
slovali uspesno.

2. PROIZVODNJA
21. TOZD SMOLE

IzvrSitev proizvodnje in doseganje
plana po oddelkih je razvidna iz na-
slednje tabele:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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x ' Izvrsitev : Plan
;' v 1. 1980 1981 v11981 4:3 4:2
Proizvodnja
RI do RVI 11.533 ¢ 11.500 t 11,547t 100.4 100,1
Proizvodnja ostalo 324 ¢ 1.000 € 310t 31 95
Proizvodnja »K« 800t 1.000 ¢ 570t 57 71
SKUPAJf 12.657t 13.500 t 12.427% 92 98,2

Plan proizvodnje je bil doseZen 92
odstotno, kar pomeni, da je bilo pro-
izvedeno skupno 12427t ali 1.0731
manj kot je bilo planirano. V pri-
merjavi z lanskoletno proizvodnjo je
bilo proizvedeno za 23t manj.

DoseZeno je bilo torej minimalno
povetanje proizvodnje v oddelku sin-
teze in znaten padec proizvodnje v
oddelku polnilnice in zmanjsanje do-
bave s strani nasih kooperantov.

Obrat sinteza je plan proizvodnje Stopnjo  izkoris¢enosti  strojnih
presegel za 47 ton ali 0,4 odstotka, 2zmogljivosti nam podaja naslednja
kar je za 14t ali 1 odstotek veé kot tabela:
lani.

Leto 0/y izkori- Leto 0/y izkori-
1980 Stenosti 1981 S¢enosti
Strojne ure 38.304 38.304
Obratovalne ure 30.947 80,7 33.100 86,4
Mirovalne ure 7.357 19,3 5.204 13,6
Qd tega:
popravilo 2.258 977
pomanjkanje delavcev 2.320 1.678
pomanjkanje materiala 2.243 2.380
ostalo

365

Izkoris¢enost strojnih zmogljivosti
se je pove¢ala na racun zmanjSanja
mirovalnih ur, zaradi popravil, po-
manjkanja delovne sile. Ni nam pa
uspelo zmanjsati izpadov proizvod-
nje zaradi pomanjkanja materiala,
kar $e naprej ostaja glavni problem
pri naporih za dviganje proizvodnje
in poveéevanje produktivnosti.

Samo, ¢e bi uspeli odpraviti ne-
predvidene zastoje zaradi pomanjka-
nja delavcev, surovin in reproduk-
cijskega materiala, bi se letna pro-
izvodnja dvignila za okrog 1.100 t,
kar bi v preeejinji meri vplivalo na
poslovanje.
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12.657 12.427 230

kg/h 290 267 23

Produktivnost pa se je v letu.1931
v odnosu na leto 19380 zniZala za
7%

Tezave, ki se pojavljajo v proiz-
vodnji so v glavnem enake kot vsa
prejSnja leta. Problemi pri preskrbi
s surovinami in embalaZo, pomanjka-
nje skladiSénega prostora; precejinje
Stevilo bolniskih izostankov in teZa-
ve pri uvajanju mehanizacije, avto-
matizacije in ostalih organizacijskih
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posegov v taki meri vplivajo na pro-
izvodnjo, da so boljsi rezultati od
doseZenih teZko dosegljivi za celot-
no proizvodnjo.

Odpravljanje zastojev zaradi po-
pravil in skrajSanje remonta npr.
povsem razvrednotijo izpadi proiz-
vodnje zaradi pomanjkanja surovin.

Tako v preteklem letu $e nismo
reBili vprasanje nadomestitve ze moé-
no dotrajane opreme (vili¢arji) in
odvoza reakeijske vode, za kar Se ni
ustrezne dolgorotne resitve.

2.2. TOZD PREMAZI

Izvrsitev letnega plana proizvod-
nje:

Plan 28.529,0't
Izvrsitev 26.016,7t ali 919/
Pri povpreé¢ju 360 zaposlenih v

tozdu znese to 72,3t na zaposlenega,
kar je rahlo zniZzanje nasproti letu
1980.

Izvrsitev planagotovih izdelkov:

‘Plan 24.260,0t
Tzvriitev 22.637,7t ali-934,

Dejanska realizacija;plana gotovih
izdelkov -je v viSini realizacije prejs-
njega leta.

V preteklem.letu-so prisli do izra-
za predvsem naslednji momenti:

— izredno zaostrene razmere na
podroé&ju zagotavljanja surovin, pred-
vsem naftnih derivatov in surovin iz
uvoza; -

— usmeritev -glavnih proizvodnih

zmogljivosti na izvozni proizvodni
program;

Izvritev Indeks Indeks

— oteZkoteno proizvodno delo v
najvedjem proizvodnem obratu. (II)
zaradi izvajanja rekonstrukcije ob-
rata);

— tezave pri preskrbi z rezervnimi
deli in pomoznim materialom.

Nasteti razlogi so vplivali pred-
vsem na neenakomerno zasedenost
proizvodnih obratoy, hkrati pa. pri
dolo¢eni vrsti proizvodev (izdelava
razred¢il) mocéno zniZali koli¢inski
obseg proizvodnje. Omenjeni izpad
ni bilo moeZno koli¢insko nadomestiti
z ostalimi proizvodi.

Razporeditev dela. je med letom
modéno variira, zato so bili tudi de-
lavei premescéeni po potrebi iz obra-
ta v -obrat. Stevilo zaposlenih je
ostalo na lanskoletnem nivoju oziro-
ma se je celo zmanjsalo,

Kako v letu 1982: prav gotovo bo
potrebno vloZiti velike napore za:

— izvrditev -izvoznih obveznesti;

— uspedni zakljuéek rekonstrukei-
je obrata II;

— notranjo ureditev proizvodnih
obratov, izboljSava tehnoloskih po-
stopkov ter nadrtnosti k zmanjSeva-
nju materialnih stro$kov proizved-
nje;

— izvajanje stabilizacijskih priza-
devanj na vsem podro¢ju delovanja.

3. KOMERCIALNO
POSLOVANJE

3.1 TOZD SMOLE
3.1.1 PRODAJA

Dosezena skupna prodaja je ostala
za planirano 1127t ali 8Y,.

Prodaja na domacem trziséu je bi-
la manj$a od planirane za 26 9%, pro-
daja interna pa za 10 % ali 524 t vec-
ja od planirane.

Planirani izvez je bil doseZen :za
76 % ali 416 t, Razveseljivo je, da e
bil ves izvoz dosezen na konvertibil-
nem podro¢ju.

Realizacije plana eksterne prodaje
nismo dosegli zaradi veéje interne
prodaje in veéjega izvoza, predvsem
pa zaradi pomanjkanja domacih in
uvozZenih surovin. Povprasevanja :po
alkidnih in poliestrskih smolah na
jugoslovanskem trzi§¢u nismo mogli
zadovoljiti in bi bila prodaja lahko
tudi za 50 % wvedja. Pospesfiti ‘bomo
morali samoupravno sporazumevanje
o zdruzevanju deviznih sredstev 2z
nasimi jugoslovanskimi partnerji in
S§e poveéati izvoz na konvertibilno
trzis¢e. Samo na ta nadin lahko za-
gotovimo mormalno oskrbljenost s
surevinami in s tem nemoten pro-
izvodni proces.

2.1.2 NABAVA

V primerjavi z letom 1980 je bila
nabava domadih surovin zelo kriti¢-
na., Razmere -na :svetovnem trgu. so

fe v vetji meri kot poprej vplivale

na -moznost oskrbe s surovinami «n
repromaterialom: tako :doma kot:iz

uvoza, kar.se je odrazalo predvsem:

— -pomanjkanije nafinih .derivataw;
— .prepoved uporabe olj in .ma-
§¢ob v tehni¢ne namene;



" == pomanjkanje surovin za izdela-
vo AMK, AFK, mastnih kislin in
glicerina;

- pomanjkanje plo¢evine za sode;
— stalno narasc¢anje cen;

— devizna participacija;

— zmanjsanje zalog surovin;

— kvalitativne tezave.

Plan oskrbe z domacimi surovina-
mi je bil koli¢insko realiziran 84 %0
ali 8019t in vrednostno 287,370.000
din ali 92°%. Prek celega leta smo
s@ srecevali s hudim pomanjkanjem
embalaZze. Ta problem smo resevali
% nakupom kontejnerjev in uporabo
rabljenih sodov.

Nabava uvoznih surovin je v pr-
vem polletju potekala razmeroma
dobro, v drugem pa je zaradi po-
manjkanja deviznih sredstev in
ostrih administrativnih ukrepov ZIS
potekala slabo, kar je povzrocilo tudi
obé&asne kriti¢ne razmere v proizvod-
nji. V zadnjem trimese¢ju smo lah-
ko uvazali blago le v vrednostih, ki
nam jih je odobril SISEOT, te pa so
bile odvisne od realizacije izvoza na
konvertibilno trzisce,

Zaradi navedenih tezav je bil plan

doseZen koli¢insko 81 % in vrednost-
no 76 %.

TOZD PREMAZI

3.2 TOZD PREMAZI
3.2.1 PRODAJA

Dosezena skupna prodaja je bila
manjSa od planirane za 2129t ali
9 %.

Prodaja na domacem trZiscu je
najbolj zaostala za planirano, in si-
cer kar za 3187t. Nizja od planirane
je tudi interna prodaja, ve¢ji od pla-
niranega pa je bil izvoz, tako na kli-
rinsko kot tudi konvertibilno podro¢-
je.

V prvi polovici leta je bila pro-
daja na domadem trzis¢u manjsa za-
radi veéjih izvoznih obveznosti na
klirinsko trzisce, v drugi polovici pa
zaradi pomanjkanja surovin in vec-
jega izvoza na konvertibilno trzisce.
V primerjavi z letom 1980 je bilo na
jugoslovanskem  trzi§¢u prodanih
1500 ton manj izdelkov in to pred-
vsem izdelkov za Siroko potrosnjo.

Kljub temu, da je bil plan kon-
vertibilnega izvoza presezen kar za
73 %, bomo morali v letu 1982 po-
svecati prodaji na konvertibilnem tr-
Zi§¢u Se veéjo pozornost. PospeSiti
bomo morali tudi samoupravno Spo-
razumevanje o zdruZevanju deviznih
sredstev z na$imi poslovnimi part-
nerji. Samo taka naravnanost nam
bo zagotavljala nemoten proizvodni
proces in s tem tudi bolj évrste in
stabilne pogoje za gospodarjenje in
razvoj.

PRODAJA LETO 1981

3.2.2 NABAVA

V primerjavi z letom 1980 je hilo
oskrbovanje z domacd¢imi surovinami
zelo tezavno in se je odraZalo oziro-
ma je bilo posledica:

— pomanjkanja naftnih derivatov;

— pomanjkanja surovin za izdela-
vo titana, pigmentov, melaminskih
smol, susilcev, PVA emulzij in dru-
gih;

— pomanjkanje plo¢evine za vse
vrste embalaZze in sodov;

— negativno gibanje cen;

— kvalitativne tezave.

Plan domace nabave — eksterno je
kil realiziran koli¢insko 87 % in
vrednostno 71 %.

Zaradi pomanjkanja plo¢evine smo
se med letom srecevali s hudim po-
manjkanjem embalaZe, Kriti¢ne so
bile nabave sodov kot tudi ostale ko-
vinske embalaZe.

Oskrba z uwvoznimi surovinami se
je v drugi polovici leta bistveno po-
slabsala, Se posebej v zadnjem tri-
meseéju, ko je bilo mogote uvaZati
le v neposredni odvisnosti od reali-
zacije konvertibilnega izvoza in 3e to
le na podlagi predhodnih odobritev
SISEOT.

Kljub vsemu je bil koli€inski plan
uvoza doseZen 97 %, kar je prav go-
tovo lep delovni uspeh.

Realiz.

Zap. - Realiz. Indeks Plan Indeks
&. Vrsta-prodaje 1980 1981 . 4:3 1981 4:6
1 2 3 4 5 -6 Y
1. PRODAJA PO KOLICINAH — V TONAH : CEl :
1. Domaca prodaja — interno 456 295 65 400 74
2. Izvoz kliring 4.049 4.673 115 3 HT 126
3% lzvoz konvertibila ; 172 490 285 Lepd 283 173
4. Domada prodaja — eksterno 18.194 16.673 92 = 19.860 84
5. Skupaj prodaja v tonah 22,871 22131 97 24.260 91
II. PRODAJA PO VREDNOSTI — V 000 DIN _ e
1. Domac¢a prodaja — interno 25.685 29.209 114 . 38.400 76
2. Izvoz kliring 277.606 481.901 174 303.466 159
3. Tzvoz konvertibila 11.664 33.539 288 .- 19,416 173
4. Domaca prodaja -— eksterno - T75.687 1,082.090 140 1,344.696 80
5. Skupaj prodaja v 000 din 1,090.642 1,626.739 149 1,705.978 95
TOZD SMOLE PRODAJA LETO 1981
Zap. : Realiz. Realiz. Indeks Plan Indeks
Et. Vesta prodaje 1680 1981 4:3 1981 4:6
1 2 3 4 5 s 7
1. PRODAJA PO KOLIC. — v tonah
1. Domac¢a prodaja — interno 5.041 5.524 110 5.000 110
2. Izvoz kliring 43 — - i re i
3. Izvoz konvertibila 56 966 170 550 176
4. Domac¢a prodaja — eksterno 6.777 5.883 87 7.950 74
5. Skupaj prodaja v tonah 12.430 12.373 100 13.500 92
COLOR 3
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Realiz. Realiz. Indeks Plan

Indeks

Zap. SRR ity
& Vrsta prodaje - - : 1980 1981 4:3 1981 46
1 _____-;"—- i AT e 3 Bisie: 4 ; is 5 6 1)
II. PRODAJA PO VREDNOSTI (v 000 din)
1. Domac¢a prodaja — interno 165.267 313.883 190 270.358 116
2. Izvoz kliring 2.492 - —_ s =
3. Izvoz konvertibila 22.008 44,516 202 22,912 194
4. Domaca prodaja — eksterno 310.730 389.149 125 480.014 81
Skupaj prodaja v 000 din 500.497 74'7.548 149 773.284 97
Kolitina t NABAVA — UVOZ 1981 — TOZD PREMAZI
Realizacija Plan Realizacija Indeks Indeks Plan Indeks
1980 1981 1981 3:1 3 1982 6:3
R A 2 3 4 5 6 7
Uvoz 7.617 8.868 8.604 113 97 9.363 109
Domac¢a nabava — interno 5.041 5.000 5.524 110 110 6.000 109
Domac¢a nabava — eksterno 9.642 12.618 9.833 102 78 11.063 113
Embalaza -— _— e = =5 = -
SKUPAJ 22.300 26.481 23.961 107 90 26.426 110
Vrednost (v 000 din)
Realizacija Plan Realizacija Indeks Indeks Plan Indeks
1980 1981 1981 ; 3:1 =2 1982 6:3
R R T S e 1 . ; 2 3 4 b 6 y ¢
Uvoz 277.792 458.358 453.744 163 99 } 606.082 134
Domaca nabava — interno  165.267 270.358 313.883 190 116 442914 141
Domac¢a nabava — eksterno  147.362 442,537 314.317 213 71 427.437 136
Embalaza 79.429 147.738 91.561 115 62 181.035 198
SKUPAJ . 695.204 1,319297 1173505 169 89 1657468 141
Rezervni deli: din 3 16.438
NABAVA — UVOZ 1981 — TOZD SMOLE
Koli¢ina t
Realizacija Plan Realizacija Indeks  Indeks Plan Indeks
1980 1981 1981 £l 3:2 1982 6:3
e e o TR IR, |, 2 3 4 5 6 7
Uvoz 5.534 5.202 4.194 76 81 6.204 148
Domaca nabava — interna 456 400 295 65 T4 500 169
Domaca nabava .— eksterna 9.341 9.600 8.019 86 84 6.693 83
Embalaza ‘ ) —_ — —_ = e - ek
SKUPAJ 15.331 15.202 12308 82 82 13.397 107
Vrednost (v 000 din)
Realizacija Plan Realizacija Indeks Indeks Plan Indeks
1980 1981 1981 3:1 3:2 1982 6:3
7 SR .1 TRy 2 L 3 i 4 5 6 : §
Uvoz 173.733 242,583 185.414 107 76 331.733 179
Domac¢a nabava — interna 25.685 38.400 29.209 114 76 53.385 183
Domac¢a nabava — eksterna  223.800 310.850 287.370 128 92 242225 84 -,
Embalaza 9.115 21.846 5.784 63 26 16.499 285 -
SK.UP;_AJ 432.333 613.679 507777 117 83 643.842 127
Rezervni deli: din 7 2.172 :

COLOR 4




4. INVESTICE
4.1. TOZD SMOLE

v 000 din
Plan za Ang‘aZiré-ha__" S
éztap. Naziv. investicije leto sredstva i“_d.fks
: 1981 v 1. 1981 i
1 = 3 4 5
1. Poliestrske smole — I. faza
— projekti za reaktor 3.500 - —
— 1 cisterna za topila 900 - e
.skladiéée za sipke materiale 5.000 — —_
2. Odstranjevanje industrijskin odpadkov
— odpadne vode 2.000 - —_
— deponija odp. papirja Preska - 1.056 1.165 110
3. Kotlovnica 20.000
4, Skladis¢e vzdrz. obratov 13.000 — e
5. Skladisce topil
— proj. za sanacijo cistern za mazut 60 — —
— projekt za ostale cisterne 320 — —
6. Sofinanciranje, INA Lendava 900 e —
46.726 1.165 2

POLIESTRSKE SMOLE — I. FAZA

Z investicijo bomo priceli v letu 1982. V letu 1981 so potekala priprav-
ljalna dela — pradinvesticijska $tudija, idejni projekt, investicijski program,
lokacijsko urejanje.
ODSTRANJEVANJE INDUSTRIJSKIH ODPADKOV

Odpadne vode

V letu 1981 so potekala pripravljalna dela — pridobivanje mnenj stro-
kovnjakov za odpadne vode, fizikalno-kemijske analize.

Deponija odpadnega papirja

Investicija je bila v glavnem zakljucena — koncana so gradbena in
instalacijska dela, razen dodatnih del — izdelava kinete za elektriéne kable
in zakljuénih del (tlaki).

. KOTLOVNICA

Investicija je bila naknadno vkljudena v poliestrske smole — I, faza.
V letu 1981 so potekala pripravljalna dela — predinvesticijska $tudija, idejni
projekt, investicijski program, lokacijsko urejanje.

SKLADISCE VZDRZEVALNIH OBRATOV

V letu 1981 smo urejali mozZnost postavitve skladis¢a na predvideno
zemljiS¢e, vendar smo dobili negativen odgovor IzvrSnega sveta SOb Ljub-
1jana-Siska.

SKLADISCE TOPIL — SANACIJA

Na. osnovi re$itve HidroinZeniringa smo pristopili k urejevanju skla-
disc¢a topil. V izdelavi so projekti za odvodnjavanje, pridobljene so ponudbe
za nakup in montazo merilecev nivoja.

SOFINANCIRANJE INA, Lendava .

Do realizacije investicije ni prislo, ker so prekinili izgradnjo rafinerije
v Lendavi.

V letu 1980 so bila angaZirana sredstva v visini 13,081.000 din. Primer-
java 1981/1980 pokaZe, da je bilo v letu 1981 angaZiranih le 9 % sredstev
v primerjavi z letom 1980, ker so bila v preteklem letu predvsem vrSena
pripravljalna dela, ki pa ne zahtevajo velikih finanénih sredstev.

4.2. TOZD PREMAZI

el v 000 din
; Plan Angazirana
?:p. Naziv investicije za leto sredstva in.daeks
f 1981 v letu 1981 "

: B 2 2 4 5
1. Rekonstrukcija meSalnice 70.628 46.067 65
2. Obrat razred¢il 10.000 = —
8. Skladiste topil

— projekt za sanacijo cist. za mazut = 90 — —

— projekt za ostale cisterne 480 - _—
4. Sofinanciranje INA, Lendava 600 — —

Skupaj 81.798 46.067 65

(Nadaljevanje na 6. strani)

Presernova druzba

nudi naslednji knjizni program:

1. REDNO KNJIZNO ZBIRKO
PD 82:

— Presernov koledar 1983

— P. Skrinjar PAVLA, povest

— M. Ogrin PO STOPINJAH
ALEKSANDRA VELIKEGA, potopis

— Z. Gabrilovi¢ IGMANCI, ro-
man

— M. Ruzi¢ BITI ALI NE BITI,
za varstvo okolja

— A. Cordell MORTYMERJEVI,
roman

Naro¢nina broSirane izdaje znaSa
400 din, vezane v celo platno pa
700 din. Glede na ceno so knjige
KOT DARILO.

2. LJUDSKA KNIJIGA

— A. Carpentier KRALJESTVO
TEGA SVETA

— Guy de Maupassant YVETTE

— J. Silone LISICA IN KAME-
LIJE

— K. 8. Dzalski PRIHOD HRVA-
TOV

— G. Arpino MLADA NUNA

— L. Patten OKOSTJA BIZO-
NOV

Knjige bodo izhajale postopoma
skozi vse leto, vezane pa bodo v ce-
lo platno. Cena zbirke je 990 din.
3. OBZORNIK
mese¢na ljudska revija, ki prinasa
zanimive ¢&lanke z vseh podrocij
znanosti in ¢&loveSkega zanimanja.

Letna naroé¢nina: 400 din.

Knjige lahko narotite pri pover-
jeniku, kamor sporotate tudi vse
spremembe, pritozbe in Zelje.

Vas poverjenik Anica Petaci




(Nadaljevanje s 5. strani)
REKONSTRUKCIJA MESALNICE ’ 5
V letu 1981 so bila opravljena naslednja dela: temelji za podeste, podest

v ribalniei, dvig strehe v ribalnici in SarZirnica, v teku pa so dela na pove-
zavi vodnjaka z meSalnico, prizidku za elektriko. hidravliko in CO,, zastito,
objektu za trganje vreé in silosev, na podestu v Sarzirnici in dvigalu. Do-
bavljen je vedji del domace opreme, del je tudi Ze montiran.

OBRAT RAZREDCIL Lo o

Zaradi angaziranosti sredstev pri meSalnici je bila investicija prestav-
ljena v leto 1982.

SKLADISCE TOPIL — SANACIJA

Na osnovi reditve Hidroinzeniringa smo pristopili k urejevanju skla-
dii¢éa topil. V izdelavi so projekti za odvodnjavanje, pridobljene so ponudbe
za nakup in montaZo merilcev nivoja.

SOFINANCIRANJE INA, LENDAVA

Do realizacije investicije ni prislo, ker so prekinili izgradnjo rafinerije
v Lendavi.

V letu 1980 so bila angaZirana sredstva v visini 35,601.000 din. Primer-
java 1981/1980 pokaze, da je bilo v letu 1981 angaziranih 30 % ved sredstev
kot v letu 1980. To pa je tudi razumljivo, saj so bile v preteklem letu skle-
njene skoraj vse pogodbe (razen za uvozni del opreme) po aneksu k me-
Salnici.

5. KADRI IN SPLOSNE ZADEVE
5.1 KADRI

Znadilnost zaposlovanja v preteklem letu je umiritev zaposlovanja na
neproizvodnih in rezijskih delih kakor tudi nedoseganja planiranega Stevila
zaposlenih v TOZD Premazi in DSSS. DosezZeni rezultati so zagotovo posle-
dica stabilizacijskih ukrepov sprejetih na ravni DO in obéine oziroma re-
publike.

Stanje Stanje Indeks Plan Indeks
31712, 1980 31,12, 1981 '3-:2 1981 BorD
1 2 3 1 5 6
TOZD Smole 114 116 102 116 100
TOZD Premazi 357 362 101 371 98
DSSS 187 186 99 192 97
DO »Color« 658 664 101 i) 98
Novo zaposleni
NK PR BV VRY NS SS Vis VS Skupaj
TOZD Smole 2 2 2 — - 1 — 1 8
TOZD Premazi 4 8 4 — e 5 e — 21
DSSS 1 — 1 - — —_— 1 3 6
DO »Color« 7 10 7 —_ — 6 1 4 35
Odsli::
NK PEY.KY VKV NS SS ViS VS Skupaj
TOZD Smole 2 1 3 —_— — — — s 6
TOZD Premazi 11 5 — — 1 — — — 17
DSSs e 1 — — 1 1 1 2 6
DO »Color« 13 7 3 e 2 1 1 2 29

o Lz DSSS je bil v TOZD Premazi preme$éen en delavec z visoko izo-
razbo.

VZROKI PRENEHANJA DELOVNEGA RAZMERJA

> ic I B
SE =% BES o g 83 BE. 7
f@ g2 =23 o < + S o ME- B
=) = = = &L =2, U0 B
g 5o s.a B2 i = 3 Ac3 ke &
Me T Moo P = n Ao A>T W
TOZD Smole 1 2 — o 1 1 e 1 6
TOZD Premazi 3 8 2 1 R — 1 - Ay
DSSS 2 — —— 2 —_ L — 1 1 6
DO »Color« 6 10 > 3 2 1 1 1 3 29

6 COLOR

"ni sprejeli

5.2 SPLOSNE ZADEVE

Na podro¢ju wvarstva pri delu smo
dosegli podobne uspehe kot leto po-
prej. Stevilo mesre¢ na ravni DO
se je od 30 primerov zmanjs$alo na
29, Stevilo izgubljenih dni na nesre-
¢o pa od 20,5 dni na 15 dni. Zmanj-
Salo se je tudi Stewilo izgubljenih
ur na zaposlenega od 7,5 na 5,2,

Veliko pozomnost smo prav tako
kot wsa leta doslej namenili tudi
zdravstvenemu varstvu zaposlenih.
Tako je bilo zdravnisko pregledanih
345 delavcev. Razveseljivo je, da po-
klicnih bolezni ni bilo mgotovljenih,
12 delavcev pa je bilo na priporo¢i-
lo razporejenih na lazja oziroma
manj nevarna dela.

Za gradnjo, makup stanovanj in
adaptacije je bilo v letu 1981 raz-
deljeno delavcem 3,807.930,00 din.
Kredit je bil odobren 29 delavcem
in je povpredna vsota znasala 130.000
din, kar je enako kot leto popre;j.

Razdeljena so bila 4 nova najem-
na stanovanja v Preski, z ustreznimi
zamenjavami pa je bilo vsaj zafasno
redenih Se 5 stanovanjskih vprasanj.

V novembru je bila izvedena an-
keta, na podlagi katere bo izdelan
srednjerocni plan resSevamja stamo-
Yanjs‘k\ih vprasanj delavcev DO Co-
lor,

Glede na to, da se moZnosti leto-
vanja zaradi visokih cen v turistic¢-
nih objektih zmanj$ujejo, je zami-
manje nasih delavcev za letovamnje
v pocitniskih enotah v DO Color
(ki je bistveno cenejse) vedno veje.
Skupaj je letovalo priblizno 900
gostov, pri cemer so letovanja fra-
jala 10 «dni, le v Pelegrinu 7 dni. Na
Voglu je bilo v letu 1981 mekoliko
manj gostov, ker gondola zaradi ob-
novitvenih del v sezoni dalj ¢asa mni
obratovala.

€. SAMOUPRAVNA
IN DRUZBENOPOLITICNA
AKTIVNOST

6.1 DELO
SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Aktivnost delegatov samoupravnih
organov na mivoju TOZD, DSSS in
DO je bila v letu 1981 v weliki meri
namenjena sprejemangju samouprav-
nih splosnih aktov v zvezi z orgamni-
ziranjem in delovanjem SOZD »Ke-
mija,

Ob trimesetjih so bili na samo=-
upravnih organih obravnavani wre-
zultati gospodarjenja in poslovanja
in s tem v zvezi predvsem odstopa-
nja od za¢rtanih ciljev in vazroki za
to. Zaostreni pogoji gospodarjenja,

posebno ma E)od.n)éj-u zZunanje trgo-
vine, so od delegatov zahtevali pre-

cejdnjo angaZiranost in sprejemanje
takih odloéitev, ki so pozitivno wpli-
vale ma rezultate poslovanja.

V letu 1981 so samoupravni orga-
akcijski program za
zmanjsanje druZzbene reZije in se
aktivno wkljucili v sprejemanje fin
izvajanje omenjenega |

(Nadaljevanje na 7. strani)



KOREKTIVNI FAKTORJI, KI VPLIVAJO NA PLAN KADROV

Fluktuacija je bila v preteklem letu precej nizja kot prejsnja leta.

1980 v % 1981 v % Indeks 81/80
TOZD Smole 8,7 5,2 60
TOZD Premazi 7.5 4,7 63
DSSS 6,9 32 46
DO »Color« 7,6 4,4 58

Odsotnosti (bolniske, vojaske vaje, izredni dopust, neoprav. izostanki).
Stevilo izgubljenih ur se je v letu 1980 gibalo v visini 10 % delovnega ¢asa.
V lanskem letu pa je bilo §tevilo izgubljenih ur manjse.

TOZD Smole 8,7 %
TOZD Premazi 7.5 %
DSSS 5,8 %
DO »Color« 7.2 %

1

IzobraZevanje je bilo deleZno precej$nje pozornosti.

Pregled Stipendij na srednjih in visokih Solah je naslednji:

Poklicna SR program
elektro kemijska TSS FNT ESS Skupaj
Sola usmeritev
TOZD Smole 1 1 & e — 4
II. letnik I. letnik  II. letnik
TOZD Premazi e 2 3 1 — 6
I. letnik III. letnik IV. letnik
DSSS — — — — 4 4
II1. letnik
IV. letnik
DO »Color« 1 3 5 1 4 14

Dijaki, ki so v Solskem letu 1980/81 prejemali Stipendijo so opravljali

v nasi DO tudi obvezno prakso.

Ob delu se je izobrazevalo 15 delavcev, ki imajo z DO sklenjene po-

godbe:

: Srednje Zois
Poklicne o Visje &
tehniéne 5 Skupaj

Sole kale Sole
TOZD Smole H 1 2 1 4
TOZD Premaczi 5 ) — 2 b]
DSSS 6 — — 6 6
DO »Color« 15 4 2 9 15

Pripravniski izpit je opravilo 7 delaveev, od tega 5 delavcev s srednjo
olo, 1 delavec z viSjo Solo in 1 delavec z visoko Solo (TOZD Smole — 2
delavea, TOZD Premazi — 2 delavea, DSSS — 3 delavci).

Za tas letnih dopustov v meseeih junij, julij, avgust, september, je bilo
v DO zaposlenih 75 dijakov — 3tudentov, kar je negativen vpliv dopustov

na nemoteno opravljanje dela ublaZilo.

(Nmme s 7. strani) I s
avni organi so m -
gim. sodelovali tudi na ju
druzbenega standarda. eljeni so
bili krediti za reSevanje stanovanj-
skih vprasanj delavcev DO, poskrb-
ljeno je bilo tudi za ureditev po-
¢itmiskih kapacitet.

Zavzeto delo samoupravnih orga-
nov: v preteklem letu se odraza
prav gotovo tudi v uspesno zaklju-
¢emem poslovnem letu.

6.2 DELO
DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACI

00 ZSS so bile zelo aktivne. Po-
leg tega, da so tekoce spremljale in
obravnavale rezultate poslovanja in
se vklju¢evale v delo samoupravnih
organov so izvajale tudi konkretne
naloge in akcije. Tako so fizvedle
postopke evidentiranja moZnih kan-

didatov za samoupravno interesno
skupnost in zbor zdruZenega dela
obédinske skups&ine, za samoupravne
organe in druzbenopoliti¢ne organi-
azcije ma mivoju obeh TOZD, delov-
ne skupnosti in DO, pa tudi SOZD
Kemija.

Organizirane so bile predhodne o-
bravnave samoupravnih splo$nih ak=
tov SOZD Kemija in razprave o
pripravah na izvedbo referenduma
za III. samoprispevek v ljubljan-
skih ob¢inah. Obe akciji sta uspesno
zakljuceni,

Zelo pomembne so bile razprave
0 socialnem in ekonomskem polo-
Zzaju delavcev, ki so bile izvedene
v okviru priprav na tretjo konfe-
renco ZSS.

Izobrazevanju d&lanstva je bila
namenjena posebna pozornost. Tako
sta sindikalno politi¢no $olo obi-
skovala in uspes$no konc¢ala dva ¢la-
na kolektiva, ve¢ pa se jih je ude-
lezilo raznih strokovnih seminarjev.

Sindikalna organizacija je med
drugim organizirala tudi dve krvo-
dajalski akciji, sodelovala prni orga-
niziranju letovanja upokojencev in
obiskov hudo bolnih sodelavcev.
Priredila je obisk Hise cvetja in
aktivho sodelovala na kulturmem in
Sportnem podroju.

Da je delala dobro, dokazuje sre=
brni znak sindikata, ki ga je prejel
Momir Savovi¢ in plaketi samo=
upravljanja, ki sta ju prejela Ma-
rio Koprol in Janez Svoljsak.

Manj uspesna je bila mladinska
organizacija. Po programsko-volil-
ni konferenci v mesecu marcu, ko
je bil sprejet spodbuden akcijski
program, je dejavnost zastala. Za-
nimanja med miladimi je bilo pre-
malo, da bi lahko izpolnili vsaj del
zadrtanih malog. Zato te ostajajo in
¢akajo na jzpolnitev v letu 1982,

Osnovne organizacije ZKS v TOZD
in delovni skupnosti so tekoce ob-
ravnavale druzbenopoliticne razmes=
re doma in v svetu, rezultate gospo=
darjenja in poslovanja ma mivoja
DO, TOZD in delovne skupnosti in
hkrati s tem skrbele za idejnopoli-
tidno izobraZevanje clanstva.

7. POVEZOVANJE TOZD |
IN DO

Glavno podrodje samoupravnega
povezovanja DO Color v letu 1981
je bilo v okviru movoustanovljene
SOZD Kemija. Z referendumom, ki
je bil v zatetku leta smo se delavci
DO Color odlo¢ili, da se skupaj s
$e 10 DO povetemo v SOZD z na-
menom, da bomo uresnicevali pred-
vsem mnaslednje cilje:

— skupno zagotavljanje razvoja,

— zagotavljanje surovinske osno-
ve in nadomes¢anje uvozenih z do-
madimi surovinami,

— medsebojno delitev dela,

(Nadaljevanje na 8. stranij
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29. november, Dan republike je Ze
zdavnaj za nami. Prav za ta praz-
nik pa smo z vklopom nove iele-
fonske centrale v Colorju pridobili
nove telefonske povezave, ki so v
danaSnjem ¢asu nujno potrebne za
hitro in wuéinkovito komuniciranje
oziroma poslovanje.

Ze s pritetkom izgradnje nove to-
varne se je pojavilo vprasanje tele-
fonije, Staro, prirotno telefonsko
centralo v stari tovarni smo zame-
njali z novo, 100-8teviléno centralo
na lokaciji Preska, V jeseni leta
1967 se je Rezka preselila s centralo
v Presko, kjer sta skupaj z vra-
tarjem spremljala gradnjo nove to-

(Nadaljevanje s 7. strani)

— racionalizacijo posameznih de-
javnosti, kot so nabava, prodaja,
AOP, ban¢no poslovanje, investicije,

— zdruZevanje sredstev.

Do Color je aktivno in tvorno so-
deloval ne samo pri ustanavljanju,
temvec tudi pri ustvarjanju pogo-
jev za delovanje SOZD po nacelu
skupnih Interesov in potreb. Aktiv-
nost se je odrazala predvsem pri
oblikovanju in sprejemanju samo-
upravnih splosnih aktov, v kar so
bili vkljuceni vsi zaposleni. Med le-
tom - je bilo danih v sprejem vel
aktov med mnjimi tudi samoupravni
sporazum- o zdruzitvi v SOZD Ke-
mija, statut SOZD Kemija, samo-
upravni sporazum o medsebojnih
pravicah, dolZnostih in obveznostih
med delavci €lanic in delavei DSSS
SOZD Kemija in samoupravni
sporazum o zdruzitvi v interno ban-
ko. S sprejetjem teh aktov, so bili
dejansko postavljeni temelji za u-
spesno. in udinkovite delovanje
SOZD, rezultati tega delovanja pa se
bodo $e v we¢ji meri- kot lani po-
kazali v leto$njem letu in prihod-
njih letih.

Kot leto poprej je DO Color v
okviru splosnega zdruZenja kemij-
ske in gumarske industrije sodelo-
vala pri obravnavanju in resevanju
vprasanj spl. pogojev gospodarjenja.
Pri tem so bila v ospredju vprasanja
oskrbovanja s surovinami, prodaj-
nih cen, =zagotavljanja deviznih
sredstev iitd. Z isto problematiko se
je ukvarjalo tudi poslovno zdruZe-
nje Boje i lakovi, kjer je potekalo
tudi usklajevanje nastopov v drza-
vah SEV Se posebej ZSSR,

Poslovnim povezavam ma temelju
skupnega dohodka in skupnega pri-
hodka je bilo v letu 1981 namenje-
no Se ve¢ pozommosti kot v pretek-
Josti. Na radun tega in aktivnega
delovanja v okviru SISEOT je bila

oskrbljenost z deviznimi sredstvi -

v DO Color v primerjavi s sorodni-
mi OZD dobra.

COLOR 8

varne — sinteze in povezovala novo
tovarne v gradnji s Colorjem v
Medvodah. Nato je sledila otvoritev
nove tovarne, pozneje pa Se adap-
tacije starih prostorov v Medvo-
dah. Iz starih prostorov kuhinje la-
kov smo v letu 1972 pridobili nove
laboratorije in prostore ratunovod-
stva. Povezava med novim in starim
Colorjem s 40 telefonskimi stevil-
kami je postala odloftno premajhna.
Zasilna reSitev je bila v tem, da
smo montirali dve majhni centrali v
razvoju in racunovodstvu. Ni po-
trebno posebej opisovati, koliko je
bilo hude krvi in resni¢ne izgube
¢asa, preden smo lahko dobili iska-
no S§tevilko v razvoju ali ratuno-
vodstvu. Pojavljale so se okvare na
centralah itd. Proizvodnja se je Si-
rila in s tem tudi Stevilo delovnih
mest. Zaradi pomanjkanja linij smo

pri¢eli v stari tovarni ”rnontiria-ti
dvojéke in celo trojéke. Z-iskanjem
telefonskih linij med staro in novo

tovarno ter v sami stari tovarni,
smo izgubljali vedno veé¢ delovnega

tasa. Delo je bilo iz- dneva v -dan.

bolj. .tezavno.- ReSitev  tega . pra-
problema je bila v razSiritvi stare
centrale za najmanj 100 $tevilk, oz.
nabava nove ter odlot¢itev o tem ni
bila veé¢ vprasanje. Glede na to, da

smo pricell z rekonstrukcijo mesal- *

nice ter da je v nacrtu razsjritev
kotlovnice in sinteze, se je postav-
ljalo le vprasanje finan¢nih sred-
stev. Poleg nove centrale bi mora-
li tudi poloZiti nov kabel iz Preske
v Medvode, da bi pridobili vet te-
lefonskih Stevilk  ter izvrSiti mon-
tazo, kar pa po  predratunih niso
bila majhna finan¢na sredstva. Od-
lo¢ili smo se za nakup nove cen-
trale. :

V lanskem letu smo -priceli z de-
li. Najprej smo. izkopali jaSek ter
polozili nov kabel iz nove tovarme
v Medvode. Prostor, v katérem je

Rezka posredovala S$tevilke, je po-
stal premajhen. Gasilei, ki so ved-
no bolj utesnjeni, so ge morali u-
makniti in prepustiti mesto novi
centrali. Rezka se je preselila v nov
prostor poleg vratarnice. V &asu
montaZe nove centrale nam je PTT
dala predlog za boljSo povezavo z o-
bratom v Rakovniku, s katerim smo
bili doslej povezani le z eno zuna-
njo linijo. Lani, ko so polagali nov
kabel za potrebe krajanov Vas Go-
rican in Sore, smo se prikljuéili tu-
di mi in v isti jaSek polozili kabel
za interno povezavo Rakovnik—
Preska. S tem smo Rakovnik pri-
klopili na novo centralo ter smo
odslej z naSimi sodelavei na Ra-
kovniku povezani z 10 internimi
Stevilkami. Ni&¢ ve€ ni treba éakati
na prosto linijo, ki je bila' pona-
vadi zasedena.

Takoj po priklopitvi centrale je
bilo potrebno pri¢eti z delom za pri-
kljugitev tako pri¢akovanih novih
telefonov. Danes, ko piSem ta pri-
spevek, je priklopljenih Ze pribliz-
no 90% planiranih telefonov. Mot-
nje, ki so se pojavljale takoj pri
vklju€itvi centrale, so vedno red-
kejSe. V roku enega meseca hodo
montirani vsi novi telefoni, kom-
pletna montaZa nove centrale bo s
tem zakljufena. Pozabili bomo na
tezave, ki smo jih imeli s telefoni
ter se navadili na nove trimestne
Stevilke. V rezervi imamo Se dovolj
Stevilk, tako da nas v bodo¢ih 20
letih zaradi telefonov ne bo bolela
glava.

Oprostite, moram Kkoné¢ati, klice
me telefon. Zelim vam v bodoée
¢ist zvok in hitro telefonsko pove-
zavo brez motenj.

Marko Kristan

aero:

Novoletni Sopek v razvoju



Disperzijski oddelek v besedi in sliki

Ob preselitvi proizvodnih obratov
iz Medvod na novo lokacijo v Pre-
ski novembra 1970. leta je bil osno-
van nov obrat, ki naj bi v glavnem
izdeloval disperzijske premaze. Za-
pusSéena sarzirnica je postala pro-

.

izvodni prostor novo nastalemu o-
ratu, ki je poleg disperzijskih barv
izdeloval tudi razne druge premaze,
med njimi tudi katranske in bitu-
menske premaze. Proizvodni pro-
gram oddelka se je z leti menjaval
in dopolnjeval.

Znano je, da je Color prvi zadel
v Jugoslaviji izdelovati disperzijske
barve, toda te prednosti Zal niso
bile izkoriS¢éene. Danes skoraj vse
jugoslovanske tovarne barv in la-
kov izdelujejo disperzijske barve.
Delovna organizacija JUB pa se je
v celoti posvetila proizvodnji disper-

zijskih barv, ki jih tudi uspe$no iz-
vaza. Med drugimi kupci so si za-
gotovili ugodno trzis¢e v Nigeriji in
s pravilnim pristopom izpodrinili
angleskega dobavitelja disperzijskih
premazov firmo »Walters«.

Colorjev disperzijski oddelek si
prizadeva po svojih mo¢eh za pove-
¢anje proizvodnje, tako samih dis-
perzijskih premazov, kakor tudi po-
vetani realizaciji ostalih premazov.

Podatki gibanja letnih gotovih iz-
delkov nam povedo, da je oddelek
v zadnjih petih letih poveéal proiz-
vodnjo za 1921 ton premazov. Leta
1976 je bila letna realizacija -1419

ton, v pretekelm
3.340 ton.

Prvo veéje povetanje realizacije
je bilo leta 1977, ko je oddelek za-
¢el -izdelovati »Exoterm« barve. Iz-
delano je bilo 404 ton tovrstnih pre-
mazov za-potrebe livarn. Za nasled-
nje leto »Exoterm« barv ni bilo v

letu 1981 pa zZe

programu oddelka in nastalo praz-
nino je bilo tezko zapolniti z dru-
gimi proizvodi. Prizadevanja so ro-
dila uspeh in konéna letna realizacija
je bila zadovoljiva, kajti uspelo
nam je robdrzati koli¢ine leta 1977.

Najvec¢ji vzpon je oddelek dosegel
v letu 1980, ko je povecal proizvod-
njo za tiso¢ ton in v preteklem le-
tu za nadaljnjih 439 ton. V jeseni
lanskega leta je oddelek dobil tudi
delovni nalog za izdelavo 338 ton
ladijskil, barv za bolgarski izvoz.
Kljub tezavam zaradi pomanjkanja
surovin in embalaZe je bila delovna
naloga uspeSno opravljena pred
dogovorjenim rokom.

V cCasu zaostrenih pogojev gospo-
darjenja je vsako povetanje proiz-
vodnje tezavno in zdruZeno z ne-
Stetimi problemi. Obéasne restrikei-
je pretresajo ustaljene metode de-
la, kar obcéuti vsak delavec na svo-
jem delovnem mestu.

Za nadaljnjo rast in poveéanje
realizacije v disperzijskem oddelku
je nujno povetanje proizvodnih pro-
storov in kapacitet ter nabava vsaj
enega hitromesalea, ki bi nadomestil
popolnoma iztroseno disolver me-
Salo. Vsako capljanje na mestu po-
meni zacletek nazadovanja. Vsako-
mur pa je o¢itho znano, da se trzi-
Sce osvaja le pocasi in je potrebna
izredna vztrajnost. Za uspeSno pla-
siranje nekega izdelka ali premaza
na trzisc¢e pa so seveda potrebni vsi
vezni ¢leni, tako nabava, razvojna
sluzba, proizvodni obrat in prodaja.

K. T.

Prisli - od$h
(od 13. 11. 1981 do
15. 1. 1982)

Prisli

TOZD PREMAZI
1. Ignac Sovdat

DSSS
1. Vid dipl. ing. Kozelj

Odsli

TOZD PREMAZI
1. Aziz Sejdijaj
2. Franc Plesec

TOZD SMOLE

1. Uros Gacié
2. Darko Sorsek
DSSS

1. Joze dipl. org. Perko
2. Geni Somrak
3. Valentin dipl. ing. Veber

COLOR 9



KORAK V 74. LETO OBSIOJA

Pisati o. podjetju, v katerem de=-
lad, ni vedno lahko. Najpreprosteje
se je skriti za neprodirno in hkrati
neosebno zaveso statistitnih podat-
kov, ki sami po sebi tako ali tako
ne dajejo prave podobe, pa Se do-
stopni so v drugih virih. Navajati
indekse proizvodnje, produktivnosti,
dohodka teh ali drugih skladov, je
v mnadih dandanasnjih okolis¢inah
skoraj neresno ali nerealno. Kakor
hitro pa piSoéi zapusti kalne vode
statistike in preide k bolj osebne-
mu podajanju informacij, ga lahko
nehote zanese ali k prevec¢ ali pre-
malo kritiénemu oziroma pristran-
skemu navajanju dejstev.

Tovarna barv in lakov COLOR
lezi v medvoski kotlini: prav v cen-
tru so upravne enote, razvoj, odpre-
mna skladis¢a in proizvodnja kitov
ter disperzij, na jugozahodnem de-
lu v Vasah so glavni proizvodni o-
brati in v Rakovniku zaradi poZarne
ter eksplozijske nevarnosti loéen o-
brat nitro premazov.

Rojstvo sega skoraj na zacetek
tega stoletja, tako da letos zadenja-
mo 74. leto Colorjevega nepretrga-
nega delovanja.

Kako smo izpolnili plan, beremo
v S§tevilkah, kako bomo- planirali
naprej — prav tako. En, dva, pet
ali morda celo 10-odstotno poveca-
nje proizvodnje na papirju res ne
pomeni veliko, vendar bi se morali
zavedati, da le-to potegne za seboj
tudi ustrezno povecanje nabave, to-
rej vet¢ materiala — surovin in em-
balaze, kar danes niti sluéajno ni
enostavno izvedljivo. S kaksnimi te-
gavami se srefujejo nabavniki, ve
le tisti, ki na tem mestu dela, ali
je neposredne z njim povezan.

V nasi panogi je $e ogromno roc¢-
nega, da ne retem tezaSkega dela:
od prekladanja wvreg, »3eflanjag,
pretakanja in premetavanja so-
dov... moderni nadin proizvodnje
vsega tega ne pozna ve¢, a korak do
nase avtomatizacije je Se dolg. Te-
zimo k izboljsavam, rekonstruiramo
obrate, kar vse vpliva na delovno
storilnost, omogoca nommalni potek
proizvodnje, zahteva ve¢jo delovno
disciplino in prilagodljivost.

Precej tezko je organizirati delo,
e surovin ni ali manjkajo bistve-
ne, kot so: smole, topila in pigmen-
ti. Tudi sam delavec se paveli¢a ne-
nehne selitve z mesta na mesto z
namenom, da se ga pal zaposli za
8 ur dnevno. Nedvomno je prav za-
radi teh hitrih sprememb prisla do
izraza povezava med proizvodnjo in
razvojno sluzbo. Le-ta se je v zad-
njih dveh letih specializirala na
iskanje ustreznih zamenjav za
manjkajoce surovine. Da je ob tem
delu zmanjkalo ¢asa za pravo raze
vojno vnemo, je bilo jasno ze vée-
raj.

COLOR 10

V investicijski politiki obe Color-
jevi temeljni organizaciji nikakor
ne moreta (noceta) najti skupnega
jezika. Kakor v druZini, kjer se dva
sinova pulita za ocetovo posestvo.
Vsem je ze iz fizike znano, da na
istem mestu ob istem ¢asu ne mo-
reta biti dve stvari, npr. nova sin-
teza in obrat vodotopnih premazov.

Sodelovanje s krajani je zgledno.
Delovna organizacija odvaja letno
nekaj sto dinarjev na zaposlenega
krajevni skupnosti, s tem je, pravi,
izvrsila svojo dolznost. Krajan pa
zahteva mir, ¢isto okolje — wvodo,
zrak, zemljo, rekreacijske povrsine,
ne pa pusta tovarniska poslopja.
Zahteva Sole in_vrtce na povrsinah,
ki so zZe leta ali last DO ali pa za-
njo rezervirane (primer Rakovnik).
Prav ta krajan, ki si v DO sluZi svoj

Drugi o nas

vsakdanji kruh. Kako naj se sirot-
nik sedaj odlota? V tovarni za raz-
Siritev, novogradnje, doma kot kra-
jan za zeleni plan.

Ni vse zlato, kar se sveti. Tako
tudi Colorjevo letno' porocilo, fi-
nanéni ali materialni obraéun ne
pokaze vsega, $e najmanj vseh na-
pak, nepravilnosti, nesporazumov in
dnevnih problemov. Prav tako le s
pisanjem in hvalnicami v raznih
druZbenih ob¢ilih, ustanavljanjem
razliénih institueij v okviru sestav-
ljene organizacije in planiranjem v
oblakih situacije, ali ¢e hocete sta-
bilizacije, ne bomo spravili na ze-
leno vejo.

Tudi devet najbolj$ih govornikov
in gore papirja ne morejo narediti
niti kilograma barve. 4

e

Ne eden, vec inovatorjev

Kar dvakrat je bilo v mesecu de-
cembru v Ljubljanskem dnevniku
objavljeno, da v Colorju ni razume-
vanja za inovatorje. Kot ¢lan inven-
tivne komisije menim, da to pisa-
nje zahteva precej dodatnega po-
jasnila, ki ga spodaj navajam:

Komisija za inventivne dejavnosti
nase tovarne je v letu 1980 dobila
v obravnavo le prijavo tov. Kalana
za izboljSave zapiranja izpustnih
ventilov, jo obravnavala, dala za-
kljucke o prijavi in tudi predlog za
denarno nagrado, ki je Ze v celoti
izpladéana. V mesecu januarju 1981
pa je tov. Kalan dal Se predlog, da
se nabavi betonski meS3alec, iz kate-
rega bo nato izdelal stroj za pranje

sodov. Mesalec smo nabavili tov. Ka-

lan je pri¢el z izdelavo oz. prede-
lavo. ‘Ko je bila naprava priprav-
ljena za obratovanje, smo jo po-
stavili v pralnico sodov ter priceli
s poskusnim obratovanjem. Med tem
¢asom je Kalan napravo Se dvakrat
malenkostno spremenil in dopolnil.
Efekt naprave bodo potrdile stro-
kovne sluibe, ki spremljajo trend
napredka pri pranju sodov v pral-
nici.

To je v kratkem vse, kar je bilo
o Kalanovih inovacijah javno obrav-
navano, dogovorjeno in pismeno ob-
javljeno s strani inventivne komi-
sije od trenutka njenega imenova-
nja dalje. :

Prepri¢an sem, da fov. Kalan ni
edini inovator v na$i tovarni, kot je
to objavljeno v Ljubljanskem dnev-
niku, imamo ve¢ inovatorjev, toda
nekateri svojih predlogov niso pri-
javili, ¢eprav smo jih Ze veliko rea-
lizirali in so Ze dlje ¢asa uspesno
v uporabi.

Nekaj na$ih kemikov je Ze pred
tem dobilo nagrade za izboljsave —
novi recepti za razne lake. Za de-

lavce v vzdrzevanju pa lahko re-
¢emo, da smo izboljsave izvrsili
prakti¢no na vseh napravah, kar jih
imamo v tovarni. Naj nastejemo le
nekaj pomembnejsih primerov:
Svedske BT vilicarje, za katere smo
dobili mnenje pooblas¢enega servi-
sa, da niso ve¢ uporabni ter da jih
ni mogoce renovirati, je nag§ moj-
ster usposobil ter jih od tedaj s pri-
dom uporabljamo Ze dve leti (v na-
sprotnem bi morali kupiti nove);
zamenjava materiala dna Sommer
kotlov, duplikatorji v sintezi in
vzoréni ventili na reaktorjih prav
tako v sintezi; pe$teni mlini v me-
Salnici; avtomatika v kotlovnici v
stari tovarni, ki je zamenjala tri
kurjace; dvigalna naprava za kit
v.oddelku proizvodnje kitov. V pre-
teklosti smo tudi ze izdelali (neko-
liko drugaéno) naprave za pranje
sodov, vendar pa smo takrat za
pranje lahko uporabljali le topel
lug ter delo s to napravo ni steklo
tako kot danes, ko se uporabljajo
topila. Ne bi Se dalje nastevali teh-
ni¢nih izboljSav pred leti, naSega
zdaj zZe pokojnega mojstra Zajca v
sodelovanju s Se aktivnim mojstrom
Kav¢item. Vsi avtorji nastetih in
nenastetih izboljSav pa so wvzeli
to svojo dejavnost kot svojo delov-
no dolZznost ter zato niso dali prijav
in niso prisli v javnost.

Zato sem mnenja, da je enostran-
sko pisanje o inventivni dejavnosti
v Colorju lahko na$i tovarni v sko-
do, saj na$i delavci svojih izboljSav
niso prijavljali in ne zahtevali de-
narnih nagrad ter iz tega razloga
uradno ne vemo zanje, ne pa da kar
pavsalno retemo, da te dejavnosti v
Colorju sploh ni, oz. da je Kalan
nas$ edini inovator, je pa edini, ki
je s tega podroc¢ja doslej inovacijo
prijavil.

M. A.



0 delu raziskevalne skupnosti obéine
Ljubljana - Siska

ORS je bila ustanovljena Ze leta
1975, pa Se do danes ni dobila tiste
vloge, ‘ki ji gre. Raziskovalna de-
javnost je Se vse prevel oddaljena
od delavcev v zdruZenem delu.

Cilji ORS so bili opredeljeni ze
ob :njeni ustanovitvi, dokonéno pa
s0 definirani z novim zakonom o
raziskovalni dejavnosti in razisko-
valnih . skupnostih.

‘Njene trajne naloge so predvsem:

— pospeSevanje inovacijske dejav-
nosti v vseh delovnih okoljih,

— propagiranje znanstveno raz-
iskovalne dejavnosti -med krajani,

— propagiranje in obveSCanje .0
pomenu raziskovalne dejavnosti med
mladino, ;

— sodelovanje v OZD pri plani-
ranju raziskovalne dejavnosti v ob-
¢ini’ Ljubljana-Siska,

— sodelovanje s politiénimi orga-
nizacijami o vpraSanju raziskoval-
ne dejavnosti v SO Ljubljana-8i-
$ka,

— oblikovanje raziskovalnega pro-
grama.

Raziskovalna dejavnost se bo v
ob¢ini Sika izvajala:

— v organizacijah zdruZenega de-
la, drugih organizacijah in skup-
nostih,

— v ob¢inski raziskovalni skup-
nosti,

— v mestni raziskovalni skupnosti
in

—v republidki raziskovalni skup-
nosti.

Za izvajanje programa za leto
1982 zdruZujeio uporabniki v ORS
Ljubljana-Sigka sredstva po pri-

spevni stopnji 0,03 % iz dohodka
(indeks 1981/1982 je 100).
Organizacije zdruZenega dela,

druge organizacije in skupnosti iz-
vajajo razvojno raziskovalno delo in
inovacijsko dejavnost za lastne po-
irebe s sredstvi, ki jih zagotavljajo
neposredno iz svojega dohodka.

ORS bo prek svojih organov in
strokovne sluzbe pomagala OZD pri
planiranju raziskovalne dejgvnosti
in pri normativni ureditvi aktov za
pospesevanje inovacijske dejavnosti.

1. Ugotavljanje raziskovalnih po-
treb v obéini.

2. Spremljanje . inovativne .dejav-
mosti in izvedbe ankete o urejeno-
sti.

3. Spodbujanje inovacijske dejav-
mosti:

— izvedbe nagrajevanja najbolj-
&ih inovatorjev i

— objavljanje razvojno spodbud-
mih ¢lankov.

4. Propagiranje znanstveno raz-
iskovalne dejavnosti med krajani
bomo izvedli v obliki predavanj po
krajevnihskupnostih.

5. Za ‘organiziranje in propagira-
nje znanstveno raziskovalne :dejav-
nosti med mladino  bhomorizvedli v
srednjih in osnovnih.Solah: ',

— razpis nagra@dné' Solske ‘maloge:

v vidjih. razredih ‘osnovne 3olé.

V okviru mestne raziskovalne

skupnosti. bo .potekal .skupni .raz-.

iskovalni program, specifiten za-vse
ljubljanske .obé&ine. Program, ki je
v neposrednem interesu obé¢anov
Ljubljane in ki smo ga zadeli izva-
jati v letu 1981, bo tudi 1982 zaje-
mal naslednja podroéja:

— prestrukturiranje ljubljanske-
ga gospodarstva,

— prometna in komunala uredi-
tev -mesta-Ljubljane, -

— preskrba Ljubljane s hrano in
energijo,

— varstvo okolja in

— socialne in zdravstveno varnost
delovnih ljudi in ob¢anov.

Veliko dela nas v prihodnosti ¢a-
ka tudi pri organizaciji dvodomno-
sti skupstine ORS. Do sedaj smo
imeli le zbor uporabnikov. V skladu
z novo. sprejetim zakonom. .pa .mo-
ramo ustanoviti Se zbor izvajalcew.
Osnutek predloga smo #e posredo-
vali OOZS in Obéinski konferenci
SZDL v obravnavo.

Pozornost pa bomo morali na-
meniti tudi novim volitvam v letu
1982. Dosedaj smo imeli v ORS
veliko kadrovskih problemov. V bo-
dote bomo morali pridobiti ve¢ sta-
rejSih sodelavcev, da hbomo obsez-
ne naloge lahko hitreje in dosled-
neje izvajali.

Joze Barber

Nast upokojenki

Sredi januarja se je _kolektiv
s skromno zahvalo poslovil od dveh
dolgoletnih sodelavk:

MARNA -VILAR

ali kot jo priljubljeno klicejo Milka,
je bila zaposlena v Colorju polnih
trideset let.

Imela je tezko mladost — v dru-
gem letu vojne je bila izseljena, za-
pria v Goritanah, garala. v gostilni
na Klancu. Po osvobeditvi je delala
v medvoski tekstilni ter: zadnjih tri-
deset let v nasi tovarni. Zacela je v
meSalnici, bila zdravstveno preme-

Stena v skladiste in od tam v ku-

hinjo, kjer je polnih:dvajset let skr-
bela-~za “Colorjevo prehrano. V za-
¢etku je bila sama, vsak dan je
bilo treba skuhati petdeset litrov
mleka. Ker je bila pekarna blizu,
smo temu dodali Se ¢etrtinko kruha
in.kasneje pol hrenovke ali klobase.
Vsé te lepo na vozicek in prek ceste
in lukerj do “tovarne., Mladi Dane
je zato veckrat lovil kruh po tleh.
Kasneje smo poskusili s tujo.hrano,
a se ni obneslo. Pred dobrimi dese-
timi leti je Color dobil kolikor -to-
liko ustrezno opremljeno lastno ku-
hinjo. Kljub temu je roénega in tez-
kega dela Se vedno wveliko, tudi lju-
di je malo, tu so bolniske, taki in
drugacni wvzroki, .a delavec zahteva
svoj obrok..

»Velkrat sem v kuhinji zadela. Ze
ob dveh-dli ;freh zjutraj, da bi bilo
pravotasno gotovo«.

»Ko se ozrem na ta trideseta leta,
se mi zdi, da je bilo véasih ved dis+
cipline, morda tudi strahu, obéutek
imam, da smo v slabsih razmerah
naredili veé«.

Kdo se ne spominja. vedno .pri-
jazne

GENI SOMRAK

ki je proti koncu svojega dvajset-
letnega dela pri nas bedela na te-
leksom.

V Color je prisla 1961. leta s po-
Ste, kjer je pustila deset najboljsih
let. Zatela je v tajniStvu, nadalje=
vala v planskem sektorju, zaklju=
c¢ila pa v komerciali.

Ko se spominja nazaj, ji je kar
malo zal za leti, ko smo bili bolj
povezani, pravi. Res, bilo nas je
precej manj, prav zato smo bili
aktivni tudi ob prostih dnevih. Sku-
paj smo hodili na druZabne izlete
— Vriié, Krvavec..., kar se je od-
razalo v vzdufju, No, tudi zdaj ko=
lektiva nimam Jkaj oditati: -Hvalez~
na sem:jim za vse tiste trenutke po-
zornosti ‘ob rojstnth dnevih, -oblet-
nicah.

»Sedaj, ko odhajam sem  zadovolj=
na, saj. smo .se vedno dobro razu-
meli in naili. pravi-medsebojni-stik.«

COLOR 11



NAGRADNA KRIZANKA
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COLORJEVE INFORMACIJE 5§t. 1 (114)
leto 11., januarja %982, Izdaja jih or-
ganizacija zdruZenega dela Color Med-
vode, vsak mesec v nakladi 800 izvodov.
Glasilo ureja wuredniiki odbor: Marko
AZman, Frane Erman, Anton Kern, ing.
Rihard Pevec (odgovorni wurednik) in
Franci Rozman (glavni urednik). Fotogra-
fije Franci Rozman. Tisk AERO Celje,
TOZD grafika, Rokopisov ne vratamo.
Po mnenju Sekretariata za informacije
pri Izvrinem svetu Skupiine SRS §t.
421-1/72 je glasilo oproifeno platila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

Med resevalci s pravilnimi redit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. magrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-
te v DSSS, kadrovsko-splosni sek-

tor z oznako »Nagradna kriZankac.

Pri Zrebanju bomo upoStevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. februarja 1982. Vsakdo lahko so-
deluje le z eno krizanko. Obilo srece.

Zreb je odlogil

NAGRADNA KRIZANKA
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Za nagradno krizanko iz prejs-

nje Stevilke glasila smo prejeli 52
resitev. Javno Zrebanje smo izvedli
v oddelku vzdrzevanja. Komisija v
sestavi Milo§ Milasinovi¢, Fanika
SeSek in Stane Strajnar je za do-
bitnika prve nagrade 200 din iz-
zrebala Slavka Barbra, drugo na-
grado 150 din prejme Ventka Ku-
ralt, tretjo nagrado 100 din pa Stan-
ka Petrovié.

Nagrade bodo izZrebancem izpla-
¢ane po izidu glasila.

Cestitamo!

RESNICNA
IZ NOVE TOVARNE

VzdrZevalci montirajo nova ko-
vinska vrata. Eden od operativcev
navduSeno razbija po njih z dokaj
zajetno skalo. Pribliza se gasilec in
zatuden vprasa delavca po ustrez-
nem orodju. Le-ta ga »strokovno«
pouti, da zaradi poZarne varnosti u-
porablja »neiskrete« orodje in ga
vse ostalo (ebonitna kladiva) prav
ni¢ ne brigajo.

ZAHVALA

Vsem sodelavcem, ki so ob
smrti mojega oteta ¢utili z
mano, najlepia hvala.

Anica Rozman

MEDVODE



