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EuroSkills kot orodje za
odkrivanje in spodbujanje
nadarjenih
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Tekmovanja v poklicnih spretnostih je Evropska unija
prepoznala kot sredstvo za zvisevanje privla¢nosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Vendar pa je resni¢ni potencial teh tekmovanj, da socialni
partnerji z njihovo pomo¢jo odkrivamo in spodbujamo nadarjene mlade
strokovnjake. Delodajalci tudi v Sloveniji mlade tekmovalce prepoznavajo
kot obetavne in jih zato hitreje zaposlijo. Nagrajevanja udelezbe na drzavnih
tekmovanjih v poklicnih spretnostih in na tekmovanju EuroSkills s strani
izobraZevalnega sistema ne zaznavamo, se pa kaZe povezava med visokimi
uvrstitvami na tekmovanju, odli¢nim 3olskim uspehom in prejemanjem Zoisove
Stipendije. Po drugi strani pa pogosto ni povezave med visokimi uvrstitvami na
tekmovanjih in 3olskim uspehom. Kako v takih primerih Ze v ¢asu izobrazevanja
nagraditi nadarjene mlade strokovnjake, ostaja za zdaj nepopolno resen izziv.

Kljuéne besede: nadarjeni, EuroSkills, tekmovanja v znanju in spretnostih,
Stipendiranje, poklicno in strokovno izobrazevanje

EuroSkills as a tool for Identifying and Encouraging the Gifted

Skills competitions have been recognised by the EU as a
means to increase the attractiveness of vocational education and training.
However, the true potential of these competitions lies in the very nature of
the competitions as such, i.e. discovering the best. In our case these are the
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most talented young professionals. Employers in Slovenia do already reward young competitors with job
offers. However, the educational sector does not reward the achievements of young competitors in skills
competitions as of yet. We have detected a connection between high rankings in the competition, excellent
school marks and holding of a scholarship for gifted students. On the other hand, there is often no link
between high rankings in competitions and school performance. In such cases it remains a challenge how
talented young professionals can be rewarded while still receiving their education.

Key words: gifted persons, EuroSkills, career guidance, vocational education and training

Potencial tekmovanja EuroSkills
pri odkrivanju nadpovprecnih
mladih strokovnjakov

Sporociloiz Bruggea za obdobje 2011-202.0 tekmovanja
vznanjih in spretnostih navede kot enega od ukrepov za
uresnicevanje 1. strateSkega cilja - I-VET kot privla¢na
ucna izbira 2. strateskega cilja - Spodbujanje odli¢nosti,
kakovosti in ustreznosti I-VET in C-VET" (The Bruges
Communiqué on enhanced European Cooperation
in Vocational Education and Training for the period
2011-2020, 2010). Poleg prispevanja k uresnicevanju
omenjenih strateskih ciljev pa so tekmovanja v
znanju in spretnostih, kamor sodijo tudi tekmovanja
v poklicnih spretnostih EuroSkills, po nasem mnenju
lahko eden od ukrepov za: spodbujanje sodelovanja
med bodoc¢imi strokovnjaki, delodajalci, izobrazevalci;
izmenjavo dobrih praks izobraZevanja in usposabljanja
med drzavami (in potencialno izbolj$anje sistemov);
spodbujanje kariernega napredovanja posameznikov.
EuroSkills je evropsko tekmovanje mladih, starih od
18 do 25 let, v poklicnih spretnostih. Poudarek je na
aplikativnih znanjih in v tem
smislu so sestavljene tudi
tekmovalne naloge. Rezultat
naloge je tako npr. proizvod-
na linija za pakiranje izdel-
kov (mehatronika), kos pohis-
tva (lesarstvo), opremljena
cvetlicarna (cvetlicarstvo) ipd.
Tekmovanje organizira izbra-
na drzava clanica evropske organizacije za promoci-
jo poklicnih spretnosti v sodelovanju z izobrazevalci,
podjetji in drugimi socialnimi partnerji. Tekmovanje
je razdeljeno po panogah, njihovo stevilo pa niha med
40 in 45, odvisno od zadostnega $tevila kandidatov v
posamezni panogi.

Na tekmovanju se podeljuje medalje za prva tri mesta in
medaljo za odli¢nost. Slednjo prejmejo tekmovalci, ki
so na tekmovanju zbrali 500 tock ali ve¢® in niso dobili
zlate, srebrne ali bronaste medalje. Slovenija sodeluje
na tekmovanjih EuroSkills od leta 2008, od leta 2009
dalje paje pogojzaudelezbonatemtekmovanju 1. mesto

na drZzavnem tekmovanju. Na drzavnem tekmovanju
lahko sicer nastopi, kdor je bil predhodno izbran na
tekmovanju na nizjem nivoju (Solsko, regijsko itd.).
Sistem izbire tekmovalcev za udelezbo na EuroSkills
je torej Ze sam na sebi sredstvo za odkrivanje tistih
mladih strokovnjakov, ki so v primerjavi s svojimi
vrstniki nadpovprecni.

V obdobju od leta 2008 do leta 2014 je Slove-
nijo na tekmovanjih EuroSkills zastopalo 48
mladih strokovnjakov. Med tekmovalci smo nare-
dili anketo, v kateri smo ugotavljali status tekmo-
valcev, povezave med njihovim Solskim in tekmo-
valnim uspehom ter uspehom na trgu dela.
Prejeli smo odgovore 38 tekmovalcev, od katerih jih
je 35 zmagalo na drzavnem tekmovanju v poklicnih
spretnostih, 3 tekmovalci, od katerih smo prejeli
odgovore, pa so na tekmovanju EuroSkills sodelovali

EuroSkills je evropsko tekmovanje miladih,

starih od 18 do 25 let, v poklicnih spretnostih.
Poudarek je na aplikativnih znanjih in v tem smislu
so sestavlene tudi tekmovalne naloge.

leta 2008, torej preden je bil vzpostavljen drzavni
sistem tekmovanj. Od tekmovalcev se pricakuje, da Ze
imajo razvite poklicne spretnosti. Kot je razvidno, je
imela vec¢ kot polovica anketiranih tekmovalcev v ¢asu
tekmovanja status $tudenta (fakultete, visje ali visoke
strokovne $ole), slaba tretjina je imela status dijaka,
nekaj vec kot 17 % je bilo zaposlenih in 1 brezposeln
(slika 1 - levi grafikon). Ob tem naj povemo, da je
tekmovalec, ki je bil v ¢asu tekmovanja brezposeln, ze
1 mesec po tekmovanju pridobil status samostojnega
podjetnika, torej ga dejansko lahko s$tejemo v kvoto
zaposlenih.

1 Gre za kratici, ki sta uporabljeni v dokumentu. I-VET prevajamo kot srednje poklicno in strokovno izobrazevanje, C-VET pa
kot nadaljnje (ne terciarno) strokovno izobraZevanje. V to skupino pristevamo poklicno tehnigko izobraZevanje, mojstrski

izpit ipd.

2 Nalestvici 600 tock se medalja za odli¢nost podeljuje torej za najmanj 83,33 % vseh doseZenih tock.

VODILNA TEMA



24

b EruoSkills kot orodje za odkrivanje in spodbujanje nadarjenih

Brezposelni; 1
Zaposleni; 1

Dijaki; 11

Studenti; 22

Brezposelni; 1

Zaposleni; 3
_____ Dijaki;3
Studenti; 10

Slika 1: Tekmovalci po statusu v ¢asu tekmovanja vsi / najuspesnejsi

Tudi med najuspesnejsimi, torej tistimi, ki so dosegli
I., 2., 3. mesto ali medaljo za odli¢nost, prevladujejo
Studenti. Se pa med uspesnej$imi poveca delez
zaposlenih in zmanijsa delez dijakov (slika 1 - desni
grafikon). Tekmovanje v poklicnih spretnostih se torej

Tekmovanje v poklicnih spretnostih se kaze
kot sredstvo za odkrivanje zlasti tistih mladih
talentiranih strokovnjakov, ki so bodisi

v vi§jih letnikih srednjih Sol, v terciarnem
1zobrazevanju ali pa so Zze na trqu dela.

kaze kot sredstvo za odkrivanje zlasti tistih mladih
talentiranih strokovnjakov, ki so bodisi v visjih letnikih
srednjih $ol, v terciarnem izobrazevanju ali pa so Ze na
trgu dela. Slednje je tudi razumljivo, saj se lahko talent
v poklicnih spretnostih izrazi Sele, ko so obvladane
same poklicne spretnosti. Kot kaze nasa anketa, je
12 anketirancev od skupno 38 odgovorilo, da jim je
udelezba na tekmovanju EuroSkills pomagala pri
pridobitvi zaposlitve. Gre torej skoraj za eno tretjino
vseh, ta delez pa bi bil verjetno Se nekoliko visji, saj je 10
anketirancev Se ni moglo dati odgovora, ker so $e vedno
v izobraZzevalnem sistemu. Izmed najuspesnejsih 17
pa je udelezba na EuroSkills 7 pomagala pri pridobitvi
zaposlitve, 3 pa Se niso mogli dati odgovora, ker
zaposlitve $e niso iskali. Delodajalci torej prepoznavajo
vedji potencial tistih, ki se udelezujejo tekmovanja v
poklicnih spretnostih.

V tem smislu lahko sklenemo, da sta drzavno
tekmovanje in tekmovanje EuroSkills poleg zZe
omenjenega lahko tudi sredstvo za odkrivanje tistih
mladih strokovnjakov, kiimajo vecji strokovni potencial
od svojih vrstnikov. V nadaljevanju poglejmo, ali jih
lahko opredelimo kot nadarjene.

Koncept nadarjenost

Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi

dijaki v srednjem izobraZevanju opredeljuje nadarje-
nost skladno s svetovno uveljavljenimi definicijami
nadarjenosti. Koncept v tem smislu kot nadarjene oz.
talentirane otroke in mladostnike opredeljuje tiste, ki
so bodisi na predsolski stopnji, v osnovni ali srednji
soli pokazali visoke dosez-
ke ali potenciale na intelek-
tualnem podrodju (splosna
intelektualna  sposobnost),
ustvarjalnem podrocju (krea-
tivno ali produktivno mislje-
nje), specificno akademskem
podrocdju (akademska, Solska
zmoznost), vodstvenem po-
drocju (sposobnost vodenja)
ali umetniskem podrocju
(sposobnost za vizualne/izvajalske umetnosti). V tem
smislu so nadalje opredeljene tudi znacilnosti nadar-
jenih dijakov, ki se nanasajo na miselno spoznavno
podrocje (logicno misljenje, natancnost opazovanja,
dober spomin itd.), ucno storilnostno podrodje (ucin-
kovit prenos znanja v prakso, spretnosti v umetniskih
dejavnostih itd.), motivacijsko podrocje (radovednost,
vztrajnost pri resevanju nalog, visoka storilnostna mo-
tivacija itd.) in socialno-Custveno podrocje (neodvi-
snost in samostojnost, nekonformizem, izrazit smisel
za organizacijo itd.). Hkrati z opredelitvijo, kdo velja
za nadarjenega in kaksne so znacilnosti nadarjenih po-
sameznikov, koncept izpostavlja tudi potrebo nadarje-
nih, da so poleg rednega Solskega programa vkljuceni
v posebej prilagojene programe in aktivnosti (Zagar,
in drugi, 2007).

Kot smo Ze omenili, so naloge na tekmovanjih v
poklicnih spretnostih aplikativnega znacaja, kar pa ne
pomeni, da gre za naloge, ki bi bile sestavljene samo iz
preprostih delovnih operacij. Od vrste poklicne panoge
in s tem od vrste naloge je odvisno, ali bolj pride do
izraza tekmovalceva splo$na intelektualna sposobnost,
kreativno ali produktivno misljenje, sposobnost za
vizualne/izvajalske umetnosti ali kombinacija dveh
ali vseh treh omenjenih sposobnosti. Vsekakor pa
dopuscamo tudi moznost, da je pomembna katera od
sposobnosti, ki jih Koncept vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju
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ne izpostavlja posebej. Vsi tekmovalci imajo poleg
rednega pouka Se posebej prilagojen ¢as in aktivnosti (v
okviru dela v $oli in zunaj tega), kjer svoje sposobnosti
in talente dodatno urijo. Vendar pa to $e ne pomeni,
da lahko vse zmagovalce na drzavnih tekmovanjih in
udeleZence na tekmovanjih EuroSkills opredelimo kot
nadarjene.

V Beli knjigi 2011 M. JuriSevi¢ postavi naslednjo
definicijo: »Nadarjeni ucdenci so po dolocenih
nacionalnih kriterijih visoko nadpovprecni ucenci
in jih je v populaciji do 10 %. Nadpovprecnost se
ocenjuje glede na dosledne dosezke teh ucencev na
intelektualnem, ustvarjalnem, ucnem (jezikovnem,
matemati¢cnem, druZboslovhem, naravoslovnem,
tehniskem), umetniskem (glasbenem, likovnem,
dramskem, literarnem ...) in telesno-gibalnem oziroma
$portnem podrocju« (Krek & Merljak, 2011, str. 338-
339). Cilj izobrazevalnega sistema je, da nadarjene po
tem, ko jih identificira, tudi ustrezno obravnava ter
ustrezno nagradi.

Formalno gledano je sistem Zoisovega Stipendiranja
v Sloveniji eden od bolj pre-
poznavnih nacinov nagra-
jevanja nadarjenih, ko so
ti Se vkljuceni v redni izob-
razevalni sistem. Podrocje
urejata Zakon o Stipendi-
ranju in Pravilnik o dodel-
jevanju Zoisovih Stipendij.
Pravilnik doloc¢a, da so krite-
riji za dodelitev Zoisove $tipendije Solski uspeh, uspeh
na maturi ali poklicni maturi ali uvrstitev med naj-
boljsih petih odstotkov Studentov v generaciji, 1. do
3. mesto na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih,
izjemni dosezek na podrocju poklicnega in strokovne-
ga izobrazevanja, izjemni dosezek na podrodju
raziskovalnegadela,nagrajenoznanstvenoraziskovalno,
razvojno ali umetnigko delo na drZavni ali mednarod-
ni ravni, objava znanstvenoraziskovalne naloge ali
znanstvenega prispevka in umetnisko ali drugo
delo (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti, 2014). Kot sledi iz opredelitev
v pravilniku, Stejeta kot kriterij pri podeljevan-
ju Zoisove Stipendije torej tudi drzavno tekmovanje
v poklicnih spretnostih in evropsko tekmovanje
EuroSkills. Tekmovalci so s tem tudi iz vidika
nagrajevanja nadarjenih po sistemu Zoisovega
stipendiranja lahko prepoznani kot nadarjeni.

Zoisovi Stipendisti glede na
vrsto Stipendiranja Solski
uspeh, vrsto in stopnjo
izobrazevanja

Od vseh 35 tekmovalcev, od katerih smo prejeli
anketne vprasalnike in so sodelovali na drzavnih
tekmovanjih, jih je bilo v ¢asu drzavnega tekmovanja
v redni izobrazevalni sistem vkljucenih 30, 4 so bili
zaposleni (od tega 1 samostojni podjetnik), 1 pa je
bil brezposeln. Na dan 31. 1. 20715, torej 5 let, odkar
so ti tekmovalci zmagali na drzavnem tekmovanju,
je imel 1 tekmovalec status mladega raziskovalca, 11
tekmovalcev status Studenta fakultete, 3 status Studenta
visoke strokovne $ole, 3 status $tudenta visje strokovne
Sole, 2 status dijaka, 1 je bil vkljucen v izobrazevanje
odraslih, 15 je bilo zaposlenih, 1 pa je bil brezposeln.
Natancno 2/3 vseh tekmovalcev je torej Ze pet let
vkljucenih v redni izobraZevalni sistem, torej bi bilo

Kot sledi iz opredelitev v pravilniku, Stejeta

kot kriteri) prni podeljevanju Zoisove Stipendije
tudi drzavno tekmovanje v poklicnih spretnostih
In evropsko tekmovanje EuroSkills.

lahko vsaj za 20 tekmovalcev smiselno uveljavljanje
izjemnega dosezka na drzavnem tekmovanju za
pridobitev Zoisove stipendije.3

Izmed 38 tekmovalcev je na tekmovanju EuroSkills
1 tekmovalec dosegel 1. mesto, 6 jih je doseglo 2. mesto,
1jedosegel3.mesto, 9 tekmovalcevpajedoseglomedaljo
zaodli¢nost. Izmeddobitnikovzlate, srebrnein bronaste
medalje sta do 31. 1. 2015 2 ohranila status v rednem
izobraZevanju, 1 pa ima status mladega raziskovalca.
Podatki torej kazejo, da bi bilo v najslabsem primeru
za 3 tekmovalce mozno in smiselno uveljavljati izjmne
dosezke na mednarodnem tekmovanju EuroSkills.4

Izmed 20 tekmovalcev, ki so zmagali na drzavnem
tekmovanju in imajo $e vedno status v rednem
izobraZevanju, je bilo 5 takih, ki so imeli povpredje
uspeha v vseh letnikih srednje Sole 5, z odli¢no

3 Smiselnost uveljavljanja v tem kontekstu povezujemo s tem, da je imel tekmovalec vsaj $e dve leti po drzavnem tekmovanju
status v formalnem izobraZevanju in bi torej vsaj 1 leto lahko prejemal Zoisovo $tipendijo. Mozno je, da bi bilo dosezke na
drzavnem tekmovanju smiselno uveljavljati za vec¢ tekmovalcev, saj je od prvega drzavnega tekmovanja minilo Ze ve¢ kot pet

let.

4 Od tekmovalcev, ki so se uvrstili na prva tri mesta, so v izobrazevalnem sistemu $e vedno trije. Enako kot v primeru
drzavnega tekmovanja pa je mozno, da so bili vec kot trije v izobrazevalnem sistemu vsaj $e dve leti po zakljucku tekmovanja

EuroSkills.

VODILNA TEMA
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Status v letu Status Mesto na Stipendija
tekmovanja  31.1.2015  EuroSkills v sredniji $oli
UNI MR 2 Zoisova
Dijak Dijak 5 /
Dijak UNI 7 Drzavna
VSS VS$ 9 Kadrovska
AN UNI MO Zoisova
UNI UNI MO /
UNI VIS 6 Drzavna

Povprecje Povprecje Vrsta Uspeh na
1.-3. letnik  1.- 4. letnik  zakljucka zakljucku

/ 5 M 5

5 / / /

/ 5 PM 5

/ 5 PM 5

/ 5 M 5

/ 5 PM +5 5

/ 4,25 PM 5

Preglednica 1: Uspeh tekmovalcev s statusom v rednem izobraZevanju

* V zaklju¢nem letniku je imel tekmovalec oceno
konénega uspeha odli¢no.

MO - medalja za odli¢nost
M - matura
PM - poklicna matura

oceno so Solanje zakljudili 4 tekmovalci, 1 pa je v
Solskem letu 2014/2015 dijak 4. letnika. Izmed
tekmovalcev, ki so zmagali na drZzavnem tekmovanju
in imajo Se vedno status v rednem izobraZevanju,
je $e 1 tekmovalec, ki je imel stiriletno povpredje
konénega uspeha vec kot 4 in je z odli¢cnim uspehom
zakljudil poklicno maturo (preglednica 1).2014/2015
dijak 4. letnika. Izmed tekmovalcev, ki so zmagali
na drzavnem tekmovanju in imajo Se vedno status
v rednem izobraZzevanju, je Se 1 tekmovalec, ki je
imel stiriletno povprecje konc¢nega uspeha vec kot 4
in je z odli¢nim uspehom zakljucil poklicno maturo
(preglednica 1).

Kot je razvidno (preglednica 1), imata izmed vseh, ki
so $e vkljuceni v redno izobraZevanje, 2 tekmovalca
Zoisovo Stipendijos, 2 drzavno $tipendijo, 1 kadrovsko, 2
pa sta brez stipendije. Ker se po zakonu o stipendiranju
Zoisova in drzavna Stipendija izkljucujeta, bi
lahko izjemni dosezek na drzavnem tekmovanju
in odlicen uspeh v preteklem letniku uveljavljal e
dijak, ki trenutno obiskuje 4. letnik. Student vigje
strokovne Sole in Student visoke strokovne Sole bi
sicer lahko uveljavljala izjemen dosezek na drzavnem
tekmovanju, vendar pa ob morebitni vlogi za Zoisovo
stipendijo uspeh v srednji Soli in na zakljucku ne bi
bil vec relevanten. Z izjemo enega dijaka ugotavljamo,
da je nadarjenost tekmovalcev EuroSkills $tipendijsko
gledano ustrezno nagrajena. Vendar pa je ob tem treba
povedati, da imetnika Zoisove $tipendije le te nista
pridobila z uveljavljanjem dosezkov na drzavnem
in evropskem tekmovanju v poklicnih spretnostih,
ampak sta jo pridobila Ze pred tem.

PM + 5 - poklicna matura in dodatni predmet

MR -  mladi raziskovalec

VIS - $tudent visoke strokovne Sole
VSS - $tudent vigje strokovne $ole
UNI - $tudent fakultete

Poroc¢ilo o Zoisovem Stipendiranju za Solsko leto
2010/2011 tudi pokaze, da je v zaklju¢nih letnikih
srednjih $ol najvec zoisovih Stipendistov vpisanih v
gimnazijski izobraZevani program, in sicer 86,1 %.
Preostalih 13,9 % Zoisovih stipendistov v zaklju¢nih
letnikih srednjih Sol je porazdeljenih po programih
tehniske gimnazije (3,6 %), klasi¢ne gimnazije (2,4 %),
umetniske glasbene gimnazije (1,7 %) in program
srednjega strokovnega izobrazevanja (6,0 %) in
programe srednjega poklicnega izobrazevanja (0,2 %)
(Nagy, 2012). Glede na visoko stopnjo prehodnosti
iz gimnazije na univerzitetni S$tudij ne presenecajo
tudi podatki o delezu Zoisovih Stipendistov glede na
vrsto terciarnega izobrazevanja. V absolventski staz je
bilo tako v $tudijskem letu 2010/2011 vpisanih 1122
Zoisovih stipendistov, od tega 885 (79 %) na starih
univerzitetnih programih in le 37 (3 %) na starih
visokogolskih strokovnih programih. Na bolonjskih
studijskih programih je bilo v tem Studijskem letu
200 Studentov (18 %), med njimi 188 (17 %) na
univerzitetnih programih prve stopnje in 12 (1 %)
na visokosolskih strokovnih programih prve stopnje
(Nagy, 2012).

Iz Porocila o Zoisovem stipendiranju za Solsko leto
2010/2011 je mozno razumeti tudi korelacijo med
uspesnostjo pri dodelitvi Zoisove stipendije in Solskim
uspehom prosilcev. Porocilo navaja, da je imelo 46,5 %
dijakov s Zoisovo $tipendijo odli¢en uspeh, 36,8 %
prav dober uspeh in 16,6 % dober uspeh (Nagy, 2012,
str. 13). Prav tako je na terciarni stopnji izobrazevanja
najvec Studentov z odli¢nim uspehom (8,7-10), in sicer
49,4 %, prav dober uspeh (7,8-8,6) jih je imelo 34,1 %,

5 Izmed vseh tekmovalcev, ki so odgovorili na anketo, so bili Zoisovi $tipendisti trije, izmed njih pa je eden, ki je bil na dan

31. I. 2015 Ze zaposlen, zato ni viden v preglednici 1.
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dober uspeh (7,0-7,7) pa 16,4 % vseh Studentov.
Na podlagi podatkovlahko sklenemo, da je imelo najvec
dijakov in $tudentov Zoisovih Stipendistov prav dober
ali odlicen uspeh oz. med 77,8
in 10, obiskovali pa so splogno
gimnazijo oz. univerzitetni
studij. Statisticno gledano so
po delezu Zoisovih stipendij
dijaki srednjih  poklicnih
in strokovnih $ol in tehniskih gimnazij ter vi§jih in
visokih strokovnih $ol precej nize od svojih vrstnikov
v gimnazijah.

Izmed tekmovalcev na tekmovanju EuroSkills jih
je pricakovano najve¢ srednje $olanje zakljucilo s
poklicno maturo, in sicer 23, 6 jih je zakljucilo $olanje
s poklicno maturo in dodatnim 5. predmetom, 7 s
splo$no maturo tehniske gimnazije, 1 Se obiskuje 4.
letnik srednjega strokovnega izobrazevanja, 1 pa je
opravil zakljucni izpit. 31 od 38 tekmovalcev (81,58 %)
je torej obiskovalo srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje, 7 pa tehnisko gimnazijo (28,42 %).
Kot smo ze pokazali, je bilo med vsemi tekmovalci v
Casu tekmovanja 22 Studentov (slika 1), od tega jih je
bil v ¢asu tekmovanja v univerzitetno izobraZevanje
vkljuéenih 10, Studentov visje strokovne $ole je bilo 11,
1 pa je bil $tudent visoke strokovne Sole. Pri¢akovano
so imeli vsi trije Zoisovi Stipendisti, ki so Slovenijo
zastopali na tekmovanju EuroSkills, stiriletno
povpre¢no oceno konénega uspeha 5, z odlicnim
uspehom so opravili maturo, obiskovali tehnisko
gimnazijo, v ¢asu tekmovanja so bili univerzitetni
studenti, dosegli pa so 1. in 2. mesto ter medaljo za
odli¢nost. Nihce od omenjenih treh Zoisove stipendije
ni pridobil z uveljavljanjem dosezkov na drzavnem
ali evropskem tekmovanju v poklicnih spretnostih,
ampak jo je pridobil Ze pred nastopom na drZzavnem
tekmovanju.

Povezava med izjemnimi
tekmovalnimi dosezki,
srednjeSolskim uspehom
in statusom

Izmed anketiranih tekmovalcev, ki so posegli po
izmed 8 samo 3, ki so imeli povpredje v vseh letnikih
5 in so poklicno maturo, maturo, oz. zakljucni izpit
opravili z odli¢cnim uspehom, 3 so imeli povprecje v
vseh letnikih med 4 in 4,5 (poklicno maturo so opravili
S 4), dva pa sta imela povprecje med 3 in 3,5, poklicno
maturo pa sta opravila z dobrim uspehom. Izmed vseh
9, ki so dosegli medaljo za odli¢nost sta bila samo 2,
ki sta imela stiriletno povprecje konénega uspeha 5

in sta z odli¢no oceno opravila tudi zakljucek $olanja
(poklicna matura in poklicna matura z dodatnim
5. predmetom) (preglednica 2).

Najve€ tekmovalcev na tekmovanju EuroSkills
je srednje Solanje zakljucilo s poklicno maturo.

Prav tako pa velja, da odli¢en ali prav dober uspeh v
mestih. Od skupno 8 tekmovalcev, ki so imeli stiriletno
povpredje konénega uspeha 5 in so dosegli odlicen
uspeh tudi na zakljucku Solanja, sta bila 2, ki sta
dosegala niZje uvrstitve. Med nosilci medalje prav tako
ni bilo dijaka, ki je v leto$njem Solskem letu v Cetrtem
letniku in je v prvih treh letih srednjega Solanja vedno
dosegel odlicen konc¢ni uspeh. Izmed vseh 5, ki so
imeli stiriletno povprecno oceno kon¢nega uspeha vec
kot stiri in manj kot pet, so bili 3, ki so poklicno maturo
opravili s prav dobrim uspehom, 2 pa z odli¢nim
uspehom (preglednica 2). Uspeh na tekmovanju je
ravno obraten od pri¢akovanega. Trije, ki so $olanje
zakljudili s prav dobrim uspehom so osvojili 3. mesto
in dve medalji za odli¢nost, 2, ki sta Solanje zakljucila
z odli¢nim uspehom, pa sta zasedlo Sele 6. in 7. mesto.

Primerjava med povpredjem $tiriletnih koncnih
uspehov glede na uvrstitev $e pokaze, da je nosilec
zlate medalje najuspesnej$i z oceno s, sledijo mu
nosilci medalje za odli¢nost s povprecno oceno 4,25,
nosilci srebrne medalje s povpre¢no oceno 4,17 in
nosilci bronaste medalje s povpre¢no oceno 4,00.
Pric¢akovano je povprecje stiriletnih koncnih uspehov
20 tekmovalcev, ki niso prejeli nobenega odli¢ja,
najnizja, in sicer 3,78. Primerjava uspehov zakljucka
solanja pa pokaze, da je povprecje na maturi, poklicni
maturi (z dodatnim 5. predmetom) ali zaklju¢nem
izpitu nosilcev medalje za odli¢nost takoj za nosilcem
zlate medalje, in sicer s povprecno oceno 4,33. Na
tretjem mestu glede na povprecno oceno zakljucka
solanja so tekmovalci, ki niso prejeli nobenega odli¢ja,
in sicer s povprecno oceno 4,00, sledijo nosilci srebrne
medalje s povprecno oceno 4,00 in nosilci bronaste
medalje s povprecno oceno 3,5.

Na tekmovanju, kakr$no je EuroSkills, kjer so v
posegajo tudi tekmovalci z dobrim kon¢nim uspehom
v srednji Soli, prav tako pa tekmovalci z odli¢nim
srednjesolskim uspehom zasedajo slabsa mesta. Prav
tako tudi ni pravilo, da bi tisti z najbolj$imi ocenami
in obratno. Zagotovo bi to moralo predstavljati izziv
za oblikovalce politik, ki Ze v casu izobraZevanja
spodbujajo nadarjenost mladih.

VODILNA TEMA
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Status v letu Status Mesto na Stipendija
tekmovanja  31.1.2015  EuroSkills v sredniji $oli
UNI Zaposlen 1 Zoisova
Dijak VIS 2 Drzavna
VSS Zaposlen 2 Kadrovska
Dijak Zaposlen 2 /
Dijak Zaposlen 2 /
UNI MR 2 Zoisova
Zaposlen Zaposlen 2 /
UNI UNI 3 /
Zaposlen Zaposlen MO Kadrovska
Brezposeln  Brezposeln MO /
AN VSS MO Drzavna
UNI UNI MO /
UNI UNI MO /
Zaposlen Zaposlen MO /
UNI UNI MO /
VIS Ie} MO /
UNI UNI MO Zoisova
Dijak Dijak 5 /
Dijak VIS 6 Drzavna
VSS UNI 7 Drzavna
Dijak Zaposlen 7 /
VSS VSS 9 Kadrovska

EruoSkills kot orodje za odkrivanje in spodbujanje nadarjenih

Povprecje Povprecje Vrsta Uspeh na
1. -3. letnik  1.- 4. letnik  zakljucka zakljucku
/ 5 M 5
/ 4,5 PM 4
/ 3 PM 3
/ 4 PM 4
/ 3,5 PM 3
/ 5 M 5
5 / ZI 5
/ 4,25% PM 4
/ 5 PM 5
/ 4,5 PM 4
/ 4 PM 4
/ 5 PM + 5
/ 4 M 5
/ 4 PM 4
/ 3,25 M 4
/ 3,5 PM 3
/ 5 M 5
5 / / /
/ 4,25* PM 5
/ 5 PM 5
/ 4,25% PM 5
/ 5 PM 5

Preglednica 2: Srednjesolski uspeh najuspesnejsih na EuroSkills

* V zaklju¢nem letniku je imel tekmovalec oceno
konénega uspeha odli¢no.

MO - medalja za odli¢nost
M - matura

PM - poklicna matura
Razmislek

Tekmovanja v poklicnih spretnostih se od drugih
tekmovanj v znanju in spretnostih nekoliko razlikujejo.
Poklicne spretnosti, ki poleg znanja zahtevajo tudi
prakticno usposobljenost, se lahko razvijejo Sele v
visjih letnikih $olanja ali celo Sele med zaposlitvijo.
Nadarjenost na tem podrocju se zato v velini primerov
lahko izrazi Sele kasneje v c¢asu Solanju ali pa na
delovnem mestu. Prav tako nadarjenost na podrodju
poklicnih spretnosti ni nujno povezana s Solskim
uspehom.

Pokazali smo, da trg deloma Ze prepoznava mlade
nadarjene strokovnjake. Drugace pajezizobrazevalnim
sistemom, kjer lahko samo ugotovimo, da sistem
prepoznava predvsem gimnazijce in univerzitetne
studente, ki poleg izjemnih dosezkov dosegajo

PM + 5 - poklicna matura in dodatni predmet

MR -  mladi raziskovalec

VIS - $tudent visoke strokovne Sole
VSS - $tudent vigje strokovne $ole
UNI - S$tudent fakultete

prav dober oz. odlicen Solski uspeh. Vzpostavitev
sistema za odkrivanje nadarjenih na podrodjih, kjer
se zahtevajo predvsem poklicna in strokovna znanja
in vescine, ko so ti e vkljuceni v redni izobrazevalni
sistem, je zato velik izziv. Ker gre za vi$je starostne
skupine, niti drzavna niti evropska tekmovanja v
poklicnih spretnostih nimajo neposredne uporabnosti
za zgodnje odkrivanje nadarjenosti na podrodju
poklicnih spretnosti. Vendar pa so v pripravo in
izvedbo tekmovanj vkljuceni usposobljeni drzavni in
mednarodni mentorji in sodniki. Prav tako pomemben
vir znanja, spretnosti in tekmovalnih izkusenj
predstavljajo tudi bivsi tekmovalci. Kot taki obe skupini
predstavljata dragocen potencial, ki ga je mozno
izkoristiti za odkrivanje mladih poklicnih talentov in
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za njihov razvoj $e v ¢asu Solanja. Ob njihovi podpori
lahko ustrezna Siritev sistema tekmovanj v poklicnih
spretnostih znotraj Solskega prostora na niZje
stopnje izobraZevanja predstavlja enega od nacinov
zgodnejSega odkrivanja mladih poklicnih talentov.
Zlasti uvajanje sistemati¢nih priprav mladih talentov
na tekmovanja pa lahko predstavlja velik premik v
kakovosti in koli¢ini dela z mladimi poklicnimi talenti.

Vzpostavljen sistem kadrovskega Stipendiranja

je eden od nacinov, s katerim lahko delodajalci
nagrajujejo nadarjene, bodoce strokovnjake. Vendar
pa skromno Stevilo najuspesnejsih tekmovalcev,
nosilcev kadrovskih stipendij tega ne potrjuje.

Zaradi Ze omenjenih starostnih omejitev tekmovalcev
v poklicnih spretnostih sistem stipendiranja nadarje-
nih prek Zoisovih Stipendij ne more biti optimalen
nacdin za nagrajevanje mladih poklicnih talentov. To
se ne nazadnje kaze tudi v Ze omenjenem dejstvu, da
so vsi trije slovenski tekmovalci, nosilci Zoisovih §ti-

Viri

pendij le-te pridobili pred vstopom v sistem tekmovanj
EuroSkills. Vzpostavljen sistem kadrovskega stipendi-
ranja je eden od nadinov, s katerim lahko delodajal-
ci nagrajujejo nadarjene, bodoce strokovnjake. Vendar
pa skromno Stevilo najuspesnejsih tekmovalcev, nosil-
cev kadrovskih $tipendij tega ne potrjuje. Pri razmisle-
ku o nagrajevanju zato izhajamo iz osnone ideje tek-
movanj v poklicnih spretnostih, ki dejansko temelji
na dveh bistvenih zna-
Cilnostih poklicnega in
strokovnega izobraZe-
vanja, tj. razvoj, nacr-
tovanje in izvajanje v
socialno partnerskem
dialogu in povezovan-
je mladih in odraslih s
trgom dela, ko so ti Se
vkljuceni v izobraze-
vanje.

Pri tem gre za skupno odgovornost in za odgovornost
vsakega posameznika tako na strani oblikovalcev
politik v izobraZevanju in zaposlovanju, uciteljev,
svetovalnih delavcev, podjetnikov, predstavnikov
zavodov, zbornic in drugih socialnih partnerjev kot
tudi na strani nadarjenih mladih.
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Priloga:  Vprasalnik

Kdaj si tekmoval na tekmovanju EuroSkills?

O 2008
O 2010
O 2012
] 2014

Kak3en je bil tvoj status v ¢asu tekmovanja
EuroSkills?

O Dijak

Student vigje strokovne $ole

O

Student fakultete

Student visoke strokovne 3ole

Brezposeln

O
O
] Zaposlen
O
O

Drugo

5. Kaksen je bil tvoj kon¢ni uspeh v srednji 3oli?

Letnik sem ponavljal Zadosten

EruoSkills kot orodje za odkrivanje in spodbujanje nadarjenih

Kaksen rezultat si dosegel na tekmovanju
EuroSkills?

L 1. mesto
O 2. mesto
] 3. mesto
O Medaljo za odli¢nost

L] Drugo (napisi mesto)

Ali si imel/ima3 v srednji 3oli $tipendijo?
L Zoisovo Stipendijo

[ Kadrovsko Stipendijo

O Nisem imel/nimam 3tipendije

O Drugo vrsto stipendije (napisi katero)

I. letnik [T 1. letnik L 1. letnik
Letnik sem ponavljal Zadosten

5. letnik [ 2. letnik [ 2. letnik
Letnik sem ponavljal Zadosten

3. letnik ] 3. letnik O 3. letnik
Letnik sem ponavljal Zadosten

5. letnik ] 4. letnik L 2. letnik

Letnik sem ponavljal Zadosten

Dober Prav dober Odli¢en
D 1. letnik D 1. letnik D 1. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
D 2. letnik D 2. letnik D 2. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
O 3. letnik O 3. letnik O 3. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
I:l 2. letnik I:l 2. letnik D 2. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
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6.

7.

9.

10.

Kaksno vrsto izobraZevanja si zakljugil?

Osnovno 3olo (¢e odkljukas to, pojdi neposredno na vprasanje 9)
Srednjo 3olo (zaklju¢ni izpit)

Srednjo 3olo (poklicno maturo)

Srednjo 3olo (poklicno maturo + peti predmet)

Gimnazijo (splosno maturo)

Vigjo strokovno 3olo

Visoko strokovno 3olo

Fakulteto (diploma 1. stopnje)

Fakulteto (diploma 2. stopnje)

ODOoooooooOooOoaa

Dokotrski studij

V katerem roku si opravil zaklju¢ni izpit/poklicno maturo/maturo?
O Spomladanski rok (1. rok)

O Jesenski rok (2. rok)

L] Drugo

Kaksen je bil tvoj uspeh na zaklju¢nem izpitu/poklicni maturi/splo$ni maturi?
] Zadoste L] Dober
L Prav dober O odlicen

Ali ti je udelezba na EuroSkills pomagala pri pridobitvi zaposlitve?
O pa O Ne

O] Ne vem, ker zaposlitve $e nisem iskal/-a O Drugo

Kaksen je bil tvoj status na dan 30. 1. 2015?
Dijak

Student vigje strokovne $ole

Student fakultete

Student visoke strokovne %ole
Doktorski student

Mladi raziskovalec

Zaposlen

Brezposeln

OO0O0O0O0O0oo0O0n

Drugo
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