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V teh Casih je tezko biti strokovni delavec v vrtcu ali Soli. Hiter tempo zivljenja, manj ¢asa za druzino, evropski
delovni ¢as, nizji socialni standard, izgube sluzb, naras¢anje razvez, alkoholizem, spolno nasilje ter trpin¢enje
otrok vplivajo tudi na razmerja med starsi in Solo. Vse zgoraj nasteto pomeni manjso ¢ustveno varnost otrok,
kar vpliva na povecanje njihove agresivnosti, Custvene prizadetosti in nizko samopodobo. Vse to vodi v
poslabsanje klime v razredu, zaradi ¢esar so delovni pogoji tezji, slabse je pocutje ucitelja in slabsi so tudi
ucni rezultati u¢encev. Ucitelji so tako pred stalnim strokovnim izzivom, kako bi najuc¢inkoviteje pomagali
ucencem in hkrati tudi vsej druzini. So psihologi, terapevti in svetovalni delavci v eni osebi.

V tem Ze tako stresnem casu zaradi
razmer, ki vladajo v hitrem tempu
Zivljenja, se ucitelji vCasih srecajo s
primeri agresivnega vedenja starSev.
Navadno so to starsi, ki imajo tezave
tudi na vec¢/drugih podrocjih Zivljenja
in so Ze tako ali tako nagnjeni k agre-
sivnemu obnasanju ali pa imajo hude
teZave v medosebnih odnosih. Pogosto
prihaja tudi do poskusov izsiljevanja
uciteljev s strani starSev z namenom,
da bi njihovi otroci neupraviceno za
svoje delo in dosezke dobili visje ocene.

Tezko je sodelovati s starsi, ki prece-
njujejo sposobnosti svojih otrok. Na
srecanja s starsi v Solo v vecji meri
hodijo vecinoma tisti starsi, ki ima-
jo bolj uspesne in neproblemati¢ne
otroke, medtem ko potrebujejo starsi
otrok z u¢nimi in vedenjskimi tezava-
mi vabilo ali dva vec, da se sreCanja
s strokovnimi delavci sploh udelezijo.

Kompetenten ucitelj zna ustvariti
razmere za uspesno delo z ucenci in
vzpostaviti primeren dialog s starsi.
Zaupanje starSev do Sole in uciteljev
je klju¢nega pomena za dobro sode-
lovanje. Pomembno je medsebojno
spostovanje, zaupanje in sodelova-
nje. Prav je, da starSi za morebitne
neuspehe ucencev ne krivijo uciteljev,
ampak so sposobni z njimi deliti od-
govornost za delo z ucenci. UspeSen
ucCenec ima ob sebi kompetentnega
ucitelja, za katerim stoji vodstvo Sole
in strokovni kolegi ter — kar je naj-
pomembnejse — starSe, ki mu nudijo
spodbudno okolje za ucenje, pomoc in
ne usluge (na primer to, da namesto
otrok delajo domace naloge), in imajo
realna pricakovanja glede njegovih
ucnih rezultatov.

Ucitelji naj bi imeli kompetence za
sodelovanje s starsi, ki naj bi izvirale ze
iz njihovega poklica. Uresnicujejo jih
s stalnim strokovnim izobrazevanjem.
Drzavna blagajna je tudi tu naredi-
la precejsnji rez, tako da je moznost
obiska placljivih izobrazevanj iz leta
v leto manj. Za krepitev svojega oseb-
nega in profesionalnega razvoja, za
osebno in strokovno rast oziroma za
dosego visje stopnje kompetentnosti
pri sodelovanju s starsi si mora v tem
Casu prizadevati vsak ucitelj sam. To
pomeni, da si velikokrat sami placamo
strokovno izobraZzevanje in za to celo
namenimo del svojega dopusta.

Uspesno sodelovanje ucitelja s star-
§i je po mojem mnenju odvisno od
kompetentnosti ucitelja. Pod tem poj-
mom razumem uciteljevo osebnost,
njegov znacaj, zavedanje lastne vloge,
kakovost poucevanja, sprotnega ob-
veSCanja starSev o uspehu in tezavah
njihovih otrok, vklju€evanje starSev
v delo razreda, spodbujanje medse-
bojnega sodelovanja z neposrednim
(razgovori, telefonski pogovori) in po-
srednim (pisna obvestila, elektronska
posta, spletna stran) komuniciranjem
s starSi. Kompetenten ucitelj obvlada
svoje strokovno delo ter sodelovanje
s starsi, zna reSevati probleme in kon-
flikte, starSe zna pritegniti k sodelova-
nju, zlasti tiste, ki redkeje sodelujejo
s Solo, zna sodelovati s tistimi starsi,
ki imajo tezave s svojimi otroki, jim
pomaga pri vzgoji in reSevanju uc¢nih
tezav otrok ter pozna in uporablja tudi
andragoska nacela dela z odraslimi.

Stik starSev s Solo in ucitelji, ki se vzpo-
stavlja preko domacih nalog, predsta-
vlja osnovno obliko sodelovanja starSev

s Solo in povezovanja z ucitelji, vendar
si morajo starsi prizadevati za delo in
ucCenje otrok doma. Uspesno sodelova-
nje omogoca ucinkovita komunikacija,
katere temelj predstavlja odziv ucitelja
na razlicne potrebe starSev, njegovo
sposobnost usklajevanja razlicnih na-
mer starsev, zaznavanje potreb in re-
Sevanje konfliktov. Starsi potrebujejo
ucitelje z dobrimi komunikacijskimi
spretnostmi.

Za dobro razmerje med starsi in Solo
so pomembni medsebojno spostova-
nje vseh treh strani (ucitelja, starSev
in ucenca), stalni stik med akterji v
pedagoSkem procesu, plodno in in-
tenzivno medsebojno sodelovanje,
spodbudno domace okolje pri u€enju
otrok ter vcasih tudi neformalna dru-
Zenja starSev, ucencev in uciteljev (na
primer zakljucni pikniki ali obiski na
kmetiji u€encevih starSev s skupino
ucencev).

Vsak otrok je enkraten, vsak je dru-
gacen. Samo v dobrem razmerju med
ucitelji in starsi lahko najbolj spozna-
mo resni¢no osebnost otroka, jo vre-
dnotimo in otroka resni¢no vzgaja-
mo. Bolj ko bo druzina zdrava, bolj
bodo starsi opremljeni z znanjem in
izkuSnjami o vzgoiji in vec bo varno-
sti, zanesljivosti, topline in nacinov
dobrega sporazumevanja, ki jih bodo
starsi prenesli na svoje otroke. Za nas
— ucitelje — pomeni to lazje in kako-
vostnejse delo.

Najpomembnejse je dobro sodelovanje
med ucitelji in starsi za soustvarjanje
dobrih resitev, ki vodijo v Zelen rezul-
tat — v uspeSnega ucenca, za katerim
stojijo zadovoljni starsi.



