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V prispevku predstavljamo rezultate ciljno usmerjene razprave
o osnutku predloga posodobitev Programskih smernic za delo svetovalne sluzbe
v OS in SS na podro¢ju osebnega in socialnega razvoja ter karierne orientacije.
Osnutek predloga posodobitev je pripravila podro¢na razvojna skupina Zavoda
RS za $olstvo za svetovalno delo v vrtcih, 3olah in domovih, v sodelovanju
z Miho Lovsinom, strokovnjakom s Centra RS za poklicno izobrazevanje
(2015). Razprava je najprej potekala v delavnicah in na okrogli mizi na posvetu
Prispevki strok za svetovalno delo v praksi (Zaklju¢ki okrogle mize, 2015), nato



Karierna orientacija

v $tudijskih skupinah 3olskih svetovalnih delavcev osnovnih in srednjih 3ol ter se sklenila v fokusni skupini
srednjesolskih svetovalnih delavcev januarja 2016. Pokazala je, da so predlogi posodobitev za veliko ve¢ino
svetovalnih delavcev sprejemljivi, vsebinsko ustrezni in razumljivi. Prav tako pa tudi, da svetovalni delavci v
veliki vecini ocenjujejo, da bodo posodobitve v uresnicljive le, ¢e bo karierna orientacija ustrezno integrirana
v vzgojno-izobrazevalni program osnovne 3ole ter v programe srednjih 3ol, v u¢ne naérte predmetov in
drugih dejavnosti, ¢e bo za njeno izvajanje svetovalnim delavcem zagotovljen ustrezen programski ¢as ter ¢e
bosta skrb za celostni osebni in socialni razvoj v vegji meri kot je to sedaj, nacrtno in jasno povezana tudi s
cilji karierne orientacije. Pomemben pogoj za udejanjanje posodobitev je tudi, da bo 3ola timsko nacrtovala,
spremljala in evalvirala uresni¢evanje ciljev. Svetovalni delavci opozarjajo, da brez udejanjene integracije
karierne orientacije v delo 3ole, sami ne bodo mogli dose¢i pomembnega premika v Zeleni smeri. Potrebne
so tudi nekatere dopolnitve veljavnih zakonskih in podzakonskih aktov ter programske posodobitve. Na
podlagi rezultatov razprav je podro¢na razvojna skupina za svetovalno delo dopolnila osnutek ter ga z
upostevanjem pripomb in predlogov oddelkov za osnovno in srednjo Solo Zavoda RS za 3olstvo ter z
upostevanjem Medresorskih smernic za vseZivljenjsko karierno orientacijo (2015) oblikovala v predlog
posodobitev. Maja 2016 je bil oddan vodstvu Zavoda RS za 3olstvo v presojo in odloc¢anje o naslednjih
korakih za njegovo udejanjanje v praksi oz. za obravnavo na Strokovnem svetu RS za splo$no izobraZevanje.

Klju¢ne besede: 3olska svetovalna sluzba, telesni, osebni in socialni razvoj, vseZivljenjska karierna
orientacija, opolnomocenje za nacrtovanje in vodenje kariere, timsko naértovanje, mrezni nacrt.

How School Counsellors Have Assessed the Draft of a Proposal for the Modernisation of
Programme Guidelines for the Practice of the Counselling Service in the Field of Personal and
Social Development and Career Orientation

The paper presents the results of a goal-oriented debate on the draft of a proposal for
the modernisation of Programme Guidelines for the Practice of the Counselling Service in Primary and
Secondary Schools in the Field of Personal and Social Development and Career Orientation. The draft of the
proposal for modernisation was prepared by the regional development group for the practice of counselling
in kindergartens, schools and homes of the National Education Institute of the Republic of Slovenia, in
cooperation with Miha Lovsin, an expert from the Institute of the Republic of Slovenia for Vocational
Education and Training (2015). The debate was first held at workshops and at a round table at the panel
Expert Contributions to Counselling Work in Practice (Round Table Conclusions, 2015), and afterwards in
study groups of school counsellors from primary and secondary schools, and was concluded with a focus
group of secondary school counsellors in January 2016. It showed that the majority of the counsellors found
the proposals for modernisation acceptable, and their contents suitable and understandable. Furthermore,
it showed that a great majority of counsellors estimated that these modernisations will be feasible only if
career orientation is properly integrated into the primary school educational programme and into secondary
school programmes, and into the curricula of subjects and other activities; if counsellors will be given
sufficient programme time to implement them; and if the promoting of comprehensive personal and social
development will be systematically and clearly connected with the aims of career orientation more than they
are now. Another important condition for realising these modernisations is that schools employ the team
planning, monitoring and evaluation of the realisation of objectives. Counsellors point out that if career
orientation is not integrated into the work of the school, they will not be able to make an important shift
towards the desired direction. Likewise needed are certain amendments to the statutory and implementing
regulations, and programme modernisations. Based on the results of debates, the regional development
group for the practice of counselling supplemented the draft and, taking into account the comments and
suggestions from the departments for primary and secondary school of the National Education Institute
of the Republic of Slovenia and the Intersectoral Guidelines for Lifelong Career Orientation (2015), formed
it into a proposal for modernisation. In May 2016, this proposal was submitted to the leadership of the
National Education Institute of the Republic of Slovenia for assessment and for deciding on future steps to
be taken to realise it in practice or discuss it at the Council of Experts of the Republic of Slovenia for General
Education.

Key words: school counselling service, physical, personal and social development, lifelong career orientation,
empowerment for planning and managing a career, team planning, network plan.
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% Kako so 3olski svetovalni delavci ocenili osnutek predloga posodobitev Programskih smernic
~ za delo svetovalne sluzbe na podro¢ju osebnega in socialnega razvoja ter karierne orientacije

1 Uvod

Osnutek predloga posodobitev in dopolnitev Programs-
kih smernic za delo svetovalne sluzbe v osnovni in sred-
nji $oli na podrocju osebnega in socialnega razvoja ter
karierne orientacije (v nadaljevanju Osnutek posodo-
bitev programskih smernic, 2015) je temeljil predvsem
na teoretskih in empiri¢nih izhodiscih projekta CARE-
ER - opolnomodimo mlade na njihovi karierni poti
(Stremfel idr., 2015), na sklepih okrogle mize, pove-
zanih s projektnimi cilji na posvetu Prispevki strok za
svetovalno delo v praksi (2015) ter na sklepnih ugoto-
vitvah omenjenega projekta. V njih so bila upostevana
spoznanja ve¢ domacih in tujih analiz in raziskav za-
devnega podrodja ter tudi ugotovitve o stanju na pod-

Uporaba razli¢nih pojmov se v praksi
odraza kot ovira za skupno ciljlno naravnanje
vzgojno-izobrazevalnega dela.

rocju karierne orientacije v praksi (Bezi¢, Bizjak, Male-
Sevi¢, 2012/2013).

2 Temeljna izhodisca osnutka
posodobitev Programskih
smernic

Posodobitev Programskih smernic na podroc¢ju oseb-
nega in socialnega razvoja ter karierne orientacije smo
naslonili predvsem na tri izhodisca:

«  Tako v strateskih, zakonskih, kakor tudi v operativ-
nih dokumentih, ki usmerjajo in urejajo podrocje
vzgoje in izobraZzevanja v Sloveniji (npr. Bela knji-
ga 2011, Zakon o organizaciji in financiranju vzgo-
je in izobrazevanja, Zakon o poklicnem in strokov-
nem izobraZevanju, Programske smernice za delo
svetovalne sluzbe), se za vsebinsko enake ali zelo
podobne dejavnosti s podrocja karierne orientaci-
je uporabljajo razli¢ni pojmi (npr. poklicno sveto-
vanje v ZOFVI, 67. clen). To se v praksi odraza
kot pomembna ovira za skupno ciljno naravnanje
vzgojno-izobrazevalnega dela ter usklajevanje kon-
kretnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.

« Sodobno razumevanje pomena in ciljev vseziv-
ljenjske karierne orientacije v kontekstu vseziv-
ljenjskega ucenja, sodobna spoznanja o povezanos-
ti in prepletenosti karierne orientacije z osebnim
in socialnim razvojem otrok in mladostnikov ter
odsotnost integracije karierne orientacije v izvajan-
je programa vzgojno-izobrazevalnega dela sole kot
celote zahtevajo nadgraditev in dopolnitve v delo-
vanju svetovalne sluzbe in tudi $ole kot celote.

« Posodobitev programskih smernic je mogoca ob
hkratnem ohranjanju temeljnih konceptualnih iz-
hodisc za delo svetovalne sluzbe, ki jih predstavlja-

jo Programske smernice za delo svetovalne sluzbe
(Programske smernice, 1999; ZRSS, 2008), ki jih
Solski svetovalni delavci $e zmeraj v veliki vecini
sprejemajo kot temeljni programski dokument za
svoje delo (Bela knjiga 2011).

3 Temeljni cilji posodobitve

S predlogom za posodobitev programskih smernic na
podrodju osebnega in socialnega razvoja ter karierne
orientacije smo v skladu z izhodi$¢i zasledovali tri te-
meljne cilje:

a) udejanjanje sodobnih spoznanj o tesni povezanos-
ti osebnega in socialnega razvoja z opolnomo-

Cenjem ucencev in di-

jakov za avtonomno na-

(rtovanje  in  vodenje

izobrazevalnih in pok-

licnih  poti oz. grad-
njo kariere kot vseziv-
ljenjskega procesa;

b) umestitev ciljev in dejavnosti karierne orientacije
v letne delovne nacrte oz. v izvedbene kurikule $ol
tako, da bo omogoceno usklajeno in sistemati¢no
doseganje temeljnih ciljev karierne orientacije za
vse ucence oz. dijake in s tem tudi mozZnost za ka-
kovostno karierno orientacijo kot enega od temelj-
nih podrodij dela svetovalne sluzbe;

c) oblikovanje predlogov za posodobitev terminologi-
je v zakonodaji in s tem zagotavljanje temeljev za
poenotenje sodobnega razumevanja karierne ori-
entacije v praksi oz. za kakovostno izvajanje dela
svetovalne sluzbe.

4 Dopolnitev dokumenta
Izhodis¢a kurikularne
prenove svetovalne sluzbe

v osnovni $oli, gimnazijah,
nizjih in srednjih poklicnih ter
strokovnih $olah in dijaskih
domovih (Izhodis¢a 1997)

Da bi lahko uresnicili cilje posodobitve programskih
smernic na podrodju osebnega in socialnega razvoja
ter karierne orientacije, je bilo treba najprej dopolniti
in posodobiti dokument Izhodisc¢a kurikularne preno-
ve svetovalne sluzbe v osnovni $oli, gimnazijah, nizjih
in srednjih poklicnih ter strokovnih $olah in dijagkih
domovih (Izhodisca 1997), na katerem temeljijo pro-
gramske smernice.

a) Predlagali smo, naj se Izhodis¢a 1997 dopolnijo
in posodobijo z naslednjimi vsebinskimi poudar-
ki:



Karierna orientacija

Vsezivljenjsko karierno orientacijo danes ra-
zumemo kot sklop dejavnosti, ki ljudem omo-
gocajo, da znajo kadar koli in v vseh obdobjih
Zivljenja ugotoviti, kaksne so njihove sposob-
nosti, zmoznosti in interesi, in sprejemati
ustrezne odloditve na podrocju lastne izbire
izobrazevalne in poklicne poti - kariere (Ter-
minoloski slovaréek karierne orientacije, 2011;
ELPGN Glossary, 2012).

Karierna orientacija v osnovni in srednji $oli
temelji na spodbujanju in podpori celostne-
ga osebnostnega (kognitivnega, emocional-
no-motivacijskega, vrednotnega) in socialne-
ga razvoja ucenca oz. dijaka’ (sodelovalne in
komunikacijske vescine), ki mu v skladu z
njegovimi razvojnimi znacilnostmi, zmoz-
nostmi, interesi in cilji omogoca ozavesceno
avtonomno izbi-

e spoznavanje in razvijanje osebnostnih in so-
cialnih znadilnosti ucencev oz. dijakov, $e po-
sebno pozitivne samopodobe, samozaupanja,
samozavesti, proznosti in trdnosti znacaja (re-
zilientnosti),

e prepoznavanje lastnih moc¢nih in $ibkih po-
tencialov, u¢nih podrodij, posebnih talentov in
morebitnih ovir za doseganje ciljev, raziskova-
nje lastnih interesov ter Zivljenjskih in poklic-
nih ciljev,

e spoznavanje obstojecih in perspektivnih pokli-
cev in delovnih okolij, vzgojno-izobrazevalnih
programov in Solskih sistemov, ter

e razvijanjezmoznostizasamostojnoraziskovan-
je moznih izobrazevalnih in poklicnih poti,
moznosti horizontalnega in vertikalnega pre-
hajanja in napredovanja v Solskem sistemu,

ro izobrazeval-  \/seZivljenjsko karierno orientacijo danes

ne in poklicne

poti oz. gradnjo ~ fazumemo kot sklop dejavnosti, ki ljudem

osebne kariere.
Opolnomocenje

omogocajo, da znajo kadar koli in v vseh

wencevoz. dija-  obdobjih Zivljenja ugotoviti, kakSne so njihove

kov za samostoj-

no in odgovor-  SPOSObNOStl, zZMozZnosti in interesi, in sprejemati
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nacrtovane i UStrezne odloCitve na podrocju lastne izbire
vodenje lariere j70hrazevalne in poklicne poti — Kkariere.

je torej temelj-

ni cilj dejavnosti

karierne orientacije v osnovni in srednji $oli.
Vloga in cilj izobraZzevanja v sodobni druzbi
se morata od zgolj enostranskega prilagajanja
trgu dela premakniti k opolnomocenju posa-
meznikov za avtonomno delovanje. Ce Zeli-
mo, da bodo posamezniki proaktivni in avto-
nomni pri odlocitvah o izbiri karierne poti in
da se bodo tudi kriti¢no odzivali na vsakokrat-
ne zahteve gospodarstva in trga dela, je treba
bolje podpreti tudi njihovo ozavescenost o so-
dobnih druzbenih problemih in javnopoliti¢-
nih procesih ter s tem njihovo drzavljansko
emancipacijo (Bijukli¢, 2015; Bergamo-Prvu-
lovi¢, 2012, v Strempfel, Lov§in, 2015).
Temeljne in splosne cilje karierne orientaci-
je lahko doseZemo le postopoma, z njihovim
postopnim poglabljanjem in Sirjenjem v celot-
nem obdobju Solanja ter njihovim usklajenim
nacrtovanjem in uresniCevanjem v okviru ku-
rikula osnovne in srednje Sole. Udejanjajo se z
razlicnimi dejavnostmi na glavnih vsebinskih
podrodjih karierne orientacije (Rupar, 2015).

pri vstopanju na trg dela ali v razli¢ne oblike
delovnih razmerij.

Pri opredeljevanju temeljnih dejavnosti karierne

orientacije smo upostevali tedaj nastajajoce Medre-

sorske smernice (2015). Tako smo predlagali, da
posodobitev uposteva naslednje vrste dejavnosti:

« informiranje (zbiranje, urejanje in posredovan-
je informacij o vzgojno-izobrazevalnih progra-
mih, poklicih, poklicnih kvalifikacijah, trgu
dela, podpornih institucijah ipd.),

«  ugotavljanje lastnosti posameznika (ugotavljanje
in ocena kompetenc, Zelja, interesov, vrednot,
sposobnosti, znanj, osebnostnih lastnosti),

- ucenje vesCin za nacrtovanje in vodenje karie-
re (veSCine za ugotavljanje osebnih lastnosti,
izobrazevalnih moznosti, trga dela, resevanja
problemov, odloc¢anja, nacrtovanja in sprem-
ljanja karierne poti ipd.),

« osnovno karierno svetovanje (svetovalna podpo-
ra in pomoc¢ v procesih nacrtovanja in

- vodenja karierne poti,

«  samostojno nacrtovanje in vodenje kariere (upo-

VODILNA TEMA

b) Posodobili smo opis osnovnih vsebinskih podrocij raba pisnih in elektronskih virov za samostoj-
karierne orientacije in jih opredelili kot: no delo),

1 Pod pojmom dijak razumemo vse ucence v srednjih Solah in dijaskih domovih, tudi vajence.
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karierno svetovanje (prepoznavanje posebnih
talentov, poklicnih in Zivljenjskih ciljev ter
podpora pri nacrtovanju strategij in poti za
njihovo uresnicitev; poglobljeno karierno sveto-
vanje).

¢) Zaradinujne okrepitve oz. moc¢nejse in boljse inte-
gracije karierne orientacije v vzgojno-izobrazeval-
no delo osnovne in srednje $ole smo predlagali nas-
lednje resitve:

d)

nosti ter odnosov oz. naravnanosti ucencev oz.
dijakov, s ¢imer bodo tudi odlocitve glede iz-
bire izobrazevanja za prvi poklic lazje (Kelava,
2015).

« S svojim specificnim strokovnim znanjem in
z upostevanjem temeljnih nacel za svetoval-
no delo naj svetovalni delavci po potrebi izva-
jajo tudi poglobljene individualne in skupins-
ke oblike kariernega svetovanja, predvsem v
primerih, ko ucencev/dijakov osebni in social-

ni razvoj kaze mocno

Opolnomocenje ucencev o0z. dijakov za oz izjemno odstopanje

od vecine enako starih

samostojno In odgovorno (avtonomno)  ucencev/dijakov (ucenci

nacrtovanje in vodenje kariere je temeljni cil)

s posebnimi potrebami,
izjemno nadarjeni, mig-

dejavnosti karierne orientacije v osnovni in  rant, revniidr).

Svetovalna sluzba v osnovni in srednji $oli naj
praviloma koordinira tim strokovnih delavcev
Sole za nacrtovanje, izvajanje, spremljanje in
vrednotenje uspesnosti karierne orientacije
in timsko oblikuje akcijski nacrt izvajanja ka-
rierne orientacije oz. mrezni nacrt, v katerem
je jasno razvidno delo Solske svetovalne sluz-
be in drugih strokovnih delavcev Sole (Bezié,
2014).

Pri nacrtovanju karierne orientacije na ravni
sole praviloma sodelujejo tudi predstavniki
ucencev oz. dijakov ter starSev, lahko pa tudi
predstavniki lokalnega okolja oz. gospodarske
sfere.

Tim strokovnih sodelavcev in koordinatorja
imenuje ravnatelj sole.

Da bi udejanjili sodobna spoznanja o povezanosti
osebnostnega in socialnega ter kariernega razvoja
posameznikov, smo poudarili naslednja nacela, ki
naj jih uposteva Solski svetovalni delavec:

Najboljsa podlaga za ucencevo/dijakovo samo-
zavestno in odgovorno nacrtovanje in vodenje
kariere je inkluzivno uc¢no okolje (Gril, 2015),
zato bo svetovalna sluzba to svojo vlogo naj-
bolje opravila s strokovno oporo uditeljem pri
ustvarjanju inkluzivnega uc¢nega okolja v okvi-
ru pouka vseh predmetov in dejavnosti ter v
sodelovanju z razrednikom (Vrsnik, 2015).
Delo svetovalne sluzbe na podrocju osebne-
ga in socialnega ter kariernega razvoja naj bo
prvenstveno razvojno naravnano, usmerjeno v
solo kot celoto in v delovanje oddel¢nih skup-
nosti.
Solski svetovalni delavci naj tudi samostojno
izvajajo razli¢ne vzgojno-izobrazevalne dejav-
nosti za osebni in socialni razvoj ter z njimi
nacrtno in sistemati¢no spodbujajo razvoj po-
zitivne samopodobe, samostojnosti, odgovor-

oL « Ucenci oz dijaki
sred nji soli. naj razvijajo svoje zmoz-
nosti vedno in povsod z
aktivnimi oblikami ucenja, formativno sprem-
ljajo lastno napredovanje, razvijajo zmoznosti
za konstruktivno reSevanje problemov in spre-
jemanje pomembnih odlocitev v ¢asu $olanja
(izbirni predmeti, razsirjen program itd.), Se
posebej pa v obdobjih prehoda na naslednjo
stopnjo ali v zaposlitev (Stremfel, Lovsin idr.,
2015).

- Razvijajo naj znanja in vescine za uporabo so-
dobnih orodij informacijsko-komunikacijske
tehnologije za nacrtovanje, spremljanje in vo-
denje svoje kariere (npr. e- listovnik, mapa uc-
nih dosezkov, e-Zivljenjepis, Europass ipd.) ter
za smiselno, ucinkovito in kriti¢no uporabo
svetovnega spleta in socialnih omrezij.

- Svetovalni delavec naj bo s svojim specificnim
strokovnim znanjem tudi opora in sodelavec
uciteljem pri nacrtovanju in izvajanju razlic-
nih oblik sodelovanja s starsi, saj so starsi in
druzinsko okolje eden od najvplivnejsih dejav-
nikov v otrokovem in mladostnikovem oseb-
nem, socialnem in kariernem razvoju (Rutar
Leban, 2015).

e Svetovalna sluzba oz. svetovalni delavec naj
poskrbi tudi za stalno in sistemati¢no zbiran-
je, urejanje in posredovanje informacij o
vzgojno-izobrazevalnih programih srednjih
sol ter visjega in visokega Solstva, o pomemb-
nih dogodkih na lokalni in nacionalni ravni
(dnevi odprtih vrat gospodarstva, sejmi itd.)
ter sodeluje pri organizaciji in izvajanju infor-
mativnih dni in pri drugih informativnih do-
godkih na Soli.

e) Na podlagi vseh omenjenih predlogov posodobitev
Izhodi$¢ 1999 smo oblikovali osnutek predloga
posodobitve Programskih smernic za delo sveto-
valne sluzbe, ki je vkljuceval predlog posodobitev
naslednjih poglavij:



Karierna orientacija

« v programskih smernicah za delo svetovalne
sluzbe v osnovni Soli poglavji Telesni, osebni
in socialni razvoj (2.2.3) in Poklicna orientaci-
ja(2.2.5),

« v programskih smernicah za delo svetovalne
sluzbe v srednjih Solah poglavje Svetovalno
delo z dijaki, podpoglavji Svetovanje za oseb-
ni in socialni razvoj (2.2.3.4) in Poklicna orien-
tacija (2.2.3.5).

5 Osnutek predloga
posodobitev programskih
smernic z rezultati razprav v
Studijskih skupinah Solskih
svetovalnih delavcev OS in
fokusne skupine svetovalnih
delavcev srednjih sol

5.1 Osnutek posodobitev
programskih smernic za
oshovno 3olo

V osnutku posodobitev programskih smernic za OS
smo predlagali, da se naslov poglavja Telesni, osebni
in socialni razvoj dopolni tako, da bi se glasil Telesni,
osebni in socialni razvoj ter karierna orientacija, pog-
lavje Poklicna orientacija pa se preimenuje v Karierna
orientacija.

Na podlagi utemeljene razprave v $tudijski skupini
svetovalnih delavcev osnovnih Sol, predvsem celjske
regije, smo na seji podroc¢ne razvojne skupine odlodili,
da ohranimo izvirni naslov poglavja Telesni, osebni in
socialni razvoj, saj Ze z novimi alinejami lahko dovolj
poudarimo tesno povezanost telesnega, osebnega in
socialnega razvoja s potrebnimi dejavnostmi za opol-
nomocenje za samostojno in avtonomno nacrtovanje
in vodenje izobraZevalne in poklicne poti oz. za karier-
no orientacijo. Kolegi praktiki so utemeljeno izposta-
vili, da gre za razli¢ne pojmovne ravni, in jih zato ni
upraviceno povezovati na predlagani nacin.

Opis dejavnosti svetovalno delo z uéenci, svetovalno in
posvetovalno delo z uditelji in starsi ter sodelovanje z
vodstvom $ole smo dopolnili z novimi alinejami, v ka-
terih smo izpostavili:

«  razvojno in preventivno svetovalno delo ter pomoc
ucencem na podrodju karierne orientacije;

« koordinacijo, organizacijo ali aktivho sodelovan-
je svetovalnega delavca pri razrednih urah, pri
pouku in drugih dejavnostih Sole, v katerih na-
¢rtno in sistematicno ter z aktivnimi oblikami

ucenja spodbujamo osebni, socialni in karierni
razvoj ucencev ter spremljanje in vrednotenje na-
predovanja na podrocju ucenja ter nacrtovanja in
vodenja kariere (npr. uporaba kariernega listov-
nika);

- organizacijo, koordinacijo in izvajanje predavanj
in delavnic za star$e s tematiko povezanosti oseb-
nega in socialnega razvoja s kariernim razvojem
ter o vplivih druzinskega in SirSega druzbenega
okolja na odlo¢anje za poklic in izbiro izobrazeval-
nega programa oz. na nacrtovanje in vodenje ka-
riere;

- sodelovanje prinacrtovanju in izvajanju strokovne-
ga izobraZevanja uditeljev za spodbujanje, sprem-
ljanje in vrednotenje osebnega in socialnega raz-
voja ulencev ter za nacrtovanje in vodenje ka-
riere.

Poglavje Poklicna orientacija smo preimenovali v Ka-
rierna orientacija.

V njem smo v skladu z zgoraj opisanimi temeljni-
mi izhodi$¢i posodabljanja, vsebinskimi podrodji, te-
meljnimi dejavnostmi svetovalne sluzbe, njeno vlogo
v procesu integracije karierne orientacije v izvedbene
nacrte delovanja $ol ter temeljnimi naceli in vsebins-
kimi poudarki za izvajanje dejavnosti konkretizira-
li pricakovano delo Solske svetovalne sluzbe v okvi-
ru svetovalnega dela z ucencdi, ucitelji, starsi in vodst-
vom $ole.

Naj izpostavimo, da smo nekatere konkretne naloge
zapisali kot pri¢akovani standard dela svetovalne sluz-
be, npr.:

- informiranje ucencev, uliteljev in starSev pri raz-
rednih urah in na predavanjih o vzgojno-izobraze-
valnih programih srednjih $ol ter programih vis-
jega in visokega Solstva ter o dogodkih v okolju,
namenjenih informiranju ucencev o poklicnih in
zaposlitvenih perspektivah;

« izvajanje individualnih in skupinskih oblik osnov-
nega in poglobljenega kariernega svetovanja za
ucence in starSe ter svetovanje obiska v zunanjih
ustanovah, ¢e svetovalni delavec oceni, da je to po-
trebno;

- zagotavljanje pravice devetosolcev in njihovih star-
sev do vsaj enega individualnega pogovora s sveto-
valnim delavcem:;

- vzpostavljanje in vzdrZevanje povezav z zunanjimi
strokovnjaki in ustanovami, ki se ukvarjajo z iz-
obrazevanjem, raziskovanjem ali svetovanjem na
podrodju vsezivljenjske karierne orientacije, s sve-
tovalnimi sluzbami srednjih Sol itd.

Podroc¢na razvojna skupina je opustila dosedanji po-
jem »minimalni standardi« tudi za podro¢je karierne
orientacije v programskih smernicah. Nekateri sveto-
valni delavci (manjsina), jih je sicer Zelela ohraniti. V
njih vidijo zagotovilo za cas, ki bi ga v okviru letnega

VODILNA TEMA
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delovnega nacrta Sole vendarle imeli, ¢e jim za dejav-
nosti karierne orientacije tudi v prihodnje ne bi bil za-
gotovljen cas Ze v urniku oz. zanje ne bi dobili ¢asa v
okviru razrednih ur.

Namesto minimalnih standardov se je podro¢na raz-
vojna skupina odlocila za pojem »pri¢akovani
standard« za delo svetovalne sluzbe, saj sta Sola in
svetovalna sluzba avtonomni pri izvajanju svojih de-
javnosti. Kljub temu pa tudi podro¢na razvojna skupi-

Namesto minimalnih standardov se je podrocna
razvojna skupina odlocila za pojem »pricakovani
standard« za delo svetovalne sluzbe.

na podpira stali§¢a velike veline svetovalnih delavcev
osnovnih Sol (v $tudijskih skupinah jih je bilo udele-
Zenih 380), da brez jasne umestitve predvidenih nalog
v letnem delovnem nacdrtu $ole naloge ne bodo mogle
biti izpeljane na pri¢akovani ravni v skladu s posodobit-
vami, tako glede obsega kot kakovosti.

Z veliko vecino je bilo potrjeno stalisce, da se brez po-
vecanja obsega razrednih ur v zadnjih dveh razredih
osnovne Sole (kot je bilo poudarjeno Ze v Beli knjigi
2011), naloge svetovalnih delavcev na podrodju karier-
ne orientacije ne morejo sistemati¢no in kakovostno
izpeljati. Vecinsko je bila dana podpora ideji, da se v
okviru dni dejavnosti v osnovni Soli vsako leto od 5. do
9. razreda nacrtuje en dan posebej za karierno orien-
tacijo.

Med predlogi potrebnih zakonskih dopolnitev je bil
vecinsko podprt predlog za posodobitev veljavne-
ga 67. ¢lenu ZOFVI, tako da ta dolodi, da »svetoval-
na sluzba na nivoju Sole avtonomno in samostojno
ter v sodelovanju z drugimi strokovnimi delavci izva-
ja naloge karierne orientacije, ter jih praviloma tudi
koordinira. Pri izvajanju nalog karierne orientacije se
sola povezuje z drugimi javnimi zavodi s podrocja Sol-
stva in zaposlovanja ter z delovnimi organizacijami in
zdruzenji«.

5.2 Posodobitev programskih
smernic za delo svetovalne
sluzbe v srednji Soli

V Programskih smernicah za delo svetovalne sluzbe v
srednji Soli smo predlagali posodobitev v okviru pog-
lavja 2.2.3 Svetovalno delo z dijaki.

Tudi za to posodobitev velja, da temelji na posodobit-
vah Izhodis¢ kurikularne prenove svetovalne sluzbe v
osnovni Soli, gimnazijah, nizjih in srednjih poklicnih
ter strokovnih $olah in dijaskih domovih (1999).

Osebni in socialni razvoj ter karierna orientacija se v
srednji Soli logi¢no nadgrajujeta, pri ¢emer uposteva-
mo znadilnosti in potrebe mladostnika.

V poglavju Svetovalno delo z dijaki, v podpoglavju Sve-
tovanje za osebni in socialni razvoj, smo tako dodali
dva nova pricakovana standarda. Ta poudarjata:

e da je delo svetovalne sluzbe na podrocju oseb-
nega in socialnega razvoja prvenstveno razvoj-
no naravnano, usmerjeno v $olo kot celoto in

v delo oddel¢nih skup-

nosti; da Solski sveto-

valni delavec zagotavlja

strokovno oporo in ak-

tivno sodeluje z razred-

niki in uditelji; da tudi

samostojno izvaja po-
sebne dejavnosti za osebni in socialni razvoj, s
poudarkom na stalnem razvijanju veséin za sa-
moregulacijo uenja, razvijanju pozitivne samo-
podobe, samozaupanja, samostojnosti in odgo-
vornosti pri sprejemanju odlocitev, razvijanju
socialnih in komunikacijskih vescin ter veséin
za odlocanje;

« da svetovalni delavec na pobudo dijaka in v soglas-
ju s starsi, Ce je ta mladoleten, izvaja individualne
ali skupinske oblike osnovnega in poglobljenega
svetovanja za osebni in socialni razvoj ter za nacr-
tovanje in vodenje kariere.

Naslov podpoglavja Poklicna orientacija smo zamenja-
li z naslovom Karierna orientacija ter predlagali poso-
dobitev veljavnih standardov.

V njih smo izpostavili, da:

« svetovalna sluzba (praviloma) koordinira projekt-
ni tim strokovnih delavcev Sole za nacrtovanje, iz-
vajanje, spremljanje in vrednotenje uspesnosti ka-
rierne orientacije in nacrtuje svoje neposredno
vzgojno-izobrazevalno delo in svetovalne dejavnos-
ti za dijake in strokovne delavce ter sodeluje s $ols-
kim okoljem;

« da na razrednih urah in v drugih skupinskih in
individualnih oblikah svetovalnega dela z uporabo
sodobne informacijsko-komunikacijske tehnolo-
gije in dostopnih spletnih programov oz. aplikacij
organizira dejavnosti tako, da dijaki ¢im bolj sa-
mostojno raziskujejo svoje lastnosti, poklicne in-
terese, poklice in delovna okolja, informacije o stu-
dijskih programih visjega in visokega Solstva ter o
trgu dela in spremljajo dogodke, ki jih izobraze-
valne ustanove, gospodarska in obrtna zdruzenja,
delodajalci ali civilna zdruZenja organizirajo za
bolj$o informiranost o poklicnih in zaposlitvenih
perspektivah;

« da svetovalna sluzba praviloma sodeluje pri nacr-
tovanju in izvajanju informativnega dne srednje
Sole ali dne odprtih vrat ter pri organizaciji srecanj
dijakov z uspesnimi delodajalci, strokovnjaki,



Karierna orientacija

bivsimi dijaki, predstavniki gospodarskih in obrt-
nih zdruzenj, sindikati ipd.;

« da v skladu s svojo avtonomno presojo izvaja in-
dividualne in skupinske oblike kariernega sveto-
vanja (osnovnega in poglobljenega), da svoje delo
organizira tako, da ima vsak dijak dostop tudi do
individualnih oblik svetovanja ter da po presoji v
svetovanje vkljudi tudi starse;

« davsoglasjuzvodstvom Sole vzpostavlja in vzdrzu-
je konstruktivne povezave z zunanjimi strokovnja-
ki in ustanovami, ki
se ukvarjajo z izob-
raZevanjem, razisko-
vanjem ali svetovan-
jem na podrocju vse-
Zivljenjske karierne
orientacije;

« daorganizira ali tudi
sama izvaja infor-
mativna predavan-
ja za starse o vi§jesolskih, visokosolskih strokov-
nih in univerzitetnih programih ter o aktualnih in
perspektivnih potrebah trga dela ter predavanja s
podrocja osebnega in socialnega razvoja s poudar-
kom na njuni povezanosti z avtonomnim nacrto-
vanjem in vodenjem kariere.

Posodobitev izpostavlja, da o vsebinah, oblikah in ob-
segu lastnih dejavnosti na podrodju karierne orienta-
cije, v okviru letnega delovnega nacrta Sole svetovalna
sluzba oz. svetovalni delavec odlo¢a avtonomno.

Svetovalni delavci srednjih Sol k osnutku predloga
posodobitev niso poslali pripomb, je pa Ze omenje-
na fokusna skupina, podprla Ze pri osnovni $oli opi-
sano predlagano posodobitev 67. ¢lena ZOFVI ter se
posebej izpostavila, da je nujno treba predlagani 35-
urni obseg karierne orientacije za zakljuc¢na dva letni-
ka poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevan-
ja (izvajan bodisi v okviru razrednih ali obveznih ur)
umestiti v urnik, saj sicer ne bo imel Zelenega ucinka.
Zaradi drugih dejavnosti zunaj Sole ali zaradi tega, ker
so mnogi dijaki vozaci, je nevarnost pogostega izosta-
janja realna.

Viri

6 Sklep

ODb koncu Zelimo se enkrat izpostaviti, da je bil osnu-
tek predloga posodobitev programskih smernic zelo
pozitivno sprejet pri veliki vecini svetovalnih delav-
cev (Porocilo o rezultatih razprav v studijskih skupi-
nah, december 2015) tako glede potrebnosti posodobi-
tev, vsebinske ustreznosti in razumljivosti. Je pa prav
tako velika vecina izrazila dvom v uresnicljivost poso-
dobitev, ¢e posodobitve ne bodo razumljene kot naloga

Posodobitev i1zpostavlja, da o vsebinah, oblikah
In obsegu lastnih dejavnosti na podrocju
karierne orientacije, v okviru letnega delovnega
nacrta Sole svetovalna sluzba oz. svetovalni
delavec odlo¢a avtonomno.

sole kot celote, Ce jih ne bodo podprli ravnatelji, ¢e ne
bo poskrbljeno tudi za stalno strokovno izobraZevanje
uciteljev o pomenu in tesni povezanosti osebnega in
socialnega razvoja ter karierne orientacije, o vlogi ink-
luzivnega u¢nega okolja ter o nujni integraciji karierne
orientacije med cilje vseh predmetov in vzgojno-izob-
razevalnih dejavnosti. Kot enako pomembno za ude-
janjanje posodobitev pa ocenjujejo tudi zagotavljanje
programskega casa za delo svetovalne sluzbe na pod-
rocju karierne orientacije - bodisi v okviru razrednih
ur, vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti osnovne $ole ali
v okviru obveznih vsebin v izobrazevalnih programih
srednjih $ol. Za izvajanje karierne orientacije je treba
nacrtovati delo v okviru letne delovne obveze $olskega
svetovalnega delavca, na velikih Solah pa bi bila prava
resitev dodatna sistemizacija potrebnih ur svetovalne-
ga dela za karierno orientacijo. Pri nacrtovanju karierne
orientacije je treba upostevati tudi oddaljenost $ole od
urbanih sredis¢ (stroski za obiske v delovnih organiza-
cijah, na sejmih itd.). Po mnenju fokusne skupine sve-
tovalnih delavcev srednjih Sol je treba karierno orien-
tacijo umestiti v redni urnik, saj bi se ji sicer mladost-
niki nepremisljeno izogibali. Pri uvajanju t. i. sencenja
pristnega delovnega procesa (angl. job shadowing) pa
bi bilo potrebno tudi medresorsko usklajevanje. <
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