Iz poroéila o delovanju OK ZKS Ljubljana-Sigka

Gibénejsa in ustvarjalnejsa lmnterem:a

V fasu po 3. seji predsedsiva CK ZKS je
ob€inska konferenca ZKS vloZila vse napore za
organizacijsko in wvsebinsko preoblikovanje ob-
tinske konferemce kot najviSjega akcljskega
staba ZK v obfini, njenega komiteja, kakor tu-
di delovnih teles pri ob€inski konferemeci ZK.
Skladno s tem so bile izvedene nekatere ka-
drovske spremembe, konferenca se je v tem
smislu zmanjsala na 50 clanov, komile pa na
enajst ¢lanov.

® Kljub temu, da so veéji del prizadevanj
v lanskem letu namenili organizacijskim spre-
membam, je sedanja konferenca ie mnogo ope-
rativnejsa in ustvarjalnejsa. To so dosegli pred-
vsem zato, ker so posebej izpostavili wvlogo
Elana obéinske konference v procesih oblikova-
nja, uresnifevanja in izvajanja stalis¢ in skle-
pov oblinske konference, Odlo¢ili so se za sta-
len sistem zadoliitev ¢lanov obéinske konferen-
ce, ki pa se v vseh primerih ni pekazal kot
najboljii. Posebno ne zato, ker morajo imeti
nekateri ¢élani obéinske konference stike z de-
setimi ali veé osnovnimi organizacijami ZK, po-
gostokrat e z razlicnih podrocij. Po drugi stra-
ni pa taka dosledna vez navidezno spominja na
delegatska razmerja ¢lanov obéinske konferen-
ce v osnovnih organizacijah ZK. V prihodnje
bomo morali pristopiti k sistemu zadoliitev po
nalogah oziroma za posebno politiéno aktivnost
v posameznih osnovnih organizacijah ZK, ce-
prav Elani obtinske konference ne bodo stalno
oprosteni politiéne aktivnosti v svoji osnovni
organizaciji ZK.

® Skladno s tem se je tudi izpopolnila de-
javnosl komiteja; oblike in metode dela obiin-
skega vodstva ZK predstavljajo dejanski odraz
potreb in nalog obginske konference. Znotraj
komiteja so porazdeljena podrocja; posebno za
izvréne sekrelarje, enako pa za ¢lane komiteja,
ki imajo stalne in 3e obcasne zadolZitve. Vse
bolj prihaja do izraza duh kolektivnega vode-
nja, ki pa bo v prihodnje terjal §e vetje anga-
Ziranje wvseh ¢lanov komiteja. Le-to pa pogo-
stokrat ni omogofeno zaradi tega, ker so ¢lani
komiteja ugledni in odgovorni delavei v svojih
OZD in imajo zato e vrsto drugih politiénih in
posebnih strokovnih zadolzitev.

® [zvrini sekretarji so vsi razen enega ne-
profesionalci in se. upostevajoé¢ Ze omenjeno
deistvo, maksimalno angazirajo. V celoti gle-
dano so se dobro vkljugili v politiéno aktivnost

na dolofenih podroéjih v obtini in na ravni
mesine konference ZKS ter centralnega komi-
teja ZKS, kjer se dogovarjajo o nalogah in
jih tudi usklajujejo.

® Od pogostejsth metod dela komiteja naj
omenimo prakso skupnih sej komiteja z vod-
stvi druzbenopolitiénih organizacij, kadar so na

dneynem redu pomembna druibeno razvojna { i

NALOGE ZA PRAKSO ‘

(je) Clani ob&inske konference ZKS so
na zadnji seji obravnavali in sprejeli po-
ro€ilo o delu obCinske konference in nje-
nih organov v letu 1978 ter sprejeli pro-
gram dela za leto 1979. To je bila izrazi-
to delovna seja, na kaleri je v uvodnih
besedah sekretar komiteja Franc Hribar
Predvsem izpostavil naloge, ki fakajo
tlansivo, oziroma osnovne organizacije
ZK v letoZnjem letu. V razpravi pa so
Clani konference 5e posebej podértali od-
fJovornost vsega clanstva ZK za dosled-
no uresnifevanje kongresnih sklepov in
stalis¢ v praksi.

vprasanja; razgovore élanov komiteja s sekre-
tarji osnovnih organizacij ZK, z individualnimi
poslgvodnimi organi in drugimi odgovornimi
komunisti iz organizacij zdruzenega dela o po-
membnih ekonomskih ter politiénih wpradanjih
2z namenom poiskati najustreznejde resitve za
ucinkovito politicne akcijo znotraj samouprav-
nih organov in druzbenopolitiénih organizacij.

® Kot stalna oblika organiziranosti obéinske
konference ZK dobro deluje aktiv komunistov
delayvcev — neposrednih proizvajalcev, ki pa
ga je potrebno nujno kadrovsko dopolniti in to
zaradi precejsnje fluktuacije delavcev.

@ 'V prihodnje, razen aktiva komunistov de-
laveev, ne nameravajo imeti stalnih aklivow,
pat pa bo obéinska konferenca sklicevala ob-
casne aktive komunistov po posameznih pod-
rotjih za posamezna pomembna druzbena vpra-
fanja. Aktivi tudi ne bodo imeli vodstva, ampak
bo za sklic aktiva in za funkcioniranje le-tega
zadolzen ¢lan obéinske konference ali komiteja
ZKE.

Prizidek pri VVZ Andersen

48 malih srec

Pri VVZ Andersen v KS Komandant Stane
bodo v mesecu maju prifeli graditi prizidek &ti-
rih igrainic pri obstojefem vricu. S tem prizid-
kom bo vrtec lahko sprejel novih 48 ofrok v
starosti od 2—4 let. Ravno za to starostno sku-
pino je veliko povprasevanja in proSenj, ven-
dar je doslej imel zavod le minimalno Stevilo
prostih mest — zaradi velikega Stevila otrok,
ki prikajajo iz jaslifnih oddelkowv.

Prizidek bo tudi omogoéil bolj5o notranjo
organizacijo in pridobitev dodatnega prostora
za otrcke, ki imajo motnje v duSevnem in te-
lesnem razvoju.

V mednarodnem letu otroka bomo tako pri-
dobili novih 24 mest za te otroke, za katere smo
doslej v Ljubljani premalo storili.

V obéini Siska smo bili na tem podrogju pi-
onirji. Prvi smo v Ljubljani uvedli tovrsine
prediolske oddelke z ustrezno medicinsko in
vigojno-terapevisko opremo ter potrebnim stro-
kovnim kadrom.

Danes imamo v vzgojnovarsivenem zavodu
Litostroj in Najdihojca po en wvarstveni odde-
lek, skupno 13 otrok, ki imajo razliéne motnje
v svojem dusevnem in telesnem razvoju. S pra-

vilno terapijo in vzgojo, ki jim ju nudijo stro-
kovni kadri v teh oddelkih, otroci zelo us-
pesno napredujejo v svojem razvoju,

Omenjeni prizidek bo veljal preko 8,000.000
dinarjev, sredstva pa bo zbrala obéinska skup-
nost otroskega varstva Siska.

Mirko Damjan
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(an) V proizvodni in trgovski delovni or-
ganizaciji Tekstil, TOZD Tekstilna Medvode,
s0 lani dosegli 120 milijonov dinarjev celotne-
ga prihodka. 197-¢lanski kolektiv je izdelal 318
ton tehniénih izdelkov in s tem presegel naérto-
vane opbveznosti, V nacrtih za leto&nje leto so si
zadali obvezo, da bodo izdelali 460 ton tehnié-
nib izdelkow in dosegli 145 milijonov dinarjev
celoinega prihodka. S svojimi izdelki pofasi, a
vilrajno prodirajo na tuja trZisca, predvsem
vzhodnoevropska. S prvimi dobavami so tuji
partnerji zadovoljni, zato naértujejo podvojene
izvozne kolidine v letosnjem letu.

Precejénje tefave imajo z dokonfanjem za-
tele inveslicije, saj bi jim izvajalec gradbenih
del moral proizvodno dvorano predati Ze v me-
secu movembru lani. Take bodo vsa dela pri
montaZi uvozne opreme za proizvodnjo tehnié-
nih tkanin v precejénjem zaostanku. Vrednost
investicije znaga 83 milijonov dinarjev.,

DRAGOCENO POSLANSTVO

Potujotfa knjiinica Ljubljana redno ohiskuje
tudi kraje v nai obini. Na postanku bibliobu-
sa v Ulikn, od koder je nas posnetek, smo se
prepricali, da je zanimanje krajanov za izposo-
janje knjig veliko, Med €lani knjiZnice, ki ima
na voljo kar 35.000 knjig, pa je najvef mladine.

(Foto: F. Rozman)

V sklopu novega kopaliS@a Tivoli deluje tu-
di Zlafi klub, v njem pa se prenekateri zdravia
Feljan krajan prepotl v savni. Da je le-ta znana
utrjevalka zdravja in preganjalka strupov iz le-

lesa, so pogruntali Ze nekdaj finski logarii.
Savna je pravzaprav kopel v vrofem suhem
zraku, pri temer se &lovek mofno potl in dobro
prekrvavl, s lem pa prepretuje prehlade oziro-
ma uirjuje zdravie.

Ob savni imajo v Zlatem klubu fudi bazen
za osvefitev (temperatura vode je 10°C), trim
kahinet z vsakovrsinim telovadnim orodjem,
umeino vidinsko sonce, bazentke za Knajpanje
nog in celega telesa, oblskovalcem pa je na
voljo tudi masaZa.

Savna dela fe Zest let in jo obiskuje precej
stalnih gostov. Dnevno jo obisfe do Stirideset
ljudi, odprta pa je od 9. do 22, ure. Omeniti ve-
lja e, da sta ftorek in petek »Fenska: dneva,
drugi dnevi pa so na voljo obema spoloma, opa-
fajo pa, da vse vel parov hodi skupaj v savno.

@rlhuna ‘



