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Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

SINDIKATI OB PREKINITVI DELA V KOPRSKI LUKI

Kaj in kje se zatika?

T

V prejénji stevilki nasega lista smo ze pisali o zadnji

prekinitvi dela v koprski luki.

Po razgovoru s predstav-

niki sindikalne organizacije koprske luke in po izredni
razsirjeni se,i predsedsiva RO sindikata delavcev prometa
in zvez naj zdaj spregovorimo $e o fistih neposrednih na-
logah sindikatov, ki jih le-ti imajo pri odpravijanju po-
sledic ustavitve dela in pri ustvarjanju takih razmer, ko
bi nasprotja in konflikine situacije lahko razresevali po

samoupravni poti.

Prekinitev dela v koprski luki
je na svojstven naéin osvetlila
tudi hibe v delovanju sindika-
tov; ¢e bi namreé¢ osnovna or-
ganizacija sindipata v koprski
luki zmogla toliko moéi, d.a
bi se »uprla« splosnemu prepri-
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PRVI KROG RAZPRAV O ZVISANJU CEN MESA

BREZ »TRETJEGA«
NE GRE

Za nekatere vrste mesa so ceniki v mesnicah le $e spo-
min na nekoé odobrene cene. Teletine, na primer, uradno
sploh ni. Znanec, mesar, ti kdaj pa kdaj z njo ustreze in sra-
mezljivo seze ponjo pod pult in se vnaprej opravicuje. »Ne
vprasajte za ceno.« Odkupil jo je za tak in tak denar, drugf
stroiki so toliksni in tolik$ni... Nasteva in konéno postavi
ceno: raje dinar ¢ez 40 kot manj.

Tako se sreéuie z--mesno—krizo-.hotroénik.
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£l 'I:unstu:nu transportni
biro
MARIBOR, Partizanska 50, tel. 21-21}

CELJE, Titov trg 3, tel. 3448

POSTOJNA, Triaska 4

PULA, Ulica M. Valote 4

LJUBLJANA TiTOVAG 22, TELEFGN 311831 IN 314858
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POSLOVNI DOGOVOR — POSLOVNA MORALA
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PRIZNANJA ZA
ZELEZNICARJE

Ob petdesetletnici stav-
ke slovenskih in jugoslo-
vanskih zeleznicarjev ter
ob petindvajsetletnici os-
voboditve bo republiski
odbor sindikata delavcev
prometa in zvez Sloveni-
je ‘podelil najvidnejsim
in najbolj delovnim pred-
vojnim in povejnim sin-
dikalnim delavcem iz
vrst zelezniéarjev odli-
kovanja, To priznanje —
zlati znak — bo prejelo
kakih 40 ze upokojenih
ali $e aktivnih zelezm-
Carjev.

Po sklepu delavskega
sveta ZZTP Ljubljana pa
z leto$njim letom tudi na
zeleznici vpeljujejo prak-
so, da bi se vsako leto s
spominskimi darili oddol-
zili tistim clanom Zelez-
niskih kolektivov, ki so
dopolnili 10, 20 ali 30 let
nepretrganega sluzbova-
nja na zeleznici.
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¢anju in praksi vodilnih in sa-
moupravnih organov, da je za
podjetje najpomembnejsi plan
in hitrej$i razvoj ter moderni-
zacija luke, Sele potem pa lah-
ko pride na vrsto tudi »delo z
ljudmi«, bi neljube dogodke
prav gotovo lahko preprecili, Z
druge strani pa bi vedja upor-
nost sindikata delaveev prome-
ta in zvez kot celote verjetno
lahko pripomogla k temu, da bi
na njihove zahteve pristojni or-
gani ze povedali svoje miSlje-
nje v zvezi s sklepi lanske kon-
ference samoupravljaveev po-
morskega prometa, ki se je med

drugim zavzela za bistveno iz-
boljsanje pogojev gospodarjenja
luskih podjetij. Tako so v ko-
prski luki kot izven nje Ziveli v
prepricanju, da bo vecini za-
htev ustrezeno in da torej ve-
lja potrpeti, Tistemu delu ko-
lektiva koprske luke, ki oprav-
lja najtezja fiziéna dela, pa je
bilo ¢akanja dovolj...

Ce smo zaradi vsega tega na
doloten nac¢in lahko celo pri-
¢akovali, da se bodo razmere
zaostrile tudi v koprski luki, ée
pristojni organi ne bi razrefili
vsaj nekaterih sistemskih vpra-
Sanj v zvezi s pogoji investira-
nrja v infrastrukturo, s tem se-
veda ni refeno, da bi Ze bili
razreSeni najvaznej§i problemi
koprske luke, ¢e bi sindikati do-
volj vztrajno opozarjali na Ze
znane probleme in terjali odgo-
vor na zastavljena vprasanja.
Vendar bi taks$na njihova ak-
tivnost prispevala vsaj k temu,
da bi tudi drugi organi v luki
in izven nje morali naédeti tisto

(Nadaljevanje na 4. strani)

SEJA PREDSEDSTVA ObSS MARIBOR

Na pre-
lomnici
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PODRAZEVANJE OSNOVIH
- ZIVIL POGLABLJA

Predsedsivo marlborsklh sindikatov odlocno podplra sfaliiée
morajo cene osnovnih zwljenjsklh potrebscin ostati pod druzbeno konirolo
in biti na vzdrini ravni

SOCIALNO DIFERENCIACIJO

RS ZSS, da

Predsedstvo mariborskih sindikatov je minulo sredo od-

lo€no podprlo staliéa vodstva slovenskih sindikatov, da
morajo cene Zivljenjskih potrebiéin — predvsem pa cene

e oo

osnovnih Zivilskih proizvodov pa tudi komunalnih stori-

- vzdrzni ravni.

Hkrati s tem je predsedstve mariborskih

sindikatov_poudarilo, da naraiZanje cen osnovnih zivil
samo se povecuje socialno diferenciacijo, saj pomeni izda-
tek za prehrano v proratunu druzin z nizkimi dohodki po-
vsem nekaj drugega kot v druzinah s sorazmerno dobrimi
dohodki. Taks$no povecanje socialne diferenciacije pa je
Vv ostrem nasprotju s tistimi cilji, ki si jih slovenski sindi-
kati zastavljajo v svojem delovnem programu.

Neposreden povod za razpravo
predsedstva mariborskih sindikatov

v ‘o gibanju cen Zivil je bila zahteva

mariborske obéinske skupiéine, da
se sindikati izrefejo o predloZenih
viijih cenah za sveie goveje meso,
ki naj bi se — odvisno od kvalitete
— podrazilo od 17 do 45 odstotKov.
Tak predlog je izdelal Zavod SRS za
cené, podprli pa so ga proizvajalci,
predelovalel govejega mesa in go-
stinci; sedaj se o predlogu lzrekajo
tudi obé&inske skupi¢ine, nato pa naj
bl bil o tem podpisan druZbeni go-
govor,

Predlog za zviSanje cen govejega
mesa je proudila komisija za gospo-
darstvo  mariborskega obéinskega
sindikalnega sveta in pri tem ugoto-
vila, da bi tokratno visoko zviSanje
cen = cene govejega mesa So nara-
Sfale Ze lani — gotovo Izboljialo
poloZaj proizvajalcev Klavne Zivine,
hKkrati pa zelo oblutno — znatno bolj
kot vse dosedanje podraZitve — vpli-
valo na povedanje Zivijenjskih stro-
§kov. Jasno je, da bi bile pri tem
Se posebno modno prizadete druZine
oblanov z niZjimi osebnimi dohodki.

bo sedanfe gibanje cen vplivalo tudi
na prerazporeditev dohodka delov-
nih organizacij v §kedo akumulacije
In da se hodo 3e povetevale socialne
razlike med prebivalstvom. Zaradi
vsega tega bl bilo potrebno &imprej
dolo&iti spodnjo mejo osebnih do-
hodkov, ki bl zagotavljali Zivljenj-
ski minimum.

Komisija za gospodarstvo je v
zvezi s cenaml govejega mesa opo-
zorila tudi na dejstvo, da se zane-
marjajo moZnosti zniZanja stroikov
v predelovalno-prodajni mrezi; bilo
bi, na primer, nujno Intervenirati
glede izgradnje klavniéne industrije,
ki kaZe teinje bohotnega razraica-
nja, ¢eprav #Ze sedanje zmogljivosti
te industrije marsikje niso niti po-
lovi¢éno {zkorii¢ene. Sicer pa je ko-
misija bila mnenja — In s tem se je
strinjalo tudi predsedstvo maribor-
skih sindikatov — da se mora o
nameravani podraZitvi govejega me-
sa lzre¢l najprej republiki svet slo-
venskih sindikatov, saj je tudi do
predloga za to podraZitev prislo na
republidki ravni.

Podobno_ stalise je predsedstvo

, / Komisija je obenem opozorila, da mariborskih sindikatov zavzelo tudi
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Nudimo vam letovanie na Kastelski rivieri, In sicer v B o =
Kastel Starem in Kastel Novem, kjer imamo v zakupu S
zasebne sobe I.-in II. kategorije. Vse sobe s komfortne,
z urejenimi sanitarijami, s toplo in hladno vodo Prehrana
. je moZna v veliki restavraciji »Plavi Jadrane.
e — X S
Pri nas lahko rezervirate letovanje v vseh | i o 10 o E
drugih turisti¢nih mestih in naseljih, Ty //, ok E
Organiziramo izlete po domovini in tujini /% s | ° esf“‘ﬁ* £
po vsakomur dostopnih cenah, 2 // X E
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glede nameravane podraZitve mleka
za 10 oziroma 15 starih dinarjev za
liter. Pri tem je predsedstvo pouda-
rilo, da ni proti temu, da se pro-
lzvajalcem mleka poveta odkupna
cena za deset dinarjev za liter, da
pa to ne bi smelo vplivati na podra-
Zitev »navadnega« vsteklenitenega
mleka. Nastalo razliko v dohodku
naj bi mlekarne pokrile z boljsim’
poslovanjem oziroma z integracijo,
ki bi gotovo lahko zagotovila zmanj-
gevanje poslovnih stroikov in s tem
nadomestila vi§je odkupne cene
mleka. :

O svojih stalid®ih do namerava-
nlh_pqﬂraiitev mesa, mleka itd. bo
predsedstvo mariborskih sindikatov
seveda informiralo vse pristojne fo-
rume, marsikaj v zvezi z zvisevanjem
tivlijenjskih stroikov pa so &lani
predsedstva povedali tudi, ko so raz-
pravijali o osnutku programa poli-
ti¢nih stali§¢ in nalog slovenskih sin-
dikatov, ki je sedaj v javni razpravi.

Opozorili so, na primer, da v
osnutku predvideni minimum nado-
mestil za ¢asa bolezni (najmanj 70 %/,
povprefnega osebnega dohodka za
odsotnost z dela do 30 dni, potem pa
najmanj 80 %) pri sedanjem gibanju
cen ni vel realen oziroma ne zago-
tavija tega, kar naj bi zagotovil
Boleznine se namreé izplatujejo na
osnovi povpreénih dohodkov v po-
prejinjem letu, ki pa zaradi povede-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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7 dni v sindikatih

IRANI:STOLPEC

JoZe Stanonik

predsednik ObSS Skofja Loka

® KakSen je odmev na staliie RS ZSS
o gibanju cen?

Z ;z:jemo dveh prizadetih Kkolektivov so delovni ljudje po-
z.drq,mh stalif¢a RS.ZSS, Pri nadaljnjih nasih ekcijah za umir-
janje cen lahko zato radunamo na §iroko podporo javnosti.

Do§teg'se nam 3e ni primerilo, da bi kdo tako upolteval
mnenje sindikata, kot je primer tokrat. Kolektiva Prehrana-

. Slaéiéarna in Kmetijsko gospodarstvo sta nam takoj posredo-

 pala dokumentacije o predlogu za podraZitev kruha in mleka,
hkratv;hpc_z nas je svet za blagovni promet in turizem pri nbéinski
skupscini pavabil na sejo, na kateri so odborniki obravnavali to
problematiko. Na svetu je bil med drugim sprejet predlog, da
bi naj kontrola nad cenami osnovnih Zivijenjskih artiklov presla
v_gnstojnqst ustreznih republidkih organov, s &emer bi zagoto-
vili enotno politiko za vso republiko, Dokler ne dobimo odgovo-
ra na ta predlog, pa bosta mirovala predloga o podraZitvi kruha
in mleka.

Osebno podpiram staliiée RS ZSS. Ne zaradi avtoritete foru-
ma, ampak zato, ker sem prepri¢an, da je tako staliide tudi
pravilno. Gorenjski obéinski sindikelni sveti bomo v kratkem
pripravili Sir§i posvet o tem vpraSanju in se tudi dogovorili za
a.k.czjo, kako bomo seznanili s stali§éi vse sindikalne organiza-
cije. Pﬁpﬂi'?_eddti si moramo, da se mora vsak kolektiv zavedati
Ze pri svojih proizvodih, da se morajo cene gibati v razumnih
mejah, Konjunktura ne more biti regulator politike cen, temveé
to lehko ureja le zdrava trina konkurenca.

Evgen Golja

predsednik obéinskega sindikalnega
sveta Tolmin

® Zanima nas, kako je med tolminskimi

. . sindikati odjeknilo staliS¢e republiskega
sindikalnega sveta o gibanju cen osnov-
nih zZivljenjskih potrebséin

; V imenu vseh ljudi, ki so vkljuéeni v delo nasega obéinskega
sindikalnega sveta, lahko redem, da povsem soglasamo z repub-
likim svetom ZSS glede naraiéanja cen osnovnih Zivljenjskih
potrebiéin in da obenem podpiramo njegova prizadevanja. Ob
tem pa osebno izrafam precejnjo zaskrbljenost nad pri¢ujodimi
podrazitvami, éetudi ne gredo meposredno na raven 0snovnega
Zivljenjskega standarda na$ih ljudi.

-V Tolminu smo sindikati predlagali, da bi se sestali s pred-
stavniki obéinske skupiéine in se dogovorili oziroma zavzeli
‘enotno stali¥¢e na podroéju politike cen. Do tega razgovora je
tudi prislo, vendar me povsem v takinem obsegu in s, tisto
“wsebino, ki smo si ‘jo zamislili in Zeleli. Vendar smo se dogovo-
rili, da cene ¢rnemu kruhu za sedaj ostanejo taksne, kakrine so.
Glede cen mesa pa smo soglalali s predlogom republiike gospo-
darske zbornice. Podprli smo torej zamisel, da ne bi bistveno
spreminjali cen sedanje kuvalitete mesa, po mozZnrosti sploh ne,
seveda na racéun cen visoko kvalitetnega mesa.

Ne morem tudi mimo tega, da vlada pri nas precejinje neza-
dovoljstvo, lahko bi dejal celo pesimizem sprico menehnih po-
drazitev. Ljudje so resno zaskrbljeni mad usodo gospodarske
reforme...

Franc Pahovnik

predsednik sindikalne organizacije v
Tovarni kovinske galanterije Ljubljana
@ Kakden uiinek bi po vaSem miSljenju

lahko imelo izvajanje stali¥& slovenskih
sindikatov glede gibanja cen?

Rad bi vam kaj ve& odgovoril na to vprafanje, &e bi to kaj
pomagalo! Tako pa se mi zdi, da so spet bili sprejeti sklepi, ki
so sami po sebi dobri, le da imajo to napaeko, da jih po vsej
verjetnosti ne bo mogode uresniéiti! Posledice pa bo spet mosil
delovni Elovek, tisti nad neposredni proizvajelec, na katerega
ramena se zvalijo vse bremena podraZitev, zategovanje Pasu...

Nikar pa me, lepo prosim, zaradi tega mojega milljenja ne
priftevajte med mergade! Poglejte: odgovorni organi so najbré
morali vedeti, da lahko radunamo s tem, da bo nada driava
sprejeta v EGS in da moramo biti na to pripravijeni. Pripravili
pa bi se lahko tako, da bi iz »nekih« namenskih sredstey morali
- pomagati, denimo, kmetijskim proizvajalcem, ki so pred casom

2adli v tefave zaradi omejevanja izvoze Zivine. Kmetijska po-
“gestva in zadruge z izgubo seveda niso hoteli poslovati, pa SO
ZHvino lepo poklala. Zdaj, ko bi meso najbolj potrebovali, Zivine
nimamo! Cene bodo spet narastle, to je veé kot jasno! Kdo bo
nosil posledice? Tisti, ki so to »skuhali« bodo prav gotovo e
nejmanj prizadeti!

Kako naj se oh takem menadrtnem »delu« v praksi »postavis
nade podjetje, da bi obvarovalo vsaj sedanji standard zaposle-
nih? Z boljfo organizacijo dela, 2 varéevanjem, avtomatizacijo
in z drugimi ukrepi za zdaj $e kljubujemo vedno hitrejiemu
naraiéanju materialnih strodkov. Kako dolgo pa bomo to zmogli?

VASE POHISTVO V LETU 1970
" Izbirajte PATRICIJA
CLAUDIJA
ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

Za vas lzdeluje

BREST Cerknica
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DELEGACIJA JUGOSLOVANSKIH SINDIKATOV NA RAZGOVORIH V CENTRALI
ZVEZE AVSTRIJSKIH SINDIKATOV:

BRANKO BABIE, predsednik komisije

Plodno sporazam

B

ievanje

AR

za mednarodne stike pri RS ZSS, o

razgoverih z vodstvom Zveze avstrijskih sindikatov

Ob koncu minulega meseca se .

je mudila na Dunaju triclanska
delegacija Zveze sindikatov Ju-
goslavije, ki jo je vodil pred-
sednik komisije za mednarodne
stike pri Svetu ZSJ Raif Dizda-
revié, v njej pa sta bila e pred-
sednik slovenskih sindikatov
Tone KropuSek in predsednik
komisije za mednarodne stike
pri RS ZSS Branko Babié. V
dvodnevnih pogovorih, posvece-
nih wvprasanjem, ki zanl:hajo
sindikate obeh driav, zlasti pa
problemom v zvezi z zaposlova-
njem nasih delavcev v Avstri-
ji, so centralo avstrijskih sin-
dikatov zastopali sekretar od-
delka za mednarodne stike Al-
fred Stroer, sekretar centrale
za ekonomska vprafanja Erich
Hofstetter in organizacijski se-
kretar centrale Paul Koch.

O vsebini razgovorov smo 2a-
prosili za krajSo izjavo tovari-
8a Branka Babica,

Zadnji obisk centrali avstrij-
skih sindikatov pravzaprav pred-
stavlja nadaljevanje vsakolet-
nih razgovorov med obema vod-
stvoma. Zato je, razumljivo,
tudi tokratni dnevni red razgo-
vorov vseboval medsebojno iz-
menjavo pogledov in informacij
o mednarodnem delavskem gi-
banju, veéina éasa, odmerjenega
za razgovore, pa smo posvetili
nekaterim aktualnim vprasa-
njem v zvezi z Zivljenjem in de-
lom na#ih delavcev v Avstriji.

Zakaj tolik3en poudarek prav .

temu vprasanju, postane razums-
ljivo, ¢e-povem, da Avstrija, v
letodnjem letu bistveno povecu-
je kontingent gostujocih delav-
cev, saj se bo njih Stevilo pove-
¢alo z lanskih 70.000 Ze na 95.000,
brz¢as pa bo ob koncu leta celo
preraslo 100.000, Kakih 80 % teh
delavecev pa predstavljajo prav
nasi ljudje.

Ko smo razpravljali o na¢inu
zaposlovanja nasih delaveev v
Avstriji, smo lahko ugotovili, da
se preteina veéina nasih delav-
cev zaposluje mimo sporazuma,
se pravi brez vednosti mafih
zavodov za-zaposlovanje. To pa
jim seveda kasneje lahko po-
vzrota $tevilne nevsecnosti, so
pogosto tudi materialno priza-
deti, Kljub negativnim posledi-
cam neorganiziranega zaposlo-
vanja ostaja problem iz leta Vv
leto nespremenjen. Zito smo se
tudi dogovorili za sklic posebne
medane komisije, ki naj proudi
vzroke za tak nadin zaposlova-

V torek, 8. aprila, so v Ljubljani investiter in izvajalci podpisali pogoedbo o gradnji odseka hitre

nja in predlaga ustrezne ulkrepe

oziroma razliéne moznosti, ali
bi bilo moZno e kako drugace
urediti zaposlovanje nasih de-
laveev v Avstriji.

Kar zadeva sezonske delavce,
smo zahtevali, da se njihov sta-
tus izenadi s tistim, ki ga imajo
avstrijski sezonski delavci. Po
zdaj veljavni zakonodaji nam-
re¢ nasemu sezonskemu delav-
cu, takoj ko po koncanem delu
prestopi- drZzavno mejo, usahne-
jo vse pravice do zdravstvene
za¥dite, socialnega varstva in
drugega.

Na podroéju informiranja je
bilo sicer doslej #e veliko stor-
jenega, saj so na$im delavcem
na voljo &tevilni prirocniki in
Se posebna izdaja mariborskega
Vetera, Vendar smo lahko ugo-
tovili, da so Se vedno primeri,
ko delavei niso seznanjeni Zz
vsemi svojimi pravicami in so
zato marsikdaj tudi materialno
prikrajsani, Se posebej bo po-
trebno razviti sistem sprotnega
informiranja o tarifnih sporazu-
mih. Gre pa pri tem seveda ta-
ko za naloge avsirijskih sindi-
katov, saj je ogromna vecina
na%ih - delaveev vélanjena Vv
OGB, kot za naSe naloge. Nekaj
podobnega velja tudi za. organi-
zacijo prostega casa, Predstav-

.niki - OGB 'so nas seznanili s
svojo odloé¢itvijo, da bodo pri
vseh vodstvih sindikatov orga-
nizirali posebne klube za nase
delavee. Nasa naloga pa je, da
zaénemo razvijati klubsko Zziv-
lienje, da zagotovimo filme,
knjige, plo$cte, nastope nasih
kulturno umetniskih skupin in
drugo. !

Dogovorili smo se kajpak tu-
di o letonjem sodelovanju med
chbema vodstvoma. Tako smo
med drugim sprejeli povabilo,
da v septembru obidle avstrij-
ske. sindikate predsednik ZSJ
Dusan Petrovi¢-Sane. Ustanovili
bomo posebno meSano komisijo,
ki naj bi preutila zaposlovanje
nagih delavcev in teZave sezon-
skih delaveev ter nato zahtevala
sklic meddrzavne mefane komi-
sije, kot to dovoljuje konvenci-
ja. Izmenjali bomo $tudijski de-
legaciji, pri ¢emer bo avstrijska
proudevala na¥ samoupravni si-
stem, gibanje produktivnosti in
tehni¢éni napredek v nasi indu-
striji, naa delegacija pa bo v
Avstriji -~ proucevala probleme
nadih delavecev. Izmenjali naj bi
si tudi novinarski delegaciji, ve¢
predavateljev ter pripravili sre-
tanje sindikatov Julijske kraji-

- ne, Koroske in Slovenije.

S.B.

PODRAZEVANJE
OSNOVNIH ZIVIL
poglablja
socialno diferenciacijo

(Nadaljevanje s 1.. _s.ti'arlii) :

-vanja #ivljenjskih stroZkov izgublja-
_ jo realno vrednost. Ce bi predlagana

nadomestila bila izracunana na osno-
vi osebnih dohodkov v tekofem le-
tu, potem bi po mnenju predsedstva
mariborskih sindikatov ustrezala, ta-
ko pa bi jih bilo potrebno Se zviSati
za toliko, da bi s tem »pokrili«. po-
vedanje Zivljenjskih stroSkov.
Nekaj podobnega velja za visino
predlaganih najniZjih osebnih do-
hodkov, sicer pa je predsedstvo
imelo pripombo na vse konkretne
§tevilke, ki jih omenja osnutek pro-
grama slovenskih sindikatov. Gre
namre¢ za problem <¢asovne ' ne-
usklajenosti med spr(;jemanjem‘ome-
njenega programa in raznih obvez-
nosti, ki so jih vse delovne organi=
zacijre Ze sprejele. Svoj program
bodo slovenski sindikati mnamred
sprejeli nekaj mesecev pozneje, kKot
so0 delovne organizacije s svojimi
plani sprejele razli¢ne postavke, ki
bodo veljale v letoinjem letu. Na
primer: osnutek programa se zavie-

‘ma za najnizji” osebni ' dohodek v

. %isini 700 dinarjev, mnége ' delovne

~ grganizacije (vsi. gradbinel pa tudi
% dogovorom)“pa“so ralunale, da-naj
bo ta dohodek 600 dinarjev. Res je,
da osnutek programa takine svoje
postavke postavlja kot cilj, do kate-
rega naj bi prisli postopno, nedvoms=
no pa je res, da bi bilo doseganje
teh ciljev olajsano, €e bi s taksnimi
postavkami delovne organizacije lah-
ko racunale pred sprejemanjem sSvo-
jih letnih planov. :

Sicer pa je predsedstvo maribor-
skih sindikatov-menilo, da bo uspelo
dobit! mnenja osnovnih sindikalnih
organizacij.- o osnutku programa slo-
venskih - sindikatov kljub temu, da
je v precejinji Zasovni stiski. Zato
dela v tem pogledu po najrazliénej-
8ih’ spotehe, za manje sindikalne
organizacije pa bo organiziralo skup-
ne razprave. Kot veliko pomo¢ v tem
pogledu je predsedstvo ocenilo, da
je celoten osnutek programa bil ob-
javljen v posebni prilogi »Delavske

enotnostic M. POGACNIK

HIIIElIIIIIIIlllillllIIllI!IIIHIiIIIIIHlIIIIII[IIIIIIIIHI!IIIHIIIIIHIlf!IIIIl[illIlI[llll:lIHIIIIlI!IIIIIIiIIIIlIilIIIIII[IIIIIIlEIIIIIII![IIIIIl

ceste Vrhnika—Postojna. Naslednji dan pa je Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije sklical sestanck predstavnikov vseh podjetij in zdruZenj, ki bodo cesto gradili: GIPOSS in
GAST iz Ljubljane, Avtoput iz Beograda in Mavrovo iz Skopja. Clani republiSkega -odbora sindi-
kata gradbenih delavcev so navzode seznanili § samoupravnimi sporazumi v gradbeniStvu- Slove-
nije. Predvsem so poudarili minimalne standarde razmer v stanovanjskih naseljih, pri prehrani in
minimalne osebne dohodke, Vsa gradbena podjetia, ki gradijo na podroéju Slovenije, morajo nam-

red upoitevati samoupravne sporazume, sprejete konec lanskega leta - s
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SVET ZA TEKSTILNO,
USNJARSKO IN
OBUTVENO INDUSTRIJO
PRI RO SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRWE
IN RURARSTVA
SLOVENIJE:

Na
dnevni red:

KADRI!

Ze v vseh dosedanjih razpra-
vah o ekonomskem poloZaju
tekstilne industrije — naj Ze bo
to v republifkem odboru sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva, bodisi v svetu za tek-
stilno, usnjarsko in obutveno
industrijo — so élani vedno zno-
va izrekali bojazen, da teZavam
niso krivi samo tezki pogoji go-
spodarjenja, temve¢ brzéas tudi
neustrezna kadrovska struktura.
Ta sum pa je bilo kajpak treba
najprej dokazati.

Naloga je zdaj opravljena. Od
57 tekstilnih delovnih organiza-
cij v republiki Studija obravna-
va kadrovske razmere v 50 ko-
lektivih, in to v obdobju od leta
1966 do minulega, Tako je sin-
dikatu kot prvemu uspelo ana-
litiéno dokazati v javnosti tako
pogosto izrazene dvome o smo-
trni kadrovski zasedbi v tekstil-
ni industriji, ali bolje, uspelo
mu je dokazati, da je zagati tek-
stilne industrije v marsiéem
krivo obéutno pomanjkanje stro-
kovnega kadra.

Zal ne bo mogofe tokrat in
na tem prostoru povzeti vseh po-
datkov in ugotovitev iz obSirne
analize o kadrovski strukturi
tekstilne industrije, vendar pa
bomo le vsaj z nekaterimi Ste-
vilkami poskusali prikazati tre-
nutne razmere in obete za pri-
hodnost, Tako, na primer, po
ugotovitvah raziskovalcev kar
12 odst. tekstilnih podjetij v
obdobju zadnjih &tirih let ni
uspelo zagotoviti, da bi dotok

novih strokovnih kadrov vsaj

zapolnil vrzel, ki jo je zapustil

. strokovni-kader, ko je odhajal.
Ce pa upoStevamo tista podjet-

ja, kjer je bilo v minulem ob-
dobju $tevilo tistih, ki so odsli,
enako §tevilu tistih, ki so prisli,
so. pa ustvarila v najboljSsem
primeru prirastek dveh novih
strokovnih delavcev na enega,
ki je odsel, potem fto Stevilo
predstavlja 66 % celotnega Ste-
vila tekstilnih podjetij. Ze be-
%en sprehod po podatkih tudi
potrdi, da ima tekstilna indu-
strija v nekaterih poklicih oéi-
ten deficit: tako je na primer V
slovenskih tekstilnih podjetjih
zaposlenih komaj 43 diplomira-
nih ekonomistov, samo 16 diplo-
_miranih pravnikov in le 4 di-
plomirani psihologi... V letu
1966 je, denimo, v Svici na ene-
ga inZenirja in na enega tehni-
ka priglo 20 delavcev, na Ce-
gkoslovatkem 19, v Franeiji 11,
v ZDA 9, pri nas pa 29 delav-
cev. In naprej: sredi minulega
leta bi potrebovala slovenska
tekstilna industrija e 38 let, da
bi dosegla enako razmerje tek-

. stilnih strokovnjakov, kot so ga

imele ZDA v letu 1968; Cesko-
slovaiko pa bi ujeli-v 11 letih!

' To so dejstva, ki brez sleher-
nega pomisleka silijo v zaklju-
¢ek: kadrovsko siromaZna in
osiromagena, kot je zdaj tek-
stilna industrija, ne more zago-
toviti niti hitrejéega razvoja teh-
nologije niti ne bo mogla uve-
ljaviti sodobnejie metode poslo
vanja, s tem pa stopenj produk-
tivnosti, ekonomi¢nosti in ren-
tabilnosti, kot jih dosega razvi~
tei$i svet. Ce pa upoitevamo 5€
tehnologko revolucijo, ki je za~
jela tekstilno industrijo v svett
in ki sila naglo pretvarja to pa”
nogo iz delovno ekstenzivne ¥
delovno intenzivno dejavnost, &
upostevamo, da naj bi se ta pre-
obrazba izvriila tudi pri nastja
do leta 1980, potem v resniti
velja pritrditi sindikatom, ki to-
krat zahtevajo: problem

na dnevni red!

Marsikaj je %e tako ali take
‘zamujenega. Skorajda ni izgle
dov, da bi se lahko na$a tek”
stilna industrija kadrovsko tak?
hitro okrepila, da bi se v pri

-hodnjih desetih letih v tehnol®”

glji in poslovanju izenagila ?
razvitimi. Ceprav je tudi res, d2
vse le e ni zamujeno! Zato tudi
svet za tekstilno, usnjarsko
obutveno industrijo v svojih 28°
kljuekih ugotavlja, da bi se mo
rala videti v te] analizi vsak?
organizacija in da bi morala 28"
deti fudi takoj ukrepati, S. B




7 dni v sindikatih

OB NAKUPU
NE POZABITE

ESMARKET

ESSUPERMARKET

Kol hodis sindibar

V priblizno 40 osnovnih organizacijah zdruzuje sindikat
zdruzenega podjetja Iskra 17.500 é&lanov. Take so razsei-
nosti »vesoljne« Iskre skozi sindikalna ofala. Voditi tako
sindikalno organizacijo ni preprosto, Se posebno ne, ¢ce
vemo, da je v zdruienem podjetju 20 samostojnih organi-
zacij zdruzenega dela, da nekatere proizvajajo na obmoé-
ju vec obcin, v nasi republiki in — po zdruzitvi z RIZ
Zagreb — sosednji Hrvaski.

Zato ni nakljucje, da postaja sedanja organizacija
Iskrine sindikalne organizacije preozka za njeno nadalj-
nje uveljavljanje in za oblikovanje take politike, ki bo
odraz Zelja in potreb vseh njenih osnovnih sindikalnih or-
ganizacij in ki bo hkrati prispevala k uéinkovitejsi orga-

niziranosti kolektivov na ravni zdruzenega podjetja.

»Doslej je bil sindikalni od-
bor zdruZenega podjetja Iskra
predvsem koordinator med po-
sameznimi osnovnimi sindikal-
nimi organizacijami,« sta pripo-
vedovala o organizacijskih prob-
lemih sindikata JoZe Cebela in
Janez Sile. predsednik in tajnik
sindikalnega odbora zdruZenega
bodjetja Iskra. »Zadnji éas pa
razpravljamo o spremembi sta-
tusa sindikalnega odbora v
zdruZenem podjetju. V organi-
zaciji na%ega sindikata bi naj
bil sindikalni odbor nadrejeni
sindikalni organ. TaKo bi se mi-
o organizacijske oblike bistve-
no spremenile tudi naloge in
vloga osrednjega sindikalnega
foruma. Vidimo namreé¢, da os-
novne sindikalne organizacije
Dptrebujejo tak osrednji organ,
ki bo na ravni zdruzenega pod-
Jetja pomagal bolj uéinkovito
refevati nekatere teZje gospo-
darske probleme, medsebojne
ekonomske in druge odnose med
organizacijami zdruZenega dela
in odnose v kolektivih ter neka-
tere probleme, ki nastajajo za-
radi dislociranosti tovarn in
obratov.

V tezah, ki smo jih pripravi-
li za razpravo o organizacijskih
vpradanjih, pravimo med dru-
gim, da bi se morali odloditi za
tako organizacijsko povezavo, ki
bo omogotdila neposredno sode-
lovanje z obéinskimi, mestnimi,
republi$kimi in medrepubliski-
mi sindikalnimi organi. S sled-

. njimi seveda zato, ker zastopa-

mo v okviru skupnega podjetja
E;di organizacije RIZ iz Zagre-
o

LN PORAVNATI VELJA

NEKATERE DOLGOVE

Ko smo se o teh organizacij-
skih wvpraSanjih pozneje pogo-
Varjali v Avtomatiki v PrZanu
8 predsednikom sindikata Jene-
Zom Novakom in tajnikom
Blavkom Fonem, sta se oba stri-
Njala, da je potrebno sindikat

P

P

na ravni zdruZenega podjetja
drugade organizirati, kajti tak,
kot je sedaj, ne daje mnogo od
sebe. Sindikalni odbor bi se mo-
ral ukvarjati z nekaterimi os-
novnimi problemi, ki kdaj pa
kdaj kalijo odnose med organi-
zacijami v zdruZenem podjetju
in ki vplivajo tudi na druzbeno-
ekonomske odnose celotnega
podjetja. Ne mislimo, da bi mo-
ral sindikat reSevati te razliéne
probleme, saj so pogosto proiz-
vodno-tehniéne = narave, moral
pa bi terjati od strokovnih
sluZzb, da zadeve ¢&im prej ure-
dijo. Ze dlje na primer med na-
mi in tovarno s skoraj enakim
proizvodnim = programom  tli
problem delitve proizvodnega
programa. To vprasanje visi tu-
di nad sindikatom, saj so nam
ge v Zivem spominu ¢asi, ko smo
morali zaradi pomanjkanja de-
la pristajati na odpuste delav-
cev. To se ne sme ve¢ ponoviti.
In ker je tako, je potrebno éim
prej med prizadetima tovarna-
ma uskladiti proizvodne progra-
me. Ta dolg se vlete vse od in-
tegracije Iskre z RIZ, Poravna-
va tega dolga pa lahko odloéilno
vpliva tudi na nadaljnje inte-
gracijske procese.«

NAPOTILO ZA AKCIJO

Taki in podobni problemi ne
teZijo le Avtomatike, arapak jih
lahko zasledimo tudi drugod.
JoZe Cebela in Janez Sile sta
spregovorila o nekaterih izmed
njih:

»Zadnja &tiri leta decentra-
lizirane samouprave in vodenja
podjetja so rodila velike uspe-
he, PreteZna veéina organizacij
z veliko zavzetostjo reSuje svo-
je gospodarske in drug«iaprob-
leme. Medtem pa se je nakopi-
¢ilo nekaj teZav, o katerih smo
v zdruZenem podjetju Ze veliko-
krat govorili. Cutimo, da smo
premalo pozornosti  posvetali
na$i prihodnosti — perspektiv-
nemu razvoju celotnega podjet-

NA PRELOMNICI

ja, njegovi programski usmerit-
vi in programski usmeritvi po-
sameznih organizacij. Za reSeva-
nje nekaterih teh problemov
vodstvo podjetja ni imelo po-
trebnih pristojnosti niti pravnih
in ekonomskih instrumentov.
ZdruZeno podjetje, na primer,
nima skupnega rezervnega skla-
da, s pomodéjo katerega bi lahko
reSevali materialne probleme v
nekaterih organizacijah, ki jih
pestijo trenutne poslovne in
proizvodne teZave, ¢eprav ima-
jo veliko perspektivo.

Da bi te probleme vendarle
zadeli reSevati in da bi hkrati
tudi pripravili solidno osnovo za
sestavo nove samoupravne zako-
nodaje, predvsem statuta, so
druZbeno-politi¢ne organizacije
v zdruZenem podjetju Iskra se-
stavile resolucijo, ki jo bo po
obravnavi v osnovnih organiza-
cijah sindikata in razpravi v de-
lovnih organizacijah sprejela
tribuna Iskre, ko se bodo zbrali
predstavniki  druZbeno-politi¢-
nih organizacij, samoupravnih
organov in oZjih vodstev vseh
organizacij v zdruZenem pod-
jetju. V resoluciji med drugim
pravimo, da je potrebno v nasi
samoupravni zakonodaji uvelja-
viti instrumente, ki bodo samo-
upravnim in izvr$ilnim organom
omogoéili uveljavljanje in bolj
uéinkovito vodenje dolgoro¢ne
in tekofe poslovne politike ter
utinkovitejse ukrepanje, kadar
bi bili skupni cilji iz kakr§nih-
koli vzrokov ogrozeni. To pa bo-
mo uresniéili, ¢e bomo poleg
konkretnih pravic in pristojno-
sti opredelili tudi dolZnosti in
odgovornosti. To pomeni, da se
moramo lotiti z vso resnostjo
zadev, ki nas zdruZujejo, varu-
jejo skupne koristi, $¢itijo nase
interese in v konéni posledici
zagotavljajo naSo prihodnost, S
tem pa seveda ne mislimo za-
vreti decentralizacije upravlja-
nja.«

Cemu se sindikat in druge
druZbeno-politiéne organizacije
lotevajo tudi nalog proizvodno-
tehniéne narave? Nekatere raz-
loge sta tovariia Cebela in Sile
#e povedala, nekatere pa sta do-
dala: »Sindikat je mnoZi¢na or-
ganizacija. S tem moramo ra-
¢unati. Doslej so se o razli¢hih
vprasanjih, tudi o teh, ki jih
obravnava resolucija, v glav-
nem pogovarjali in dogovarjali
direktorji in %e nekateri drugi
vodilni delavei. Mi pa se Zelimo
dogovoriti o izpolnjevanju nalog
v SirSem krogu, saj je od tega
odvisna takina ali drugaéna pri-
hodnost 17.500 delaveev nase
skupne organizacije.«

I 'VRHOVCAK

SKOFJA LOKA

oudarek izobrazbi

Sprejet je druzbeni dogovor o vrednotenju dela in sredstvih za delo @ Pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov Se na reseto v delevne kolektive

Druzbeni

¢lani  obéinskega

Vor.

Ve¢ pripomb je dozivel drugi dokument —
osnutek pravilnika o delitvi osebnih dohodkov.
V razpravi so sicer vsi ¢lani sindikata podprli
enotno nagrajevanje po rezultatih dela na vseh
petih osnovnih $olah, vendar so pri tem nekateri

dogovor o vrednotenju dela in
sredstvih za delo osnovnih $ol 1970 ter obliko-
vanje pripomb na pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov osnovnih %ol sta bili osrednji tocki
dnevnega reda skupne seje obdéinskega odbora
sindikata delavcev druzbenih dejavnosti in iz-
vrsnih odborov osnovih organizacij
prosvetnih delaveev v Skofji Loki.

V razpravi o obeh dokumentih so prosvetni
delavei na sestanku poudarili osnovno vrednost
druzbenega dogovora: dogovor obvezuje pred-
stavnike druzbe, da zagotovi sredstva za dejav-
nost, obvezuje TIS in njegove organe, da si bodo
prizadevali kar najbolj smotrno usmerjati sred-
stva za dogovorjeno vsebino in kvaliteto peda-
goskega dela, in slednjié, obvezuje sindikat in
njegove organe, da se vkljuéijo v akcijo za éim-
bolj objektivno in enotno nagrajevanje na osno-
vi rezultatov dela. V tem prepri¢anju so tudi
odbora sindikata delavecev
druzbenih dejavnosti kot eden izmed treh part-
nerjev — podpisnikov, sprejeli zasnovani dogo-

izobrazbenimi skupinami, saj osnutek predvi-
deva popreéno razmerje med uéditelji s srednjo,
vi§jo in visoko izobrazbo 100:123:146. Mimo tega
so izrazili pomislek, ali ni 2,5% v masi oseb-
nih dohodkov premalo sredstev za vso izven-
%olsko dejavnost, ki jo opravljajo uditelji.

»Kaj je vodilo sestavljavece pravilnika, da so
se odlo¢ili za tolik$ne razpone med posamezni-
mj izobrazbenimi skupinami, ¢e hkrati po].lﬂar-
jamo enako pladilo za enako delo?«

Na to vetkrat ponovljeno vprafanje, smo la-
ko slifali tudi vedkrat ponovljen odgovor: visji
izobrazbi in dopolnilnemu izobraZevanju je po-
trebno vse bolj utirati pot v vrste prosvetnih
delavcev, Tako naj na eni strani vetje vredno-
tenje izobrazbe spodbuja prosvetne delavce za
dopolnilno izobraZevanje, pri &emer. je hkrati
potrebno zagotoviti ustrezna sredstva za Stipen-
dije in za vsestransko pomo¢ uéiteljem pri nji-
hovem izrednem 3tudiju. Dejali so, da prvi osnu-
tekk kljub najboljdi volji in prizadevanju ne mo-
re rediti vseh vprasanj. Obogatijo ga naj kon-
struktivni predlogi zborov delovnih skupnosti;
ko bodo v teh dneh razpravijali o pravilniku,
in — kon¢no — tudi praksa. Zato bi veljalo po
enem letu vnovié¢ pogledati, kaj je prinesel pra=-
vilnik dobrega, v éem pa ne uravnava pravi¢nih

. delitvenih odnosov,

sindikata

menili, da so preveliki razponi med posameznimi ¢ V.

? ~

PODJETJA,
USTANOVE!

Najprimernej$e spomin-
sko darilo, ki ga lahko
izrotite zasluZnim ¢la-
nom svojega kolektiva
ob praznovanju dvajset-
letnice delavskega sa-
moupravljanja in petin-
dvajsetletnice  osvobo-
ditve, je izbrana knjiga.

PARTIZANSKA

KNJIGA
v Ljubljani,
Trg revolucije 1,

vam nudi dela tako iz
lastne, kot iz ‘rugih
slovenskih zaloZb: knji-
ge s tematiko NOB,
druzboslovna, leposlov-
na in ostala dela.

Posebej vam priporoda

»Fotografske
dokumente o boju
KPS«

Zahtevajte najnoveidi
skupni katalog sloven-
skih zaloZb.,

S J

OKNA

] I

in - VRATA

hlej POLKNA
PRODAJA
NA

ribnica KREDIT

® VPRASANJE:

Direktor mi je veckrat zagrozil, da me bo takoj odstranil
Z dela (suspendiral), ¢ei da ne izpolnjujem njegovih delovnih
halogov, Predloga za uvedbo postopka v podjetju zoper mene
Zaradi domnevnih kriitev delovnih dolZnosti ni, vendar pa daje
irekior nekatere delovne naloge meni podrejenim delavcem
Tez moje vednosti.

Kaj lahko naredim, ker s tem skuSa direktor moj poloZaj
V kolektivu poslabsati? N. G. — MURSKA SOBOTA

® opGovor:
. V polozaju, ki ga opisujete, ni pravnih sredstev, s katerimi
bi Prepreéili direktorju, da vam, kakor pravite, posredno grozi.
e se bo takéno njegovo ravnanje nadaljevalo, je moino pri-
Cakovati ali uvedbo postopka za ugotavljanje krsitev delovnih
dolznosti, v katerem bi pristojni organ (komisija) ugotavljala,
1 ste kriili svoje delovne dol#nosti, in zadasno odstranitev

Z dela (do konca tega postopka), ali pa kak3no drugo odlobo

hna DPrimer razporeditev. na drugo delovno mesto, ali o prene-
anju dela zaradi neizpolnjevanja zahtev delovnega mesta).
Venedar je vse to le ugibanje. Dokler ne prejmete pismene
ddlotbe, ni mozno pravno ukrepati. Ce pa vas direktor morda
f,lt%l_ﬁnim svojim ravnanjem tudi razZali, lahko v tem primeru
0Zite zoper njega tudi zasebno kazensko tozbo po kazenskem
“akonu, -J. TRAICEV

® VPRASANJE: ;
< Delam vy turnusu, tako da 12 ur delam, nato pa 24 ur poti-
iam; tako opravim meseno po 58 do 70 nadur. Znano mi je,
)s 8¢ osebni dohodek za nadurno delo ne Steje v pokojninsko
m“‘“’f’, za opravljenih 240 do 252 ur meseéno pa fudi ne dobim
atno visjega zasluzka kot tisti, ki pedobno delo opravlja v red-
urah, Menim, da je tako nadurno dele v nasprotju s soci-

ravina posvetovalnica DE

alistinimi naéeli in da predstavljé jzkoriStanje delavcev. Zato

‘mi, prosim, odgovorite, ali nas lahko podjetje prisili, da delamo

te nadure, saj na ta nadin odjedamo delo drugim delavcem,
ki bi jih morali v podjetju zaposliti.
1. P. — DRAVOGRAD

® ODGOVOR

Delavec ima pravico do omejenega delovnega &asa 42 ur v
tednu, Izjemoma pa je delavec dolZan delati tudi dlje kot poln
delovni ¢as, ¢e zadene delovno organizacijo nesreta ali ée tako
nesredo neposredno pritakuje, vendar lahko to traja samo to-
liko &asa, kolikor je mujno, da se resijo Cloveska Zivljenja ali
obvarujejo materialna sredstva. Vet kot poln delovmi &as je
dol¥an delati delavec tudi v primerih, ko je nujno, da se za-
deto delo nadaljuje, da bi se konéal delovni proces, katerega
ustavitev ali prekinitev bi povzro¢ila Precejinjo materialno
ikodo ali spravila v hevarmost zivljenje in zdravje obcanov
(delo v ambulantah in bolninicah ter drugo), ali da se z de-
lom prepre¢i kvarjenje materiala ali surovin ali pa odvrne
okvara na delovnih sredstvih, V teh primerih sme delo preko
polnega delovnega Casa frajati samo toliko, kolikor je mujno,
da se odvimejo ali prepredijo #kodljive posledice.

Kot je razvidno iz naStetih primeroV, ki jih zakon _pnred-
videva, za delo preko polnega delovnega Casa, vaSega primera
ni mogode uvr¥éati med tiste primere, kadar mora delavec
delati preko polnega delovnega asa; zato ste upravi¢eni zahte-
vati od vaSe delovne organizacije, da uredi va$ delovni ¢&as
tako, da boste delali tedensko po 42 ur. }_?0 dolodilu 42 &, 143.
temelijnega zakona o delovnih razmerijih je lahko vasa delovna
organizacija, ¢e ne uvede delovnega ¢asa, ki bo tedensko tra-
jal 42 ur, celo kaznovana za pr ek z denarno kaznijo od
1000 do 10.000 N-dinarjev, k& A, POLJANSEK

HACel Tt A P

ZADOVOLJSTVO
S PRIDRZKOM

Na zadnjem plenarnem zasedanju Centralnega odbora sindikata grad-
benih delavcev Jugoslavije so ¢lani izoblikovali staliS¢e o tem, kako v
delovnih organizacijah uresnitujejo dolofila zakona o dohodku in XV.
ustavnega amandmaja. Kot izhodiite za oceno so €lanom sluZila statu-
tarna doloéila osmih jugoslovanskih gradbenih podjetij, med njimi tudi
mariborskega Konstruktorja in ljubljanskega Gradisa. Analiza teh sta-
tutov — ki Stejejo med najboljSe — in Stevilni primeri, ki so jih omenja-
1i v svoji razpravi ¢lani centralnega odbora, so privedli do izhodiS¢nega
zakljutka o tem, kako v delovnih organizacijah uveljavljajo dolo&ila za-
Kona o dohodku in XV, ustavnega amandmaja; ta zakljufek bi lahko
priblizno talkole povzeli: €edalje bolj se krepi neposredno upravijanje v
delovnih enotah, s tem da se ¢edalje bolj krepi njegova materialna osno-
va il[] dzix se €edalje bolj pveljavlja nadelo delitve po delu in po njegovih
rezultatih.

Vendar pa je plenum Centralnega odbora sindikata gradbenih delav-
cev Jugoslavije opozoril, da se v neKaterih delovnih organizacijah ven-
darle zoZuje obseg samoupravnih pravic, Spri¢o teh pojavov je plenum
izoblikoval naslednja stali§ca:

@ zbori delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela naj spreje-
majo sploine akte, proizvodne programe, plane letnih dopustov, strokov-
nega usposabljanja in investicijskih naloZb. Prav tako naj ti zbori odlo-
¢ajo o sistematizaciji delovnih mest, o politiki formiranja in delitve do-
hodka ter o kriterijih za delitev osebnih dohodkov;

@ referendum kot ena od oblik neposrednega odlotanja se naj ne
izvaja samo tedaj, kKadar gre za integracijske procese, temveé tudi v

IR B

‘vseh drugih zadevah, ki so v interesu celotnega Kolektiva,

@ ni sprejemljive prenasSanje nekaterih pristojnosti delavskih svetov
na kolegijske izvrfilne organe, da prav tako niso sprejemljive' teZnje,
naj bi se zmanjsalo Stevilo ¢lanov v delavskih svetih, ob tem pa bi se
morali zavzemati, da bi mandat ¢lanov delavskih svetov ne bil daljsi
kot dve leti;

@ v delovnih organizacijah bi morali ustanoviti ve& kolegijskih izvr-
&ilnih organov, vendar pa da Clanov teh organov ne bi izbirali po funk-
ciji in po poloZaju v delovni organizaciji ter da direktor ne more biti-
edini predlagatelj kandidatov za te organe;

@ Ze s statuti bi morali dolo¢iti. da reelekcijska doba ne bi smela
biti daljsa od &tirih let in da bi prav tako v statutih opredelili pogoje,

ko naj bi izvedli odpoklic tako samoupravnih kot tudi kolegijskih izvr-

Silnih organov.

TUDI SINDIKAT
V NOVI PODOBI

Sprito nove razvojne zasnove kot tudi Stevilnih integracij zagreb-
gkega podjetja »Rade Konéar« so v tem kolektivu Ze izoblikovali tudi
organizacijsko strukturo, ki naj bi jo Ze v tem mesecu sprejela kKonfe-
renca sindikata v podjetju. Po zdajinjem predlogu predstavlja sindikalna
podruZnica osnovno sindikalno organizacijo v posamezni enoti, ki se
odloé¢i, da je to zanjo najprimernejfa oblika organiziranja — in to ne
glede na to, ali gre za tovarno, obrat, slufbo, ustanovno ali celo za
poslovno grupacijo, Njen najvidji organ je skupiéina, ki jo predstavljajo
vsi élani podruZnice ali delegati, Kar je odvisno od Stevila &lanov in tudi
od Htevila sindikalnih odborov, Skupséina izvoli izvrini odbor, le-ta pa
predsednika, njegovega namestnika, tajnika in blagajnika. Vedje sindi-
kalne padruZnice pa lahko izvolijo tudi sindikalne odbore, ki sicer de-
lujzjo na enak nafin kot sindikalne podruZnice, vendar pa ne kontakti-
rajo z organi, ki so nad izvrinim odborom podruZnice.

Sindikalna konferenca proizvodne grupacije je najvisji sindikalni or-
gan grupacije, sestaja se po potrebi, vendar najmanj enkrat na leto.
Clane konference volijo sindikalne podruZnice po enotnem kljuéu. Koor-
dinacijski odbor sindikata grupacije pa predstavljajo vsi predsedniki po-
druinici med Kkaterimi pa konferenca izvoli predsednika konference
grupacije.

Konferenca sindikata podjetja je sestavljena iz delegatov, ki jih volijo
neposredno sindikalne podruZnice, Konferenca se prav tako sestaja po
poirebi, vendar najmanj enkrat na leto. Konferenca izyoli predsedstvo
sindikata podjetja; v katerem pa mora biti zastopana vsaka podruZnica.
Operativni organ konference je sekretariat. Mandat €lanov konference
podjetja traja dve leti. 3

Predlog nove organizacije sindikata v podjetju »Rade Konfare tudi
predvideva, da naj bi bile sindikalne podriginice povsem samostojne, ra-
zen v tistih akcijah, ko bi se interesi dvvh ali ve& podruZnic izklju-
fevali, Vv tem primerg naj bi se o aKciji dogovarjali na vi§ji organiza-
cijski stopnji. Kar pa zadeva probleme, ki lahko prizadenejo interes pod-
jetja kot celote, se lahko resuje samo na ravni predsedstva ali konfe-
rence podjetja. -

INTEGRACIJA
NI DEGRADACIJA
SAMOUPRAVE

Svet zveze sindikatov Srbije in centralni komite ZK Srbije sta na
nedavni skupni seji razpravijala o nekaterih aktualnih vpradanjih razvi-
janja samoupravnih odnosov v velikih integracijskih celotah. Analiza je
razkrila, da je prav v tako imenovanih velikih sistemih, se pravi v de-
lovnih organizacijah, ki so nastale na osnovi Stevilnih integracijskih
procesov, samoupravljanje tem manj razvito, kolikor Etevilnejdi je tak
kolektiv, Tako nekatere analize govore, da so bistveno okrnjene samo-
upravne pravice delavcev kar v 46 najvedjih delovnih organizacijah v re-
publiki, ki zaposlujejo ve¢ Kot ¢etrtino vseh v Srbiji zaposlenih delav-
cev, ki ustvarjajo ve¢ kot tretjino celotnega dohodka gospodarsiva re-
publike in skoraj polovico vseh skladov,

Sprio teh dejstev tako sindikati kot Zveza komunistov Srbije poudar-
jajo, da samo z nara3¢anjem delovnih asociacij ni mozno zagotoviti nove
kvalitete gospodarjenja, temveé da je hkrati potrebno prevrednotiti tudi
neposredno. odloéanje, Se pravi, da bi morali v enaki meri omogoditi tako
delaveu v majhnem podjetju kot tistemu v najve&jem, da lahko vpliva
na oblikovanje celotne politike in to od delovne enote pa tja do fede-
racije, Razen tega pa postaja ofitno, da zaviralnih momentov pri razvi-
janju samoupravnih odnosov ne kaZe iskati samo v majhnih organiza-
cijah, kot smo to doslej najpogosteje mislili, temve tydi v najveéjih
delovnih kolektivih.
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ZAKAJ
POTREBUJEMO
SINDIKAT?

Sindikalni aktiv v idrijski ob&ini o peliti¢nih ciljih
- in nalogah sindikalnih organizacij

VELEBLAGOVNICA

©® priporo¢a potrosnikom hiter, sodoben in

. cenen nakup vseh potrebiiin za sebe,
za druzino. za dom in za gospodinjstvo

® potroinikom nudi blago na obroéno od-
plagevanje y

»

Pred leti smo delavci rekli, da je sindikat »nada stvar« in smo
Se v svojem prizadevanju skudali ravnati tako. -

Ko sem minuli petek posludal razpravo na raziirjenem plenumu
obéinskega sindikalnega sveta v Idriji — razen élanov plenuma so
povabili Je predsednike osnovnih organizacij — bi lahko dejal, da
smo konéno vendarle nasli pot, ki nas bo — ée bomo prav ravnali

— zares pripeljala do cilja.
Naj pojasnim to svojo misel.

\

Na posvetu nihfe ni nasprotoval osnutku dokumenta »Politiéni
cilji in naloge sindikalnih organizacij«, ki ga je na zadnjem ple-
numu sprejelo nale republidko sindikalno vodstvo. Nihée tudi ni
predlagal kaj novega, se pravi kako temeljno spremembo ali nov

¢len.

Vsi so se rstrinjali, da republiiki svet sprejme program sindi-
kalne dejavnosti na podrodju Slovenije in to prav tak3en, kot ga je
nedavno tega sprejel kot osnutek za razpravo.

govorili_ pa so o svojih teiavah, o problemih in stiskah, s ka-
terimi se vsak dan ukvarjajo. In so, kot sem razbral iz njih besed,
prepriéam’, da bi bilo manj teZav, ¢e dejavnosti organizacije me bi
sodili po leporedju vodilnih ljudi, paé pa po tem; kako se élani sin-
dikata, torej delavci, zavzem1jo za naso stvar.

Pogovarjali smo se dobre §tiri ure in, ée bi nas slilal katerikoli

zaspani élan sindikata, bi se zbudil.

Temeljna izhodiéa nade razprave so bila:
— kako delovati, da bi bila veéina nadih élanov aktivnih,

— kaj storiti, da bi aktivist, torej sindikalni delavec — med de-
lavei, s katerimi skupaj dela, nehal samo prenadati direktive in
informacije vidjih vodster »navzdol«, potlej pa porocati »nav-

zgor«, kaj so »spodaj~ naredili.

Podpredsednik obédinskega sindikalnega sveta v Idriji Marjan

Grof je v svojém uvodnem referatu dejal mekako takole:
»Razmere in razpoloZenja med delovnimi ljudmi so odvisne od

njihovega materialnege poloZaja in od njih emancipacije, torej od

tega, koliko vidijo in tudi najdejo svojo eksistenco v nasi druzbi

— kot delavci in samoupravijavei.«

(Vsakdo, ki vsaj malo ve, za kaj se zavzema nade gabanje, ne
more nasprotovati tem ugotovitvam.)

In je nadaljeval: 4

»Ce bomo to razumeli, bomo laZe pristopili k Eloveku, Elanu

nade organizacije.«

Tega ne bi zapisal, ée ne bi vedel, da je prav v tej, tako iz_reéer}i
misli, povedano tisto, kar kot zdajinji aktivisti delavskega gibanja

ne bi smeli podeti.

(Naj mi tovarid Grof oprosti: malokje namreé mislijo in delajo

drugace.)

Mar gre res samo za »pristop« k ¢élanstvu, za »dejovnost sindi-
kata znotraj osnovne sindikalne organizacije«, kot so zapisali v
dodatku k programu dela idrijskega obéinskega sveta?

Ali pa gre za to, kako naj delavei, ki smo se organizirali v sin-
dikat — ker smo ugotovili, da drugade kot razred ne moremo uve-
liavljati svojih hotenj, zastavimo svojo dejavmost in'tudi Kaj naj
storimo, da bi tovaridi. ki smo jih izvolili v nada vodstva, ta hote-

nja uresni¢evali.

Rekli smo — samoupravljanje, in pripravijeni smo storiti vse,

da bi ta cilj dosegli.

Ceprav je tudi res, da je resniéno samoupravlijanje lahko le
odraz naie delavske moti ali pa nemodi.
In zato, da bi bili ker najbolj moéni, potrebujemo dober sin-

dikat.

Kaj so na idrijskem posvetu rekli o tem, kak3en sindikat potre-
bujemoin kaj bi naj storili, da bt se to nade gibanje izoblikovalo
v organizacijo, ki bi bila zares nala, bom pripovedoval o prihod-

njih Stevilkah nalega lista.
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SLOVENSKIH SINDIKATOV

JANEZ VOLJC

LJUBLJANA

® za tuje kupce je v hii menjalnica

Potrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HI$A, Ljubljana, Tomsiéeva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje s

LR

Najbolj nestrpni v zahtevi za poviSanje cen so v radovljisSkem mesarskem

podjetju

f

Minulo sredo so ¢lani. obéin-
skega sindikalnega sveta Raddv-
ljica ocenjevali gospodarjenje v
obé¢ini v minulem letu, govorili
pa so tudi o perspektivah gospo-
darskega razvoja obéine v teko-
¢em letu. Pri tem je bila zelo
zanimiva razprava o gibanju
cen osnovnim Zivljenjskim pro-
izvodom; Se pred sejo so nam-
re¢ radovljiski sindikati  od
obé&inske skupééine zahtevali po-
drobno analizo. o gibanju cen
vsem prehrambenim proizvodom
in o naraanju Zivljenjskih
stroskov. ke

Iz povzetka precej. ob3im
analize smo lahko razbrali, da
radovljiska obéinska skupScina
doslej Se ni izrekla soglasja bo-
disi podrazitvi kruha, mleka,
mesa, bodisi drugih proizvodov,

‘¢eprav je delovnih organizacij

zahteve po pedraZitvah kar de-
Zujejo. & . 3

Toda glede na poloZaj, v ka-
terem so se znas$la nekatera ra-
dovljiska podjetia, ki skrbijo-za
preskrbo s prehranbenimi izdel-
ki, je redeno-v:odgovoru obéin-
ske skupstine, le-ta v prihodnje
ne bo mogla ve& zadrZevati -po-
vifanja cen nekaterih proizvo-
dov. Najbolj kritiéne so namreé
v mesarskem podjetju v Radov-
ljici, kjer zaposleni Ze od ja-
nuarja letos, prejemajo le 80%
osebne dohodke. Res.pa je tudi
to, smo lahko slifali-na seji, da
mesarsko- podjetje v Bohinjski
Bistrici ob. enakih. cenah .mesu
posluje rentabilno in da zato fu-
di ni zaproesilo obé¢inske skupséi-

SE BOLJ KONKRETNO

S skupno sejo predsedstev obginskih sindikalnih svetov
Ktanja, $kofje Loke, Trii¢a, Radovljice in Jesenic, bila ie
minuli petek na Bledu, so se gorenjski sindikati aktivno
vkljuiili v razpravo o programu politi€nih ciljev in nalog
slovenskih sindikatov. Skupni seji sta prisostvovala tudi
predsednik Republi$kega sveta zveze sindikatov Slovenije
Tone Kropusek in Janez Japelj, predsednik komisije za
zivijenjske in delovne razmere pri RS ZSS,

. UdeleZenci blejskega posveta
so menili, da je dokument o bo-
do¢i delovni usmeritvi sloven-
skih sindikatov v veliko oporo
pri delu in uveljavljanju sle-
herne sindikalne organizacije,
pa &eprav ta dokument ni zajel
vseh politiénih ciljev in tudi
nalog sindikalne organizacije na
Slovenskem. Menili so, da je do-
kument zlasti v tistih poglav-
jih, ki govorijo o materialnem
standardu, solidarnosti, socialni
diferenciaciji in socialni varno-
sti delavcev e vedno premalo
konkreten in da ga bo treba
ge pred sprejetjem izpopolniti.

KAKSNA NAJ BO
SPODNJA MEJA
OSEBNIH DOHODKOV?

O materialnem standardu,
solidarnosti in socialni dife-
renciaciji delavcev  so clani
predsedstev petih gorenjskih
sindikalnih svetov najve¢ govo-
rili.

Po mnenju &lana predsed-
stva obtinskega sindikalnega
sveta z Jesenic se sindikati ne
bi smeli zavzemati samo za naj-

ni#jo, marve¢ tudi za to, kaks- -

na naj bo najviija meja oseb-

nih dohodkov. Po mnjegovem
mnenju bi se prav gotovo lahko
dogovorili za zgornjo mejo na
osnovi druzbenih dogovorov z
vsemi prizadetimi dejavniki.
Clan predsedstva obéinskega
sindikalnega sveta iz TrZi¢a pa
je menil, da v njihovi obéini ne
bi mogli sprejeti niti 700 novih
dinarjev kot najniZjo mejo oseb-
nega dohodka, marveé so se V
njihovi obéini Ze na ob¢nem
zboru dogovorili, naj bo ta me-
ja 600 novih dinarjev. Ta vsota
pa v tr#i8kih razmerah predstav-
lja skoraj toliko, kot da bi se
na primer ljubljanski sindikati
odloé&ili za 90¢ dinarjev kot me-
jo, ki %e zagotavlja minimalno
reprodukeijo Zivega dela.

DOSECI STABILNOST CEN

Glede dologanja politike cen
so vsi prisotni podprli tisti del
politiénih ciljev slovenskih sin-
dikatov, ki govori o zahtevi, da
je treba vsakrino zvievanje
cen temeljito pretehtati, in to
z najrazliénejiih vidikov. Sin-
dikati se morajo %e naprej bo-

riti za stabilnost cen osnovnim-

#ivljenjskim potrebi#éinam, ka-
terih potrosniki so zlasti druZi-
ne z nizjimi druZinskimi dohod-

_ jih - posredovali

ki. Za delovne organizacije,s ki
résnitno ne bi mogle ohraniti
neizpremenjene cene, pa bi ibi-
lo potrebno zagotoviti ustrezne
olajiave, ki bi jim omogocile
normalno poslovanje ob stabil-
nih cenah. Med delovnimi orga-
nizacijami, ki so nujno potrebne
olaj$av, so na Gorenjskem neka-

tere delovne organizacije, ki _se.
ukvarjajo s kmetijsko proizvod-
njo in s preizvodnjo osnovnih _

prehrambenih izdelkov,

- ZAPOSLOVANJE

MED NAJPOMEMBNEJSIMI

NALOGAMI SINDIEATOV

Iz &tevilnih problemov, ki sO
jih osvetlili na skupni seji vseh
petih predsedstev gorenjskih ob-
ginskih sindikalnih svetov, naj
izlo¢imo e problematiko zapo-
slovanja. Osnovno vpraganje, ki
se zastavlja politiki zaposlova-
nja v bodode, pa ni le v tem,
koliko delavcev bomo na novo

zaposlili, marve¢ predvsem 10,
kakine delavce .zaposlujemo in

kaksne delavce bomo Se zapO-
slovali. Tudi za gorenjsko, g0~
spodarstvo sindikati poudarjajo

potrebo, da se izboljsa Se zme- -

raj neustrezna - kvalifikacijska
struktura in da dobe prednost

pri zaposlovanju mladi, kvalifi=

cirani delavci.

Na- koncu posvetovanja so s€
&lani vseh petih predsedstev go0-
renjskih sindikalnih svetov do-
govorili, da bodo v kratkem iz-
oblikovali skupne zakljudke in
republikemu
sindikalnemu svetu kot svoie
dopolnilo k programu politi¢nih
eiliev in nalog slovenskih sindi-
katov. s e

> - M. Z.
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ne za podraZitev mesa. Zavoljo
tega so nekateri élani obé&inske-
ga sindikalnéga sveta Radovljica
upravi¢eno zastavili vpraSanje,
ali niso- morda v radovljiskem
mesarskem podjetju %e kaksni
drugi vzroki, da poslovanje ni
rentabilno,

Ob koncu razprave o gibanju
cen je predsednik radovljiskih
sindikatov JoZe Bohinc zatrdil,
da tudi sindikati v njihovi ob-
¢ini podpirajo stalis¢a republi-

$kega sveta ZSS, ki nasprotujejo
povisanju cen osnovnih Zivljenj-
skih potreb&éin, Zato se bo ra-
dovljigki obéinski sindikalni svet
aktivno vklju&il v zbiranje in-
formacij o gibanju cen ne samo
osnovnim prehranbenim- izdel-
kom, marveé tudi vsemu druge-
mu blagu, od obéinske skupséine
pa bo pri vsaki podrazitvi, ki
sodi v njeno pristojnost, zahte-
val tudi njegovo soglasje.

KAJ IN KJE
'SE ZATIKA?

(Na_a_da_ljeyaqjg s 1. strani)

kislo jabolko, ki ga je zdaj tre-
ba pogoltniti na-hitro; V tem je

nauk-in izkudnja zadnjih dogod-. .

kov v koprski luki.

KONERETNI NAPOTKI
IN NALOGE

Po besedah predsednika iz-
vrinega odbora osnovne organi-
zacije sindikata v koprski luki
Zdravka Novaka in tajnice iz-
vrinega odbora Mojce Vovkove
je prekinitev dela pri njih — do
podobnih in celp hujsih dogod-
kov je Ze pridlo v drugih veéjih
na$ih pristani§¢ih — nedvomno
opozorila, da je kakorkoli in za
kakrgnokoli ‘ceno — treba najti
¢as za delo z ljudmi. To med
drugim pomeni, da je treba z
vsemi razpoloZljivimi sredstvi
podpreti uresnidevanje vsaj ti-
stih zahtev delovnega kolektiva,
ki so. oditno utemeljene in ki bi
nerazresene lahko pomenile ti-
sto Zerjavico, iz katere bi vselej
lahko vzplamtel ogenj. Tak na-
¢in razre$evanja problemov bi
bil v dobro delavcem in njihovi
delovni organizaciji.

Da ne bi samo govorili, ampak
tudi kaj storili, bo osnovna or-
ganizacija sindikata v koprski
luki v najkraj§em ¢asu sklicala
konferenco, na kateri naj bi
sprejeli akeijski program, raz-
pravljali- o ‘vseh vzrokih za se-
danje razmere, predlagali usta-
novitev sindikalnih pododborov
in obsodili vse tiste, ki so zad-
nje dogodke zlonamerno izkori-
8¢ali proti interesom kolektiva
in Luke Koper. Zahtevali bodo
tudi, da bi vse pomembnejse
odloéitve temeljito pripravili in
se o njih pogovorili s .¢lani ko-
lektiva, preden bi bile dokonéno
sprejete.. V. prihodnje bi . tudi
morali biti objavljeni vsi sklepi
samoupravnih organov 'in druz-
beno politiénih organizacij. Za
povrnitev. $kode, ki jé nastala
zaradi prekinitve dela, naj bi po
predlogu IO osnovne organiza-
cije sindikata v luki vsi zapo-
sleni prispevali po dva dni pro-
stovoljnega dela,

: STALISCE :
REPUBLISKEGA ODBORA

‘Potem ko je predsedstvo RO
sindikata delavcev prometa in
zvez na -izredni razdirjeni seji
ugotovilo, da. je njihov organ Ze
vetkrat razpravljal o problema-
tiki luskega gospedarstva in Se
posebej. Luke Koper ter da je v
osnovi pozitivno ocenil razvojno
usmeritev koprskega pristaniica,
je sprejelo naslednje zakljucke:

® S potrjenim razvojnim kon-
ceptom bi Luka Koper lahko
konkurirala domaéim in drugim

lukam v sosesc¢ini., Ni pa se mo-
gode strinjati s tem, da bi bili

‘zaradi razvojne preangaZirano-

sti zapostavljeni tisti druzbeni
odnosi, ki so temeljni in osnov-
ni v nasi samoupravni druzbi.
Nujno je, da bi bil'z vsemi po-
membnimi odlo¢itvami sezna-
njen- celotni kolektiv, kajti le
tako je mogoc¢e pridakovati nje-
govo popolno podporo tudi v
tezkih ali v ;ﬁ;itiénih trenutkih.
Vsako programiranje mimo ko-
lektiva in na njegov ratun bi
zato tudi v bodode povzrocalo
razliéne konflikte. Zato bi se
morali po samoupravni poti do-
govoriti, kakine in kolikSne so
dejanske moznosti kolektiva, ne
da bi pri tem bila ogroZena so-
cialna varnost zaposlenih delav-
cev ter njihov osebni in druzbe-
ni standard.

@ Ker gradnja infrastruktur-
nih objektov v Luki Koper ni in
ne more biti samo naloga pri-
zadetega kolektiva, bi se morali
pristojni republiki organi €im-
prej odloditi o obliki sodelova-
nja pri refevanju trenutno naj-
bolj pere¢ih problemov. To pa
so predvsem anuitete za najeta
posojila za investicije v infra-
strukturo.

@® Samoupravljanje v Luki
Koper bo moralo dobiti veéjo
veljavo. Tezko si je predstav-
ljati obtoZbo delovnega kolekti-
va, da strokovne sluZbe ne sode-
lujejo s kolektivom niti v tako
resnih zadevah, kot so na pri-
mer ceniki del, in da samouprav-
ni organi sprejemajo tudi naj-
pomembnejse odloditye, ne da bi

‘stalig®a pred tem  preverili v

javni razpravi. Da se to ne bi
dogajalo, naj statut in drugi
normativni akti luke zagotovijo
slehernemu zaposlenemu, da bo
lahko sodeloval pri oblikovanju
in spreminjanju splognih in dru-
gih aktov. Vsak drug na&in raz-
re§evanja notranjih nesoglasij
ni sprejemljiv in ga sindikat de-
lavcev prometa in zvez v celoti
zavrada.

@ Predsedstvo RO sindikata
delaveev prometa in. zvez po-
novno ugotavlja, da so bili v
sklepih in resoluciji I. konferen-
ce samoupravljaveev luskih pod-

‘jetij 15. 9. 1969, leta v Splitu

celovito in objektivno analizira-
ni vsi tisti problemi luskega go-
spodarstva, ki zahtevajo polno
odgovornost i
tako samouprivnih in vodstve-
nih organov posameznih luk,
kakor. tudi .drugih . odgovornih
dejavnikov v republiki in v fe-
deraciji. O¢itno pa Jje, da to ni
bilo storjeno in da niso bile iz-

korigdene moZnosti, ki so bile.

Kaksen bo zdaj odgovor pristoj-
nih organov? ; T
_-mG
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@® CELJE

Druga seja medob&inskega odbo-
ra sindikata delavecev storitvenih
dejavnosti je bila pomembna za
nadaljnje reSevanje nekaterih zelo
perecih vpraSanj na podrocju sto-
ritvenih dejavnosti, Clani odbora
so ugotovili, da je precejSnje Ste-
vilo osnovnih organizacij sindikata
storitvenih dejavnosti aktivno sode-
lovalo pri oblikovanju in usklaje-
vanju samoupravnih aktov v svo-
jih delovnih erganizacijah.

Politiéna aktivnost na tem po-
drodju je mocno razgibala tudi sin-
dikalne organizacije, ki so mnogo
prispevale k uspesnemu delu, za-
vzeti pa se bo potrebno za to, da
sindikalne organizacije ne bodo ne-
informirane o staliSéih obéinske

‘] statutarne Kkomisije in o njenih

predlogih.

Kar pa zadeva prehod na 42-ur-
ni delovni teden, so ¢lani odbora
ugotavljali, da imajo v vseh petih
obéinah najveé nerefenih vprasanj
v zvezi s prehodom v gostinskih
organizacijah, Ugotavljali so, da v
mnogih podjetjih niso uveljavili ni-
ti 48-urnega ~delovnega tedna.
Zmanjianje delovne obveznosti na
42 ur tedensko pa bi za vedino
podjetij pomenilo nujno poveéanje
Stevila zaposlenih, Tak uKrep pa
bi imel za posledico bodisi zmanj-
Sanje osebnih dohodkov ali pa osi-
romasSenje skladov ob enakih oseb-
nih dohodkih zaposlenih. Zaio je
po mnenju élanov odbora moZno
preiti nda 42-urni delovni teden le,
¢e se izboljsa materialni poloZaj
gostinstva., Predlagali so: federa-
cija in republika naj se odreceta
dolotenemu delu prispevka od do-
hodka zaposlenih v gostinski in tu-
ristiéni dejavnosti. Od leta 1971 da-
lje naj se ukinejo obresti na po-
slovni sklad, povefa naj se parti-
cipacija na deviznem prilivu od se-
danjih 20 na 40 odstotkov eoziroma
od 40 na 60 odstotkov., Pri ustvar-
jenem deviznem priliva naj bi par-
ticipiralo tudi komercialno gostin-
stvo.e

@ LITIJA

Pred kratkim so imeli na ob-
¢inskem sindikalnem svetu prisré-
no slovesnost, Ko so izrocili pred-
vojnemu komunistu FRANCU BER-
DAJSU priznanje za dolgoletno in
aktivno revolucienarno delo, Odli-
kovanje RED ZASLUGE ZA NA-
ROD S SREBRNIMI ZARKI, s ka-
terim ga je odlikoval predsednik
Tito in SPOMINSKO PLAKETO
REVOLUCIONARNIH SINDIKA-
TOV JUGOSLAVIJE 1919—1969, vi-
soko priznanje Zveze sindikatov
Jugoslavije, je Francu Berdajsu
izrodil ¢lan RS ZSS Humbert Gac-
nik, S. P.

® MARIBOR

Komisija za izobraZevanje pri
obcinskem sindikalnem svetu Ma-
ribor je v svoj program dela vne-
sla razen prouéitve problema vajens
cev, Stipendiranja razmer v 3olah
ucencev za KV delavce tudi orga-
nizacijo seminarjev ter sindikalne
fole za €lanstvo.

Seminarji za vodstva 0SO so Ze
vpeljana oblika izobraZevanja sin-
dikalnih kadrov. Do konca meseca
aprila bo s seminarji zakljuéilo 9
skupin s podroé¢ij kmetijstva,
gradbeniitva, industrije, prometa
in zvez, obrtli in komunale, trgovi-
ne in gostinstva, uprave in pravo-
sodja ter zdravstvenih in socialnih
zavodov. Jeseni pa bode Je semi-
narji za ¢lane I0 0SO.s podrodja
izobrazevalnih in kulturnih zavo-
dov, Predvidevamo, da se bo semi-
narjev udelezilo priblizno 250 cla-
nov. F. Z.

M. B,

hitro ukrepanje

...da je v Ljubljani za-
posleno 25 % skupno zapo-
slenih v gospodarstvu Slo-

venije, ki ustvarjajo veé
kot 40 % skupnega dohodka
republike. Ljubljansko go-
spodarstvo dosega zadnja
leta visoko stopnjo rasti;

...da ni podatkov o tem,
koliko delavecev se je lani
vrnilo domov z dela v tu-
jini. Nekateri ocenjujejo, da
jih je bilo 30.000, drugi me-
nijo, da je to &tevilo skoraj
Se enkrat vedje, vendar pa
nikjer o tem ni evidence.
Nimajo je ne lokalni zavodi
za zaposlovanje, -ne obéine
in" ne republike. Skratka,
smo edina deZela v Evropi,
kjer v &asu daljSe odsotno-
sti ni potrebrno odjavljati
bivali¢a ob odhodu in ga
ponovno prijaviti-ob priho-
du.domov. . = . e s

B




Nu pragu je obseina zame-
njava republiskih in zvez-
nih »kadrov«, kot ima-
™o navado redi, kaj kmalu pa
se bo treba spet zacdeti razgle-
dovati za primernimi kandi-
dati, ki naj bi se v skupiéi-
nah bojevali za interese wvo-
lilcev in uskladitev ter uza-
konitev mjihovih predlogov.
Kakor 3e mekajkrat doslej se
2astavlja spet staro vprasanje:
kakinega poslanca potrebuje-
mo., Ali pladanega, tako, da bi
8e lahko »z vsem srcem in vo-
ljo« posvetil poslanstvu, ali
tak3nega; ki bo ¥e maprej v
Svoji stari sluzbi.

Velika ljudi$ predlaga; _naj
Doslanee Zivigin naj bo e ma-
Drej, kakordise wudeno rede,
»vkljuden videlovne procese v
Svoji delovpighroanizacije in v
lokalnd.skuptiosti; saj le tako
nejlaZe inmajneposredneje iz-
TaZa gnterésdyin' probleme, ki
v Zivijenjusmastajojo.« Delo v
skupiéing padposlance odtegu-
je od tegayZlasti weljo to za
poslancezborowwdelovnih skup-
nosti, ki bi $icer izgubili stik
2 delovno organizacijo; ¢e bi
bili profesionalci.

Profesi-
onalizem

Po mnenju drugih pa amate-
rizem &koduje kakovosti po-
Slanskega dela in bi zato po-
slanec moral profesionalno op-
ravljati svojo funkcijo. Pri tem
Se sklicujejo na ugotovitev, da
Sprido obseZnosti skupicinske-
Ua dela in malog poslanec me
Mmore wsega opravljati hkrati
— naloge na delovnem mestu
‘n Se poslanske funkcije.

Nekateri pa spet menijo, da
je treba razlikovati med po-
slanci republikega zbora in
poslanci zborov delovnih skup-
hosti. Njihov poloZaj je Tazli-
Zen, razliéna pa je tudi odgo-
vornost. (Ali res razlika tudi
v odgovornosti?)

Odgovoriti bi bilo zato treba
na vpralanje, ali se profesio-
Nhalizem v nacelu sklada z zna-
fajem poslanskega mandata pri
nas? Ali pa to sploh ni nacel-
o, marveé praktiéno vprasa-
"je spriéo tega, da je ponov-
ha izpolitev Ze omejena?

Na dlani je, da obstaja raz-
tka med poslanci republiskega
2bora in poslanci zborov delov-
Mh skupnosti, in to predvsem
Y obsegu nalog, saj sodeluje re-
Publiski zbor praktiéno pri
Yseh odloditvah skupicine, po-
Stmezen odbor delovnih skup-
Nosti pa le pri mekaterih. Ali
€ moZno, da bi bili vsi po-
sl‘”}ﬂi republifkega zbora pro-
esionalci, ki bi Ziveli v obéi-
Nah, qli pa je treba profesio-
"alizem omejiti le na dolodene
funkcije v zboru? Po sedanji
Uredityi je lahko le predsednik
Zbo.m delovnih skupnosti pro-
sionalec, vse druge funkcije
t“ so »amaterske«. Ali ne gre
Udi 2q nadelno vpradanje, Po
Aterem je poslanski mandat
U zbory delovnih skupnosti ne-
Posredno povezan z delom v
elovni sicupnosti in ali torej
Profesionalno opravijanje taks-

e funkcije sploh pride v Po-
Stey

DOTQSRO s temi vpradanji pa ‘je
skvezam; §e racionalizacija
by Pitinskega dela, ki maj bi
to].. 1K@, da poslanec ne bi bil
ko obremenjen. Kako dose-
t takino racionalizacijo, ne da
Slic to wvplivalo na kvaliteto
UpScinskega dela?

R.Nﬂ vsa ta in druga vpraia-
p 8e mi praktiénih odgovorov
'a:; Toki. Poiskali jih bomo v

oM razpravi o na¥i kadrov-

t politiki, ki jo bo letos or-
Mizirala  centralni komite
an Sekretariat centralnega
6,1;"”""910 _pripravlja Ze dalj
'njea gradivo za to razpravo, v
. gl Pa naj bi opredelili tudi
o Tuge aktualne vidike stro-
nﬁ“eQa in druZbenega dela v
njy ™ Samoupravnem Véivlje-

PRED 15. APRILOM — DNEVOM ZELEZNICARJEV

Jubilej velike stavke

in enotnosti

Prihodnjo sredo bo minilo pet-
deset let, odkar se je zactela ge-
neralna stavka slovenskih in ju-
goslovanskih Zeleznicarjev na
celotnem omreZju takratnih
JDZ, Ceprav so oblasti reagirale

prepovedjo zborovanj in Se z
drugimi ukrepi, Zelezniéarji niso
klonili polnih 14 dni. Njihov boj
za vedéje pravice je takrat pod-
prl in se z njim solidariziral
celotni delavski razred v drzavi.

"BIIF ST

POHISTVO

z mobilizacijo

Zeleznidarjev,

PORTRETI IN.SRECANJA

Zato oblastem ni kazalo druge-

anas$nji razgovor smo posvetili spominu. na tezke dni
borbe za obstoj naSega naroda in pravice delovnih ljudi,
borbe, v katero so se pred veé kot 50 leti vkljuéili tudi
vsi napredni Zeleznic¢arji. Kalili so se v borbah s takratnimi
kapitalisti in druzbenimi oblastmi, preizkusali v stavkah, med
katerimi sodi v prvo vrsto manifestacija enotnosti, solidarnosti
in odlotnosti boriti se za svoje pravice, za pravice delavcev
— proletarcev ne glede na Zrtve, prav gotovo tudi 15. april
leta 1920, ki so ga takratni oblastniki krvavo zadu$ili na Za-

lodki cesti v Ljubljani.

Tesno povezani so Zeleznidarji dotakali leto 1941, ko je
sovraznik preplavil Slovenijo. Kot en moZ so vstopili v Osvo-
bodilno fronto in v njej in z njo sodelovali na razne nacine
do konca vojne. Obiskali smo enega teh borcev, Staneta
KriZnarja, strojevodjo v pokoju, da bi nam kaj veé povedal
o svoji borbi in borbi svojih sotovariSev v jeseniSki ku-

rilnici.

»Najve¢ bi morali povedati
pravzaprav o nasih padlih, ki
so v tem neizprosnem boju
najveé Zrtvovali,« nam je de-
jal na zadetku pogovora Stane
Kriznar. »Spregovoriti bi mo-
rali o Ivanu Krivcu, strojevod-
ju, predvojnem komunistu, ki
je bil steber nasega gibanja in
ki je, Zal, padel 1944 leta pri
Kranjski gori. Omeniti bi mo-
rali Jozeta Kramarja, kovacda
iz Podkorena, ki kljub straho-
vitim muéenjem v zaporih ni
prav nifesar izdal, Potem so
bili e MatevZ Frelih, ki je pa-
del v partizanih, Aleksander
Raisp, sedaj Ze pokojni, ki je
bil eden vodilnih aktivistov in
udelezenec pohoda na Zaloski
cesti in nato odpusten. Glavni
orozar OF je bil Janez Zerjal.
Kot prva nasa Zrtev pa je bil
tovari§ No¢, ki je padel med
prvimi talei v Begunjah. Ne-
ustraen v boju z okupator-
jem je bil Ciril Perni¢, stroje-
vodja, ki so ga takratne obla-
sti preganjale Se za ¢asa Orju-
ne in je bil kot politi¢no sum-
ljiv premeS¢en v Novi Sad.
Leta 1941 se je vrnil na Jese-
nice in se aktivno vkljuél v
naSo organizacijo.

Se in Se bi lahko nasteval
svoje sotovaride v jeseniski ku-
rilnici, ki sp se borili za svoje
pravice pred vojno in sodelo-
vali v OF med okupacijo,

Bili smo
kot ena
druzina

Ko sva s Stanetom KriZnar-
jem paberkovala po spominih,
sva prigéla tudi na leto 1942.
Takrat je bilo pravzaprav za
revolucionarje v jeseniski ku-
rilnici najhujse. Zaradi e da-
nes nepojasnjene izdaje so are-
tirali veliko Zeleznicarjev. Sle-
dilo je streljanje 42 talcev na
Belem polju, Takrat je bil iz-
dan tudi vodja odpora jeseni-
gkih Zeleznicarjev Ivan Kri-
vee, ki se je v zadnjem trenut-
ku umakhnil s stroja na vlaku
pri postajali§¢u Koéna,

»Aretacije, ki so temu sle-
dile, so za nekaj ¢asa ohromi-
le nade nadaljnje delo,« pripo-
veduje dalje Stane KriZnar.
»Mnogo sotovariSev je odilo v
partizane, Tudi pome so prisli
Nemci, pa sem jim med tem,
ko sem si Sel obuvat <¢&evlje,
pobegnil iz sosednje sobe.
Kurjaé Vlado Zorko je, ko je
zvedel; da je v nevarnosti, da
ga zapro, odsko¢il kar iz vo-
zetega vlaka pred postajo Je-
senice. Oba sva skupaj od$la
v partizane.

Delo Osvodilne fronte pa
se z odhodom sotovariSev ni
konéalo. Nadaljevali so ga ti-
sti, ki so ostali« je konéal
svojo pripoved upokojeni stro-
jevodja, rezervni kapetan,
Stane KriZnar.

BRANKO BLENKUS

pohistvo
in oprema
za ‘vas dom

lesnina

centrala ljubljana titova 51
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ga, kot da v krvi zadudijo stav-
ko, ki je paralizirala zivljenje v
tedanji drzavi, Tako je 24.apri-
la 1920 pri§lo do spopada in
krvoprelitja med Zelezniéarji in
delavei z ene ter Zandarmerijo
z druge strani. Pod streli oroz-
nikov je na Zaloski cesti v Ljub-
ljani oblezalo 13 manifestantov,
okolgi 70 pa jih je bilo ranje-
nih. V spomin na zacetek stav-
ke in na Zrtve ZaloSke ceste so
si Zeleznidarji zato izbrali 15.
april kot svoj stanovski praznik.

Prav zaradi enotnosti in or-
ganiziranosti, ki sta imeli naj-
vedji pomen ravno v takratnem
boju za delavske pravice in ki
sta se v polni meri tudi izkazali
ob generalni stavki Zeleznicar-
jev, gotovo smemo govoriti o
teh dogodkih kot oenem od pre-
lomnih mejnikov v zgodovini
nasega delavskega gibanja. Ni¢
tudnega torej, ¢e bo letosnje ju-
bilejno praznovanje ob petde-
setletnici stavke Zelezniéarjev e
posebej slovesno, saj — razen
drugega — nekako sovpada tudi
s petindvajsetletnico osvobodit-
ve nase domovine.

Predstavniki organizacijskega
odbora za praznovanje letoSnje-
ga dneva Zeleznidarjev so mi-
nuli ponedeljek na tiskovni kon-
ferenci v zvezi s tem povedali,
da so ali e bodo Zelezniska kul-
turno-prosvetna drustva v ved-
jih' prometnih vozlis¢ih pripra-
vila skupno 22 kulturnih nasto-
pov, prireditev in' akademij v
podastitev stanovskega prazni-
ka. Najvedja izmed teh priredi-
tev bo na sam praznik v Ljub-
ljani v hali Tivoli, kjer se bo
v programu zvrstilo ve& kot 800
nastopajo¢ih. Kakor je Ze v na-
vadi, bo dopoldne prazniénega
dne slavnosina komemoracija na
Zalo8ki cesti v Ljubljani. Ure-
jena in okraSena bodo vsa spo-
minska obeleZja na objektih, ki
pripadajo Zeleznici, in tudi po-
vsod tam, kjer so bili v bojih za
dasa NOB udeleZeni tudi Zelez-
nidarji. Veé kot zanimiva bo tu-
di ‘razstava »Slovenski Zelezni-
¢ar v revoluciji«, ki jo je pri-
pravil Muzej ljudske revolucije
v Ljubljani in na kateri bodo
prvi¢ predstavljeni doslej ne-
znani ali javno e ne razstavlje-
ni dokumenti iz boja Zelezni-
&arjev za njihove pravice. Sled-
nji¢ naj omenimo Se to, da se
je' v Zeleznigkih kolektivih za-
¢ela vrsta Sportnih tekmovanj.
0dziv je resni¢no mnoZifen, saj
nastopa wvsaj v eni disciplini
skoraj vsak Cetrti slovenski Ze-
lezniéar, -mG

Iz nase druzbe

Babica pripoveduje

_ KAKO JE

CEVLJARCEK

PEKLENSCKA
UGNAL?

Ce wvas bo kdaj pot zanesla v Dolgo vas, ne pozabite
obiskati Kovateve Micke. Zna brez Stevila ¢udovitih sta-
rih zgodb in rada jih pripoveduje. Tudi meni jih je pred
dnevi povedala nekaj, pa sem sklenil, da jih bom posre-
doval §e vam, ker vem, da vsi ne znate ali pa ne morete

obiskati babice Micke.

Nekoé, pred mnogimi le-
ti, je hodil po nasi deZeli
sam ta rogati. Pravili so,
da se je skregal s svojimi
kolegi v peklu, ki so mu
bojda pokazali peklenska
vrata zato, ker je imel pre-
dolg jezik in je hotel vedno
vedeti veé, kot vsi hudiéi
skupaj. Bo menda to kar
drzalo, kajti ko je potlej
rogovilil po svetu, je vedno
nastopal kot strokovnjak,
ki vse ve in $e ve¢ zna.

In je nekega dne prisel
k éevljaréku, ki so mu rek-
li dretar. Nobene ni zinil,
le usedel se je k panklju
in ga opazoval, ko je delal
gojzerice. Tudi é&evljarcek
ni rekel nobene, le mislil
si je: »Kar glej, bo§ vsaj
videl, kako se z delom slu-
#i kruh.« Mol&ala sta do
trde noéi, ko je &evljaréek
zgotovil &evlje in iz njih
potegnil kopita. Tedaj je
peklenséek dejal:

»Jaz bi jih naredil hitre-
je kot ti«

Na§ dretar, ki mu v dev-
ljarski ve$éini ni bilo ena-
kega dale¢ naokoli, je iz-
zivanje takoj sprejel.

Molée je privil leicerbo,
izbral dva para enakih
zgornjih delov, urezal po-
trebno usnje in zadela sta
delati vsak svoje devlje.

Ko sta jih nacvikala in
je bilo treba narediti dreto,
je ta rogati dejal:

»Staviva, da te prehitim.
Ce dobim, mi bo3 sluZil le-
to in dan.«

»Stavim, da me ne bo$
prehitel«, se je odrezal dre-
tar, »Ce zgubis, te kresnem
trikrat po zobeh.«

»Velja«, je rekel peklen-
Séek, »Zdaj bo¥ videl, kaj
se pravi delati z glavo«.

In naredil je dreto, Sest
seznjev dolge. Cevljaréek
pa je delal Sest dret, seZenj
dolgih, in Se tretje ni zgo-
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OB 25-LETNICI OSVOBODITVE

Ljubljana prosiavija

Zvrstile se bodo Stevilne prireditve, osrednja prosiava 25-letnice osvoboditve

Ljubljane pa bo 9. maja

tovil,
val.

Pa kako je §ival! Ko je
dreto prvié¢ skusal zategni-
ti, se je izkazalo, da je
gestkrat predolga; in cevelj
je pribil na pankelj, skotil
skozi okno, zategnil, sko-
¢il nazaj v delavnico; nare-
dil s Silom drugo luknjo,
vdel &fetino vanjo in se
spet pognal skozi okno.

Drugega mu ni preostalo.

Mislil je paé, da bo pri-
hranil veliko ¢asa, ¢e bo
naredil eno samo dreto, 2
eno samo »glajétro«, v ka-
tero bo vtaknil eno samo
getino. Pa je pozabil, da
lahko kaj novega pogrun-
ta¥ le tedaj, ¢e pozna$ sta-
ro in ¢e ve$, zakaj ljudje
delajo tako, kot delajo.

Skakal je skozi okno in
nazaj in ko je prisil zgor-
nji del prvega Cdcevlja, je
gevljaréek Ze Sival pod-
plate.

Peklenséek je tedaj uvi-
del, da se je ustel in jo je
pobrisal, ker se je zbal tr-
de dretarjeve roke. Tako
je tekel, da se je kadilo za
njim in zasmrdelo je po
Zveplu.

Stari ljudje so vedeli po-
vedati, da je ta rogati —
po tem zanj neljubem do-
godku — 8Se hodil po nasi
deZeli, le v vas, kjer je
zivel spretni cevljaréek, se
ni upal veé¢ prikazati. Pra-
vili so tudi, da se je pajda-
§il z Zenskami in da je
imel kopico otrok. Bo kar
drzalo, saj njegovi potom-
ci Zive Se danes. Le pri-
sluhnite jim, kako v ni¢
devajo delo drugih in se
hvalijo, da vse vedo in Se
ve¢ znajo.

Naslednjega dne sem
sedel na sestanku, kjer so
razpravljali o nasem gospo-
darstvu, in sem jih poslu-
Sal.

ko je hudi¢ Ze Si-

JANEZ VOLJC
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Na tiskovni konferenci na Ma-
gistratu so novinarje seznanili z
obseZnim programom proslav ob
25-letnici osvoboditve Ljubljane.

»Se bolj pomembno kot to, da
se bo Ze v aprilu in potem &e
v maju zvrstila vrsta prireditev
v okviru proslav osvoboditve
Ljubljane, je namen tako obsez-
nega proslavljanja tudi v tem,
da obudimo zavest pri sleher-
nem, kako dragocena je svobo-
da, kako tezko si jo je prido-
biti. To pa so dokazali Ljubljan-
éani v letih od 1941 do 1945, ko
so Se organizirali, kot morda v
nobenem mestu v Evropi, za boj
proti okupatorju, za svobodo. In
v tem so tudi uspeli,« je za uvod
povedal Sergej Vosnjak, predsed-
nik odbora za proslavo in pod-
predsednik skupséine  mesta
Ljubljane.

Mira Svetina, ¢lanica odbora
za proslavo in ena izmed organi-
zatork osvobodilnega gibanja v
Ljubljani, pa je dodala:

+ »Veliko napako bi naredili, ¢e
bi se pri pisanju ob proslavlja-
nju 25-letnice osvoboditve Ljub-
ljane zadrZali le pri povriinskem
nastevanju dogodkov, ki so se
zgodili med NOB in pri nasteva-
nju 3tevilnih prireditev v okviru
proslave, Vsi skupaj se moramo
potruditi; da bomo prek tiska,
radia in televizije pa tudi na
drugaden naéin najbolj verodo-
stojno  prikazali pomembnost
osvobodilnega gibanja v. Ljublja-

ni, zlasti to prikazali mladim, Se
posebej danes, ko je svet preple-
ten s tolikimi nasprotji in ko je
svoboda slehernega od nas veli-
kokrat na nitki. Potruditi se bo-
mo morali in prikazati, kako je
izgledala Ljubljana pred vojno,
med vojno in kako izgleda danes.
Spoznali bomo, da smo v razvo-
ju mesta naredili veliko...«

Nato so ¢lani odbora za pro-
slavo 25-letnice Ljubljane obraz-
loZili obSiren program prireditev.
Prav je, da nekatere najpomemb-
nejée od njih tudi omenimo:

Z vefjo proslavo, ki sovpada
v obletnico osvoboditve Ljublja-
ne, so Ze zateli gasilei, pridruZili
pa se jim bodo Zelezni¢arji ob
znanih dogodkih na Zaloski cesti.
Ljubljanski Mestni sindikalni svet
pripravlja zelo ob$irno praznova-
nje delavskega praznika 1. maja.
Na predveéer 1. maja bo v Ljub-
ljani koncert godbe na pihala
na Cankarjevi cesti, nato pa bo
pri¢etek mmnoZi¢nega rajanja na
Cankarjevi cesti, nato e na plo-
§¢adi pred Gospodarskim razsta-
vis¢em in na Cankarjevem vrhu.
Zveter bodo zagoreli kresovi na
Ljubljanskem gradu, RoZniku,
RaSici, Krimu, Kures¢ku itd. Na
sam dan delavskega praznika
1. maja pa bo Ze ob 5. uri zju-
traj zadetek tradicionalnega pr-
vomajskega programa na Cankar-
jevem vrhu, ki bo trajal ves dan.

»Osrednja prireditev v zvezi
s praznovanjem 25-letnice osvo-

boditve Ljubljane se bodo zvrstile
8. in 9. maja,« je nadalje pojas-
nil Sergej Vosnjak. »Osmega ma-
ja bo najprej otvoritev razstave
ob 25-letnici osvoboditve. Nato pa
bodo obéinske komemoracije pri
grobnici narodnih herojev, spo-
meniku Ilegalca, v Gramozni ja-
mi in na Urhu. Zvefer ob 20.
uri bo osrednja kulturna prire-
ditev, ki jo bo v letnem gleda-~
lis¢éu v KriZzankah zreziral Janko
Vrhune, reziser MGL. To bo v
bistvu nekakfna epopeja sloven-
skega ljudstva. Naslednji dan,
9. maja, bo najprej komemgqra-
cija na grobis¢u partizanov na
Zalah. Ob 11. uri pa bo slavnost-
na seja skupséine mesta Ljub-
ljane. Na njej bo govoril pred-
sednik skup$éine mesta Ljublja-
ne. Sprejeli bomo tudi odlok o
podelitvi posebnega priznanja
nekdanjim medvojnim ilegalnim
delavcem Ljubljane in odlok o
podelitvi zlate plakete ilegalca
najpomembnejS$im panogam ile-
galnega delovanja v Ljubljani,
kot so VOS, slovenska narodna
pomo¢ in druga.«

Kot smo e zvedeli, se bodo
proslave udelezili tudi predstav-
niki vseh glavnih mest jugoslo-
vanskih republik in avtonomnih
pokrajin ter predstavniki pobra-
tenih mest z Ljubljano, Parme,
Pesara, Bratislave, Karl-Marx-
Stadta, Soussa, predstavniki ob-
mejnih mest Celovea, Beljaka.
Gorice in Trsta. N
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tupni imenovalec vsem razpra-

s vam o osnutkih zakonov o
zdravstvu in o zdravstvenem
_zavarovanju in o obveznih ob-
likah zdravstvenega varstva bi mo-
ral biti zavarovanec — abgan, kajti
prvensiveno za zavarovanca — ob-
€ana sta zasnovana oba osnutka
zakonov in za zavarovanca je tu-
di zasnovan delovni osnutek vzoré-
nega statuta skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delaveev. Udele-
Zenci regionalnega posvetovanja o
osnutkih obeh zakonov, ki je bilo
minulo sredo v Ljubljani, so ime-
Ii pred seboj celotno gradive s pod-
rocja zdravsiva ter zdravstvenega
zavarovanja. Prednost, da so imeli
pred seboj tudi delovni esnutek
vzordénega statuta skupnesti zdrav-
stvenega zavarovanja delavcev, ki
je ne samo dopolnilo zakonskim
osnutkom, temveé¢ bo tudi neobho-
den dokument takrat, ko bosta za-
kona sprejeta, bi morali vsi tisti,
ki so bili vabljeni na pesvetavanje,
izKoristiti. Seznam vabljenih je pre-
dolg, da bi ga na&tevali, Posveto-
vanja, ki sta ga organizirala mest-
na konferenea SZDL in Mestni sin-
dikalni svet, se je udeleZil Sirok
krog ljudi ed druZbenopolitiénih

Kako do
skupnega
imeno-
valca?

delavecev do predstavnikov skup-
§¢in komunalnih skupnosti zavaro-
vancey delaycev in kmetov, Torej
krog ljudi, ki je bil vsestransko
kvalificiran, da bi spregovoril o ti-
stih bistvenih stvareh, ki bode =z
novimi predpisi zadevale zavaro-
vance, obdane,

Kljub temu, da so posamezniki,
teprav redki, skuSall utiriti raz-
prave v smer pravie in moinosti,
ki naj bi jih imeli zavarevaneci,
obfani z novimi predpisi, pa Je
razprava le uporno stekla po sta-
rih tirih. Preglagila so jo véasih
kar preveé nasprotujofa si mnenja
o sicer pomembnih, vendar za ta-
ko Siroko zasnovane posvetovanje
ne najpomembnej§ih vprasanjih
najvefkrat strokovpne narave, kot
na primer, kdo naj organizira stro-
kevni nadzor nad zdravstvena de-
javnostjo, kakSen naj bo ta stro-
kovni nadzor, kakina naj ba in-
itruktaza, strokovno izpopolnjeva-
nje zdravstvenih kadrav itd.

Ce naj strnemo vils, ki smo ga
dobili na tem posvetovanju, potem
moramo povedati, da je §koda, da
so se v razpravi oglasili le tisti,
Ki so svoje pripombe in mnenja na
oba zakonska osnutka pavedali e
na mnogih drugih sestankih. Pove-
dati moramo tudi to, da se nafa
pri¢akovanja, da homo glijali pred-
stavnike zavarovancev, abéanov
spregovoriti kaj veéd o tem, Kkaj

pridakujejo od novih predpisov in
ali so se nadli v njihovih esnutkih,
niso izpolnila, Vsekakor fas 3e ni
zamujen in kar sedaj ni bilo stor-
jenega, bo treba nadoknaditi,

ar

sprejema tudi
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AVTOR ne pouéi bralca samo o
tem, da odkrije in osvetli vzroke in razloge vsakdanjih navekrizij, ki
skupno #ivljenje v dvoje ali
bralci in bralke, ki s svojimi pismi iz vsakdanjega Zivljenja dajejo knijigi peéat nepa-
niénosti.

sredne Zivljenjske resnidx ng
zadostitvi najbolj skritih Zelja.

vekove sle po sreéi in
Cena v platno vezane knjige je 62 din.

TISKOVNA KONFERENCA O VARNOSTI V CESTNEM PROMETU

Preventiva kon¢no v ospredju

Skupna $koda zaradi prometnih nesre¢ v nasi republiki Ze presega 50 mili-

jard starih dinarjev

Tako reko® na pragu letos-
nje turistiéne sezone je sekre-
tariat za informacije slovenske-
ga izvrinega sveta minulo sredo
pripravil tiskovno konferenco o
problematiki varnosti v prome-
tu. Clan izvrinega sveta JoZko
Strukelj, predstavniki republi-
gkega sekretariata za notranje
zadeve, republiske Kkomisije za
varnost v prometu, Cestnega
sklada SRS in &e nekaterih stro-

pravzaprav morali
njeni vsi

bliki.

kovnih institucij so novinar- temi nesrefami je bilo 7670
jem jugoslovanskega tiska, ra- tak#nih, ki so se konéale s smrt-
dia in televizije posredovali jo ali telesnimi pe#kodbami,

* DOPISNIKI POROCAJO

@ NOVO MESTO

ZAOSTRITI ZDRAVNISKE PREGLEDE
PRI PRVI ZAPOSLITVI

Minuli teden sta obdinskl sindikalni svet in izvrini odbor obéinske
konference SZDL v Novem mestu pripravila razprave o sistemu zdrave
stvenega varstva in zdravstvenega zayarovanja. V razpravi so ugotovili,
da sta osnutka zakonow o zdravstvenem zavarovanju in o gzdravstvu
dokaj dobro izdelana in vsekakor vsebujeta boljie refitve posameznih
vpraganj, kot jih zdaj lahko uveljavljamo pe sedanjem gzakonu. Na
sploino so menili, da osnutka omogoéata Sirsi razvoj in obseg zdravstve-
nega varstva. Niso pa soglaSali s predlogom Vv osnutku zakona, ki pravi,
da ima delavee pravico do nadomestila osebnega dohodka za &as bolez
Zele po treh mesecih zaposlitve in so predlagali, da bi dobili pravico do
denarnega nadomestila Ze s prvim dnem zaposlitve. Hkrati pa so menili,
naj bi zaostrili zahteve pri zdravnidkem pregledu pred vstopom na dele.
Sedanja praksa namred kaje, da zdravstvena sluiba do ljudi, ki se na-
meravajo zaposliti, nima dovolj pozornosti, zato so predlagali, naj bi te
preglede opravljali izkljune le zdravniki medicine dela. - B.

® CELJE

PRIPRAVE ZA USTANAVLJANJE
KULTURNIH SKUPNOSTI PREPOCASNE

Na zadnji seji predsedstva medobCinskega odbora sindikata delavcev
druZbenih dciavnosti so razpravljali o oeeni stanja v financiranju 3
druibenih dejavnosti za letoinje leto. Govorili so o ustanavijanju kuls
turnih skupnosti, V nekaterih obé&inah Ze imajo iniciativne odbore, %a
tiste, ki pa jih e nimajo, so sprejeli priporoéilo in ga poslali obginskim
skup&€inam, naj jih ¢imprej imenujejo. Clani medobéinskega odbora pa
so poslusali tudi informacijo republiSkega odbora za sestavo »Hataloga
Il¢. Razpravljali so tudi o uresni¢evanju napotkov republiikeg edbora
o izpopelnitvi organizacije in_delovnih metod sindikalnih otgg'\:lu,t‘,l:l in
vodstev. Obraynavali so vpraSalnik za obisk osnovnih organizacij, suge-
stje za organiziranost sindikalne organizacije v Belniinicl in v Zdrave
stvenem domu v Celju. (mb)

@ ZASAVJE

RAZPRAVE O ZDRAVSTVU
IN POKOJNINSKEM SISTEMU

Ohéinski sindikalni sveti v Trbovljah, Hrastniku in Zagorjy eh Savi
so se pred kratkim dogovorili o organizaciji sklicevanja posvetovanj e
zveznem predlogu za izpopolnitey sistema pokejninskega in invalidskeéga
gavarovanja in tezah za izpopolnitev zdravstvenega zavarovanja, {13]
vore boda pripravili v Hrastniku in Zagorju ob Savi ob wd'.l!)?!%{!!
obéinskih svetev zavarovancev, druitev upokojencev in komisij r
sekeij za socialno-zdravstvena ypraSanja obéinskih sindikalnih svetov
oziroma izvrinih odborov obéinskih konferene SZ?L.

Na posvetovanja se skrbno pripravljajo, ker Zelijo izoblikovatl neka-
tere dodatne predloge in staliS¢a v zvezi s sistemom zdravstvenega, po-
Kojninskega in invalidskega zavarovanja. V ta namen so zasavska
diustva upokojencev Ze pripravila nekatere predloge, ki dj | d ST e-
dovala na teh razgevorih v razpravo. Posvetovanj se bodo udeleZili tudi
tevilni predstayniki vodstev ospovnih organizacij sindikata zasavs h
delovnih skupnostl. Kasneje bodo imeli veé teh gestankov tudi v pods
jetjih. sm=

©® KRSKO

SE VEE TAKIH SEMINARJEV

7za vodstva sindikalnih organizacij v kriki obéini sta pred nedavnim
pripravila dvodnevni seminar obéinski sindikalni svet in Delavska uni-
verza v Krikem. Semnarja se je udeleZilo 34 predstavnikov sindikalnih
organizacij, medten} k; se valﬂ{:ni iz n,ak-;terlh v fih s:;ntul;nlnla hg:g;
nizacij niso odzvali. Na seminarju so obravnavali nekatera a A
vpﬁ-a&anjs o delovanju sindikatoy 'ln ekonomski pelitiki. Po predavanjih
se je razvila Zivahna razprava, udeleZenci lsa so bili la..l geminarjem zelo
zadovolini. Podobne seminapje bo obginskl sindikalnl svet v Krl&m
pripravljal tudi v prihodnje. - B,

LAN! SMO VIDEL! FILM
PO PREDLOGI
OSWALDA KOLLEJA
»HELGA«

LETOS JE NA NASIH
FILMSKIH SPOREDRIH
NADALJEVANJE —

»HELGA IN MIHAEL«

OBA filma poucne prikazu-
jeta skrivnosti spolnega
in ljubezenskega Zivljenja,
NOBEDEN pa se tako za-
upljivo in neposredne ne
pribliza tej veéna aktualni
problematiki kot knjiga
avtorja Oswalda Kolleja:

LJUBEZEN IN SPOLNOST

razliénih naginih spolne tehnike, ampak lgm
ﬂh _

v druzinski skupnosti, V knjigi pridejo do besede tndi

¢lo=

Dobite je v vseh knjigarnah. Naratila

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE
Ljubljana, Mestni trg 26

Pisma so hkrati pretresljiv dokument veéno %ive
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vrsto najnovej$ih in zelo za-
nimivih podatkov, s katerimi bi
biti sezna-
udeleZenci cestnega
prometa, ¢e naj bi konéng en-
krat le zadelo upadati Stevile
nesre¢ na cestah v nadi repu-

Podatki povedo, da se je lani
na cestah nae republike pripe-
tilo 9353 prometnih nesre¢ ali
14,3% ved, kot leta 1968, Med

Zivljenje je izgubilo 583 oseb
ali 17,3% veé, kot leta 1968,
Huje ali laZje pofkodovanih pa
je bilo 10,322 oseb ali 12,1%
vet Kot leto poprej. Podatki
za prve iri mesece letoinjega
leta kaZejo, da &tevilo nesre¢
ponovno narai¢a. Ceprav pri-
stojni organi Se ne razpolagajo
z dokonénimi podatki, je skup-
na 8koda zaradi prometnih ne-
sre¢ ocenjena na 50 milijard S
dinarjev v lanskem letu. Ce
upostevamo, da vsak primer te-
lesne poikodbe zaradi prometne
nesrefe (zdravljenje, izgubljeni
delovni ¢as, morebitna invalid-
nost, izdatki za prekvalifikacijo
itd.) v popredju predstavlja stro-
ek v vifini 4 milijone starih
dinarjev, to pomeni, da je &ista
materialna 3koda zaradi pro-
metnih nesre¢ v bistvu majhna,
Zato pa ostali, pravkar nave-
deni izdatki, dosegajo znesek,
ki bi si ga zelo teZko privoséile
tudi bolj razvite in vedje skup-
nosti,
V takinem poloZaju seveda
ne ostaja drugega kot to, da se
z vso resnostjo in na vseh po-
dro#jih lotimo ukrepov, ki bi
lahko wvplivali na veéjo varnost
v prometu. V nasi republiki se
tega resnifno organizirano in
ob sodelovanju vseh zainteresi-
ranih organov in organizacij
tudi Ze lotevamo. Glede na iz-
redno gostoto prometa, stanje
cest in tudi pomanjkanje sred-
stev sicer ne moremo napredo-
vati tako, ket bi v danih raz-
merah ieieli in tudi morali. Po
zagotovilu d@lana izvrinega sve-
ta Jozka Struklja pa bo Se pred
zatetkom turisti¢éne sezone stor-
jeno vsaj tisto, kar bi Ze zdav-
naj zmogli, &e bi bilo med pri-
stojnimi organi Ze poprej dose-
#eno soglasje o pristojnostih in
razdelitvi nalog s podroéja po-
vetanja varnosti v eestnem pro-
metu. K temu nas — konéno —
razen drugega prisiljuje tudi
vse vedji naval tujih motorizi-

ranih turistov.
: -mG

SINDIKATI IN STANARINE

STANARINE JE TREBA
»ODTAJATI«

" blizu 2—25-krat visia

Stanarina je v bistvu cena
stanovanjske usluge, Pokriti
mora vsaj strofke gradnje sta-
ngvanj  (amortizacijo), stroske
tekodega in investicijskega vzdr-
¥evanja ter strofke upravljanja
stanovanjske hife, To sp prav-
zaprav osnevne postavke tako
imenovane »strofkovne« stana-
rine, kot jo predlaga §tudija
»Model predlaganega sistema
stanovanjskega gospodarstva
SRS¢, Tako jzrafunana realna
stanarina bi znasala letno blizu
36 revalorizirane (sedanje)
vrednosti stanovang& te Ii; 3;
upostevali §e potrebo po obno
dotrajanih stanovanj, ki jih
skoraj 20 let po osvoboditvi ni-
smo vzdrievali tako, kot je tre-
ba, bi morala biti stanarina za
blizu 100—125°% vi¥ja od seda-
nje. €e vemo, da je sedanja sta-
narina osnovana na 3,3—4%
vrednosti stanovanj v letu 1964,
ko je bila izvriena zadnja urad-
na valorizacija stanovanj, in ce
upoitevamo nagel porast cen
stanovanjske gradnje v zadnjih
letih, je razlika razumljiva.

POTREBNA DRUZBENA
POMOC

’i a&? stanovanjski reformi

leta 1065 nismo mogli naenkrat

il na pladevanje revalorizi-

rant mnqm. ki smo jih takrat
aéno imenovali »ekonom-
¢, Pojasnimo naj, da zajema
konomska stanarina  krajio
amortizacijsko dobo, kot je fi-
ziéna obstojnost stanovaniskih
zgradb, vsebuje pa tudi obresti
na vloZeni kapital. Zato je tudi
a stro-
gkovne stanarine. Vsaka lefo
smo doslej pladevali za 25%
viije stanarine in bi letos mo=
rali pladati »polnoe stanarino.
Kot pa je znano, je zvezni pred-
Flg letos stanarine zamrznil na
anvs ravni ip s tem Je ostal
v veliavi tudi dosedanji naéin
subvencieniranja stanarin,
avna razprava @ subven-
cloniranju stanarin v delovni
skupini komisije za Zvlieniske

i s e i
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nobeno od teh odlikovanj...
Nekaj

ne strinjamo

fesipnalnih sindikalnih

betrovala naklepnost.

opozorila na slabe strani dose-
danjega nad¢ina subvencionira-
nja. Sredstva so se zbirala iz
abveznega 4% prispevka iz
osebnih dohodkov, ne glede na
to, ali kdo Ze ima stanovanje in
ali stapuje v najemnem ali last-
nem stanovanju. Sredstva so
prispevali vsi zapasleni, subven-
cijo pa so prejemali v enakem
odstotku vsi, ki stanujejo v na-
jemnih stanovanjih. Veéjo sub-
vencljo je torej debil tisti, ki
stanuje v veéjem in visje tod-
kovanem stanovanju in ki ima
praviloma tudi vidje dohodke.
Prelivanje sredstev stanovanj-
skega prispevka v subvencije
tistih, ki bi lahko plac¢evali vis-
je stanarine, zmanjujejo Ze
itak skromna sredstva za grad-
njo novih najemnih stanovanj,

Clani delovne skupine so se
zedinili, da je treba pri hitrej-
gem uvajanju ekonomskih od-
nosov na stanovanjskem pod-
rotju predvsem preiti na stro-
§kovno stanarine, Stanarine je
treba ¢imprej »edmrznitic in se
dogovoriti o nadinu nadaljnje-
ga dru’benega usmerjanja nje-
ne vidine, Ker sedanji nivo
osebnih dohodkov in parast cen
Zivljeniskih streikov ne dopu-
§¢ata naglega zvidanja stanarin,
e posebej ne ftistim, ki nimajo
visokih dohedkov in imajo §te-
vilnejo druZino, “morajo sindi-
kati odloéno zahtevati, da se
vzporedno z »odmrznjenjeme
uvede ustrezen na¢in druzbene
pomodi.

STROSEOVNA STANARINA
1975. LETA

Misel o razlitnem subven-
eioniraniu ni nova. Nakazuije jo
¥e resolucija zvezne skuniéine
o nadaljnjem razvoju sistema
stanovanjskega gospodarstva iz
leta 1065. Tudi VI, kongres sin-
dikatov se je leta 1968 v resolu-
ciji o stanovaniskih vprasanjib
zavzel za opudfanje linearnega
subvencionirania in zahteval, da
se prouge mo¥nosti za uvedbo
razliénih subvenecij.

Videti je, da se kljub nacel-
nemu soglasju o nujnosti uved-

nizacijah. Komisije po obéinah so za ta priznanja
ljudi, ki naj bi jim dali druzbeno priznanje 2a dolgoletno
v razliénih organizacijah, Verjetno so te komisije imele za t0
razliéne kriterije, saj so v nekaterih obédinah i
vilo odlikovancev, v nekaterih pa manjie. Zelo
odlikovanih je bilo med profesionalnimi &
se tako dobro platano delo dobili §e posebna druzbeng priz
nanja; to velja v glavnem za placane funke

Lahko trdim, da je bila komisija na Jesenicah pri predlogil
za ta drufbena priznanje veé kot skromna, saj je ta visoka P
znanja v letu 1969 prejelo samo pet dolgoletnih delavcev v
drubeno-politiénih organizacijah. Ta visoka priznanja je pode”
lil na letni konferenci obéinskega s
skupiéine Jesenice, dva aktivista sta prejela tudi s
Lketi Zveze sindikatov Jugoslavije. Dan pred samo konferencod
pa je predsednik obdinskega sind
izmed predlaganih odlikovancev,
izgubilo, da pa se bo naslo in ga bo dobil pozneje.

Gudno je, da se je izgubilo priznanje prav tistemu, ki je 2
svojih let posvetil delu v druzbeno-politiénih orgamzacz:a?;., qu
temi dvajset let poleg svojega Tednega dela. Pri prebiranjt
éasopisju, kakor tudi v Delavski
da so dobili priznanja tudi tok
elo veliko pozneje od njega in 50
se mi izgubild

imen odlikovanih v dnevnem
enotnosti, je lahko ugotavljal,
ljudje, ki so se vkljudili v ta d
bili vseskozi placani funkcionarji. Cudno je, da

vredno, kot je pladano, in ali je prav, da se druZl P
podeljuje samo tistim, ki so za to delo placani, ¢im vis)
dohodek, tem visje druzbeno priznanje?

MNENJA IN STALISCA

iz postneg

predala;DE

IZGUBLJENA
MEDALJA

Lani in v zaletku tega leta so v Jugoslaviji razdelili §te-
vilna odlikovanja za dolgoletno delo v druZbeno-politiénih orgd

mi mi jasno; mar je politiéno delo res samo tolik?
e druzbeno priznanié
i osebi

TORKAR STANE
ZELEZARNA JESENICE

Prispevek nadega dopisnika Staneta Torkarja »Izgubljend
medalja« objavijamo kljub temu, da se z njegovimi mnen}!
v celoti Mediem ko menimo, da je vpras
kriterijev pri predlogih ga druZzbena priznanja odprto in vredn?
razprave — e posebej, kar zadeva razmerje med Stevilom pr¢”
delavecev in tako imenovanimi sindikal
nimi aktivisti, ki za svoje druZbeno politiéno delo niso nagr®”
jeni — pa menimo, da pri konkretno omenjeni »izgubljeni me”
dalji« ni treba iskati globljih vzrokev za to, da je priilo do tegd
neljubega dogodka, Tisti, ki so to medaljo verjetno iz malo
marnosti nekje »izgubili«, vsekakor zasluZijo kritiko, ni pa prav
da se s tem v zvez namiguje na to,

da je tej malomarnost

UREDNISTVO DE
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be razli¥nega subvencionirani®
stvar zatakne pri naéinu in K™
terijih izvedbe. Zato je delaV
na skupina natanéneje prouéi?
predloge slovenskega »modeld"
tako glede postopnosti uved™
stro§kovne stanarine, ki ne P
mogla zadeti veljati pred leto™
1975 ali $e kasneje. Nadelno &
se ¢lani skupine strinjali s pre<
laganimi kriteriji, po kateri’
naj bi prejemala drufbeno DY
mo¢ predvsem tista gospodin)’
stva, ki ne doseZejo v »madelt;
izraéunanih minimalnih osebn}i?
dohodkov, Vi§ina subvencije ?
bila odvisna od dohodka
druzinskega ¢lana, kvalitete If
zasedenosti stanovanja. Vend?
bi bilo treba izradune preveril
saj so bili narejeni na osn?

ankete o osebni potrognji s
venskih gospodinjstev v lef’
1965 in preragunanih na 1¢“
1970 po predvideni stopnji nar?
%¢anja Zivljenjskih stros§kov *
6 %. Vemo, da danes to ne drib
ge zlasti ne glede ecen stanovaa"‘{'
o ¢emer smo Ze govorili v 2@

nji &tevilki Delavske enotnost

BOZENA GARIC

TOVARNA QBUTVE
M ARI BOR

izdeluje Zensko madno
obutev in se priporoga

s svojimi prodajalnami

v Mariboru, Zalcu,
Rijeki, Beogradu,
Kikindi, Sisku

L

predlagalé
delo

meli veéje 3te
veliko itevild
ktivisti, ki so za svol’

ionarje v sindikatii.

indilkalnega sveta predsednik
pominski plo’

ikalnega sveta obuvestil eneg’
da se je mjegovo odlikovanj

anjé
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i predlagajo v republi.*»l.c.i- gospodarski zbornici, da bi rekill sedanjo in Se veliko bolj jutrignjo krizo

v oskrbi z govejim mesom

Pred dnevi se je vpradanje
cen mesa in oskrbe z mesom
preselilo v uradne prostore, Ne-
posredni povod za to je pred-
vsem osnutek sporazuma o obli-
kovanju cen goveje Zivine in
govejega mesa na obmoéju SR
Slovenije, ki so ga na pobudo
gospodarske zbornice sestavili
predstavniki kmetijskih organi-
zacij, klavnie, trgovinskih in go-
stinskih podjetij, ki so tudi pod-
pisniki sporazuma, O osnutku
sporazuma so razpravljali tudi
minuli teden na izredni seji
sveta za kmetijstvo, Zivilsko in-
dustrijo in zadruZnidtvo pri go-
spodarski zbornici. Mimo élanov
sveta so se te seje udelezili
predstavniki izvrinega sveta,
republikega sekretariata za no-
tranje zadeve, republidkega od-
bora sindikata kmetijskih de-
laveev, zavoda SRS za cene,
republifkega sekretariata za go-
spodarstvo, obéinskih skupsiéin
in direktorji nekaterih kmetij-
skih, Zivilgkih, gostinskih in tr-
govskih organizacij.

S sestavom podpisnikov se
oditno ne strinjajo predvsem ob-
¢inske skupiéine, ki jih je svet
za Rmetiistvo, Zivilsko industri-
jo in zadruZni¥tvo v prvem kro-
gu razprav kdove zakaj spregle-
dal, deprav bi po vseh pravilih
igre morali biti zastopani v ime-
nu potrosnikov kot enakovred-
ni partnerji v druzbenem dogo-
varjanju, Obéinske skupséine pa
imajo #e nekatere druge pri-
pombe k vsebini osnutka spora-
zuma,

RESEN POLOZAJ TERJA
UKREPE

Ne le obéutek, da so nastale
resne tezave v oskrbi z mesom,
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ampak predvsem statistika do-
kazuje resne razmere pri vzreji
goveje Zivine, Po podatkih za-
voda za statistiko SR Slovenije
smo v letu 1968 poklali ve¢ kot
138,000 telet, lani pa blizu 105
tiso¢. Pretiran zakol telet v obeh
letih Ze obéutimo, Se bolj pa ga
bomo v naslednjih letih pri
oskrbi trga s klavnim govedom,
Na seji sveta za kmetijstvo, Zi-
vilsko industrijo in zadruZni-
itvo smo slisali tudi za podatek:
trenutno je v Jugoslaviji 700 ti-
so¢ govedi manj kot pred tremi
leti, kar pomeni enoletno pora-
bo mesa v Jugoslaviji ali pri-
blizno 30% primanjkljaj.

Kmetijci se odvradéajo od vzre-
Je goveje Zivine zaradi previso-
kih proizvodnih stro§kov. S te
seje je tudi pedatek, da soime-
le kmetijske organizacije v Slo-
veniji v minulem obdobju pri
vzreji Zivine 9 milijard starih
dinarjev izgube.

Ti in seveda Se nekateri dru-
gi razlogi, ki jih navajajo av-
torji osnutka sporazuma, pred-
vsem pa velkrat ponovljena
ugotovitev, da teh problemov ni
mogoce refevati le na hrbtu
kmetijstva, so bili spodbuda za
nekatere ukrepe, ki bi jih naj
uveljavljali s sporazumom.

Osnovna znacdilnost teh ukre-
pov je: zviSevanje nabavne ce-
ne goveje Zivine in zvifanje ma-
loprodajnih cen mesa, Sporazu-
meti se Zelijo za maloprodajno
ceno teled¢jega mesa po 22,00 din
za kilogram, meso mlade pitane
govedi po 17,50 din, govedine I.
vrste po 16,00 din in govedine
II. vrste po 14,00 din. V pri-
merjavi z uradno priznanimi
cenami bi to pomenilo zviSanje

ecen teledjemu mesu za 45 %, °

mesu mlade pitane govedi za 25
odstotkov, govedine I. vrste za
20 % in govedine II. vrste za
17 %. :

Pobudniki sporazuma pravijo,
da bi s tem in 8e nekaterimi
drugimi ukrepj re§ili bistvene
probleme v Zivinorejski proiz-
vodnji in pri eskrbi z mesom.
Poudarjajo, da bi merali biti
dosledni pri izvajanju vseh
ukrepov in preganjati vsakrino
prekupgevanje z mesom. Dejali
so tudi, da bi veljalo sporazum
razdiriti na vso Jugoslavijo, zla-
sti pa smo pri nas zainteresira-
ni, da se vkljuéita v sporazum
Hrvagka in Vojvodina, podrodji,
ki v najvedji meri zalagata slo-
venski trg s klavmo Zivino,

Na izredni seji sveta za kme-
tijstvo, Zivilsko industrijo in za-

druZnidtvo pri gospodarski zbor-
nici so se v razpravo vkljudili

vsi predstavniki wvabljenih in-
stitucij. Bili so zadovoljni s ta-
kim nac¢inom refevanja proble-

Povedali so nam

.+.da so skupnidohogki re-
publiikih rezerv gospodar-
skih organizacij lani znada-
li dobrih 141 milijonov din
in da smo tako presegli na-
ért dohodkov za 7,5 %. Ne-
posredni izdatki so bili za
6,9 % wvedji od planiranih,
tako da je bilo dejansko na
voljo za namene, za katere
so ustanovljene skupne re-
zeve, 136 milijonov din. V.
letodnjem letu bodo repub-
liske skupne rezerve gospo-
darskih organizacij razpo-
lagale z veé kot 148 mili-.
joni din;

... da je zvezna direkcija
za rezerve prehrambenih
proizvodov Ze v zadetku le-
ta pripravila naért za ukro-
titev cen posameznih pre-
hrambenih proizvodov mna
trgu. Tako lahko pricakuje-
mo uvoz fiZola, masti, ce-
bule, riZa, surovega masla,
soli in drugith proizvodov; .
...da bo maribarska ban~
ka s 1. julijem letos uved-
la mov mnaéin kreditiranja
individualne kmetijske pro-
izvodnje. Banka bo odtlej
dalje odobravala kredite na
5 let s 3% obrestmi, na-
mesto dosedanjih 7 %, Pri
takem sistemu kreditiranja
ra¢una banka na depozite
obc¢inskih skladov za na-
predek kmetijskega goaspo-
darstva, na sredstva iz re-
publifkega proraduna, na-
menjena za regrese v kme-
tijstvu, in na obéinska
sredstva, iz katerih bi kme-
tje dobivali pasebne kredi-:
te. V Sloveniji je trenutno
veé kot 194.000 individual-
nih kmetijskih posestev;

s~
' w

mov oskrbe z mesom in z dol-
goroénim urejanjem ekonom-
skih vprasanj pri vereji klavne
Zivine, Poudarili so tudi, da je
potrebno éimprej odstraniti ne-
katere prepreke, ki trenutno se
zavirajo sklenitev sporazuma, in
take prepreke so!

PRVE PRIPOMEBE
OBCINSKIH SKUPSCIN

»Sklepanje sporazuma v ta-
‘kem okviru in na raéun tretjega
ni sprejemljivol« Tako so na se-
ji sveta izjavili predstavniki ne-
‘katerih obéinskih skupsécin.

Po veljavnih predpisih dajejo
obéinske skupiéine soglasje k

 cenikom sveZega mesa pri pro-

daji na drobno. Pri izdaji so-

. “glasij h kalkulativno oblikova-

nim maloprodajnim cenam me-
_sa so dolZne upostevati razpone
. med nabavnimi cenami Zivine

in maloprodajnimi cenami me-

sa, ki jih uporabljajo odkupo-
“«valne, predelovalne in prodajne
+ organizacije na obmodéjih, kjer
: 80 ti razponi najugodnejsi za Zi-
" vinorejce in potrosnike.

Druga pripomba predstav-
nikov obéinskih skupééin je ve-
liala nad¢inu formiranja stabili-
zacijskega sklada za pospeseva-
nje govedoreje, ki je sestavni
del osnutka sporazuma, Iz sred-
stev tega sklada bi naj po pred-

“logu subvencionirali nabavne
- vrednosti 200 kilogramskih telet
« za pitanje. S tem bi stimulirali
rejce telet do 200 kilogramov in
‘ tako pospesili oZivljanje proiz-
vodnje in obseg rentabilnega
pitanja. Poleg sredstev, zbranih
‘iz prodaje mesa, bi naj sklad
obogatili e s sredstvi republi-
gkega intervencijskega sklada.
Nekateri predstavniki obéinskih
skup$¢in pa so poudarili, da
lahko upodtevajo pri oblikova-
nju maloprodajne cene le na-
bavne cene Z#ivine in strogke
proizvodnje ter distribucije me-
sa, zato je vsak drugi strosek v
~maloprodajnih eenah dodatno
breme za potroSnika. Za ta pri-
"spevek se sicer lahko sporazu-
mejo zainteresirane gospodarske
rorganizacije le tako, da z njim
obremenijo svojo akumulacijo.

* Narobe je, da ob&inske skup-
gine niso sodelovale Ze pri se-
stavljanju prvih osnov sporazu-
ma, Zategadelj osnutek sporazu-
ma difi po ,monppolistitnem
sporazumevanju, Na to so opo-
zorili mnogi v razpravi, To so
wkontna morali spoznati tudi av-
“torji osnutka, V nadaljevanju
’:?eje sveta so se tudi sporazume-
s1i, da brez »tretjega« ne poijde.
Torej, obé&inske skupi¢ine bodo
sodelovale pri oblikovanju kong¢-
nega besedila sporazuma in tako
zastopale tudi interese potro$ni-
Xa pri oblikovanju maloprodaj-

nih cen, .
I, VRHOVCAK

Kako gospodarimo

efave, v katere je za3lo naSe kmetijstvo, so nas konéno le
Tprisilile, da i§¢emo zdravila zanje tudi z zaskrbljenim pogle-

dom &ez domade plotove, in torej ne le & sestavljanjem re-
ceptov za domaéa zdravila. Tako so tudi na seji CK ZKS minulo
sredo opozorili, da uravnavajo razvoj kmetijstva sploine zako-
nitosti razvoja &loveike druzbe, ki jih moramo nedvomno upo-
stevati tudi pri poglabljanju samoupravnih odnosov na nasi vasi.

Kakor je znano, spodbujajo razliéne ekonomske grupacije v
Evropi intenzifikacije kmetijstva z administrativnimi ukrepi, §
podporo industrijskega in finanénega kapitala. Svojo kmet@ysko
proizvodnjo $éitijo razen tega tudi s carinskimi i.n d'm_gzmg za~
porami pred uvozom iz tretjih driav in iz te zadlite pridobivajo
znatna sredstva za subvencioniranje lastne kmetijske proig-

vodnje.

Preusmerjanje kmetijstva v razvitejiem delu sveta vodi pred-
vsem k unifenju tradicionalnega kmeckega posestva in k mstdj
janju specializiranih kaepitalisticnih obratov ali pa h Kkrepitvi
»medanih kmetij«, ki Zive le deloma od kmetijstva, ve¢ pa od
drugega dela. Stara posestna struktura in naturalna kmecka pro-
izvodnja razpadata, druZinska kmetija izgubljc svoj pomet.
Ceprav je wsa zahodnoevropska kmetijska reforma zavita v
plasé relevanja drufinskih kmetij, gre v resnici za likvidacijo
tradicionalnege farmarskega razvoja kmetijstva in za poln pre-

Kako razvijati
kmetijstvo?

hod h kapitalistiéno podjetniSkemu sistemu proizvajanja kme-
tijskih dobrin. To pa je hkrati konec iluzij o moZnosti razvoja
modernega kmetijstva po poti drufinske kmetije, ki jo pri nas
nekateri e vedno goje. Obenem je to Se eno potrdilo nalega
koncepta razvoja, ker se ne odlodamo za administrativno unide-
vanje kmeékega posestva, ampak odpiramo kmetu perspektivo
kooperacije s socialistiénim gospodarstvom, preko zadruZniStva
ali neposredno z industrijsko-Zivilskimi kombinati kakor tudi z
mefanim delom. Zato je nala pot za kmeta neprimerno manj
boleéa kot za kmeta v Zahedni Evropi,

Iz vsega povedanega sledi, da je kmetijska politika povsod v
svetu v teZavah. Tako bi rade vse deZele EGS uveljavile za redi-
tev kmetijskih teZav take ukrepe, ob katerih bi bili proizvajalci
zadovoljni, drZavni proradun perspektivno reSen pretiranih iz-
datkov, cene na notranjem trgu pa me previsoke. Previsoke cene
hrani bi dvignile stroike v glavnih panogah proizvodnje in s tem
prispevale k zmanjianju konkurencéne sposobnosti industrije in
k zmanjanju njene akumulacije, Zato je industrijski kapitalizem
vedno ti¥éal cene kmetijskih proizvodov navzdol. Zdaj pa, ko
kmetijstvo postaje industrija, je kapitalistiéno gospodarsivo vse
manj zainteresirano za ohranitev tradicionalne kmecke domaéije.

Preobrazba kmetijstva v svetu in pri nas je neposredno od-
visna od sposobnosti in bogastva sodobne industrijske druZbe,
da odpira nmova delovna meste izven kmetijstva. To povzroca
proces deagrarizacije, ki pa ga kajpak spremljajo socialni pro-
blemi. Osnovni namen protekcionistiénih ukrepov, ki jih uve-
liavljajo v teh drZavah, je spodbujanje preobrazbe kmetijstva,
njegovo hitrejie preusmerjanje in prilagojevanje potrebam trga
ter premagovanje nastajajocih socialnih praoblemop.

Ce bodo zahodnoevropske ddriave, obdane 2 zaveso agrarnega
protekeionizma, uspele v tem desetletju uresniditi zastavljene
naloge s pomodéjo velikih drZavnih skladov, industrijsko-trgovin-
skega kapitala in drugih drZavno-administrativnih ukrepov,
bomo imeli v Evropi izredno razvito in trino proZne kmetijstvo.
Sele takrat lahko pri¢akujemo odprave protekcionistidno zadcit-
nih ukrepov in tekmovanje na osnovi poslovne uspednosti,

Razvoj kmetijstva v svetu nam torej narekuje, da se iudi v
nasem kmetijstvu, ki je pomemben izvoznik, hitreje erganizi-
ramo, da prilagodimo strukturo izvoza potrebam tujega trga in
da hkrati zagotovimo potrebno razdirjeno reprodukcijo panoge.
Se pomembnejsi dejavnik za doseganje veéjih uspehov v izvozu
pa lahko postane zlasti ufinkovitejia organizacija zunanje trgo-
vine, ki je dolina uspeino premagovati protekcionistiéne pre-
preke driav uvoznic za nase kmetijske pridelke,

NASA SERIJA ELANKOV NA TEMO: »PAKET UKREPOV PROTI NELIKVIDNOSTI — KAJ JE TO%

KAJ BODO REKLI POSLANCI?

iveini izv.r‘ﬁni svet predlaga, naj bi po hitrem pdsibbku spremenili dva izmed' zakonov iz npaketa ukrepov preti nelikvidnostig,
katerih uveljavijanje povzroéa v praksi najve¢ tezav @ Gospodarska zhornica SR Slovenije je Ze izrekla svoj veto na predliagano
: odstopanje od sprejetih nacel v zvezi z od?raVljanjem nelikvidnosti @ Kaj bodo zdaj rekli peslanci zvezne skupséine

V. B,

Ko smo zagenjali z nado serijo o pamenu in moeinem vplivanju »paketa ukrepoy proti
nelikvidnostic, smo poudarili, da bi najvet feiay povzrotilo dosledno izvajanje spremenje-
nega in dopolnjenega zakona o sluibi druibenega knjigovodsiva (posledica: 80 % ali se
manjsi OD v pedjetjih z blokiranim Zire ratunom) in spremenjenega zakona o deviznem
poslovanju (pesledica: prepoved uvoza surovin). Ni Se minilo pet mesecev, odkar je bil
sprejet »paket ukrepov proti nelikvidnostic, pa zvezni izvrini svet e predlaga, naj bi ome-
njena predpisa spremenili ali toEneje: omilili! {

Kaj to pomeni v praksi, hame poskusili adgovoriti v nasem danainjem sestavku.

Ial!'.’-dorko&én mj{: ﬁkgeéna sndrgnt-l
gospodarske tokove v zadnji
mesec&, je brez wveéjih teZav
lahko ugotovil, da je bila skrb
gospodarstvenikov in tudi bank
ter druzbeno poliit‘;ih organt:;-
acij usmerjena predvsem Vv 1o,
c;iaa iuﬁgxﬁéégn dgblokadjo Ziro
ratunov. V prejsnji Stevilki na-
gega lista sme v zvezi s tem
omenili, da se je v zadnjem ob-
dobju dejanske modno zmanj§a-
lo stevilo podjetij z blokiranim
Ziro rafdunom, ¢eprav so priza-
deti kolektivi zato pladali tudi
precej zasoljeno eceno v obliki
najetja izredno dragih kratko-
ro¢nih kreditov,

MED SCILO IN KARIBDO

Kreditni potenciali bank se-
veda nigo neizérppi. Ze tako
nizka stopnja likvidnosti, ki je
znadilna za banéno poslovanje
v zadetku leta, se je zaradi pri-
tiska na nove, »premostitvene«
kredite samo Se poslabiala. Po-
loZaj je tako kriti¢en, da so bile
nekatere slovenske banke prak-

ti¢no nelikvidne Ze v februarju

in da se doslej razmere bistve-
no niso izboljsale. :

Ob vsem tem so od vsepovsod
prihajale zahteve da »paket
ukrepoy proti nelikvidnosti« ne
bi smel preveé prizadeti podje-
tij, ki sicer imajo blokirane Zro
ra¢une, vendar knjigovodsko
gledano poslujejo z aktivo, Ta
¢ut za »praviénost«, povezan z
bojaznijo pred globljimi zapleti
(ée 100% osebnih dohodkov ne
bi megli izpladevati niti dobri
kolektivi) in nemog¢jo ter nepri-
pravljenostjo, da bi hkrati za-
grizli v razreSevanje perspektive
kritiénih ali karkorkoli proble-
matiénih podjetij, je - verjetno
spodbudil zvezni -izvrini svet k
temu, da je narogil spremembo
zakona o sluzbi druZbenega
knjigovodstva in zakona o de-
viznem poslovanju. Osnutka no-
veliranih zakonov je izdelal
zyezni sekretaﬁ:‘; za ..fileanee,
zyeznl izvréni svet pa ju je po-
trdil in bt prediosil verni
skupi¢ini s .mdi)oaomg da bi ju
sprejela po hitrem postopku.

V &em je bistvo predlaganih
sprememb? V zvezi s predlaga-
no novelo zakona o sluzbi drug-

benega knjigovodstva gre za to,
da Dbi polne osebne dohodke
smele izpladevati vse tiste de-
lovne organizacije, ki imajo veé-
je terjatve, kot pa so njihove
obveznosti, ne oziraje se na to,
ali je njihov Ziro radun bloki-
ran ali pa ni. Predlagana spre-
memba ne bi veljala za podjet-
a, ki so peslovanje v minulem
etu zakljudila z izgubo.

Po predlofeni noveli zakona o
deviznem poslovanju pa bi ne
glede na blokado Ziro raduna
smele e paprej uvaZati potreb-
ne surovine vse tiste delovne
organizacije, = katerih terjatve
presegajo obveznosti, Ker bi po-
goje za tak uvoz dolodil zvezni
izvr§ni svet, to praktitno pome-
ni, da bi bil po vsej verjetnosti
ukinjen najstrozji kriteril, to je
prepoved uvoza vsem tistim, ki
imajo do upnikov v drZavi to-
likSne Ze zapadle obveznosti, da
le-te presegajo 30 % njihovih

vet kot 60 dni starih dolgov,

KAJ SE DOGAJA?

V zvezi z vsem tem je seveda
. zlasti zanimive vpradanje, kaj bi

se zgodilo de bi poslanci zvezne
skup#éine potrdili predloZeni no-
veli navedenih zakonov,

Takoj kaZe poudariti, da bodo
rgroZnjo« izplacevanja 80% ali
ge manjsih osebnih dohodkov
obcutili le tisti kolektivi, ki po-
slujejo z izgubo. V Sloveniji je,
po podatkih SDK, 36 takih de-
lovnih organizacij, ki so minulo
poslovno leto zakljufile z nega-
tivno bilanep, Gre pa tudi za to,
da bi v smislu predlaganih
sprememb zvezni izvoini svet
dobil diskrecijsko pravico, da po
svoje earbitrira« v zvezi z uvo-
zom surovin. In prayv zavoljo te-
ga se ni mogote izogniti viisu,
da to pomeni povratek na admi-
nistrativni nagin dolofevanja
pogojev 'gaspodarjenja, kar smo
— nacelno ovrgli z reformo.

In slednjié: de je zakonodaja-
lec sam dal pobudo za spremem-
bo komaj sprejetih predpisov,
to pomeni, da daje prav tistim,
ki so se zavzemali za postopen,
toda dosleden boj proti nelikvid-
nosti, ki naj bj se zalel na oZji
in zakljuéil na najdir§i fronti.
Toda kaj, ko so se v &asu, ko je
dozorevalo takino spoznanje, na-
kopiéile nekatere zelo neugodne
posledice. NajteZja med njimi je
pa¢ ta, da v %asu po sprejemu
»paketa« ukrepov proti nelikvid-
nosti« nismo storili praktiéno
ni¢, s éimer bi vsaj zadeli raz-
refevati poloZaj take ali druga-
¢e problemati¢nih ali kritiénih
podjetij. Se veé: zadele so se ko-
pic¢iti teZave tudi v »dobrih«
podjetjih.

KAKO SE BOSTE ODLOCILI
— TOVARISI PGSLANOCI?

Namesto da bi bil gas delal v
naso korist, je torej otitng de-
loval v nadg $kodo. Vnovi¢ za-
¢enjama tam, kjer bi morali ze
pred meseci. Prav zaradi tega je
ved kot zanimivo, kaka bodo v
razpravi v zvezni skupigini gla-
sovali na%i poslanci in kako b
do, upostevaje moZne posledice,
ocenili »veto«, ki ga je na pred-
loZeni noveli navedenih zakonov
izrekla Gospodarska zborniea
SR Slovenije.

Da bi razumeli, zakaj gre, po-
ngvljamo staliite Gospodargke
zbarnice SRS;

»Nasi predlogi za postopno
uvajanje predpisov zoper neli-
kvidnost sp se nanasali samo na
proizvajalne organizacije in bi
veljali za dolofen &as. Novi
predlogi ZIS naj bi veljali za
yvse organizacije in brez omeji-
tev v ¢asovnem smislu. Vse to
pa pomeni da je sankeija, ki bi
v dola¢enem ¢asu lahko dala
zitivne rezultate, s predlaganimi
novelami dejansko prenehala.
Zato odklanjamo predlog nove-
liranih zakonov o sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva in o deviz-
nem poslovanju. Tako trdimg v
prepri¢anju, da so nagi predlogi
ustreznejsi in da ne rusijo spre-
jetih principov; zlasti otitng k
temu pa teZita najnovejSa pred-
loga zveznega izvrinega sveta«.

Kako se boste ob vsem tem
odloéili, tovaridi poslanci?

Za odgovor bomo zvedeli prav
kmalu! MILAN GOVEKAR
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ZALOZBA MLADINSKA KNJIGA

VEE KOT PRESENETLJIVI PROIZVODNI REZULTATI SAMO SE STOPNJUJEJO
FINANENE TEZAVE TOVARNE KOVINSKIH 1IZDELKOV ROG LJUBLJANA

BOLJ DELAJO,
VECJI REVEZI SO...

Tovarna Rog je v 15 letih in v istih prostorih kar za 30-krat povecala obseg

proizvodnje @ Za najcenejSa kolesa Se vedno velja cena iz leta 1954 @ Ce

jim ne bodo dovolili zvi$anja cen, &e ne bodo dobili obljubljenega kredita za

obratna sredstva, bi morali Ze letos odpustiti vsaj 300 delavcey, obseg
proizvodnje pa zmanj$ati za 30 do 40 %

Zamrznjene cene so glavni vzrok tezav, ki jih Ze dije
prezivlija kolektiv tovarne kovinskih izdelkov ROG Ljub-
ljana. Sedanje cene so bile dolocene leta 1967 in pri najce-
nejsih kolesih, na primer, dosegajo raven cen iz leta 1954.
Ceprav so odtlej kar za tridesetkrat povecali obseg pro-
izvodnje, ¢eprav jim je v zadnjih 15 mesecih proizvodnja
naraséala po stopnji 40 %, navzlic visoki produktivnosti ne
morejo slediti naras€ajoé¢im proizvodnim stroskom, pred-
vsem izdatkom za surovine. Namesto, da bi se na racun
tolikénega poveéanja proizvodnje akumulativnost tovarne
povetala, zaradi zamrznjenih cen vse bolj upada.

Tovarno ROG vse bolj pesti
pomanjkanje obratnih sredstev,
kar v zadnjem é&asu spremilja
ge visoka stopnja nelikvidnosti.
Da bi lahko izpladevali osebne
dohodke, si morajo pomagati s
kratkoro¢nimi krediti pod iz-
redno neugodnimi pogoji: 14%
obresti in vraé¢ilo posojila Vv
§tirinajstih dneh.

Vse to se dogaja kolektivu,
ki je osvojil trzisce, ki trenutno
pokriva 60% jugoslovanskih
potreb po kolesih in ki z izvo-
zom na zahodni trg — zloZljiva
kolesa »pony« in okviri za ko-
lesa — iztr#i #e poldrugi mili-
jon dolarjev letno.

VISJE CENE ALI PA..,

Kako si je sploh mogoce po-
magati iz tak$nega poloZaja; V
kakénih smereh vidi izhod pri-
zadetj kolektiv tovarne ROG?

Za odgovor smo zaprosili
njihovega direktorja Zvoneta
Tanka, Povedal je tole:

»Bolj delamo, vedji reveil
smo! Saj dri, da na ra¢un po-
vetanja proizvodnje v dobrsni
meri lahko nadomesti§ naras¢a-
jofe materialne stroSke. Toda
— nekje je meja, ko moras po-
draziti izdelke, ¢e holed 3Ze
Ziveti, ¢e zeli¥ obdrzati trzisée,
ki si ga osvojil. Za primer bi
povedal, da so italijanski pro-
izvajalci koles v zadnjem letu
dni veckrat podraZili kolesa. S
tem hotem povedati, da se po-
drazitvam ne morejo izogniti
niti proizvajalci v drzavah, kjer
so v delitvi dela in specializa-
ciji proizvodnje visoko pred
nami. Najcenej$a kolesa iz svo-
jega programa je tovarna Leg-
nano na primer nudila trgov-
cem v maju lani po 20.500 lir.
Tovarnitka cena koles pa je Vv
septembru posko¢ila na 26.400
lir, enaka kolesa pa ta tovarna
od januarja letos prodaja Ze po
29.600 lir. Drugi proizvajalec,
tovarna Rizzato, je svoja mnaj-
cenej$a kolesa maja lani nudila
trgoveem po 17.700 lir, januarja
letos pa jih je podraZila na
19.100 lir. NaSa najcenej$a ko-
lesa pa moramo S$e naprej pro-
dajati po 300 din, ¢eprav so se
surovine v zadnjih dveh letih
podrazile skoraj za 25 %. Vpra-
&ujem se, koliko je $e pri nas
artiklov, ki jih lahko kupiS ce-
neje, kot znada italijanska do-

0 DELAVSKA ENOTNOST — St, 14 — 11, aprila 1970

mada cena?! Zakaj moramo
biti za izjemno visoko produk-
tivnost kaznovani z zasluzki,
ki so globoko pod povprecjem
nase stroke?

Marsikaj drugega bi Se lah-
ko povedal o nenormalnih eko-
nomskih razmerah, ob katerih
poslujemo, vendar naj bo do-
volj. Povedal pa bi, kako v
praksi is¢emo in kje tudi vi-
dimo izhod iz tefav, Zavzemali
smo se in se $e zavzemamo, da
bi pristojni organi sprostili
cene koles, To je bilo Ze vet-
krat obljubljeno, nikoli pa iz-
polnjeno. In ker od obljub ne
moremo Ziveti, smo avgusta
lani vlo¥ili zahtevo za 15%
zvidanje prodajnih cen, ker so
se od reforme do takrat v ena-
kem razmerju povedali tudi
materialni strogki. Odgovora
na nat zahtevek Se ni.
bi mu bilo ustreZeno, si z Vis-
jimi prodajnimi cenami ne bi
kaj prida pomagali, ker so se
surovine in drugi materiali od
lanskega avgusta do danes spet
podrazili za madaljnjih deset
odstotkov . . .«

... OBSOJENI NA
ZIVOTARJENJE

»Ce je tako, niti ne prese-
neta, da vas zapu$éajo strokov-
njaki in da odhajajo delavci,
ki so bili podjetju zvesti dolga
leta. V nedogled tega majbrZz ne
morete ve¢ dopuiéati. Kaj bi
%e lahko storili, da bi se obr-
nilo na bolje?«

»Hvalefen bi bil, & bi mi
kdorkoli odgovoril na to vpra-
ganje! No, brez S$ale: znasli
smo se v nekaksni slepi ulici.
Ker imamo osvojeno trzisce, bi
bilo ekonomsko smotrmo, ¢e bi
ge naprej povedevali obseg pro-
jzvodnje, praktitno pa tega ne
moremo storiti, ker nam pri-
manjkuje obratnih sredstev,
kreditov zanje pa mne dobimo.
Zato bi nas povedanje proiz-
vodnje pahnilo v 8e hujSo ne-
likvidnost, ki bi ji — po Sestih
mesecih, kakor velevajo pred-
pisi — lahko sledila celo pri-
silna uprava. Kot dolgoletni
direktor podjetja takega raz-
voja dogodkov ne smem do-
pustiti.

Ob vsem tem bi kdo rekel,
naj pa¢ zmanj$amo obseg pro-
izvodnje na raven, ki bi jo Se

lahko pokrivali z razpolozljivi=
mi obratnimi sredstvi in bi za-
torej lahko postali tudi likwid-
ni. To je sicer tudi res, ampak
pod dolofenimi, v mnaSem pri-
meru nesprejemljivimi pogoji.
Izratuni namreé povedo, da
bi morali Ze lani zmanjSati pro-
izvodnjo vsaj za 30 % glede na
leto 1968, ¢e bi hoteli biti vsaj
nekaj ¢asa likvidni. Zaradi tega
pa bi morali odpustiti vsaj 300
delavcev, Zaradi zmanjSanja
proizvodnje bi se tudi poslab-
%ala Se akumulativnost, s ka-
tero zdaj — ob zamrznjenih
prodajnih cenah in ma ratun
osebnih dohodkov — mnekako Se
kljubujemo narasc¢ajotim mate-
rialnim stroskom. Ker cene su-
rovin Se mnaprej mnaraséajo, to
pomeni, da bi prisli celo v iz-
gubo. Kolikdna bi bila, ne mo-
rem redi, a zamesljivo bi prisli
pod vodo vsaj za pol milijarde
starih dinarjev. ,
Po wvsem tem najbrZ razu-
mete, v éem je nasa dilema in
v kakSne teZave so mas pahnile
zamrznjene cene nasih izdel-
kov. Zato se zdaj ob zahtevah
po zvidanju cen pri razliénih
bankah in pri republiskem
skladu skupnih rezerv potegu-
jemo tudi za milijardo starih
dinarjev kredita za obratna
sredstva. Ce bi ga dobili, bi se
verjetno lahko izkopali iz ne-
likvidnosti in vzdrZali vsaj se-
danji tempo proizvodnje. V ma-
sprotnem primeru pa se ne bi
mogli izogniti zmanj$anju pro-
izvodnje in odpuScanju delav-
cev. Ob tem vnovi¢ poudarjam,
da kot dolgoletni direktor tega
podjetja in kot odgovornj pred-
stavnik kolektiva, ki je sredi
najveéje proizvodne ekspanzije,
ne morem in me smem dopu-
stiti, da bi po Zestih mesecih
zaradi nelikvidnosti prigli pod
prisilno upravo, ¢eprav bi bili
tega sami Se najmanj krivil«
M. GOVEKAR

Ali veste..

... da so bile gospoda.rskg
organizacije lani najveéji
investitor v Sloveniji. PO
podatkih. SDK so vloZile ¥
nove objekte oziroma v Té-
konstrukcijo in mederniza-
cijo 77 % celotne slovenske
investicijske porabe, ki je
dosegla skoraj 4 milijarde
dinarjev; industrija in TU-
darstvo sta porabila 37 %o
investicij, trgovina in gO0-
stinstvo 17 %, promet 11 %,
kmetijstvo 6 %, gradbeni-
§tvo 3 %, obrt 2% in goz-
darstvo 19%. Na mnegospo-
darskem sektorju previadu-

RAZGOVOR S SLAVKOM LAMBERGARJEM, PREDSEDNIKOM ODBORA ZA
KOMUNALNO GOSPODARSTVO PRI RO SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH

DEJAVNOSTI SLOVENIJE

»Potrebnjemo politicno
pomoc¢ sindikatov«

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je Ze pred
dobrim mesecem sprejel jasna staliica do povisanja cen
osnovnih zivilskih proizvodov pa tudi komunalnih storit-
tev. Prav glede povisanja cen nekaterih komunalnih sfo-

ritev pa so se v javnosti

izoblikovala razli¢na stalisca.

Razli¢ni pogledi pa so se deloma odrazili tudi znotraj sin-
dikatov. Zato smo za razgovor zaprosili Slavka Lamber-
garja, predsednika odbora za komunalno gospodarstvo pri
Republiskem odboru sindikata delavcev storitvenih dejav-
nosti Slovenije in direktorja ljubljanske plinarne.

»Tovaris Lambergar, znana
so vam stali3¢a RepubliSkega
sveta Zveze sindikatov Sloveni-
je glede poviSevanja cen osnov-
nih Zivljenjskih potrebséin, sta-
novanj, komunalnih storitev itd.
Kako vi ocenjujete ta prizade-
vanja?«

Zdi se mi potrebno, da se
sindikati usmerijo tja, kjer so
glavna Zari$¢a nestabilnosti v
nagem gospodarskem sistemu,
na podrodja, kjer poviSanja cen
bistveno vplivajo na raven real-
nega osebnega dohodka delav-
cev. Ob tem ni mogote odkla-
njati vseh podrazitev hkrati.
Nekaterim panogam naSega g0-
spodarstva namreé doslej nismo
omogodili, da bi si zagotovile
ustrezne pogoje za svVoj razvoj.
Neprestanp smo jih in jih 3e v
imenu »zaitite« standarda tiS¢i-
mo navzdol, ne da bi vedeli, ko-
likéno ¥kodo delamo sami sebi.
Komunalno . gospodarstvo je
prav gotovo ena teh panog. Me-
nim pa, da se bo treba slednjié
le privaditi tudi na nekoliko
spremenjeno porabo sredstev
posamezne druzine. Za razli¢ne
storitve bodo v prihodnje izdat-
ki nedvomno vedéji, kot so da-
nes. Temu se najbrZz ne bomo
mogli izogniti. Zavoljo tega se
ne morem strinjati s tistimi raz-
pravami v sindikatih, ki vna-
prej zavradajo vsako uravnava-
nie cen za komunalne proizvode
in storitve.«

»Kaj hodete s tem po-
udariti?«

»Povedal bi rad, da sta vr-
sta in obseg komunalnih uslug
prav gotovo pogojena s stopnjo
narodnega dohodka, dohodka
posameznika in seveda z vsako-
kratno politiko, ki pa je spet
omejena glede ma materialne
pogoje oZje ali &irSe druzbe. Pri
tem ne smemo prezreti, da so
komunalne storitve osnovnega
pomena tako za delo in razvoj
gospodarstva kot za Zivljenje
ljudi v naseljih. Prav komunal-
no gospodarstvo pa smo zaradi
objektivnih, zlasti pa =zaradi
subjektivnih vzrokov potiskali
nazaj. Sele zadnja leta spozna-
vamo napake in se trudimo, da
bi ujeli razvoj.«

»Ali bi za te slabosti lahko
navedli krivee?«

_ »Teh je ved. Komunalne de-
javnosti smo predolgo odrivali
iz gospodarstva in zaradi tega
smo bili vsi in obenem nihée —
odgovorni za njihov razvoj. Dr-
Zava je predolgo dirigirala cene
in s tem posredno vplivala na
razvoj, Komunalni problemi pa
so bili v mestih in v obéinah,
torej dale¢ od zvezne uprave.
Vodili smo in $e vodimo nenor-
malnp politiko porabe sredstev
druzinskih dohodkov; saj na
primer zvezni statistiéni podat-
ki za 1967. leto kaZejo, da smo
porabili 86,71 % druZinskih do-
hodkov za blago in le 13,29 %
sredstev za usluge, V storitvah
so komunalne usluge predstav-
ljale le 1,909, sredstev druZin-
skih dohodkov. Komunalne us-
luge pa so takole vplivale na
porast Zivljenjskih stroskov:
1964. leta 0,41 %, predlani 1,36 %
in lani 1,20 %. Ne da bi pod-
cenjeval vpliv cen komunalnih

jeta stanovanjska in komu-
nalna gradnja. Organizaci-
je 8 tega podrodja so pora-
bile 17 % wvseh slovenskih
investicijskih sredstev;

«.. da je bilo lani v Jugo-
slaviji po konénih podatkih
zveznega zavoda za statisti-
ko zgrajenih » druZbenem
sektorju 36.500 stanovanj.Z
drugimi besedami; 2grajeno
je bilo 13% stanovanj
manj kot leto dni poprej.
V zvezni gospodarski zbor-
nici glede na letodnja gi-
banja v gospodarstvu pred-
videvajo ponoven padec ¥
stanovanjski gradnji v druZ-
benem sektorju. Sedanje
razmere najbolje ponazar-

uslug na porast Zivljenjskih
strokov, menim, da v zvezi s
tem delamo le prevelik hrup.
Najbrz zato, ker zadeve nismo
dobrp proudili. Razen tega smo
doslej vodili in e vodimo pri-
mitivno zemljisko politiko pri-
dobivanja, urejanja in oddaja-
nja zemljiSc. Stanovanjska
gradnja ni sodobna, je razvle-
tena, gradimo prepocasi. Obcine
nimajo zasnovane sodobne eko-
nomske urbanizacije. Tako part-
nerji na posameznih zazidalnih
podro¢jih nismo imeli hkrati
zagotovljenih sredstev za grad-
njo komunalnih naprav, zato je
gradnja kasnila, prekopavali
smo, prelagali instalacije. Vse
to je izredno drago, Komunal-

bila preteklost. Sedanjost pa je
%e bistveno druga¢na. Komunal-
ne organizacije so V zadnjem
obdobju precej napredovale, ta-
ko v opremljanju gradbenih
zemlji¢ z vsemi komunalnimi
napravami kot tudi pri zasnovi
lastne organizacije, opremlje-
nosti pa tudi kadrovsko so si
precej opomogle, Res pa Je, da
kljub takSnim prizadevanjem
komunalne delovne organizaci-
je e zmeraj ne dohitevajo po-
treb v stanovanjski gradnji, Ce-
prav tako le-ta zaostaja za
predvidevanji.«

»Slednjié bi bilo zanimivo
slisati, v kakSnem polozaju
sploh je danes komunalno go-
spodarstvo v nasi republiki?« .

»Menim, da imamo zdaj Vv
Sloveniji izdelane temelje za
sodobno komunalno politiko.
Republigka skupséina je po dol-
gotrajnih pripravah, v katerih
je aktivno sodeloval tudi re-
publiski odbor naSega sindika-
ta, pred nedavnim sprejela skle-
pe in priporo€ila za nadaljnji
razvoj panoge. Republika se za-
vezuje, da bo razreSila osnove
za racionalnejfo zemljiko po-
litiko, pravi¢nej§o odSkodnino
zemljigé, pripravila bo novo no-

V TREZICU

ZAKAJ JE PROPADEL REFERENDUM O ZDRUZITVI
KOMUNALNEGA IN OBRTNEGA PODJETJA

posredovali

$ajo finanéne zmogljivosti,

premostili.

nem podjetju.

hernemu ¢élanu kolektiva.

BREZ
PRAVEGA
ODGOVORA

Pred dobrim mesecem smo bili v TrZiéu prav prijetno
presenedeni, ko smo se pogovarjali s predstavniki uprav in
samoupravnih organov ter politiénih organizacij in so nam
vest, da bo v zelo kratkem ¢asu prislo do zdru-
Zitpe komunalnega in obrtnega podjetja. Seveda smo prav vsi
zelo toplo pozdravili to zamisel in obljubili vso podporo pri
pripraveh na referendum. Enotno mnenje, da bi bila ta zdru-
sitev ekonomsko in organizacijsko zelo upravidena, najde
svoje argumente predvsem v tem, da sta to delovni organiza-
ciji, ki se v svoji tehnologiji oziroma programu zelo pokrivata
in véasih drugae drugi tudi konkurirata — po vsej verjetnosti
ne v prid potroinika. Zelja in potrebe obeh kolektivov preka-
tako enega kot drugega, kar bi v
zdrufenem podjetju, z zdruZenimi sredstvi prav gotovo laZe

Vse to in Zelje, da dobimo v obéini moénejio, bolj organi-
sirano delovno organizacijo, ki bo lahko zadovoljevala 8
svojimi kvalitetnimi uslugami potrebe obéanov, je dalo mi-
sliti, da mora biti rezultat referenduma pozitiven.

Toda ravno masprotno. Ponedeljkovo glasovanje nas je
moéno presenetilo, saj 77% »za« v obrinem podjetju ne more
odtehtati 66% »proti« zdruZitvi na referendumu v komunal-

Zakaj to? To se spradujemo in ne najdemo pravega odgo-
vora Toda eno je prav gotovo: da so bile v komunalnem pod-
jetju precej aktivne sile, ki so se bolj ali manj javno izraZale
pred referendumom proti zdruZitvi, in da so pri tem imele
modan vpliv predvsem na sezonske delavee.

Oé¢itkov, da so bile prednosti integracije premalo pojas-
njene, me moremo sprejeti, saj smo pri informiranju pred
referendumom poiskali vse moznosti in oblike pristopa k sle-

Zavedamo se, da je za zdaj bitka izgubljena. Toda hkrati
smo prepridani, da bodo élani komunalnega podjetja sami
uvideli prednosti, ki jih zagotavlja zdruZeno podjetje.

IH.

na podjetja organizacijsko in
kadrovsko niso bila pripravlje-
na za naloge, mnogokrat so bi-
la zaprta sama vase, gluha za
povezovanje, sodelovanje in ra-
cionalno gospodarjenje. Taka je

ja podatek, da je bilo lani
dograjenih prav toliko sta-
novanj kot pred desetimi
leti, ob tem pa potrebujemo
trenutno v  Jugoslaviji
600.000 stanovanj, » nasled-
njih petih letih pa predvi-
devajo pomanjkanje e no-
vih 500.000 stanovanj;

... da so eksperti zveznega
zavoda za planiranje v naj-
novejfem dokumentu, po-
slanem zvezni skupidini, po-
novno potrdili, da bo Ju-
goslavija lahko ohranila se-
danje mesto v svetovni di-
namiki razvoja le v prime-
ru, ée bo njen druzbeni pro-
izvod v naslednjih 5 letih
rastel popreéno za 8 % let-
no;

menklaturo v komunalnem go-
spodarstvu, prouéila bo tudi sis-
tem kreditiranja in beneficira-
nja obrestne mere za naloibe
v komunalnem gospodarstvu.
Obé¢ine in komunalne organiza-
cije bodo pripravile srednjeroc-
ne in dolgorofne programe raz-
voja posameznih komunalnih
organizacij in na teh naértih za-
snovale nove stro$kovne cene, ki
. bodo ve¢ administrativne in
ki bodo vsebovale stroske go-
spodarjenja, upravljanja in tisti
del sredstev, ki je potreben za
najemanje oziroma odplateva-
nje posojil. Poseben poudarek
pa velja organizaciji komunal-
nih podjetij, povezovanju me

podjetji in ob&nami, pridobiva-
nju novih strokovnih kadrov itd:
Vse to daje moZnost komunali:
da se hitreje razvija. Toda 22
uresnititev teh ciljev potrebuje=
mo tudi politiéno pomoé sindi-
katov.« M. Z.

BIIEST

POHISTVO




® MEDVODE

Na avtomatskem kegljiicu
Hidro je bilo konéano letodnje
Kkegljasko prvenstvo sindikalnih
aktivov Medved, na Katerem je
sodelovale pet ekip. V zadnjem
sre¢anju. je ekipa Colorja pre-
magala favorizirano ekipo Hi-
dro z rezultatom 688:644 in s
E;r]n osvojila prvo mesto in po-

vrstini red: Color 12 tock, Hi-
dro 10, Medvode 8, Kemik 8 in
Gradles 2 tocki.
(-fr)

@ PRAGERSKO

Ob praznovanju dneva Zelez-
nidarjev je sindikalna organiza-
cija kolektiva ZelezniSke posta-
je Pragersko organizirala tek-
movanje za prehodni pokal Ze-
lezni¢arjev v Sahu in streljanju
z zra¢éno pusko,

Prvo mesto v §ahu kakor tu-
di v streljanju z zraino pusko
je osvojila ekipa sindikata IM-
POL iz Slov. Bistrice, medtem
ko je drugo mesto, prav tako v
obeh disciplinah, osveojila ekipa
telezni¢arjev iz Pragerskega. Na
tretje mesto se je uvrstila eki-
pa aktiva ZMS iz Pragerskega.

VIKTOR HORVAT

® CELJE

Komisija za rekreacijo in od-
fih pri ob&inskem sindikalnem
svetu je razpisala tekmovanje v
kegljanju za modke in Zenske
ekipe. V okviru sindikalnih
§portnih iger se bodo Jestélan-
ske mo#ke in tri¢lanske Zenske
ekipe pomerile za &imboljso
uvrstitev. Tekmovanje bo pote-
kalo v dveh delih. Kot kaZejo
prijave, bo tekmovanje zelo

mnoZi&no,
M. BRECL

@® LJUBECNA
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E Clani kolektiva Opekarn Lju-

} be¢na se bodo letos prvié poja-
vili na tekmovanjih sindikalnih

§ §portnih iger v Celju. Sodelo-

e vali bodo v kegljanju z modko
in Zensko ekipo. Prav tako pa

3 z dvema ekipama nastopi-

; Ii tudi v streljanju. Njihov ko-

y lektiv bo tako prvi med kolek-

3 tivi industrije gradbenega ma-

g teriala, ki bo sodeloval na sin-

} dikalnih Sportnih tekmovanjih.
Zavedajo se, da &portni rezul-

{ tatl ne bodo najboljsi, teda, kot

¢ Pravijo, sta zanje najvaZnejsa

g sodelovanje in pekreacija.
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M, BRECL

® MARIBOR

Sindikalna Sportna sekeija
VEMA je organizirala odprto
Prvenstvo posameznikov. v na-
miznem tenisu za leto 1970, Or-
Banizacija in udeleiba na pr-
venstvu sta vsekakor pohvalna.
saj se je za tekmovanje prija-
vilo kar 31 igralcev. Po Zivahnih
In kvalitetnih sreéanjih, ki so
8e odvijala po turnirskem si-
Gojkovié

Stemu,  je zmagal
Rajipom in

&l‘red Stajnkom,
snikom,
D. Z.

V_  organizacijl sindikalne
Eportne komisije kolektiva
TAM je bilo na Pchorju mno-

0 smudfarsko tekmovanje Vv
Smuku, Tekmovalna proga je
otekala od hotela Bellevue do
ofe Habakuk, kjer je bil tudi
cilj, Ob koncu tekmovanja je
Predsednik 3portne Komisije
Milan Holc razdelil trem prvo-
Uvricenim tekmovalcem iz vsa-
€ glkupine praktiéne nagrade.
al!«:mua'm do 12 let: R. Salecl,
Ia Ciglenitki, itd.; od 12 do 18
leh 1. M. Beve, 2. D. Izlakar,
l:“-t od 18 do 30 letr 1, V. Vis-
L“s 2. J. Gregl, itd.; nad 30 let:
« Gregordig, 2, S, Vilénik itd.

D. Z.

V nadaljevanju drugega dela
Prvenstva v mariborski obé&in-
8ki sindikalni namiznoteniski
'el do 17. kola ni prislo do pre-
-4 nefenj. Po 17. kolu prvenstva
T API'V! lgi vodl TAM I pred
NOM IIT, TEKOLOM in LIVAR-
GR'Av drugi ligi pa ekipa NI-
mMDA pred KONSTRUKTOR-
Nait, SWATYJEM in TAM IV.
i lib'-‘li zanimivo sredanje v pr-
D 21 je bilo med ekipo M. VO-
B VOD (v postavi: Haas, Flu-
Rl'é Stefantid) in ekipo B. KID-
fo M .‘l;(i) Se je Koncalo z zma-
tom S, OVODA 2z rezulta:

D. Z.

XII. TEKSTILIADA NA VOGLU NAD BOHINJEM

Ved kot 300 nastopajocih

Minulo soboto  so bile na
Voglu tekme v veleslalomu: v
okviru XII. tekstiliade. Nastopi-
lo je veé kot 300 tekmovalcev,
zaposlenih v slovenskih tekstil-
nih delovnih organizacijah in
tekstilnih trgovskih podjetjih.
Mnoga podjetja so na to tradi-
cionalno tekmovanje slovenskih
tekstilcev poslala zelo &tevilna
zastopstva. Tako je BombaZno
predilnico in tkalnico iz TrZica
predstavljalo na tekmi ‘kar 40
tekmovalcev, Tekstilindus iz
Kranja blizu 30 tekmovalk in
tekmovalcev, SkofjeloSko pre-
dilnico blizu 20 nastopajogih itd.

Borbe za osvojitev prvega
mesta so bile v vseh kategori-
jah zelo ogortene in dokaj ize-
natene. Pa vendar so zmagali
tisti,” ki se jim pozna, da jim
smudanje ni le konjicek, mar-
vet¢ se z njim #e zmeraj ukvar-
jajo v okviru smucarskih klu-
bov, Tudi to pot je bilo razve-
seljivo, da se je po progi po-
gnalo veliko takih, ki so si na-
lozili %e precej kriZev in jim
taksna tekmovanja pomenijo po
napornem delu koristno rekrea-
cijo.

Kdo so bili najboljsi?

Pri mladinkah je zmagala
Alenka Megli¢ (Tekstilni cen-

ter Kranj), druga je bila Barb-

ka Pikon (Almira Radovljica),
tretja Regina Dobrun (Tekstilni

center Kranj) itd. Med ¢lanica- |

mi je bila najbolj§a Jelka Pe-
lan iz ljubljanskega Jugotéksti-
la, na drugo mesto se je uvrstila
Milena Cufer iz BPT TrZi¢, na
tretje Marjeta DolZan prav ta-
ko iz BPT Trzig. itd. Pri ¢lanih
je zmagal Dominko UrSié iz
celjskega Topra, na drugo mesto
se je uvrstil Franc Per iz ma-
riborskega PIK, tretji je bil
Fri¢ek Prah iz Mariborske tek-
stilne tovarne. Pri starejsih ¢la-
nih je zmagal Jo¥e Pogacnik
(Veletekstil Ljubljana), drugi je
bil Ciril Frantar (BPT TrZid),
tretii pa Andrej Franko (Sedir
Skofja Loka) itd. Med mladinci
so prva tri mesta osvojili Stane
MeZnarié in Ljubo Juvan (oba
Metka Celje) in Alojz Gros
(BPT Trzié) itd. Med mlaj§imi
¢lani, kjer je nastopilo nad 100
tekmovalcev, je zmagal Miha
Zupan iz Sukna ZapuZe, drugi
je bil inZ Janez Gorjanc iz
kranjskega Tekstilnega centra,
tretii pa Peter Cobec iz Mari-
borske tekstilne tovarne. Ekipna

.razvrstitev pa je naslednja: 1.

BPT Trzié 2. MTT Maribor, 3.
Metka Celje, 4. Tekstilindus
Kranj, 5. Tekstilni center Kranj,
6. Jugotekstil Ljubljana, 7. IBI
Kranj, 8. Juteks Zalec itd.
Organizacija tekmovanja, v
rokah ljubljanskega Jugoteksti-
l1a ter s strokovno pomo¢jo smu-
éarskega kluba »Transturist« iz
Skofje Loke in pod pokrovitelj-
stvom JoZeta Globaénika, pred-
sednika RO sindikata delavcev
industrije in rudarstva Sloveni-
je, je bila v glavnem v redu.
Edino, kar je vrglo senco na

”IllflllIllllllIIIIlllllllllll‘_’ll’l’l’l’l’l’l’lllllllllIlllllllll

veliko izbiro sravbnega pohistva, parketa, salonita, opeke, bitu-
menskih izdelkov, teraco ploi¢, cementa, apna, italijanskih kera-
gradbenega materiala ter premoga in

TP »Smreka« Maribor

PRODAJAMO ZA DEVIZE Z 10 % POPUSTOM!
Dajemo potrosniske kredite brez porokov!
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tekmovanje, je bilo to, da so v

kategoriji mladincev in mlajsih,

¢lanov zaradi ledeno mrzlega
vetra odpovedale vse radijske
zveze med ciljem in startom.
Zaradi omenjene napake — cas
za vsakega tekmovalca so lahko
izmerili le pribliZzno — so se do-
govorili, da se 3itejejo rezultati
pri mladincih in- mlajiih élanih
ter v ekipni razvrstitvi za ne-
uradne. Slidati je bilo, da bodo
tekmovanje v teh dveh katego-
rijah ponovili. Skoraj vsi nasto-

pajodi, zlasti pa najboljsi, so
prejeli lepe praktiéne nagrade,
ki sa.jih prispevala &tevilna slo-
venska podjetja.

Ob koncu $e tole: XII. tek-
stiliada na Voglu nad Bohinjem
ni pomenila le §portno sretanje,
marve¢ je bilo to tudi tovarisko
in prijateljsko snidenje starih
znancev, slovenskih tekstilcev.
Sklenili so, da bodo XIII. tek-
stiliado organizirali prihodnje
leto na Zelenici nad Triiéem.z_

M. Z.

PIONIR —
PLANINEC

Planinska zveza Slovenije,
ki zdruZuje v 105 matiénih
planinskih drustvih, 80 mla-
dinskih in 20 alpinistiénih od-
sekih in 16 gorskih refevalnih
postajah 65.000 navduenih in
aktivnih ljubiteljev in obisko-
valcev gora, nenehno skrbi za
pomlajanje svojega c¢lanstva.
Vsi planinci, plezalei in alpi-
nisti se v polni meri zavedajo,
da so mladi ljubitelji in obi-
skovalei nasih lepih gora no-
silel. preporoda, napredka in
zdrave rasti mnoZi¢nega pla-
ninstva in plezalnega Zporta.

V Zelji pomnozitve vrst
mladih planincev je naa krov-
na planinska organizacija,
Planinska zveza Slovenije, Ze
takoj po  osvoboditvi zadela
resno razmigljati o ustanovitvi
posebne mladinske komisije,
ki je bila ustanovljena leta
1956, Mladi ljubitelji gora so
takoj po ustanovitvi posebne
mladinske komisije pri PZS v
vsakem pogledu opravidili svoj

obstoj. Vodstvo mladinske ko-
misije je Sirocko in uspesno
razvijalo svoj program.

Po zgledu ostalih svetovnih
in- mednarodnih planinsko al-
pinistiénih organizacij na vseh
petih kontinentih je tudi mla-
dinska komisija pri PZS letos
pripravila vse potrebno in pri-
stopila k organizaciji najsirse
akcije za vkljudevanje ¢&im
vetjega Stevila cicibanov, cici-
bank in pionirjev v vrste.ak-
tivnih planincey,, ljubiteljev

gora. :
i~V to letednjo najveéjo pla..

ninsko akcijo bi se morale po-
leg planinskih organizacij ak-
tivno vkljuéiti tudi tabornis-
ke, lovske in druge organizaci-
je, prav posebno vlogo pa mo-
ra odigrati pri mnoZiénem
vkljuéevanju mladine v pla-
ninsko organizacijo ' drustvo
prijateljev mladine skupaj 2
uditelji in vsemi ostalimi pe=
dagoskimi delavei.
U. ZUPANCIC

Za poZivitev dejavnosti

Malokdo ve, da je v Mako-
lah pri Maj$perku, v osréju ha-
logkih gricev, nekdaj delovalo
drustvo TVD Partizan Makole
— drustvo, ki je neko¢ Zelo na
republi§kih in drzavnih prven-
stvih lepe uspehe. Zal je v zad-
njem dasu aktivnost tega drudt-
va zelo zamrla, e posebno gle-
de atletike, ker se mladina bolj

OKNA
VRATA
POLKNA
PRODAJA
NA KREDIT
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zanima za nogomet kot pa za
»kraljico &porta«. Nekdanji tek-
movalci so prenehali z delom,
ker jih je mnogo od§lo na §ola-
nje drugam, novega kadra pa ni.
Odkar je bilo izvoljeno novo
vodstvo, ki ga je prevzel Ervin
Mahorié, je aktivnost v tem
drustvu spet zaZivela, vendar
tokrat bolj v obliki namiznega
tenisa. Tovari§ Mahorié, ki si-
cer $tudira v Ljubljani, je po-
kazal veliko volje do dela, ven-
dar mu Zal sam ne bo kos, &
mu ne bodo pomagali tudi dru-

gi.
mf.-

"Nova
vieCnica

V. Medvodah vlada iz leta v
leto Veéje zanimanje za smudar-
ski Sport. Zasluga gre predvsem
TVD' »Partizan«, ki organizira
vsako leto $tevilne tefaje za
mladino in odrasle. Ceprav so v
okolici Medvod Stevilni smuéar-
ski tereni, smugiséa zaradi po-
manjkanja vleénic niso povsem
izkori¥%ena. Nekajletna Zelja
medvogkih smudarjev po pre-
nosni vletnici pa se je letos
kon&no uresniéila. Drustvo Par-
tizan je v sodelovanju s planin-
skim druitvom pristopilo k de-
lu in zbralo potrebna finan¢na
sredstva. Vlednico so postavili
na Osolniku, kjer so zelo ugod-
ne snezne razmere in cesta pre-
vozna prav do vrha. Kasneje jo
bodo verjetno prestavili na So-

rico.
: U

Sport

OB ZAKLJUEKU 3PORTNIH IGER ObSS TO’LMIN_

SAMOPRISPEVEK

Minuli teden je bila v bov-
gkem Alp hotelu slovesna Sport-
na prireditev. Sportniki Bovea
so skupaj z obé¢insko zvezo za
telesno kulturo Tolmin, gostin-
skim podjetjem Bovec in tam-
kajinjo enoto JLA organizirali
ustni éasopis, ki so se ga udele-
7ili poleg domatih tudi nekateri
najbolj znani slovenski gport-
niki. Prireditvi je dalje priso-
stvovala komisija za Sport in
rekreacijo pri ObSS Tolmin, ki
je za minulo tekmovalno sezono
podelila najuspesnej$im ekipam
sindikalnih organizacij in posa-
meznikom priznanja in prehod-
ni pokal.

»V minulem obdobju je bilo

sindikalno® §portno Zivljenje na,

nafem obmoé¢ju zelo Zivahno,«
nam je po uspeli zabavno Sport-
ni prireditvi v Bovcu pripove-
doval Evgen Golja, predsednik
ObSS Tolmin. »Z razglasitvijo
rezultatov smo bili malce pozni,
‘ker smo morali po¢akati 3e na
tekmovanja v veleslalomu. Po-
mislite, smuéarskih tekem na
Livku se je udeleZilo kar. 80
predstavnikov delovnih organi-
zacij. Primerjali smo to Stevilo
s Etevilom zaposlenih in ugoto-
vili, da je bil interes za tekmo-
vanje v veleslalomu vedji, kot
je bil na primer letos v neka-
terih gorenjskih. obéinah. Tudi
drugade smo zadovoljni z ude-
le¥bo na minulih §portnih igrah.
Sredanj v 8 disciplinah se je
udelezilo blizu 600 zaposlenih,
ki so zastopali 22 sindikalnih
organizacij. Eno z drugim: ra-
gunamo, in pri tem se dosti ne
motimo, da se je sindikalnih
gportnih iger udeleZilo kar 50%
vseh zaposlenih na nasem ob-
modju.. .«

Namen prireditve v Bovecu pa
ni bil le razgovor s Eportniki in
podelitev priznanj za tekmoval-

ZA TELOVADNICO

ne uspehe, temveé tudi v tem;
da prireditelji podrobneje se-
znanijo prebivalce Bovca in oko-
lice z bliZnjim referendumom o
samoprispevku za gradnjo telo-
vadnice. Zato je prireditev tudi
bila v Bovcu.

Siroko zasnovana akcija je Ze
dlje ¢asa v teku, Gre namrec za
to, da ‘bi prebivalci Bovca in
okolice nujno potrebovali novo
telovadnico. Ker so druZbena
sredstva preskromna, da bi bila
kos tolikini investiciji, vidijo
ljudje izhod le v samoprispev-
ku. Telovadnica bo sluzila Vv
prvi vrsti potrebam Sole in Par-
tizana, ne navsezadnje pa tudi
enotam JLA in morda nekate-
rim obseZnej§im prireditvam.

Referendum v Bovcu bo po
predvidevanjih v teku enega
meseca. Zaposleni in upokojenci
z mesetnimi dohodki, ki prese-
gajo 500 dinarjev, bodo glasova-
li o tem, ali se bodo za prihod-
nji dve leti odrekli enemu od-
stotku svojih neto osebnih do-
hodkov in s tem omogoé¢ili grad-
njo prepotrebne telovadnice. V
kolikor bo referendum uspel, in
v Bovcu oziroma na Tolmin-
skem upajo, da bo, bodo zbrali
ljudje s pomoé&jo samoprispevka
blizu 100 novih tisotakov. Ker
bo imela $ola, ki bo gradila no-
vo telovadnico, na voljo Se ne-
katere druge vire dohodka, bo
vse skupaj za potrebno investi-
cijo priblizno dovolj.

Ker so na Tolminskem prav s
pomodjo samoprispevkov obda-
nov doslej Ze veliko napravili,
sedaj skorajda ne dvomijo v 1o,
da bliznji referendum ne bi
uspel. Ljudje se namre¢ dobro
zavedajo, da véasih ni druge po-
ti, kot da za eno luknjo zateg-
nejo pas, ¢e hodejo uresniditi
svoje Zelje oziroma potrebe,

A.ULAGA

PRODAJN]I SERVIS

ZA IZLETE, POTOVANJA IN LE-
TOVANJA VAM MODNA HISA V
LJUBLJANI IN MARIBORU NUDI
NAJVECJO IZBIRO VSEH VRST
MODNIH OBLACIL. PRED NAKU-
POM SI NEOBVEZNO OGLEJTE
BOGAT IZBOR MODNIH NOVOSTI
ZA POMLAD IN POLETJE

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

Sportno rekreacijski
center v KidriCevem

Na nedavnem zboru voliv-
cev krajevne skupnosti v Kid-
ridevem je med mnogimi dru-
gimi totkami bilo na dnevnem
redu tudi vpradanje o nadalj-
nji izgradnji Sportno-rekrea-
cijskega centra v tem indu-
strijskem kraju. Kot je znano
je pred leti krajevna skupnost
Kidri¢evo s prostovoljnim de-
lom, prispevki prebivalcev ter
z lastnimi - sredstvi zgradila
kopalni bazen, v katerega je
bi'a pozneje napeljana tudi
topla voda iz bliZnje tovarne
glinice in aluminija, s ¢imer
se je seveda podalj$ala kopal-
na sezona. Seveda pa je to let-
no kopalif¢e Ze davno mnogo
premajhno in nikakor ve¢ ne
zadodta vsakodnevnim potre-
bam v letnem &asu. Zato se je
znova porodila misel o izgrad-
nii 8e enega kopalnega baze-
na, ki naj bi meril 33 x 16 met-
rov in bi vsaj delno nadome-

stil olimpijski bazen. Tako je
bila torej na zboru volivcev
poudarjena potreba izgradnje
vetjega bazena, ob katerem bi
zgradili tudi balini§¢e ter mi-
nigolf. Sam bazen bi bil
opremljen s ¢istilno napravo.
Urejene bi bile garderobne
omarice,. povetan bi bil pro-
stor za bife, ker sedanji ne
ustreza zahtevam, itd., itd.
Sam bazen bo morda gotov
Ze v letodnjem letu, ¢e bo se-
veda na voljo dovolj finanénih
sredstev. Govora je bilo tudi o
ureditvi avtomati¢nega keglji-
§¢a, vendar pa bo potrebno re-
8iti to vprasanje skupno s -to-
varno glinice in aluminija ter
TVD Partizan, ki bi naj bil
glavni akter vseh teh del. Iz-
gradnja §portno-rekreacijskega
centra v Kidritevem bi po
predraéunu veljala pribliZzno
700.000 dinarjev, kar je sicer
precej, ni pa nedosegljivo.

-
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ZOBISKA V TOVARNI POLJEDELSKEGA ORODJA IN LIVARNI MUTA OB OB DRAVI

RINAS GOSPODAR

Véasih smo govorili: »Cevljarjeva Zena in kovaéeva kobila sta vidno bosi.c Ko pa sem
ondan obiskal kovace, ki kujejo svoj kruh na Muti ob Dravi, sem spoznal, da je to staro
reklo pomanjkljivo. Dodati bi mu Se morali; »Zdaj so bosi tudi kovaéi.«

Pojo nam srca in kladiva,
zivlijenje se na novo odkriva,
za pesem sosedov ni¢ mar,
sami smo pri nas gospodar.

France Kobolt, »Pesem kladivac

V kovatiji je zatohlo in duh po oZgani kovini, tolikanj znadilen za vse kovacije, me
sili h kaslju. Skuam prevpiti neubrano delovno pesem kladiv, in sprasujem kovaca, Alesa
Kvasnika, kako se kaj pocuti kot kovaé in samoupravljavec, pa se ne moreva sporazumeti.
Zato pocakam, da skuje lopato, ki jo ima v delu, in greva iz kovaéije na pomladansko son-
ce. Pridruzita se nama e Kristl Waltl, strokovni sodelavec politicnih organizacij v obcini
Radlje ob Dravi, in lvan Drausbaher, predsednik sindikalne organizacije v tovarni na Muti.

le§ Kvasnik pravi:
A»Vpraéujete, kako se poéu-

tim. Ce bi se slabo, ne bi
bil tukaj.«

Mlad fante pelje mimo nas
viliéar,

»Tole je pa Aleev sin, Vin-
ko,« pojasni Ivan Draugbaher.

Kovaé se zazre v sina in
razlaga:

sDelam, da nekaj zasluzim.
Za druzino. Rad delam. To pa
je tudi vse.«

»In koliko zasluZite?«

Nerodno mu je in le steZka
spravi besedo iz sebe.

»Malo. Kakih 850 ali nekaj
ve¢ dinarjev na meseec. Ce zelo
garam tudi 900 dinarjev. Od-
visno od tega, koliko presezem
normo. Sem kvalificiran kovaé
in rad delam. Osnove imam
750 dinarjev. Norma predpisuje,
da moram narediti v sedmih
urah 350 lopat. Skujem jih veé
in tako si prikujem %e kakih 10
starih tisofakov oziroma 100 no-
vih dinarjev. Je pa to trdo za-
sluzen kruh.«

Medtem se zbere okrog nas
skupina delavcev iz kovadije.
Vse ve¢ jih je in vsi bi radi go-
vorili in vse njihove besede se
zlijejo v en sam stavek:

»Preslabo nas placujejo.«

oprej sva s tovariSem Wal-
Pﬂom sedela v pisarni pri

Ivanu Drausbaherju, ki na-
ma je pripovedoval, kako de-
luje njihov sindikat, kaj so Ze
storili in kaj $e nameravajo.

»Nasa prva skrb je ¢élovek,«
je dejal, »delavec v kovaédiji in
v livarni. Sindikat sodeluje po-

ve 1, kjer se kaj pomembnega
dogaja. Zdaj, na primer, pri iz-
delavi statuta delovne organiza-
cije, ki ga Se nimamo, in pri
analitiéni oceni delovnih mest,
ki o pripravljamo. Do konca le-
ta bomo zbolj3ali tudi sistem
nagrajevanja, tako da bi delovni
utinek dobil veéjo veljavo. So-
delujemo $e na podroéju delov-
ne discipline. Ce so disciplin-
ske tezave, se pogovarjamo. De-
lavei so pretezno dobri, si- dajo
dopovedati. Mislim pa, da bi
moral sindikat bolj samostojno
kot doslej obravnavati probleme
v delovni organizaciji.« ¢

V tovarni na Muti je zapo-
slanih 785 ljudi. Se pravi, v ko-
vadiji, livarni in v upravi. Leta
1968, ko je delalo pri njih 661
ljudi, so naredili 7951 ton izdel-
kov in dosegli skoraj 40 mili-
jonov dinarjev bruto dohodka,
lani pa je 738 zaposlenih nare-
dilo 10.032 ton izdelkov in
ustvarilo skoraj 46 milijonov di-
narjev bruto dohodka. Za letos
predvidevajo, da bo popre¢no
zaposlenih 785 ljudi, ki naj bi
ustvarili 50 milijonov dinarjev
br *» dohodka.

Tudi osebni dohodki so v
m: :ulih letih nekoliko porash.
Predlanskim je bil popre¢ni me-
s &ni zasluZek 873 dinarjev, lani
940 dinarjev, letos pa upajo, da
bodo lahko povedali osebne do-
hodke za kakih 10%.

edtem se pogovor pred ko-
Mvaéijo sprevrie v pravcati
estanek.

Spragujem:

»Dobro premislite in povej-
te, kaj je pri vas takinega, o

demer bi lahko rekii, da je so-
cialisti¢no.«

Delavci ne razmisljajo. More-
biti sploh ne razumejo, kaj
sprasujem.

»ZiveZ je predrag« pravijo
nekateri. »Cene rastejo, vred-
.ost nafega zasluZka je vedno
manj$a.« »Sedaj ve¢ delamo,
kot poprej,« pravijo drugi, »pa
si s plado lahko kupimo manj.«
»K . iteta ni pladana,« trde
tretji, »&e bi pladali tudi kva-
liteto, bi...«

In tako naprej.

Kovaé, ki se zrine v ospred-
je, poivine iz Zepa pladilni list.

»Sem izucen kovaé. Pa po-
glejte, koliko sem prinesel do-
mov. Dobrih 300 dinarjev. Kaj
mirlite, kako me je Zena spre-
jela?«

Gledamo, raéunamo in koné-
no ugotovimo, da je kot skomaj
vsi drugi, vzel 300 din akonta-
cije, 150 din so mu odtegnili za
odpla¢evanje dolga, in ¢e: upo-
$tevamo 8e druge odtegljaje, je
skupno zasluzil kakih 800 di-
narjev. Kvalificiran kova¢!

Vsi i®ejo po Zepih pladilne
liste, jih kaZejo in ihtavo spra-
gujejo:

»Je to sploh plada za kova-
éal«

van Draugbaher je poprej pri-
Ipovedoval:

»Nasi delavei so Sele zdaj spo-
znali, da vsi ne morejo imeti
enakih pla¢ in da je treba do-
brega delavea bolje pladafi. O
tem smo veliko goverili in lah-
ko retem, da je to spozndnje
predvsem zasluga sindikata.« -

DOBRI REZULTAT! PRISILNE UPRAVE V ZAGORSKEM PODJETJU TRIGLAV

N

Ceprav se je znasel ko-
lektiv obrinega podjetja Tri-
glav v Zagorju minulo je-
sen v sila tezkem polozaju in
prisilni upravitelji pred od-
govorno nalogo, obvarovati
delovno organizacijo pred
propadom, skorajda niti za-
posleni niti prisilna uprava
niso racunali, da bi jim v
petih mesecih uspelo sani-
rati podjetje. Vendar jim je
to dejansko uspelo, pred-
vsem zato, ker niso varce-
vali s prizadevanji in ker
so se odlocili lotiti vseh ti-
stih ukrepov, ki so bili po
mnenju kolekiiva nujni, <e
so hoteli spet zlesti na ze-
leno vejo.

Seveda pa bo kljub prizadeva-
njem, ki so rodila zacetne uspe-
he, trajalo $e nekaj casa, da bo-
do rane zaceljene, kajti starih
grehov ni mogo¢e odpraviti cez
noé. O dosedanjih uspehih pri-
silne uprave v tem podjetju je
pred kratkim razpravljala tudi
obdéinska skup$éina. Ob tej pri-
loZnosti so se seznanili odborniki
z nadaljnjim sanacijskim pro-
gramom, pa tudi z ukrepi, ki sta
se jih kolektiv in prisilna upra-
va lotila za boljSe gospodarjenje.
Doslej jim je uspelo bistveno
zmanj$ati zaloge izdelkov, si
pridobiti pri kupcih novo zaupa-
nje, poleg tega pa so zoZili prejs-
nji proizvodni program, ker se

je izkazal za nerealnega. Poslej
okrog 150 delavk tega podjetja
izdeluje v glavnem delovne oble-
ke in obleke, odporne proti ki-
slinam, v pletilstvu pa so se od-
lo¢ili za proizvodnjo bombaZnih
otrodkih konfekcijskih predme-
tov in izdelkov iz pletenin.
Kolektiv se sicer e zdaj uba-
da s kroniénim pomanjkanjem
obratnih sredstev, vendar seda-

nje terave niso tolikine kot

prej. Vodstvu podjetja je nam-
reé¢ uspelo hitreje obradati sred-
stva, kar je bistvenega pomena
za nadaljnje poslovanje in go-
spodarjenje kolektiva. Znaéilno
je, da so delavke Ze lani novem-
bra in decembra znatno povecda-
le proizvodnjo in da jo tudi letos
ge povecujejo. Z zoZevanjem
proizvodnega programa so dane
moZnosti, da delavke dosegajo
norme, jih prekoracéujejo, to pa
jim bo omogocilo nekoliko visje
osebne dohodke, kot jih imajo
za zdaj. V podjetju Se sodijo, da
bi se utegnili zdruZiti z domaco
delovno organizacijo Zascita,
znadilno pa je, da resno racuna-
jo tudi z moZnostjo sodelovanja
z nekaterimi tujimi poslovnimi
partnerji, ki se zanimajo za pro-
izvodni program Triglava.
Prisilna uprava pa je v zvezi
z nadaljnjo sanacijo podjetja
predlagala Se nekatere bistvene
ukrepe. Med drugim se zavzema
za §irSe proucdevanje domadega
trziséa, Raziskavo bi opravili
skupaj z zavodom za trZne razi-
skave v Ljubljani ali zavodom
za ekonomiko v Mariboru, Ra-
zumljivo pa je, da bo kolektiv
moral poskrbeti tudi za obnovo
strojne opreme, ki je stara, pred-
vsem v pletiljstvu. Skratka: se-
danji poloZaj tega podjetja je
sedaj bistveno boljsi, kot je bil

ALU SPET
ZELENI VEJI

lani in morda celo boljsi kot
kdaj koli doslej.
: -m-

In je razloZil, kaj sodi o na-
grajevanju njihov sindikat.

»Drzi, da so za zdaj osebni
dohodki izredno nizki. Veé¢ vzro-
kov je. Vrednost nasih proizvo-
dov na trgu je majhna, ¢eprav
se glede kvalitete noben kupec
ne more pritoZiti, Lopate na pri-
mer prodamo za 5 dinarjev, sa-
mo surovina pa nas stane 2 di-
narja. Kje so potlej Se vsi drugi
stroski ... Pestijo nas tudi dolo-
¢ene cene in vsi nasi ugovori so
naleteli na gluha uSesa. Sami
veste, kaj se dogaja: cene na-
§ih izdelkov se ne premaknejo
nikamor, proizvodnja pa je vsa-
ko leto draZja. Pa Se dolZnikov
imamo precej... Vedeti morate
tudi, da je vse, kar smo doslej
zgradili, izboljSali in ‘obnovili,
plod na$ih Zuljev. Nihée nam
ni ni¢esar poklonil. Ko pa smo
oktobra leta 1950 izvolili prvi
delavski svet, se nam je kovaci-
jo podirala, kovali smo s starin-
skimi repaédi, vse stavbe so bile
dotrajane, isto je veljalo za reg-
ke stroje. Se zdaj imamo od-
pisanih 5890 osnovnih sredstev.
Zato smo sklenili, da bomo kar
najved¢ denarja dali za sklade in
si uredili nov:obrat, valjarno.
Se letos. Potlej bo kvaliteta na-
§ih izdelkov boljSa in &as izde-
lave kraj&%i.. Osebni dohodki se
bodo lahko obéutneje povecali.
To je edini izhod. Drugega ni-
smo nasli. Cisti hododek zato
zdaj delimo v razmerju: 80:20,
se pravi 20% gre za sklade.«

er vse to vem, skufam raz-
loZiti delaveem, ki trde:
»Premalo nas pla¢ujejo,« da

si vendarle sami reZejo kruh. Pa
ne uspem. Ponavljam: - .

sLahko si razdelite samo to-
liko, kolikor ustvarite. Kolikor
ste dali v klobuk. Niti dinarja
ved. Toda vedeti morate, kako,
da bo dobro delo vsaj kolikor
toliko dobro placano.«

Nekateri pokimajo, toda pla-
&ilnih list ne spravijo.

»Ze prav,« se sirinjajo, »toda
kaj bi rekla vada Zena, ¢e bi
v mesecu dni garanja prinesel
domov toliko, kot jaz.«

»Saj bi 8li drugam, ¢ez me-
jo, tam kovade bolj cenijo, pa
je te¥ko zapustiti druzino. Mladi
odhajajo...«

»Vse bi bilo prav, ée bi nas
bolje pladevali.«

In spet smo tam, kjer smo
bili.

Wyoprej, v pisarni, sem vpra-
%al predsednika sindikata:
»Kako in na kakSen nadin

lahko va$ delavec sodeluje pri

upravljanju?«

Dejal je:

»Lahko predlaga ali se pri-
tozi predpostavljenemu po stro-
kovni liniji; vedno dobi pisme-
ni odgovor. Lahko govori na se-
stanku; po na%ih pravilih bi
moral biti . sestanek vsake tri
mesece. Lahko prebere informa-
cije, ki jih razmnoZujemo, ali
sklepe sestankov, ki jih izobesi-
mo na razglasni deski. in &e se
z nefim ne strinja, lahko svoje
mnenje pove ¢élanu delavskega

sveta, ki ga je izvolil. Vsak, ki
hote nekaj prispevati ali dose-
¢i, lahko torej uporabi naStete
potl.«

> vem, kaksne poti so upo-
Nrabljali ‘delavei, s katerimi

sovorim. Dejstvo pa je, da
iz vsega njihovega pripovedo-
vanja veje Zelja po samouprav-
ljanju.

»Kaj bi hodili v tujino,« pra-
vi star kovaé, »tu si moramo
ustvariti boljSe razmere.«

Drz pa tudi, da kljub vsem
informacijskim prizadevanjem
vodilnih  ljudi delavei e niso
samoupravljavei.

»Pa tudi ¢e je tovarna rev-
na,« mi je nedavno tega rekel
delaveec na Kozjanskem, »bomo
pa¢ z revitino upravljali. Toda
odlo¢ali bomo vsi skupaj.«

Pravim Ivanu Drausbaherju:

»NajbrZ se boste morali vse-
sti skupaj, vsi kar vas je v ko-
lektivu, -in se Kkorenito pogo-
voriti. O vsem, kar vas fteZ.
Odkrito in poSteno.«

Pa ne verjamem, da bi lah-
ko nekaj sestankov spremenilo
razmere v tovarni na Muti. Ka-
¥e, da bo treba najprej spreme-
niti vsebino njihovega naéina
upravljanja in zagotoviti, da si
bo samoupravljavec lahko sam
odrezal svoj dana$nji in jutris-
nji kos kruha.

Gledam delavee, ki so se
zgrnili okrog nas. Dolga leta
tezkega dela so zadrtala poteze
v njihove obraze in v znadaje.
In zazdi se mi, kot da bi nena-
doma postalo vse naSe samo-
upravljanje, o katerem smo iz-
rekli ¥e ne$teto udenih besed,
preprosto in domace. To je ko-
lektiv delaveev, ki Zivi in umi-
ra s tovarno na Muti. Radi ima-
mo svojo »fabriko«, drugace bi
e =zdavnaj pobegnili drugam,
kajti teZave, ki jih pestijo, niso
od véeraj. To je njihovo Zivlje-
nje in vsak bi ga rad preZivel
bolje in &im bolj uéinkovito;
vsak bi rad uZil v njem vsaj
malo sadov svojega truda.

Se vam ne zdi, da je samo-
upravljanje tudi stvar prepri-
¢anja in zaupanja.

Spomnim se, kako so mi v
upravi zatrjevali:

»Kriv je sistem, plafonirane
cene. Vse kovadije so v teZa-
vah. Sicer pa, mi moramo re-
konstruirati tovarno, da bi pri-
gli na zeleno vejo.«

~¥e prav, toda, &e je treba

Zsﬁsm'ti pas in si rezati ta-

nek kos kruha, se dogovo-
rimo o tem, sklenimo zakaj in
do kdaj. Je kriv sistem, ¢e ko-
vadi tega ne vedo?

Poslavljam se, in ko si sega-
mo v roke, pravim:

»Samo eno moznost imate: da
se skupno kot enoten kolektiv
dogovorite o gospodarjenju in
o nagrajevanju. In se potem dr-
Zite dogovora.«

- Sele takrat bo misel iz pesmi
Franca Kobolta, njihovega so-
delavea, postala — resnica.

»... SAMI SMO PRI NAS
GOSPODAR !«

! JANEZ VOLJC

Ondan je prejel eden od
upravnikov druzbenega denar-
Jja pismo s fole vsebino:

V zvezi s skupitinskim
vprasanjem, ki se je tikalo na-
Se aktualnp angaZirane ne pa

tudi druZbeno priznane So-
kantne umetniske yneme (glej
v prilogi usirezne Stevilke
Problemov in drugih sorednih
publikacij) in v skladu z na-
8im topografsko usmerjenim
likovnim in pesniSkim izraza-
njem (za izraz »topo« so av-
torske pravice pridriane) vam
kot predsedniku naSe samo-
upravne interesne skupnosti
faktorjev, ki so se zavestno in
v dobrobit &lovestva dvignili
nad vsakodnevno prakticistic-
no politiko, naslavljamo odlo-

den protest zaradi kritike, ki
leti na nas, z zahtevo, da se
nam %e naprej omogodéi ures-
nievati se v neizgorljivem
prizadevanju za dobrobit vsega
razumljivega, ¢loveSkega in
humanega.

Nas protest se nanasa zla-
sti na ocitke administrativnih
birokratskih struktur, ¢e3 da
nismo angaZirani v duhu nji-
hovega vsakodnevnega dela, iz
predhodnega izvajanja pa je
razvidno, da je nasa odsotnost
iz vsakodnevne polifike opra-
viéljiva, saj je nase delo na-
menjeno ¢lovestvu kot celoti,
kakor tudi zgodovinskemu

TOZBA

uresnifenju slovenskega naro-

Razumljivo je torej, da smo

- Se naprej tako kot doslej ena-

ko resni kandidati za vsako-
letno redno podporo vasega
sklada, e posebno, ker se zo-
per nas, kakor je bilo redeno

-na televiziji, e ni nikjer dvig-

nil omembe vreden glas, kar je
pa tudi razumljive, saj nam
nasi provincialni politiki v
enakropravnem dvoboju Se le-
ta ne bodo kos.

Mi pa se po drugi strani

zavezujemo, da se bomo e na-
prej dosledno zavzemali za sa-
mobitnost slovenskega naroda
in budno pazili, kaj piseta
Franc Setine in Vlajko Krivo-
kapi¢ in neki Polde KejZar.
Kakor ste morda Ze ugotovili,
smo analizo Setinfevih pri-
spevkov Ze preselili iz idrij-
skih =»Kapelj« v »Tribuno«,
enako kakor smo tudi domnev-
no pisanje Poldeta Kejiarja v
»Komunistu« raztrgali v Tri-
buni, kar je nedvomno Sokira-
lo naSe in druge bralce.

Proutevali bomo tudi Se
naprej in z originalnimi prije-
mi razvoj seksualne revoluci-

je na Slovenskem in folklorno
:;uazoslovje s kranjskil vese-
c.

Vse to nam bo omogo&eno,
kakor je znano, le z vasim
dobrohotnim razumevanjem in
podporo, zato se vam Ze
vnaprej toplo zahvaljujemo.

Podpis; Ad hoc umetniki.

Upravnik je pripisal na
rob: aktualno, na prvo sejo od-
bora!

Nato si je prizgal pipo in
se globoko zamislil.

VINKO BLATNIK

TO JE NASA SKUPNA
AKCJA

Dinar
za Solo
Spome-
nik
NOB
v Cerk-

nem!

Januarja 1969 so se bivii
tetajniki pokrajinske par-
tijske Sole za Primorsko in
Gorenjsko zbrali v Cerk-
nem, da poc¢aste spomin se-
deminstiridesetih svojih to-
varisev, ki so padli pred
25 leti kot Zrtve nemskega
napada na partijsko Solo.
Ob tej priloznosti so dali
pobudo, da bi se v Cerk-
nem zgradila nova osnovna
fola — spomenik narodno-
osvobodilnemu boju.

Na podroé¢ju, ki je bil ne-
kot zaledje IX. korpusa in
je %e danes polno-Zivega
pritevanja o bogati parti-
zanski dejavnosti, bomo
zgradili koristen in upora-
ben spomenik — $olo. To
naj poglobi zanimanje mla-
dine in odraslih za tradicije
NOB in pomaga prenasati
vrednosti tega ¢asa na pri-
hodnje rodove, ne le na
Cerkljanskem,. temve¢ po
vsej nasi deZeli.

Zola v Cerknem je zami3-
ljena namreé kot Studijska
gola, kot slovensko sredisce
za iskanje in preizkuSanje
novih metod pouéevanjg
zgodovine NOB v osnovnl
$cli, Po programu Zavoda
za Solstvo, ki je pozdravil
pobudo in izdelal pedago-
tke zasnove te institucije,
bi bila to ogledna Sola, ki
bi svoje vzgojne izkusnje
posredovala tudi drugim
slovenskim Solam,

Zola — spomenik NOB
bo stala Zest milijonov di-
narjev. Republiska izobra-
Jevalna skupnost je naklo-
njena tej akeiji, tako da bo
njena pomoé¢ za polovico
teh sredstev v okviru pro-
grama: »Sto let — sto Sol.«
Prigakuje se tudi prispevek
Izvrinega sveta Slovenije.
Ostali del sredstev pa naj
bi dala akeija zbiranja pro-
stovoljnih prispevkov med
posamezniki, ' podjetji, sin-
dikalnimi organizacijami in
ustanovami v na$i republi-
ki,

Dosedanjl odziv je zelo
vzpodbuden. Pomoé& so ob-=
ljubile druZbeno politi¢ne
organizacije: Socialistiéna
zveza, Zveza zdruZenj bor-
cev ter Republiska gospo-
darska zbornica, ki naj bl
podprla to akcijo tudi pr?
gospodarskih organizacijah.

Izreden pa je tudi odziv
na terenu, ker gre za vzgoj-
no-izobraZevalno akecijo, ki
ima sploSen slovenski po~
men.

Predsedstvo naSega re-
publiskega sindikalnega
sveta je Ze v sami pripra
gradnje Sole v Cerknem za- '
vzelo pozitivno stali§ée pr* '
organizacijskih pripravaB
te pomembne akcije. N2
svoji zadnji seji pa je pred-
sedstvo tudi osvejilo pred-
log pripravljalnega odbora
da pri zbiranju finan&nib
sredstev  sodelujejo tudi
¢lani sindikalnih organiza~
cij.

Naj ne bo nikogar med
tlani sindikata, ki ne bi %
dinarjem podprl gradnje
Sole — spomenika NOB 13
Cerkljanskem!

Sredstva zbirajte v okvi
ru svoje sindikalne orga-ni'
zacije in jih nakagzite 0®
tek. radun Stev. 5202-652-60
pri SDK Idrija — Sklad 73
izgradnjo  osnovne §0l°
Cerkno,

REPUBLISKI SVET
ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENILJE
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