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Najvedje odkritje lanske sezone v alpskem smufanju Ingemar Stenmark.

Naslovna stran 14. Stevilke sNeve-
sports predstavlja Stenmarka na
clanovkah, V ¢lanku »Trda orcha v
75« sta kot najperspektivnej$a mla-
da kandidata zd zmagovalca svetov-
nega pokala navedena.-Stenmark in
17-letni Avstrijec Heidegger. Nasteti

Proslavimo
22. julij
Dan vstaje!

UREDNISKO-REDAKCIJSKI

ODBOR: dipl. ing. Marin3ek Bo-
jan, Ivan Brajnik, prof. Kapus
Milica, Kolman Franci — URED-
NIK: Knafelj Slavko — TISK:
Gorenjski tisk, Kranj

so prodorni uspehi obeh na zadnjih
tekmah za svetovni pokal. Clanek
tudi omenja, da Stenmark smudca
celo leto na istem paru elanovk, da
sam skrbi zanje, da pa ne misli za-
pustiti Elana,

Se o X. kongresu ZKJ

Predvsem moramo poudariti, da
je bila aktivnost ZKS pred X. kon-
gresom zelo obseina in razgibana.
Sem sodi tudi celotno druibeno-
politi¢no in idejno delovanje Zveze
komunistov v pripravah za VII.
kongres ZKS. Sam VII. kongres
ZKS in aktivnost po njem pa Je
nelocljivi del priprav za kongres
ZKJ. Dragocena Je bila Javna raz-
prava o nacelih dokumentov za X.
kongres ZKJ, v katero so bili vklju.
¢enl delegatl In posebne delovne
skupine pri CK ZKS,

Na kongresu je skupno sodelovalo
1666 delegatov.

Ob¢inske in druge konference ZK
s0 izvolile 1052 delegatov (delegat
na 1000 ¢lanov, ki so predstavijali
1,076.111 &lanov).

Na republiskih kongresih jn v or-
ganizacijah ZK v JLA so s tajnim
glasovanjem izvolili 463 gostov s
statusom delegata, S statusom de-
legata je sodelovalo 15 dlanov or-
ganov ZKJ,

Struktura delegatov: 471 iz nepo-
sredne proizvodnjc ali 30,9 %, 227
zena, 183 miladih (do 27 let),

Od delegatov je bilo 489 udele-
Zzencev NOV, pnvi¢ pa je na kon-
gresu sodelovalo 1288 delegatov all
77,3 %,

Na kongroesu je sodelovalo 95 tu-
jih delegacij naprednih delavskih
partij, strank in gibanj iz 70 drZav,
13 pantij pa je poslalo kongresu
pozdravna pisma,

Med kongresom so nadi komuni-
sti navezalj s temi dolegacijami Ste.
vilne stike, samo Tito je sprejel 30
delegacij.

Kongres je povi dan zasedal ple-
narno z zacetkom ob 10, uri in je
trajal do 23, ure.

Drugi in tretji dan je kongres de-
lal v komisijah.

1. Pri komisiji za razvoj sociali-
sti¢no samoupravnih odnosov je so.
delovalo 108 delegatov, 74 delegatov
ic oddalo pismene prispevike,

— Vsi delegati so vatrajali pri
tem, da je treba &mprej doloditi
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Zrak, sonce, voda in poéitek...

razvojno politiko in dolgoroé&ni raz
vojni program drZave ter pospese-
no delo pri konceptu in praksi sa-
moupravnega druZbenega nadrtova.
nja,

— Druga pomembna zahteva je
vztrajanje pri nadaljnji akcki za
organiziranje celotnega zdruZenega
dela na predpostavkah nove ustave.

— Tretja stvar so .vwprasanja s
podro&ja gospodarske stabilizacije
in e vrsta drugih vaZnih nalog.

2. Komisija za razvoj politi¢nega
sistema medrepublifkih in medna-
rodnih odnosov: govorilo je 37 de-
legatov — 6 pa je razpravo oddalo
v pismeni obliki,

~ Poudarili so potrebo po orga-
niziranju taksnega druZbenopolitit-
nega sistema, ki bo resniéno teme-
ljil na delegatskem nadelu in na
delegatskem sistemu,

— govora je bilo o krepitvi vioge
delavskega razreda in delovanju sa-
moupravnega zdruZenega dela,

— 0 komuniciranju med narodi
in narodnostmi, gospodarskem, kul-
turnem in polititnem podrodju,

— o krepitvi boja proti opozicij.
skim silam,

— 0 naconalizmu, pomenu ljud-
skega odpora, varnosti in druZbene
samozascite,

3. Komisija za razvoj ZKS: o nje.
nem idejno politi€énem, organizacij-
skokadrovskem in akecijskem uspo-
sabljanju ter o statutarnih vpra-
Sanjih je govorilo 94 delegatov, 27
pa jih je rampravo predloZilo v pi.
smenj obliki.

— Iz teh razprav je jzhajala zah-
tava po vedji utinkovitosti ZKS pri
uresni¢evanju sprejetch stalis¢ in
politike,

— obravnavali smo probleme de-
lavcev v ZK, delavarnje ZK na vasi,
izbolisevanje komunikacij med fo-
rumi, vodidnimi organi in osnovni-
mi organizacijami.

4, Komisija za izobraZevanje,
vzgojo, znanost in kulturo: v njej

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Zelimo
prijeten
dopust!
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Se o X. kongresu ...

(Nadaljevanje s 1. strani)
je govonilo 76 delegatov, 22 pa od-
dalo pismene prispevke.

— Omenjeno je bilo, da vlada ve-
lik odpor proti usmeritvi, ki jo na-
kazuje resolucija X. kongresa,

— da je prislo do podcenjevanja
marksisti¢ne teorije,

— da si nekaten prizadevajo, da
bi naredili zmedo glede pajmovanja
kulture v samoupravnj socialisti¢ni
druZbi, skratka,

— da je $¢ mnogo poskusov, da
bi se na tem podro¢ju delovna ‘in-
teligenca lo¢ila od delavskega raz-
reda in

— da je med kulturo in politiko
velik prepad.

5. Komisija za mednarodne odno-
se: govorilo je 27 delegatov, 1 dele-
gat je oddal pismeno poroéilo.

— V komisiji je bila soglasno po.
trjena politika neuvriéenih, pouda-
rili pa so tudi potrebo po nadalj-
njem povezovanju in razvijanju so-
delovanja ZKJ z delavskimi in ko-
munisti¢nimj partijami, z napredni-
mi strankami v Ewvropi in drugih
dalih sveta na nadelih enakoprav-
nosti, nevmesavanja in medseboj-
nega spostovanja,

— v komisiji so potrdili tudi od-
lo¢no stalid¢e Jugoslavije do narod-
nostnih manjsin Bolgarije, Italije,
Avstrije, Gréije. Zlasti modéan po-
udarek so dali najnovej$im odno-
som z Italijo,

Zadnji, Cetrti dan je kongres po-
novno zasedal na plenarnj seji:

— podana so bHa porodila vsch
predsednikov komisij z dodatnimi
predlogi za dopolnitev posameznih
resolucij,

— nato so posredovali v sprejem
in potrditev 18 resolucij in dopolni-
tev statuta ZKJ,

— zatem je kongres verificiral in
izvolil organe ZKJ:

165 &lanov ZKJ,

38 &lanov jzvrdni komite ZKJ,
12 &lanov predsedstva ZKJ,
24 cglanov statutarne komisije,
15 ¢lanov nadzorne komisije.

Na koncu je kongres izvolil tov.
Tita za predsednika ZKJ za ncome-

jeno mandatno dobo.

S tem je X. kongres izrazil raz-
poloZenje, staliSée in Zelje komuni-
stov, delovnih ljudi in drZavljanov.

Kongres je sprejel 4000 pozdrav-
nth pisem, s katerimi so obd&ani
izrazilj Zelje za uspeSno delo in iz-
volitev tov, Tita,

Tudi v vseh diskusijah so udele-
zenci jarazili Zdljo, da tov. Tita iz-
;;olijo za neomejeno mandatno do-

0,

Tito je v zakljutnem govoru pred-
vsem poudaril, da je globoko ga-
njen sprico brezmejnega zaupanja,
ki ga mu je kongres izrazil z ne-
Jsmejenim mandatom.,

Zatrdil je, da s¢ bo novo vodstvo
na vso moé potrudilo, da bodo do-
sledno in odgovorno uresnievali
naloge, ki so bile dolofene na kon-
gresu in v ustavi,

Ocenil je, da se je kongres kon-
¢al v skladu s pri¢akavanji nasih
delovnih ljudi.

Velik pomen je imel kongres za-
radi enodusne podpore nadi revo-
lucionarni usmeritvi v boju za sa-
moupravljanje zdruZenega dela, kre-
pitev enakopravnosti, bratstvo in
enotnost, neuvisSéenost naSe politi.
ke ter vodilno vliogo ZKJ.

Po Titovem mnenju je ta kongres
premalo poudaril doseZene rezulta-
te in da bi marsikaj lahko povedalj

0 dosezenih uspehih nadih delov-

nih ljudi.

Poudaril je, da bo imel X. kon-
gres velik pomen za Se moénejso
uveljavitev vioge ZK v nadaljnjem
in vsestranskem razvoju drZave pri
krepitvi njene monolitnosti in enot-
nosti v uveljavljanju socialisti¢nega
samoupravljanja.

Vsem bodolim nalogam ZK in
sprejetim resolucijam bodo sledili
akcijski programi na vseh podrod-
jih druzbenega Zivijenja,

Tudi nasa osnovna organizacija
naj bi na podlagi resolucij pripra-
vila program dela, ki ga naSe Ziv-
ljenje zahteva na gospodarskem,
prav tako pa tudi na drugih pod-
rodjih,

Vlasta Vidic

Razlika prispevkov

iz osebnih dohodkov

Znano je, da za leto 1974 velja drugaden nadin obradunavanja prispevkov
od osebnih dohodkov, Prispevki niso ved predpisani, temveé so z druZ-
benimi in samoupravnimi sporazumi dogovorjeni. Spremenjene so tudi
stopnje in osnove za obradunavanje, kar ima za posledico, da je gospo-
darstvo obremenjeno s prispevki bolj kot v letu 1973, negospodarstvo pa
manj.

V primenjavi z letom 1973 so stopnje prispevkov sledele:

Prispevki iz osebnih dohodkov: 1973 1974
1. ob¢inski davek iz delovnega razmenja 333% 0,20 %
2. republidki prispevek za zobrazbo 344% —
3, obiinski prispevek za izobrazbo 230 % 549 %
4. prispevek za zdravstveno zavarovanje 7,00 % 8,15%
5. prispevek za pokojninsko zavarovanje 14,70 % 11,48 %
6. prispevek za otrodko varstvo SRS 2,98 % 2,26 %
7. prispevek za otro$ko varstvo ob&ine 0,45 % 047 %
8. prispevek za zaposlovanje 0,20 % —
9. za kulturno skupnost SRS - 0,18 9%
10. za kulturno skupnost obine — 0,58 %
11. za telesno-kulturno skupnost - 0,51 %
Skupaj 34,40 % 2932 %

Prispevki na osebne dohodke: 1973 1974
1. stanovanjski prispavek 8,20 % 9,00 %
2. prispevek za nesrede pri delu in za inv, zav, 1,90 % 228%
3. prispevek za zaposlovanje - 0,16 %
4. za gradnjo %ol v ob¢ini Radovljica — 1,00 %
Skupaj na bruto OD 10,10 % 12,44 %
5. za Bosansko krajino od meto OD 1,00 % 1,00 %

Prispevki na dohodek: 1973 1974
1. prispevek za republiSko izobr, skup. - 8,14 %
2. prispevek za raziskovalno skupnost SRS — 1,80 %
Skupaj —_ 9,94 %

2 NASA SMUCINA

Prispevki na poslovnl sklad: 1973 1974
1. za pokojninsko in invalidsko zavarovanje - 135%

Pri obradunu OD so v izpla¢ilnem listku razvidni samo prispevki, ki
s¢ pladujejo iz OD, ne pa tudi prispevki na OD. Tako bo tudi v bodoge.
Zaradi primerjave obremenitve prikazujemo obradun po osnovah, ki so
valjale v letu 1973 in po osnovah, ki bodo veljale v letu 1974:

1. Osnove za obradun prispevkov po planu za leto 1974 so:

— bruto osebni dohodek 30.000.000
— dohodek za obdav¢itev, ki znasa 10.000.000
— poslovni sklad, ki znasa 59.000.000

2. Prispevki za samoupravne interesne skupnosti znadajo:

Po stopnjah Po stapnjah
in osnovah za in osnovah za
1973 1974
— prispevki iz OD 10.320.000 8.796.000
— prispevki na OD 3.227.000 3.944.000
— prispevki na dohoddk — 994,000
— prispevki na poslovni sklad — 796.500
Skupaj 13.547.000 14.530.500

Iz primerjave je razvidno, da bo po osnovah in stopnjah za leto 1974
placanih za 7% ved prispavkov, kot pa bj zna3ali po osnovah za leto 1973,

Prikazanj izradun prispevkov velja samo za osebne dohodke iz rednega
delovnega razmerja, za nadurno delo pa so npr. prispevki iz OD vedji
kot v letu 1973, in to za 3,88 %. Drugaéni so pnspevki tudi od raznih
drugih izplacil, vendar vsa druga izplac¢ila niso tako visoka in pomembna,
da bi bistveno wplivala na visino prispevikov,

Nove prispevne stopnje so bile uveljavljene v juniju letos, Po navo-
dilih Sluzbe druZbenega knjigovodstva smo morali izdelati obradun pni-
spevkov po nowvth stopnjah in osnovah tudj za nazaj, in sicer za vsa izpla-
¢ila od 1. januarja 1974, Na posvetovanjih, ki jih je sklicala Zveza raduno-
vodskih jn finanénih delaveev, je bilo v zvezi z obradunom izraZeno sle-
dece mnenje:

1. V delovnih organizacijah, kjer so uporablijali sistem bruto OD, na-
Cdloma pripada razlika, ki nastaja zaradi nizjih prispevkov iz OD za 5,08
odstotka, delavcem. Vendar morajo o tem odlodati samoupravni organi
podjetja, ki lahko odlo&ijo tudi drugade,

2. V delovnih organizacijah, kjer so uporabljali sistem neto OD, nadle-
loma razlika ne pripada delavcem, vendar tudi v teh delovnih organizacijah
o razliki odlo¢ajo samoupravni organi,

NaSc podjetje Ze vsa leta dosiedno uporablja bmuto sistem osebnih
dohodkov, za kar moramo mimogrede tudj poudariti, da je s predpisom
iz leta 1961 tako tudi dolodeno,

Dosledno po madelih bruto sistema OD torej razlika OD zaradi niZjih
prispevkov pripada v nasem podjetju delavcem. Vendar morajo o tem
predhodno razpravijati delavski sveti TOZD in delavdki svet podjetia.

Na osnovi sklapa izrednega zasedanja delavskega sveta podjetja, dne
27, 6. 1974, je bila razlika obradunana in izplatana delavcem.

Obra¢un prispevkov po novih stopnjah za obdobje od januarja do
maja letos izkazuje sledeCo sliko:

1. Osebni dohodki za redno delo:

— neto OD po prejdnjih stopnjah 8,828.648 din
— neto OD po novih stopnjah 9522977 din
— razlika neto OD — ve kot prej 694.329 din

Razlika znasa 7,97 % od dosedanjega neto OD. Ker pa bo razlika obra-
¢unana tudi na izplacane OD za december 1973, ki so bili izpladani v ja-
nuarju 1974, znasa razlika 8,34 % od neto OD za obdohje januar—maj 1974,

2. Oscbni dohodkj za nadurno delo:

—neto OD po prejs$njih stopnjah 208.211 din

— neto OD po movih stopnjah 200,132 din

— razltka neto OD — manj kot prej 8.079 din

Razlika znasa 3,889% od dosedanjega neto OD,

3. Oscbni dohodki od nagrad:

— neto OD po prej$njih stopnjah 22.128 din

— neto OD po novih stopnjah 21302 din

— razlika neto OD — manj kot prej 826 din
Direktor FS
Jole Lipnik

Svedska reprezentanta svetovnega slovesa Stenmark in Ringbrandt dajeta
avtograme udeleZencem seminarja v Elanu.



Predlog meril za korigiranje
pravilnika o deliti 0D

Kot je razvidno iz GN za leto
1974, bo moZno od 1, 8, 1974 dvig-
nitl realne osebne dohodke za cca
18 % v primerjavi 8 prvo polovico
letognjega leta pod pogojem, da bo-
mo dosegli naértovane postavke GN
za leto 1974 oziroma da bo rezultat
poslovanja tak, da bo dvig osebnih
dohodkov upravi¢en.

Delavski svet podjetja je imeno-
val komisijo, ki naj pripravi pred-
log dapolnil oziroma korektur pra.
vilnika o delitvé OD. Ta komisija
je pripravila predlog korektur pra-
vilmika, ki se deli v dva dela:

1. 1z osnovnega dela, ki bi v bo-
dode zajemal osnovno postavko de-
lovnega mesta, normo za delovna
mesta, kjer se dela po udinku,
osebno oceno delavcev, ki delajo
po ¢asu in za delavee, ki delajo po
u¢inku in merilo po uspehu poslo-
vanja podjetja.

2. Iz dodatnega dela, ki bi po
predlogu vseboval merila za nagra.
jevanje po kvaliteti dela, merilo za
nagrajevanje po pogojih dela in
merilo za dodatek na stalnost.

Osnovna postavka delovnega me-
sta bo po predlogu povetana glede
na sedanje za cca 55 do 60 %, kar
bo predstavijalo cca 80 % bodolega
osebnega dohodka. Vsa delovna me-
sta, na katerih se dela po udinku,
bodo na novo normirana. Pri tem
pa ni miSljeno samo golo normira.
njec delovne operacije, temved bo-
do tchnologi za vsa delavna mesta
jzdelali podrobne analize delovnih
operacij od ureditve delovnega me-
sta in transpona, do same delovne
operacije, Celotni postopek pri iz-
delavi norm tede po enotnem siste-
mu Refa, tako da bodo konéno v
colem podjetjiu ¢asovni normativi
temeljili na enotnih izhodis&h, V
calotni strukturj bododega OD bo
preseganje norm v zacetku pred-
stavljalo v popred&ju 10 %,

Novo v predlogu dopolnil pravil-
nika je uvedba osebne ocene delav-
cev, ki delajo po Casu in po udin-
ku. Razlika je le v tem, da je pred.
lagan za delavee po &asu 15% do-
datek na osnovno postavko, za de-
lavce po udinku pa 5% dodatek na
osnovno postavko, Procent dodat-

kov je miskien v
poslenega.

popre¢ju na za-

Delno spremenjeno je merilo za
nagrajevanje na plan proizvodnje,
ki bi predstavijal 5% in bj bil pro-
centualno za vse kategorije enak.
Spremenjen bi bil v tem, da bo v
bodote po predlogu zajel doseganje
proizvodnje, prodaje in  gibanje
stroskov,

Nagrajevanje po menlu kvalitete
dela se po predlogu v bodo¢e ne
bi spreminjalo. Dopolnjen bo samo
sistem samokontrole tako, da se
bo razsiril na celotno podjetie, kjer
to pride v postov.

Merilo nagrajevanja na pogoije
dela bo spremenjeno v toliko, da
bo obsog delovnih mest skréen in
da bo na tistih delovnih mestih,
kjer bo to menflo ostalo, vsota do-
datka, dolo¢eno s fiksnim zneskom
na delovno mesto (operacijo). Do-
datek na stalnost se¢ bo po pred-
logu povecal za cca 80 % z ozirom
na leto 1973,

Sama delitev pa se od sedanjega
sistema ne bo bistveno spremenila,

Nadalje komisija predlaga, da bi
bilo v bodoce 16 delovnih kategorij;
izven Kkategorij naj bi bili glavni
direktor in direktorji sektorjev. Na-
grajevanje delaveev, ki ne bi bili
razporejeni v Kategorije, Se ni po-
pelnoma izdelano, baziralo pa naj
bi na osnovi OD kategoriziranih de-
laveev na osnovi rezultatov poslo-
vanja ali podobno.

Osnovna vrednost v neto znesku
najnizje kategorije naj bi bila cca
1300 din, vrednost najvi$je pa cca
4100 din. Celotni razpon z ozirom
na predlagane vrednosti je 3,2kra-
ten,

Navedenih je makaj osnovnih
prediogov za korekturo pravilnika
o delitvi OD, Te predloge so posa-
mezne delovne skupine Ze obravna-
vale pri GN za leto 1974, Dale so
tudj svoje pripombe, ki pa jih ko-
misija S¢ obravnava. Celotni pred-
log dopolnil z dokon¢no izdelanimi
stalis¢i in merili bo komisija pri-
pravila v zadetku meseca julija za
javno obravnavo.

Predsednik komisije za Kori-
giranje pravilnika o delitvi OD
Vinko Jerala

kAkJLJL.AAJ—

UdeleZencl seminarja za prodajo smuéi in ostale smucarske opreme.

Tov. Janez Smitek odgovarja v imenu Svedskih smuarjev, na vprasanja
kupcev o voznih lastnostih in uspehih nasih smudi.

Seminar za
jugoslovanske kupce
zimsko-Sportnih izdelkov

Vsako leto prinaSamo na trZisle
razne novitete pri smuceh in ostali
smucarski opremi, zato smo tudi
tos povabili na dvodnevni semi-
nar vse ve&je kupce zimsko<Sportne
coprame, Udelezilo se ga je prek 60
kupcev iz raznth krajev Jugoslavije,
Ob’é:njno smo organiziralj seminar
v jesenskem Casu, pred zimsko se-
zono, letes pa smo seznaniki kupce
« naso kolekcijo Ze prej, da nam
bodo lahko tudj narodila dali pra-
vodasno,

Sodeé po wveliki udelezbi trgoveev,
lahko z zadovoljstvom ugotovimo,
da imamo na domacem trgu dobro
raziivjeno wrgovsko mrezo. V mno-
gih letih poslovanja smo navezali
tudi dobre poslovne stike. Nasa

skib je, da te kupce pravolasno
kar najbolje zaloZimo z nasimj pro-
izvodi., V Kkolikor bomo pn tem
prepocasni, se bo naspy konkurenca
iz tujine laZze vsidrala na nasem
trgu. Tako kot mi si tudi konku-
renca skusa razdiriti trZis¢e in pri
tem postaja Jugoslavija, $¢ poscbno
pa Slovenija, vse bolj zanimiva za
prodajo teh proiavodov.

Kupcem smo letos zagotavljali,
da pri odpremah ne bo zastojev
in izpadov raznih modelov in po-
sameznih dolzin smué¢i. Upamo, da
bo res tako, kajti vse naSe napake
s¢ nam lahko z obrestmi mas&u-
jejo.

Valentin Bertoncel]

Temeljna vsebinska
zasnova glasila
Nasa smucina

Temeljna vsebinska zasnova gla.
sila je doloéena s 7., 8, in 9, &lenom
Pravilnika o urejanju glasila:

I. Namen izdajanja glasila

1. Da kot mnozi¢no komunikacij-
sko sredstvo vzdrzuje med bralci
vsestransko pretakanje informacij
od samoupravnih in strokovno vod.
stvenih organov ter druzbeno poli-
ti€nih organizacij k ¢lanom deloy-
ne skupnostj in obratno;

2. Da kot institucija mnoZi¢nega
obveséanja oblikuje med dalavej so.
cialisti¢no javno mnenje, ki se pod
vplivom nosilcov socialisti¢ne misli
oblikuje v zavesti delavcev pri ures.
ni¢evanju njene osnovne politike;

3. Da kot tnbuna delovne skup-
nosti skrbi za vsdstransko izme-
njavanje mnenj, stalis¢ in pogle-
dov, da spodbuja prizadevnost de-
laveev, razvija konstruktivno kri.
tiko in goji polemiko ter mobilzira
kolektiv za akcije, katerih uresni-
¢evanje vodi K uresnievanju ciljev
podjetja in temedljnih organezacij
zdruZenega dela in k uvdljavijanju
samoupravnega mehanizma;

4. Da kot sredstvo mnozZi¢nega ob.

ves¢anja informira delavee o celot.
nem dogajanju v podjetju, jih izo-
brazuje in seznanja s kulturnimi
dobrinami ter zdruZuje v homoge-

no celoto, kar vse omogoda uspes-
noj¢ zpolnjevanje delovnih nalog.

II. Predmet obravnave glasila

Predmet obravnave glasila je ce-
lokupno dogajanje v podjetju in
vezi, ki podjetje veZejo z oZjc in
SirSo druzbeno skupnostjo oziroma
s politi¢nim, druzbeno ekonomskim
in kuiturnéim Zivijenjem v okolici,
ropubliki in drZzavi ter seznanjanje
delovne skupnosti z vaznej$imi do-
godki v svetu,

111, Temeljna izhodi$¢a uredniske

politéke

Temeljna izhodis¢a uredniske po-
litike so obve$¢anje delovne skup-
nosti, teko¢a problematika podjet-
a4, delovanje samoupravnih organoy
ter obveS€anje delowne skupnosti
o novostih v stroki, hkrati pa pre-
predevati  dezinformacije. Glasilo
naj bi tudi utrjevalo svobodno in
enakopravwno zdruzeno delo, spod-
bujalo delavce k sodelovanju v sa-
moupravnem procesu v podjetju in
izven njega, hkratj pa naj glasilo
predstavija demokratiéno tribuno,
s pomocjo katere bodo delavcj lah-
ko spregovorili o svojih stali§¢ih,
prediogih in problemih.
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Gasilci Elana na republ.
gasilskem tekmovanju

V nedeljo, dne 23, 6. 1974, je bilo
v Velenju republiSko gasilsko tek-
movanje &lanov in &lanic. Sodelo-
vali sta tudi nasj ekipi.

Trening

Konkurenca je bila zelo moéna,
saj so v sklepnem delu nastopile
le najboljSe ckipe s podrodnih tek-
movanj. Clanice so nastopile v vajl
s hidrantom in v pmvi pomodi ter
zasedle zelo dobro peto mesto, kar
je zelo lep uspeh in spodbuda za
bodoce delo.

Najhuj$a pa je bila konkurenca
med industrijskimi gasilci. Vse eki.
pe so bile prepniéane v uspeh, Med
njimi smo b#i tudi mi, ki smo po-
tihoma upali na solidno uvrstitev.
Nismo se usteli, saj smo na koncu
obstali na odli¢tnem petem mestu,
kar je dosedaj najvecji uspeh na-
$ih gasilcev na tekmovanjih.

Za uspeden nastop obema naSima
ekipama iskrene Cestitke z Zeljo, da
bi tudi v bodole Castno zastopali
podjetje na tekmovanjih.

Ob tej priliki Cestitam tudi &la-
nom nadega sosednjega drudtva jz
Begunj, ki so v konkurencj prosto-
voljnih gasilskih drustev zasedli pr-

vo mesto,
R.A.

nasih

najboljSih v Kaprunu

Tako kot %e lani smo tudi letos
organizirali dodatni trening, ki je
potreben predvsem zato, ker tre-
ningi $vedske in jugoslovanske re-
prezentance koli¢insko ne zadostu-
jejo zahtevam optimalnega trenin-
ga, Potrebno je torej dodatno delo,
&e hodemo, da bodo tekmovalci do-
segali rezultate, adekvatne njihovim
maksimalnim zmoZnostim,

Trening ima $e¢ drug namen, Ob-
enem gre namred tudi za test smu-
&, oziroma privajanje na izboljSave
smudi, ki so bile storjene na osnovi
dognanj v pretekli sezoni.

Na treningu so bili Stenmark,
Ringbrant, KriZaj in Soberl. Pova-
bili smo tudi Zemana iz Ceskoslo-
vaske, ki pa se zaradi skupnih pri-
prav reprezentance ni mogel odzva-
ti.

Pred odhodom v Kaprun, 10. ju-
nija, je bil Stenmark tudi v tovar-
ni, kjer je na seminarju za kupce
delil avtograme, Opoldan smo od-
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potovali, Vreme ni bilo najboljse
in zlasti prve tri dni smo imeli
teZzave zaradi dezja, predvsem v do.
lini, kjer smo imeli kondicijske tre-
ninge. Na snegu to nitj ni prevelik
problem. Na 3000 m viSine namred
skoraj nikoli ne deZuje, ¢e pa sneZi,
ni ni¢ hudega. Ve¢ji problem pred.
stavija megla, ki zelo lahko zmanj-
Sa vidljivost.

Smuka v celcu ima tudi svoje
prednosti, predvsem v tem dasu,
To je bil prvi trening v novi pri-
pravljavni dobi in namen je po
daljSi prekinitvi spet pridobiti na
specialni kondiciji. Smuka v celcu
pa je fizi¢no zelo zahtevna, stalno
lovljenje ravnotefja pa predstavlja
Se dodaten napor, Ce upo3dtevamo,
da je bila tudi vidljivost slaba, po.
tem mora biti koncentracija $e ved,
ja in skoraj lahko refemo, da ima
kilometer smudanja v takih pogojih
vrednost dveh.

Glavnj poudarek treninga na sne-
gu je bil v vadbj tehnike. To je

bilo izredno pozitivno, predvsem pa
za oba nada, ki sta vseskoz lahko
opazovala Stenmarka, ki sodi po
tehni®nem znanju med prve tri na
svetu, Tehni¢na dovrSenost je pred.
pogoj za doseganjec najvidjih rezul
tatov. Ce gre tekmovalec tchni¢no
slab na tekmovanja, se¢ doloene
napake avtomatizirajo in pot na-
predka je lahko zavrta za vedno.

Tudi kondécijsko smo trenirali
vsak dan. Lahko redem, da je tre-
ning uspel. Vsekakor bj bilo e bo-
kje, ¢e ne bi nagajalo vreme. Toda
za uspeh je potrebno trenirati vsak
dan, ne glede na vreme in ne ozi-
raje se¢ na dan v tednu. Organizem
namre¢ ne dojame, da je nedelja
ali kaj podobnega, poditek je lahko
samo druga oblika treninga,

Janez Smitek

Mocan udarec za razvajene
smucarske tekmovalce

(iz casopisa Ski-Welt)

AngaZiranost industrije za kar
najpapolnejSe sodelovanje pri smu.
¢arskih treningih in tekmovanjih je
privedlo tako dale¢, da prakti¢no
nobenemu  aktivnemu tekmovalcu
avstrijske reprezentance ni treba
skrbeti za svojo opremo, Samo po
sebi je postalo umevno, da morajo
imeti najboljo opremo, &e gre pa
kaj narobe, se krivda zvali na ser-
vis ali trenerja, Tokmovalci pa no-
¢ejo priznati, da je neuspeha &esto
kriv napaden odnos do opreme.

Pravo nasprotje tej ugotovitvi je
19detni Sved Ingemar Stenmark.
Evropskj mladinski zmagovalec vse-
skozi vozi iste smudi za veleslalom
in  slalom (jugoslovanske firme
Elan), jth sam neguje in skrbi za-
nje, Geprav se mu drugi smejejo,
ker Cfesto §¢ na startu v naglici
brusi ali prebrusj robnike.

Pri avstrijski smucarski zvez! je
zavel drug veter takoj potem, ko
je po sklepu glavnega predstojnika
prepovedano  menjati smu&  ali
znamko za vse &lane drZavne repre-

zentance, dokler ne bodo kontane
olimpijske igre 1976 v Innsbrucku.

S to prepovedjo Zelijo predvsem
prepreciti, da bi kdorkoli avstnijske
vrthunske smuéarje in smucéarke
imenoval za profesionalce. Po dru-
gi strand pa gre tukaj tudj za disci-
plino in upostevanje dolo&l smu-
carske zveze, ki so seveda vaznejsa
kot interesi posameznih firm. Za-
radi tega naj tudi pogodbe poolov,
ki so v skladu s FIS in 10C dolo-
Cili, nadomestijo dogovore firm, V
tej zvezi je predsednik dr. Schlick
menil glede namere Annemarie Mo-
ser, da menja znamko, naslednje:
»NajnovejSa  odloditey glavnega
predstojnika in poola je neizpod-
bitna in obvezna za vsakogar. Ni
nobene izjeme! Ne pustimo se pre-
straditi tudi z nikakrSnimi groZnja-
mi_, ¢e$ da bi kdo v nasprotnem
primeru opustil takmovalni Sport.«

To znamenje napovedanega nove.
ga vala prica, da bo avstrijska smu.
Carska zveza zaSla v drugacne vode,
ki garantirajo ustrezen uspeh, Vse.
kakor pa bo moral krmar trdno
drzati krmilo v rokah.

Novice...

VESTNIK GOSPODARSKE ZBOR-
NICE, St. 11

V prispevku »Pomen in poslova-
nje zdnic v letu 1973« je prikazana
problematika slovenskih Zidnic,

V letu 1973 je obratovalo v SR
Sloveniji 6 nihalk, 23 sedeZnic in
122 vlec¢nic.

70 % dobaviteljev Zi¢nic je ino-
zemskih in to kar 12 razliénih firm
(od skupno 42 svetovnih proizvajal.
cev tak$nih naprav). Teptalnih stro-

jev je v Sloveniji 19, previadujejo
razni tipj Ratraca.

Zi¢nice so lani prepeljale 8,8 mi-
lijona potnikov, od tega 79 % nav-
zgor, Preko polovice vseh potnikov
so prepeljale vie€nice. Stevilo takih
potnikov je od leta 1972 naraslo za
19,11 %, medtem ko se je celotni do-
dohodek Zi¢nic (23 mio N din) od
leta 1972 zve€al za 609% (za 8,6 mio
N din). To nesorazmerje je povzro-
Glo zviSanje cen ter razne postran.
ske dejavnosti Zi¢nicarjev,

Preteklo leto so Ziénice ustvarile
5 milijonov izgube. Le eno podjet-
je je zakljudilo sezono pozitivno.

Predstavnica svetovno znane firme »Marker« tov. Vesna Stiovié¢ Je podala
obsirno razlago o kolekceiji izdelkov firme.



Stanovanjsk; krediti
iz namenskih sredstev
za usmerjeno gradnjo

Obvestilo

Vse clane delovne skupnosti, ki se vozijo na delo in
z dela z javnim prevoznim sredstvom ali z lastnim oseb-
nim avtomobilom, obvescamo:

— delovec, ki prekine delovno razmerje, mora obvezno

vraiti mesecéno avisto vozovnico,

— ¢e delavec boluje ve¢ kakor en mesec, mora oddati

oziroma vrniti mesec¢no vozovnico v pisarni infor-
macije. V nasprotnem primeru mu bo pri izpladilu
0D odtegnjeno 20.— din. Vozovnica mu bo ob vrnitvi
na delo vrnjena,

delavke, ki nastopijo porodniiki dopust, morajo &im-
preje oddati meseéno vozovnico,

vsak ¢lan delovne skupnosti, ki se ne Zeli veé¢ voziti
z javnim prevoznim sredstvom (&e ima mesecno vo-
zovnico), mora to javiti v pisarni informacije. V tem
primeru mu bodo povrnjeni strodki, ki veljajo za
javno prevozno sredstvo,

kakor hitro delavec spremeni svoje bivalii¢e, mora
spremembo takoj javiti v kadrovski oddelek in v pi-
sarno informacije. Le v tem primeru mu bodo lahko
pravilno obracunani in povrnjeni stroski za voinjo.

za mesec julij bo vsakemu, ki se vozi z avtobusom
in ima mesecno vozovnico, odtegnjeno pri izpladilu
OD 20.— din, ne glede na trajanje dopusta,

delavcu, ki bo koristil kolektivni dopust, pa bo v me-
secu avgustu pri izplacilu OD odtegnjeno samo 10.—
(namesto v mesecu juliju),

zaradi toéne evidence voZenj za ¢as kolektivnega do-
pusta, prosimo, da do 19. 7. 1974 oddaste delovodjem,
obratovodjem ali vodjem sluib svoje meseéne vozov-
nice, katere boste zopet prejeli ob vrnitvi s kolek-
tivnega dopusta,

delovodje, obratovodje in vodje sluzb naj do 19. ju-
lija 1974 najkasneje do 13. ure dostavijo v pisarno
informacije in KSS sezname tistih delavcey, kateri
bodo delali v ¢asu kolektivnega dopusta. Ti seznami
so nam potrebni zaradi toénega obraduna prevozov
pri podjetju »Transturist« ter obratovanja obrata
druibene prehrane.
K. I

K sredl Je to le vaja za prelzkus nove vskodnice,

Zbor viagateljev ob¢ine Radovlji-
ca, ki upravlja s sredstvi in njihovo
delitvijo, je po razpisu v »Glasu«
27. 3. 1974 razdelil 29, 5. 1974 sred-
stva v vidini 4,500,000 din:

— za nakup stanovanj v blokih,

— za nakup stanovanj v etaZni
lastnini,

— za rekonstrukcijo najetih sta-
novanyj,

— za urgjanje in komunalno
upravijanje zemlji$¢ za usmerjeno
stenovanjsko gradnjo,
skupno 3,600.000 din od 9,067.000 din
viog.

Nadalje je razdelil 900.000 din
srodstev prosilcem za individualno
gradnjo, proSenj pa je bilo za
6,440.000 din.

Med temi 900,000 din sredstev za
posojila je osmim prosilcem iz
Elana pnipadalo po kljudu delitve
105.000 din, Teh 105.000 din je &lan
zbora vlagateljev za Elan, Knafelj
Slavko, skupno z odborom za med.
scbojna razmerja v podjetjiu po
kritenjih razpisa in ogledu gradenj
na licu mesta razdelil takole:

1. Vidic Ljuba 20,000 din
2. Vuzem Zvonimir 5.000 din
3. Posave Vinko 20.000 din
4. Regove Miha 10.000 din
5. Koselj Anton 20.000 din
6. Kodir Majda 10.000 din
7. Mohoré Manjan 5.000 din
8. Trlej Joze 15.000 din
Skupaj 105.000 din

Dotacije

Na 2. seji Upravnega odbora podijetia, ki je bila v petek, 24, maja 1974,

je bil sprojet naslednji sklep:

Organizacijam in druStvom podjetjia smo odobrilj naslednje zneske:

1. Gasilskemu dru$tvu ELAN
2. Mladinski organizaciji ELAN

3. Osnovme organizaciji sindikatn ELAN

4. Sportnemu drustvu ELAN
Skupaj

25,000 din
7.000 din
8.000 din

60.000 din

100.000 din

Informacija
0 avto-campu Tunarica

Avto-carrgp Tunarica se nahaja 17km od mesta Labin v zalivu RaZa.
Lep asfaltni odcg.p ceste je cca 500 m iz Labina v smerj proti Pulju levo.
Razdalja Radovljica—Tunarica je cca 250 km via Opatija.

Camp obsega cca 35.000m® ob zalivu,

flelno v senci, seveda pa je moZno tudj spuséanje ¢olnav v
je opremljen z vodo, sanitarijami, elo

Postavitev 3otorov je moZna
vodo. Camp

striko, v njem je tudi manj$i bife,

organizirana bo tudi prodaja osnovnih Zivil. Za smudanje na vodi so

odliéni pogoji.

Cene: noénina po osebj 6,50 din, Sotor 3

2 din, turistiéna taksa 3,50 din.

3 din (isto tudi prikolica), avto

VSK Elan Begunje

Novice...

EUROSPORT, 1974/6

Analiza gibanja nem¥kega trZisca
s Sportnimi artikli:

V letu 1973 so v ZRN uvozili za
175 Mio DM ve¢ Sportnih  artiklov,
kot predstavijia njihov izvoz le-teh.
Zmanjsal pa se je uvoz telovadnega
orodja (—258%), smu¢i in smu.
Carskih palic (—7,92 %), varnostnih
vezi (— 24,3 %), jzvenkrmnih motor-
jev (—16,79%) ter pnevmati¢nih in
zloZljivih colmov (— 8,99 9),

Allensbach-Institut je izdelal ana.
lizo opremljenosti Nemcev s $port-
nimi rekviziti. Opremo za aktivno

Sportno uddgjstvovanje ima 228 mi.
lijona Nemcev, od tega 33% trim
kabinete, 5,1% opremo za tenis,
11,6 % tabomiSko opremo, 16,8 %
smucarsko opremo itd.
1z Jugoslavije so Nemci v letu
1973 uvozili;
drsalke (za 1758 Mio DM)
smudéi (za 1224 Mio DM)
Kopalke (za 3374 Mio DM)
telovadne copate (za 10.622 Mio DM)
zenske tel, drese (za 2459 Mio DM)
moske tel. drese (za 5904 Mio DM)
Izvozili pa so k nam:
ribiSko in lovsko opremo (za 0,710
Mio DM)
drsalke (za 0,308 Mio DM)
kopalke (za 0,893 Mio DM)

njem letu.

29. maja 1974 smo Onkoloskemu institiutu nakazali
10.650 din kot prispevek podjetja za dan Zena v letos-
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Draga
Lojzka!

Vsakokrat, ko v podjetju zaplapola érna zastava, ki
nam oznanja smrt ¢lana kolektiva, nas globoko gane. Ce
pa nas zapusti mlad &lovek, nam je Se mnogo teZe.

Ko smo nedavno tega prihiteli zjutraj na delo, smo

izvedeli osuplo vest, da si nas zapustila. Dan pred tem
pa smo 3e bili skupaj, skupaj 3e delali! To je prislo
tako nenadoma in nepriéakovano.

Od3la si od nas prerano, v 31. letu starosti. Leto dni
si bila w.cu nami, pri sitotisku v lakirnici smuci, skrom-
na, tiha in delovna. Ko si dan pred smrtjo $e povabila
najoZje sodelavke na praznovanje tvojega godu, si pac
nihée ni mogel predstavljati, da bo to proslavljanje

zamenjalo Zalovanje.

Draga Lojzka! Vse tvoje Zivljenje je bilo teZko in
trpece. Prav to je gotovo vplivalo tudi na tvojo prerano
smrt. Moéno te bomo pogresali, najbolj pa te bo manj-
kalo 6-letnemu sincku Silvu.

Usoda ne izbira, usoda se ni¢ ne ozira!

Vse, kar ti na tej zadnji poti $e moremo reci, je nada
Zalost in zadnji pozdrav z Gorenjske, iz Elana, od sode-

laveev.

POCIVAI V MIRU!

Clani kolektiva Elan
Alojziji Pavc

V. lesariada 1974

SPORTNE IGRE DELAVCEV

LESNE INDUSTRUJE

SR SLOVENLIE ZA LETO 1974

Kot predstavnik naSega podjetja
sem bil dne 26. junija 1974 dopol-
dne v prostorih Spontnega drustva
»Slovan« Ljubljana na Zrebanju za
tekmovanje, Obenem sem se tudi
v glavnem seznanil z vsem, kar je
v zvezi z naSimi Sportnimi igrami
delavcev lesne industrije SR Slove-
nije, Te bodo v Ljubljani, dne 13.
in 14, septembra 1974, na igris&h
ter v objektih Sportnega parka Ko-
deljevo. Pokroviteljstvo pa prevza-
me delovna organizacija Slovenija.
les Ljubljana.

Teh Sportnih iger se bodo udele-
zile ekipe 44 podjetij iz vse nale
republike, Tako bo sodelovalo 170
modkih in 68 Zenskih ekip, skupaj
todno 1584 nastopajoéih. Za vsako
podjetje lahko tekmuje v posamez-
ni panogi najved po ena Zenska in
ena modka ekipa. Startnina (prispe-
vek) na tekmovalca znasa 148,70 din.

Pomerili se bomo v naslednjih
tekmovalnih panogah:

Moski:

1, balinanje 22 ekip (ekipa 4 dla-
nov in 1 rezemva),

2. kegljanje 39 ekip (ekipa 6 ¢la-
nov in 1 rezerva),
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3. mali nogomet 33 ckip (akipa 7
¢lanov in 3 rezerve),

4, odbojka 16 e¢kip (ekipa 6 dla-
nov in 3 rezevve),

5. streljanje 35 ekip (ekipa 5 dla-
nov),

6. Sah 25 ckip (ckipa 4 Clanov in
2 rezemvi),

Zenske:

1. kegljanje 21 ckip (ekipa 6 d&la-
nic in 1 rezenva),

2. odbojka 13 ekip (¢kipa 6 &lanic
in 3 rezerve),

3. streljanje 22 ekip (ekipa 3 &la-
nic),

4, 3ah 12 ¢kip (ekipa 4 dlamic in
2 rezervi),

Pri balinanju, malem nogometu,
odbojki in $ahu tekmujejo dkipe po
skupinah; tu so postavljeni nosilal
skupin z ozirom na uvrstitev v lan-
skem letu (izjema je $ah — Zenske,
kjer igra vsaka ckipa z vsako).

V nasem podjetju je za vsako
tekmovalno panogo postavlijen vod-
ja, ki bo izvedel izbirna tekmovanja
in za nastop dolodil svajo egkipo
z rezervami, Lesta jih bo pravolas-
no seznanil tudi s prevozi, potekom
slavnostnega ceremoniala ob otvo-
ritvi in zakljudku V. lesaniade.

JoZef Prestrl

Osemintrideset rekordov
na skakalnicah v 40 letih

Planiski rekordi so najboljsi do-
kaz za to, kako se je kvaliteta po-
letov izboljSevala iz leta v leto. V
40 letih so rekod kar 38.krat izbolj-
sali. Leta 1934 je Jugoslovan Bogo
Sramel skocil to¢no 50 m, Toda Se
istega leta je olimpijski zmagovalec
Norvezan Birger Ruud dosegel da-
ljavo 92m. Leta 1936 je Avstrijec
Scpp Bradl kot prvi ¢lovek poletel
prek 100 m (dosegel je 101 m). Ne-
mee Rudi Gering je leta 1941 pri-
stal pri 118 m, Svicar Fritz Tschan.
nen pa leta 1948 celo pri 120 m.
Znamko 130 m je dosegel Jifi Raska
(CSSR), ki se je sedaj Ze poslowl
od velikank. Isti skakalec je leta

1969, leto dni po svoji olimpijski
zmagi v Grenoblu, dosegel 164 m.
Se istega leta je postal Manfred
Wolf s 165m novi =kralj Planicee,
vendar pa je moral prepustiti svoj
prestol Svicavju Walterju Steinenju,
ki je gladko dosegel 169 m, Wolf je
tokrat pristal le na desetem me-
stu v skupni uvrstitvi in z dolZino
136 m, Tudi njegav rojak Wosipiwo
ni bil ve¢ v formi iz prejsnjega
leta, ko je v Oberstdorfu dosegel
169m, 147m pa mu je v Sloveniji
prineslo peto mesto. Letodnji dva-
kratni svetovni prvak Aschenbach
w2 Oberstdorfa ni prijatelj velikanke
in se zato tudi ni wpisal v seznam
najbolj$ih lovcev na daljave.

Prvenstvo Elana
vV hamiznem tenisu

Uddlezilo se ga je 16 tckmoval-
cov.

Prvenstvo je belo v dvorani TVD
Partizan Radowvljica,

Tekmovalei so bili razporejenj v
stiri skupine. Za konéno uvrstitev
so jgrali zmagovalci, drugouvrideni
m tretjeuvesSéeni  vsake skupine
med seboj.

Konéni vrstni red: 1. Praprotnik
Filip, 2. Jesenko JoZe, 3, Urh Joze,

4. Luznar Janez, 5. Kozamernik Sta-
ne, 6, Horvat Maridka, 7. Rebernik
Franci, 8. Kokali Rudi, 9. Vogelnik
Jurij, 10, Petricek Peter, 11. Mevlja
Branko, 12. Zupan Drago, 13. Ga.
§parSic Peter,

Neuvrséeni — odigrali so samo
prvi del tekmovanja: Hegedi¢ Lado,
Cerar Jani, Bentoncelj Tine.

Maritka Horvat
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Poletna smuka Je nekaj posebnega




