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Leto 1968 se priblifuje koncw. V analih naSe gospodar-
ske organizacije bo zabeleZeno kot eno od najuspesnejsif. V
dotolenih stvareh pomeni celo prekretnico. Predvsceni mo-
ramo ugotoviti naslednja dejstva:

Trziste se je v tem letu dokaj konsolidiralo. Cene so se
umirile, plasma je bil zadovoljiv. Ker proizeajemo lesno su-
rovino za nadaljnjo predelavo, ki je 3e vedno deficitarna,
nas orientacija na trino gospodarstvo ni mogla prizadeti ta-
ko, kot nekatere druge panoge. Reformni ukrepi so v mar-
sicemn pripomogli finalni lesni industriji, tako da se o od-
raza tudi v gozdarstvu, predvsem v vse vefjemn povpraseva-
nju po kvalitetnem lesu, zlasti hlodovini. Zato je bila glav-
na skrb proizvodnje likvidirati stare zaloge in dobavljati
¢imbolj sveze, kvdalitetno blago. Morda je to razlog, da je bila
letosnja koliéinska realizacija nad predvideno, kar seveda
pomeni tudi vecji finanéni efekt. So seveda Se drugi razlogi
za prekoraditev plana, kot je teinja posameznili enot za do-
seganfje ¢im vedjega dohodka, kar se je opazilo tudi pri kme-
tih.

V leto¥njem letu smo zaleli mnoZiéno uvajati novo teh-
niko dela pri seénji in izdelavi, kar nam je omogoZilo dose-
ganje veéjih ucinkov in cenejso proizvednjo. Seveda bo tre-
ba to melodo 3e do kraja izdelati in uvesti povsod.

Zateli smo delati na modernizaciji skladis¢, vendar do
realizacije v tem letu ni prislo. Tu mora v bodole veljati
glavna skrb, saj sodobna proizvodnja ne more {rpeti zasta-
rele manipulacije. Veliko negolovost vnala v ureditev tega
vpraianja nestalen status podroénih zeleznic, kar je bistve-
nega pomena za modernizacijo skladiSc.

Na podrocéju gojenja in nege gozdov pomeni letoinje leto
uvedbo in utvrstitev novih sodobnih metod dela, tako da
stopamo v vrsto driav, kjer so sodobna strokovna nalela Ze
uveljavijena. Veliko pomeni to lefo tudi v nadaljnjem Sir-
jenju gozdnih komunikacij. Povecali smo napore v smeri §e
hitrejse izgradnje sodobne komunikacijske mreze tako v
gozdovil SLP kot tudi v privatnif. Nove kmetije so dobile
povezavo s svetom. Samo v te namene je bilo porabljenih
ca. 430 milijonop S din. Letos smo moéneje 5li v poskusno
stabilizacijo cest, kjer uporabljamo sodobne znansivene iz-
sledke.

Letos mineva Ze peto leto, odkar se enotno gospodari z
vsemi gozdovi. Lahko trdimo, da se je veljavni sistem, ki te-
melji na novem zakonu o gozdovik, v glavnem obnesel in da
je treba samo odpravljati pomanjkljivosti, pa bo dokazana
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koristnost in naprednost obstojecega zakona o gozdouvih. Se-
veda pa bo uspeh v marsitem odvisen od tega, kako se bomo
ujeli pri sodelovanju z individualnimi gozdnimi proizvajal-
ci. Prav gotovo ne smemo trditi, da smo tu Ze naredili vse,
fe zdaled ne. Vendar lahko z zadovoljstvom ugotavijamo, da
gredo stvari vendarle naprej. Seveda bo treba §e vel posiuha
za Zelje in probleme kmetov, ker bomo le na ta nadin ustoa-
rili skupno harmonijo gozdnih proizvajalcev, ne glede na
lastniStvo, brez katerega ne rmore biti popolnega napredka.
Nadalje ugotavljamo, da so se kmetje konstruktivno vklju-
¢ili v upravijanje z gozdovi, nekje bolj, nekje manj, odvisno
od tega, kako so jih znale posamezne enote zainteresirati in
kaksne mozZnosti so bile dane. Idealnih relitev seveda ni bilo,
pa tudi najbri ne bodo tako kmalu doseZene. Kmetje so tudi
kritizirali; predvsem so imeli pripombe na radun rezije. To
bo toliko huj¥e, kolikor bolj se bo slablala situaciju v Ime-
tijstvu, kar je povsem normaino. Vazrno je pri tem, da ima-
mo pri tem vedno €iste rufune in da kmetje vedo, kje so
stroski in kam gredo sredstva.

Mirno lahko ugotovimo, da je bilo leto 1968 vsestransko
uspesno. Mnogo smo naredili, ustvarili smo velji dohodek od
planiranega, mnogo pa moramo e narediti. Caka nas nadalj-
nja modernizacija proizvodnje, posebno tam, kjer smo za-
ostali. Vse to moramo storiti v interesu boljSega gospodar-
jenja — znifanja proizvodnih stroSkov in lajSanja fiziénih
naporov gozdnega delavca. Poleg uvedbe sodobne mehaniza-
cije bomo morali posvetiti veliko skrb zniZevanju reZijskih
stroskov. Nedvomno obstajajo za to mozZnosti, ¢eprav mor-
da stvar ne bo enostavna. Najbrz bo treba bolj sodobno or-
ganizirati tudi gozdarsko operativno sluzbo kot tudi admi-
nistracijo. Tu bomo rabili pomoé wvseh &lanov Kkolektiva, Se
posebno pa kmetov, ki so nam v tem pogledu Ze doslej mno-
go pomagali.

Nedvomno je pripomogel Kk letosnjemu uspehu celoten
kolektiv. Prav tako so mnogo prispevali kmetje, ki so imeli
vedno razumevanje za probleme podjetja in ki so se v le-
tosnjem letu $e posebej potrudili s proizvodnjo. To se bo
nedvomno odrazilo tudi pri kontnem obratunu dohodka.

Prav zaradi tega menim, da sem dolzan zahvalo za uspes-
no izpolnjene naloge vsem élanom kolektiva kakor tudi vsem
gozdnim posestnikom z Zeljo, da bi bilo leto 1969 prav tako
ali e bolj uspesno in sreéno.

Direktor
Janez Gorenjec, dipl. inZf. gozd.
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IZREDNI PRISPEVEK ZA ZDRAVSTVEND
IAVAROVANJE

Izredni prispevek je bil raz-
deljen po obéinah takole:

V skladu zdravstvenega za-
varovanja pri komunalni skup-

nosti socialnega zavarovanja 0
delaveev na Ravnah se je v Obcina — ’? -
poslovnem letu 1867 pokazala Ravne 0,19
izguba wvel kot 3,500.000 din. Dravograd 0,41
Za Kkritje tega primanjkljaja Radlje 0,81
je kKomunalna skupnost pred- Slovenj Gradec 2,35
pisala izredni prispevek. Velenje 279

Tako razliten predpis seve-
da nima ni¢ skupnega z vza-
jemnostjo in solidarnostjo, ki
sta temeljni naceli socialnega
zavarovanja.

Izredni prispevek smo zate-
li platevati s 1. marcem 1968
in ga bomo pladevali po skle-
pu komunalne skupnosti do
pokritja deficita.

Ob¢ini Slovenj Gradec in
Ravne sta s platevanjem pri-
spevka plan za malenkost pre-
segli, tako da bi bil moral bi-
ti deficit pokrit wverjetno Ze

pri izplatilu decembra 1968.
Nekoliko v zaostanku pa so
druge obéine.

Delavei vprasujejo:

Kaj je z pgospodarjenjem z
zbranimi sredstvi?

Kakéna je organizacija zdrav-
stvene sluZbe in s kaksno od-
govornostjo se uporablja v te
namene zbrani denar?

Kakfen odnos imajo zava-
rovanci kot potroSniki teh
sredstev do sklada zdravstve-
nega zavarovanja?

(Nadaljevanje na 4. strani)



Na vprasanje, kaj menijo o gospodarjenju v nasem
nam odgovorili takole:

podjetju v letu 1968, so

DIREKTOR PODJETJA

Leto 1968 lahko stejem v na-
Sem podjetju zopet za uspeino.
Z 31. oktobrom smo izvrsili
letni plan tako kolitinsko kot
finanéno. Predvidevamo torej
veljo kolitinsko realizacijo, s
tem pa tudi finanéno, kot smo
to predvidevali z letnim pla-

Direktor podjetja Janez Gor-
njee, dipl. inz.

nom. To gre predvsem na ra-
éun znizanja prehodnih zalog
in prekoracitve oddaje lesa v
zasebnem sektorju. V tem po-
gledu ne moremo steti letodnje-
ga leta za normalno, zato bo
tudi finanfni efekt nad po-
prec¢jem. Seveda nas to ne sme
uspavati, saj moramo Ze na-
slednje leto spraviti naso koli-
¢insko realizacijo v normalne
okvire, kar pomeni zmanj3a-
nje obsega v primeri z letoi-
njim letom.

V letu 1968 smo napravili
pomemben korak v proizvod-
nji, predvsem v gozdu. Uvedli
smo novo tehniko dela pri seé-
nji in izdelavi, kar pomeni
vetjo storilnost in cenejso pro-
izvodnjo. Ce lahko ugotavlja-
mo, da smo v gozdu krenili na
pot sodobne proizvodnje, ne
moremo tega trditi za druge
faze, predvsem za skladiSéna

odpremna dela. Tu je e
vedno nizka storilnost in s tem
visoki stroski. NaSa nadaljnja
skrb bi morala biti, da tudi te
faze dela moderniziramo.

V izgradnji komunikacij be-
eZimo ponovni napredek. V te
namene smo angazirali veé kot
Stiri milijone novih dinarjev.
Najeli smo {udi zvezne kredite,
da bi na ta na¢in pospeiili pro-
dajo, gozdove in kmetijska po-
sestva pa povezali s sodobnimi
cestami.

Menim, da je bilo gospodar-
jenje v celoti uspedno, vendar
pa obstajajo Se vidne rezerve,
ki jih bo treba pri bodo¢em go-
spodarjenju izkoristiti, ¢e ho-
temo rezultate letoSnjega leta
obdrZati na tej vifini. Seveda

pa ni nas cilj stagnacija, am-
pak nenehna teznja k &im
boljsim rezultatom in s tem k
boljgemu zivljenju za delov-
no skupnost gozdnega gospo-
darstva.

PREDSEDNIK DS

Na XI. zasedanju centralne-
ga delavskega sveta smo kot
glavno totko dnevnega reda
obravnavali uspehe in neuspe-
he {tricetrtletne bilance tega
leta.

S podatki, ki so bili dobro
pripravljeni, smo bili zado-
voljni, $e posebej pa so nas
presenetili uspehi, doseZeni v
okviru celotnega gozdnega go-
spodarstva.

Rezultati govorijo o wvse-
stranskem prizadevanju kolek-
tiva in stremljenju k &m bolj-
semu gospodarjenju nasploh.

Spomnimo se razprav ob se-
stavljanju in konénem spreje-
manju plana za leto 1968. Z
mraénimi pogledi smo zrli v
tezko poslovno leto, ki je bilo
postavljeno pred nas.

Nekaterim obratom je z vse-
stranskimi ukrepi le wuspelo
priti na plansko pozitivo.

V okviru celotnega podjetja
smo morali ukreniti marsikaj,
kar nam je zagotovilo nor-
malno poslovanje. Posebno
vazno je bilo ustvariti si po-
slovni sklad v taki vi$ini, da
bi ne pri&li v finanéne teZave
glede izplafevanja dobave lesa
in proizvodnih plaé.

Vsa ta zavestna predvideva-
nja in vsi navedeni ukrepi so
nam bili torej garant danas-
njega uspeha.

Toda ¢e analiziramo gospo-
darjenje posameznih ekonom-
skih enot, lahko ugotovimo bi-
stvena odstopanja med njimi,
ki pa niso povsem normalna.

Vprasajmo se, kaj bi bilo z
nasim fridetrtletnim ali letnim
obratunom, ¢e ne bi bilo moZ-
no plana realizacije prekoradi-
ti. Iz podatkov lahko ugotav-
ljamo, da bi najveéji obrati
lahko ostali na zelo nizkih re-
zultatih.

Predsednik delavskega sveta
JoZe Logar

Kje so vzroki? V prvi vrsti
verjetno v organizaciji dela,
nato v prizadevanju posamez-
nikov in konéno v dejstvu, da
gre poslovanje svojo tradicio-
nalno pot — &eprav ne naj-
boljse — vse dotlej, dokler ne-
ka enota ni postavljena pred
doloteno dejstvo.

V podkrepitev vsega tega
navajam plansko nedisciplino,
ki je $%e zmeraj zelo Siroko-
sréna.

Da bi prisli tudi temu na
kraj, je nujno poskrbeti za
¢im realnej&i in to&nejsi plan
proizvodnje brez kakrdnihkoli
moznosti ve&jih rebalansov, ki
niso zasnovani na objektivnih
dokazih. Drugo poglavije pa je
prizadevanje posameznikov,
kar nam bo uspelo le z indivi-
dualnimi stimulansi. Menim,
da je zadnji ¢as ovrednotiti
tudi delo tako imenovanih re-
zijskih delaveev in njihove
uspehe ali neuspehe vezati na
osebne dohodke.

Le na ta nadin bomo sode-
lavee, katerih prizadevanje
vpliva na celotni rezultat go-
spodarjenja, postavili v pra-
vilna razmerija.

Razumljivo je, da je po teh
vprasanjih Se mnogo proble-
mov, toda z vsestranskim pri-
zadevanjem merodajnih bomo
tudi temu prisli na kraj.

ZaZeleno je, da prav ta &as,
ko postavljamo osnove za na-
slednje leto, razmislimo tudi o
teh momentih.

Celotnemu kolektivu, pose-
bej pa Se &lanom samouprav-
nih  organov, Zelim mnogo
uspehov v novem gospodar-
skem letu, prav tako pa Zelim
vsem mnogo srefe in zadovelj-
stva v njihovem privatnem
Zivljenju.

RACUNOVODKINJA
PODJETJA

Gospodarjenja v podjetju ne
moremo v celoti istovetiti =z
doseZenimi finan&nimi rezulta-
ti v devetih mesecih letofnje-
ga leta.

Mnenja sem, da smo v le-
tosnjem in delno Ze v lanskem
letu veliko pripomogli k bolj-
Semu gospodarjenju, s tem:

— da smo izvrSili koli¢in-
ski posek in realizacijo v veé-
ji meri v sezonskih mesecih
in nismo ¢akali zimskih mese-
cev, ko je delo manj efektno
in povezano z veljimi stro-
8k,

— da smo delno skrajsali
vezavo nedovriene proizvod-
nje, to je ¢as od poseka do
prodaje lesa, in s tem dosegli
boljSe ovrednotenje sortimen-
tov na eni strani ter zniZanje
prehodnih zalog lesa na drugi
strani;

— da smo s sodobno meha-
nizacijo mehanizirali vet faz
dela in s tem predvsem olaj-
Sali fizi¢éni napor delaveev in

delno tudi povetali produktiv-
nost dela.

Nasteti faktorji v letodnjem
letu wvplivajo na ugoden fi-
nanéni rezultat v devetih me-
secih, vendar je Se vedno tudi
v letosnjem letu najmoténejii
faktor vrednostnih rezultatov
doseganje visje prodajne cene
po enoti prodanega lesa. Del-
no je tudi to rezultat boljde-
ga gospodarjenja s krojenjem
boljsih, vrednejiih sortimen-
tov in prodaje kvalitetnega,
svezega lesa, vendar so visje
cene v najvedji meri rezultat
sprostitve cen nekaterih sor-
timentov v zacdetku letoSnjega
leta.

Zavedati se moramo, da do-
datnih zvievanj cen lesa ne
moremo ved priéakovati zara-
di priblizanja doseZenih pro-
dajnih cen lesa na svetovnem
trzis¢u. Zaradi tega bo v bo-
dofe toliko vaznejse, kako bo-
mo znali gospodariti ¢im ce-
neje, ker bomo le z boljSim
gospodarjenjem lahko dosegli
tudi visje osebne dohodke. Za-
to se bomo morali truditi, da
bomo dosegali ¢im veéji celot-

Ratunovodkinja podjetja An-
gelea Vrbnjak

ni dohodek pri ¢im nizjih
strogkih.

To pa bomo dosegli le,

— «{e se bo sleherni delavec
zavedal pomembnosti zniZeva-
nja materialnih stroskov pri
vsakem delu, pri vsakem na-
rotilu in plaéilu tujih stori-
tev;

— e bomo z vsemi sredstvi
za delo, ki smo jih nabavili,
gospodarili tako, kot da so
osebna last, to je z obfutkom
odgovornosti. Posebno so tu
vaina draga in sodobna os-
novna sredstva ter orodje —
od nabavljenih kamionov in
drugih strojev do motornih
Zag in drugega orodja za de-
lo;

— e bomo posebno pozor-
nost posvetali dobremu go-
spodarjenju z lesom, z nafo
osnovno dobrino. Truditi se



ZACELI SMO OBNOVO 60ZDOV NA OLSEVI

Komaj so utihnile motorne
zage ter brnenje traktorjev in
kamionov, skratka — ko se je
umirilo ogromno setiste na
planoti pod OlSevo, Ze so na-
stopile za podjetje nove skrbi.
Nastalo je vpraganje, kako
najhitreje in najuspesneje ob-
noviti okrog 130ha veliko
gozdno povriino. VpraSanje je
treba obravnavatizdveh stra-
ni: prvi¢, kako zagotoviti bo-
doto bioloSko proizvodnjo le-
sa, t.j. osnovati zdrave in ra-
stistu ustrezne sestoje; drugié
pa, kako poceniti obnovo.

Prvo mnalogo reSujemo Vv
okviru izdelave obnovitvenega
naérta, pri katerem so poleg
gozdarskih strokovnjakov pod-
jetja sodelovali tudi znanstve-
ni delavei ingtituta za gozdno
in lesno gospodarstvo Ljub-
ljana. Druga naloga je deli-
katnejsa. Zakaj? Danes stane-
jo normalni obnovitveni stro-
gki s pribitkom vreZije 1lha
gozdne povrSine 5270,00 din;
tako bi stala celotna obnova
685.100,00 din. To pa so stro-
&ki, ki jih gozdarski obrat Cr-
na v enem ali dveh letih, ka-
kor to zakon o gozdovih za-
hteva, ne bi zmogel. Zaradi
tega smo se odlodili za cenej-
30 obnovo z vkljuéitvijo vsega
e obstojetega pomladka in
klic smreke, nove pogozditve
pa izvesti z dveletnimi sadi-
kami smreke in macesna. Ta-

ko smo Zé v jeseni posadili
okrog 110.000 sadik smreke in
macesna. S tem nam je bil
tudi zajaméen ustrezen vir,
saj je potekalo seme iz se-
menskih sestojev na OlSevi.
Vzporedno s tem pa se je
pojavilo vpraganje, kako ¢im-
prej zavarovati ogromno po-
vi$insko planoto pred ostrimi
vremenskimi vplivi — pripe-
ko, vetrom, zmrzlino in nalivi.
V ta namen smo poklicali na
pomot brezo, ki je na pod-
rofju Koprivne kot drevesna
vrsta zelo moéno zastopana.
Breza je skromna in z lahko-
to prenafa vremenske ekstre-
me, kot mehki listavec raste
hitro in daje dovolj sence in
zastito mladju. Zato ni odvet
pripomba kmetov in naSih
starejiih gozdnih delavcev, da
je breza v mladosti mati
smrekovega mladja.

Tako smo prifeli akcijo. V
Koprivni in Javorju se je v
mesecu septembru nabralo 140
kilogramov brezovega semena.
V tem &asu so namred maéice,
v katerih je seme, zafele raz-
padati in je bil takrat najpri-
mernej$i ¢as za nabiranje. Ker
je seme zelo lahko, je bil tudi
volumen razmeroma velik.
Nabrano seme smo pustili ne-
kaj &¢asa suSiti, da so madtice
popolnoma razpadle, nato smo
ga z rokami vefkrat premesa-
1i in zdrobili.

KRIZANKA
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Nastalo je vprasanje, kako
sejati? Rofno sejanje bi bilo
predrago, in kar je Se vaz-
nejfe, spri¢o obilnega dratja
in izruvanih panjev po povr-
Sini bi bilo tako reko& neiz-
vedljivo. Zato smo se- odlotili,
da opravimo setev iz graka,
t.j. z letalom., Koroski aero-
klub, s katerim imamo dogo-
vor glede opazovalnih poletov
varstva gozdov pred poZari,
je prevzel to nalogo. Dogovo-
rili smo se glede opreme le-
tala, da bo sposobno izvesti
sejanje. VaZna je bila pri tem
tudi izbira, ker mora imeti
le-to vetjo prostornino za to-
vor. Kontno smo se odloéili
za enokrilnik »kurire, ki je bil
opremljen z radijskim oddaj-
nikom. ;

Medtem je hilo treba opra-
viti e mnoge formalnosti, ker
je bilo predvideno letenje v
neposredni bliZini drZavne me-
je oziroma se je moralo leta-
lo v Avstriji obratati. V tem
pogledu gre vsa zahvala
upravniku letali$¢a in pilotu
tov. Kuhelniku, ki je z veli-
ko vnemo pomagal premagati
vse teZave, tako da smo
15. oktobra 1968 opravili seja-
nje z letalom na OlSevi. Leta-
lo je pilotiral Franc Terglav,
sejanje iz letala pa je oprav-
ljal Ivan Waltl, varnostni teh-
nik. Usmerjanje letala in vo-
denje sejanja smo izvajali s
primerne viSinske kote prek
radijskega oddajnika. Letalo
se je vrnilo na letali¥te po se-
me vsega S&tirikrat. Seme je
padalo iz letala najprej v
zratni prostor zgosteno, nakar
se je pritelo enakomerno po-
razdeljevati po pogozdovalni
ploskvi, kot da bi padale sne-
zinke. Letenje in sipanje se-
mena nad celotno povrSino
smo ponovili vetkrat, tako da
je bila povriina &imbolj ena-
komerno posejana. Delo je bi-
lo opravljeno v dobrih treh
urah, in kar je glavno, bilo je
smotrno in hitro.

Kontrolni pregled semenk .

po povrsSini je proti pritako-
vanju pokazal Zeleno enako-
mernost in gostoto. Uspeh se
bo pokazal &ele v prihodnjem
letu, ko bodo semenke vzklile,
Glede na to, da je bilo vre-
me po sejanju primerno, smo
prepritani, da je uspeh zago-
tovljen. Tako smo uporabili
pri nafem podjetju — verjet-
no v enkratnem primeru pri
obnovi gozdnih povriin na Ol-
sevi — tudi letalo.

Martin Potoénik
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7. premerka, kle3te za merjenje
debelin

8. afriska 2zival

0. samouk, nestrokovnjak

10, naprava na strehi
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1z zeornjih zlogov sestavi besede
dolofenega pomena in jih ‘vpisi v
razpredelnico. Druge in pete frke,
brane navzdol, dajo poklic in pri-
imek usluibenca na upravi GG.

Maks
Smonkar

. Dne 8. decembra 1968
je nenadoma umrl v bol-
niSnici Slovenj Gradec
delavec nafega gozdar-
skega obrata v Crni
Maks Smonkar.

Maks Smonkar je bil
rojen 24, septembra 1943
v Mislinji kot sin delav-
ske druZine s £estimi
otroki. Njegova mati in
ofe Se zivita v Mislinji.
Pri gozdarskem obratu v
Crni je delal od aprila
leta 1962, sprva kot se-
kaé, kasneje pa kot Zit-
nidar,

Svoje delo je oprav-
ljal vestno, kvalitetno in
z odgovornostjo. Bil ie
tovaridki do sodelavcev
in se je v oZjo delovno

skupnost pri gozdar-
skem obratu Crna dobro
vzivel.

Delovna skupnost gozd-
nega gospodarstva Slo-
venj Gradec ga bo ohra-
nila v lepem spominu.

(Nadaljevanje s 1. strani)

V letu 1968 je izguba po-
novno mnarasla na ved kot
1.500.000 *din. Ta izguba bo v
vetji meri pokrita iz tehni¢ne
rezerve sklada.

Odprto pa je vprasanje vra-
¢ila anuitet za leti 1968 in
1969 v skupnem znesku 2 mi-
lijona 520 tiso¢ din.

Skupstina komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja
je izglasovala za pladilo anu-
itet dvig osnovnega prispevka
za 0,65 %, Osnovni prispevek
se pladuje od bruto osebnih
dohodkov, izredni prispevek
pa od neto osebnega dohodka,
ki ga delavec prejema. Osnov-
ni prispevek je torej zelo ob-
tutljiv za gospodarstvo, ker se
z njim dvignejo e druge dru-
zbene dajatve. Izredni prispe-
vek pa je silno obéutljiv za
delavea, ker ga platuje iz ku-
verte pri mesefnem izplatilu
osebnih dohodkov.

Gospodarstvo in zavarovan-
ci torej upraviteno zahtevajo:
»Gospodarite z zbranimi sred-
stvi tako, da ne bo izgube,
kakor je to predvidela sloven-
ska druZba.«



boma morali, da bomo iz vsa-
kega hloda skrojili najvred-
nej&i mozni sortiment in da
bomo Se skrajSali ¢as od po-
seka do prodaje;

— {e se bomo 8e wvnaprej
trudili, da bomo v vseh fazah
dela od proizvodnje prek
spravila, odpreme in evidence
uporabili najsodobnejso meha-
nizacijo, ki jo. moramo tudi
hitro in efektno uporabiti, do-
kler tehniéno ne zaostaja;

— ¢e bomo kontno imeli za
boljSe gospodarjenje e vedno
rezerve v vetjem izkorisanju
tasa, prebitega na delu, v
boljsi organizaciji dela in v
manjsih izostankih z dela za-
radi bolezni, na kar pa lahko
tudi sami vplivamo z dosled-
no uporabo zas¢itnih sredstev
in s preventivnimi ukrepi.

GOZDNI POSESTNIK
IVAN CAS

predsednik sveta gozdnih po-
sestnikov pri GO Slovenj Gra-
dec.

Finan¢éni rezultat poslova-
nja gozdnega obrata Slovenj
Gradec v devetih mesecih le-
tosnjega leta je za nas kmete
— gozdne posestnike ugoden.
To smo ugotovili na seji sveta
gozdnih posestnikov dne 19. no-
vembra, ko smo podrobno ob-
ravnavali poslovanje nadega
obrata. Ugotovili smo, da od-
daja gozdnih sortimentov po
gozdnih posestnikih poteka v
redu in da iz leta v leto pri-
haja do skladis¢ ve¢ vrednej-
éih sortimentov, kar se konéno
odraza v doseganju visjih od-
kupnih cen. S tem se poveluje
na$ sklad za posojila kmetom.
Ta sklad, iz katerega dobijo
kmeti dolgorofna posojila za
nabavo mehanijzacije, adapta-
cije in novogradnje kmetijskih

objektov, odigra v teh ¢asih
veliko vlogo. Tako ugodnega
posojila kmetje ne dobimo ni-
kjer drugje. Kmetje zelimo, da
je tega denarja vsako leto ved.
Potrebe so zelo velike, stalno

Predsednik sveta gozdnih po-
sestnikoy Ivan Cas

je treba nekaj urejati. Popreé-
ni standard pri kmetih pa Ze
tako veliko zaostaja za drugi-
mi stanovi.

Razumljivo je, da Zelimo
kmetje aktivno sodelovati pri
upravljanju z naSimi gozdovi.
S svojim sodelovanjem hoce-
mo vplivati na zmanjSanje raz-
like med odkupno in prodajno
ceno sortimentoy. V obratovni,
Se posebej pa v upravni reZiji
bomo v bodote morali poiskati
Se nekaj rezerv za nase sklade
in e kaken dinar za povefa-
nje odkupnih een.

Ce kmetje to Zelimo in ho-
¢emo, menim, da ni nié naro-
be, posebno ne sedaj v casu,
ko v na8i druzbi izginjamo
kot objekt in postajamo sub-
jekt, s katerim mora wvsakdo
radunati.

Odsla v pokoj

S 1. novembrom 1968 je od-
§la v pokoj naSa dolgoletna
delavka Melanija CERNE, ki
smo jo vsi poznali z imenom
Meldka. Meléka je delala v
gozdarstvu Ze od 1. januarja
1947. Njene zaposlitve so bi-
le:

Vse leto 1947 pri dravskem
gozdnem gospodarstvu, leta
1948 pri takratnem gozdnem
magacinu, s 1. januarjem 1950
je z reorganizacijo gozdarske
sluzbe postala delavka v ko-
mercialnem oddelku LIP Slo-
venj Gradec, kjer je bila do
julija 1953; od 1. julija 1953
do decembra 1956 je bila pri
gozdni upravi v Slovenjem
Gradecu, od decembra 1956 do
upokojitve 1. novembra 1968
pa je delala v komercialnem
oddelku naSega gozdnega go-
spodarstva na delovnem me-
stu »evidenca realizacije«.

Delovna skupnost gozdnega

gospodarsiva Slovenj Gradec
se ji za dolgoletno in vesino
delo lepo zahvaljuje.

Melanija Cerne

Novosti o proizvodniji

Po letu 1955 je stevilo mo-
tornih zag v gozdni proizvod-
nji moéno naraslo. Oster kon-
kurenéni boj med Etevilnimi
proizvajalei je povzrocil stal-
ne izboljSave. Dokler Zaga ni
tehniéno dozorela, so hile na
njej izvrSene &tevilne spre-
membe: verigo, ki je les trga-
la, so zamenjali s takéno, ki
struzi, vplinja¢ s plovékom so
zamenjali z membranskim,
opustili so menjalnik in izde-
lali Zago z direkinim preno-
som, zaradi Cesar ima veriga
vedjo hitrost; Zaga je postala
laZzja, cenejSa in holj vsestran-
sko uporabna.

Danes komaj da se obstaja-
Jjo vetje kenstrukcijske razli-
ke med motornimi zagami raz-
litcnih producentov. Storjene
sp bile nekatere izboljsave,
katerih posledica je varnejse,
zdravju manj skodljivo, laZje
in bolj uéinkovito delo.

Tovarna STIHL je razvila
antivibracijski drZaj — drZaj
AV, Stevilni proizvajalci mo-
tornih Zag so  poizkusali
zmanjsati vibracije na razlié-
ne nadine (motor s kratkim
valjem, motor z dvema bato-
ma, motor z nasproti lezeéimi
bati itd.), toda bistvena izbolj-
Sava je bila doseZena Eele z
drzaji AV. Medtem ko je bil
drzaj doslej trdno povezan z
Zago, je sedaj pritrjen nanjo
prek treh gumijastih vlozkov.
S tem so dosegli — tako ka-
zejo poizkusi — zmanjdanje
vibracij do 80 %. Taka zaga
je priporoéljiva, ker poikodbe
zaradi vibracij naraStajo s
tasom delovanja.

V ZDA so v tovarni Mac
CULLOCH izdelali motorko =z
elektriénim zaganjatem. Di-
namo in starter sta vdelana v
vztrajnik, deset baterij, ki so
nameséene znotraj drzaja, skr-
bi za elektriéni tok. Pogoj, da
takSen razmeroma &ibki za-
ganja¢ lahko dela, je dekom-
presijski ventil. Tisti hip, ko
zago zastartamo, se ventil av-
tomatsko odpre. Pritisk v va-
lju se zmanj$a pribliZzno za
polovico in v istem razmerju
se zmanjsa potrebna sila za
vzig, Ko motor stefe, se ven-
til sam od sebe spet zapre.

Dekompresijski ventili so v
novejSem &asu vgrajeni tudi v
zagah brez elekiri¢nega zaga-
njacta. S pritiskom na gumb
se ventil odpre, zaganjanje zZa-
ge je veliko lazje.

Najnovej&i proizvod nemske
industrije je motorna Zaga z
elektronskim wvzigom. Pri tej
niso potrebni prekinjevalec,
elekiriéni vodi in spoji. Zara-
di tega odpade obraba teh iz-
postavljenih in obéutljivih de-
lov in so motnje zaradi sla-
bega vziga in teZkega starta-
nja (pozimi) odpravljene.

Ze dalj ¢asa preizkusajo,
predvsem v ZDA, v motorno
Zago vgrajeno brusilno napra-
vo. Zaradi konstrukeijskih te-
Zav so morali spet vpeljati ve-

motornih Zag

rigo, ki les frga s frikotnim
zobovjem, Na motorno os pri-
trieni rotirajo¢i brus, ki ga
spustima v tek s pritiskom
na gumb, v nekaj sekundah
nabrusi verigo. Sistema do da-
nes v praksi niso uveljavili, V
novejfem ¢asu so na podoben
nad¢in opremili motorne Zage v
Nemd&iji. Tako opremljene Zage
morajo imeti specialne verige.
Brusenje je polavtomatsko,
poteka pa hitro in lahko, e
pa je ekonomsko utemeljeno,
se raziskujejo.

Kaka bho potekal razvoj
motornih Zag v bodofnosti, ni
mogote predvidevati. Svetlo
upanje predstavlja Wanklov
rotacijski motor:

— imel bi vedjo moé
isti delovni prostornini;
— delal bi brez tresljajev;
— zmanjSala bi se teZa na

pri

KS;

— zaga bi se po obsegu
zmanjsala.

Proizvajalei motornih Zag

delajo poizkuse z Wanklovim
motorjem, vendar jim za se-
daj nekatere tehnifne zapre-
ke 3Se onemogotajo izdelati
zago, ki bi bila boljSa od ob-
stoje¢ih. Raziskovanja poteka-
jo v smeri zmanjSanja hrupa
in vibracij ter izboljSav na-
vedenih tehnitnih izpopolni-
tev. -
Inz, D. Zagorc

OBVESTILO

Obratni delavski sveti GO
Slovenj Gradec — strojnega
obrata, gradbenega obrata in
uprave podjetja — so sprejeli
sklepe, da od 1. oktobra 1968
dalje ne bode veé¢ poravnavali

strofke v =zobni ambulanti
Slovenj Gradec. nastalih z
zobozdravstvenimi storitvami

svojcev nasSih delaveev v éasu
izredne ordinacije.

V smislu pogodbe, sklenje-
ne med zdravstvenim domom
Slovenj Gradec in gozdnim
gospodarstvom Slovenj Gra-
dec, lahko od 1. oktobra 1968
dalje izrabljajo storitve v po-
poldanskem ¢&asu torej le ak-
tivni delavei navedenih obra-
tov.

Po dolotilu te pogodbe pla-
¢a posamezni obrat za svoje
delavee iz sredstev sklada
skupne porabe vsako uro po
42 din. To znese na minuto
0,70 din, Zobna ambulanta
ima za svoje dejavnosti po-
stavljene normative, ki se iz-
razajo v minutah na oprav-
ljeno storitev.

Prosimo vse delavee in
svojce, da sklepe ODS upo-
Stevajo.



MED DVEMA RODOVOMA

Nag upokojenec Jakob Ada-
mi¢ z Ludranskega vrha, ki
je 37 let vihtel sekiro in vle-
kel Zago po obsirnih gozdovih
Smrekovca, mi je o svojem
zivljenjskem delu govoril tako
jedrnato in tekote, da so se
mi njegove besede prelivale
naravnost skozi svinénik na
papir. Steje skoraj toliko let
kot danasnje stoletje, a ko je
gel tez zaledenelo dvorise po
staro Zago, s katero je v go-
zdovih nazadnje delal, in se
mu zglajeni podplati niso ho-
teli oprijeti ledu, je odplesal
pred menoj pravi balet na le-
du,

»Kar vprasajle, kar vas za-
nima,« je rekel, »in ¢e boste
to res zapisali, kar odkrito
zapiSite, saj dandanasnji mla-
di presneto malo vedo, kaks-
no je bilo zivljenje wveasih...
Trdo in lepo. Saj smo bili ta-
krat bolj zadovoljni, skromni
in seveda mladi.«

Nekako sredi pogovora mi
Je na vprasanje, €e so tudi
nekdaj fantje radi posedali ob
sobotah in nedeljah po gostil-
nah v Crni, povedal tole: »Ne!
Saj tudi ¢asa nismo imeli. Ob
sobotah smo delali do pozne-
ga mraka, v nedeljo pa smo
zavili v goro Ze zveler, da
smo bili v ponedeljek Ze za-
rana na mestu, Spali smo po
ves teden kar na sediSéu, saj
smo delali poleti tudi od treh
zjutraj do devetih zveder —
kakor dolg je bil pa¢ dan. V
bajti iz smrekovega lubja, ki
smo si jo naredili sami, smo
si kuhali vsak =zase. Na3da
glavna hrana so bili polénta
in knedelé¢ki — konserv ali
makaronov in ¢esa podobnega
takrat nismo poznali.«

Potemn mi je povedal, kako
so pred 42 leti, ko je zadel
v gozdu delati, podirali Se vse
drevje s sekiro. Tista za po-
diranje in razsekovanje je bi-
la »majarka«, ona za obveje-
vanje pa »oStrka« ali »mana-
rine. Na vsako stran debla je
stopil po eden in nato sta ga
podsekovala. Potem je prisla
za podiranje dvopotezna Zaga
robidovka, ki so jo v zafetku
trmasto odklanjali, saj so po-
drli drevo s sekiro mnogo
prej kot pa z Zago. Konéno je
robidovka le zmagala — in
ko so jo pozneje zamenjale
amerikanke, je nastopila v
njihovemn delu prava revoluci-
ja.

»Sekali smo vse na frato v
kulisah,« je nadaljeval, kot bi
hotel namigniti na pojmova-
nje danasnjih gozdarjev, ki za
fratarjenje nimajo vet poslu-
ha, Drevje smo podirali levo
in desno po pobotju. V sku-
pini nas je delalo vedno po
Sest skupaj. Eden od njih je
bil mojster, ki je odgovarjal
pred gozdarjem in grofom za
pravilno delo. Brez mojstra
nismo smeli delati in smo mu
ob pladi odsteli vsak od svo-
jega, kolikor smo se pad¢ bili
prej dogovorili. Tudi kadar je
prifel v skupino novinee, smo
se prej dogovorili, koliko nam

bo ob pladi odstopil, ker paéd
ni mogel toliko narediti kot
drugi in ker se je uéil«

»Se o spravilu lesa in o fra-
tah vam moram nekaj pove-
dati,« je rekel moz in pogledal
po moji belezki, ki je postala
vedno bolj popisana. »Les smo
spravljali vetinoma po lese-
nih dréah, saj cest takrat
pravzaprav ni bilo. Pred seé-
njo smo se vedno pogodili z
gozdarjem tudi za spravilo. Od
vrha Smrekovca do Silvesira
je dobro ¢ez kilometer spra-
vila, pa smo imeli ponavadi
od kubika za sefnjo in spra-
vilo 25 dinarjev. Za ta denar
si takrat lahko kupil dve mo-
$ki srajei. Ce smo samo po-
dirali, pa smo navadno nare-
dili na dan samo s sekiro
okrog firi kubike. Vse sorti-
mente smo delali stirimetrske
razen vrhatev, ki so lahko bi-
li tudi daljsi. Ce smo les pri
spravilu preveé razbili, so nam
paé odtegnili od plad¢e in smo
zato nanj presneto pazili. Les
je gozdar prevzel enkrat na
leto, prej pa smo dobivali sa-
mo akontacijo. Kjer se je le
dalo, smo sekali na suf. Pri
tem pa smo zelo pazili na lu-
nine mene, saj se je les, ki je
bil posekan ob 3¢ipu, mnogo
bolje susil in ga je bilo po-
tem lazje spravljali.«

»Kaj pa mi boste povedali
o fratah?« sem mu namignil,
ker jih je omenjal Ze prej.
Kar vnaprej sem uganil, da se
bo nad njimi navdufeval.

»Da. Ko smo naredili frato.
smo jo prihodnje leto poiga-
li. Potem smo eno do dve leti
sejali po njej riz.«

»In kakSna rZ je bhilal« je
prikimala njegova Zena, ki je
tudi pomagala poZigati in oko-
pavati frate, da je bilo jeseni
polne kaste nabreklega zrnja
rZi in dobrega domadega kru-
ha za vso druZino skozi vse
leto, »Snop sem komaj vzdig-
nila — in koliko moke se je
namlelo .. .«

Jakob Adami¢ je nadalje-
val: »Po setvi smo frato posa-
dili s smreko. Po dva metra
narazen smo sadili in je sko-
raj vsaka rasla. Potem pet let
nismo pasli, nakar smo v fra-
to spustili Zzivino, dokler je bi-
lo v njej kaj trave.«

»Kaj pa kulture? Ste jih kaj
negovali? Ste v njih kaj red-
¢ili?7« sem pristavil.

»Nikolil« je rekel. »Vse na-
Se delo v gozdovih je bilo edi-
no v selnji. Kulture pa so
rasle kar same, kakor so pat
rasle. Pa Se kako so rasle, kot
roZzmarin! Prvit¢ smo jih obi-
skali, ko je bilo iz njih Ze
kaj vzeti. Danes pa ne vem —
gozdarji &isto drugafe zahte-
vate. — Da, danes je vse dru-
gace.

Danes ima gozdni delavec
pokojnino, Veasih pri grofu je
niso imeli. Pokojnino so ime-
li samo oni pri rudniku. Zdrav-
nika in zdravila smo morali
viasih platevati sami, no pa fu-
di bolni smo bili manj kot da-

nes. Tudi za%&tnih sredstev
ali orodja nam v&asih niso da-
li. V dezju smo si oblekli ové-
je koZze s kosmato stranjo na-
vzven, Tisle koZe pa zares ni
premodilo.«

Utihnil sem in v sebi Ze
iskal vprasanj za najin pome-
nek. Tudi gostitelj je utihnil.
Vlekla sva cigareto, njegova
Zena je pletla ob stedilniku in
v izbo je prikramljal iz oko-
liskih gozdov popoldanski mir.

»Kaj pa kakSno dozZivetje,
kakSen poseben dogodek iz
vaSega Zivljenja v gozdu?«
sem vznemiril tihoto.

»Ni¢ posebnega,« je odgovo-
ril.

»Medved? Sirela? Kaj dru-
gega?.. .«

»Ni¢, nié¢ kaj posebnega.
Medvedov takrat sploh ni bi-
lo. No ja, med vojno je bilo
Zze lezko. Partizani so bili pri
nas znanci Ze od leta 42. Po-
tem smo hili za svoje sodelo-
vanje izdani in sva morala z
Zeno leta 44 v gozd, otroke pa
so vzeli k sebi sorodniki. Saj
veste, pat vojna, vojna...
F ej!«

V Crni sem spotoma ustavil
fitka., Izstopil je njegov sin
Ivan, ki tudi dela danes v go-
zdovih gozdarskega obrata Cr-
na in je eden od najboljsih
gozdnih delavcev. Letos je
kontal tudi tetaj za motorne
Zage jonsores in meni, da se
bodo v nasih gozdovih kar do-
bro obnesle. Dvomi le v tiste
udinke, za katere pravijo, da
jih dosegajo na Svedskem.
Predvsem pa pravi, da pri de-
lu s to zZago zelo pogresajo
popolnoe opremo,

»Zakaj se pa danes tako
branite delati v gozdu dolge
sortimente, ¢eprav vsi vemo,
da dobimo zanje mnogo vet
kot za navadno Stirimetrsko
hlodovino,« sem ga wvprasal
naravnost.

»Vsaj za delavca osebno,«
pravi, »ni za to dobre stimu-
lacije. Bojimo se spravila, ker
¢e spravljamo kratek les,
mnogo lazje spravljamo in

vel zasluZimo.
vzrok.«

»Pa norme?«

»Za sedem ur dnevno dela,
menim, da so kar pravilne. S
tistim Stetjem panjev in nor-
miranjem po kon¢anem delu pa
se ne strinjam. Ne zaupamo
toliko gozdarjem. Radi vemo
normo vnaprej, ker potem, ko
je delo Ze konéano, je pona-
vadi tako: ve¢ naredis — vet-
ja je norma.«

sImam ob&utek, da se seka-
¢i branite opravljati gojitvena
dela. Zakaj tako, saj se tudi
pri tem delu da zasluziti, ¢e
je delo pravilno znormirano.«

»Ni res. Se prav radi oprav-
ljamo to delo, le revirni goz-
darji nas premalokdaj napo-
tijo na taka dela. Tam bi si
lahko zadelali ftudi kakéno
dnino za zimske dni in tudi
delo samo je zelo zanimivo.«

»Kaj je Se pri nas slabe-
ga?«

»>Hm? Pomanjkljiva dobava
zasditne opreme in Cevljev.
Vetkrat nam prej odpovedo,
kot jim potefe rok, pa bi radi
tisto razliko dopla¢ali, da bhi
dobili nove. pa to ne velja.«

»Kaj pa dobrega?«

»Da pri nagem obratu v Cr-
ni gradimo kar precej stano-
vanj. No, jaz bom ostal pri
vas, pa ¢cetudi bi spodaj pri
rudniku ali v Zelezarni zaslu-
zili ne vem koliko ved. Rad
imam gozd in svoje delo.«

»Kam pa sedaj?«

2V kino.«

Crna na Koroikem, 10. de-
cembra 1968

Andrej Sertel

Samo to je

Delavski
svet

Delavski svet &teje 39 ¢Cla-
nov, od tega 33 delavcev in 6
kmetov — gozdnih posestni-
kov, Delavski svet volimo ta-
ko, da stevilo delaveev — vo-
liveev delimo s 33 (to je Bte-
vilo delavcev v delavskem
svetu). Dobljeni koliénik nam
da stevilo delavcev, na kate-
ro volimo enega ¢lana v de-
lavski svet.

Gozdni posestniki pa wvolijo
svoje predstavnike v delavski
svet po nadelu, iz vsakega
gozdnega obrata enega pred-
stavnika, tako je v delavskem
svetu 6 gozdnih posestnikov,
ker je 6 gozdarskih obratov,

Upravni odbor Steje 11 ¢la-
nov in je sestavljen tako, da
so v njem predstavniki wvseh
sestih  gozdarskih  obratov,
strojnega obrata, gradbenega
obrata in uprave podjetja. V
upravnem odboru imajo za-
stopnika tudi gozdni posestni-
ki. Sedaj jih zastopa Rek Jo-
Z¢ z Raven na Koroskem,
Direktor podjetja je ¢&lan
upravnega odbora po poloZa-
ju.



Kolektivho nezgodno
zavarovanje

Delavski svet podjetja je
na VII. rednem zasedanju
dne 19. februarja 1968 spre-
jel sklep, da se vsi ¢lani de-
lovne skupnosti kolektivno
zavarujemo za primer nesre-
&e pri delu ter na poti na de-
lo in z dela, Vsi &lani so za-
varovani za primer invalid-
nosti za 20.000 N din, za pri-
mer smrti za 10,000 N din in
za dnevno od$kodnino za &éas
bolnitkega dopusta v posle-
dici nezgode pri delu za 5,82
N din dnevno.

Premija je platana iz oseb-
nih dohodkov pred delitvijo
in znese pribliZzno 45.000 N
din letno. Premijo plagamo
solidarno vsi delavei enako,
deprav vemo, da je vedja
nevarnost nesrefe pri Sofer-
jih in pri spravilu lesa ka-
kor pri delavki v telefonski
centrali.

S stanjem 24. septembra
1968 je bilo prijavljenih 56
primerov nesreé na delu ali
na poti, skupno §tevilo izgns-
ljenih dni pa je bilo 1502. Pri
1502 dnevih znese dnevna

od§kodnina, ki nam jo je za-
varovalnica dolZna, 8.741,64
N din.

Prijavljeni primeri nesret
po obratih:

tev.
Obrat prlsmerov
GO Slovenj Gradec 13
GO Mislinja 5
GO Ravne 2
GO Crna 13
GO Radlje 8
GO Dravograd 8
Strojni obrat 4
Gradbeni obrat —
Uprava podjetja 1

Sola za gozdne delavee 2
Skupaj 56

V %o0li za gozdne delavce
sta se ponesreéila Sretko
Grager in Ivan Martini. Naj-
vetjo vsoto dnevne od&kod-
nine za ¢as bolniskega dopu-
sta pa je dobil Peter Lapaj-
ne, nakladalec kamionov pri
GO Crna, in sicer 790 N din.

Primera smrtne nesreée
ali nastanka invalidnosti v
posledici nesrefe pri delu le-
tos ni bilo.

e

Z lastnimi prihranki in dodelitvijo lesa od Gozdnega gospodarstva

si je gozdni delavec sekat Kristi Oderlap sam postavil hiso. V njej

stanuje z zeno in devetimi otroki. (Foto: Andrej Sertel, dipl.
inz. gozd.)

SRECNO IN VESELO NO

GOZDNO GOSPODARSTV( __ ...,
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UPOKOJITVE PRI GO CRNA
VYV LETU 1968

1. Silvester Cofati — pred&asna
upokojitev
2. Miha Kotnik — predéasna
upckojitev
Zahtevke za upokojitev pa
imajo vioZene Se:
1. Ivan RoZzanc — upokojitev po
predpisih o boreih NOV
. Gregor Carf — redna upoko-
jitev
3. Franc Kune — redna upoko-
Jitev
4, Matevz Obretan — predcas-
na upokojitev

J e ]

Invalidsko je bil upokojen v
letu 1968:
1. Alojz Petovnik

Vsem Ze upokojenim in onim,
ki odhajaio v pokoj, se gozdar-
ski obrat Crna zahvaljuje za
dolgoletno in vestno delo pri
obratu.

CE BI VSI ZAPOSLENI PRI
GG EKLEPETALI MED DE-
LOM 10 MINUT

Pri Gozdnem gospodarsivu
Slovenj Gradec je zaposlenih
»  popredju 1000 delavcev.
Bruto dnina po planu je 134,57
novili dinarjev, kar je na uro
18,22 N din ali na minuto 0,32
novih dirarev. Ce ratunamo
dalje, je rucun naslednji: 0,32
novih dinarjev X 10 minut je
3,20 N din. Pri 1000 zaposle-
nih je treba stevilko 3,20 N
dinarjev pomnozili s 1000, kar
bi zneslo 3200 N din ali 320.000
starih dinarjev.

Izguba torej ni tako mala,
kolikor se posamezniki pri
tem bistveno ne rekreirajo -—
odpoé&ijejo in naberejo novih
moéi.

PROBLEMI OKROG
POTOVANJ

A: »Tovarii vodilni, prosim
potni nalog za GO Radlje.«

V: »S kakino nalogo?«

A: »Ce je rako komplicira-
no, se rajsi obrnem s prosnjo
na upravai odbor.«

V (strogo): »Kako to misli-
tel«

A: »Slisal sem, da upravni
odbor podjetja manj kompli-
cira pri odobravanju potnega
naloga za inozemstvols

Za nase
urade

Tov. Mojca, kako bi se vi
obnasali, ¢e bi bili vedilni v
podjetju?

Ce bi jaz bila vodilna, ne bi
nikdar prihajala v sluZbo toé-
no in se obh pogledih na uro
porogliivo smehljala drugim,
ki prihajajo pozneje.

Nikdar ne bi bila osorna —
mrka. Nasprotno, hila bi ved-
no vijudna, prijazna, pa detu-
di bi 5lo vse narobe.

Nikdar mne bi narekovala
zmesanih — neurejenih dopi-
sov in pofem pricakovala, da
mi strojepiska predloZi moj-
strski izdelek v podpis.

Nikdar ne bi zahtevala od
svojih delaveev, da delajo veé
kol redni delovni ¢as, ¢e ne
bi bila pripravljena tega tudi
placati.

Nikdar ne bi zahtevala od
novega neizkuSenega delavea,
da opravi delo kot starejsi iz-
kufeni delavee, ampak bi za-
htevala od starejSega izkuSe-
nega delavea, da mlajSega do-
bro uvede v delo in ga poudi.

In kontno, ¢e bi bila vodil-
ni, bi hila zelo humana in ne
bi smatrala, da je pod mojo
dastjo, &e bi tu in tam prijaz-
no povprasala svoje podrejene
kaj o njthovem domatem Ziv-
lienju in o njihovih osebnih
problemih.

* * %

Tov. vodilni, kaj bi vi sto-
rili, ¢e bi bili navaden pisar-
niski delavec?

(Samo nekaj glavnih stvari.)

Prvié: Bil hi vedno tofno ob
uri na delovnem mestu in ne bi
imel brezkonénih privatnih te-
lefonskih razgovorov mnajprej
zjutraj, in @& je le mogode,
tudi pozneje ne.

Drugi¢: Ne bi izgubil pol
ure zjutraj za urejanje nohtov
in obraza.

Tretjic: Ne bi mudil svejih
sodelaveey z dolgoveznimi raz-
govori o najnovejsi modi iu
zadnjih oblekah.

Cetrti¢: Ne bi imel v pre-
dalu najnovejSih revij in ne
bi skrivaj reSeval kriZzank med
delovnim ¢asom. Ce bi le mo-
gel — in s tem moje zdravje
ne bi bistveno trpelo — bi tu-
di kavo kuhal samo v prostem
Ctasu ali samo doma.

In konéno, bil bi prijazen ne
samo do prijetnih mladih mo¥
in fantov, ampak do vseh
strank, ne glede na spol in
starost.

Ctudidska knJiznica
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