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27. marca bomo
volilt

Vnovié smo pred odgovorno nalo-
go: izbrati moramo nove organe de-
lavskega samoupravljanja. Morebiti
bo ta naloga letos nekoliko laZja, saj
imamo ze mnekaj izku$enj, pa tudi
gospodarski razvoj in razvoj samo-
upravljanja sta prinesla nekaj novo-
sti. Le-te bodo v nadi hisi v tem, da
bomo letos wolili neposredno le de-
lavske svete ekonomskih enot oziro-
ma upravna odbora v DE in upravi
podjetja. Clani DS ekonomskih enot
pa bodo wvolili delegate za osrednji
delavski svet. Torej bo po volitvah
na$ osrednji delavski svet nekaka
skupd¢ina oziroma parlament pod-
jetja. Sedanji ODS pa je v okviru
razpisa volitev tudi doloéil, da bodo
v ODS na wvsakih 30 ¢lanov kolek-
tiva izvolili po enega zastopnika. De-
lavski svet ekonomske enote tiskarne
bo izvolil 14 élanov, Cankarjeve za-
lozbe 5, Ljubljanskega dnevnika 3,
Delavske enotnosti in uprave pod-
jetja pa po enega.

Praksa v zadnji mandatni dobi je
namreé¢ pokazala, da postajajo posa-

mezne ekonomske enote wvsebolj sa--

mostojne v odlocéanju in zatorej ni
potrebe, da bi osrednji delavski svet
potrjeval stvari, ki sodijo v pristoj-
nost delavskih svetov ekonomskih
enot. Hkrati pa bo treba popraviti
pravila podjetja, ki so v teh letih
Ze zastarela in jih je praksa korigi-
rala. S pravili bo treba razmejiti, kaj
je zadeva ekonomskih enot in kaj
zadeva podjetja kot celote. Tako bo
tudi odpravljeno nepotrebno deloma
samo formalno razpravljanje o enih
in istih stvareh na zasedanjih delav-
skih svetov -ekonomskih enot in na
osrednjem delavskem svetu.

Zdaj smo v pripravah na volitve.
Volili bomo dne 27. marca. Z izbiro
kandidatov pri nas nismo imeli teZav,
saj so v posameznih oddelkih kandi-
dirali ljudi, od katerih so se Ze mnogi
izkazali s preudarnim presojanjem
gospodarskih in drugih vprasanj v
podjetju. Pri volitvah bomo dejansko
le potrdili naso odlocitev.

V pripravah na wvolitve imamo
ugodno priloZnost, da ocenimo nase
dosedanje delo v gospodarski orga-
nizaciji, nase poslovne uspehe in no-
tranje odnose. V tem ¢asu poskusi-
mo dognati, ¢e morda le ne bi mogli
Se prihraniti kak dinar pri stro$kih
oziroma izboljSati in povedati pro-
izvodnjo. I EA AN
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Izvolik?’”"ih delo pododhérov sindikalne
organizacije

Po veckratnih razpravah na sestankih
izvrsnega odbora sindikalne podruznice,
osnovne organizacije ZK ter sejah delav-
skega sveta smo konéno ustanovili v na-
Sem podjetju tri pododbore sindikalne po-
druznice, v dveh oddelkih pa izvolili
grupne poverjenike. Organizacijska shema
za uspesno delo sindikalne organizacije je

~ torej utrjena, novo izvoljeni organi bodo

morali le Se izdelati ¢imbolj stvarne in
bogate programe svojega dela.

Kako smo osnovali pododbore sindikal-
ne podruznice? Kolektivi ekonomskih in
obracunskih enot so na svojih sestankih
predlagali celoten pododbor ali poverje-
nike, v ekonomski enoti tiskarna pa se-
stavljajo pododbor grupni poverjeniki vseh
oddelkov obrata. Vsi pododbori so imeli
doslej Ze po veé sestankov, razen podod-
bora tiskarne, ki se je konstituiral 13. mar-
ca, se je pa pred tem Ze enkrat seslal ter
se na tem sestanku odlocil za samostojno
delo v okviru podjetja. Organizacijska
shema sindikalne organizacije je v pod-
jetju naslednja:

Do obcénega zbora, ki bo kakor kaze
zadnje dni aprila, vodi celotno delo sin-
dikalne podruznice izvrini odbor sindikata
z naslednjimi ¢lani: Vinko Blatnik —
predsednik, Maricka Poglajen — podpred-
sednica, Neva Nabernik — tajnica, Pana
Nuci¢ — blagajnicarka ter ¢lani Janez
Beli¢, Tonéka Cankar, Ljubica Kristan,
Marjan Vranc¢i¢, Tonéek Lazar, Marko
Bednarik, Alojz Sivie, Marjan Mlakar,
Marija Jakuli¢, Bruno Feher, Franc Cerne,
Srecko Kastelic in Helmut Brecelj.

Clani nadzornega odbora za sindikalno
podruznico in delavski klub so: Vera Su-
Stersic, Milan Lukek in JoZa Dolnicar.

V najvecjem oddelku naSega podjetja,
tiskarni, vodi sindikalno delo pododbor v
naslednji sestavi: Franc Cerne — predsed-
nik ter c¢lani grupni poverjeniki: Boris
Vidmar — klisarna, Alojz Sivic — bakro-
tisk, Martin IvanuSa — rofna stavnica,
Janko Ceh — litografija, Peter Pogaénik
— strojna stavnica, stereotipija, monotype,

- Ciril Medved — knjigoveznica, Leon Uhan

— skladisée, ekspedit, delavnice, Spela
Mehle — pisarne tiskarne in Stane Trsi-
nar — knjigotisk.

Ekonomska enota Cankarjeva zaloZba
ima svoj pododbor v naslednji sestavi:
Maricka Poglajen — predsednica fer ¢lani:
Neva Nabernik, Tone Lazar, Marjan Vran-
Ci¢ in RuZa Zaletel.

Kolektiv Ljubljanskega dnevnika je na
svojem sestanku izvolil v pododbor sindi-
kalne podruznice naslednje: Marjana Ci-
glica za predsednika ter Miro Orehek, Mi-
rana Ogrina, Bruno Volkar in Marka Je-
reba.

V ekonomski enoti Delavska enotnost
so izvolili za grupnega poverjenika Mi-
lana Govekarja, v upravi podjetja pa
Franceta Kozamernika in Maro Stegel.

Vsi pododbori v podjetju so na poseb-
nih sestankih razpravljali o predvidenih
kandidatih za delavske svele in druge or-
gane upravljanja ter dokonc¢no sestavili
kandidatne liste. V nekaterih ekonomskih
enotah so predlagali veé kandidatov za or-
gane upravljanja, kakor bi bilo po mnenju
sindikalne organizacije koristno za sam
tehniéni potek volitev, zalo priporoca iz-
vrsni odbor sindikalne podruZnice, naj ko-
lektivi ekonomskih enot predlagane tova-
rise, katerih kandidaturo pododbori niso
osvojili, vkljucijo v svete ekonomskih
enot, v komisije pri novo ‘izvoljenih delav-
skih svetih kakor tudi v pododbore sindi-
kalne podruznice, ki jih bomo dokoné¢no
potrdili oziroma izvolili na obénem zboru
sindikalne podruznice. Izvrsni odbor sin-
dikalne podruzZnice tudi predlaga, naj bi
v vseh oddelkih razpravljali o tem, ali
naj bi po obénem zboru enotno sindikalno
organizacijo v naSem podjetju razdelili na
tri samostojne sindikalne podruzZnice (ti-
skarna, Cankarjeva zalozba in <¢asopisni
obrat, ki bi vkljuceval tudi ¢lane sindikata
glavne uprave) ter ali je Se potreben or-
gan, ki bi kdaj pa kdaj skliceval skupne
posvete vodstev sindikalnih organizacij v
podjetju ter vsklajeval njihovo delo.

Za ¢im bolj samostojno delo sedanjih
pododborov sindikalne organizacije pa
smo se v podjetju v veckrainih razpravah
Ze dokoncno odloéili. V. B.

Ne, saj ne isce ¢rke! Le fotoreporter je

mladega strojnega stavea —
Bojana Sinkarja

presenetil



Predlogi, mnenja:

O urniku kopaliséa
in o pisemskem nabiralniku
»Dnevnika«

(Odgovor na pismi, objavljeni v prejsnji
Stevilki)

Tovaris Bruno Feher je v svojem pismu,
ki smo ga objavili v prejsnji stevilki (pod
naslovom: »Ali je mo& spremeniti urnik
naSega kopaliSéa«) predlagal, da bi v zim-
skem ¢éasu v nekaterih dnevih (najbolje v
petek in soboto) podaljsali ¢as kopanja za
dve uri. Tovaris Ivan Cizelj, oddelkovodja
pomoznih delavnic, ki ima na skrbi nase
kopalisée nam je povedal, da se s pred-
logom strinja, da je uresnicljiv, zato smo
ga posredovali upravi. Kot Ze veste, je
predlog uresnicila in odslej je v veljavi
naslednji urnik: ponedeljek, torek, sreda,
cetrtek od 13. do 16. ure, v petek in soboto
pa od 13. do 18. ure. Novi urnik velja od
ponedeljka 12. t. m.

Glede pisemskega nabiralnika, name-
njenega za dopise, resitve krizank in po-
dobno za »Ljubljanski dnevnik«, ki naj bi
ga pritrdili v veZi upravne stavbe pa lahko
povemo: urednistvo »Ljubljanskega dnev-
nika« meni, da je predlog tovarisa R. Go-
gale umesten in da bo to zadevo v naj-
krajSem casu uredilo.

Na sliki strojnik JoZe Krampl in pomoZzni
delavec Stojan Negrievski pri napeljavi
papirja na rotacijski stroj. Na tem
stroju tiskamo naslednje casopise: Ljub-
ljanski dnevnik, Delavsko enotnost, Glas-
nik, Kmecki glas, Pavliho, Primorske no-
vice, Gospodarski vestnik, Prosvetnega
delavea, Glasilo DPM, Vprasanja nasih
dni, Slovenski Jadran in Polet, tiskame pa
tudi mnoZiéne brosSure. Meseéno pofiskamo
na tem stroju do 100 ton papirja.
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Izdaja delavski svet. — Tisk in kliSeji ti-

skarne CZP »Ljudska pravica«. — Urejuje

uredniski odbor. — Odgovorni urednik
Danilo Domajnko

_Med dvema stevilkama. ..

Clani sindikalnega pododbora iz tiskarme So na sestanku, 23. februarja, razpravljali
o svojih nalogah in o volitvah delavskega sveta

Vv pon‘.‘edeljek, 12. marca, so se c¢lani ekonomske enote »Delavska enotnost« pogovorili
o letoSnjem planu. Najveé so razpravljali o finantnem vpraSanju in nakladi lista

Konéano je letoSnje sindikalno Sahovsko prvenstve Ljubljane, ki je bilo
v Sestih ligah (po kvaliteti). Mostvo »Ljubljanskega dnevnika« je igralo v
drugi ligi. Zaradi neugodnega igralnega ¢asa (od 18. do 22. ure), je mostve
le redko igralo kompletno in se je Sele v zadnjih kolih z dobro igro resilo
izpada. Na sliki: z dvoboja s PTIT II



dikalnih grupnih
podruznica pa
kandidatov izbrala naslednjo' kandidatno
listo:

Pred kandidatno listo: Ivo Groboljsek, Stefka Javornik in Franc Cerne

KOGA BOMO VOLILI?

Kandidate tiskarne so predlagali na sin-
sestankih. Sindikalna
je od wvseh predlaganih

GroboljSek Ivo — pisarne tiskarne,
Kregar Jakob — litografija,

Kastelic Sretko — kliSarna,
Japelj Vinko — strojna stavnica,
Vrhovnik Lado — knjigoveznica,

Strukelj Franc — knjigotisk,
Jordan Anton — knjigoveznica,
Burnik Albina — kliSarna,
Janezi¢ Viljem — bakrotisk,

Kobal Sonja — knjigoveznica,
Porenta Anton — bakrotisk,
Bednarik Marko — meternica,
Oblak Franci — roc¢na stavnica,
Cizelj Ivan — delavnice,

Jakoli¢ Marija — knjigoveznica,

Trsinar Stane — knjigotisk,
Pogatnik Peter — strojna stavnica,
Krzi¢ Jule — litografija,

Suhar Joze — litografija,

Sivic Alojz — bakrotisk,

Boncar Slavko — KliSarna,
Vodenik Pepca — knjigotisk,
Glavan Anton — roéna stavnica,
Feher Bruno — roc¢na stavnica,

Resnik Marko — monotype,

Uhan Leon — skladisce,

Vuksié Dragica — pisarne tiskarne,
Apfel Lado — knjigeveznica,
Mladenovié Nada — knjigotisk.

Voli se 25 kandidatov.

Clani sindikalne podruznice Cankarjeve

zalozbe so na svojem sestanku dne 2. mar-
ca 1962 izvolili kandidate za delavski svet
obrata CZ: :

Zertu$ Berta — papirniski oddelek,
Aljanci¢ Ernest — papirniski oddelek,
Klemse JoZica— obc¢i oddelek,
Ovcar Marica — ob¢i oddelek,
Vrhovee Minka — ob¢i oddelek,
Favai Karel — skladisce,

Zavrsnik Herman — skladisce,

Lutman Rudolf — skladisce,

Hacler Mara — uvozno-izvozni oddelek,
Nabernik Neva — uvozno-izvozni odd.,
Snoj Matilda — uvozno-izvozni oddelek,
Hotevar Ivanka — redakcija,

Sku$ek Ivo — redakcija,

Popovit Janko — Vprasanja nasih dni,
Gvozdanovi¢ Drago — odd. publicistike,
Zaletelj Ruza — knjizni oddelek,
MlekuZz Marija — knjizni oddelek,
Ziherl Marija — poslovalnica Titova,
Zargi Miran — poslovalnica Wolfova,
Kokot Edvard — poslovalnica Sostanj,
Zaletelj Slavko — poslov. Kopitarjeva.

Voli se 15 kandidatov.

Kandidati za delavski svet ekonomske
enote »Ljubljanski dnevnik«, izvoljeni na
sestankih posameznih oddelkov:

Pavla Anzi¢ — adrema,

Lenart Baloh — novinar,

Franc BelSak — oddelek ekspedita,
Ema Fister — naro¢ninski oddelek,
Stane Fugina — novinar,

Edo Glavi¢ — novinar,
Igor Gruden — novinar,
Milena Huber — naro¢ninski oddelek,

JoZze Hozjan — propagandni oddelek,
Marko Jereb — propagandni oddelek,
Lojze Jakopit — novinar,

JoZze KerSmanc — novinar,

Mira Orehek — novinar,

Vera Penca — novinar,

Marjan Raztresen — novinar,
Marjan Remic — novinar,

Mimi Strle — naroé¢ninski oddelek,
Toni Tr8ar — novinar,

Bruna Volker — rafunovodstvo,
Andrej Vramovi¢ — ekspedit.

Voli se 15 kandidatov.

V glavni upravi in Delavski enotnosti
ne bodo volili svoje delavske svete, ker je
pri njih celoten kolektiv delavski svet. Po-
zneje, hkrati kot drugi obratni delavski
sveti, bodo izvolili predsednika DS in svo-
ja upravna odbora.

POGLABLJANJE
SAMOUPRAVLJANJA

Osrednji delavski svet je spre-
jel sklep, da bodo neposredne vo-
litve ¢lanov upravljanja samo Vv
ekonomskih enotah, to je v obra-
tih. Centralni delavski svet pa bo
predstavljal skupséino delavskih
svetov ekonomskih enot. Clane
centralnega delavskega sveta bodo
volili delavski sveti ekonomskih
enot po sprejetem Kkljucu iz svo-
Jih wvrst.

Ta nov nacin je predvsem izraz
poglabljanja samoupravljanja v na-
Sem kolektivu. Dosedanja praksa
je pokazala, da lahko sposobno ure-
jujejo vrsto stvari organi upravlja-
nja v ekonomskih enotah, ki so v
svojem dosedanjem delu pokazali vi-
soko razgledanost, zavest in skrb za
pravilne odnose in ¢im boljSe go-
spodarjenje v celotnem podjetju.
Zato bo nova oblika organov uprav-
Ijanja omogocila delavskim svetom
ekonomskih enot Se vecjo samostoj-
nost in predstavljala pomembno tez-
njo v procesu vkljucevanja vse
vecjega Stevila proizvajalcev v ne-
posredno upravljanje,

S tem smo uredili tudi nekatere
odnose v podjetju, ki doslej niso
bili povsem urejeni. Tako je n. pr.
Delavska enotnost, ¢éeprav pred-
stavlja povsem samostojen obrat,
bila vkljuéena v samoupravljanje
Ljubljanskega dnevnika, odnose v
centralni upravi pa je urejal pred-
vsem upravni odbor centralnega de-
lavskega sveta. Po novem bosta tudi
ta dva oddelka imela svoje organe
samoupravljanja. Ker je Stevilo
¢lanov kolekfiva v teh dveh enotah
tako majhno, da lahko celoten ko-
lektiv predstavlja organ samouprav-
ljanja, sta se oba kolektiva odloéila,
da ne bosta volila svojih delavskih
svetov, ampak le predstavnika ko-
lektiva in upravna odbora.

Predstavnik kolektiva bo moral
predvem skrbeti, da bo UO poro-
¢al o svojem delu kolektivu, da bo-
do na sestankih kolektiva sklepali o
delu, gospodarjenju, odnosih itd. v
ekonomski enoti, da bo kolekliv se-
znanjen s sklepi centralnega delav-
skega sveta in da bodo sklepe ko-
lektiva ekonomske enote posredovali
centralnemu delavskemu svetu, ce
gre za nacelne sklepe, o Kkaterih
mora razpravljati centralni delavski
svet.

Ta nov sistem nujno zahteva pri-
lagoditev pravil tej wvecji stopnji
samoupravljanja. V dosedanjih raz-
pravah je bilo v nacelu sicer Zze
receno kaj spada v kompetenco
centralnega delavskega svefa kot
skupséine delavskih svetov ekonom-
skih enot in pa v kompetenco or-
ganov upravljanja v ekonomski
enoti sami. Vendar pa bo potrebno
¢im SirSe sodelovanje vseh organov
upravljanja, vseh druZbenih ¢inite-
ljev v podjetju in vseh ¢lanov ko-
lektiva, da bodo nova pravila pod-
jetja pomenila uzakonitev doseda-
njega stanja samoupravljanja v
podjetju in ustvarjala pogoje za na-
daljnje poglabljanje samoupravlja-
nja ob istocasni skupni skrbi za ce-
lotno podjetje. S, V.




Se 20.2°, élanov potrebuje stanovanja

Stanovanja bomo gradili v Siski — Potrebna 10°/o lastna udelezba — Ta-
koj organizirati varcevalno sluzbo in sprejeti pravilnik o delitvi stanovanj

Brzcéas ne bo za clane delovnega ko-
lektiva ni¢ novega, Ce povem, da smo pro-
dali po¢itniski dom v Izoli. Za prodajo se
je odlotil centralni delavski svet™(15 ¢lanov
je glasovalo za prodajo, 6 proti) na osnovi
ankete, ki smo jo izvedli med ¢lani kolek-
tiva. Izmed 498 izpolnjenih anket se je za
prodajo izjavilo 349 anketirancev, proti
prodaji jih je bilo 146, trem anketirancem
je bilo vseeno kaj z domom napravimo,
neizpolnjenih anket pa je bilo vrnjenih
96, to pa zaradi tega, ker ljudi ni bilo na
delovnih mestih. Na osnovi izida ankete je
bil osrednji delavski svet upravi¢en odlo-
Citi se za prodajo.

Pocitniski dom je kupil Glavni odbor
Zveze borcev, in sicer smo zanj dobili
51,338.000 dinarjev. Izkupicek, tako je skle-
nil osrednji delavski svet, se ves angazira
za gradnjo stanovanj.

Vsi veste, da smo nedavno tega izpol-
njevali -anketo, da bi iz te zvedeli, ko-
liko je v naSem kolektivu Se interesentov
za stanovanja. Podatki ankete kaZejo, da je
med nami Se 149 ljudi, ki bi potrebovali
primerna stanovanja. Od teh jih zZeli
9 sobo, 23 garsonjero, 23 enosobno stano-
vanje, 68 dvosobno stanovanje in 18 tri-
sobno stanovanje. Torej, potrebe so precej
velike, saj predstavlja 149 interesentov kar
20,2 % ¢lanov naSega kolektiva.

Glede na to, da je osrednji delavski
svet racunal, da je stanovanjsko vprasa-
nje v naSem kolektivu Se razmeroma Zgoce,
je vetkrat razpravljal o sredstvih za grad-
nje stanovanj, o gradnji sami in v teku
razgovorov se je marsikaj spremenilo. Ze
lani na primer smo konkurirali na nate-
¢aju, ki ga je razpisal Sklad za zidanje
stanovanjskih his v obé¢ini Center. Na na-
tetaju smo uspeli, vendar smo dobili le
32 milijonov posojila, ki bi komaj zado-
S¢alo za pokritje komunalnega prispevka,
ki bi morali plac¢ati ob¢ini Center, kjer
naj bi gradili stolpi¢, ki bi imel 50 sta-

novanjskih enot v vrednosti 160 milijonov
dinarjev. Ker ni kazalo, da bomo imeli za
gradnjo dovolj lastnih sredstev, se je bilo
treba - odlociti za prodajo pocitniskega
doma. V zadnjih mesecih lanskega leta pa
so zacteli prihajati Se ratuni Zavoda za sta-
novanjsko in zadruzno gradnjo, in sicer
smo dobili racunov za 49 milijonov, in to
za Ze vseljena stanovanja. Rac¢unamo, da
vseh teh milijonov ne bo treba placati, saj
se uprava podjetja trudi, da bi ceno zni-
Zala.

Uprava podjetja je iskala nove mozZno-
sti, kako bi najhitreje in najugodneje prisli
do stanovanj. In kon¢no se je pokazala
neka priloZnost, in o tej naj bi danes ne-
koliko ve¢ spregovorili.

Na osnovi poro¢ila, ki ga je dal o sta-
novanjski gradnji na osrednjem delavskem
svetu direktor Vosnjak je ODS sklenil, da
se opusti gradnja stolpi¢a v obéini Center
in da postopoma kupujemo stanovanja v
ob¢ini Siska. Sklad za zidanje stanovanj-
skih his ObLO Siska daje namreé ugodnej-
Se pogoje za gradnjo: 509 kredita, stano-
vanja bi bila prej dograjena, kot ¢e bi gra-
dili stolpi¢ in tudi komunalni prispevek je
za polovico nizji ter je Ze vrac¢unan v ceni
stanovanja. Vendar pa je pri tem en pogoj,
in sicer, da interesent za stanovanje vlozi
do vselitve 10%, vrednosti stanovanja. Pri
nas pa je anketa pokazala, da je 83 intere-
sentov pripravljenih vloziti 10°/s sredstev
vrednosti stanovanja, 10 prosilcev pa je
pripravljenih teh 10 %6 vloziti takoj.

Nase podjetje se dogovarja s Skladom
za zidanje stanovanjskih hi§ ObLO Siska
za namensko vlaganje sredstev. S tem
bomo imeli prednost pri nate€aju, ki bo
razpisan v zacetku aprila. Cimveé sredstev
bomo do takrat vlozili, toliko bolj lahko
upamo, da bomo na natefaju uspeli. Do
podpisa kupnih pogodb nam bo sklad na-
lozena sredstva obrestoval z 1% Na nate-
¢aju nameravamo konkurirati za 40 stano-

Zaposleni,

»QMAIRA« I

Grupni poverjeniki oziroma blagajnicarji se pritoZujejo, da se nekateri ¢lani
kolektiva branijo pladevati sindikalno ¢lanirano »po novem«. Tako pladujejo
nekateri ¢lani kolektiva ¢lanirano Se vedno »po starem«, ta »po starem« pa
pomeni, da placujejo le po 30 ali 50 din mese¢no, kakor da bi imeli dohodke
med najnizjimi v republiki — od 7000 do 9000 din na mesec. Obéinski sindikalni
svet je od izvrsnega odbora sindikalne podruZnice Ze nekajkrat zahteval pojasnilo,
zakaj prejemajo v nasem kolektivu mnogi €lani tako nizke osebne dohodke, ker
je paé sklepal o viSini osebnih dohodkov na osnovi vplagane ¢€lanarine. Izvrini
odbor sindikalne podruznice je primerjal dohodke zaposlenih v tiskarni, kjer je
v nekaterih oddelkih sindikalna ¢lanarina na dnevnem redu, z vplatano ¢lanarino
ter ugotovil, da platujejo mnogi ¢lani tega oddelka po lestvici, ki je veljala do
leta 1955. Tako je v letosnjem januarju placalo 135 ¢lanov kolektiva po 200 din
¢lanarine, 22 ¢lanov po 170 din, 48 ¢lanov po 140 din, 59 po 110, 73 po- 80, kar
71 po 50 din ter 19 ¢lanov kolektiva po 30 din. Kaksna pa je lestvica za place-
vanje ¢lanarine, ki velja Ze od leta 1956 dalje?

ki imajo nad 25.000 din dohodkov, plac¢ujejo 200din ¢lanarine .
zaposleni z dohodki od 20 do 25.000 — 170 din, od 16 do 20.000 — 140 din, od
12.00 do ‘16.000 — 110din, od 9 do 12.0006 — 80din, od 7 do 900¢ — 350 din ter
do 7000 din — 30 din. Ce primerjamo to lestvico s pri nas vplacanimi élanarinami,
potem bi lahko sklepali, da prejema 19 ljudi le do 7000 din osebnih dohodkov na
mesec, 71 zaposlenih do 9000 din, 73 zaposlenih do 12.000 din itd. — kar pa ni
res, marveé ni v podjetju zaposlenega, ki bi prejemal manj kakor 15.000 din na
mesec. To pa pomeni, da je treba vpraSanje sindikalne Clanarine &imprej resiti.
Zdaj, ko objavljamo lestvico €lanarine, bo lahko sleherni ¢lan kolektiva vedel,
v katero skupino sodi in bo zato dolZan, da platuje ¢lanarino po lestvici, ce
hote Se ostati ¢lan sindikalne organizacije.

OVA«

i
<

Prostori: 1. predsoba, 2. kopalnica in
WC, 3. kuhinja z jedilnim kotom, 4. garde-
roba, 5. spalnica, (kombinirana soba),
6. loggia, 7. kabinet.

Tloris B — eno in polsobno stanovanje
28,70 m? = 2,287.000 dinarjev.

Tloris C — dvo in pol sobno stanovanje
73,60 m? = 5,867.000 dinarjev

Tloris D — dvosobno stanovanje 56,10
kvadr. metrov = 4, 472.000 dinarjev.

vanjskih enot. Nekaj od njih jih bo vse-
ljivih Se letos konec leta, nekaj pa konec
leta 1963. Po izidu natecaja se bo treba od-
lo¢iti za velikost in tip stanovanjskih enot
in pri tem bi bilo prav, da bi sodelovali
tudi interesenti. Prav zaradi tega priob¢u-
jemo tloris in opis posameznih stanovanj.

V wvseh teh stanovanjih bo kuhinja
opremljena s ustreznimi visetimi in stoje-
¢imi elementi, S$tedilnikom, dvojnim po-
mivalnim Kkoritom in ventilirano omaro
za shrambo zivil. V predsobi bo omara
za garderobo in ¢istila. Kopalnice ima-
jo normalne kadi , umivalnik in WC,
ki je pri dvoinpolsobnem stanovanju
loéen. Tla in stene bodo prevletene
s posebno maso. V predsobah in ku-
hinjah bo polivinil, v sobah pa bo parket.
Vsa stanovanja imajo =zaS¢iten balkon
(loggia), kot podaljSek dnevnega prostora
za prebivanje na prostem ter za gojitev
cvetja. Na njem naj bi ne suSili perila,
ker je za to susilnica pri pralnici. Za majh-
ne kose perila pa bo v kopalnici posebno
suSilno drzalo.

Stanovanja bi gradili ob Celovski cesti,
nekaj pa bi jih lahko dobili v Sentvidu,
le-ta pa bodo vseljiva letos.

In kaj smo dolzni v zvezi s stanovanj-
sko gradnjo napraviti doma? Cimhitreje
naj bi sprejeli pravilnik o delitvi stano-
vanj, za katerega je Ze pripravila osnutek
stanovanjska komisija. Nasa dolznost je,
da ga Cimprej preberemo in damo nanj
pripombe, da ga bo osrednji delavski svet
¢imprej potrdil. Potlej pa mbramo takoj
organizirati varcevalno sluzbo, da bodo in-
teresenti za stanovanja lahko zaceli takoj
varcevati.

V.P.

PedagoSko didaktiéni tecaj
za instruktorje zakljuéen

Center za izobrazevanje grafi¢nih de-
lavcev LRS v Ljubljani je priredil 3-me-
setni pedagosko didaktiéni tecaj za in-
Struktorje uCencev v podjetju. Iz nase ti-
skarne je obiskovalo tecaj ve¢ inStruktor-
jev, zaklju¢ni izpit pa so z uspehom opra-
vili: Marjan Mlakar, Janez Korencan, Joze
Paradiz, Slavko Kelher, Sretko Mrak in

Anton Porenta. Cestitamo! T



0 naSem sistemu delitve osehnega dohodka

Ko smo lani sprejemali pravilnika o
delitvi cCistega in osebnega dohodka, smo
vnesli vanju precej elementov, ki so nujno
potrebni za praviéno in pravilno delitev
osebnega dohodka. Med drugim so naj-
vaznejsi tile normativi:

a) produktivnosti
b) ekonomicnosti
¢) rentabilnosti,

razen teh normativov pa je pomemben
tudi

d) normativ cCistega dohodka na zapo-
slenega.

Do dolotenega zneska cCistega dohodka
velja delitev na osebne dohodke in sklade
namre¢ po dolofenem razmerju (v nasem
primeru 76:24), ¢e pa je dosezen vecji
¢isti dohodek na zaposlenega, se presezek
deli 50:50, s Cimer je doseZena degresija
pri osebnem dohodku in progresija za
sklade podjetja.

Zal pa moramo ugotoviti, da se nor-
mativa pod a) in b) uporabljata v okviru
obratunske enote, pod ¢) in dj pa v ockvi-
ru cele ekonomske enote obrata tiskarne.

Manjka nam torej eden izmed treh bi-
stvenih elementov pravi¢ne delitve oseb-
nega dohodka, to je delitev osebnega do-
hodka glede na uc¢inek na delovnem
mestu.

Priznati moramo, da wvsebuje sedanji
sistem tofkovanja Se precej starega zna-
taja tarifnih postavk, ker delavec vedno
doseZe ne glede na to, kaj je delal in ko-
liko je napravil, njemu doloteno S&tevilo
totk na urc. Vrednost njegov totk na me-
sec se seveda ve¢a ali manjSa, toda le
glede na povpretni ekonomski uspeh vse
enote. Individualni uéinek torej »koristi«
sicer vsej enoti, posamezniki pa niso pra-
viétno nagrajevani. Znani so namreé¢ pri-
meri, ko nek delavec komaj dosega de-
lovne normative, drugi pa jih stalno pre-
sega nad 20 %, glede na njune totke pa
sta nato nagrajevana oba enako po po-
vpre¢ni vrednosti.

Kaj je pri tem tdrej napacnega?

1. Klasificirati ne bi smeli torej de-
laveca, marvet¢ delo (vrste dela, delovne
faze, operacije).

2. Preseganja delovnih norm ali nor-
mativov ne bi smeli ugotavljati samo za
enoto, marve¢ za vsakega posameznega
delavca.

Kaj pa mislimo s kvalifikacijo dela. Ci-
sto preprosto to, da bi morale biti s toc-
kami ocenjene tezine del v posameznih
enotah. Teh bi bilo seveda lahko razlitno
Stevilo po posameznih enotah.,

Naj to samo nakaZem, in sicer s pri-
merom roc¢nega stavka:

1. 360 totk na uro:

Izdelava osnutkov za vse vrste tiskovin.

Stavljenje besedila v orientalskih in
klasiénih jezikih.

2. 340 to¢k na uro:

Stavljenje formul za vse vrste znanosti.

Prirejanje ilustracijskih sestavkov dvo
ali vecbarvnih.

3. 320 to¢k na uro:

Lomljenje vseh reprezentan¢énih revij.

Stavljenje dvo ali vetbarvnih pro-
spektov.

Tako bi se vrstilo vse do najmanj za-
htevnega dela. V wvsaki kategoriji pa bi
bilo treba navesti seveda wvse vrste (ne
samo dveh). Cim veé bi jih bilo, tem po-
polnejsi bi bil za prakso spisek delovnih
operacij v vsaki posamezni skupini z ena-
ko wvrednostjo tock.

Ugotovitev klasifikacije del za vse po-
klice bi bilo seveda delo, ki bi zahtevalo
precej truda, ¢asa in strokovnosti. Oprav-
ljeno pa bi bilo lahko v relativno kratkem
¢asu, ¢e bi ga zaupali nekaki centralni
komisiji za izdelavo kon¢nega predloga, za
vsak posamezni poklic pa posebnim ko-
misijam, v katerih bi morali biti sami
dobri strokovnjaki.

V praksi pa bi ta sistem izvajali tako,
da bi grupa za pripravo in organizacijo
dela v sporazumu z enoto morala vsako
delo osifrirati po sprejetem spisku, dela-
vec pa bi nato na svojem delovnem listku
navedel najprej normirane ure, nato ure,
ki jih je stvarno porabil za to ali ono
delo, in kont¢no skupno Stevilo doseZenih
totk po normiranih urah. Ob dobri orga-
nizaciji dela bi v praksi ne smelo priti
do tega, da bi delavec delal v mesecu mor-
da kar sedem vrst dela, marvet kve&jemu
dve ali tri. Za vse klasificirano delo vsa-
kega delavea bi se nato doseZene tocke
samo se$tele, za necklasificirano delo pa
bi iz njegovih doseZenih ur in totk kla-
sificiranega dela ugotovili povpre¢no Ste-
vilo totk na uro in te ure obracunali po
individualno doseZenem povprecju tock.
Vrednost totk pa se bo seveda menjala
vsak mesec glede na ekonomski uspeh
enote.

Ostane nam Se preseganje norm. ali
normativov. Predvsem bi bilo treba tu
opozoriti na to, da bi bilo treba spisek
norm nenehno izpopolnjevati oziroma za
¢imveé del napraviti predkalkulacijo, kaj-
ti pri nenormiranem delu ne more biti
nikakega presezka, marve¢ ga je mogole
ovrednotiti samo po stvarnih urah in nje-
govi klasifikaciji. Samo z individualno do-
seZenim povpretjem tofk na uro pa bodo
ovrednotena dela, ki ne bodo klasificirana.

Preseganje norm ali normativov ozi-
roma ustrezno S$tevilo doseZenih tock za-
radi preseganja norm bi ugotavljali Ze na
poro¢ilu delavca, ker ne bi ugotavljali
preseganja v odstotkih, marve¢ takoj v
totkah. V ta namen bi bilo treba delovni
listek preurediti morda takole:

Oddelek: RS

Ime delavca . . Datum .

BTN T an e R Gy ‘
J P T Klasificirano delo |
delov. | Narotnik | vrednost | Norma | Stvarno | Skupajl
naloga | dela | wr ur | totk |
' 315 | Doz |my20| 7 | 6 | 2200
| 420 | EMKA| II/340| 5 4 | 1700 |
% 300 |TOPS 1[3601 6 6 | 2160 |
Citd. | Lt L AB | 6100 !

Dosezene totke (rubr. 6) dobimo torej
tako, da normo ure (rubr. 4) pomnozimo
z vrednostjo vrste dela (rubr. 3). Mesecni
seStevek pa so dosezene totke za klasifi-
cirano delo. Za ure neklasificiranega dela
pa bi v naSem primeru znasalo povprecje
338 totk na uro (6100 :18). Da se delavec
ne bi muéil z ratunanjem doseZenih totk,
bi natisnili ustrezno razpredelnico, s ka-
tere bi delavec samo od¢ital dosezeno Ste-
vilo totk za wvsako delo. Vertikalno bi se
vrstile vse vrednosti del v totkah, od naj-
vetje do najmanjse, horizontalno pa po-
rabljeni ¢asi, od- Cetrt ure do osmih ur
(s Cetrtinami, polovicami in tri¢etrtinami
pri vsaki uri).

*

S takim nac¢inom dela bi tudi mi uvedli
delitev dosezenih sredstev za osebne do-
hodke glede na to, kaj je delavec delal in
koliko je napravil na delovnem mestu.
Tako bi se tudi izognili komisijskemu oce-

Odslej tri osnovne organizacije

Dne 14. februarja je bila letna
konferenca osnovne organizacije ZK,
ki Steje v nasSem podjetju okoli 100
¢lanov. Konferenca je potrdila, da
bo treba Se povecati prizadevanje za
nadaljnje poglabljanje delavskega
| samoupravljanja v podjetju, za na-
| daljnje i1zpopolnjevanje delitve oseb-
| nega dohodka po delu itd. |

V skladu s prizadevanjem, da se |
i delavsko vpravljanje kar najbolj de-
{‘ centralizira kar najbolj pribliza de-
i
|
\

lavcem, se je tudi organizacije ZK

prilagodila razmeram v podjetju.

Namesto ¢ne organizacije smo dobili

tri samostojne osnovne organizacije,
| in sicer v tiskarni, zalozbi in v ¢a-
i sopisnem obratu (vkljutno uprava

podjetja).

Decentralizacija naj omogoti, da
se bo vsaka organizacija laze po-
svetila obravnavanju problemov na
svojem obmo¢éju in si zalo v prihod- |
nje lahko upraviteno obetamo ZzZi-
| vahnej%e, plodnejse politi¢no delo v
|  vsem podjstju.

V vodstva novih osnovnih orga-
nizacij so bili izvoljeni:

V tiskarni:

sekrelar: Maks Brumen

¢lani sekretariata: Ivan Kogej,
Bojan Konitar, Mara Mesojedee in
Vinko Japelj.

V zaloibi:

sekrelar: Drago Gvozdanovié

¢lani sekretariata: Marjan Pod-
gorSek, Ivan SkuSek, Ivanka Hodée-
var in Marija Poglajen.

V tfasopisnem obratu:

sekretar: Janez Beli¢ |

¢lani sekretariata: Igor Gruden, |
Ivanka Bozovicar, Bojan Samarin
in Dana Nudéié.

njevanju ¢loveka, ki je marsikdaj lahko
neobjektivno.

Naj sedaj povzamem, kako si zami$-
ljam izvedbo vse te predlagane akcije
oziroma, kaj vse bi bilo potrebno napra-
viti za njeno izvedbo:

1. Delavski svet bi imenoval centralno
komisijo za klasifikacijo del, v kateri naj
bi bili strokovnjaki vseh poklicev.

2. Vse proizvodne enote bi izbrale stro-
kovne komisije (najve¢ treh ¢&lanov) za
klasifikacijo svojih del.

3. Ugotoviti bi bilo treba, za katere
faze dela bi bilo moé¢ takoj izpopolniti
spisek norm, nato pa jih tudi izdelati.

4, Izvesti bi bilo treba wvse tehni¢ne
priprave in navodila za nemoten prehod
na novi sistem individualnega »zbiranja«
dosezenih tock.

5. Uvesti bi bilo treba izdelavo pred-
kalkulacij za vsa dela, ki jih je le mogo-
¢e vnaprej normirati. -

Takoj je treba poudariti, da bo za to
delo potrebno precej ¢asa. V veliko oporo
pri klasifikaciji del nam bo lahko spisek
delovnih operacij, ki so jih napravile pred
leti komisije zdruZenja ob izdelavi opisov
delovnih mest.

Ne glede na to, da bomo pri tem delu
naleteli na marsikako tezavo ali problem,
pa moramo priznati, da je Ze za T5 %
proizvodnje normativna podlaga Ze na-
pravljena. Z dobro voljo pa se lahko reSi
vsak, tudi na videz neresljiv problem.

Vedeti namre¢ moramo, da imamo Vv
novem gospodarskem sistemu tudi mi svo-
jo veliko dolznost, kajti: novi sistem na-
grajevanja sku$a na temelju nacela do-
hodka ustvariti take pogoje, kjer naj bi
prihajal individualni interes proizvajalca

(Nadaljevanje na 10. str.)



Ali ne bi bilo prav, da posljemo koga

na Solanje

Ze veckrat sem mislil na to, zakaj ko-
lektiv tiskarne nikogar ne poslje na Stu-
dij v Zagreb, kjer vzgajajo od februarja
1962 ne samo visji grafi¢ni tehniéni kader,
marve¢ tudi grafiéni inzenirski kader z
visoko strokovno 1zobrazbo. Mislim, da pri
tem ne bi smeli poznati ovir, ¢e hotemo
iti s ¢asom v korak.

Naj zato navedem, kaksen cilj ima
vzgajanje na$ih kadrov na Vis§ji graficni
Soli v Zagrebu, ki traja odslej 2 leti.

Kandidata usposcbi:

— da vodi organizacijo obrata in obrai-
ne enote;

— da nadzoruje in skrbi za delo, eks-
ploatacijo in vzdrzevanje proizvodnih stro-
jev in naprav, ;

— da sodeluje v pripravi dela in da
skrbi za uspeino realizacijo proizvodnih
nalog, rokov, kvaliteto proizvodov in stro-
Skov proizvodnje;

— da zna kontrolirati proizvodnjo, go-
tove izdelke in surcvine;

— da zna kontrolirati in analizirati
uspehe o delu, delovnih norm, normativov
in proizvodnih stroSkov;

Jz sobe stevilka 10

porocajo :

— POROCILI SO SE:

Vidic Fani, poro¢ena Niksi¢ — 23. XIIL
1961 (knjigotisk).

Boh Marjeta in Rep JoZe sta se poro-
¢ila — 3. IL. 1962 (knjigoveznica).

Mréun Vili se je porocil — 17. IL 1962
(meternica).

Tréek Janez se je porocil — 17. IL. 1962
(kliSarna).

Kralj Ivan se je porocil — 3. II. 1962
(Casopisna rotacija).

— RODILE SO: "

Rep Marjeta je rodila sina PrimoZka,
r. 23. IL. 1962.

Radikovié Marica je rodla sina.

Japelj Klara je rodila héerko.

— NARASCAJ SO DOBILI:

Hribar JoZe — sina Igorja, r. 13. I. 1962.

Zulj Srecko — héerko Marijo, r. 17. L
1962.

JuriSaga Josip — héerko Nado, r. 3. XIIL.
1961.

— V POKOJ JE ODSLA 31. XIL 1961:

Stanovnik Stefka — knjigoveska delav-
ka. V naSem podjetju je bila zaposlena
31 let. Zelimo ji, da bi preZivela Se vrsto
let v zdravju in zadovoljstvu.

— IZ SOBE STEV. 23. POROCAJO:

Ozvald Marjanu, lektorju pri CZ, se je
rodil sin Matjaz — 4. XII. 1961.

— IZ SOBE 48 POROCAJO

Prisli so:

Dusan Kralj, DuSan Zeljeznov, Lojze
Jakopié, Sasa Jare.

Poroéila sta se (ob novem letu) Vinko
Blatnik in Alenka Lokar, zdaj Blatnik.
Iskreno cestitamo!

Novinar Edo Glavi¢ je za dva in pol
meseca odSel v Ameriko na obisk k svoji
sestri v Cleveland.

8. marec smo prav lepo praznovale.
Z nami so praznovali Zenski praznik tudi
nasi tovarisi iz sluzbe.

6

v Zagreb?

— da opravija tudi druge organizacij-
ske in tehni¢ne funkcije in sluZbe, ki mu
jih kolektiv zaupa v doloteni situaciji;

— skratka, da uspeSno sodeluje v
opravljanju proizvodnih in drugih nalog,
pri tem pa maksimalno izkoristi organiza-
cijske, ekonomske in tehni¢ne moZnosti.

Grafi¢ni inZenirski kader pa se na Viso-
ki grafi¢ni Soli v Zagrebu prav tako 2 leti
usposablja:

— da izvaja in po sodobnih metodah
izpopolnjuje organizacijska dela ter proiz-
vodne in tehnitne delovne postopke;

— da spremlja, raziskuje in izumlja
nove delovne postopke in sredstva ter da
uvaja nove delovne metode;

— da raziskuje in ugotavlja tehni¢ne in
tehnoloske norme v proizvodnih postopkih.

— da organizira in nadzoruje delovne
priprave;

— da organizira in nadzoruje tehniéno
sluzbo kontrole in preizkusanja surovin,
polproizvodov in izgotovljenih proizvodov;

— da Studira postopke in delovne gibe
ter sodeluje v izobraZevanju kadrov;

— da opravija tudi druge funkcije in
naloge, za katere je potrebna visoka stro-
kovna izobrazba;

— skratka, da aktivno sodeluje v raz-
vijanju druzbenih, ekonomskih, tenniénih
in proizvodnih zmogljivosti v podjetju ter
da z znanstvenim ustvarjanjem dela za
napredek grafi¢ne industrije.

Nacrt in program pouka je maksimalno
prilagojen studijskim ciljem, Studij pa je
mogo¢ na naslednjih kolegijih:

1. likovno grafitna in tipografska sku-

pina predmetov

2. kemijsko-technoloska skupina pred-
metov

3. strojnifka in elektrotehni¢na skupina
predmetov

4. tehnolosko-grafi¢na tiskarska in do-
gotavljalna skupina predmetov

5. ekonomska in organizacijska skupina
predmetoyv

6. skupina pomczZnih, splosnih in teh-
ni¢nih predmetov.

Mislim, da lahko trdim, da takega iz-
obraZevanja, najsi bo na ravni vi§je ali
visoke Sole, kot je v Zagrebu, Zal, v Ljub-
ljani ne moremo dose¢i. Zato bo nujno
treba slej ko prej dolo¢iti primerno 3Ste-
vilo kandidatov iz naSega kolektiva za Stu-
dij v Zagrebu. Bojim se namreé, da nase
dosedanje, sicer lepe tradicije, kmalu ne
bodo kos sodobnemu vodenju in organi-
ziranju tako velikega grafi¢nega kolekti-
va, kot je nas.

Samo za informacijo in v razmisljanje
naj navedem sievilo Studentov o vpisu
tretje generacije na Vis§ji grafiéni goli v
Zagrebu.

Vseh Studentov je 105, od tega iz Hr-
vatske 52, iz Srbije 28, iz Bosne in Herce-
govine 12, iz Slovenije 6, iz Makedonije 3,
iz Crne gore 2, iz Kenije (Afrika) 2.

Vsekakor se mi zdi potrebno poudariti,
da ni prav, ker iz naSega kolektiva
ni nikogar. Mislim, da mi gornje Stevilke
to pritrjujejo. Zato se ne smemo pustiti
vet uspavati na starih tradicijah, sicer nas
bo ¢as prehitel. Studija v Zagrebu zato
ne gre ve¢ podecenjevati. Ozrimo se samo
malo okoli sebe in priznajmo, da ima slo-
venski grafi¢ni kader zelo malo moZnosti
za izobraZevanje nasploh, predvsem pa na
vi§ji ravni.

Maks Blejec

Knjizne novosti Cankarjeve zalozhe

I. V. Lenin: KDO SO PRIJATELJI LJUDSTVA
— ponatis — prevedel: Stukelj Ciril —
64 strani, format: 14 X 20, broSirano 170 din.

F. Sudnik, A. Martinti¢: POZNATE STRUPENE
RASTLINE (poljudnoznanstvena) — oprema:
Pavel Smrke, zbirka »PLANET« — 274 strani,
format: 12 < 19, broSirano 650 din, polplatno
800 din.

BoZidar Debenjak: POTA RAZVOJA — oprema:
Boris Faganel, poljudnoznanstvena zbirka
»PLANET« — 216 strani, format: 12 X 19,
brosirano 750 din, polplatno 900 din.

Edvard Kardelj: SOCIALISTICNA DEMOKRA-
CIJA V JUGOSLOVANSKI PRAKSI —
136 strani, format: 12 X 17, brosirano 250 din.

Bertrand Russell: FAMET IN ATOMSKA VOJNA
— prevedel Vladimir Nagli¢, oprema: JoZe
Koprivee — 84 strani, format: 11,5 X 18, bro-
Sirano 350 din.

Adam Schaff: MARKSISTICNA TEORIJA RES-
NICE — prevedel F, Jerman, oprema: Mira
Rojec — 263 strani, format: 10 X 18, brodirano
600 din.

M. Borko, Z. Petkoviek, B. Kilar: ZEMLJA
IN VESOLJE — oprema: Ernest Krnaji¢ —
390 strani, format: 12 X 19, brodirano 1000 din.

Oton Zupantit: O DOMOVINA (izdano v po-
castitev dvajsetletnice ljudske revolucije) —
izbral in wuredil: DuSan Pirjevec, oprema:
Marko Zupandéi¢ — 100 strani, format: 18,3 X 11,
celoplatno 700 din,

Louis Guilloux: CRNA KRI — prevedel: JoZe
Udovi¢, oprema: Grega KoSak, 546 strani,
format: 12 X 19, polplatno 2400 din, celoplatno
2600 din, polusnje 2800 din.

Leonhard Frank: KVARTET — prevedel: Mile
Kloptit¢, oprema: JoZze Koprivec — 240 strani,
format: 11 X 18,3, celoplatno 1300 din.

Jean Giraudoux: TRI DRAME (Amfitrion 38,
Trojanske vojske ne bo, Za Lukrecijo) —
prevedli: Radojka Vranci¢, JoZe Udovié in
JoZe JavorSek, oprema: France Kokalj —
288 strani, format: 11 X 18,3, celoplatno 1400 di-

narjev,
Mika Waltari: TURMS NESMRTNI — prevedel:
Janko Moder, oprema: Nadja Furlan — 668

strani, format: 13 X 20, polplatno 2550 din, ce-
loplatno 2750 din,

it tekak, to velja za sleherno znanost. Razumevanje
i, 2lasti oddelka o analizi blaga, bo zaradi tega
. Kor pa se tile snalize substance vrednosti in
dnosti, sem jo napisal kolikor mogode poljudno.

Se ta mesec bo na nafem knjiZnem trgu
— prvié v sloveniéini — najpomembnejse
Marxovo delo — Kapital. Knjigo je izdala

Cankarjeva zalozba.

Te€aj za delavce,
ki se priucujejo

V zatetku fehruarja je Center za iz~
obraZevanje grafi¢tnih delavcev LRS v
Ljubljani organiziral te¢aj za priucene de-
lavce. Iz naSega podjetja naj bi se tega
tecaja udeleZevalo 22 tovariSev, ki se pri-
ucujejo v tiskarni. Tecaj bo trajal pri-
blizno tri mesece, predavanja so trikrat
tedensko na Uditeljiséu v Ljubljani. Na
tecaju poucujejn slovenscino, matematiko,
risanje — tehnclogijo.

V. 0.



NESRECE NISO NEIZOGIBNE

Clovek bi mislil, da je za hujSo po-
$kodbo potrebna velika pomanjkljivost
varnostnih naprav oziroma stalno urejeno
delovno mesto. Vendar praksa kaze, da
navadno zelo neznatni vzroki povzrocajo
hude posledice. Tam, kjer je nevarnost
vetja za posSkodbo, je vetkrat tudi bolj
vidna in ji Ze zato posvetamo wveC po-
zornosti, majhne nevarnosti pa radi spre-
gledamo in nanje celo pozabimo.

Tak primer se je pred kratkim pripetil
v knjigostrojnici na stroju »Heidelberg«.
Strojnik je pripravljal neko delo za tisk.
PomoZni delavki je naro¢il, naj se odstra-
ni od stroja, dokler ne bo priprava kon-
¢ana. Strojnik je pri pripravi stroj po-
ganjal in ustavljal. Delavka pa se je siroju
neopazno priblizala in zacela cistiti. Na to
pa ni opozorila strojnika.

Pri ponovnem pogonu je izlagalni apa-
rat zagrabil delavkino roko in je le siroj-
nikova prisebnost in brezhibnost zavore
pri stroju odlo¢ila, da ni prislo do hude
nesrece. Delavki je sicer stroj poskodoval
roko, vendar ni hujsih posledic. Odpeljali
so jo na Nezgodni oddelek bolnisnice.

Ce se vprasamo, kdo je temu Kkriv,
bomo na to odgovorili: strojnik in delno
tam zaposlena pomozna delavka. Zakaj?
Dolznost strojnika bi bila, da se vedno
pred pogonom stroja prepri¢a, ¢e ni pri
tem ogroZzena pomoZna delavka ali kdo
drugi. Dolznost delavke pa bi bila, da bi
opozorila strojnika, da ¢isti stroj.

Gornji primer sem opisal, ker je bilo
v knjigostrojnici Ze vet popolnoma enakih
primerov, ki so se sretno koncali brez
hujsih posledic.

V LETU 1961 SO SE PONESRECILI SLEDECI
TOVARISI IN TOVARISICE:

Lah Janez — rotacijski strojnik
Kosec Janez — brusaé knjigoveSkih noZev
Zari¢ Voje — pom. delavec v ofset tisku

Kosi Anton — pom. delavec v mehani¢ni delav-
nici

Zemljak Milan — pom. delavec v skladiscu
Krhin Marija — pom. delavka v knjigoveznici
Velikonja Cveto — pom. delavec v ofset tisku
Djodjevié Zoran — pom, delavec v skladiséu —

2-Krat
Skofic Drago — strojnik v knjigotisku
Petras Ivan — kljucavni¢ar v mehaniéni delav-

nici
Vidrih Marjan — vajenec v knjigotisku
Trampuz Marjan — strojni stavec
Bruc¢an Vladimir — vajenec v bakrojedkalnici
Hrovat Karel — pom. delavec v vlivalnici svinca
Mihajlovi¢ Antonija — knjigoveska delavka
Pezdir Filip — vlivalec valjev
KosSak Olga — knjigoveska delavka
Vodopivec Bogomir — Kknjigovez
Hribar Joze — kemigraf v KkliSarni
Muc Vladimir — vajenec v bakrostrojnici

V LETU 1961 SO SE PONESRECILI NA POTI NA
DELO IN Z DELA:

Peta¢ Karel — pom. delavec v knjigotisku
Hribar JoZe — kemigraf

Kerpi¢ Ivanka — Knjigoveika delavka

Strgar NeZka — snaZilka

Breskvar Franc — pom. delavec v bakrotisku
Vidmar Mato — roéni stavec

Begi¢ Hasan — pom. delavee v KliSarni
Ceglar Antonija — vlagalka

Kobal Ernest — vajenec tiskar

Zrim$ek Stane — pom. delavec v ro¢ni stavnici
Muravec Marija — vlagalka v Kknjigotisku

PONESRECENCI PRI DELU PRIPOVEDUJEJO:
LAH JANEZ — ROTACIJSKI STROJNIK:

Ko sem tiskal na rotacijskem stroju, se mi je
pri transportnem traku zataknil ¢asopis. Da bi
preprecil zastoj, sem hotel poravnati ¢asopis.
Stopil sem na stopnico pri stroju in od strani po-
pravljal napako. Pri tem mi je na stopnici spo-
drsnilo, veriga transportnega traku pa me je za-
grabila za roko in-mi jo poSkodovala. Od dela
sem- bil odsoten 20 dni.

KOSEC JANEZ —
BRUSILEC KNJIGOVESKIH NOZEV:

Sel sem po stopnicah v podzemne prostore v
industrijski stavbi. Bila je popolna tema, Ker
trenutno ni bilo elektriénega toka. Drial sem se
zidu, Ki je bil na levi strani stopnis¢a. Pri zad-
njem zavoju stopnic je bila na levi strani od-
prtina, skozi katero sem padel na betonska tla v
globino 2 m. Odpeljali so me v bolnico. Dobil
sem pretres mozZganov. Odsoten od dela sem bil
zaradi nezgode 1 mesec in pol.

KOSI ANTON —
POM. DELAVEC V MEHANICNI DELAVNICI:

Brusil sem kos Zeleza na brusilnem stroju.
Podstavek pri brusilnem stroju je bil obrabljen
in oddaljen za 1cm od brusilne ploice, Zelezo,
Katero sem brusil, je prislo v obrabljeni del
podstavka in brusno plos¢o. V tem trenutku se
je brusiina ploi¢a razletela na 3 veéje Kkose.
Séitnik na brusni ploiéi me je obvaroval tezje
nezgode, Ker se je brusni kamen razletel ob
S¢itniku. Debil sem podkodbo na roki. Bil sem
14 dni odsoten od dela zaradi nezgode.

ZARIC VOJE —
POM. DELAVEC V OFSET STROJNICI:

Pri tiskanju na ofsetnem stroju Planeta sem
bil pri papirju, ki prihaja iz stroja. Opazil sem,
da je prifla iz stroja zmecékana pola, katero sem

Umrla sta

hotel vzeti iz stroja. Pri tem me je izlagalna
naprava prijela za zapestje roke in mi jo ob
za$¢itni napravi zlomila, Vedel sem, da je v bli-
zini izlagalne naprave gumb 2za avtomati¢no
ustavljanje stroja. Tudi strojnik me je na to opo-
zoril. Zaradi te nezgode sem bil 38 delovnih dni
14 dni odsoten od dela.

KRHIN MARIJA —
. KNJIGOVESKA DELAVEKA:

Delala sem na stiskalnem stroju za okrog-
ljenje hrbtov. Ko sem z desnico vlagala knjigo v
stroj, sem imela prst predale¢ v stroju in mi je
pri tem bat stroja poskodoval prst. Zaradji tega
sem bila odsotna od dela 1 teden.

Se in Se bi lahko brali izjave nasih ponesre-
¢encev. Zavedati se moramo, da v boju proti
nesrecam ne moremo doseéi boljsih rezultatov,
¢e pri tem ne bo sodeloval ves Kolektiv, pred-
vsem pa odgovorni ljudje v obratih oziroma v
ekonomskih enotah.

Pri nasih ponesrefencih so se nesrece doga-
jale v vecini primerih zaradi nezadostne pazlji-
vosti.

V letu 1360 smo imeli 17 nezgod

V letu 1961 smo imeli 21 nezgod

V letu 1960 smo izgubili zaradi obratnih ne-
zgod 362 dni

V letu 1961 smo izgubili zaradi obratnih ne-
zgod 207 dni.

(Nadaljevanje na 8. sir.)

V c¢asu od izida druge Stevilke do danasSnje je smrt iztrgala iz naSih vrst
dva zasluZna, peirtvovalna sodelavea in dobra tovariSa. Dne 18. januarja smo
spremili k zadnjemu pocitku Marjana Skalarja iz tiskarne, dne 20. februarja pa
upravnika Ljubljanskega dnevnika Ludvika Perdana.

Dne 18. januarja smo spremili na
zadnji poti tovarisa Marjana SKA-
LARJA. V naSem podjetju je bil za-
poslen od 15. 8. 1940 kot visoko kva-

lificiran knjigotiskar. Rojen je bil
15. avgusta 1909 v Ljubljani. V Kko-
lektiva je bil znan kot dober, de-
laven tovaris. S svojim strokovnim
znanjem in odnosom do dela je bil
vzgled mlajsim tovarisem. Ril je
¢lan prvega delavskega sveta in
1pravnega odbora ter bil vsa fa
leta aktiven ¢lan organov delavske-
ga samounravlianja. Posebej se je
Se posvetil sluzbi poZarnovarnostne
I zascite. Kot vodja gasilske ekipe je
bil znan celotnemu kolektivu, saj je
bila vsa organizacija te ekipe, kakor
izveZbanje njenih &lanov uspeh nje-
gove samoiniciative in njegovih iz-
kusenj.
Kot dobrega delovnega tovarisa
in sposobnega strokovnjaka ga bo
kolektiv vedno pogresal.

Ludvik Perdan se je rodil dne
2. 8. 1909 v Ljubljani. Izucil se je
za trgovca, vendar v tej panogi ni
dolgo delal. Kot mnogim drugim je -
tudi njemu spremenil prvotno zaér-
tano Zivljenjsko pot narodnoosvobo-
dilni boj, v katerem je v okupirani
Ljubljani tudi sam sodeloval. Po
osvoboditvi se je najprej posvetil
banéni sluzbi, 1954. leta pa je prisel "
k Ljubljanskemu dnevniku. Tu ga
je cakalo mnogo napornega dela.
I.udvik Perdan se ga ni ustrasil. Ne-
umorno je delal vsa leta, dokler ga
ni strla huda bolezen, katere kali si
je najbrz nakopal Ze v zloglasnih H
nemskih taboriséih, kjer je bil dob-
rih 15 mesecev pred osvoboditvijo
interniran zaradi sodelovanja z OF.
Ludvika Perdana ni ve¢ med na-
mi. Ostal pa je svetal spomin nanj,
spomin na pozZrtvovalnega, neufrud-
nega delavea in dobrega, splosno
priljubljenega tovarisa.



Februarja je inozemski oddelek Cankarjeve zaloZbe priredil v knjigarni, Kopitarjeva 2,

razstavo luziskosrbske knjige. Razstava je vzbudila precej pozornosti v nasi kuliurni

javnosti. Podobne razstave publikacij raznih podroéij bo CZ tudi v bodoée prirejala;
naslednja bo posvecena umetniski reprodukeiji.

Ugotovimo pristojnosti tiskarniskih
obradunskih enot

Po veljavnih predpisih bo treba razen
pravilnikov o delitvi ¢istega in osebnega
dohodka ¢imprej sestaviti v duhu nacel
novega gospodarskega sistema tudi pravila
o organizaciji in poslovanjn fer samo-
upravljanju v podjetju, posebej pa tudi za
naso najveéjo ekonomsko enoto tiskarno.

Ne mislim opisovati vsebine teh pravil,
ker je to stvar dolocenega sektorja. Opo-
zoril bi rad samo na pristojnesti zbora ti-
skarniskih obra¢unskih enot glede na po-
trebno decentralizacijo samoupravljanja.

Ceprav je tiskarna v sklopu CZPF »Ljud-
ska pravica« ekonomska enota, bi bilo tre-
ba doloéene pristojnosti prepustiti obra-
£funskim tiskarniSkim enotam.

Med te bi mogoce sodilo:

1. Sprejemanje proizvodnega plana svo-
je enote in spremljanje njegove realiza-
cije.

2, Sprejemanje predracuna stroskov
stroskovnih enot svoje obralunske enote.

3. Ugotavljanje, v katerih primerih je
osebni dohodek obratunske enote zmanj-
San brez krivde {lanov njihove obractunske
enote in kdaj lahko vloZijo zahtevek
upravnemu odboru za nadomestilo od dru-
gih obracunskih enot.

4, Odloéanje o zmanjSevanju osebnih
dohodkov tistih delavecev, ki so zaradi
malomarnega dela in nepazljivosti zmanj-
Sali proizvodni uspeh obracunske enote.

5. Odloéanje o oprostitvi zahievka za
nadomestilo Skode (v celoti ali delno) po-
sameznemu delaveu, ¢ée ugotovi, da Skoda
ni napravljena namerno. (Znesek, za ka-
terega je delavec oproScen, gre v breme
tiste obracunske enote, v kateri delavec
dela.)

6. Predlaganje izboljSav proizvodnega
procesa.

7. Odobravanje izrednih placanih dopu-
stov ¢lanom svoje obracunske enole v
okviru dolo¢il pravilnika o delovnih raz-
merjih.

8. Preucevanje porocila o poslovanju
svoje obracunske enote, razpravljanje o
doseZenih finanénih rezultatih.
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9. Skrb za pravilno poslovanje, boljso
organizacijo dela, za vecanje ekonomiéno-
sti in produktivnosti dela v svoji obra-
¢unski enoti.

10. Razpravljanje o raznih aktualnih
vprasanjih, o katerih bo odlocal delavski
svet, kot n. pr. pravila podjeija, pravilnik
o delitvi éistega dohodka in ecsebnih do-
hodkov, o uporabi sredstev sklada, s kate-
rimi ekonomska enota tiskarna samestoj-
no razpolaga, o zakljuénem racunu i. p.

11. Skrb za higiensko tehni¢ne varstvo
delaveev in za zboljSanje dclovnih pogo-
jev v svoji obracunski enoti.

Prav gotovo teh 11 tock Se ni vse. Ob
temeljitem razpravljanju bi gotovo nasli
Se kako. Navedel sem jih samo za zacetno
razpravo, ki jo bo treba ¢imprej zaceti.
Ugotovitev dolodenih pristojnosti vsakega
posameznega organa samoupravljanja bo
namre¢ mnogo koristila razveju podjetja
in ustregla nactelom gospodarjenja v no-
vem gospodarskem sistemu.

Maks Blejec

NIMAMO PRISPEVKOV ZA RUBRIKE (1):

La uonpareille smeha :

Rezervirano

za Delavski klub

Jz zalozbe

Izobrazevanje knjigotrskega
kadra

Kupec v socialisticni druzbi ne stremi
samo za nakupom materialnih dobrin,
ampak si prizadeva doseti tudi ¢imvedje
znanje tako na podroé¢ju druzbeno politié-
nih ved, kakor na podro¢ju nasega gospo-
darstva, rad pa seveda seze tudi po lepo-
slovju. Zalo je razumljivo, da je pri naku-
pu raznih knjig vedno bolj zahteven ter
zeli biti ¢imbolj kulturno postrezen. Nasi
prodajalci morajo biti torej stalno na te-
kotem z razvojem dogodkov pri nas in na
tujem. Zaradi tega se je Ze dalj ¢asa ka-
zala potreba po strokovni izobrazbi trgov-
skega kadra v naSih knjigarnah in papir-
nicah.

Na pobudo vseh treh zalozniskih podje-
tij, t. j. EMKA, DZS in CZ je Delavska
univerza »Boris Kidri¢« organizirala tri-
mesecni knjigotrski tecaj od 1. februarja
do 30. aprila. Zaradi velikega Stevila 'ude-
lezencev potekata vzporedno dva tecaja,
in sicer trikrat tedensko od 7 do 9.30 do-
poldne.

Program tecaja obsega slovstveno zgo-
dovino, nastanek knjige, zaloZnistvo, tr-
govske uzance, csnovne pripomocke za de-
lo v knjigarni, bibliografijo.

Iz nase knjigotrske dejavnosti' poseta
tetaj 12 udelezencev, in sicer iz nasled-
njih poslovalnic:

Kopitarjeva — Nezka Gostincar
— Metka Subasic
Wolfova — Nada Armié
Titova — Marija Ziherl
— Irena Mahnié
— Oblak Jelka
— Marija Stern
Moste — Marija KoSir
Sentvid — Jozica Bohinc

— Stefka Leposa
— Drago Gvozdanovié
— Rozka Kotar

inoz. knjiga
iz odd. public.
iz knjiz. odd.

Po enomesetnem tecaju je Delavska
univerza izvedla med udelezenci anketo,
ki je pokazala, da so tetajniki zadovoljni
tako s snovjo kot s predavatelji. Skoraj
vsi cutijo enako potrebo po ¢im SirSem
poznavanju svetovnega slovsiva, zalozni-
Ske dejavnosti in organizacije knjiznega
trga.

Ob zakljucku tetaja bodo

izpiti. Za

‘uspeino opravljen tetaj preimejo udele-

Zenci spritevala. M. V

(Nadaljevanje s 7. str.)

Pogostnost nesre¢ (samo obratnih) na 100 za-
poslenih:

V letu 1960 — 4 %

V letu 1961 — 4,7 %

V letu 1960 smo imeli na poti na delo in z
dela 5 nezgod.

V letu 1961 smo imeli na poti na delo in z
dela 13 nezgod.

V letu 1960 smo Zzaradi nezgod na poti na
delo in z dela izgubili 35 delovnih dni.

V letu 1961 smo zaradi nezgod na poti na de-
lo in z dela izgubili 131 delovnih dni.

Iz navedenega vidimo, da se je borbi proti
nesre¢am pri delu prikljuéil Se problem prepre-
¢evanja nesre¢ izven dela. Do sedaj smo bolj
ali manj obravnavali samo nesre¢e pri delu,
pred nami pa je nova naloga, prepreéiti tudi
Stevilo nesre¢ izven dela. Le-te mo¢no naraséa-
jo, medtem ko smo naraS$éanje nesre¢ pri delu
vendar omejili.

STANE GLAVAC

Sport in razvedrilo



Pred ustanovitvijo blagajne medsebojne pomoéi

Sprico Stevilnih Se nereSenih stanovanjskih problemov smo v podjetju razmisljali
o raznih oblikah zbiranja denarnih sredstev, tako sredstev posameznih ¢lanov kolek-
tiva, ki bi bila konkretno namenjena izgradnji stanovanj ter sredstev, ki bi se v ta
namen stekala kot prispevki ¢lanov blagajne medsebojne pomoéi. V anketi o graditvi
in potrebah stanovanj je bilo med drugim tudi vpraSanje, ali naj v podjetju ustano-
vimo blagajno medsebojne samopomoéi, v katero bi se stekala sredstva v znesku 1 %
mesecnih prejemkov posameznega ¢lana bligajne. Omenjena sredstva bi v naslednjih
treh letih uporabili za gradnjo stanovanj, v prihodnjih letih pa tudi za druge votrebe
¢lanov kolektiva. Na to vprasanje je od 410 anketlirancev odgovorilo pritrdilno 220
¢lanov kolektiva, kar ka%e da bi v nafem podjetju bilo potrebno ustanoviti blagajno.
To dolZnost bo prevzela sindikalna organi:acija, v naSem listu pa bomo élane kolek-
liva seznanili s predlogom pravilnika blagajne, v katerem so jasno razvidni njen

namen in cilji.

Predlog za pravilnik blagajne medsebojne pomoci
pri sindikalni podruznici CZP LP

I. Namen in naziv blagajne

1. ¢élen
Blagajna medsebojne pomoci (BMP v
nadaljnjem tekstu) je prostovoljna orga-
nizacija &élanov kolektiva CZP LP.
Namen blagajne je, nuditi svojim ¢la-
. nom materialno pomo¢ s posojili in pod-
porami.
2. ¢len
Blagajna ima naslednji naziv: BMP
(blagajna medsebojne pomo¢i; pri sindikal-
ni podruznici CZP LP.
Blagajna ima tudi svojo S$tampiljko z
navedenim naslovom.

II. Clanstvo blagajne
3. ¢len

Clanstvo blagajne se pridobi s pristop-
no izjavo in wvplacilom vpisnine 100 din.
Po sklepu obénega zbera se izdajo ¢lanom
izkaznice o ¢lanstvu oziroma se uvede
pregled vlog pri vodstvu blagajne, kjer je
mozen stalni pregled stanja poedinih vlog
oziroma poslovanja BMP nasploh.

Usluzbenec, ki pride oziroma je pre-
meséen v CZP LP in je bil na prejsnjem
delovnem mestu ze ¢lan BMP in prenasa
obstojete vloge v BMP pri CZP LP ne
placa vpisnine.

4. ¢len
Clan blagajne ima pravico:
a) da prejema posojila
b) da dobi podporo brez vraéanja
c) da se udelezuje sestankov
d) da voli in da je voljen v organe
BMP, ki so v naslednjem tekstu navedeni.

5. ¢len
Clan blagajne je dolZan:
a) da pravoctasno platuje ¢lanske vloge
b) da v dolotenih rokih vraa posojilo
c) da dela za krepitev in dvig EMP.

6. ¢len

Ce ¢lan ne platuje redno svojih me-
seénih vlog, odlofa o nadaljnjem &lanstvu
upravni odbor BMP.

Proti odlotbi o izkljuéitvi ima izklju-
¢eni ¢lan pravico pritoibe v roku 15 dni
na sindikalni odbor obrata, ki poda svoje
mifljenje in o izkljucitvi dokonéno odloéa.

7. &len
Clanstvo blagajne preneha:
a) z izstopom na podlagi pismene iz-
jave ¢lana
b) z odhodom iz CZP LP
¢) z izkljucitvijo
d) s smrtjo ¢lana
e) z ukinitvijo BMP.

8. ¢len

Clan, kateremu je prenchalo ¢lanstvo
ima pravico do povracila mesetnih vlog.

Ob izplad¢ilu se odbije morebitni dolg
od najetega posojila, ne glede na njegovo
zapadlost.

Clanska vloga, ki jo ¢lan v cnem letu
po prenehanju ¢lanstva ne dvigne, zapade
v korist BMP.

9. ¢len

Ako ¢lan blagajne umre, se njegova
clanska vloga izplata najbliZnjemu sorod-
niku ali osebi, kateri je zapustil vlogo s
pismeno izjavo. Ako ni nasiednika ali iz-
jave, zapade vloga v korist BMP.

Za izplacilo vloge v takih primerih
mora skrbeti vodstvo BMP.

III. Vrste posojila in podpore

10. ¢len
Posojila so kratkoro¢na in sicer:
a) vracljiva v 1 obroku
b) vracljiva v ve¢ obrokih.
Posojilo se mora vrniti v obrokih, do-
dati ¢lanu, ki je najmanj 6 (Sest) mesecev

~ ¢lan BMP in je vpla¢al 6 mesetnih vlog

oz. ¢lanu, ki ima vpla¢anih najmanj 2000
dinarjev. Ako presega posojilo wvplatane
vloge ¢lana, ki najema posojilo, mora
jaméiti za posojilo 20.000 dinarjev 1 po-
rok, za posojilo nad 20.000 dinarjev pa
dva poroka. Porok mora biti vsaka kre-
ditno sposobna oseba, zaZeleno pa je, da
jaméijo zlasti ¢lani BMP ali vsaj ¢lani
sindikalne podruznice. O odobritvi poso-
jila, ki se vrata v wvel obrokih sklepa
UO BMP ozir. predsednik in dva ¢lana
odbora. Posojilo v vet¢ obrokih se sme
dati do wviSine, ki je moZna glede na
razpolozljiva sredstva, o ¢temer sklepa
UO BMP.

Posojilo se mora vrniti v obrokih, do-
lotenih ob odobritvi posojila. Dokler po-
sojilo ni v celoti vrnjeno, &lan ne more
dobiti novega posojila.

V izjemnih primerih lahko UP BMP
podaljsa dobo odplacila in povi3a posojilo
do prvotnega zneska.

Clan, ki najema posojilo navedeno v
tem ¢lenu, mora dati istoasno tudi pri-
stanek na odtegovanje obrokov od mese¢-
nih prejemkov.

11. ¢len

Posojilo, vrac¢ljivo v enem obroku, sme
znaSati najve¢ !'/s mesetnih prejemkov
prosilca in se mora vrniti takoj v celoti
pri prejemu naslednje mesetne place.

Posojilo se izdaja z odobritvijo pred-
sednika ali njegovega namestnika.

Posojilo se izdaja ¢lanu ne glede na
trajanje ¢lanstva v blagajni, proti pristan-
ku odtegljaja v mese¢nih obrokih (celot-
nega posojila). .

12. élen

Od sredstev blagajne se snie za poso-
jilo v enem obroku inesetno porabiti /s
sredstev, za posojilo v veé obrokih pa %/s
vseh sredstev. Blagajna mora imeti stal-
no rezervo, tako da lahko nudi pomo¢
¢lanom s posojilom v nujnih primerih in
ob vsakem cCasu.

13. ¢len
Posojilo se daje brez obresti, za kritje
manipulativnih stroSkov pa se placa:
a) pri odplaéilu posojila v enem obro-
ku 100 din

b) pri odpladilu posojila v ve¢ obrokih
za vsak vrnjeni zaporedni mesefni obrok
50 din.

Ce se odpladilo obroka podaljsa, se
placa kot da se je posojilo odplacevalo
v rednih mese¢nih obrokih.

Ce se pa doba odplatila zmanjsa
(obroki), se pla¢ajo manipulativni stroski
samo od stvarno vrnjenih obrokov.

14. ¢len
Zapadli dolzni zneski posojila, kakor
tudi ¢lanske vloge se morajo odtegniti od
sluzbenih prejemkov ob izpla¢ilu.

15. ¢len

V izjemnih primerih sme uprava bla-
gajne na predlog sindikalne podruznice
CZP LP podeliti podporo, ki je ni treba
vrniti. Podpora se sme podeliti samo onim
¢lanom, ki so Ze najmanj 1 leto ¢la-
ni BMP.

Podpora se izplatuje samo v breme
obresti na vlogo pri banki in v breme
eventualnih dotacij.

IV. Sredstva blagajne vzajeinne pomoci

16. ¢len

Materialna sredstva BMP obstajajo iz.

a) vpisnine

b) obveznih
vlog

c) dotacij sindikalne organizacije

d) obresti hranilnih vlog in manipula-
cijskih dohodkov

e) daril, prispevkov in podobno

f) zapadlih ¢lanskih viog. oz delezev.

in ncobveznih ¢lanskih

17. &élen
Obvezna ¢lanska vloga se placuje vsak
mesec in znasa 1% meseénik prejemkov,
dokler ne doseze zneska 30.000 din. Ko pa
¢lan z vplatanimi vlogami doseze ta zne-
sek, lahko z vplatevanjem preneha, razen
ce vplatuje neobvezno $e naprej.

18. ¢len
Denarna sredstva se vlagajo na hra-
nilno knjizico pri CZP LP.
BMP sme imeti v svoji ro¢ni blagajni
najve¢ do 10.000 din.

19. ¢len
Za kritje upravnih stroskov BMP se
uporablja zlasti vplac¢ilo na manipulativne
stroSke od obrokov posojil.

20. ¢len

Pri BMP lahko obstaja (ni pa obvezno
in se ¢l. 20 lahko tudi &érta) obsmrtna pod-
pora, pri kateri sodelujejo wsi ¢lani bla-
gajne. ViSino prispevka, ki naj ga vplaca
vsak ¢lan ob smrinem primeru enega od
¢lanov, dolo¢i vsakoletni ob¢ni zbor EMP.
Posmrtninska podpora se izplata takoj ob
primeru smrti, ¢lani pa so dolzni vplacati
isto najkasneje ob prvem prejemu me-
setnih dohodkov. Podpora se izplata naj-
blizZnjemu sorodniku ali osebi, ki je pis-
meno pooblastena pa dvig te podpore.

V. Organi blagajne

Organi BMP so:

a) ob¢ni zbor ¢lanov BMP
b) upravni odbor BMP

¢) nadzorni odbor BMP

22. ¢len
Redni ob¢ni zbor sklice UO blagajne
vsako leto v zadnjem tromesecju. Izredni
ob¢ni zbor se sklite po potrebi, ali na za-
htevo tretjine ¢lanov in mora hkrati pred-
loziti dnevni red izrednega obé¢nega zbora.

23. ¢len

Ob¢éni zbor je sklepéen ako je prisotna
polovica ¢lanstva.

Ako obéni zbor ni sklep&en ob doloteni
uri, je pol ure kasneje, na istem mestu,
drugi obéni zbor, ki je sklepfen ob vsa-
kem Stevilu navzoc¢ih ¢lanov.

Sklepa in voli se ve¢ino navzot¢ih ¢la-
nov in z javnim ali tajnim glasovanjem,
kot to dolo¢i obéni zbor.

(Nadaljevanje na 10. sir.)



Dopolnilni prora¢unski prispevek

Nekaj pojasnil, zakaj je obéina Center ponoirno uvedla dopolnilni prorac¢unski pri-
spevek iz osebnega dohodka delavcev in usluzbencev za leto 1962.

Oba zbora obtinskega ljudskega odbora
Ljubljana-Center sta sprejela Odlok o do-
polnilnem proradunskem prispevku, za
leto 1962.

Odlok sicer ni. neka novost ali nov
ukrep, saj je bil pred leti v obéini Center
predpisan in v veljavi tak.odlok, ki pa
je bil s sklepom obeh zborov ukinjen, ker
ni bilo razlogov za njegov obstoj. Ker je
Odlok o dopolnilnem prora¢unskem pri-
spevku zacel veljati 1. marca letos, bomo
tudi mi pri prvem izplacilu opazili od-
bitek, ki ga doloca ta odlok. Zato se mi
zdi umestno, da vam na kratko pojasnim,
kolikor se to v enem ¢&lanku more, kaj
je narekovalo ljudskemu odboru ponovno
uvedbo dopolnilnega proractunskega pri-
spevka.

Da bi Ijudski odbor zagotovil po druz-
benem planu predvidena sredstva za nor-
malno delo in razvoj svojih sluzb, mu
zvezni in republiSki predpisi doloéijo vire,
iz katerih ¢rpa potrebna sredstva za svoj
proracun. Ti viri so predvsem: proralun-
ski prispevek iz gospodarstva in izven
gospodarstva, dohodnina od kmetijstva
in samostojnih poklicev, maloprodajni
prometni davek, prometni davek od
zasebnikov, maloprodajni davek od alko-
holnih pija¢, upravnih taks in drugih.
Od teh sredstev, ki se stekajo iz zgoraj
navedenih virov, ostane obé¢ini za njen
prorac¢un na njo odpadajo¢i del, druge pa
dobijo okraj, republika in zveza. Pri tem
pa je omembe vredno, da je obéina Cen-
ter, ki je upravni, kulturni in politiéni
center, v popolnoma drugatnem poloZaju,
kot so druge obéine. V obéini Center je
osredotoCena iz gospodarstva edino
trgovina, druge industrije je le malo, zato
pa je na njenem podroé¢ju zelo moéno Sol-
stvo, zdravstvo, sodstvo in podobne sluz-
be. Zaradi tega je bil njen glavni vir do-
hodkov proracunski prispevek iz osebne-
ga dohodka delavcev in usluZbencev, ki
se je do letos plageval po sedezu izplae-
valca.

Z zveznim predpisom pa se za leto 1962
proracunski prispevek iz osebnega dohod-
ka iz gospodarstva in izven gospodarstva
odsteje dolocten del, ker se platuje tudi po
mestu prebivalis¢a in ne le po sedeZu iz-
platevalca. Zaradi tega izpada, ki po gro-
bem izracunu zna$a okoli polovico dohod-
ka iz tega proracéunskega prispevka,
obCina ne more kriti svoje izdatke samo
z dohodki, ki jih je imela v letu 1960 in
1961. Nov nacin delitve dohodka je torej
eden glavnih, ne pa edini razlog, ki je na-
rekoval sprejetje Odloka o dopolnilnem
prispevku. S prenosom raznih sluzb z
okraja na ob¢ine kakor so: Solstvo, sodstvo
in druge, morajo obcinski ljudski odbori
zagotoviti tem sluzbam sklade, ki bodo
omogocili njihovo dejavnost.

Sprejeti odlok predpisuje plaéevanje
dopolnilnega proratunskega prispevka za
vse gospodarske organizacije s podroéja
vseh gospodarskih panog, kakor za drui-
bene in druge organizacije, zavode in usta-
nove, ki delijo sredstva za delo po po-
sebnih pravilnikih, zasebne obrtne delav-
nice in samostojne poklice v visini 15 %,
za delavce in usluZbence drZzavnih orga-
nov, zavodov in ustanov, ki pla¢ujejo oseb-
ne dohodke po dolotilih zakona o javnih
usluzbencih pa v vigini 7 %.

Dopolnilni proratunski prispevek je v
celoti dohodek sklada za Solstvo obéine
Center.

Ob¢inski 1judski odbor lahko delno ali
v celoti oprosti zavezance tega odloka
platevanja dopolnilnega prispevka iz
osebnega dohodka, ¢e bi bili s plateva-
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njem tega prispevka ogroZzeni njihovi

osebni dohodki.

Ce upostevamo razloge, zaradi katerih
je bil Odlok o dopolnilnem prorac¢unskem
prispevku sprejet, in ¢e Zelimo, da bi ob-
¢ina zagotovila najnujnejsa sredstva za
delo in razvoj svojih sluzb, moramo =z
razumevanjem sprejeti ta odlok.

V kratkem bodo sklicani zbori voliveev
v nas$i obcini. Na teh zborih bomo raz-
pravljali o gospodarjenju in razvoju in
proracunu nase obé¢ine. Pri teh razpravah
naj sodeluje vsak ¢lan kolektiva, da se bo
seznanil z delom ljudskega odbora in
vplival na to delo.

Maks Brumen,
odbornik Zbora proizvajalcev

Izbol{Sajmo
poZarno varnostno sluzbo

V obratu tiskarne je bila pred rekon-
strukcijo poZarnovarnostna sluzba dobro
organizirana. Med njo pa se tej panogi ni
posvecalo mnogo skrbi.

Delo nase gasilske enote je slabo in po-
raja se vprasanje, ali bi bila kos vedjemu
poZaru, ¢e bi morda nastal v naSem obra-
tu? Vzrok za to je vsekakor malomaren
odnos nekaterih ¢élanov kolektiva do druz-
benega premozZenja in premajhno zanima-
nje zaposlenih za organizacijo poZarno-
varnostne sluzbe. Nekateri so mnenja, da
Jje z nabavo gasilskih aparatov Ze zadosce-
no zakonskim predpisom, sicer je pa zava-
rovano vse druzbeno premoZenje.

Da bi se to stanje izboljsalo, bi bilo po-
trebno v naSem podjetju poveéati indu-
strijsko gasilsko enoto na vsaj 20 élanov
ter zagotoviti zadostno Stevilo gasilskih
aparatov, orodja in organizirati dobro
alarmno sluzbo. Gasilska enota bi morala
biti organizirana tako, da bi bila varnost
podjetja zagotovljena ob vsakem &asu. Vra-
tarji, ki v no¢énih urah pregledujejo obrate,
se morajo seznaniti z uporabo gasilnih
aparatov, da bi v primeru malega poZara
lahko sami pogasili, ali pa vsaj omejili
ogenj. Uprava obrata tiskarne naj stremi
za tem, da bodo gasilei usposobljeni za to
sluzbo, kajti zaupana jim je odgovornost
za Cuvanje materialnih dobrin v podjetju.
Cunje prepojene z bencinom, barve in po-
dobno morajo biti shranjene v pokritih
plo¢evinastih posodah. Prav tako je treba
vse vnetljive odpadke po delu odstraniti
iz obratnih prostorov. Clani kolektiva se
morajo nauciti upravljati z gasilskimi apa-
rati, ki so pritrjeni na stenah v obratnih
prostorih. Delavski svet naj imenuje po-
Zarno-varnostno komisijo, ki bo skrbela
za izboljSanje poZarnovarnostne sluzbe
enkrat mesecno pa naj pregleda obrate in
o tem sestavi zapisnik.

Nanizal sem le nekatere pomanjkljivo-
sti, delavski svet kot druZbeni organ, pa
naj stori vse, da bi prepreéil unicenje druz-
benega premoZenja.

Stane Glavagé

(Nadaljevanje s 5. sir.)

€imbolj v sklad z interesi kolektiva in ce-
lotne socialistitne skupnosti. Z uveljav-
ljanjem teh nadel pa moramo wvsakemu
nuditi moznost, da opravlja svoje delo
pod pogoji, ki mu bodo omogoéili naj-
vecjo delovno storilnost, nato pa doloé&iti
taka materialna nadomestila, da bo dobil
vsakdo ustrezno materialno priznanje za
vloZzen trud pri opravljanju dolo¢enega
dela. Maks Blejec

(Nadaljevanje z 9. str.)

24, ¢len

Pravice obénega zbora so:

a) da pretresa in odobrava porotilo UO
o delu BMP, poroc¢ilo blagajnika in nad-
zornega odbora in daje razrefnico ¢lanom
odbora,

b) da izvoli upravni in nadzorni odbor,

¢) da sklepa o spremembi pravil,

d) da sklepa o najvisji viSini moZnega
posojila,

e) da dolo¢i visino prispevka za ob-
smrino podporno akcijo (¢e ta obstaja),

f) da sklepa o ukinitvi blagajne.

25. ¢len

V upravni odbor BMP se voli 5 do 7,
v nadzorni odbor pa 3 clani.

Clani UO izvolijo na svoji prvi redni
seji: predsednika, njegovega namestnika,
tajnika in blagajnika.

Upravni odbor je sklepéen, ako je na-
vzota polovica ¢lanov odbora, sklepa se z
vetino glasov, pri enakem S$tevilu glasov
odlo¢a glas predsednika,

26. ¢len

Naloge UO BMP so:

a) da odlota o sprejemu v ¢lanstvo,

b) da skrbi za pravocéasno platevanje
vlog in vracanje posojil,

c) da reSuje prosnje za posojila in
podpore,

d) da vodi evidenco ¢lanov in ra¢uno-
vodstvo BMP,

e) da sestavlja porodilo o delu blagaj-
ne in bilanco BMP ter predlaga na osnovi
izkudenj ozir. potreb spremembe pravil
obénemu zboru BMP,

f) da odloga o izkljuditvi iz ¢lanstva,

g) da pri vsaki ekonomski enoti CZP
LP posluje poverjenik, ki ga imenuje sin-
dikalni odbor enote.

27. ¢len
Nadzorni odbor je dolZzan vsakega Cetrt
leta, po potrebi pa tudi veékrat, pregle-
dati finan¢no poslovanje BMP in predlo-
ziti UO BMP poroéilo o stanju BMP,
Clani nadzornega odbora odgovarjajo
za svoje delo ob&nemu zboru BMP.

VI. Ukinitev blagajne BMP
28. ¢len

Ako sklene obéni zbor, da se BMP
ukine, opravijo likvidacijo ¢lani UO ali
likvidacijska komisija treh ¢lanov, ki jih
izvoli ob¢ni zbor.

Z dnem ukinitve preneha BMP s po-
slovanjem.

Likvidatorji so dolZni, da zberejo vsa
denarna sredstva in terjatve BMP, da pri-
silno izterjajo posojila, katera niso bila
pravoc¢asno vrnjena in da izplacajo ¢lanske
vloge.

Likvidacija se mora zakljuéiti najpo-
zneje v 12 mesecih po prenehanju poslo-
vanja BMP.

Sredstva, ki ostanejo po likvidaciji
BMP, preidejo v last sindikalne podruz-
nice, v dejansko last pa, ¢e se v enem
letu po likvidaciji ne osnuje nova bla-
gajna BMP.

29. ¢len

Ta pravilnik je bil sprejet na obénem

zboru dne...

Za blagajno vzajemne pomoCi
predsednik:

DOPISUJTE V SVOJE GLASILO

Do na belom

Prispevke oddajte v
IV. nadstropju upravne
stavbe, soba Stev. 68. In
ne pozabite se podpisati!



Najprej izdelati profile

Minuli teden so se v Celjski tiskarni
zbrali predstavniki 15 grafiénih podjetij
Slovenije ter pod vodstvom direktorja cen-
tra za strokovno izobraZevanje grafi¢nih
delavcev, Janka Cernuta razpravljali o de-
lu in razvoju kadrovskih sluZb in posebej
o strokovnem izobraZevanju. Posvet je bil
logi¢no nadaljevanje dela, ki so si ga vod-
je kadrovskih sluZb zadali na enoteden-
skem seminarju v mesecu mavembru, ko
so ustanovili svoj aktiv, ter sklenili, na po-
dobnih sestankih in posvetih redno izme-
njavati svoje izkusnje in reSevati tekocle
probleme.

Tema tokratnega posvetovanja je bila
v glavnem s podroéja strokovnega izobra-
Zevanja. Ze nma seminarju je bilo ugotov-
ljeno, da so v nadih podjetjih dani pogoji,
da se tudi v tej smeri priéne z organizira-
nim in sistematiénim delom. Osnovo temu
daje predvsem novi nacdin delitve dohodka

in razdeljevanje osebnega dohodka po de- -

lu, Resolucija o izobraZevanju strokovnih
delaveev in konéno tudi splo$na mavodila
kadrov, Uredba o centrih za -izobraZevanje
- za verifikacijo vzgojno-izobraZevalnih de-
javnosti strokovno izobraZevalnih ustanov
ter mavodilo o minimalnih zahtevah in
drugih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
poklicne 3ole, ki ga bo v kratkem dal
Svet LRS za strokovno izobraZevanje v
javno razpravo.

Ze vedkrat je bilo poudarjeno, da je za
uspedno realizacijo omenjenih navodil po-
trebno v gospodarskih organizacijah izve-
sti posebne sluZbe oziroma oddelke, ki jih
ponekod imenujejo kadrovske sluZbe,
splo$ne oddelke in podobno. Danes je vsa-
komur jasno, da me more biti dobrega in
sistematiénega izobraZevanja posamezne
stroke izven podjetja in v podjetju, brez
dobro organiziranih kadrovskih sluZb. Ne-
katera podjetja, mislim predvsem izven
graficne stroke, so Ze veliko storila, da bi
v danih pogojih z vso pozornostjo razvila
kadrovsko in s tem hkrati izobraZevalno
sluzbo, medtem ko je v veliki veéini, tudi
v grafiki, Se vedno po starem klasicnem
tiru vodena le personalna administracija
in evidenca. To pa sprico stalno narascajo-
¢ih nalog v zvezi s sistematiéno kadrovsko
politiko in izobraZevanjem, mi dovolj. Do
takih ugotovitev smo prisli Ze na novem-
brskem seminarju, pa tudi na posvetova-
nju v Celju. Zato je sklep celjskega po-
svetovanja, naj se kadrovskim sluzbam v

podjetjih pesveti v prihodnje veé pozorno-
sti, naj najdejo oporo pri vodilnih organih
ter se organizacijsko in vsebinsko okrepijo,
vsekakor pomemben.

Prav gotovo so navodila za reformo se-
danjih vajenskih, industrijskih in drugih
Jol s praktiénim poukom, o katerih so raz-
pravljali ma mnedavnem sestanku Sveta
LRS za strokovno izobraZevanje, ki bo-
do v kratkem dana v javno razpravo, no-
vost tudi za grafiéno dejavnost. S tem v
zvezi so dana mnavodila za wverifikacijo
vzgojno izobraZevalnih ustanov, v tem pri-
meru tudi za industrijsko grafié¢no Solo, ki
se bo po omenjenih navodilih, prav tako
kot njej sorodne $Sole, verjetno preimeno-
vala v Solo za grafiéne poklice. Poklicne
Sole bodo izobraZevale ucence za doloCene
poklice, s tem pa bo treba prekiniti z do-
sedanjo prakso izobraZevanja za tako ime-
novane kvalifikacije. Sola bo torej dala
¢loveku teoretiéno in praktiéno znanje v
doloéenem poklicu, praktiéno usposoblje-
nost za opravljanje tega poklica pa bo do-
segel s svojim delom, prilagajanjem pri-
dobljnega znanja in individualna sposob-
nostjo na delovnem mestu.

Veclkrat ugotavljamo, da strokovne Sole
ne dajejo znanja, kakrinega potrebuje delo
v proizvodnji. Vzroki tega pa so Se vedno

[Ietualno

v trdnem priéakovanju gospodarskih or-
ganizacij, ki so doslej le v skromnih na-
potilih pomagala v usmerjaniu in razvoju
izobraZevalnega sistema dololene stroke.
Ce hodemo torej priti do ustrezne usposob-
ljenosti ¢loveka ma delovnem mestu, do
skladnej$e izobrazbe v $oli in prakti¢nega
dela v podjetju, je treba spremeniti in bi-
stveno pose¢i v stari stihijski nadin izob-
raZevanja. Re$iti je treba vprasanje, kako
organizirati izobraZevalni proces na osnovi
strokovno pedagoskih-andragoskih mnacel.
Pri tem se ponovno pojavlja osnovno
vprafanje, ki je zaletek in konec sistema-
tiéne izobraZevalne poti, vprasanje
profilov kadrov.

Kaj je profil dolo¢enega poklica, si ljud-
je posamezne stroke, konkretno tudi gra-
fiéne, §e vedno niso na jasnem. Profil je

Pri obilici dela, Se »Crno na belem«: Janko Duh

podoba doloéenega delovnega procesa, $ir-
fega ali oZjega. Izdelovati profil pomeni
zapisovati proces, tehmolo§ki postopek in
hkrati vkljuéiti tudi psihofizi¢ne zahteve
za opravlijanie omenjenega delovnega pro-
cesa. Napotila sveta LRS za strokovno $al-
stvo, kakor tudi sam proces in razvoj in-
dustriie zahteva izdelavo Sir§ih in oZiih
profilov. To se pravi: ¥irS§e profile, ki za-
jemajo znania za celotne zahtevnejfe po-
klice za veé gospodarskih organizarij in
katere bodo izobraZevali » poklicnih $o-
lah. Hkrati pa je treba predvideti tudi oZie,
interne profile, ki jih postavljaio posamez-
ne gospodarske organizacije. Napadéno je
mnenje nekaterih, da lahko za wvse vrste
profilov usposobimo kadre ma delovnem
mestu, to je v teku procesa proizvodnije.
Tako mnenje je preveé enostavno, primi-
tivno ter bi samo zavrlo razvoj in manre-
dek pnsamezne stroke. Tudi v grafiéni in-
dustriji potrebujemo Sirnke, eksterne ter
ozke, interne profile. Naloga strokovne
sekcije pri Industrijski zbornici, Cent-
ra za izobraZevanje grafi¢nih delav-
cev in sindikata je, da takoj sestavi ko-
misijo, ki bo razmejila $iroke profile od
ozkih, zatem pa bodo morali strokovnijaki
te profile ¢imprej izdelati. Se v tem letu
bo treba profile predloZiti Svetu LRS za
strokovno izobraZevanje, ki bo na osnovi
temeljito izdelanih profilov izdelal verifi-
kacijo in s tem druZbeno priznano sposob-
nost grafiéni Soli kot edini strokowvno iz-
obraZevalni ustanovi te stroke v Sloveniji,
z druzbeno priznano veljavnostjo.

Za interne profile, oziroma usposablja-
nje v podjetjih pa bodo morale poskrbeti
gospodarske organizacije same. Pri tem pa
se zelo motijo tisti, ki trdijo, da se bo pro-
izvodni proces razvijal tudi brez profilov.
Ti ljudje prav gotovo ne vedo, da je s tem
v zvezi nujno poznavanje celotnega pro-
cesa dela, analitske ocene delovnih mest,
tehnolofke dokumentacije in hkrati potreb,
ki jih ima posamezna gospodarska organi-
zacija v svojem delovnem procesu. Profil
ni ve¢ samo ustrezna §irina znanj in po-
gojev za delo, temveé je hkrati najtesnejse
povezovanje z zahtevami proizvodnega de-
la in vzgojnega procesa. Hkrati pa je profil
za wvzgojne wustanove in podjetja edina
osnova za realno izdelan ucéni program.

To je bila tema celjskega posvetovanja,
tema, ki smo jo Ze velkrat nalenjali, pa
doslej $e nikoli realizirali. Cas pa hiti; na-
loge proizvodnje so vedno zahtevnejfe in
vedje. Zato je skrajni fas, da se tudi pri
nas nekatere stvari premaknejo z mrtve
tocke. S takimi Zeljami smo se razili, ra-
zumljivo pa je, da postavljenih nalog ne
bomo izpolnili brez vsestranskega sodelo-
vanja, razumevanja in prizadevnosti vseh,
ki so v slovenski grafi¢ni industriji odgo-
vorni za mjen napredek in razvoj.

Ivica Bozovicar

POSEBNO OBVESTILO

V nedeljo, dne 1. aprila, bo v sin-
dikalni dvorani koncert zabavne
glasbe. Pela bosta Djordje Marjano-
vié in Lola Novakovié. Pricetek ob
18. uri. Vstopnice po 50 dinarjev dve
uri pred pricetkom. Samo za ¢lane
kolektiva! ODBOR

GODRNJANJA VEDNO MANJ

Ker so bili ¢lani kolektiva nezadovolj-
ni s hrano, ki smo jo dobivali iz Ljud-
ske kuhinje in polem iz gostilne »Ker-
§i¢«, smo se odlocili, da v tretje poskusimo
drugje. Zdaj dobavlja hrano Mesna in-
dustrija »Emona« iz Zaloga in kot kaZe,
so ¢lani kolektiva z njo zadovoljni, saj
imamo z 19. marcem narocenih Ze 200
obrokov dnevno,
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NA DOBRI POTI

Naklada »Ljubljanskega dnevnika« se je z uvedbo nedeljske Stevilke v zadnjih me-
secih precej povecala. Ceprav sta od zacetka izdajanja dnevnika tudi ob nedeljah (7. ja-
nuarja 1962) potekla komaj dobra dva meszca, je nedeljski Dnevnik po nakladi Ze krepko
posekal naklado med tednom, ¢eprav se je hkrati precej povecalo tudi Stevilo novih na-
roc¢nikov za Stevilke Dnevnika od ponedeljka do sobote.

Nekaj sStevilk za ilustracijo: medtem ko je lani avgusta naklada dosegla le okoli
21.550 izvodov, se je ob povecani propagandi, zdruZeni z jesenskim Zrebanjem, povecala
do konca lefa na okoli 24.600, sedaj (v za¢ctku marca) pa se giblje naklada Dnevnika
med tednom na okoli 27.100. Nedeljske Steviike tiskamo sedaj Ze v veé kot 46.000 izvo-
dih. Tako se je celotna naklada Dnevnika povecala na povpreéno blizu 29.600, to je za
okoli 8000 v dobrega pol leta.

Ljubljanski dnevnik je torej, kot kaZe, na dobri poti, da se reSi nerentabilnosti, ¢e-
prav bo treba v letosnjem letu kljub poveéanju prometa za predvidoma okoli 110 mili-
jonov Se precej truda, da bo moé povetane siroske vskladiti z dohodki brez doslej
nujno potrebnih dotacij. (Na slikah, desno in spodaj: vse veéja naklada dnevnika ierja
veé papirja in ve¢ dela v ekspeditu.)

Yok
= 3.

i
XN

| Vse folografije so prispevali fotoreporterji: 5 \
| Marjan Cigli¢, Milan Sparovec in Marjan Zaplatil ‘

Se ‘en posnetek z razstave liZiSkosrbske knjige
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Ne pozabite:

'V nedeljo, 1. IV., ob 18. uri ho Vv
naSem klubu Kkoncert zabavne glas-
be. Ob zakljuéku lista smo zvedeli,
da bo po koncertu ples.

Vabljeni ¢lani kolektiva!

V oddelku knjigotiska



