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zgodovinskem
dnevu

Sedemnajst let je minilo od te-
daj, ko smo svobodno zadihali v
swoji domovini, od tedaj, ko smo za
vselej zaprli vrata svoje domowine
vsem okwupatorjem in izdajalcem slo-
venskega in jugoslovanskib naro-
dov. Da, zaprli smo jim vrata za
veﬁnq,vker linbimo, cenimo in zna-
mo braniti svobodo, svojo domovi-
no, Pred devetnajstimi leti smo v
knjigo nafe zgodovine zapisali nov
pomemben zgodovinski datum: roj-
stvo nafe republike — federativne
liudske republike Jugoslavije. Bilo
je to 29. novembra 1943. v Jajen na
I1. zasedanju AVNO]..:

Ko danes po devetnajstib letih li-
stamo po tej nasi zgodovinski knji-
g, se pred maSimi ofmi zgrinjajo
tisodi in tisodi dogodkov in podob
iz preteklosti ... v tistih dneb je
bila Ze samo bolj glasno izrafena
misel o svobodi, o bolifem zivljenjn
kaznovana z jeco, trplienjem ali
strelom. “V, tistib dneb so hoteli
okupatorji z bajoneti, poZiganjem,
s preseljevanjem, z ropanjem in po-
bijanjem iztrebiti jugoslovanske na-
rode. Tedaj so se jugoslovanski ro-
doliubi zbiralj okrog revolucionar-
jev, prekaljenib pod vodstvom Ko-
munistiCne partije, da se, Ceprav
sprva goloroki, za ceno svojib Ziv-
lienj upro nasilju, krivici in brez-
pravnosti. Spominjamo se tistih Ca-
sov, ko je narodnoosvobodilna voj-
ska Jugoslavije pod wodstvom to-
varisa Tita tolkla sovraZnike v nasi
okupirani domovini Un s tem pri-
pravljala tla za naslednje welike
dni. In priSel je na¥ veliki dan: 29,
november! Na$ zgodovinski dan,
nai praznik! To je dan, ko se je

dokonéno izrazila pravilna pot re-4

volucionarnega dela in misli wvseh
jugoslovanskih narodov. Da, to je
tisti dan naSe zgodovine, ki je jam-
¢il, da bo \po krvavi borbi za ob-
stoj tudi nafa bodola pot temeljila
na revolucionarnih izkusnjah. Res-
niéno: 29. november je tisti dan v
zgodovinski knjigi naSe revolucio-

narne poti, kateremn podlaga je bias

la prelita kri revolucionariev in
partizanov ter borcev v narodno-
osvobodilni borbi, In kri, ta drago-
cena ljudska kri, ki je bila preli-
ta, je koncno rodila ta zgodovinski
dan — rojstvo nove Jugoslavije . ..
In federativna ljudska republika
Jugoslavija, zasnovana na zgodo-
vinskem zasedanju v Jajew 29. no-
vembra 1943, je po tedaj sprejetih
sklepih napravila do danes dolgo
pot. Nafa vot pa vodi dalie v
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V zvezi z napori za povelanje izvoza in stabilizacijo nasega go-
spodarstva je urednistvo »Triglavskega lesa« zaprosilo predsednika

Okrajne gospodarske zbornice, tov. JoZzeta Nastrana, da odgovori za

nag ¢asopis na nekoliko vprasanj.

cdzval nasemu vabilu, za kar se

Na prvo vprasanje, kaksne iz-
vozne naloge ¢akajo nase podjetje
v prihodnjem letu in kak3na bo
predvidema udelezba lesne indu-
strije v izvozu sploh,' je tovanis
predsednik odgovoril, da je izvoz
danes brez dvoma za Jugosla-
'vi;‘o, Slovenijo ali’ Gorenjsko naj-
vaznejSa naloga, Vsake gospodar-
stvo si mora poiskati svoje mesto

Tovaris predsednik se je prijazno
mu najlepde zahvaljujemo.

Ker je nase podjetje registrira-
noe kot samostojen izvoznik, smo
tovarisa predsednika vprasali, kak-
‘no je mnenje Okrajne zbornice
glede nadaljnje registracije, Na®
nafe vprasSanje je tov.predsednik
odgovoril, da bp Zbornica vseka-
kor podprla teZnje, da podjetje
izvoznoe registracijo obdrzi. Pod-
jetje mora pravoéasno poslati do-

Vzorno urejena skladiséna lopa s

na mednarodnem trziséu., Izvoz
daje moznost za uvoz reprodukeij-
skega materiala, kakor tudi osta-
lih dobrin, ki jih meka drzava
n'ma v zadostni koli¢ini. Potreba
nas sili, da zaradi slabse letine
uvazamo psenico, z izvozom pa je
treba ustvariti devize, da se uvoz
lahko izvrsi.

Les in lesnj izdelki so ena naj-
vaZnejdih postavk v izvozu Go-
renjske. Celofen izvoz se ceni na
cca 13,660.000 dolarjev, izvoz lesne
’industrije pa ma 3,548.000 dolarjev
i na cca 26 %. LIP Bled ima
letos plan izvoza 1,500.000 dolarjev.
Pogoji so, da ga doseze oziroma
fe preseze, Podatki za LIP se na-
nasajo na podjetje pred zdruZitvi-

'jo. Z izvoezom 1,500,000 dolarjev je
LIP eden najpomembnejsih izvoz-
nikov v naSem okraju, saj bo iz-
vozil cca polovico celotne proiz-

‘vod-nje. Obveze za prihodnje leto

jso Ze tudi precej dokondéne,
Vrednost vsega izvoza se bo gi-

bala okoli 19,500.000 dolarjev, ob-

#veze lesne industrije pa okoli

14,150.000 dolarjev ali cca 21 %, Ob-
)veze LIP Bled pabodo 2,166.000 do-
larjev ali 529, od izvoza vse lesne
!industrije v okraju, oziroma cca
J11 9, wvsega izvoza v okraju, Po
Jvrednosti izvoza v letu 1963 bosia
'pred LIP le Zelezarna Jesenice s

#3,700.000 dolarji in Iskra Kranj s

#3,150.000 dolarji. Priakuje se, da
ibo LIP izpolnil svoje naloge Vv
celoti oziroma jih bo celo prese-
gel. Pri LIP so velike 'moznosti
menjati strukiuro izvoza. Izvozna
prizadevanja morajo iti za tem,
da se izvozi ¢imveé finalnih izdel-

kov, ker se s tem doseZe znatno
¢ vedji devizmi efekt. .

kotalnim tirom na EE Lancovo

kumentacijo, da bo stvar do roka
resena. LIP ima kot samostojen
izvoznik danes ze tradicijo.

Na vprasanje, kakS$ne ukrepe
bodo morala zavzeti podjetia lesne
indusirije, da bodo uspesSneje pro-
dirala na tuja trzi§éa, je tov. pred-
sednik poudaril, da je za lesno
indusirijo mnajvaZnejSa kvaliteta
izdelkov. Mi ne imoremo nastopati
masamj lesa kot Rusija ali Romu-
nija, pa¢ pa s kvaliteto, ker samo
tako bomo obdrzali tuja trZiSéa in
3i osvojili $e nova. Nasi izdelki
morajo biti tudi po ceni konku-
rencni, za kar je predpogoj spe-

cializacija in masovnost proiz-
vodnje.
Tovariia predsednika smo Se

vpraiali, kakino je delo in vloga
sbornice po reorganizaciji in kako
te je zbornica vZivela v novo situ-
acijo. Tov. predsednik je omenil,
da novega zakoma o zbornicah
trenuine Se mi, paé pa ze obstoji
osnutek zakona. Zbornica je danes
nekaksno zdruZenje proizvajaleev
okraja. Ima akeijsko vlogo pri re-
Sevanju gospodarskih problemov,
Zbornice mnaj bi prevzele tudi
nekatere funkcije javno-pravne-
ga znadéaja. Naloga zbornice je,
da sodeluje pri izdelavi planov,
analiz in’da nudi pomoé gospo-
darskim organizacijam, Tako se
letos zbornica zelo ukvarja s pro-
blemom izvoza. Na predlog gospo-
darske zbornice LRS so bili glede
izvoza sklicani sestanki gospodar-
c<kih orgamizacij v ¢asu od 27.8.
dop 10, 9. 1962, Sestankov so se ude-
lezile skoraj vse gospodarske or-
ganizacije in pokazale Zive zani-
manje za problem izvoza,

Ti posveti so bili vazni Se tem-
bolj, ker so jim prisostvovali vidni
predstavniki politiénih in uprav-
nih forumov, zbornic in bank.
Razprave so poiekale loéeno po
gospodarskih panogah, Te konfe-
rence so dale mmnogo praktiénih
napotkov pri resevanju proble-
mov, SproZile so niz vaznih pro-
blemoy, ki ovirajo razvej izvoza
kot mn.pr.medfazni prometni da-
vek, obdavéitev finalnih proizvo-
dov, poslovanje z bankami, s ca-
rino, vpraganje reprodukeijskega
materiala itd.

Na koncu smo tov. predsednika
Se vpradali, kaj misli o razveju
lesne industrije na Gorenjskem,
Predsednik je poudaril, da so prav
v letosnjem letu dosezeni veliki

Izvoz je nujnost razvoja
nasega gospodarstva

uspehi za nadaljnji razvoj lesne
‘ndustrije. Celotni okraj je razde-
ljen v dva lesnoindustrijska baze-
na, ki se ujemata tudi z gozdno
gospodarskim obmoéjem. V  tri-
glavskem obmoéju so se z zdruZe-
vanjem dosegli lepi uspehi, v
kranjskem pa se Sele dela na tem.
Te zdruzitve bodo omogogcile
pravilno politike dinvesticij, saj
vemo, da se lesna industrija, ée bi
ostala tako mazdrobljena, ne bi
mogla razyijati, niti se ne bi
mogla rentabilno investirali, Les-
na indusirija ima velike naloge,
ena najvedjih pa je, da ¢im hitre-
je menja svojo strukturo v smislu
finalne predelave lesa, da tako
naso osnovne surovino, les, &im-
bolj oplemeniti, :
Ing. Alojz Vovnik

Kontno smo zdruzen

Odprie so vse moznosii -nacrtnega gospedarjenja v lesni industriji

Po daljsih razpravah ma raznih mestih

se je lesna industrija

konéno zdruzila. Iz podjetij LIP Bled, JELKA Radovljica, Tovarne
embalaze Vintgar, lesne industrije pri KZ Mojstrana in Zage Begu-
nje je nastalo nove podjetje, ki nosi ime LIP Bled.

Delavski sveti podjetij, ki so
vetkrat obravnavali problem zdru-
iitve so sklenili, da so vsi kolek-
tivi v zdruZevanju enakopravni,
torej da gre v bistvu za zdruZitev,
¢eprav se je formalno le pripojila
ostala lesna industrija k podjetju
LIP Bled. Ta formalnost se je iz-
vedla zaradi tega, da se je proces
fuzije v administrativnem pogledu
poenostavil in pospesil. ZdruZena
lesna industrija (v mnadaljevanju
LIP Bled) s sedezem na Bledu
obsega sedaj sledefe poslovne
enote:

I. LIO »Toma% Godec« v Bohinj-
ski Bistrici z zago s Stirimi pol-
nojarmeniki in traéno Zago, lesno
volno in predelavo Zaganega lesa
v montazne gradbene plosce, sre-
dice in zaboje,

2. LIO Red¢ica z Zzago s tremi
polnojarmeniki in predelavo Zaga-
nega lesa v kompletna vrata, sre-
dice, panelke, razne opaZe fer
delno zaboje,

3. LIO Podnart s polnojarmeni-
Sko Zago v Podnartu in Lancovem
ter s predelavo Zaganega lesa v

razne opaze in zaboje.

4. LIO Mojstrana s polnojarme-
nisko zago na Jesenicah in Kranj-
ski gori, dvopolnojarmeniiko Zago
v Belei ter predelave Zaganega
lesa v Mojstrani v razne mizarske
izdelke. :

5. VzdrZevalni obrat s sedeZem
v Bohinjski Bistriei, ki je sestav-
ljen iz imehanic¢ne, elektre in mi-

zarske delavnice ter remonine
gradbene grupe,

6. Manjsi obrati za usluZnosine
zaganje,

Obrat v Bohinjski Bistrici je
lociran na eni lokaciji, doéim so
ostali raztreseni. Veé¢ malih raz-
tresenih obratov se je povezalo v
poslovno enoto, ker je samo na
tak natin moZno izpeljati kolikor
tolikn sodobno organizacijo, po
drugi strani pa se fako predvide-
va, po perspektivnem planu, ki bo
realiziran v’ prvi fazi rekonstruk-
cije opuSéanje starih lokaecij in
koncentracijo surovine in proiz-
vednih kapacitet tam, kjer je se-
daj sedeZ poslovne enote.

Nadaljevanje na sirani 2

Predsednik okrajne gospodarske zbornice tov. JoZe Nastran ob
razgovoru s sodelavcem »Triglavskega lesa«



TRIGLAVSKI LES

® GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA LIP BLED ® TRIGLAVSKI LES® GLASILO DELOVNEGA® Leto III. — St. 1 — 6. deec. 196'2)

Novo zgrajena jeklena nakladalna lopa na LIO Redica

Konéno smo zdruzeni

Nadaljevanje s stranj 1

_ Ker je podjetje precej veliko,
poleg tega pa Se razireseno, bomo
v naslednjih Stevilkah nafega &a-
sopisa obravnavali posamezne eno-
te, njihove proizvoedne specifiéno-
sti, kapacitete, kakor tudi trenut-
no organizacijo ter tako seznanjali
c¢italce s podjetjem, kakor tudi s
problemi, ki v posameznih enotah
nastajajo. Obenem pa bomo tudi
govorili o projektiih, ki jih bomo
gradili za posamezne enote,

tudi pri tej

Seveda pa so se
zdruzitvi, kakor pri vsaki, poja-
vili problemi. ;
Izven te zdruZene lesne indu-

strije je Se vedno Zaga in prede-
lava KZ Bohinjska Bistrica v
Ceinjici. Vendar se tudi to vpra-
Zanje pribliZuje svoji reiitvi, po-
sebno Se, ée vzamemo v obzir naj-
noveje ukrepe v zvezi s podru-
zabljanjem gozdne proizvodnje in
dokonéne doloditve triglavskega
gozdno-gospodarskega obmodéja v
smislu zakena o gozdovih.

Prva faza integracije lesne indu-
strije je prakti¢no konfama, Z njo
je doseZeno to, da se investicije

ne bodo drobile in meplansko vla-.

gale, kar bi imelo za posledico
merentabilno proizvednjo, amogo-
éena je konceniracija sredstev za
izgradnjo ipd. Jasno nam je, da s
iem delo ma gospodarskem pove-
zovanju Se ni konfano. Reieni so
samo nekateri problemi = lesne
industrije. Vedeti moramo, da
se proces zdruzevanja ne odvija
po mneki lastni zakontosti, +to
je kampanjsko, v kar take radi
zapadamo, temveé pod vplivom
splosnega gospodarskega razvoja, z
vkljuéevanjem v mednarodno de-
litev dela, osvajaniem nove teh-
nologije ipd, Treba je vzirajno
de.lah na tem, da se v perspektivi
zdruzita lesna_ indusirija na suro-
vinski bazi obmoéja in  gozdar-
stvo, odnosno v prvi fazi preiti na
skupne refevanje mmnogih proble-
mov. Gozdarstvo, predvsem pa
Iesna industrija, ki nista na so-
dobnj tehmi¢ni in {ehnoloski rav-
ni, nista povezana v enoino teh-
nolosko in ekonomsko celote in
ravno zaradi tega nastajajo mnogi
problemi. Gozdarstvo in lesna in-
dustrija si morata skupno priza~

devati za ¢&mvedjo zmogljivost
gozdov, za veéjo in kvalitetnejso
proizvodnjo lesa ter za &timbolj
ekonomi¢no predelavo in uporabo
lesa. Ceprav so to majmocnejSa in
tudi dobro poznana naéela, jih oba
parinerja. 3e nista v celoli osvo-
jila oziroma razumela.

Uveljavljanje novega gospodar-
skega sistema, ki je prinesel tudi
v podrocje gozdarstiva in lesne
industrije vrsto pomembnih in
specificnih sprememb zahieva, da
se obe dejavnosti postavita na
enotno  staliSée prni  redevanju
osnovnih problemov, take v smi-
slu surovine kakor koncentracije
sredstev za doseganje veéjih uspe-
hov ma podroéju investicij. V tem
¢asu pa bodo dozoreli tudi ostali
pogeji za popolne ekonomsksn in-
tegracijo,

Z dzvrieno fuzijo je lesni indu-
siriji dama moZnost nadaljnjega
razvoeja. Razvoj Zagarske predela-
ve je za sedaj tehniéno in tehno-
losko ze kar precej refen Ostane
pa odprto vprasanje nadaljne pre-
delave, ki pa ni tako enotstavno ne
v tehniénih ne v tehneloikih in
ekonomskih pogledih. Razmerja v
lesni industriji so se revolucio-
narno spremenila, tako v pogledu
tehnologije, kjer so se razni iz-
delki iz masivnega lesa morali
umakniti  lazjim konstrukeijam,
prav take v pogledu strojne opre-
me, kjer so bolj moderne kon-
strukeije obdelovalnih strojev
znatno zmanjSale éas, potreben za
izdelavo.

PrejSnja ozka grla so s tehnié-
nimi izpopolnitvami (kot n. pr.
pnevmatiéne in hidravliéne sti-
skalnice z veé etazami, uporaba
pare. vrode vode, upmrnega gretja,
visokofrekvenénega greija ipd.)
postala diktatorji delovmeza tem-
pa. Razvej in uporaba modernih
sinfeti®nih snovi, ki se uporablja-
jo v kombinaciji z lesom, sta v
zadnjih desetletjih odprla nove
moZnosti uporabe lesa

Mo#nosti je mnogo, Moramo pa
vedeti, da dames ni veé velikih

nerefenih problemov v lesni teh-
nologiji, ki bi ovirali razvoj indu-
strije, temved je tu glavna ovira
irzis¢e in sredstva za investicije.
Ing. Alojz Vovnik

Gradnja vodnega bazena za hledovino na LIO »Tomaz Godec« Bo-

hinjska Bistrica

Investicijska izgradnja
tece po nacrtu

Nasa investicijska izgradnja iz-
gleda nekomu, ki ni dobro sezna-

- njen s planom razvoja podjetja in

proizvodnje razdrobljena, kakor
gradnja, ki se mnikakor ne more
vkljuditi v obstojede. Za izgradnjo
podjetja je izdelan plan razvoja,
v katerem so posamezne faze iz-
gradnje predvidene, tako glede na
razpolozljiva finanéna sredstva,
kakor tudi ma to, da se takoj
vkljudijo v obstojete stanje. Ko
pa se bodo rekonstruirale Se osta-
le faze, bo wse skupaj predstav-
ljalo slozno celoto. Dela, predvi-
dena po tem nacrtu za letodnje
leto v redu potekajo.

Najvegji objekt, ki se gradi le-
tos, je krlitée ma obratu »TomaZ
Godec« v Bohinjski Bistrici. Raz-
ni vzroki so samo gradnjo zavlek-
li tako, da bo treba res pohiteti,
da bodo pred zimo gradbena dela
kon¢ana in montiran
sirvjne opreme. Za sedaj kaze, da
bo tudi strojna oprema pravodas-
na dobavljena, Drugi cbhjekt, ki bo
znatmo spremenil sedanji izgled
obrata Retica je skladisée izdel-
kov, ki bo kon¢ano do predvidene-
ga roka. Sanacija terena, ki bo
potrebna za izgradnjo LIO Refica
poieka v redu in bo predvidoma v
glavnmem letos konéana. Prav tako
bo dovréeno letos ved manjsih
gradenj, prezidav in popravil, ka-
kor mn.pr.: sanitarije pri predelo-
valnem oddelku v Bohinisk: Bi-
strici, pisarne v Mojstrami, do-
lkoncno bo urejenn skladisée po-
trofnega materiala na LIO Redica
in %e ve# manjiih del. i

Tudi strojna oprema za fimalno
predelavo bo, odnosno je Ze do-
ktavljena, in sicer do predvidenega
roka. Res je, da so roki za dobavo
uviozne opreme zelo podaljani.
Stroj za spajanje elementov za
gradbene plosée, o katerem ge je
govorilo Ze od zacetks letoSnjega
leta, Ze poskusno obratuje. Prav
take obratuje ,v proizvodnji wvrat
trocilindriéna brusilka in visoko-
turni. rezkar na LIO Redica. Ze
spomladi je bil naroden boéni vili-
dar, ki je bil dobavljen.

Im?eﬂ tega je bilo nabavljeno
ali izdelano vef raznih drobmih
naprav, ki izbolj§ujejo in skrajsu-
ieio posamezne faze dela.

Tudi v energetiki so bili dose-
zeni doloteni uspehi. Obratovati
je zacela trafo postaja na LIO Re-
¢ica za enoto Gorje. Na obratu v
Bohinjski Bistrici je urejeno vpra-

Novosti v
ekonomski
enoti Reéica

Naloge, o katerih smo govorili
v prejsénji stevilki, t. j. problemj v
proizvodnji in rekonstrukcija po-
sameznih objektov smo med tem
Casom v glavnem Ze resili.

Dograjena je lopa za vskladi-
i%emje zaganega lesa, ki predstav-
lja ze del bodotega rekonstruira-
nega obrata, grajena iz 2Zelezne
konstrukecije in pokrita 3 streho
iz valovite plodevine. Njema pred-
nost je v tem, da v slugaju slabe-
ga vremena nakladamo vagone
pod streho, G

V konéni fazi so tudi dela za
preureditev stare lope v zaprto
skladi$ce finalnih izdelkov. Oprav-
ljena so Ze tudi veéja dela pri
sanaciji zemljidéa, kjer bo stal
rekonstruiran Zagarski obrat.

Dela pri preureditvi bivie kot~
larne za sanitarije so gotova. Pri-
pravljamo se tudi na preureditev
skladi$ca za delo z vilicarjem, ki
je pravkar prispel. Uvozili smo ga

iz Zahodne Nemdije, je znamke

IRION, moderne izvedbe, breme
nalaga s strani, Usposobiti ‘bo pa
treba tudi delovno silo za pravilno
pripravo materiala, ki ga bo vili-
car prevazal,

and

glavni del :

Sanje mapajanja parnih kotlov,
ogrevanje predelovalnega oddelka,
razvod pare ter zajetje kondenza-
ta, Na tem obratu je bila tudi
kompenzacija jalove energije.

To je kratek prikaz tega, kar je
bilo in kar bo Se letos zgrajeno oz.
dobavljeno. Sedaj pa %e nekaj na-
¢elnih besed o investicijah za pri-
hocn e leto,

Glede na to, da so sredstva
omejena in, da so posamezne faze
rekonstrukeije, ki so po nasem
planu predvidene za prihodnje
leto precej obseZne, bo potrebno

vea razpolozljiva sredstva mocno
konecentrirati. Marsikatera drobna
potreba bo morala biti prestav-
ljena. Ne bi bilo gospodarsko, da
sredstva razdrobimo in s tem re-
Simo miz drgbnih vprasanj, ki se
weasih dajo resiti tudi brez inve-
sticij z dobro organizacijo, ostala
bi pa nereSsena pomembna vpra-
sanja nade rekomstrukcije oziroma
bi se se bolj zavlekla, O tem bo
moral delavskisvet podjetjd teme-
ljito razpravljali, da bomo prihod-
nje leto res ubrali pravo smer,
petrebno v investicijski izgradnji.

Lesene stresne konstrukeije se um’kajo betonskim — cenejse, sigur-
nejse in {rajne

Nalumu sl §istega vina

Zadnja seja Delavskega sveta
podjetja je bila Ze skupaj s pred-
stavniki pripojenega Lesno indu-
strijskega podjetja »Jelka« Ra-
dovljica. S tem se je konéno re-
gilo enotno in maértno gospodar-
jenje lesno industrijske dejavno-
sti v komuni Radovljica in Jese-
nice. Na seji Delavskega sveta se
je obravnavalo poro&ilo o pripo-
jitvi Lesno industrijskega podjet-
ja» Jelka«, mato pa mproblematika
proizvodnje -podjetja, izwvoza in
delno kadrovska problematika.

Pri razpravi so sodelovali tudi
predstavniki prejS$njega podjetja
»Jelka«, Tov. direktor Krzisnik
Anton in tov. Abru¢ Milan sta
seznanila movi Centralni delav-
ski svet o perspektivnem razvoju
podjetja kot celote. Sprozeno je
bilo tudi vprasanje ¢ razvoju po-
sameznih osnovnih enot podjetja.
Ker ta stvar za to zasedanje mi
bila tako strokovno mpripravljena,
je bil Delawski svet mnenja, maj
o razvoju poslovne enote razprav-
lia Delavski svet ponovno na svo-
ji prvi naslednji seji. Sklenjeno
je bilo, da e vse nade poslovne
enote razvijajo enotno in se pri
tem ne rudijo interesi celotnega

Predsednik CDS tovaris - CIRIL
KOCJANCIC

LIPa. Iz razprave movih d¢lanov
Delavskega sveta iz poslovne eno-
te »Jelka« o razvoju njihove po-
slovne enote je ¢utiti, da so bili
ti ¢lani dokaj dobro seznanjeni s
perspektivnim razvojem- biviega
podjetja in da zele ta razvoj tudi v
naprej zagotoviti. Prijetno bi bilo
vzdusje, ko so ¢&lani delaviskega
sveta Lesno industrijskega pod-
jetja Bled in mnovi ¢lani prigli do
zakljucka naj razprtije, ki so na-
stajale pred =zdruzitvijo, skusata
obe strani pozabiti in naliti »&aSe
¢istega vina«. Posamézne poslov-
ne enote se sicer boje, da se bo
z zdruZitvijo posamezna podroéja
zanemarilo, toda =zavestno delo
Centralnega delavskega sveta,
katerega dolznost je, da skrbi za
enakomeren razvoj podjetia na
podlagi ekonomskih in tehni¢nih
analiz je garant za to, da bo tudi
ta bojazen pri posameznih never-
nih TomaZih« odpadia.

Zelja mas élanov kolektiva je,
naj bi strokovne sluZbe v podjet-
ju izdelale prepric¢ljiv plan raz-
voja podjetja, s katerim bomo
vsi zaposleni v podjetju zadovolj-
ni.

Nove ceste
v nasih
gozdovih

Nova gozdna poznano
hudournisko podrocje Belee je
cmogotila ma cca 1250 hektarov
gozdnih povr§in mnormalno gospo-
darjenje. Na podrocju Belce so
rekali zadnjikrat leta 1928. Z novo
cesto, ki je dolga 5,3km v kombi-
naciji z zi¢nicami bo mozZen letni
posek cca 3000 m? lesa. Gradnja
ceste je bila na izredno tezkem
terenu. Projektanti in izvajalci so
pokazali, da so kos tudi takim
nalogam,

cesta v
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Kako izpolnjujemo
planske naloge

Druzbeni

plan za letosnje leto je bil postavlijen na podlagi

predvidene izvriitve preteklega leta pri ¢emer so bile uposStevane

7e znane okolisé¢ine in moZnosti obsega proizvodnje za letoinje leto,
Kot osnovo za obseg proizvodnje je bilo treba uposievati razpoloi-

ljive surewvino,
sortimente,

V preteklem letu je bila oskrba
s hlodovino (proti pric¢akovanju)
zaradi snegolomov zelo dobra,
tako da je bila planirana koli¢ina
dobave hlodovine in proizvodnje
zaganesa lesa presezena za 10 9%,

PreseZen je bil tudi plamn prede-
lave. Tako je bil skupni proizvod-
ni plan podietjapresezeniza 17,8 Y.
Ta mepricakovani lanski porast
proizvodnje se je uposteval pri
dolotevanju: proizvodnega plana
za letodnje leto, Zaradi tehniénih
izboljav se je povetal Se za 2,2 %.
Obseg proizvodnje za letoinje leto
je torej v primeru s planom za
leto 1961 povedam za 20 %.

Povpreéno je bilo v letu 1961

zaposlenih 541 delaveev, za plan

1962 pa je bilo predvideno pove-
¢anje ma 547 1judi ob upostevanju,
da se bo proizvednost povecala za
4,6 %,

Zaradi. organizacijskih spre-
memb, ki so nastale med letom
ob pripojitvi podjetja Vintgar in
lesno predelovalnega odseka KZ
Mojstrana se je predvideno stanje
bistveno  spremenilo. Podjetje
Vintgar se je administrativno pri-
pojilo s 1. jauwarjem, dejansko pa
s 1. marcem IletoSnjega leta, po-
slovna enota Mojstrana pa s 1. ju-
Iijem, Plan prvega smo prenesli v
celoti ma naSe podjetje, od plana
K7 Mojstrana pa le obveze za
drugo polletje. S to pripojitvijo se
je prvoini proizvodni plan naSega
podjetja povedal za 7,5%, stevilo
zaposlenih v absolutnem Stevilu
za 155%. v odnosu ma .polletni
plan KZ Mojstrana za 8,5 %.

Ker velja v letoSnjem letu po-
sebni poudarek izvozu, je potreb-
no, da se seznanimo tudi s tovnst-
mimi spremembamdi, ki so se po-
javile med letom.

Prvoini plan podjetja se je z
dodelitvijo vedjih koli¢in hlodovi-
ne dvignil pri Zaganem lesu za
25 %, s prikljuteno enoto Moj-

tehnitne izboljSave in trime pogoje za posamezne

strana pa v IIL polletju za madalj-
njih 7.5%. Pri ostalih sortimentih
se planske koli¢ine niso spreme-
nile; povecala se je le gkrb in od-
govormost, da se proizvodne ka-
pacitete maksimalno izkoristijo.
Zaradj povecanja proizvodnje za
izvoz je bilo treba povecati Stevilo
zaposlenih im izvrsiti tudi notranje
premike delovne sile ma delovna
mesta, kjer je v enoti éasa mozno
ustvariti vedéjo vrednost, Posebni
ukrepi so pripomogli, da poteka

-proizvodnja pravilno v primer; s

postavljenimi mnalogami.

V posameznih mesecih smo pri
izvrsevanju proizvodnega plana
nodjetja dosegli maslednje rezul-

tate:

jemuar 113,3 %
februar 1157 %,
maree 115,29,
april 106,1 %
maj 101,9 %
junij 197,20/ <
povpr. v L polletju 115,4 %
J"Ullj 188,6 %,
avgust 137,5 %,
povpr. 8 mesecev  124,0 %,

Podatki meseca junija, julija in
avgusta meseéno izstopajo od po-
vpreéia ostalih mesecev zato, ker
je ‘bilo po planu predvideno, da
bo zaga v Bohinjski Bistrici zaradi

Nadaljevanje na strami 4

Nekater problemi v lui
-~ razvoja nasega podjetja

V zadnjem desetletju so nastale
velike spremembe v nasem gospo-
darskem, tehni¢nem in druzbenem
razvoju, Nov gospodarski sistem
daje realne pogoje za vsklajeva-
nje proizvodnih £Ziniteljev in za
korenito odstranjevanje vseh na-
sprotij in ovir ma poti k napred-
ku, ki pa je vedno bolj odvisen od
uvajanja move tehmike v industrijo
in v ostala podroé¢ja druzbene ak-
tivnosti, To wvnaSa spremembe v
ekonomske procese in v druZbene
odnose proizvajalcev in upravljal-
cev, tehniSkim strokovnjakom pa
nalaga integracija znanosti in teh-
nclogije veliko odgovornost in no-
ve naloge. Cetudi je produktivnost
dela kompleksen druzben problem,
je v majvecji meri inzenirsko teh-
ni¢nega znacaja, ker je odvisna od
tega v kolikéni meri bodo tehmi-
¢ki strokovnjaki znali uporabiti iz-
sledke znanosti in tehnike, obvla-
dati tehnoloske postopke in uva-

jati primerno orgamizacijo dela.
Nase podjetje je ze v prvi fazi
rekcmstrukeije. Vsaka tovrstna re-
konstrukeija pomeni hkrati tudi
rekonstrukcijo kadra, Vzporedno z
obsegom prve faze naradcéa tudi
oObseg druge, Torej, koliker vecdje
spremembe nastajajo z rekonstruk-
cijo v proizvodnem procesu, toliko
vecje so potrebe po spremembah
v kadru, toliko wvet strokovne
usposobljenosti terjajo ~ delovna
mesta od proizvajalcev, V gospo-
darskem Zivljenju velikokrat od-
krivamo primere, ko so podjetja

Projekt krliSéa hlodovine

1. dowvoz hlodovine s kamioni

Delo na skladiséu Zaganega lesa smo mehanizirali. Na sliki: vilidar

»IRION«

rekonstrukcijo s tehni¢nega vidika
sicer dobro izvedla, 50 pa povsem
spregledala potrebo po rekonstruk-
ciji kadra ali pa so ji pripisovala
sekundaren pomen, tako da de-
janski uspehi niso bili nikolj to-
liksni kot so jih makazovale ana-
lize in zracun pred rekomstrukeijo.

na LI Bohiniska Bistrica

2. krliste resortirane hlodovine

Nasa proizvodnja je v glavmem
ze tako dalet, da se produktivnost
ne da dosegati samo z intenzivno-
stjo dela, t. j. z zulji, ampak samo
s strokovnimi 1judmi, ki bodo zna-
1t organizirati tehnoloSke procese,
z ljudmi, ki jim je obrtniska mi-

Nadaljevanje na strani 4

3. niski’

transporter — 4. predsortirana hlodovina — 5. pogonska postaja s pisarno in de-
lavsko sobo — 6. visoki transporter z m haniziranim vozickom — 7. krlii¢e sor-
tirane hlodovine — 8. dovoz dolzinske hlodovine — 9. krlis¢e dolZinske hlodovine
— 10. nizki transporter — 11. vodni bazen — 12. transporter v zagalnico
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Zagalnica v Podnartu

Poslovna enota Podnart
uspesno posluje

Poslovna enota Podnart se je
formirala iz podjetja »Jelka« Ra-
dovljica,

Trenutno je zaradi pomanjkanja
prostorov sedeZ te enote v Radov-
ljici, Vkljuéuje ekonomske enote
polnojarmeniskih obratov Begu-
nje, Lipnica, Lancovo in Podnart.
Prva dva obrata Zagata samo
usluznostno za individualne potre-
be gozdnih posestnikov. Obrat
Podnart predela letno cca 11.000 m3
iglaveev in listaveev, Lancovo pa
cea 13.000 m? jglavcev, seveda oba
ob troizmenskem obratovanju.

Nekateri problemi v luéi
razvoja nasega podjetja

ju samem uvajal novo tehnologijo,vim ‘z rcdnih $ol. Potrebno pa bo,

Nadaljevanje s strani 3
selnost tuja. Se vedno smo mava-
jemi misliti, da je delo inZenirja
in tehmika samo v pisarni, ne pa v
proizvodnji, kjer bi lahko na kra-

Kako
izpolnjujemo
planske
naloge

Nadaljevanje s strani 3
rekonstrukeije krliséa pocivala od
15. junija do 15. avigusta, obrat Je-
senice pa v juliju zaradi kolek-
tivnega dopusta; dejansko pa sta
obe zagi ves ¢as obratovali,

Napatno bi bilo, ¢e bi prikazali
samo rezultate proizvodnje, mo-
ramo si ogledati tudi rezultate
prodaje, realizacije in posebej
realizacijo izvoza. To zato, ker je
sele s prodajo in pladilom za nas
zakljuten proizvodni proces. Nas
proizvodni plan je obenem tudi
plan prodaje, ¢e izdelke izlo¢imo,
ki so mamenjeni lastni madaljnji
predelavi.

Po stanju ob koncu meseca av-
gusta ugotavljamo, da je skupmni
plan * prodaje, ra¢unano po plan-
skih cenah, dosezen s 108,4 % ali
lo¢eno:

119,4 %,
106,2 %

notranji trg
izvoz

Primerjava po dejansko doseZe-
nih prodajnih cenah pokaZe v
primerj s planom sledefe rezultate
izvraitve:

skupna prodaja 113,7 %
notranje trzisce 121,6 %
izvoz 106,4 %

Ce primerjamo podatke realiza-
cije s podatki proizvodnje vidimo,
da prodaja zaostaja za proizvod-
njo za 15,6%, ker v prikazanih
podatkih ni upo$tevana zaloga
Zaganega lesa, ‘mamenjenega za
izvoz, ki je v luki Reka in Koper,

V primeru, da te kolitine, ki so
v luki racunamo za prodame, se
realizacija popolnoma izravna s
proizvodnjo,

Podatki, ki smo jih mavedli, so
za nas razveseljivi, saj Xkazejo
ugoden uspeh za dobo osmih me-
secev, vendar ni tako! Po koli¢ini
in vrednosti sta v planu izvoza
glavna sortimenta zagan les smre-
ke, jelke in gradbene ploSce, Izvoz
gradbenih plo$¢ je do konca av-
gusta doseZen s 172,0%, ali letni
plan s 113,6 %, pri Zaganem lesu
je stanje drugatno. Do konca av-
gusta smo izpolnili izvozne obveze
s 93,5% ali 57,7% glede ma letni
plan. Ti podatki mas opominjajo
na pospeseno odpremo na izvez,
kajti obremenitve za izvoz Zaga-
nega lesa znasajo v I. polletju
44,69, v II polletju pa 55,4 % od
letnega plana,

‘htevane sposobnosti

organiziral  tehmologki  proces,
skratka svoje, v $oli pridobljenc
znanje preizkusil v praksi in ga
prenasal direktno ma ljudi v pro-
izvodnji. Rabimo taksen tip stro-
kovnjaka, ki bo imel pristop do
delavea, bo znal pojasniti strokov-
na vprasanja, novega delavea do-
bro vpeljati v delo in znal orgamni-
zirati- in pritegniti vso enoto, da
slozno doseZe skupen cilj, Vise pre-
vet je strokovnih ljudi, ki ureju-
jejo administrativne probleme, v
proizvodnjo se pa ne vmedavajo.

Z vprasanji tehnoloSkih proce-
sov se ne ukvarjajo, ¢e pa se, jih
resujejo pocasi in brez prave za-
interesiranosti. Probleme, kot so
suSenje lesa, lepljenje, strojna ob-
delava ipd. refujejo obi¢ajno delo-
vodje, ki so v¢asih le preve¢ obre-
menjeni- z mojstrsko miselnostjo.
Za reSevanje takih problemov bi
jih morali zaradi pomanjkanja
strokovnega znanja majprej stro-
kovno usposobiti. Torej kljub te-
mu, da ni pomanjkanje po vidjem
in srednjem strokovnem kadru,
morajo strokovna vpraSanja rede-
vati ljudje s pomanjkljivo stro-
kovno izobrazbo, Ne rabimo stro-
kovnjakov, ki imajo diplomo sa-
mo na papirju. Diploma ni in me
sme biti samo zato, da njen last-
nik zavzame doloden polozaj in s
tem osebni &bhodek, temver mo-
ra biti pomagalo, da se njen last-
nik uspesnejde vkljuéuje v proiz-
vodnjo ter dosega vedje uspehe in
s tem opravi¢uje svoj osebni do-
hodek.

Idealno bi bilo, da bi vsak di-
plomant strokovne Sole krajsi ¢as
delal na wvseh vainejéih delovnih
mestih v proizvodnji, kjer bi se
Seznanil z vsemi delovnimi proce-
si, poleg tega pa bi se mausil tudi
bolj ceniti delavéevo delo, Na
delovodja bi moral imeti Zhanje
tehnika, vodja ekonomske enote
Pa znanje inZenirja, Vendar ne
samo suho strokovno znamje, tem-
ve¢ mmnogo vec. Moral bi biti no-
silec, tolmac ter ucitelj samo-
upravljanja,

Mislimo, da je dovolj jasno po-
vedano kaksnega strokovnjaka ra-
bimo Ze danes in da bo taksnega
bodo¢nost brezpogojno zahtevala,
Kdor se ne bo pravotasno stro-
kovno in druzbeno prilagodil, ga
bo razvoj potisnil na stran. Ce bi
Ze danes vs: vodilni ljudje v masi
proizvodnji odgovarjali takim za-
htevam, bi obseg proizvodnje lah-
ko %e porastel brez vlagamja novih
zredstev, proizvodnja sama pa bi
bila bolj ekonomitna, Vodilni 1ju-
die s takim znanjem bi sigurno
lahko pojasnili ostalim mnoge
probleme, ki bremenijo mao pro-
izvodnjo.

Pri tem se pojavi vpraanje,
odkod dobiti kader, ki bo imel za-
in znanje.
Jasno je, da je treba kader, ki ga
¢ imamo delno izpopolniti z no-

“a se ta Se madalje izobrazuje. Po-
trebno specialno tehmiéno znanje
lahko obstojeéi strokovni kader
dobi v raznih strokovnih Solah in
na specialnih tecajih, potrebno
spleano-druzbeno znanje pa preko
raznih seminarjev in ssamoizobra-
Zevanjem.

Uspeina dejavnost ma niZjem
poloZzaju je majbolj§a priprava za
vetino tehniénih poloZajev v pod-
jetju,

To pa me velja samo za lesni
strokovni kader, Prav tako welja
za ves ostali kader: v komerciali,
knjigovodstvu, administraciji in
drugod.

Veliko stevilo ljudi v admini-
'raciji mi samo odraz mnogih
nadih zbirokratiziranih predpisov,
temvel tudi slabo sprid¢evalo nji-
hove strokovne sposobnosti.

Kako mnas kader razume in ob-
vlada probleme podjetja, ne samo
ozke strokovne, ampak tudi 3irse,
je dokaz tudi na§ ¢asopis, ki take
probleme zelo malo ali sploh ne
cbravnava, ker ljudje, ki bi mora-
li take probleme resevali, smatra-
jo, da o njih ni potrebno pisati in
tako seznanjati $irdi kolektiv ali
pa sploh ti ljudje niso sposobni
pisati o problemih. kar daje Se
bolj Zzalostno sliko.

Predno bo naSa rekonstrukcija
konéana, mnas <¢akajo Se mmnoge
spremembe kvalitetnega znacaja,

Na$ razvoj mam prinasa nove
probleme, ki jih moramo sproti
reSevati. Jasno pa je, da se bo
pri vsaki akciji maletelo na odpor
ljudi s konservativnimi mnazori,
ceprav vsi vemo, da konservativ-
nost ni mi¢ drugega kot mesposob-
most vzivljati se v nove razmere.
Napredek je samo tam, kjer je
neprestana borba in kjer mapred-
ne sile v tej borbi vodijo.

Kapaciteta obrata Podnart je
manjsa zato, ker izdela letmo cca
2,000 m3 komisijskih narod&il.

Surovinsko zaledje enote o goz-
dovi vzhodnih podro¢ij Jesenic do
Naklega in severno pobodje Jelo-
vice. Surovima kvalitetno precej
zaostaja za povipredno Surovino
Pokljuke in Jelovice Vzrok slab-
si kvaliteti je tudi privatni sektor,
ki obi¢ajno pri prodaji hlodovine
izlo¢i boljSo kvaliteto za lastno
uporabo, slab%o pa proda.

Ekonomska enota Lancovo pro-
izvaja &e ladijski pod 1in cca
1,000 m3 zabojev za tovarmo »Pla-
men« Kropa. Realizacija pcslovne
enote bo v letodmjem letu predvi-

SR

doma znasala preko 600 milijonov
dinarjev. Najveéjo proizvodnjo do-
sega obrat Lancovo, v perspektivi
pa je poudarek ma obratu Podnart,
ki naj bi se rekonstruiral.

ZniZanje proizvodnih stroskov v
primarni predelavi maj bo finand-
na osnova za nadaljnjo »finaliza-
C¢ijo« hase kvalitetne smreke.

Peslovna enota Podnart se zeli
vkljugiti v proces mapredka in re-
komstruirama prispevati svoj delez
k boljSemu ovrednotenju izdelkov.

Zdruzena lesna industrija na
triglavskem gozdno-gospodarskem
obmoéju pa je porok, da bo razvoj
nase panoge dinamicen in v skla-
du s kapacitetami gozdov.

Delavei EE Gorje po uspeinem remontu parnega kotla

Svet ekonomske enote Gorje
je dohro zastavil delo

V ekonomski encti Gorje, ki je ena od 3 EE LIO Reéice smo na
osnovi predpiseov pravil podjetja o delavskem upravijanju izvolili
v zadetku tega leta tudi svet ekonomske enote. Osnova za delo
sveta je pravilnik .0 delu sveiov ekonomskih enot in vsakodnevna
proizvodna in organizacijska problematika ekonomske enote.

Na prvi seji se je svet seznanil
= proizvodnim planom in z osta-
Iimi problemi, ki se v zvezi s tem
pojavljajo. Za osnovno malogo si
je zadal. izpolnitev planskih ob-
veznosti, tako glede kvalitete in
kvantitete. Da bi ta obveznost po-
tokala ¢im manj moteno, je svet
ckonomske enote pregledal delo
¢ idelkov in sprejel dolodene skle-
ce in to:

Na skladi$cu je treba zaposliti
v dopoldanskem delovnem ¢asu
vse moske delavee, ker dobavlja-
mo surovine in nakladamo vago-
ne le v tem ¢asu. Ta odlotitev je

Regulacija zemljiSéa ma Reéici, kjer bodo stali novi obrati

bila potrebna, ker mam te delov-
ne sile primanjkuje. 3

Vsako leto so bile tezave zara-
di izkoriS¢anja rednih letnih do-
pustov, zato- je svet enote gklenil,
da dajejo mojstri dopuste zapo-
slenim ma osnovi mjihovih potreb
in Zelja, toda ne ma $kodo proiz-
vodnje.

Svet je obravnaval tudi vprasa-
nje mezgod pri delu in bolezen-
skih dopustov, ker se je Stevile
le-teh v zadnjem c¢asu zelo dvig-
nilo. V lanskem letu smo zabe-
lezili 9.246 ur izostankov zaradi
delovnih mezgod in bolezni, letos
pa Ze 9740 ur v osmih mesecih.
Ce bi to izkazali v dinarjih bi bi-
la to velika, wvsota, saj pride na
enega delavea 80 ur izostanka od
dela. Zaradi tega smo sklicali se-
stanek vsega delovnega kolektiva,
na katerem smo odkrito razprav-
ljali o tem problemu. Svet je mi-
#ljenja, da bi bilo za zmanj3anje
delovnih nezgod treba organizira-
ti seminarje, na katerih bi se za-
posleni  praktiéno usposabljali za
doloéena delovna mesta. Dana$-
mje stanje nmam s tem v zvezi na-
rekuje intenzivnejSe delp wvarno-
stne sluZbe,

Za uspeSnejle delo ekonomskih
enot in organov upravljanja je
nujno, da se pravila o tem delo-

ma izpopolnijo in postavijo na
materialno - osnovo. S tem bi
bila zainteresiranost proizvajal-

cev mnogo vedja in odgovornejsa,
to pa je wvsebina delavskega
upravljanja, na katerem bo teme-
ljila tudi nova ustava.

Kzd



Zelo vazno je, kako je
obdelana hlodovina

Lahko trdimo, da lesna industrija velike svojih izdelkov izvaZa
v tujino in s tem ustvarja devizna sredsiva. Vendar je izvoz teh
jzdelkov ogrozen zlasti zaradi nestrokovno obdelane hlodovine.

Nihte ne more trditi, da se ko-
lektivi lesno industrijskih podjetij
ne trudijo izvriiti svojih obvezno-
sti, Te obveznosti pa bodo izpol-
njene le, ¢e bo dobavljena hlodo-
vina strokovnoe obdelana, mamipu-
lacija in dobava pa sporazumno
gospodarsko izvrsena.

Treba je poudariti, da dobava
hlodovine s strani Gozdnega go-
spodarstva poteka v redu, vendar
pa brez predhodnega obvestila in
neenakomerno, Hlodovina, dobav-
ljena preko gozdnih gospodarstev,
je sicer obdelana glede dolzine s
pravilno madmero in skoraj ni
primerov, da bi bila prekratka,
cesto se pa dogaja, posebno pri
debelejsi hlodovini, da je hlod
posevno odZagan. Na eni strani je
dovolj nadmere, na drugi pa pre-
malo

Ves primerov je tudi takih, da
je pripeljana hlodovina predolgo
1 v gozdu.- Iz take hlodovine
adejo pri razzaganju deske, ki

ave, razpokane in musicave.
zlavnem torej mastanejo mapa-
i dajo deski jzgled, meprime-
ren zahtevam zunanjega trga. Hlo-
ki se delno pokvari #e v

dovina,

gozdu, spada tudi v nizji kvalitet-
ni razred, kar bi morali odgovor-
ni <¢initelji upostevati in hlodo-
vino kvalitetno oceniti tudi glede
na mapake, ki se pojavijo pri raz-
1ju in na zumaj niso tako

7gmne

Hlodovna zasebnikov, ki jo do-
havljajo preko kmetijskih zadrug,
je meprimerno slabsa. Z redki-
jemami je prelezana, starej-
2 poseka in nestrokovno obde-
Najvecja mapaka te hlodovi-
i ya je, da je prekratka, in to
1 o 2cm, 5cm in e celo ved.

Pri vsakem vozu je vsaj en tak
zgodi se pa tudi, da je
1a koli¢ina prekratka, Deske
take hlodovine zaidejo med
‘0 namenjeno v inozemstvo in
reliiamacija Ze tako tezko plasi-
ﬂn"“m sortimentov je meizbeZna.

odovina privatnega sektorja je
vseh omenjenih mapak slab-
! ralitete tudi zato, ker boljSo
hlodovino zasebniki obdrzijo za
ne potrebe,

Resen problem in nagvec_]a ovira
vetjega plasiranja izdelkov desk
na inozemski trg je meprimerno
obdelana hlodovina z oZolki (Sto-
mowviei).

Naj navedem {ale primer: na
legi, kjer je hlodovina wsortirana
in pripravljena za Zago je bilo
cca 35 hlodov s premeri 32, 33, 34

centimetrov na tankem koncu. Od
teh je bilo 10 komadov takih, kot
jih prikazuje skica 1, 2 in 3. Sko-
raj vsi ti hlodi (10 komadov) =1
bili prve kvalitete.

Hlod na sliki 1 ima moéan ko-
renikovec v dolzini cca 1 metra.
Deske, zagane iz takega Ilesa
imajo »perca«, to se pravi da po-

tekajo letnice v obliki presekane
elipse v dolzini cca 1 metra, Naj-
prej potekajo 'letnice pravilno v
vodoravni liniji. Ceprav je deska
v dolzini cca 3 metrov dejansko
prvega ali drugega kvalitetnega
razreda, gre zaradi dela, izzaga-
nega iz korenikovca (dela s per-
ci) v cetrto ali celo v peto kvali-
teto.

Hlod mna sliki 2 jma na enem
delu valovito povrine in vse pol-
no izpadajocih, obiajno gnilih
gr¢ ali gréie, okrog katerih je ma-
vadno tudi vraséena skorja. Te

grée so navadno v dolzini enega
Zagane

metra. Deske, iz takega

hloda imajo v dolzini cca 1 metra
13e polno takih gréie, ki so pre-
7agane Se bolj izrazite. Letnice
v tem delu potekajo mepravilno,
veckrat se pokaZe tudi strZzen.
Deska je v dolZini cca 3 metrov
dejansko prve ali druge kvalite-
te, zaradi mapak v dolzini cca 1
metra pa je ¢etrte ali celo pete
kvalitete.

Hlod na sliki 3 ima moéno ode-
beljen korenikovec, ki je ma dol-
zini cca 1 metra tudi zakrivljen.
Tak hlod ima navadno v koreni-
kovem delu moéno ekscentriénos
srce in motno roZenino. Deske,
zagane iz takega hloda so ma tem
delu rozeninaste »s perci« Let-
nice me potekajo pravilno, veé-
krat se kaze strzen ali pa je v de-
ski srce, Deske so ma dolzini cca 3
metrov prve ali druge kvalitete,
zaradi omenjenih napak pa Cetrte
ali celo pete kvalitete.

Pri vseh treh primerih izgubijo
na kvaliteti predvsem tiste de-
ske, ki so Zagane iz polbotnega
dela hloda, Ki je razZagan najbolj
cenjen. Zelo megativen pojav, ki
je pogost pri vseh treh primerih
je odprt strzen ali srece.

Zelo 'veliko je take hlodovine
na mnadih krli§¢ih. Ne trdim, da
se opisan primer nanasa na ce-
lotne zaloge. Trdim pa, da z de-
skami iz take hlodovine ne mo-
remo na trziSée; morda na domat
trg, toda v majslabdih kvalitetah.
Ce upoStevamo Se dejstvo, da je
precejSen del hlodovine starejse-
ga datuma, da je precej hlodovine
prekratke z Ze omenjenimi mapa-
kami mam ostane le Se tolazba,
da bo kupec morda popustljiv,

5

Dobro krojena hledovina nam daje tudi kvalitelen Zagan les in visje
izkoris¢anje, Na sliki: Zagalnica v Boh. Bistriei, ki je potrebna te-

meljite rekomstrukeije

Rezultat popuscéanja pa je koli¢in-
sko manj$a prodaja miZje cene.
Na ¢érmi listi meizvrSenih obvezno-
sti pa bodo vodilni delavei pod-
jetja, delovni kolektiv, skratka
delavei lesno industrijskega pod-
jetja.

Razmislimo — menda bi se dalo
kaj marediti! Les je naSe narodno
bogastvo, zato ga moramo ceniti
in oblikovati tako, da bo dal naj-
ved kar lahko da,

and

Ali je potrebno. ..

,,Nimam inspiracij...”

Ko sem ¢ital zapisnik delavske-
ga ©veta, ki mimogrede redeno
tudi ni vselej takoj dostavljen po-
sameznim proizvajalnim enotam,
sem zasledil, da je bilo sklenje-
no, naj bi mas tezko pri¢akovani
casopis »Triglavski les« pricel
redno izhajati. Casopis maj bi bil
informator o dogajanjih v nasem
podjetju. S tem bi bili delavei se-
znanjeni z wvsemi dogodki posa-
meznih podroc¢ij dela. Sklep de-
lavskega sveta je bil, da se po-
samezne vodilne delavee, ki mne
Zelijo informirali kolektiva o svo-
jem podrod¢ju dela obravnava kot
mesposobne, Zanima me le, kdo
bo kontroliral sklepe delavskega
sveta; mnenja sem naj bi bila
kontrola intenzivnej$a, kajti za-
radi neizvajanj sklepov delavske-
ga sveta postajam véasih kar ma-
lodusen — morda tudi moji sode-
lavei. Moj predlog je, naj bi bile
za izvajanje posameznih sklepov
odgovorne posamezne sluZbe pod-
jetja, ki bi o tem stalno porodale
na zasedanju delavskega sveta.
Ne gre samgo za kontrolo, gre bolj
za izvajanje sklepov, ker sma-
tram centralni delavski svet =za
najvisji organ upravljanja v pod-
jetju, ki ima pravico razpravlja-
ti in odloc¢ati o vseh zadevah.
Iniciativa delavskega sveta, naj
bi »Triglavski les« izhajal redno
in naj bi v njem predvsem vodil-
ni kader posredoval probleme, je
resen opomin posameznikom, ki
ne zelijo problematike podjetja
posredovati mniti ustmeno.

Sluc¢ajno sem prisostvoval raz-
govoru, ki ga menda ni jemati
tako resno, ko je vodilni delavec
ob izidu in pripravi ¢lankov ome-
nil, da mima inspiracij. Hm — on
nima inspiracij! Mene je to pod-

7galo, da mu posredujem o ¢em
naj bi pisal in sem vesel, da sem
toliko sposoben, da mu te inspi-
racije lahko posredujem. Ce :ze
govorimo o delu ekonomskih enot
o tem, da na tem podro¢ju mi in-
tenzivnega dela, bi bil morda pri-
kladen ¢lanek o tem. Nag delav-
ce zanimajo vprasanja iz proiz-
vodnje, ki naj nam jih masi moj-
stri, vodje ekonomskih enot ali
obratovodje makaZejo.

Prisluhnil sem na skladi&®u raz-
pravi magih komercialistov, ki so
govorili o tezavah prodaje. Na
sejah delavskega sveta je bila ze
vetkrat obravnavana kadrovska
politika, doéim o tem po obratih,
$e manj pa po ekonomskih enotah
me razpravljamo, ¢eravno mi je
sekretar podjetja omenil, da se
analiza kadrovske politike maha-
ja po obratih. V zvezi s kadrov-
sko politiko imamo referenta za
HTZ, dejavnost s katero bi bilo
potrebno tudi bolj seznanjati ko-
lektiv., Naj niti ne omenjam, ka-

ko je z nadéinom magrajevanja, ki
morda tudi ni vzorno urejen.
Na Kkrlid¢u sem opazil razbur-
jenost prevzemalcev hlodovine,
zanimajo pa me tudi odnosi =z
Gozdnim gospodarstvom, ker sem
se spomnil ¢lanka »Kido je kriv«.
Tudi prevzemalci hlodovine se je-
zijo mad kvaliteto, saj jih mne
smemo imenovati prevzemalce
hlodovine, ker opravljajo svoje
cdelo morda le polovicarsko; ugo-
tavljajo bolj koli¢ino kot kvali-
teto. Ne vemo niti kako je s po-
slovanjem potitni¥kega doma, kaj
je sstanovanjsko gradnjo! Tudi ob-
racun proizvodnje me zanima, ker
ga véasih ne dobimo pravodéasno,
cziroma Ze kot zgodovino. Zani-
ma me, kako Zivijo ostale poslov-
ne enote: Redica, Gorje, o movi
poslovni enoti Mojstrana me vem
skoraj mi¢. Malo bolj mi je znana
prikljuéitev podjetja »Jelke«, ker
sem iz zapisnikov sej Delavskega
sveta videl, da se je o tem ved
razpravljalo. -

Zdruzitev obratov
Recica in Gorje je bila
zelo umestna

Po sklepu Centralnega delawskega sveta sta se zdruzila obrati
Gorjana in Refica, njima pa se je prikljuéila tudi fovarna Vintgar.
Sedaj tvorijo skupni obrat Redica.

Namen imamo, da z na$im de-
lom seznanimo celotni kolektiv
Lesno industrijskega podjetja, ka-
kor tudi wvee obéame, kajti wsi
spremljajo mase delo po zdruzitvi,
Rezultati dela kazejo, da je bila
zdruZitev umestna in gospodansko
koristma.

Ce primerjamo uspehe devetih
mesecev letosnjega leta z uspehi,

. doseZenimi v istem ¢asu lanskega

leta po posameznih enotah vidimo,

. da smo dosegli, kar lep mapredek,

Posebno to wvelja za EE Reéica,
kjer je produkeija Zaganega lesa v
primerjavi z lanskim letom viija
za 72 % oziroma je %e presegla ce-
loletno lansko proizvodnjo za 25 %.
Se vedji porast je bil dosezen pri
odprem: za izvoz, saj je bilo
odpremljeno v dewvetih mesecih
letoinjega leta 939% wved kot lami
v istem ¢asu, docim je celotna od-
prema v letodnjem letu visja za
70 %. V. EE Gorje se je zmatmo
povecala proizvodnja vrat; v pri-
merjavi z lanskim letom je vedja
pri vratnih krilih za 24 %, pri
podbojih za 132 %, pri kompletnih
vratih pa celo za 182 %,. Prav tako
je zadovoljiv dvig proizvodnje pri
izdelavi pamelk, saj zna$a 219,
medtem ko je proizvodnja sredic
zaradi pomanjkanja narodil manj-
%3 za 69, V celoti pa je izpadla
iz proizvodnje imdelava zabojev,
ker mi bilo namo&il.

Kljub temu, da plan pri neka-
terih artiklih ni bil dosezen, pa
je bil pri drugih in to prav pri
tistih, ki so majrentabilnejsi in po
katerih trzisée majbolj povpraduje,
presezen v taki meri, da je vired-
nost proizvodnje celotnega obrata
za 35% wvedja kot lami v istem
¢agu. Ce upostevamo dejstvo, da
se je delovna sila povetala le za
11% in da gre to povefanje sko-
raj izkljuno ma radun Zenske
delovne sile, ki je prigla iz Vint-
garja, je Se vedno proizvodnja na
enega zaposlenega vedja za 22%
od lamske.

Dosezeni uspehi bi bili lahko Se
vedji, ¢e ne bi naleteli na Stevilne
objektivne kakor tudi subjektivne
ovire, Gradnja skladiséa finalnih
izdelkov je ovirala mormalno od-
premo ma ze itak premajhmem in
neprimermem skladidtu Zaganega
lesa, Sedaj, ko smo dobili vilidar-
ja, je neurejenost skladidéa Zaga-
nega lesa prisla $e bolj do izraza,
zato moramo napeti vse sile, da
se bo le-to takoj spomladi preure-
dilo tako, da bo primerno za delo
z vilicarjem,

S prikljutitvijo tovarne »Vint-
gar« je obrat prevzel vrsto obvez-
nosti, ki jih je bilo treba izpolmiti
v zelo kratkem d&asu, 'in to na
tkodo redmne proizvodnje EE Gor-
je, Zaradi kratkih rokov pri pro-
dukeijji in odpremi Zagamega lesa

Nadaljevanje na strani 6
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Poglej,

ako me bos obrnil deske pravilno, je nesreéa tu

HTV problematika

RAZPRAVA

Na L seji Upravnega odbora

zdruzenega podjetja je bil soglas-

no izvoljen za novega  prdsednika Upravnega codbora ing. Vovnik
Alojz. Ker je streckovni sodelavec posameznih posvetovanj in ker
pozna Zivlijenie v podjeiju, je bil Upravmni odbor za to, da se njega
izvoli za novega predsednika Upravnegao dbora.

Na isti seji je upravni odbor
razpravljal tudi o problematiki
HTV sluzbe. Inspekciji dela Ob-
dimskega ljudskega odbora Radov-
ljica in Jesenice sta ob rednem
inépekcijskem pregledu ugotovili
pomanjkljivesti na masih obratih.
Kritika se je nanafala na graditev
obratov, na neurejenost  dostopa
na obrate, na pomanjkljivosti
vratarske sluzbe, na mecéistoto kr-
1i&¢, ugotovljeno je bilo tudi pre-
cej tehmni¢nih pomamjkljivosti in
neprimerna ureditev skladig¢. Na
diskusiii, v kateri so sodelovali vsi

&lani upravnega odbora, so raz-

Nasi osebni  Vsehino izohrazevanja je treha
jasno opredelt

Kadrovski sektor podjetja pripravlija plan izobrazevanja glede
na zahteve delovnih mest. Obi¢ajna praksa je bila, da se je pri-
pravljal le plan strokovnega izobrazevanja Kadrov. Delavec pa ni

dohodki
v letosnjem
letu

Prizadevanje vseh je, da se
dvigne proizvodnja in se hkrati
zagotovi potrebne osebne dohod-
ke. Pri primerjanju osebnih do-
hodkov lanskega leta z dohodki
letosnjega leta je ugotovljeno, da
_je osebni dohodek v primerjavi z
vrednostjo proizvodnje- za 3 %
prekoracen. Izgledj pa so, da se
bo to stanje do konca leta popra-
vilo.

Gibanje osebnega dohodka je v
veliki meri odvisno od odstotka
preseganja, ki znaSa za leto 1962:

januar 61,5 %
februar 55,3 Yo
marec 59,5 %
april - 55,5 %
maj 56,4 %
Jumij 52,6 %y
julij 51,5 %
avgust 44,7 %%,

Za orientacijo navajamo po-
vprecéni osebn: dohodek po kvali-
fikaciji, ki znafa za letoSnje leto:

VK K PK NK
35.568 26.416 22256  19.552
VS SS NS PU

48.048 - 29.328 23295  20.384

Skupni povpredni osebni doho-
dek znasa 26.600 din (upos$tevajo¢
nadure in no¢no delo). Velikih od-
stopanj med obrati ni, razen med
obrati, “ki so bili v tem letu pri-
kljuceni. Odnosi pa se bodo =z
novim letom uredili, ker se pri-
pravlja enoten pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov.

samo proizvajalee, marveé tudi

upravljalec. DruZbene organizacije

zahtevajo od njega tudi znanje, ki ga usposablja za druzbeno eko-

nomsko delo.

Posredovanje izkljuéno samo
strokovnega znanja je pomanj-
kljivo za ¢&loveski razvoj in treba
je skrbeti tudi za splo$no druz-
beno in kulturno razgledanost sle-
hernega delavea. Zato naj razu-
memo, da pod pojmom izobraZe-
vanja glede na delovma mesta ni
samo posredovanje ozkega stro-
kovnega znanja, ki ga terjajo po-
samezne delovne operacije, mar-
veté znamje, ki wustvarja siroko
razgledanega proizvajalca. Zato
bodo vkljuéene v izobrazevanje
naslednje oblike jzobrazevanja:

1. strokovno (prakticno in teo-
retiéno),

2, druzbeno (druZbeno, ekonom-
sko in ideolosko-politiéno),

3. splosno,

4. dopolnilno.

Vse Stiri mavedene oblike so
delaveem, ki se usposabljajo za
delovna mesta potrebne. Seveda
vseh mi mo¢ posredovati mnepo-
sredno ma delovnih mestih. Po
predvidenem planu v podjetju
bomo imeli tecaje, ki bodo orga-
nizirani v samem podjetju ali iz-
ven njega. Vse 4 kategorije izo-
brazevamja tvorijo med seboj po-
vezano celoto in so temelj za
vzgojo socialistitne osebnosti, ki
ne bo samo ozko izobraZevanje,
Takemu izobrazevanju je izpo-
stavljen wvsakdo, ki opravlja spe-
cializirano delo. — Pri programu
izobrazevanja naletimo mna posa-
mezne predloge. Nekateri so za-
to, maj bo ud¢ni program »3iroks,
drugi smatrajo, naj bodo progra-
mi »o0zji«, toda podjetje si pod

Brusilnica v

novih prostorih na obratu v Bohinjski Bistrici

pojmom »ozko in diroko« izobra-
zevanje ljudi lahko predstavija
najrazlicnej$e. Nekateri menijo,
da pomenij »$iroko« znanje stro-
kovno in druzbeno politiéno raz-
gledancst, bolj v smislu klasic-
nega poklicnega izobrazevanja,
ki ga posredujejo v 3-letni stro-
kovni Soli; drugi zopet menijo, da
je znanje, ki ga zahteva delovno
mesto samo odlotno preozko, ker
je strokovno preve¢ omejeno in
zato hromi delavéevo razgleda-
nost glede njegovih upravljalnih
funkeij. V podjetju se bo zahte-
valo, naj znanje ustreza zahte-
vam delovnega mesta v vseh ozi-
rih. Na3i delovni ljudje ne bodo

poznali samo tehnoloskega pro-
cesa, pa¢ pa bodo morali delati

tudi drugaée in si pridobivati
znanje v drugih oblikah. Kar se
tice izobrazevamja, mi mujno, da
se posreduje samo ma delovnem
mestu, pa¢ pa ga posamezni &la-
ni kolektiva lahko pridobijo tudi
na konferencah, razgovorih itd.
Le tako znanje, ki obsega pozna-
vanje delovnih operacij in druz-
beno-ekonomskih-politi¢énih  pro-
blemov lahko torej smatramo za
»$iroko«.

To je osnova, zaradi katere
lahko refemo, da je delavec na
tem podro¢ju doma, da lahko
brezhibno in o tem odloca.

Kaksno znanje mora &e imeti
delavec poleg strokovnega, do
kaksne globine in $irine mora
prodreti? To zavisi od dolZmosti
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pravljali o sortiranju surovine na
skla ih in vskladij¢enju, ki naj
se prilagodi obstojetim predpi-
som. Enako tudi o ureditvi skla-
did¢ Zzaganega lesa na skladigé¢ih.
Preskrbljena niso dovoljenja za
obratovanje novih strojev, meure-
jen je pristop ma delovna mesta v
kotlarni. Predlog inspekecije dela
je, maj bi- bil v strojnici zaposlen
le kotlovnitar oz. strojnik. Dosti
govora je bilo o zavarovanju po-
genskih jermen, o sanitarijah, o
vskladitv: visine industrijske pro-
ge z okoliskim zemljigéem, o
elektri¢ni mnapeljavi, o ureditvi
nasih brus‘lnic, o delovnih pro-
stor’h, kjer morajo biti na vid-
nem mestu podatki o talni povr-
Sini in prostornini prostora ter o
dovaoljenem Stevilu delovnih mest.
Inspekeija je mnadalje zahtevala,
naj se delavee, ki me izpolnjujejo
pogojev glede strokovnosti, razpo-
redi na taka delovna mesta, kjer
se zahteva manjsa strokovnost.
Za resitev teh problemov je uprav-
ni odbor zadolzil referenta za sluz-
bo HTV ter komisijo po obratih ter
tehnitno sluzbo. Zadolzeni mnaj
postavijo rok za odpravo teh po-
manikliivosti, ki so razvidne iz
zapisnika. Referemt HTZ mnaj pre-
cizneje pregleduje prijave nesred
pri delu, napravi maj se nov nor-
mativ za$¢itnih sredstev, ki naj
ga pofrd; okrajna o0z. mpepubliska
inSpekecija dela. Ta pravilnik naj
bo encoten za wse podjetje, izdelan
pa do konca oktobra 1962, Raz-
pravljale se je tudi o toplem ob-
roku: upravni odbor je mnenja,
naj bi bil topel obrok le dodatna
hrana, ne pa glavni obrok hrane
nasih ¢lanov kolektiva. Posebna

totka obravnave .je bil problem
v podjetju., Na podlagi
je Dbila narejena za

bolovanj
analize, ki

s 1. SEJE NOVOIZVOLJENEGA UPRAVNEGAODBORA PODJETJA

leto 1960, 1961, 1962, je bilo ugo-
tovljeno, da mekateri ¢lani naSega
kolektiva stalno bolujejo v dolo-
¢enem letnem obdobju. Referent
za HTZ je zadolien, da na pod-
lagi analize ugotovi pri zdrawstve-
nih domovih upravi¢enost bolo-
vamnj,

Pri ugotavljanju visine bolovanj
je tezko, ugotoviti vzrok bolovanj,
zato je bil sklep, naj zdravstveni
domovi in podjetje intenzivneje
sodeluiejo. ZD Bled priporoda
zboljéanje HTV gluZbe, predvsem
tesnejse sodelovanje HTV sluZbe z
zdravnikom, ki je =zadolZen za
preventivno dejavnost v podjetiu.
Priporo¢a celo kontrolno sluzbo v
podjetju, ki maj sodeluje z zdiav-
stveno in patronaZno sluzbo. Pri-
poroda’ se tudi pregled obratov s
strani in¥pekcije dela :n sanitarne
inSpekcije. S tem bi se odstranili
vsi faktorji, ki povzrodajo nesred
Sprejet je bil sklep, maj mojstri
posredujejo veako odsotnosi refe-
renfu HTV, ki naj sproti obvesta
upravo zdravstvenega doma o ne-
pravilnostih, ki jih zapaZa s sira-
ni zdravstvene sluzbe. Le s po-
modjo medsebojnega sodelovanja
bomo lahko zboljsali zdravstveno
stanje delaveev in pogoje dela in
pri tem mnudili pravim bolnikom
vse, da se &mprej usposobijo za
delo. ZD Bled je takoj prisluhmil
nasim teznjam, ZD Bohinj pa
verjetno problematike &e mi kon-
kretno obravnaval,

Obravnavala se je tudi proble-
matika komercialne sluzbe oz ex-
poziture prodaje, Zanimivo je, da
je veliko reklamacij, ni pa za od-
pravo teh pomanjkliivosti nihdée
nicesar pokrenil. Vsaka popustlji-
vost «do komercialnega sektorja in
do odgovornih wvodilnih delaveev
na skladi$¢u hromi finanéno po-
slovanje in ugled podjetja, Sprejet
je bil sklep, maj na wvsaki seji
upravnega odbora Sef komercial-
nega sektorja poroda o reklama-
cijah in o tem, kaj je bilo proti
njim podvzeto.

Obiskala nas je delegacija gozdarskih in lesnih delaveev iz Poljske

Ce se v delovnem prostoru
dobro pocutis

Znano je staro pravilo, da je
brusilnica »srce« lesne, predvsem
pa zagarnske industrije. Na masem
obratu je brusilnica ena mnajbolj
urejenih. Da to drzi, nam pri¢ajo
tudi razni tecaji, ki so se vriili
na mnaSem obratu, Vsi stroji so
novejse izdelave z izjemo treh,
tako da je delo kvalitetno. Vendar
pa de obstaja miz problemov, ki
pa se ne dajo odpraviti, za kar je
ved vzrokov,

Ker so pred meseci priceli z
deli pri razdiritvi kotlovnice, je
bilo mujno preurediti tudi prosto-
re dotedanje brusilnice. Tako smo
e v zatetku leto¥njega leta imeli
priliko videti movo, povsem dru-
gatno ureditev le-tega objekta.
Lepo razsvetljena, vetja in so-
dobno opremljena brusilnica je
lahko kolektivu v ponos. Razvmsti-
tev strojmega parka je bila moZna
predvsem zaradi vefjega prostora.

Ventilacijske mnaprave s0 napo-
sled urejene, sanitarne naprave pa
lahko sluzijo svojemu mnamenu.
Kljub temu, da je obéutek dlove-
ka, ki ni zaposlen na tem mestu
zelo prijeten, pa vedo povedati
brusaéi tudi o pomanjkljivostih v
novem prostoru, Res, da je po-
letje, toda misliti bo treba ¢imprej
na ogrevanje prostora, kajti pri
nizki temperaturi je delo otezko-
¢eno, saj gre skozi roke brusatev
precejénje stevilo razliénih rezil
iz zeleza, motnje pa nastajajo
tudi v samem obratovanju strojev,
ki delajo na hidravlicen mnacin,
zato je potrebna stalna tempera-
tura. Drug problem pa nastaja pri
samem brusenju, kajti hrup slabo
vpliva ma zdravje. Pogost pojav
pri tem je glavobol, Slej ko prej
bo treba mabaviti aparate, ki fa
hrup zmamj3ajo in se dobe tudi v
nasih prodajalnah

ZDRUZITEV OBRATOV

Nadaljevanje s strami 5
ter mekaterih finalnih izdelkov so
bile premestitve delaveev med po-
sameznimi enotami, kot tudi zno—
traj enot na dnevnem redu. Poleg
tega Se ogromen porast bolovanj,
neugodna  struktura = zaposlenih
(kar 56 % Zensk in le 44 %, modkih),
$e vedno nerefena organizacijska
shema obrata ter neredeno ka-
drovsko wprasanje; vse to je one-
mogocilo dosego vedjih uspehov.

Kijub vsem navedenim teZzavam
smo z rezultati lahko kar zado-
voljni, saj bomo leto zakljucili
precej bolj uspe$no kot vsa pre-
tekla leta. K temu so prispevali
vsi tisti, ki jih spremlja odgovor-
nost. in zavest, da s povetanjem
proizvodnje koristijo sebi, podjet-
ju in nadi celotni skupnosti, Visem
tistim pa, ki mo in Se trdijo, da
zdruzitev ne bo rodila wuspehov,
pa lahko odkrito povemo, da so v
zmoti, kajti rezultati skupnega
dela so mjihove tnditve ze ovrgli.
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Razocarani smo

Vprasujemo se, kaj delajo druzbeno-politiéne organizacije pod-
jetia! Ob zadetku leta smo z radostjo sprejeli vest, da bo na% novo-
izvoljeni sindikalni odbor celotnega podjetja zazivel, tako da bo to
koristilo podjetju kot celoti, kot posameznim ¢lanom naSega Ko-

lektiva.

Ni namen, da kritiziramo, padl
pa., da vzbudimo vedjo agilnost
in vedje sodelovanje wsindikalnih
podruZnic. ZaZeleno je, da sindi-
kalne podruZnice diktirajo orga-
nom upravljanja v podjetju kaj
naj razpravljajo.

Ali v podjetju mi dovolj proble-
mov s.podrodja proizvodnje; pro-
daje, financ ter s kadrovskega
podro&ja?

Ce analiziramo zakljuéni ob¢-
ni zbor, oziroma samo 1. todko
dnevnega teda tega zbora ugoto-
vimo, da je- vloga sindikalne or-
ganizacije, da je aktivni éinitelj
in mobilizator pri vsakodnevnem
dogajanju v druzbeno proizvajal-
nih odnosih kolektiva, da Xkrepi
demokraticnost ukrepanja s tem,
da bi bil vsak ¢lan delovnega ko-
lekiiva mneposredno ali jposredno
povezan v &stem upravljanja pod-
jetja. Nastane vprasanje, kaj se je
ma tem podrogju maredilo. Vemo,
Ja so bila pravila podjetja spreje-
da se Ze uvaja sistem upravlja-
po ekonomskih enotah in da
oces $e mi zakljucen, Ceprav
10, da prave materialne osno-
organi

VA upravljanja po eko-
N enotah  niso sindikalni
nié¢ storili za to, imajo

zalne . organizacije ‘pravico
agati ¢lane za delavski svet,
co zasledovati mnjihovo delo
rjati od delavskega sveta ob-
na porotila; mne organizirajo
v nasem podjetju sestankov
kolektiva po ekonomskih enotah,
oziroma le v primerih, &e pride
kakega mesoglasja in je wvéasih
prepozno  »gasiti«, ;

ndikalna podruznica. mi pojas-
a kolektivu proizvodnih mnalog,

izvrievanje proizvodnega plana
vodjetja s poudarkom mna izvrie-

vanje izvoza lesnih izdelkov.
Rekonstrukeija  lesne industri-

je na podrotju surovinskega za-

ledja ni bila dovolj Ppojasnjena

(@
Rgn®

bolezenskih

tlanom podjetja. Sindikalna or-
ganizacija -bi lahko obravnavala
tudi odnose z Gozdnim gospodar-
stvom, zlasti ker je lesna prede-
lava vezana mna gozdno proizvod-
njo ‘in obratno. Sigurno je, da bi
se sindikati za posamezne pro-
bleme laZe sporazumeli med se-
boj kot posamezniki. Predlog sin-
dikalnega obé¢nega zbora gozdar-
jev je na primer, da se pomaga
lesni industriji. Ta predlog je v
nasem kolektivu maletel na pri-
jetno razumevanje.

Vprasanje vodstvenega kadra
in po drugi strani vprasanje de-
la posameznih ¢lanov kolektiva
je problem zase, ki bi ga lahko
sindikalne podruZnice madele in
nato skrbele za pravilno izvaja-
nje teh odnosov. Ceprav je bil
formiran odbor za udejstvovanje
na kulturnem " in #portnem pod-
rot¢ju, mi to izvr$eno.

Tudi druzbeno-ekonomsko izo-
braZevanje iclanov kolektiva, ozir,
agitacija za to ni zadovoljiva. —
Vise te pomanjkljivosti dela sin-
dikalne organizacije dokazujejo,
da se bo meoral odbor sindikata
poleg vsebinskega dela ukvarjati

tudi z metodiko wuveljavljanja
vseh sklepov,
Vprasanje je tudi delo mnasih

osnovnih organizacij in aktiva, —
Mladina, ki tvori skoraj eno tret-
jino mnasih =zaposlenih, me mnajde
vsebine dela v svoji organizaciji.
Vodilni kader, ki aktivno dela v
teh organih, se bo moral s pre-
pricevalno metodo lotiti tudi te-
ga. Podjeije mamre¢ uspesno de-
luje skoraj ha wseh podrotjih in
ni izgovora, da mni d¢asa za delo
druZbeno-politiénih organizacij v
podjetju. Viso to mproblematiko
naj si bo glede upravnih organov,
organov druZbenega upravljanja
in dela druzbeno politi¢nih orga-
nizacij, naj obravnava aktiv ko-
munistov. ‘

odsotnostih so

razpravljali organi DU

“veza sindikatov Slovenije je
orpamizirala posvetovanje s po-

HTZ  pri: delu. . Thi e
posredovana primerjava re-
iSkega povpreéja bolezenskih
nostj za - lesnoindustrijsko
pancgo Za  bolovanje do 7 dni
> nad 7 dni. Republi$ko povpred-
> znasa v letu 1961:

o bolezenske odsolmosti do 7 dmi

zz bolezenske odsotnosti nad 7
dm:i 3,5 %%, /

nasem podjetju se odstotku

do 7 dnj priblizamo, nad 7 dni pa

7 53 %, kar pomeni, da smo

elkoradili mejo za 1,8 %, obenem
je ta odstotek majvigji v lesni
wstriji Slovenije.

Organ: socialnega zavarovanja
nam predpisujejo maksimalni od-
stotek bolovanja 4,5 % ma skupno
Stevilo zaposlenih, za razliko pa
moramo placevati zavodu 3Se do-
daini prispevek, ki zna3a:
za leto 1960 4,188.508 dinarjev
za leto 1961 3,221.830 dimarjev
za 1. 1962 (8 mes.) 3,489.289 dinarjey

Oglejmo si &e Stevilo izgublje-
nih ur v posameznih obratih:

Obrati 1960 1961 1962

(8 mes.)
Boh. Bistrica 57.210 55.534 49.129
Vazdrz. obrat el - 4.829
Redica 10.222 19.885 34.625
Gorjama 15782 14.402 —
Jesenice 1.113 715 1.753
Soteska 5.820 3.012 -~
Uprava 3.568 2552 3.408
Mojstrana - - 848

(2 mes.)

V interesu vsakega posamezni-
ka je, da se to stevilo zmanjsa na
minimum, ker je vsem jasno, ko-
likéno je to breme za gospodar-
sko organizacijo, Ze v prvi polo-
vici letosnjega leta imamo ljudi,
ki so bolovali nad 500 ur in to na
LIO Boh. Bistrica 17, na LIO Re-
¢ica 3 in na VzdrZevalnem obra-
tu 2, Pri fem ne Zelimo razprav-
ljati ali bolujejo upraviéeno ali
ne, ker to ni na&a stvar. Nujno pa
je, da se pricne ali z intenzivnej-
§im zdravljenjem ali pa da se te
Ljudi invalidsko upokoji, ¢e ni iz-
gledov, da bj bili kaj kmalu spo-
sobmi za delo.

NESRECE PRI DELU

Obrat 1960 1961 1962
Boh. Bistrica 35 43 24
Vzdrz. obrat — -~ 6
Gorjana 18 5 17
Redica 12 10 13
Jesenice 3 3 10
Soteska — 3 —

Narasc¢a tudi Stevilo nesreé, kar
ni vedno kriviti delavee, ampak
predpostavljene (preddelavee in
mojstre), katerih dolznost je, da
uvedejo vsakega posameznika na
delovno mesto.

O wvzrokih porasta bolovanj in
vkrepih za zmanjdanje so razprav-
ljali orgami upravljanja v podjet-
Jju in opozarjali na to zdravstvena
domova Bled in Bohinj.

O tem naj razpravljajo tudi
delavei sami med seboj ma obra-
tih, ker oni majbolj obéutijo po-
sledice, Se slabSe pa bo po novem
letu, ko se bodo stroski bolezen-
skih izestankoy obradunavali po
novem zakomnu,

Ob praznovanju 20. obletnice pionirske organizacije so nas obiskali
nasi majmlajsi

Vsehino izohraZevanja
~ jetreha
jasno opredeliti

Nadaljevanje s strani 6
in odgovornosti, ki mu jih druz-
ba poveri in zaupa!

Zunanji krog predstavlja pro-
bleme o katerih mora biti dela-
vee, ki doloteno delo opravlja,
informiran do wvseh podrobnosti.
S tem mislimo znanje, ki ga visak-
do kot kulturno razgledana oseba
potrebuje. To nam  zagotavlja, da
ne zelimo »osiromasiti« mnaSega
delavea; ne bo maj le suhi stro-
kovnjak, pa¢ pa <clovek, ki se
vklju¢uje v druZbeno in kultur-
no izzivljanje tudi po. opravlje-
nem delu.

Ce proucujemo ljudi, ki se pri-
javljajo v razne tecdaje, nam da-
je to zadovoljivo sliko. Zal se te-
¢aji miso mogli izvesti, ker so na-
stopile objektivne teZave kot let-
ni dopusti, poveéanje proizvodnje
in tako dalje. Prijavljencev je
dovolj in pri¢akujemo, da bomo
po tectajih pridobili dobre sode-
lavce. Prva grupa, ki je obisko-
vala te tecaje je dokazala, da z
vedjim razumevanjem sodelujejo
pri organih upravljanja in z ved-
jo strokovnostjo opravljajo svoj
poklic. Tehni¢ni in ekonomski
kader v podjetju ¢aka odgovorma
naloga, kako posredovati potreb-
no znanje, kajti od posredovanja
zavisi tudi uspeh dela posamez-
nikov. Za uspesno delo sta odgo-
vorna torej dva faktorja: preda-
vatelji in slusatelji.

Kie so vzroki za mrivilo druzhenih organizacij
na obratu »TomaZ Godec«

Ugolovljeno je, da so vse dru
Zbene organizacije na obratun v
Bohinjski Bistrici nedelavne. Kdo
se me bi vprasSal kaj dela LMS,
sindikalne podruZnice, sirelska in
sahovska ter kegljaska sekecija?

Vse te organizirane enote so0
pred leti, ko so se ustanovile, na-
pravile lepe madrte za prihodnost
in 8o v zadetku kar lepo zaZivele.
Toda kaj je z mnjimj sedaj? Nobe-
nega znaka Zivijenja mi pokazala
nobena orgamizacija, razen enega
nastopa kegljadev, ko so s pome-
rili =z Zelezni¢arji. Kot glavni
vzrok temu je, da mi pravih or-
ganizatorjev in voditeljev, ki bi
ozivili delo organizacij. Kje se
udejstvuje mladina? Tudi starej-
iih ¢lanov, ki bi morali dajati
vzpodbudo jn vpeljati mlade moéi
v svoje vrste ni opaziti,

Mmnogo se je govorilo o letnih in
zmsKih §portnih igrah. Toda zaZi-
vele o le zimske, ker je mnogo
smucarjev in sankaiev med kolek-
tivom. Posebno velja pohvaliti
sankade, ki imajo lepo zgodovino
in tudi’ lepe -penspektive v pri-
hodnosti, saj je v mjihovih vrstah
precej dobrih tekmovalcev, ki
bodo lahke pokazali svoje znamje
na movo urejeni sankadki progi, ki
jo gradijo ¢lani sami s prostovolj-
nim delom. Vse drugate je z let-
nim &portom, Dogovorjeno je bilo,
da ga.bo onganizirala sindikalna
podruznica s pomoc¢jo mladinske
orgamizacije, Kljub temu, da bi
bile igre Kkvalitetne in Stevilna
udelezba, saj je mnogo mladin-
cev, ki bi radi igrali odbojko, ro-
komet, nogomet, $ah ipd. niso za-
zZivele,

Podobno spanje uziva tudi mila-
dimska organizacija ma obratu, ki
se je ze pomladi formalno zdru-

zila z mladinsko organizacijo
Osnovne 3Sole, da bi s svojimi iz-
kusnjami pomagali mneizkuSenim

miladincem, ki imajo veselje do
dela ne le v okviru mladine, am-
pak tudi v praktitnem delu, saj
imajo organizirance zadrugo, ki
nosi ime »Tomaz Godec«,
Miadinci aktiva na obratu so mna
svoji - zadnji konferenci sprejeli
sklep, da bodo pomagali osnovno-
Solcem +n s pridobljenim denar-

jem organizirali skupne izlete po
raznih slovenskih turistitnih kra-
iith. Toda zaradi nedelavnosti mla-
dincev je vse skupaj padlo v vodo.
* Resni¢éno tezko je zaceti delo v
organizaciji, ki ima slabe osnovne
temelje, od katerih je odvisno na-
daljnje delo organizacije. To zla-
sti velja za mladinsko orgamizaci-
jo, ki ni med svoje ¢lane razdeli-
la miti dizkaznic, kaj $ele, da bi
pobrala <¢lanarino. Ze iz tega se
vidi mesposobnost in nedelavnost
mladinskega aktiva.

Vse drugate pa izgleda delo
asnovne organizacije ZK ma obra-
tu. Clani se redno sestajajo in
resujejo vsakdamje probleme, ki

se nenehno pojavljajo ma obratu.
Orgamizacija zajema vedno vedjl
krog mladih ljudi, ki se zavedajo
vlioge dobrega gospodarjenja, V
zadnjem d¢asu se je c¢lanstvo po-
vzpelo na 36 ¢lanov, med kateri-
mi pa so samo 3 Zene, kar je vse-
kakor premalo, saj je zaposlenih
na obratu skoraj polovico Zena.
Organizacija skrbi za strokovno in
splono izobrazbo delaveev, zato
organizira izobrazevanje preko
Delavske univerze. Letos pa bo
organmizirala ve¢erno politi¢no Solo.
Nujno je, da morajo delavei raz-
§iriti svoje miselno obzorie in
stopiti v korak z razvojem tehnike
v svetu.

Pogovori o novi

ust

Zactela se je razprava O novi
ustavi, ki obogatuje temeljne po-
stavke naSega poslovnega zakona.
Tov. Tito je v uvodni besedi opo-
zoril na velik pomen javne raz-
prave o novi ustavi, ter. posebno
poudaril zeljo, da drzavljani so-
delujejo pri formiranju posamez-
nih dolo¢h. Le tako bo  mogode
najpopolneje in dokonéno ugoto-
viti vse tiste stvari, ki jih ¢utijo
milijonske mnoZice, Ustava je maj-
vi§ji zakon graditve socializma.
Pri¢akujemo, da bo proucevanje
in obdelava move ustave oboga-
tila tudi naSo teoreti¢no misel in
prakso - socialisticne demokracije.
Seznaniti se z duhom, z vsebino
in z vaZnimi dolodbami mnove
ustave, kakor tudi z dosedanjimi
doseZki in penspektivami madalj-
njega razvoja socialistiéne skup-
nosti je poglaviilni mamen javne
razprave.

Ko razpravljamo o lastnem delu
ugotavljamo, da smo dosegli vedje
uspehe, da pa lahko $e hitreje na-
predujemo in $e bolj razvijamo
demokratizem in socialisti¢na druz-
bena razmerja. Ustava mora po-
stati dejansko oroZje masih delov-
nih ljudi, morajo se do podrobno-
sti seznaniti s svojimi pravicami

avi

in dolznostmi, kajti le tako se
bomo lahko borili pri vsakdanjem
delu za socialistiémo druZbene od-
nose. Ustava proklamira najdirie
pravice, ki jih uZiva mad delovni
dlovek, garamtira mjegove telesne
svobostine, odpira move perspek-
tive. Zato moramo razumeti njeno
bistvo invznacaj. Nas delovni élovek
bo lahko ta dokument uporabil v
vsakdanjem zivljenju samo tedaj,
¢e jo bo spoznal, V movi ustavi se
obravnavajo vse va¥ne teme so-
cialisti¢nega razvoja: planiranje v
komuni, prawvice drzavljanov, vlo-
ga druzbeno polititnih organizacij
ali drzavnega aparata, rotaeija,
naloge skup&fine in vseh tistih
organov, ki jim wvolivei zaupajo
dol#nosti in prawvice. f

Ustava bo povetala vlogo pravic
druzbeno polititnih organizacij in
bo izpopolnila socialisti¢ni demo-
kratizem, Zato razpravljamo o
visebini ustave, kajti nova ustava
bo vplivala na sedanjost in pri-
hodnost nafe druzbe, Vse druZbe-
no politicne orgamizacije v pod-
jetju so doline, da organizirajo
studij vsebine in pomena ustave,
da jo bodo spoznali in razumeli
vei -nadi delovni ljudje.
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»dtara sem 19 let manj kot 100, pa vendar je lepo«

Mnogim na$im sodelavecem ni
znano, da je dalo nade podjetje v
letosnjem letu moZnost letovanja
v na$em poditnigkem domu tudi
drugim podjetjem. Prijavljencev
iz drugih podjetij je bilo nad po-
lovico od skupne vsote, torej 356
odraslih in cca 135 otrok. Precej
gostov je bilo iz Zdruzene lesne

industrije TrZi¢ in opratov tovar-

ne »Iskra« iz Kramja. Dom je bil
odprt od sredine maja do 18. sep-
tembra. S tem smo tudi presegli
7eljeni ¢as, po katerem naj bi bili
domovi odprti in zasedeni letno

ok veaj 90 dni, Posebnega finanénega

Kaj je  nasim Sportom ?

Za mami so letne Sportne panoge, ker smo pred no_‘vo zi_msko
sezono, Zato poglejmo kaj mas éaka v prihodnjih mesecih oziroma
Ze par besed o pretekli »mrivi« szoni.

Takoj po zakljuéku zimske se-
zone se je mnogo govorilo, kako
bi zaceli z delom v poletnih me-
secih. Kljub temu, da je bilo
posvetovanje o pripravi letnih

" gportnih iger naSega podjetja, je
ostalo vse le pri »pogovorih« —
Dovolj je med delavei podjetja
ljudi. ki bi se radi ukvarjali s
poletnim $portom. Toda vzroka,
zakaj se ni prvoina zamisel o
pospedenju  oziroma o uvedbi
§portnega Zivljenja uresnicila, ne
ve mihé¢e. Edina izjema je keg-
lja¥ka sekcija ma obratu v Bistri-
ci, ki je imela dva nastopa in
kljub pomanjkanju treninga do-
segla dve zmagi. Kaj pa je z lah-
ko atletiko, odbojko, mogometom
in sliénimi panogami?

Pred nami je sezona streljanja,
gaha in smufanja! Vse kaze, da
bo s temi panogami enako kot s
poletnimi §porti. Ce se spomnimo
preteklih let vidimo, da smo bili
v zimsko$portnem wudejstvovanju
med prvimi. Zal je bil zastopan
pri tem le obrat »Tomaz Godec~.
Vrsila so se razna tekmovanja,
osvajala so se prvenstva podjetja
v vseh diseiplinah, v dokaz, da je
bilo delo rés plodno, so tudi mno-
ge osvojene trofeje.

Letos bo tretje slovensko pr-
venstvo lesnoindustrijeev. Na do-
sedanjih dveh smo dgrali vidno

vlogo. In kaj lahke pricakujemo
letos? Vse kaze, da bomo nekje
»na dnu« vseh mastopajoéih. Pre-
prican sem, da se bomo ma kon-
cu sezone sprasevali, kje so vzro-
ki meuspeha. Nikjer drugje kot
v mesmotrnem delu in v nerazu-
mevanju odgovornih za rekreaci-
jo delaveev. Skrajni as je, da se
zbero odgovorni ma posvetu, ki
naj bi bil plodnejsi kot pred me-
seci. Cimpreje je treba pripra-
viti okviren macért za priprave
nasih smucarjev. Zagotoviti je
treba mmoZi¢no udejstvovanje v
tem tako lepem $portu. Pred-
veem pa ne smemo pozabiti na
udejstvovanje Zensk, saj vemo,
da’ se ma startu pojavljajo samo
tri ali Stiri kljub temu, da je od
vseh zaposlenih skoraj polovica
zensk. .

Kaj nam preostane pred zacet-
kom sezone? Ni¢ drugega kot da
se lotimo dela, saj je to garan-
cija, da bomo ugled, ki ga imajo
nas$i smucarji - tekmovalci, ob-
drzali; lanski delni neuspeh na
slovenskem prvenstvu mnaj masne
odvrata od dela, biti mora le
vzrok za ¢im plodnej$o delo. Ce
bodo nastopajoéi maleteli ma ra-
zumevanje pri odgovornih, smo
lahko prepri¢ani, da uspehi me
bodo izostali.

ZAHVALE

Obc¢inski odbor RKS Bohin} se
iskreno zabvaljnje delovnemu ko-
lektivie Lesno industrijskega obrata’
»Toma# Godec« iz Bobinjske Bi-
strice za razumevanje, s katerim je
bil \pripravlien prispevati prizade-
temu prebivalstun iz Dalmacije in
zbral med zaposlenimi 22.000 din.

Obéinski odbor RKS
Bohinj

Najlepsa zahvala vsem delavcem,
delavkam ter usluibencem Lesno in-
dustrijskega obrata »Tomaz Godec«
Bobinjska Bistrica za denarne pri-
spevke v Casu moje bolezni.

Prav lepa hvala tudi sindikalni
organizacili obrata za trud in po-
budo.

Se enkrat iskrena bhvala vsem.

Ivan Tavéar

GIBANJE ZAPOSLENIH
v desetih mesecih 1962

Mesec Prislo Odslo Skupaj
Januar 5 6 551
Februar 12 5 558
Marec 13 10 605
April 13 8 610
Maj 21 8 623
Junij 13 i 629
Julij 57 10 676
Avgust 15 14 677
September 126 14 789
Oktober 21 10 800

/ V mesecu juliju je upostevanih
46 zaposlenih, ki smo jih pre-
vzeli s pripojitvijo lesnega obra-
ta Dovje Mojstrana. Meseca sep-
tembra smo upostevali zaposlene
pri podjetju »Jelka«, ki se je pri-
kljucilo k mnaSemu podjetju, in
sicer 102 zaposlenih.

»TRIGLAVSKI LES“y

— Tehni¢ni urednik:

LIP Bled — Izdaja: LIP Bled — Odgovorni: glavni
urednik Franc Mencinger — UredniSki odbor: Vera
Svetina, Andrej Trojar, ing. Alojz Vovnik, Stefan
Pangersi¢, Stanko AZzman, Ferdo Tolar, Helena Rot-
man, Janez Zitnik, Bernarda Kastelic in Slavko Pirc

Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju

glasilo delovnega kolektiva

Franc Bajt — Telefon 954-15

uspeha ne maoremo pri¢akovati,
ker ima dom 3e vedno nepotrebne
postranske izdatke, ki delno le
vplivajo na uspeh poslovanja, Sam
dom popolnoma wodgovarja svoje-
mu namenu, potrebno bo le Se
nekaj izboljsav za Se boljse po-
cutje gostov. Ti predlogi bodo po-
sredovani upravnemu odboru po-

Na nomoé! Toda

Marsikaj smo Ze brali v nasem
listu o delu gasilcev, o S§tevilu
¢lanstva, o osebni opremi, orodju,
domovih, ukrepih in podobno, mi-
kjer pa mismo zasledili to, kaksno
odgovornost in dolinost ima do
gasileev podjetje. Res je, da stane
mnogo denarja, ¢e hode imeti pod-
jetje dobro opremljeno drustve in
res dobro izveZbano mostvo, ki
zna pristopiti h kakrini koli akeiji.

To pa maj mas me moti. Vedno
je bolje, da si jprej pripravljen,
kot pa potem, ko te kakrsno koli
opustosenje prisili, da gledas in
ugotavljas zakaj vse to. Zato je

¢itniskega doma, reSeni pa bodo

le z razumevanjem delavskega -

sveta podjetja. O samem zado-
voljstvu gostov mnimam mnamena
mnogo pisati in to prepuséam kar
njim. Za konec le nekaj izjav
letosnjih gostov, ki mnaj bodo
vzpodbuda za to, da se bodo élani
nasega kolektiva v prihodnjem
letu v wvecCjem Stevilu prijavili za
dopust v pod¢itniskem domu. To-

variSica L. F. je zapisala v knjigo:

Zal mi je, da tega ni bilo prej —
stara sem 19 let manj kot 100, pa
vendar je tako lepo. TowariSica
srednjih - let je izjavila: To je
prvih 14 dni v mojem Zivljenju,
ki so bilj res lepi, In izjava: Visa-
kemu, kdor bo Zelel ma dopust,
bomo priporoc¢ili vasd dom, In 3Se
bi lahko pisal in mavajal. Z moje
strani samo &e to, da je veljalo
nacelo »za vse enako« in zaradi
tega je bilo mekaj nezadovoljnih.
TS

ob pravem &asu!

vedno bolje, da si prej preskrbimo

vse poirebno, da se lahko posta-

vimo v bran v slufaju nesrefe.
Ker imamo pri mas dovolj stro-

kovnega kadra, kakor tudi do neke -

mere potrebno orodje in opremo,
bo treba <lanstvo v bodole res
dobro strokovno izveZbati, da bo
kos vsakemu mapadu. Pri tem gre
za macelo: Najprej ugotovi, potem
ukrepaj. Zato bi bilo najbolje, da
bi naredili tecaj za izpraSane ga-
silce, !

Potrebno bi bilo tudi to, da =si
komandni, posebno pa &e poklicni
kader izbere najbolj ogrozen ob-

jekt ma obratu ter se tam vadi v
napadalno-obrambnih akeijah.

Seveda bi tudi podjetje moralo
gledati na to, da ugodi mnaim
pro$njam prii delitvah sredstev za
nade potrebe. Le s tem si bomo
zagotovili zamesljivor in moéno
obrambo proti ognju in drugim
nezgodam, Clanstvo pa se bo s
svojim strokovnim znanjem lahko
brez skrbi odzvalo klicu: Na po-
mod!

Nismo Se resill

Nismo &e resili problema stan-
dardizacije izdelkov in potrosnega
materiala. Ni Se urejena izdelava
predkalkulacij za pravilno plani-
ranje proizvodnije,

Prodajna sluZba premalc amali-
zita frzisée in se &e vse preveé
maslanja ma konjunkturo (izvoz).
Premajhno poznavanje proizvod-
nje in trZidéa,

Razpravljamo o prodaji 18 in
24 mm desk podmere. Kako
le-te plasirati ma trziséu ali majti
moZnost za izdelavo finalnih iz-
delkov (zabojev) iz clabSe kvali-
tete teh desk?

Razpravljamo o prodaji Zama-
nja, ki ga trenutno trg ne iéde.
Kam, kako in v kaksni obliki ga
bomo v bodofe prodajali?
Ekonomske enote &£ mniso do-
kon¢éno organizirane. Kako jih
bomo v bodo¢e oblikovali v orga-
nizacijskem in finanémem smislu?

Razpravljamo o problemih izvo-
za. Ali bomo lahko izvrEli obvez-
nosti?

Ni Se eorgamizirana tehnic¢na za-
S¢ita dela. Stroji niso e oprem-
Ljeni s sodobnimi zadftnimi sred-
stvi?

Ni

Se it

ZIA RAZVEDRIL

BRALCEM ZABAVNE
STRANI

Zadnja stran v naSem Casopisu je
namenjena tudi kriZankam, rebu-
som, Salam in spisom v humoristié-
nem stilu.

'V naiem podjetju je zaposlenib
dovolj Liudi, ki imajo smisel za hu-
mor.

Objavljajte v nas éasopis tudi vil
Napisite Salo, ki bo izvirna, napi-
site spis, kjer boste opisali kak do-
godek za smeb!

Prispevajte rebus ali krizanko!
Skratka, sodelujte in napitite kaj
tudi za zadnjo stran.
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Tehniko na dom

RESITEV UGANK

1Z 4. STEVILKE

Reditev rebusov:

Jereka je (sm)reka.

Kostanj kost(m)anj.

RESITEV MAGICNEGA LIKA:

1. Matevz Hace,

2. ‘adoratorji; 3. toziteljica; 4. eri-
trociti; 5. wvatrogasac.

RESITEV POSETNICE:

Vasi, kjer je ta moZ doma, pravi-
mo Zgornje Gorje.

Mama in sinfek Janezek se vozita
v viakwr. [anezek kar naprej nagaja
mami. Nasproti mjib sedi moski z
veliko liolfo. Ko Janezku ni poma-
gala nobena proinja vel, naj vendar
miruje, mu mama zagrozi: »Ce ne
bos dal miru, te bo tale mo? kar
po.;?fr[."«

Janezek: »Saj me ne more, ker Se
onega ni poirle

REBUS
STEVILCNICA
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Stevilénica: vpisi v kvadrat Ste-
vilke 1 do 9 tako, da dobis diago-
nalno, navpitno in wvodoravno se-
Stevek 15.

Posetnica: MIHA HENCGAR
Kaj je ta moZ po poklicu?

Krizanka

Vodoravno: 1. nai jutranjik, 4.
mesto ob francoski rivieri, 7, sta-
ra slovanska pijaca, 8. organ vida,
10. veznik, 11. industrijslto mesto
v Srbiji, 13. okrajSano zZensko
ime, 15. gréka érka, 17. makedon-
sko kolo, 19. zatetnici slovenskega
mnaturalista, 21. pregovor, 22. ke-
mi¢ni znak za erbij, 23. daljde
pripovedno delo, 26. letovisée pri

Opatiji, 26. zensko ime, 28. pre-
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pivali$¢e d¢ebel, 29. kratica za
mednarodno  organizacijo  drZav
skupnega trga, 32. Stevnik, 33.
otrogko wvozilo, 35. avtomobilski
znak Banja Luke, 36. mni¢ vec
mlad, 37. prostor mad mnami.
Navpitno: 1. holandski sSahov-
ski velemojster, 2. ljubkovalno
Zensko ime, 3. dva enaka ‘samo-
glasnika, 4. reka v Afriki, 5. za-
¢etnici slovenskega predstavnika
moderne, 6, vrsta volne, 9. povrt-
nina, 12. avtomobilska oznaka za
Sibenik, 14. razliéna samoglasni-
ka, 16. industrijsko mesto na Go-
renjskem, 18. Sportni rekwizit, 20.
poljsko orodje, 24. Zensko ime, 27.
maosko ime, 28. Ludolfovo &tevilo,
30. glej 14 mavpi¢no, 31. glavno
mesto skandinavske drzave, 32.
kratica za srednji, 33. oznaka za
starejsi, 34. kemiéni znak, 35. za-
Cetnici francoske filmske zvezde.



