Permanentno izobrazevanje,
danasnja potreba ali nujnost?

Organizirano izobrazevanje odraslih se prvi¢ pojavi sredi 19. stoletja z ustanavljanjem
ljudskih Sol, kar je bil odziv na potrebe tedanje industrije, ki je za¢ela mnozi¢no zaposlo-
vati novo delovno silo. Sredi Sestdesetih let dvajsetega stoletja se je z zacetkom pojava
nove informacijske druzbe zacelo masovno organizirano izobrazevanje odraslih preob-
likovati v novo smer, ki ji pravimo permanentno izobrazevanje. Ker sproti porajajocih

se potreb po znanju ni bilo mogoce ve¢ zadovoljevati le z ustaljenim sistemom Solanja,
je bilo treba razviti dopolnilno permanentno izobrazevanje, ki bo dopolnilo potrebno

manjkajoce znanje.

Avtor:
mag. Alan Nincevi¢,
dipl. var. inz.

Univerzitetni klini¢ni center
Ljubljana,

Sluzba za varnost

in zdravje pri delu

Poljanski nasip 58
1000 Ljubljana

Delo in varnost - LV/2010/st. 5

Casovni razmik med pojavom po-
samezne potrebe po dolo¢enem
znanju in ¢asom, ko se mora to
znanje uporabiti v praksi, posta-
ja vse krajsi, zato je najbolj pri-
merno posamezniku prikrojeno
fleksibilno izobrazevanje, ki mu
zagotavlja potrebno znanje, spo-
sobnosti in spretnosti. Neformal-
no permanentno izobraZevanje
je najboljsi mozni odgovor na
trenutne razmere in potrebe na
trgu dela. S tovrstnim izobraze-
vanjem si posameznik pridobi
potrebne osebnostne in poklicne
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kompetence, ki mu zagotavljajo
ustrezno funkcionalno pismenost
in usposobljenost za kakovostno
opravljanje svojega poklica. Stro-
kovni delavci za varnost pri delu
pri tem niso izjema, zato so si
dolzni pripraviti svoj osebni na-
¢rt izobrazZevanja, s katerim bodo
zmozni odgovoriti na obstojece
vsakdanje izzive, razmere, prakso,
probleme in potrebe.

Najstarejsi ohranjeni spisi so sve-
ti spisi, ki jim pravimo Vede. V
Vedah, ki so sestavljene iz 3tirih
delov, je zapisano, da smo ljudje
duhovno najvisje razvita Ziva bitja
na tem planetu. Ljudje se od dru-
gih zivih bitij lo¢imo po tem, da
nam je dano telo, s katerim lahko
delujemo na visji stopnji zavesti.
Pomembna prednost pred drugi-
mi Zivimi bitji je razum, ki ga edini
neomejeno lahko razvija le ¢lovek.
V skladu z zapisi iz Ved nam je dan
razum, da ga uporabljamo v pozi-
tivne namene kot pomagalo, da
se lahko v popolnosti zavemo svo-
jega resni¢nega sebstva in to tudi
na praktic¢en nacin spoznamo.
Znanje, ki ga poseduje clovek, je
v skladu z zapisi iz Ved dvojno, in
sicer ga imenujemo aparavidja
in paravidja. Aparavidja je nepo-
polno (razumsko) znanje ali tudi
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znanje zgolj o materialnem svetu.
Paravidja pa je popolno duhovno
znanje ali resnica, ki mu lahko pra-
vimo tudi modrost.1> Stopnja du-
hovnega znanja posameznika se
kaze v stopnji njegove razvitosti,
ki ji drugace pravimo tudi stopnja
osebne razvitosti. V danasnjem
¢asu je to postala ponovno ena
poglavitnih lastnosti, na osnovi ka-
tere se delodajalci odlocajo o tem,
katerega kandidata bodo zapo-
slili na dolo¢enem delovnem me-
stu. Osnovni nabor intelektualnih
znanj v posameznem poklicu je
zgolj »vstopnica«, da lahko posa-
meznik sploh kandidira za doloce-
no delovno mesto. Bistvena razlika,
zaradi katere se delodajalec odloci
za posameznegda kandidata, pa leZi
v njegovih osebnostnih kakovosti
in sposobnostih, ki se pokazejo v
celosti Sele po dolocenem casu,
ko se posameznik tudi prakti¢no
lahko »zlije« s svojim delom. Celo-
stna podoba posameznika zato ne
more biti razvita samo s pomocjo
vzgoje in izobrazevanja, ki ga nudi
javno priznan Solski sistem izo-
brazevanja. Da bi lahko celostno
napredovali na visjo raven znanja,

potrebujemo dodatno dopolnilno
izobrazevanje, ki je neke vrste od-
govor na nase trenutne izzive, ob-
stojeCe razmere, prakso, probleme,
inovacije in nase potrebe.

Razvoj organiziranega
izobraZevanja odraslih

Prve zametke organiziranega iz-
obrazevanja odraslih zasledimo
na Danskem sredi 19. stoletja, ko
je Nikolaj F. S. Grundtvig zacel z
uvajanjem prvih institucij za iz-
obrazevanje odraslih. Uvedel je
tako imenovane ljudske 3ole. Zna-
¢ilnost tedanjih ljudskih 3ol je bila
ta, da so bile internatskega tipa,
kamor so se ljudje prihajali ucit
za dva do tri tedne. U¢enje je po-
tekalo v formalnih in neformalnih
oblikah.12 Dejavnost se je institu-
cionalizirala konec 19. stoletja, kar
ni pojav le na Danskem, pac pa po
celotni Evropi. Enako se je zgodilo
tudi v tedaniji Avstriji, kjer so zaceli
mnozi¢no ustanavljati visoke ljud-
ske Sole, ta proces pa se je razsiril
tudi na tedanje ozemlje Slovenije
in nato v ostala mesta nekdanje
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Hrvaske. Med 1.in 2. svetovno voj-
no se je postopek ustanavljanja
ljudskih Sol prekinil. Po 2. svetov-
ni vojni pa so nastajale ljudske in
delavske univerze. V Sloveniji smo
imeli samo delavske univerze, ki
SO se po osamosvojitvi Slovenije
preimenovale v ljudske univerze.?
Proces institualizacije se je zakljucil
konec 20. stoletja, ko je prevladal
pojav deinstitualizacije izobraze-
vanja odraslih. S tem pojavom se
pojavi pojem permanentnega ali
vsezivljenjskega izobraZevanja od-
raslih. Takrat se za¢nemo zavedati,
da izobrazevanja odraslih ne more
vec pokrivati institucija, temvec je
edina pot razvoja znanja in vzgoje
odrasle osebe vsezZivljenjsko ne-

formalno izobraéevanje.gl 10

Nastanek permanentnega
izobrazevanja

S pojmom permanentnega ali vse-
Zivljenskega izobraZevanja smo se
prvi¢ srecali na 2. svetovni kon-
ferenci UNESCA o izobraZevanju
odraslih v Montrealu leta 1960.20
Dva kanadska vzgojitelja odraslih,
Roby Kidd in Alan Thomas, sta v
svojem delu postopno preobliko-
vala pojem vsezivljenske vzgoje v
vsezivljenjsko izobrazevanje. Kidd
je na omenjeni konferenci o tem
govoril kot o enem izmed bistve-
nih ciljev politike, v katerega naj
se usmerijo vlade drzav? Dolgo-
letni direktor pedagoskega insti-

Delo in varnost - LV/2010/5t. 5



tuta v Parizu Paul Lengrand pa je
leta 1970 na naslednji mednaro-
dni konferenci UNESCA predstavil
koncept permanentnega izobra-
Zevanja.V svojem referatu z naslo-
vom An Intoduction to Lifelong
Education (Predstavitev perma-
nentnega izobraZevanja) navaja:
»Sproti porajajocih se potreb po
znanju po starih ustaljenih poteh
ni mogoce ve¢ zadovoljevati le z
ustaljenim sistemom 3olanja. Za
kakovostno opravljanje poklica to
ne zadostuje vec. lzobraZzevanje
odraslih dopolnjuje 3olsko izo-
brazbo in nadaljuje izobrazevanje
odraslih v vse pore druzbenega zi-
vljenja in dela.« Navaja tudi, da je
razvoj industrije jasno pokazal, da
$ola po ustaljenem konceptu ne
more pokrivati sproti porajajocih
se novih znanj, ki jih zahtevajo Ste-
vilni poklici.26' 18 Razkorak med
znanjem, ki ga ponujajo sprejeti
Solski u¢ni nacrti, in znanjem, ki je
potrebno za opravljanje dela, je iz
leta v leto vedji. Tudi Stevilne 3ol-
ske reforme po celem svetu, ki so
poskusale zmanjsati ta razkorak,
so se koncale kot neuspeéne.17
Zadnja velika reforma o usmerje-
nem izobrazevanju v osemdesetih
letih prejSnjega stoletja je jasno
pokazala, da Sola kot formalna in-
stitucija s podreditvijo svojega na-
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Crta izobrazevanja potrebam proi-
zvodnje ne more slediti hitrosti in
raznovrstnosti razvoja industrije.
PrecejSnjega dela znanja prepro-
sto ni mogoce prenesti v u¢ne na-
Crte, ker se znanje prehitro poraja
in zastareva, zato so potrebe po
njem nenapovedljive.16 Osnovna
naloga Sole torej ostaja, da daje
posploseno temeljno znanje, da
se lahko zaposlimo kjer koli. Vse
sprotne potrebe po znanju pa za-
gotavlja vzporedno razvit sistem
izobrazevanja odraslih. Zato da-
nes velja, da je Solski sistem toliko
razvit, kolikor je razvit vzporeden
sistem izobrazevanja odraslih. Sis-
tem izobraZevanja odraslih naj bo
torej komplementaren Solskemu
sistemu. Programiranje izobraze-
vanja odraslih pa izhaja iz posa-
meznika in mora biti zato fleksi-
bilno, saj se prilagaja trenutnim
potrebam po znanju.

Kako definiramo
permanentno izobrazevanje

Permanentnega oz. vsezivljenj-
skega izobrazevanja ne moremo
definirati s kratko enoznacno de-
finicijo. Koncept permanentnega
izobrazevanja v razli¢nih drzavah
definirajo razli¢no glede na celo-
ten izobrazevalni sistem, politiko
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in strategijo razvoja. Pomenu se

najbolj priblizamo s kratkim opi-

som pojma.

Koncept permanentnega izobra-

Zevanja pomeni, da:

* se ljudje nenehno izobrazujejo
v vseh Zivljenjskih obdobjih;

* gre za Siroko paleto znanja in

spretnosti, tako splodnih, po-

klicnih kot osebnih;

morajo imeti pomembno viogo

formalni sistemi izobrazevanja in

usposabljanja, pa tudi neformal-

ne aktivnosti zunaj njih, tako v

javnem kot zasebnem sektorju;

* je pomembna pridobitev trdne-
ga temeljnega znanja in vzbu-
jena Zelja ter motivacija posa-
meznikov po ucenju ze med
obveznim izobraievanjem.4

Znacilnosti danasnje druzbe

V Sestdesetih letih prejsnjega sto-
letja je ve¢ kot 180 let trajajoco
klasi¢no industrijsko druzbo nado-
mestila nova, naprednejsa oblika
druzbe, ki so jo poimenovali infor-
macijska ali produktivna druzbe.
V ZDA je raziskovalec Alvin Toffler
prvic¢ opisal pojav, da je industrija
prenehala z zaposlovanjem, kar
S0 si najprej razlagali kot obdobje
krize. Toffler pa je v svojih studijah
opisal ta pojav kot zacetek nove
postindustrijske druzbe, za katero
so znacilne velike spremembe, tve-
ganje in nenehen razvoj znanja. To
druzbo so poimenovali tudi druzba
sprememb, druzba tveganja, uceca
se druzba ali informacijska druzba.
Znacilnost te druzbe je, da se velika
vecina aktivnega prebivalstva obli-
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kuje v terciarni sektor, ki ga dopol-
njuje visokorazviti kvartarni sektor
(tabela 1). Posledice oblikovanja te
druzbe se kazejo v potrebi po vec
vzporednih znanjih. Kombinacija
razli¢nih znanj je pripeljala do to¢-
ke, ko je vsakomurjasno,dasebole
zeno zaklju¢eno diplomo le stezka
prebil skozi kateri koli poklic. Treba
je torej oblikovati osebni izobraze-
valni nacrt glede na zivljenjske in
delovne cilje, ki si jih postavljamo
sami. Kombinacija razli¢nih znanj,
pridobljena na formalen ali nefor-
malen nacin, je torej vstopnica za
preiive'g‘e in kakovostno poklicno
kariero.26

Formalno in neformalno
izobrazevanje

Izobrazevanje delimo glede na pot,
po kateri poteka ucenje, na formal-
no in neformalno. O formalnem
izobrazevanju govorimo, ko gre
za doseganje vnaprej nacrtovane
ravni in vrste znanja ter na osnovi
tega za pridobitev spri¢evala, ki
potrjuje, da je posameznik usvo-
jil posredovano znanje. Tovrstno
izobrazevanje se odvija v uradnih
ustanovah, institucijah, ki jih je pri-
znala drzava, kjer poteka sistema-
ti¢en in strukturiran prenos znanja.
Trajanje izobraZzevanja je nacelo-
ma vnaprej predvideno. Formalno
izobrazevanje je organizirano po
predmetih, disciplinah in ravneh
ter se zmeraj potrdi s spricevali,
diplomami ali potrdili, ki so javno
priznani. Gre torej za Sir5o (splo3no)
usposobljenost, ki jo pridobimo v

Razvojne etape druzbe

Sektor dejavnosti Predindustrijska |Industrijska | Informacijska

druzba druzba druzba
Primarni sektor
(kmetijstvo, 80-90 % 20-30 % 6-10 %
gospodarstvo)
Sekundarni sektor
(industrija, obrt, 8-15% 40-60 % 20-30 %
rudarstvo)
Terciarni sektor
(servisna, usluznostna 2-5% 15-25% 40-60 %
dejavnost)
Kvartarni sektor
(znanost, raziskave, - 5-15% 20-25%
razvoj)

Tabela 1: Pregled razvognega napredka zaposlovanja delavcev skozi tri etape
6

preoblikovanja druzbe
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skladu z vnaprej pripravljenim in
potrjenim u¢nim nacrtom.
Neformalno izobraZzevanje se zac-
ne v obsolskih dejavnostih v smislu
nekonvencionalnega izo-brazeva-
nja. Lahko je druzbeno priznano,
bolj priloznostno in nas pogosto
spominja na samostojno ucenje.
Vecinoma se dogaja naklju¢no, kjer
koli in nenacrtno (ni pomembno,
kje in kako smo se neko stvar na-
ucili, ali na televiziji, radiu, delav-
nici, seminarju ali posvetu, ali nam
je to povedal prijatelj, znanec ...,
pomembno je le, da to znamo).
Pomemben je torej rezultat, to je
znanje, in to je glavni ter odlocilni
kriterij. Pomembno je, da nas oseb-
nostno spreminja in izpopolnjuje.
Za neformalno izobraZevanje lahko
torej zaklju¢imo, da poteka spon-
tano, nenehno in se lahko zakljuci
s tako imenovanim neformalnim
spricevalom ali potrdilom.29
Glede nadanasnje stanjein hitrost
spreminjanja druzbe in informacij
lahko govorimo o nenehni potre-
bi po nadgrajevanju formalno pri-
dobljenega znanja z neformalno
pridobljenim znanjem.

Neformalno izobrazevanje
pridobiva pomen

Permanentno izobraZevanje od-
raslih se uresnicuje pretezno v ne-
formalnih oblikah ucenja. Ni per-
manentnega izobrazevanja, ¢e ne
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priznamo prevlade neformalnega
izobraZevanja. Permanentnega iz-
obrazevanja ni mogoce uresniciti
samo prek izobrazevalnih institucij,
temvec pretezno z raznimi dejav-
nostmi po neformalni poti.2 Casov-
ni razmik med pojavom potrebe
po znanju in ¢asom, ko se mora
to znanje uporabiti, se v danasnji
druzbi vedno bolj krajsa. Zato je
najbolj primerno fleksibilno izobra-
Zevanje, ki ga sestavljajo vsakdanje
porajajoce se razmere in konkretne
zivljenjske ter delovne situacije
posameznika. Nastaja na kraju sa-
mem in ni vezano na predpisano
u¢no metodo ali Stevilo porablje-
nih ur. VsakrSna uporabljena pot
do znanja je priznana, Ce se izkaze
kot ucinkovita. Torej ni pomemb-
no, kako si je posameznik pridobil
znanje in osebne lastnosti, ampak
je odlocilno, kaj posameznik zna.!
Posameznik si sam izbere, kako se
bo ucil, da mu bo kar se da najbolj
prijetno in najbolj primerno njego-
vemu nacinu pridobivanja znanj.
Zato si posameznik sam oblikuje
osebne u¢ne projekte.29

Ceprav je znanje pridobljeno po
neformalni poti (z razgovori, bra-

njem, potovanji, mediji, informa-
cijsko tehnologijo, med prijatelji
in znanci itd.), tezimo k temu, da
ga formalno potrdimo.27 Odrasli
se izobrazujejo zaradi konkretnih
potreb, ki se porajajo pri delu in
v njihovih Zivljenjskih situacijah.
Danasnja znanstvena odkritja in
postavljene teorije niso vec trajne
in absolutne resnice, zato postane
trajnost znanja ¢asovno omejena.
Z informacijsko tehnologijo se je
naglo razdirilo pridobivanje zna-
nja. Uporaba interneta, elektron-
ske poste, CD-jev, DVD-jev, elek-
tronskih enciklopedij, revij in baz
podatkov, MP3 itd. je pripomogla k
temu, da je znanje dostopno tudi
doma preko osebnega rac¢unalni-
ka, kar omogoca hitro dostopnost
in preglednost.7 Znanje prehitro
zastareva, zato si ga je treba vsako-
dnevno dograjevati in vgrajevati v
lasten miselni okvir. Ni dovolj le, da

Temeljna struktura izobrazevanja odraslih je andragoski ciklus8

/

V. Evalvacija

I. Ugotavljanje potreb

IV. Uresni¢evanje <———

N

Il. Program

lll. Planiranje

Slika 1. : Andragoski ciklus je podlaga za vse osebne u¢ne projekte.
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posameznik nekaj samo ve, ni pa
zmozen tega uporabiti v praksi, ker
ni dovoljprodoren, komunikativen,
prilagodljiv, kriticen, empaticen in
iznajdljiv. Znani indijski modrec in
veliki svetnik Sri Kabirdas je neko¢
izjavil »Tone teorije ne predstavlja-
jo ni¢ v primerjavi z gramom prak-
ticnega znanja«.14 Da bi lahko to
dosegli, torej potrebujemo oseb-
nostne kakovostne lastnosti, s ka-
terimi bomo zmozni posredovano
znanje umestiti v vsakdanjo rabo.
Nove kategorije permanentnega
izobraZevanja se gibajo v smeri:
formalno — neformalno izobra-
Zevanje, skupinsko — individual-
no izobrazevanje, sposobnosti —
motivacija, poklic — zaposljivost
in kompetentnost.

Razvoj kompetentnosti
posameznika

Kompetentnost posameznika je
sirse in bolj kompleksno obelezje
od poklica in formalne izobrazbe.
Na zdajsnji stopnji razvoja mora
biti posameznik sposoben svoje
delo tudi socialno umestiti v druz-
bi. Ustrezni dokumenti oz. izkazi,
kot so diplome, spri¢evala in po-
trdila o izobrazbi, so samo pred-
pogoj, da se kandidat lahko na
razpisano delo prijavi. UspeSnost
njegovega dela pa je odvisna od
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drugih lastnosti osebe, ki se bodo
izrazale pri premagovanju tezav v
delovnem okolju (npr. stresna od-
pornost, komunikacijske spretno-
sti itd.), da svoje delo pripelje do
Zelenega cilja in ga s tem umesti v
odnosu do drugih in SirSega oko-
lia. Med danes najbolj pogresljive
lastnosti posameznika se pristeva-
jo samostojnost, osebna odgovor-
nost, samoiniciativnost, motivacija,
vztrajnost, marljivost, nove ideje,
originalnost, zagnanost idr. Tezko
bi nasteli vse lastnosti, posebnosti
in sposobnosti, ki se pojavijo kot
kompetentnost za dolocene de-
lovne in zZivljenjske situacije. Paleta
teh je zelo Siroka in se spreminja.
Kompetentnost posameznika je
zato odvisna od stopnje razvitosti
posameznika in njegovih osebno-
stnih lastnosti in sposobnosti. S
kompetentnostjo danes najtesne-
je povezujemo zmoznost, da je
nekdo usposobljen in lahko opra-
vlja ve¢ razli¢nih del.”r 29

Kompetentnost osebe ni stalna
lastnost, zato jo je treba stalno
vzdrzevati in dopolnjevati. Ne-
prestano je treba slediti novo-
stim. Vzdrzevanje osebne kom-
petentnosti je najsirsa podlaga za
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permanentno izobraZevanje. Zi-
vljenje in delo se odvijata v svetu
neprestanih sprememb in tvega-
nja. U¢na okolja se porajajo v vsa-
kem okolju, zato se z druzbenimi
spremembami sproti povecujejo
tudi moznosti za uéenje.zr

Napredek, ki se odvija vsakodnev-
no na razli¢nih podrogjih, zahteva
od posameznika, da se stalno pri-
lagaja in dopolnjuje svoje bazi¢-
no znanje. Dobra temeljna osno-
va, ki si jo je posameznik pridobil
med 3$olanjem, mu sluzi le kot
osnova, na katero mora dogradi-
ti potrebna nova znanja. Za delo
varnostnega inzenirja ne zado-
stuje npr. le znanje, pridobljeno
v fazi formalnega izobrazevanja
na drZzavno priznani javni ustano-
vi. Sprotne spremembe na trgu
dela od posameznika zahtevajo
izpopolnjevanja na razli¢nih po-
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rino. Splosne zahteve danasnjega
okolja, razvoja in druzbe se preli-

povadalti lakn,

da ta drugi
razume|o

Znali
smisalng
brab

sposobnost zrakanja pri
redevanju problemaoy in
homunikacii

reevanie problamay

in sprejamanje
odiplibey

znati plarirati

7 Slika 2: Kolo vsebi-
ne standarda 16 EFF
(Equipped for the
future) definira spre-
tnosti in sposobno-
sti odrasle osebe.28

sodalovanje
In timakao

delo z
drugimi
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Ciljiizobrazevanja odraslih:vlaganjev izobrazevanje

razvijanje osebnosti [EETEEEEEET—————— |

izboljsevanje zaposljivosti M

odnosizdrugimi
komunikacija

ugiti se kako se ugiti 2]

upravljanje druzine in doma M.I_I_

sodelovanje pri kulturnih dejavnostih M
dajanje pomena smislu zivljenja 1

vzdrzevanie varnostiin zdravja M—I

izrazanje in racunanje M_

o 0,5 1 1,5

Povprecje na 7-stopenjski skali

25 3 35 4 45 5 55 6 65 7

| BEvropa (10 drzav) I:ISlovenijal

vajo v individualne u¢ne projekte.
V primeru, da se moramo nekaj
zelo hitro nauciti in se za to pre-
prosto nimamo c¢asa postopno
izobrazevati, lahko uporabimo
danes zelo uveljavljeno metodo
znanja na posodo. To poteka na
nacin, da svoj problem zaupamo
nekomu drugemu, nato pa nam
ta oseba svetuje na osnovi svo-
jih izkusenj in znanja, kako bi/je
redila tak problem. Ob znanju na
posodo pa na trgu dela lahko poi-
§¢emo pomoc tudi pri raznih sve-
tovalnih sluzbah, katerih razvoj je
v zadnjih desetih letih skokovito
napredoval.9

V Sloveniji so se v zadnjih 15 letih
razvile tudi druge zelo priro¢ne in
uporabne oblike individualnega
izobraZevanja odraslih. Najvec-
krat izkoris¢ene oblike so:”

* borze znanja (medsebojno
brezpla¢no izobrazevanje v pa-
rih, izmenjava razli¢nih znanj, ki
jo koordinira ra¢unalnisko voden
center);

* centri za samostojno ucenje (or-
ganizirane multimedijske zbirke
za samostojno ucenje, podprte z
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izobrazevalnim svetovanjem);

* svetovalni centri ali sluzbe za iz-
obrazevalno svetovanje (podpora
pri oblikovanju osebnega izobra-
zevalnega nacrta, povezanega s
kariernim nacrtom).

Na osnovi predstavljenih podrocij
(slika 2) si bo danes posameznik,
¢e nima poklica, tega veliko lazje
pridobil s pridobitvijo nastetih
sposobnosti in spretnosti. Z do-
datnimi sposobnostmi bo tudi
zagotovo lazje zaposljiv in bolj
konkurenéen na trgu dela.
Predstavljena podro¢ja in Studija
Eurodelphi (slika 3) kazejo tudi na
to, kaj se danes od posameznika
zahteva v primerjavi s preteklo-

Osrednja tema

Slika 3: Studija Eurodelphi
1994-1995 kaze primerjavo politike
in naravnanosti ciljev, povezanih z
izobraZevanjem odraslih, med 10
najbolj razvitimi evropskimi drzava-
miin SIovenijo.1 1

stjo, ko je lahko posameznik opra-
vljal svoje delo tako, da je delal v
istem poklicu celih 40 let brez pre-
tiranega dodatnega izpopolnje-
vanja in $irjenja znanja na druga
dopolnilna podro¢ja. Danes Stevi-
lo sluzb za nedolocen ¢as upada,
kar je trend tudi v razvitem svetu.
Vedno vec razpisov za delovna
mesta je pripravljenih tako, da
med svojimi zahtevami navajajo
Zelene spretnosti in sposobnosti
(osebnostne lastnosti imajo po-
nekod celo prednost pred splo-
$no priznano formalno izobrazbo,
izkazano z javno priznano listino),
ki se is¢ejo od kandidata za posa-
mezno delovno mesto. Na trgu
dela danes prevladuje samozapo-
slovanje, pogodbeno in projektno
delo, pri katerih je prisotna koor-
dinacija in usklajevanje med vec
individualnimi  odgovornostmi.
Zato potrebujemo tudi bistveno
boljse komunikacijske lastnosti
in spretnosti. Danes funkcionira
le majhen odstotek podjetij na
osnovi kontrole oz. nadzora iz-
vajanja dela zaposlenih. Vecina
stvari se gradi na vrednotah in

Poslovna skupina Sava
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zaupanju. Ko delo razdelimo med
zaposlene, mora med njimi vlada-
ti zaupanje. Po sodobnih normah
druZzbe nihce torej nima pravice
kontrolirati (nadzirati) drugega,
kve¢jemu ga lahko le koordinira.8

Kompetence, ki jih zahtevamo od

danasnjega ¢loveka:

«+ potencialna rast,

+ samouresnicevanje,

« izbira med ve¢ moznostmi,

+ osebno nadziranje,

« fleksibilnost,

» razli¢ne socialne vloge,

» sodelovanje,

» iskanje osebnega zadovoljstva,

. osredotocenost na posamezno
osebo,

+ prevzemanje lastne odgovor-
nosti,

» skrb zase (upostevanje osebnih
potreb).

Katere socialne spretnosti so ce-
njene danes:

» iniciativnost,

» odlo¢nost,

« odloc¢anje,

+ komunikativnost,
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:

+ pogajanje,

+ povezovanje v mreze,

+ sprejemati tveganje,

+ poskusati nove stvari (inovacije),

+ osebna samostojnost, neodvi-
snost,

+ sposobnost za sprejemanje od-
govornosti.

Na ¢em sloni oz. se gradi danasnja

druzbena moc in avtoriteta:

+ na zastavljenih ciljih,

+ princip zmagaj/zmagaj,

+ postavljena pravila morajo biti
utemeljena s pogajanji z razlago,

+ odgovornost vodilnih se spre-
minja in zmanjsuje,

« sodelovanje in delovanje gradi-
MO na zaupanju.

Na ¢em sloni logika kontrole za-

poslenih:

+ odlocajo sami, koordinacija,

+ delujejo neodvisno, samostojno,

+ sodelovanje, podpora,

« priznavanje in odkrivanje pozitiv-
ne strani pri vedenju zaposlenih,

+ upostevanje nacina delovanja
posameznika (priznavanje svo-
jih pozitivnih meja).

Asrednja tema

Funkcionalna nepismenost
Funkcionalna nepismenost, ki je
v Sloveniji $e vedno relativno vi-
soka, je dolo¢eno stanje razvitosti
in nerazvitosti osebe - zakrnelo-
sti v razvoju. Poznamo razlicne
tipe funkcionalne nepismenosti
(pisna — dopisi, vabila, glasbena,
zdravstvena, likovna, kulturna, ra-
¢unalniska, komunikacijska itd.).
Npr.. bistvo komunikacije je v
tem, da tisti, ki mu doloceno in-
formacijo posredujemo, razume
njen pomen. Zato se mora posre-
dovalec informacije prilagoditi
stopnji razumevanja prejemnika
te informacije (govorimo torej o
komunikacijski pismenosti in ne-
pismenosti). Danes potrebujemo
znanja (kompetence) za veliko vec
stvari kot le za opravljanje enega
samega poklica, zato je pomemb-
na splosna pismenost na razli¢nih
podrog¢jih (razli¢ni tipi izobraze-
vanja). Ni pomembna samo po-
klicna pismenost, ampak 3e dru-
ge pismenosti, kot so: varnost,
zdravje, obvladovanje problemov
v druzini, obcutek, kako resiti
dolo¢en problem, kam se obrni-
ti ... Mnoge odgovornosti preha-
jajo danes z druzbe na posame-
znika. Se vedno pa velja zakore-
ninjeno piramidalno prepric¢anje,
da je poklic »relativno samostojna
stvar« in da za vse drugo lahko
poskrbijo drugi (vzgojiteljica naj
skrbi za moje otroke, zdravnik za
moje zdravje, varnostni inZenir za
mojo varnost pri delu ...). Odgo-
vornosti posameznika izvirajo iz
vseh druzbenih vlog, ki jih imamo
(roditeljske, prijateljske, Sportnega
udejstvovanja).®
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Neprimerno usposobljeni in pre-
malo osebnostno razviti posame-
zniki ne morejo biti samozadostni
niti v osnovnih Zivljenjskih funkci-
jah, zato so na danasnji stopniji ra-
zvoja obsojeni na revsc¢ino in druz-
beno izlo¢enost. To pa za ¢loveka
pomeni vsestransko stagnacijo.

Funkcionalno pismen ¢lovek do-
hiteva razvoj okolja in se zna na
razli¢ne izzive primerno odzvati.
Tak ¢lovek obvlada dialog z druz-
bo. To doseze, ¢e razume, kar mu
govorijo drugi, ¢e zna svoje misli
izraZati tako, da ga drugi razume-
jo, ¢e zna smiselno brati tekste
in v napisanem loc¢uje bistvo od
nebistvenega in c¢e se zna tudi
sam ustrezno pisno izrazati. Da-
nasnji ¢lovek sam odgovarja za
svoje prezivetje, varnost pri delu,
zdravje, socialno varnost, vodenje
osebnih in druzinskih finan¢nih
sredstev in za to, da se pravilno
odlo¢a med Stevilnimi moznost-
mi6 Licen navaja, da danasnji

problemi, povezani z delom, niso
hendikep, ki naj bi nastal zaradi
pomanjkanja znanja, povezanega
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z izvedbo dela ali stroko, ampak
so najvecji problem medosebni
odnosi in neprestani konflikti, ki
nastajajo med zaposlenimi. Av-
torica navaja, da to posrka veci-
no energije posamezniku, zato
v druzbi prevladuje nova para-
digma, ki ji pravimo osebnostni
razvoj posameznika. Klju¢ni para-
metri tovrstnega razvoja so: em-
patija, obvladovanje dialoga, ka-
kovost medsebojnih odnosov in
uveljavitev svojih pogledov med
drugimi. Zato se splosni formalni
pismenosti in poklicni kompeten-
tnosti pridruzi tudi osebnostna
kompetentnost. Temu, kar si po
poklicu, se pridruzi torej tudi to,
»kdo si kot osebnost«. 13

Pomembne tocke pri izobrazeva-

nju odraslih:8

- odrasla oseba je dober ucenec
in slab 3olar;

- pouk je le ena izmed moznih
oblik izobrazevanija;

- 80 % izobrazevanja pri odraslih
poteka po neformalni poti;

- vsebine, ki se jih mora nekdo
nauciti, so zelo individualne;

- na izobraZzevanca naravnana
vsebina za u¢enje in ne drzavno
predpisan program u¢nih znanj;

- vsebine sproti oblikujemo in si
jih prikrojimo glede na lastne
potrebe;

- izobraZevanje odraslih je razte-
gnjeno na 70 let zivljenja.

Gibanje razvoja osebnosti:
Pasivhost — samostojnost (za
nova podrodja)

Pasivnost — aktivnost
Subjektivhost — objektivnost

Osrednja tema

Nevednost — razgledanost

Nizke sposobnosti — bolj razvite
sposobnosti

Nizka odgovornost — vedja od-
govornost

Ozki interesi — $irsi interesi
Egoizem — altruizem

Zavralanje samega sebe — spre-
jemanje samega sebe
Osredotocanje na posamezno-
sti — osredotocanje na splosne
principe

Povrsinske skrbi — globlje skrbi
Posnemanje — originalnost
Potrebe po gotovosti — dopusca-
nje dvoumnosti

Impulzivnost — razumskost

Permanentno izobrazevanje
strokovnih delavcev za
varnost pri delu

Eden izmed bistvenih dejavni-
kov pri razvoju stroke varnosti pri
delu je tudi izobraZevanje stro-
kovnih delavcev, ki opravljajo na-
loge varnosti pri delu (varnostnih
inzenirjev). Po vzoru nekaterih
drugih poklicev je ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve
leta 2006 izdalo Pravilnik o stal-
nem strokovnem usposabljanju
strokovnih delavcey, ki opravljajo
naloge varnosti pri delu. Pravil-
nik je nastal na podlagi vecletnih
pobud in utemeljevanj strokovne
javnosti. Leta 2002 je bila jasno
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izraZena potreba po ustrezni sti-
mulaciji strokovnjakov, ki delujejo
na podro¢ju varnosti pri delu, da
bi spodbudila njihovo sicer nujno
stalno strokovno izobraZevanje
ter da so se nekako primorani sa-
moizpopolnjevati in dodatno iz-
obrazevati na svojem poklicnem
podroéju.22 Namen sprejetega
pravilnika je bil pozitiven, saj je Zze-
lel strokovne delavce stimulirati k
dodatnemu izobrazevanju. Zal pa
v zdajsnji obliki pravilnik ne stimu-
lira dovolj dobro posameznikove
aktivnosti, saj razmeroma dobro
nagrajuje pasiven odnos oz. vlo-
go sludatelja na raznih strokovnih
seminarjih, kongresih in posvetih.
Aktivna vloga posameznika, kot
so pisanje ¢lankov, knjig, dodaten
studij, aktivni nastopi, prevodi
strokovnih, znanstvenih ¢lankov
itd., so premalo ali ni¢ to¢kovno
nagrajeni, da bi stimulirali posa-
meznike k samoizobraZevanju in
ob tem posledi¢no tudi napred-
ku stroke. Zato lahko k temu do-
damo tudi majhno zanimanje za
prebiranje tujih strokovnih revij s
tega podrogja.

Tudi ozaves¢enost vodstva oz. de-
lodajalcev v zvezi s pomembnostjo
zagotavljanja stalnega dodatnega
izobrazevanja strokovnih delavcev
je izredno nizka. Raziskava med
strokovnimi delavci je leta 2005
pokazala, da je poznavanje tujih
strokovnih predpisov in standar-
dov slabo. Kar 59 % vprasanih je
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priznalo, da je njihovo poznavanje
tuje literature slabo.20 Tudi anali-
za, ki jo je opravila ZDVIS, je poka-
zala, da se je v zadnjih petih letih
udelezilo razli¢nih strokovnih se-
minarjev le 54 % njenih ¢lanov.24
Z ukinitvijo edine strokovne kniji-
Znice za varnost pri delu v RS leta
2003, ki je bila organizirana na te-
danjem Zavodu za varstvo pri delu,
se je dostop do strokovne literatu-
re s tega podrocja Se poslab§al.21 S
pomanjkanjem strokovne literature
pa se danes ne srecujejo le strokov-
ni delavci za varnost pri delu - var-
nostni inZenirji, ampak tudi Studen-
ti in absolventi Fakultete za kemijo
in kemijsko tehnologijo - Oddelka
za tehnisko varnost, ki imajo ve-
like tezave pri iskanju in zbiranju
gradiva pri Studiju in pripravi semi-
narskih ali diplomskih nalog. Velika
vecina strokovnih delavcev izmed
strokovnih revij na podro¢ju var-
nosti in zdravja pri delu prisega le
na domaco revijo Delo in varnost.
Med strokovnimi delavci pa bi nasli
tudi le malo takih, ki dokaj redno
spremljajo tuje znanstvene in stro-
kovne revije ter s tem predstavlje-
ne novosti na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu. Navkljub omenje-
nemu je treba spomniti, da je po-
klic strokovnega delavca za varnost
pri delu interdisciplinaren poklic,
katerega osnovna naloga je, da Siri

Asrednja tema

svoja znanja tudi izven direktnega
polja varnosti in zdravja pri delu in
s tem vklju€uje spoznanja in inova-
cije drugih znanosti v samo stroko
ter znanost varnosti in zdravja pri
delu. S takim pristopom bo tudi
prepoznavnost podrocja varnosti
in zdravja pri delu ter poklica, po-
vezaneda z njim, bistveno pridobi-
la cenoin ugled.

Zakljucek

Permanentno izobrazevanje odra-
slih je v danasniji informacijski druz-
bi nujnost. U¢na okolja se porajajo
v vsakem okolju, zato se z druzbeni-
mi spremembami povecujejo tudi
moznosti za uéenje. Tako izobraze-
vanje nas poklicno in osebnostno
spreminja. Izbor vsebin, ki se jih Ze-
limo nauditi, nam je prepuscen na
lastno izbiro. Prav tako tudi didak-
ticne metode in oblike, preko kate-
rih bomo prejemali novo znanje.

Vloga, podpora in motivacija za ne-
nehno dopolnilno izobrazevanje
odraslih s strani delodajalcev, po-
klicnih in strokovnih zdruzenj ter
drzave kot zakonodajalca so v tem
trenutku Se vedno premajhni, da bi
lahko adekvatno zadovoljevali po-
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trebe sodobne druzbe. Danasnja
druzba se zaveda, da znanje, pri-
dobljeno zgolj preko javnega 3ol-
skega sistema, ne zadostuje vec.
Zato prepusca svobodno voljo in
odlocitev za dodatno izobrazeva-
nje posamezniku. Ta pa za ohrani-
tev in nadgradnjo svojih poklicnih
kompetenc potrebuje vedno nekaj
novega, svezega, s ¢imer bo lahko
konkurencen na trgu dela.

Ker se bistveno u¢enje sprozi spon-
tano, takrat ko smo pripravljeni na
to, poteka velina permanentne-
ga izobrazevanja po neformalni
poti. Tak nacin usvajanja znanja
je bistveno ucinkovitejsi, saj nam
omogoca dolgoro¢no osebnostno
spreminjanje. Vsakdo si je zato
dolzan pripraviti osebni izobraze-
valni nacrt in si postaviti vredno-
stne cilje za svoje izobrazevanje.
Pri tem nedvomno niso izjeme
niti strokovni delavci, ki opravljajo
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strokovne naloge varnosti pri delu.
Njihova naloga je sprejeti odgo-
vornost za lastno izobraZevanje
in napredek, s ¢imer bodo zmozni
ustrezno in kakovostno odgovoriti
na obstojece razmere, prakso, pro-
bleme, inovacije in potrebe, ki jih
nudi vsakodnevni trg dela.
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opti¢nih sevanj,
potrebno,

(SIST EN 12198),

povec€anim tveganjem.

Kontaktni osebi:
Tom Zickero

T: 01 585 51 63
Andraz Tancek T: 015855196

OPTICNO SEVANJE

in Uredba o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi
izpostavljenosti umetnim opti¢nim sevanjem

Ponujamo vam paket storitev za obvladovanje opticnega sevanja:

e ocena nevarnosti za posamezna delovna mesta, kjer so prisotni viri umetnih
e izvedba meritev optiCnega sevanja na delovnih mestih, kjer je to smiselno in
e oznacevanja naprav z opozorilnimi znaki za nevarnost opti¢nega sevanja

e izdelava oz. revizija ocene tveganja na delovnem mestu z opredeljenim
tveganjem zaradi prisotnosti umetnih opti¢nih sevan;,

e izvedba strokovnega usposabljanja za delavce, ki delajo na delovnih mestih v
prisotnosti umetnih virov opti€nega sevanja,

e preventivni in periodicni zdravstveni pregledi za delavce, ki delajo v okolju s
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