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FRCBL IIADIKA PROIZVCDNJZ V I. POLLITJU 1963.

Pri polteku proizvodaje so nasczjale glavne teZave pred-
vgen zoradil velikih izostaniov delaveev v predilnici,
saj jin je bil v imﬂkih necacih vedkrat onemogodcn orie
hod na d&elo zaradi slavdih vremenskih rozmer, Prav tako
80 vplivali v manjlem obscgu ncketeri drugi zastoji kot
n.pr. poZar v mikeinici, okvarc elektronaprav v ¢istil=-
nici, mcjhne mesSaunice v jauuarju in februarju. 2 monta-
Zo Godatnih raztezalk se je odpravilo ozko grlo na tej
fazi. Tehnidni podatki o proizvednji keZejo naslednjo
slil

mesec -+ cfekt.kg bazni kg & Nm 5 plan Zestoji v/4
januar 144 .015 145,815 “2E8 TTNTELY 2.276.316
februar 153.993 169.624 352 © 94,8 792.860
marec 180.861 138.239 34.2 91.9 585 .096
april 182.694 178.657 by i B o 2 966.113
ma j 178.284 1680531 . 32 94,2 744 .666
junij 180.500. 186.680 33 95.3 580,000
Skupno: 1.020.278 1.,059.546 33 89.3 5+945.551

Izpad v proizvodnji znafa 122 ton, kar bo potrebno v pri-
hodnjih mesecih ¢imbolj zmanjSati, saj bo le na ta nadin
moZno prvi& zagotoviti ustrezno proizvedno ceno, katera
Je normalna na nafem trZifdu. Poseben problem pa nastaja
v vprasanju kvalitete in rokov dobav.

Pri kvaliteti so nastajale teZave pri tolnem oznalevanju
polizdelkov in izdelkov, tako da so kupci imeli teZave
pri predelavi in se niso mogli zenesti na nase pcdane kva-
litete ter so pri predelavi nastejale nianse v tkaninah,
prav tako pa so bile pomefane razne 3tevilke preje. Prav
tako zaradi izpadov in raznih premikov proizvodnje ni bi-
la dobavljena v dolodenih rokih, kar zelo negativno vpli=-
va pri prodaji. Upostevati moramo, da pri obstoje&ih za-
logah preje v drZavi in pri enakih cenah odlodata o pro-
daji edino kvaliteta in tolnost izdobav. V kolikor bemo

v tem pogledu boljsi od konlurence, tedaj ni problemov za
prodajo nage prejes.

Proizvodne kapacitete v tkalnici so se z nabavo 57 avto-
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matskih statev povedale nasproti lanskemu letu za dobrlh
19 %, dodim se je proizvodni program dvignil le za 5.7 %
v m° , ker so predvidene velje gostote tkanin. V tkalnieci
so bile v prvem polletju teZave predvsem zeradi prihoda
na finej¥e tkanine ( predclave strojev) in izdeclava arfi-
klov za izvoz, kateri sicer zagotavlja velje Stevilo m,
vendar oblutno manjfi front posluZecvanja. Irav zaradi te-
g2 so rasiali velji zastojl zaradi dndatnih popravil in
preureditve s strani mojsirov, zasedenost strojev, pa je
bila zaradi zoZitve nocluZevanje manila,

Tehni&ni podatki kaZcjo sledele:

b

mesec votki t.m. @ Eirina ¢% plana statev na
votlka zastoju

— — ———— i S b — i — - -

januar  86o. 3 399.249 3.3 95,85 283557
februar 839.5 366.028 84.8 074 “=T.491
marec 929-23“ 4IP3 3- 2585 2 g9¢he 9595
april G6.674 454,774 86,0 loo.3 - 8.494
maj 823.891 460,336 85.0 Q1.8 12.708
Junij 790.531 455,786 - 85.0 88.1 15.270
Skupno 5.180.319 2.547.983. ¢&4.0 95.5 61.965

Pri podanem planu je upodtevano obratovanje avtomatskih
statev v 3 izmenah, a navadnih v 2 izmenah, Zastoji zna-
Eajo na mesec povpredno 1lo.327 statvenih ur, do¥im je
bilo povpre&je leta 1962 za 5860 statvenih ur, torej so
se zastoji povalali za 56.7 % ali proti povpredju zad-
njih 6 let za 88 %. Navedeni zastoji se v bodode mora-
Jo zmanjsati, ker bo ureditev statev konfana, prav ta-
X0 pa so zagotovljene boljSe osnove kot preteklo leto.
Situacija v pogledu prodaje in cen thkanin jo vse prej
kot roZnata, zato sc je pristopilo k izdelavi kolekei]

2 krat letno, da bomo na ta nadin zagotovili normalno
prodajo ariiklov, keteri so finanno interesantni, to

pa seveda zahteva poveZane napore V proizvednji, po dru-
gl strani pa zagotavlja konkuren®nost na trzisiu.

Smatram, da bo poitrebno tudi v bodofe obdrZati in delno
povedati sedanje napore v procduktivnosti, kvaliteti in

rokih dobav, da na ta nac¢in ostanemo konkurendni na tr-
¥i%%u in si s tem omogotimo povefanje osebnih prejemkov.
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PROPIBMATIRA PRUDAJE

Normaine je, de se vrii mrodsja tkonida pe sezonak, o j6
letnih in zims¥ih artikiov. Mesgeca juni] Zrn Juilj sta rav-
no »rehodne meseca, kKo se mOrajio zaLiju&;ﬁi cobave arti-
klov 14 lotne kolekelds in pridevi s preizvodniio: aimsklh
tikanin,. € prodajo thanin konfeXkeljmm Jje p4t¢&d“- pricetl
prej kot ze firoke potrod$nju, ker morajo njihowi izdelkd
prav tako pravolasno najisi vol do potrosSuika.

¥ zadetku tekodega lete seo je razdiril asorsinents artl-
kicr v nafen podjetju in je bil uspen v prodaji doka] wve-
lik. Prodani so bili wsi artikli iz uovo sesivavljene le-
‘ne kolekcije, Ceprav so potniki prejeli jsto dokaj poz~
ro (koncem masces Japuaria). oal, pa je pri¥io predvsem
v mésecu jwaiju 4o preklica vrecejiniil keiidin narofe~
rih prav ietih tkanin s etrani trgoveke nreZe, ker se do-
bava ni vriila v zahbevanih rokih. Na "ﬂﬂnjhm sactanku 8
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kurendni sorodnim podjetjem, niti po kvaliteti, ¥%c man]j pa
v ceni. Za pridetek zimske sezone smo uspeli pravoéasno
pripraviti kolek .140 navih axtiklov ia up=mo, da bo pote-
kala prodaja, kakor tudi dobava ¢isto normelno.

Prodajia prejie

———— -

V zadetku tekclega leta je potekala prodaja brez kakinih
vedjih teZav, ker so bila skladista nalSih kupcev prazna.
hormalnu je, da si pred kencem ieda nihfe ne ustvarja vec-

jih zalog in je zato poutrebno, da se nadomesti reproduk-

c¢ijski material za rormalén potek proizvodaje v nasem slu-

¢aju -~ bombaZne preje. Zakljuéene so bile celotne pogodde

za nesednc dobave razlidnih stevilk ¢esanih in karcdiranih

rrej. Tako solbile zakljufene vedje kolidine kot 'pa jo bila
Y g .

Z&DﬁlJlVCSb chbrata prediln : iglo je do nercdnih dobav

nekvelltc1ne preje, POn“U&in 80 se pokazale ze v mese-

cu maju, 82 bolj pa v teh ¢emn mesecu juniju, Ko smo preje~-
i narodila v vi¥ini 30 % povprednih potreb kupcev v pre-

tekklih medegcih.

(=)
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[

Delno je bil vzrok pri zastoju v prodaji preje tudi, da
51 podjetja, ki so predelovala nalSe prejse v prvih me-

secih ustvarila prevelike zaloge, sedaj pa iste zmanjsu-

jejo, ker jim preved bremenijo sklade obratnlh srcdstov,

2
O
0
o .

s

Z iskanjonm novih kupcev, »redvscm pri odjemaleih triko in
¢esanih prej zaenkrat nismo imeli vec jih uspehov, upamo
pa, da nam bo to z voljo vseh, Ki vplivajo na kvaliteto,
kﬂkcr tudl kolicine, uspelos

Prvi, kakor tudi drugi vzrok zagtoja: v prodaji nam nala-
gata dol?noqtl, da z.,veliko truda najdemo primermo rofi-
tev iz sedanjcga ne ravno najlaZjega pelozaja.

K14

Yelpgerl:.

NEKAJ O PROIZVOINJI V TRALNICT

Ge sc ozremo na preteklc prio polletje ne moremo mimo
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V prejsnjih letih sta Lila namreed strojni vark, kakot tu=
di proizvodnja ustal jena - lahko bi rexii hrez vedjih no-
veoeti, vedno enaka. Ustaljeni s ertikli in #e od

tch er,zhjov Je bile velika vedine suro . Navajeri smo
bili na enakomernost -~ usnorjenosit, toda sedaj ni ved tako.

S poraston kapacitet gladlcih avtomatekih tkelnic v zvez
nem merilu, vedno veédje konkurence sarOV1h artiklov za iz-

von, ki so nekatera leta zajemali tudi ve& kot 50 % nase
proizvodnje, 8 strani avtoma.skih tkelnic vzhodnih drZav,
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je bilo podjetje postavljeno pred dejstvo, da je nujno
potrebno spremeniti asortimen artiklov. Ta asortiman je
potrebno prilagajati trenutnim potrebam in zahtevam tr-
Zi8%a t.j. potroSnika.

To so glavni ¢initelji, ki so Ze narekoveli dosedaj ne-
izvrSene spremembc strojnega parka kot asortimana, ki pa
Se niso v celoti zakljuéene. Temu bo potrebno posvedati
Se mnego pozornosti in dela ter nenehno iskati novih no-
znosti in poti. Omenjene spremembe se opravljajo v okvi-
ru predvidene rekonstrukei je, ki je bila s sodelovanjen
tekstilnega instituta in TTA, zaértana Ze v pretklem le-
tu. Z nekonkurenénostjo v proizvodnji surovih artiklov se
je postopomeprehajele na izdelavo pestrih, progastih in
barvanih artiklov ter predveem skuSalo uveljaviti finej-
Se artikle z vi3jo prodajnoc ceno, kar bi naj dvignilo
tudi dohodek podjetja.

Velik korak je bil napravlijen tudi s tem, da je uspelo
proizvajati tkanine, po Ze naprej sklenjenih prodajnih
pogodbah. Na tao nadin smo se izognili porastu tkanin za
zalogo, kar bi imelo negativne posledice. Zaradi tega
ukrepa je dosecdanja preizvodnje nasih tkanin skoraj

100 % pokrita s prodajo.

Seveda narekuje talkSen nadin proizvodnje mnoge vedje zah-
teve na celcten potek dela in peslovanja. Pri tem vedno
bolj izstopa in se 1volaga poudareck na kvaeliteto izdel-
kov, mnogo SirSemu asortimanu po vsakem posameznem artik-
lu, dcbavni roki kuuycem so todno fiksirani in se jih je
treba driati.

Kot Ze omenjeno, je popolnoma razumljivo, da se zaradi
tega postavljajo veéjc zahteve na celcectno pripravo,
tkanje in oplemenitenje, skratka na vsako posamezno
delovno mesto, na vsakega &lana kolektiva. Clan' kolek-
tive, ki s tem ne bi bil seznanjen, bi le s teZavo do-
jel celotno spremembo, Mislim, da ni potrebno Se posebej
navajati, da €e hofcmo hoditi s %asom in doseli zastav-
1jeno si nalogo in cilje, je nujno vloZiti v vse svoje
delo vel strokovnosti in truda. Doslednost pri vsakem de-
lu in delovna disciplina wvsakega posameznika morajc biti
rri takem nainu na vi¥ini. Poscbej se to kaZe sedaj,
ker je nadin dela spremenjen.

V zadnjem letu pra je bilo sprejetih na delo veliko Ste-
vilo mladih, novih delevk in declevcev, ki Se nimajo od-
govarjajoéih izkuSenj s strojnim parkom in prakse., Mno-
go dela, truda in paZnje ho potrebno posvetiti strojnemu
parku, 8e ved pa izpopolnjevanju lastnegs znanja in pou-
gevenju nove delovne sile, To je obseZna naloge, ki pa je
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Le talo homo lahko korak za korakom napredovali *n p

topoma csvojill tak asortiman in kvalitetc artiklcw, ¢i
bodo is v T

§ ’ A ?
keni dn s tem tudi Loo % “Jahhu::aﬂl. G@ﬁc, 3%,
gez nod, Ga bomo pri tem, kot swmo
teZave in ovire, se nadalje
_‘. I

11 bo Yreba refsvati in redi-
1.

Py m 5 piredveen tudi na to, 4n uas Sas
ne prehiti, O vsem tem pa nikakor ncé smemo izpustini iz

vida produktivnost teor skrb in 3tednjo 2z osnovaini suro-
vinami, pomoZaimi sredsitivi in ostalin meteria

glavni nosilei stroskov,

PolTthi plen metrov tkanin j& res dosefen, vendar je za
dosega plana bila vloZenega maoge ved dela, kot je bilo
predx¢deno. P0¢laun obradun nam b0 pokezal s kaksSnimi

a ta proizvodnje doeeZena, Vsekakor bomo
rugen pcelletju dobro in temeljito prijeti
mo le~to lahks zakijudili s Eimboljdim uv-
ipechor 1 i zagotovili nadalnji razvoj podjetja, ki nam
bo zagotovilo za nadaljno delc.

GTPBANJT ZATOSIENTH ZA DRVO POILLETJE 1963

Kako je z glbanjien delovne eile v nasem podjetju nan nazor-
no pokaize priloZena tabela. 1z nje bomo lahko razbrali, da
Je bila fluktuacija delovae sile v tem polletju precej-

S 3

Y velii pa jo b1 dotok nevih delaveev. Tako maz—-
namijene 99 novosprejetih delaveev in 56 odhodocv iz pod-

eda gibenja delovne sile po pofameznih EE je raze
vidno, da je bilo to gibanje Rejvecje v EE oredilnica,
kjer smo zegznamovall 53 odbodov, mnogo manjdSi je odhod
1z EE tkalni in B uyvrava, dodim iz EE pomoZni ocbrabi

ce.
imamo nobenega

J

V vsekem podjetju je gibenije delovne sile nare
posebno v tako Eteviléﬂc mudnen, kakor je nasle
je p_* nadih cdkajajolih delaveik v ftem, ko wedi
niih prosi za sporazumno .. uukojaﬁdo razredit

nega razrerja, Komisija za silepanje in odpovedovanje de-
lovnega raszmerja pa te proSnjewvvedini thﬂurov redi
korist odhaiajotega. Posledica, ki tako nastene je, da
cstene izpraznjeno delovino mesto rezasedeno ali pa ga zZa-
sede novodofli delavee, ki ni strokovne sposoben. Iz tega
sledi, da nove tlkalka Ze po pribliZnc 14 duch all norda



L
kaj dalj, Ze tke na treh, Stirih ali ved statvah, kar se
zaradi nujanosti po zasedbi delovwmegs mesta malokrat do-
godi., TaksSne prehitre prepustitve novega delavca k samo-
stojneiu delu imamo skoraj v vseh oddelkih, kar je seve-
da. posledica nizka proizvodnja, da o kvaliteti proizvo-
dov sploh ne govorimo.

Zaradi nzvedenega bo nujno zaostriti nadéin reSevanja pro-
genj za odpust, in sicer tizko, kakor ga predpisuje "Zalkon
o delovnih rezmerjih® to bo tudi omogodilo, da se bo do
roka razresSitve lahko usposcbilo novega delavea, ki naj
zasede izpraznjeno delovno mesto.
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ZAXAJ JE POTREBNO IZOBRAZEVANJE KADROV V PODJETJU

Poudevanje in strokovno izpopolnjevanje kadrov v g0Spo-
darstvu sta pri nas dva izredno pereda problema. HNa o¥-
Jen podrodju pridobivanja strokovain kadrov poklicnega
Solstva (vajenci, ¥ole s prakti¥nim poukon, industri j-
ske Sole, srednje strokowvne Zole) je obdutiti vese ta
leta ozko grlo, saj ti zavodi izudujejo,kakor tradi jo,
komaj 500 poklicev, od tega komaj 50 srednjih strokov=-
nih kedrov. Po dosedanji nomenklaturi poklicev je 1o le
neznaten del poklicev, de verno, da je v nafi dr¥avi o-
koli 5000 poklicev. Strokovna izobrazba v industri jskih
in vajenskih Solah ne zadostuje za potrebe podjetij, ker
ne daje celotnega potrebnega znanja za vea delovna nesta
in ker za mmoga delovna mesta v na¥ih podjetjih sploh ni
ustreznega strokovnega izobraZevanja v strokovnih Solah.

Gospodarstva si morajo za to pridobivati kadre s pcul -
vanjen na delovnenm mestu, s tcdaji ter drugimi oblikemi.
Po tej poti prihaja v proizvodnjo ved sto novih poklicev.
To pa kaZe na vso obSirnost problema, ki zahteva izCrpno
poznaven je strokovnega poudevanja za vsako delovno nesto,
netod in sredstev priudevanja.

Sttolko podro&je strokovnega spopolnjevanja kadrov v indu-
striji nujno nareckuje netodidnost in sistematidnost izo-
braZevanja v okviru potreb in kadrovske politike. V dru-
g€ih podjetjih, kakor v naSecnm uvajaro izobraZevanja za
priucevanje novih delaveev, priudenih delavcev, delavcev,
ki Zele dobiti kvalifikacijo. Strokcvnega izobraZevanja
pa so potrebni ne le tisti, ki so prvikrat stopili v de-
lowno razmerje ali na ncko novo delovno nesto, marved tu-
di tisti, ki so se prekvalificirali, pa so potrebni Se
dodatnege znanja. To pride zlasti v podtev pri kvalifi-
ciranih in visokckvalificiranih kadrih, ki jin je potreb-
no poglobljeno znanje. Temeljitej&e znanje pomeni vedjo
gotovost in zanesljivost pri opravljanju dololenega dela
ali opravila, saj bo strokowno nanj usposobljeni delavec
prej povzredil Skodo v materialu, izdelku ali procesu

eli povzroéil delovno nezgodo sebi ali drugin, kakor pa
strokovno izvezbani dclaveec. BoljSa izurjenost daje pro-
izvajalcu zavest zaupanja v lestne sile, saj delo dobro
obvlada.

Znano je, da je uspeh slehernega delavea odvisen odg
- duSevnih in telesnih sposobnosti, ki Jih delavec ina,



- znanja za dolcéeno deloy
interes delavca do dolcencga dela.

Seveda vplivajo na ulinek tudi:

-~ delovai pogoll,

~ potrebne priprave za jzvriitev dolotenega opravila,
- vnduijs in odnosi nadrejenih do podrejenih,
3

- A :
- gocielno okelje v katerenm

Tak®no industrijsko izobzazevanje ima e druge prednosti:

I
’T

Hitra in dobra n“lulmtrv ugodno vpliva v materialnem
oziru, saj tak delavec postane prej produktiven in ve-
liko ved proizvaja, ksker tisti, ki se nesistcmati®no
in dalj &asa priuduje.

2. $ priudevanjem in proutevanjcm posameznih faz doicte-
nega dela aii gibov pri dolo%eni delovni operaciji de-
lavec mnogo hisreje razume delo in se v njem izuri.

Pri tem pa gospodarska orvgenizecija veestransko prihre-
i, n.pr. pri meteriaiu, crodju, pripcmodkih itd.,
hkrati pa se zniZ¥ajo proizvodni strofiki.

.(.
O

Potrebe gospodargke orgenizacije po kadrih, zniZanjn pro-
izvodnih strofikov, vifji proaunkiivaosti, pocenitvi prolz-—
vodnie, obenem pa dimveéja skrb za delovnega ¢loveka in
njegov razvol zlesti pri upravljanju, nujno silijo naZa
podjetia, da imajo v svojem sklopu oddelek, ki naj prev-
vane skrb za izobraZevenja kadrov. Inevao opaZanmo velik
dotok delovoih ljudi iz vasi v industrijske eredifda. Ta
okolnost nu 1 no sili tudi nafie podjetja k sistematitdnemu
in nadrtnemu izobraZevanju kadrov. Ce sme Ze ob zaletku
sestavka omenili, da redno strokovno Solstvo Ze nckej-
let povsen ne ustreza zahievam in potrebam nafega gos-
podarshva, povem je tudi to dejstvo pomemben razliog, da
se¢ moraje @glede na siroh o dizchraZevenje in izvopnl-
njevanja kadrov gospodarske organizacije, tako tudi na-
8n, opreti na lastne noge in si pridcbiti take kedre, da
bo njinova proizvodnja po lvaliteti in obsegu za&gotov-
.I.,_;Ld..._ "
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VARUJ SE NESREC!

Po obveznih prijaveh nesrel pri delu pri Zavedu za So-
cialino zevarovanje STLR je bilo od leta 1959 dalje pri-
bli¥no S0.0c0 neared letno. To nearede go inele ue

gledizo odsotnost po3kodovanega z dela, Po statistidnih

=
2
i



el ey

podatkih se od 300 nesre? pripeti samo 30, ki imejo za
pcsledico odsotnost z dela. PribliZno tako stanje je tu-
as. v naSen podjetju. Se vedno imemo preved primerov, ko
pride do lafjih poSkodb (prask in vbodljejev) in bi no-
rali tudi v takih primerih iskati zdrawvnidko pomoﬁ kar
bi zmanj8alo poznejsSa obolenja in odsotnost z dela

:ﬁilqs 56 yostaviﬂq vpradSanje; ali lahko in na kakSen

nadin eprelimo nesrade.

1. Nesrcée pri delu lahko prepreéimo,. Suatra se, da se
okrog 90 % vseh nesred lahko prepredi; gotovo pa je,
da ni mo¥no prepreditvi nesrede, ki imajo za vzrok

vi8jo silo.

2., Nesrede imajo svoje povzroditelje in se ne pripete
sluéa jno. :

3. 3e bolj ve¥no je odpraviii nevarnosti, prej ko le-te
postane jo vzroki nesrec.

4, Varncst.pri delu ni in ne more biti e¢tvar samo enc-
go &lovelm ali skupine. Nesrece sc ne norejo odpra-
viti, 8¢ pa za to ne sprejme odgovorncesti celoten
kolektiv. Seveda, najvet ja odgovornost odpade na vod~
stveni kander od mojstra, vernostnege tehnika pa do
tehnicénega vodjo.

Analiza nezgod za nasde podjetje je pokazala,daje iz leta
v leto okrog 85 % nesred, ki izhajajo iz osebnega faktor-
ja, kar bonmo lahko ugotovili v spodnji tabeli. asowo raz-
dobje je sicer kratko, vendar pa se lahko zanesljivo o-
preno na te podetke.

Stenje nezgod za I polletje 1863:

o —— o —— .

e s e 4 ] - — T —

l9b? 1963 % Izgub.deloswnilh dai
e e e A e alan s o s o e JQ82 . . Led
Na 4@l 30 Ve ae R SRS
Na poti 18 24’3 37 1,6 &35 527
Sk v min or AR 7 43 oy 835 5eT

Kakor je ragvidno iz tabele se je Stevilo nesred v I.

polletju v Jetu 1963 v primerjavi z letom 1962 zniZalo
od 7 na 5,7 %, Stevilo izgubljenih dni pa od 835 leta
1962 na 527 v letu 1963.



zroki nesred

e P a8 S e

Delowao okolje Faktor &lovek

Nepravilno vzdrZevani deiovni 4 S prometnimi sredstvi 20

orostvori in naprave
T

Transportna sredstva ter 3 Nesnoterni ali nevarni
prostori za nakladanje naéin dela lo
Ni bilo faktorja o lo Neglice pri delu 14
delovnen okolju I I
J Nediscipliniranost T
Poman jkan je poklicnih
izkndenj 2
Nepoznavanje neverno-
sti i
Osebni odnos do dela 7

b
bl

Iz zgornjih podatkov je razvidno, da e vedno mo¥no pre-
viadujejo vzroki za nesrele iz osebnega fskiorja. 14 nez-
god, ki smo Jjih uvrstili pod "Naglico pri delu" je stanje
precej dvenmljivo in bi se po vsej verjetnosti bolj pri-
Zele nepravilnenmu odnosu do delas

"
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v
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Pelvnko:

BOLEZENSKI IZOSTANKI

Tehnik HTV nam je prikazal Ztevilo nezgod v prven pol-
letju 1963. in nakazal vzroke, zaradi katerih je do nez-
god prislo. Iz prikezane tabele je razvidno, da je vzrok
veg jemu #tevilu nozged Slovek sanm in le manjSemu Stevilu
delovmo okolje t.j. nepraviino vzdrZeveni delovni prosto-
ri in naprave, transportna sredstva i.pd.

Kako pa je z ostalimi bolezenskimi izostenki? Tudi tukaj
moramo pomisliti, kaj je yzrok tolikSnim bolovanjem. Pred-
vsen daje &lovelm misliti tisti "boluiki", ki bolujejo
eden Go tri dni in teh je seveda najved. Ali niso morda
prav ned temi tudi teali, ki se zaterajo po zdrawmisko po-
mo¢ ne zaradi bolezni, temved zato, da opravidijo izosta-
nek z dela, ko so opravljeli svoja zasebna opravile,
Marsikdo bi ¢{ajal : "Saj je Ze z Ustavo zajamdena praviaa
delavaemu &loveku do zdravetvene zalt¥ite." Da, toda Usta-
va tudi postavlja zavest - drZavljaua - delavnega &loveka
in kak8en mora biti niesov ocdnos do Fela.



Nekdo bc zopet dejal: "Zakaj vse to pisanje?" Zato, ker v
naSen podjetju je preved bolovanj dvomljivega znacdaja, ki
povzrotajo podjetjv in s tem vsakemu posaneznemu c¢lanu ko-
lektiva veliko materialno izgubo. To pa scveda obéutimo
osebno ob izplaZilu osebuega dohodka.

To pisanje ni namenjeno tistim, ki so resnidno bolani in
se zatekajo v zdravnisko pomo&, saj je zdravstvena usta-
nove ze to, Namenjeno je namisljenim bolnikom, torej ti-
stim, ki bolezen simulirajo. Zato, tovarisi, poizkusimo
druZno zmanjSati sStovilo bolezenskih izostankov, Tistvin
a, ki sc zatekajo po zdravaisko pomo& in te pomoi v re-

snici ne polrebujejo, pa povejmo, da je to nepodteno in
netovarisko.

Da je res za nad kclektiv velik protlem veliko Stevilo bo-
lezenskih izostankov nan ndzcrno pokaze naslednja tabelas

Skupno Stevilo izgubljenikh deloviih dni
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= Syt SIS calang o6 Predilnica _ Pom. obrati Uprava __
januar 382 409 68 138
februar 406 494 98 95
marec 443 364 88 13
april 400 375 59 138
naj 428 328 20 125
junij 409 328 38 105
julij 385 402 30 1llo

IZPAD PROIZVODNJE ZARADI FZGUBLJENIH DELOVNIH INI

mescec Tkalnica 158 Ml e s LR 1 o e B e 0/
januar 1k 605 s LM AR iy 1 8 13.660 kg
februar 18.148 t.m. 16.499 kg
narcc 19.702 t.n, 125157 ke
april 17.880 t.n. 12525 kg
ma J 19,131 t.m. 10.955 kg
junij 18.282 t.n. 10.955 kg
julij 17.8%0 beni; 13.427 kg

B K-urpuasig 127.410_t.n. 90,178 kg



DOHODEK FCDJIETJA
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2,2%0.400,~ din
23 186.40C,~ "
2,038.400.~ "
23100.000= "
1,036,800, "
1,836.800.- "
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409.504 ,~ din 436.448 .~ din
435,232, din n29,568.« din
474.896.~ din 396.200.~ din
428 ,800,.,~ din 402 « 060, Ain
451,816, ain 351.616,~ din
438,448.~ 61n 351..616.~ din
412,720,= din 430.944 .~ din
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