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Drugi kongres samoupravljal-
cev je za nami. Delegati so se raz-
§li vsak na svoje delovno mesto,
polni vtisov in optimizma. Toda
sedaj, ko je kongres koncan, se
delo Sele zaéne, saj je kongres sa-
moupravljalcev dal polno podporo
naprednim teznjam, ki so vsebo-
vane v resolucijah iz dela posa-
meznih komisij. Najbolj celovito
pa so te teznje strnjene v resolu-
ciji o aktualnih politiénih nalogah,
v Kkateri se zrcali jedro samou-
pravljalskih hotenj, stalisé, odlo-
citev in zahtev. Zaradi tega ob-
javljamo to resolucijo tudi v na-
Sem listu.
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zultatih dela v vseh dejavnostih.

Hkrati kongres odloéno zahteva,
da je treba prepreliti vse oblike
pridobivanja in prilaséanja, ki ni-
so v skladu z delitvijo po delu in
z rezultati dela in odpraviti ne-
upravidene socialne diferenciacije,
ki nastajajo na tej ali na katero-
koli drugi podlagi.

To so kljuéna vprasanja nadalj-
njega razvoja socialisticnega sa-
moupravljanja. V socialistiénem
in samoupravnem resSevanju teh
vprasanj se kaZe zZivljenjska za-
interesiranost delavskega razreda
in delovnih ljudi vseh narodov in
narodnosti naSe socialistiéne skup-

COBISS e

- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Glede na to, da v nasi skupnosti
ni razen samoupravno zdruZenih
delovnih Ijudi nobene druzbene
sile, ki bi lahko uspe$no in de-
mokratiéno odpravljala druZbene
teZave in protislovja ter bila no-
silka naSe revolucije v njenem
stalnem gibanju, II. kongres sa-
moupravljaveev Jugoslavije spre-
jema naslednjo resolucijo o ftre-
nutnih politi¢énih nalogah:

1. Kongres je v celoti podprl u-
stavne spremembe in poudaril, da
je po konéani javni razpravi pred-
lagana dopolnila treba sprejeti in
z delom vseh druZbenih sil zago-
toviti, da bo njihove bistvo dobilo
praktiéen izraz v uresnicevanju
samoupravnih druZbenih odnosov.
IzraZajo¢ prizadevanja delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi,
kongres ' poudarja odgovornost
vseh subjektov politicnega in sa-
moupravnega odloéanja in vseh
nosilcev javnih funkcij, da odloé-
no in dosledno uresnifujejo nace-
la in vsebino wustavnih dopolnil
pri odpravljanju nasprotij in pre-
blemov znotraj zdruZenega dela,
v mednacionalnih odnosih, v uve-
ljavljanju prakse demokrati¢nega
sporazumevanja ter samoupravne-
ga in druibenega dogovarjanja, v

_ razvijanju integracije druzbe na

samoupravnih temeljih, v nadalj-
nji krepitvi enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije.

NEODTUJLJIVE PRAVICE
DELOVNIH LJUDI

2. Kongres zahteva takojSnjo in
vsestransko obdelavo ter dosled-
no uveljavitev tistih ustavnih do-
polnil, ki se nanasajo na neodiuj-
ljivost pravie delovnih ljudi in
njihovih samoupravnih organiza-
cij do razpolaganja s pogoji, sred-
stvi in rezultati dela, ki prispeva-
jo h Erepitvi odloéilne vloge in
vpliva zdruZenega dela na celoto
tokov gospodarske in druzbene
reprodukceije, ki prispevajo k sa-
moupravnem povezovanju in in-
tegraciji druzbenih sredstev dela
in ustvarjanja ter k dosledni upo-
rabi naéel delitve po deiu in re-
nosti. To je preizkusni kamen vsa-

nosti. To je preizkusni namen vsa-
ke politike, vsake opredelitve in
vsakrSnega ravnanja v druzbi.
Po wuresniéevanju te smeri je
nujno potrebno premagovati tak-
§ne odnose in prakso, ki omogo-
¢ajo odtujevanje rezultatov dela
v obliki drZavno-lastniSkega in
tehnokratsko-upravljalskega mo-
nopola in ki pomagajo krepiti od
proizvajalca odtujene centre eko-
nomske in politiéne moé¢i.

POPOLNA ENAKOPRAVNOST

2. kongres sodi, da razredni,
gospodarski, kulturni in drugi
interesi delavskega razreda za-
htevajo, da je v mednacionalnih
odnosih dosledno potrebno ures-
ni¢evati nacela popolne enako-
pravnosti, enake odgovornosti in
udelezbe vseh republik in pokra-
jin pri upravljanju skupnih za-
dev. To je bistveni temelj za kre-
pitev enotnosti in trdne povezano-
sti naSe vefnarodne skupnosti. Po
drugi krani pa taisti interesi za-
htevajo, da se v mednacionalne
odnose vnasajo humanistiéna vse-
bina, zaupanje, duh bratstva in
enotnosti, ¢edalje tesnejSe zblize-
vanje in solidarnosti. Zato bodo
nasi delovni ljudje tudi wvnaprej
odlo¢éno nastopali. proti vsem po-
skusom spodkopavanja nacel ena-
kopravnosti, samostojnosti neovi-
ranega razvoja vsakega posamez-
nega naroda in narodnosti in pro-
ti vsem poskusom hegemonizma,
vsiljevanja lastnih staliSé drugim
in podeenjevanja interesov dru-
gih. Enako pa bodo odlo¢ni v bo-
ju proti poskusom; da bi iz Sovi-
nisticnega nacionalizma ustvarja-
li izhodiSée za politiéni boj proti
socialisticnim samoupravnim in
humanistiénim izrocilom nase re-
volucije.

ENAKOPRAVNO
MED PARTIJAMI

4. Kongres opozarja na pomen
doslednega izpopolnjevanja poli-
tiénega sistema s staliS¢a vse vec-
jega vpliva neposrednih proizva-
jalcev in samoupravne druzbene
baze na vse tokove, centre in rav-
ni politicnega odlo¢anja.

S tem namenom se kongres za-
vzema za fo, da bi celotni politi¢-
ni, zlasti pa skupscinski sistem
gradili na samoupravni strukturi
zdruZenega dela in samoupravno
organiziranih interesih skupnosti.
tako da bo kar se da neposreden
odsev svobodno.izraZzenih in sa-
moupravno poenotenih interesov
delovnih ljudi. Odlo¢no se je tre-
ba upreti vsem poskusom, da bi
v nasSem skupscinskem sistemu
obdrZali ali Se okrepili oblike, ki
bi se opirale na osamosvojene po-
litiéne grupacije, odtujene od de-
lavskega razreda in zdruZenega
dela.

Kongres se zavzema za podru-
Zbljanje politike in zavzema sta-
lisce, da je nevzdrZen vsak poskus
zapiranja polifike v forume in oz-
ke kroge in njeno spreminjanje
v prakticisticno igro trenutnih
parcialnih interesov, ki iz politi-
ke dela politikanistvo, iz skrbi za
¢loveka skrb posameznika za po-
loZzaj v hierarhiji oblasti, iz poli-
tizacije mnozic pa manipuliranje
z njimi. Kongres obsoja vsak po-
skus, da bi politikantstvo, karieri-
zem in boj med posamezniki za
zviSanje osebnega poloZaja dobili

pravico do ohstoja, v politicnem

Zivljenju naSe samoupravne druz-
be.

PODPORA SKLEPOM
BRIONSKE SEJE

5. Kongres v celoti podpira
sklepe 17. seje predsedstva ZKJ,
hkrati pa izraza, izhajajoé¢ iz last-
nih opredelitev, zlasti tistih iz u-
vodne in sklepne besede tovarisa
Tita in iz referata tovarisa Kar-
delja, upravi¢ena pri¢akovanja in
zahteve delovnih ljudi, da se bo-
do vsi ti sklepi uéinkovito in do-
sledno uresniéevali na vseh rav-
neh politiénega in druZbenega od-
lotanja. Vsako obotavljanje in o-
mahovanje pri uresnic¢evanju teh
stalis¢ delovnih ljudi v praksi, bo
kongres ocenil kot ogroZzanje nji-
hovih zivljenjskih interesov.

POPOLNA OSEBNA
ODGOVORNOST

Kongres zastopa staliSée, da bi
s peSanjem lastne revolucionarne
in napredne pobude in enotnosti
organiziranih socialistiénih sil Si-
ril prostor za delovanje tistih re-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kakor vsako leto, tako so
bile tudi letos razdeljene
zlate znadke kot priznanja
za dolgoletno delo. Zlate
znatke so dobili naslednji
sodelavci: Agrez Alojz, De-
lakorda Karel, Delakorda
Ladislav, Hribar Matija,
KramarSek Stana, Krajnc
Edvard, Knez Terezija, Ko-
larié¢ Jaroslava, Kosir Sil-
vo, Kaé Terezija, Mozetié¢
Milan, Majcen Mihael, Mez-

ZLATE ZNACKE

nar Ivan, Rojnik Franc,
Senicar Anton, TrZan An-
ton, Vreéer Frane, Zupanek
Milan, ZapuSek JoZe, Zu-
panc Stanko in Zupanc
Ana.

Znacke je podelil glavni
direktor Rado Bremec, ki se
je v imenu kolektiva vsem
zahvalil za dolgoletno in
pozZrtvevalno delo in jim ée-
stital.

Glavni direktor Rado Bremec je z velikim zadovoljstvom in v veselem
razpoloZenju izrodil svojim starejSim sodelavkam in sodelavcem zlate
znacke
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(Nadaljevanje s 1. strani)
akcionarnih in konservativnih sil
v drZavi in tujini, ki se postavlja-
jo po robu secializmu, samouprav-
Ijanju in naSi neodvisni zunanji
politiki.

- Kongres se zavzema za takSno
ravnanje vseh mnosilcev javnih
funkeij, s katerim se razume svo-

bodno izraZanje staliSé v politi¢--

nih in druzbenih organih ter v de-
mokratiénih razpravah, obenem
pa tudi za popolno osebno odgo-
vornost pred temi organi in ti-
stimi, ki so jih delegirali, odgo-
vornost za svoje javno delovanje

in za vse posledice svojih oprede--

litev. Taksno odgovorno demokra-
tiéno ravnanje dobiva poseben po-
men v velikih druZbenih spre-
membah, ki so v teku. Novi po-
loZaj in velike naloge, ki so pred
nami, zahtevajo nov naéin postav-
ljanja in uéinkovitega ‘delovanja
vseh zavednih in organiziranih sil
delavskega razreda in delovnih
ljudi na &elu z ZKJ. V tem ima
veliko vlego okrepljena in orga-
nizirana dejavnost ZSJ.

VSE PRILAGODITI
STABILIZACIJSKI
POLITIKI

6. Kongres v celoti podpira vsa
prizadevanja za zagotovitev vedje
stabilnosti na {rZi§¢u in za pre-
magovanje inflacije. Pri uresni-
¢éevanju stabilizacijskega progra-
ma se bodo morale dejavno izka-
zati vse druZbene sile. Nihée ni-
ma pravice, da bi rabil veé, Kot
je na voljo, da bi investiral brez
kritja, da bi uvazal, ne da bi po-
mislil, kakoe bo s pladilom, da bi
razvijal sploino potrosnjo mimo
ustvarjenega dohodka. Neodpusi-
no je kriiti zakone in predpise,
pozabljati na uresni¢evanje ukre-
pov gospodarske politike, samo-
voljno odstopati od druZbenih do-
govorov in poslovnih sporazumov.
Kongres poziva vse organizacije
zdruZenega ~ ‘'dela; interesne in
druzbenopolitiéne skupnosti, naj
svoje obveznosti, poslovno politike
in razvojne zamisli prilagodijo
stabilizacijski’ politiki. -

OMOGOCITI USPESEN
ENOTEN TRG

7. Interes Celﬁtnega delavskega

razreda in vseh delovnih ljudi je,

da se dosledno zgradijo temelji,
ki bodo emogoeéili izpopolnitev in
uéinkovito delovanje enotnega ju-
goslovanskega trga in svobodne
povezovanje organizacij zdruzene-
ga dela Ekakor tudi gospodarskih
in drugih zmogljivosti druzbe.

PRAVICA
DO SAMOSTQOINEGA
RAZVOJA

8. NaSa samoestojna, samouprav-
na pot socialistiénega razvoja je
neleéljive povezana z neuvriéeno
politiko, za katero se zavzema so-
cialisticna - Jugoslavija. Kongres
opozarja na pomen vzirajnega in
doslednega boja za nadaljnjo kre-
pitev neodvisne politike Jugosla-
vije, njenih obrambnih sposobno-
. sti in suverenosti, za razvej ena-
kopravnih odnosov in demokratid-
neza sodelovanja med narodi in
drzavami, za razvej solidarnosti
in medsebojne podpore delavskih,
esvebodilnih in drugih naprednih
gibanj v boju za mir, druzbeni
napredek in socializem. Se naprej
se bomo zavzemali za to, da bo

Jugoslavija popolnoma odprta za
vse napredne tokove in vplive v
svetu, odloéno pa se bomo upirali
vsem pritiskom in poskusom de-
lovanja s pozicije sile, neenako-
pravnosti, spodkopavanja suvere-
nosti in pravice do samostojnega
razvoja.

ZDRUZITI SE V ENOTNI
DRUZBENI AKCIJI

Delovni ljudje in socialistitne
sile naSe drZave so v prelomnem
trenutku boja za veliko stvar —
za nadaljnje osvobajanje dela in
clovekove osebnosti, za resniéno
enakopravnost nasih narodov in

narodnosti, za krepitev sil in sta-
bilnosti naSe samoupravne, socia-
listicne veénarodne skupnosti. Na
dnevnem redu so neposredne na-
loge s podrofja uresnifevanja te
dolgoroéne zamisli nasega celot-
nega druZbenega razvoja, katere-
ga osnovne ¢rte je jasno- zarisal
II. kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije.

Zato se morajo vse druZbene
organizacije, vsi odgovorni druz-
beni dejavniki zdruziti v enotni
druZbeni akeiji za uresnifevanje
te politicne zamisli. Glede na to
in glede na dolgoroéne skupne in-
terese delavskega razreda in de-
lovnih ljudi vseh narodov in na-

rodnesti Jugoslavije so vse zaved-
ne druibene sile dolZne z visoko
razvitim Gutom odgovornosti pri-
spevati k temu, da bi po demo-
kratiéni poti, hitreje in uspeSneje
nasli reSitve za premagovanje se-
danjih tezav in odpravljanja pro-
blemov, nesporazumov in sporov.

II. kongres samoupravljalcev
zahteva, da njegovi sklepi usmer-
jeni k nadaljnjemu uveljavljanju
vodilne vloge delavskega razreda
v skupnosti, osnovani na samo-
upravljanju in nacionalni enako-
pravnosti, postanejo temeljno iz- .
hodis¢e za delo in ravnanje vseh
in vsakogar.

RACIONALIZACIJE

Komisija za racionalizacije je
razpravljala o nekaterih predlogih
za racionalizacije. Osvojila je veé
predolgov, med temi predlog Si-
banc Ferda, ki je predlagal racio-
nalizacijo za strojne ravnanje in

kroZenje gornjih obrodev kant za
smeti.

Predlog in njegova izvedba sta
se izkazala kot zelo uspeina zato
je komisija sklenila, da to prizna
kot tehniéno izboljSavo.

Poslovni odbor je na zad-
nji seji obravnaval porocilo
o0 poslovanju v prvem {tri-
meseéju’ letoSnjega leta in
ga - predlozil delavskemu
svetu, ki ga bo obravnaval
na seji dni 27. maja 1971.

Iz poroéila je razvidno, da
v prvem {irimeseéju nismo
dosegli planirane proizvod-
nje. Po koliéini je bila do-
seZena 89,6 %, po vrednosti
pa 81,6 %. Ce pa to proiz-
vodnjo primerjamo z dosei-
ki v prvem trimesedju leta
1970, nam ta primerjava po-
kaZe, da smo dosegli 101,7
odstotka po koliéini in 117,9
odstotka po vrednosti.

Pri ‘izvozu smo dosegli
97.3 % v dolarski valuti v
primerjavi s prvim frime-
seéjem v letu 1970, vendar
je celotna realizacija v pri-
merjavi s planom doseZena
98,7% in preseZena v pri-
merjavi 'z lanskoletnim
istim obdobjem za 11,8 %.

Izplad¢ani bruto osebni do-
hodki so veédji za 13,8 %,
‘medtem ke je Stevilo zapo-
slenih manjSe za 1,7 %.

Proizvodnjo smo torej do-
segli v primerjavi z lanskim
cbdobjem za 1,7 % po keli-
¢ini, po vrednosti pa za 17,9
odstotka. Rezultati poslova-
nja v prvem trimesedju bi
bili lahke boljSi, ée ne bi
bilo pomanjkanja reproduk-
cijskega materiala, surovih
delov, rezervnih delov za
varilne stroje, remont ne-
katerih strojev. izrabljenost
strojnega parka itd.

Iz poroéila je nadalje raz-
vidne, da se nam zaloge in
terjatve povefujejo moéne-
je kot pa viri obratnih
sredstev in da se je odsto-
tek kritja v primerjavi zle-
tom 1970 moéno poslab3sal.
Zaskrbljujoée je vefanje za-
log materiala in terjatev do
kupeev,

Nase poslovanje v prvem trimeseciju

V bodode moramo zmanj-
Sati nepotrebne zaloge ma-
teriala in nabavljati le tisti
material, ki ga za tekodo
preizvednis  poirclujame,
kajti zaradi prevelikih za-
log in terjatev do kupcev
ter zmanjsanja obsega krat-
kero¢nih kreditov, je nas
Ziro raéun pri banki stalno
blokiran., Blokada Ziro ra-
¢una pa nam povzroéa ve-
like teZave,

Kljub vsemu pa predstav-
ljajo prvi trije meseci po-
slovanja v letoSnjem letu
izredno konjunkiurno ob-
dobje za vse vrste posode,
sanitarnih in drugih nasih
izdelkov. Seveda je tako
stanje na trZiSéu povzroéila
nakupovalna mrzliea, ki je
nastala v zvezi z devalva-
cijo dinarja, kar je vzpod-
budile potrosnike, da nala-
gajo svoj denar v ftrajne
potrosniske dobrine.

Zaradi takega stanja je
bila nasa prodaja veéja v
primerjavi z istim obdeb-
jem v lanskem letu za de-
vet milijonov dinarjev.

Stanja na tr#is¢ua pa ni-
smo uspeli izkoristiti zaradi
pomanjkanja kopalnih kadi,
pomivalnih omarié, butan
jeklenk in asortimana poso-
de, ki je zelo' desortirana
kljub visoki zalogi. Tako
prepodasno prilagajanje na-
htevam ni omogoéilo bolj-
Sega korisfenja stanja raz-
mer na trziséu,

Bruto dohodek je bil do-
seZen za 1% manj kot smo
ga predvideli s planom, pre-
segli pa smo za 1% stro-
Skov ve¢ kot smo predvide-
li s planom, Dobiéek je to-
rej manjii zaradi veéjih iz-
rednih izdatkov od izrednih
dohodkov po gospodarskem
planu in ne po planu stabi-
lizacije.

Pantner Anton in Meznarié Al-
fred pa sta predloZila predlog za
prihranek pitne vode za Hlajenje
varilnih strojev. Ta predlog vse-
buje zaprti sistem hlajenja tako,
da se voda, ki odteka spet zbere
v cisterni in prehaja ohlajena po-
novno v hladilni sistem.

Predlagatelja sta poleg tega si-
stema predlagala Se dva naéina
odprtega sistema hlajenja. Po pr-
vem nacinu naj bi uporabljali ob-
stojede lastne vodnjake, po dru-
gem pa bi uporabljali vodo iz Hu-
dinje ali Voglajne, ki bi jo bilo
treba predhodno odéistiti nesnage.

Komisija je smaitrala, da je
predlog izredno keoristen in priso-
dila nagrado po pravilniku. Pred-
log je komisija predlozZila vodstvu
sektorja tehni¢éne priprave v pro-
uéitev in €éimprejinjo realizacijo.

Maks Knez je predlagal izbolj-
Savo pri vstavljanju konic v deske
Za suSenje posode. Predlagal je iz-
delavo posebne jeklene ploscée v
obliki Sablone v katero bi igle si-
cer roéno vstavili, nato pa na sti-
skalnici z enim stiskom viisnili v
desko. Komisija je predlog spre-
jela kot koristen in ga sklenila po-
sredovati v ¢imprejSnjo izvedbo,
predlagatelju pa je prisodila na-
grado po pravilniku.

Storman Ivan :je predlozil iz-
boljsavo za vzdrZevanje luznih ér-
palk pri Ruthner stroju za luZe-
nje. Komisija je tudi ta predlog
osvojila kot koristen in ga posre-
dovala v izvedbo, predlagatelju pa
prisodila nagrado po pravilniku.

Tudi Reje Marjan in Krajec
Ludvik sta predlagala izboljSave
pri ovalnih emajliranih pralnikih,
ki jih je komisija sprejela kot ko-
ristne in doloé¢ila nagrade predla-
gateljema v skladu s pravilnikom.

Komisija je obravnavala e dru-
ge koristne predloge in jih osvo-
jila.

Vsem sodelavcem priporo¢amo,
da sledijo vzgledu teh sodelavcev
in z racionalizacijo pripomorejo k
vedji storilnosti in vedjemu do-
hodku podjetja.
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Yeé aktivnosti élanov 7K pri
reSevanju gospodarskih in
drugih problemov

Zadnja konferenea ¢lanov
ZK, ki je bila konec aprila,
je odkrila marsikatero
vprasanje v zvezi z dejav-
nostjo ¢lanstva ZK. Ne gle-
de na to, da razprava ni bi-
la dovolj sprosic¢ena, je kon-
ferenca odprla veé vprasanj
za katera se morajo komu-
nisti zavzeti, da bodo reSena
tako, kot so zastavljena.

Na konferenci so bila v
glavnem obravnavana go-
spodarska vprasanja, ki so
sicer znana iz razprav in
sklepov organov upravlja-
nja v zvezi z rezultati go-
spodarjenja v letu 1970 in
rezultati v prvem trome-
seéju letodnjega leta.

Mnogo je bilo govora o
osebnih dohodkih v naSem
podjetju v primerjavi s po-
datki druZbenega knjigo-
vodstva v obéinskem in re-
publiSkem merilu.

Konferenca pa je dodobra
pretresla tudi slabosti v
proizvodnji in poslovanju
podjetja v letu 1970 ter o
nujnosti in upravicéenosti
sprejetih stabilizacijskih u-
krepov.

Ugotovljeno je bilo, da
smo v letu 1970 sicer do-
segli dolo¢en napredek v
poslovanju podjetja, ki se
kaze predvsem v povedéanju
vrednosti proizvodnje in
prodaje, kakor tudi v po-
stopnem uvajanju nove
proizvodnje, Ugotovljeno je
tudi, da proizvodnja v 1970.
letu ni bila doseZena po a-
sortimanu in koli¢ini. Tez-
ka pa je ugotovitev, da nam
zadnja tri leta stalno pada
ostanek dohodka za sklade
in neto sklade. To se doga-
ja predvsem zato, ker so ce-
ne materialu obéutne pe-
rasle, pa tudi zaradi spre-
memb devizne in kreditno
monetarne politike ter o-
stalih zakonskih predpisov.

Na konferenci je bila po-
stavljena zahteva, da se mo-
rajo ¢élani ZK z vsemi mod-
mi zavzeti za izvajanje sta-
bilizacijskega programa,
zlasti za tiste postavke, ki
omogoé¢ajo najboljsi finané-
ni uspeh podjetja. Nadalje
je bila postavljena zahteva
vodstvu podjetja in samo-
upravnim organom, da mo-
rajo zasledovati vse postav-
ke stabilizacijskega progra-
ma tako, da bo program v
celoti in uspeSno ustvarjen,
kot je planirano, Stabiliza-
cijski program pa se mora
izpopolnjevati tudi z novi-
mi nadrti in nalogami v
skladu z razvojem podjetja.

Ce hotemo razsiriti re-
produkcijo, moramo prila-
goditi nasSo proizvodnjo trz-
nim potrebam in proizvajati
tiste predmete, ki so na tr-
Zis¢u najbolj iskani.

Uvajati moramo v naSo
proizvodnjo nove, visoko a-

kumulativne izdelke, obe-
nem pa izvrsiti razne izbolj-
Save na izdelkih, ki jih pro-
izvajamo po nasSem progra-
mu, pri tem morajo biti iz-
boljsani tehnolo3ki postopki,
uvedena mora biti mehani-
zacija in skrajSan pretok
materiala skozi proces pro-
izvodnje,

Iz sklepov, ki jih je pri-
pravila posebna komisija na
podlagi referatov in razpra-
ve je razvidno, da postav-
lja konferenca osiro zahte-
vo po ekonomiénem poslo-
vanju, za kar se morajo za-
vzeti strokovne sluzbe. Bolj
kakor doslej pa je treba pri-
sluhniti mnenju, zahtevam
in teZnjam ¢élanom delovne
skupnosti ter odpraviti raz-

ne vzroke nezadovoljstva. -

Clani ZK, ki so na vodilnih
delovnih mestih, so dolZni,
da v svojem okolju skrbe
tudi za pravilno politiéno
vzdusje in tako uresni¢ujejo
cilje, ki si jih je zastavila
ZK.

Iz razprave je razvidno,
da posamezne osnovne or-
ganizacije ZK (oddelki) ni-
so delali organizirano in
smotrno. Nekateri se niso
sestali celo po veé¢ mesecev.
Nakazana je bila potreba
po reorganizaciji. Aktivnost
¢lanov ZK se mora odrazati

v organih samoupravljanja

in v druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah.

Konferenca poziva vse de-
lavce podjetja, da naj bodo
bolj aktivni in odloéni pri
postavljanju vpraSanj za
boljSe reSevanje tekocih
problemov organom uprav-
ljanja, predvsem svetom de-
lovnih enot kakor tudi sin-
dikalnim organizacijam po
obratih in na zborih delov-
nih skupin,

Delavcei po obratih naj za-
htevajo od svojih vodstve-
nih organov, da so informi-
rani o vsem dogajanju v po-
djetju in da dobe pravocas-
ne odgovore in resitve, ki
50 v zvezi s problemi de-
laveev in cestimi zastoji v
proizvodnji. :

IzraZeno je bilo mnenje,
da je potrebno poostriti pri-
zadevanje za boljSo kvali-
teto in pazljivost do izdel-

kov in naj imajo vsi sode-

lavci glede tega mocan cut
odgovornosti do svojega
vloZenega dela, ker bodo le
koristili sebi in podjetju, s
tem bo doseZen tudi vedji
dohodek in osebni dohodek.

Konferenca - je sprejela
ve¢ novih mladih élanov in
sklenila, da mora biti za-
ostren odnos do fistih ¢la-
nov ZK, ki ne izpolnjujejo
nalog organizacije ZK.

V skladu s sklepi konfe-
rence so bili v mesecu maju
sestanki oddelkov, o ¢emer
bomo porocali v prihodnji
Stevilki.

IBOR SAMOUPRAVLJALCEY

Na pobudo delegatov 2. kongre-
sa samoupravljalcev iz celjske ob-
¢ine je sklican zbor samouprav-
Ijalcev obéine Celje dne 31. maja
1971.

Na tem zboru bodo razpravljali
0 naslednjem:

a) pregled realizacije XV. u-
stavnega amandmaja,

b) ocena sfopnje samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah,

c¢) ustavne spremembe po XXI.,
XXII. in XXIII. ustavnem amand-
maju,

¢) integracija in razSirjena re-
produkcija,

d) polozaj delavea, obéana v
krajevni skupnosti,

e) kratek povzetek bistvenih za-
kljuéko vkongresa in realizacija teh
kar je osnova za akcijski pro-
gram.

Zbor samoupravljalcev bo v
Narodnem domu od 9. do 13. ure.

Zbora se bodo udeleZili delega-
ti iz vseh podjetij po kljuéu, na
vsakih 500 zaposlenih en delegat.

Pripravljalni sestanek za ta zbor
je bil dne 17. maja na obéinskem -

GOSPODARSKE

PROIZVODNJA, REALIZACIJA
IN ZALOGE BLAGA SIROKE
POTROSNJE

Proizvodnja peéi in Stedilnikov
na tekoca goriva je v prvih 2 me-
secih 1971 naglo rastla zaradi moc-
nega povprasevanja v zadnjem
¢etrtletju  1970. Zaloge so veéje,
povpradevanje je manjSe zaradi
sezone in zaradi podrazitve olja.
Zato je pri¢akovati znatno zmanj-
Sanje povpraSevanja in proizvod-

sindikalnem svetu v Celju.

Na tem sestanku je bilo predla-
gano naj bi se ustanovila stalna
konferenca samoupravljalcev v
obéini Celje.

Potom stalne konference samo-
upravljalcev bi.bila dana pomoé
podjetjem pri organizaciji izobra-
Zevanja samoupravljaleev, izme-
njane bi bile samoupravne izkus-
nje in podobno. Poleg tega bi bila
dana pomo¢ tistim podjetjem, ki
nimajo organiziranih strokovnih
sluzb, skratka vzpodbujala bi hi-
trejSo rast znanja pri samouprav-
1jalcih.

Sindikati predlagajo, naj bi
predsedstvo take konference Ste-
lo petnajst ¢lanov, ki so najbolj
povezani v vsakodnevno prakso
samoupravljanja.

Mnenje o ustanovitvi te konfe-
rence pa bodo izrekle Se posamez-
ne delovne organizacije. V prihod-
nji Stevilki pa bomo. podrobneje
porodali kaj je bilo sklenjeno na
zboru samoupravljalcev.

ej

INFORMACIJE

nje. Proizvodnja in realizacija pe-
¢i na trdna goriva se zmanjsuje.
Proizvodnja emajlirane posode je
bila v prvih 2 mesecih letos niZja
kot v istem lanskem obdobju.
Realizacija je na nivoju proizvod-
nje. Povpragevanje je niZje kot
lani. Povprasevanje po elektriénih
Stedilnikih je izredno ugodno.
Proizvodnja hladilnikov je zaradi
velikih zalog nekoliko zmanj$ana,
vendar je zaradi bliZnje sezone
pri¢akovati povisanje.

Ustanovljeno je Emokontainer podjetje

Delavski svet je na seji ob kon-
cu aprila sklenil, da se ustanovi
podjetje za proizvodnjo kontej-
nerjev. Novi proizvodni objekt bo
zgrajen v teku enega leta ali do

re
: -

meseca aprila 1972,

Novo podjetje upravljajo do
vpisa v register organi upravlja-
nja EMO in veljajo zanj tudi vsi
samoupravni splo$ni akti EMO.

Posebna skupina nadih sodelaveev je izdelala prototip prvega kon-
tejnerja. Skrbelo jih je kako bo prestal teZko preizkuSnjo, pa se je vse
dobro izteklo in so zadovoljni
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Razprave in predlogi o delitvi dohodka in osebnih dohodkov

Po vprasanJu delitve dohodka
in _osebnega dohodka je poslovni
poslovni odbor. sprejel Ze vrsto
sklepov, ki se postopoma bliZzajo
uresni¢itvi. Prav tako jih je spre-
jel: delavski svet, skratka, priza-
deyanj’ za resitev tega problema-

ti¢nega in zamotanega vprasan,]a i

je mnogo. s
Stevilni ¢lani kolektiva so iz-
razili’' Zeljo, naj o tem ¢éim veé pi-

Semo in. jih na ta nac¢in obvesca- -

mao.

pravil predlog odnosno osnovni
koncept delitve dohodka in oseb-
nega dohodka

O tem konceptu ]e razpravl]al
poslovni odbor na seji dne 18. 5.
1971.

S prawlmkom o delitvi dohod-
ka je doloeno, da mora podjetje
deliti dohodek na del za osebne
dohodke in za sklade v dolocenem
razmerju. Glede na pogoje poslo-
vanja bi bilo nujno, da z letnim
druzbenim planom doloéamo real-
no--delitveno razmerje . dohodka,
sistem delitve OD pa je potrebno
dopdlmtl tako, da bodo" zad&iteni

vsaj minimalni skladi podjetja, Iz .
tega sledi, ‘da bi masa izplacanih -

OD med letom morala b1t1 ‘preko
instrumentov delitve z vi§ino med
letom: doseZenega ‘dohodka, - pri
tem pa je treba upostevati. me-
le¢éno dmamlko formiranja- do-
hodka:’

Gbsté]em sistem dehtve ne za-

gotavl]a formiranja skladov. Ma-
sa osebnih dohodkov za posamez-
ne . obra¢unske - enote se_ formira
po - -cenikih, ki s0 z ‘izjemo cenika
za- upravno- administrativno eno-
to wezam ‘na ohseg. proizvodnje ne
glede na rezultate, ki jih .ta pro-
1zvodn1a daje (dohodek). Glede na
zapu anje §karij med prodajno ce-
no.in stroski poslovanja se stop-
nja. akumulativnosti . zmanjsuje.
Kljub teoreti¢nemu povecamu po-
kritja in s tem dohodka pri veé&ji
proizvodnji ostaja odprto vprasa-
nje ali bo poveéan obseg proiz-
vodnje dal zadostne efekte, da se
bo pokrila: pn\reéana masa OD, ki
izhaja iz vetje proizvodnje. Ob-
staja realna moznost, posebej Se
to leto, da se bo zaradi povecanja
stroskov stopnja pokritja zniZala,
pri. poveéani proizvodnji pa bodo
osebni dohodki naradéali. Obstoja
nevarnost, da bodo osebni dohod-
ki presegli visino dohodka s ka-
terim razpolaga podjetje. Problem
je fe potenciran z zelo slabo li-
kvidnostio podjetja; .zaradi kate-
re se poveéujejo obveznosti iz do-
hodka (obresti za kredite) razpo-
lozljivi del dohodka za podjetje
pa se.za to. zmanjsuje.

Da bi dosegh minimalno aku- :

mulacijo je potrebno, da vgradi-

mo v.sistem nagrajevanja meha- -

nizem, ki bo dolo¢al relacijo med

doserenim dohodkom {v realiza-

ciji--in - zalogah) in obrafunanimi
osebnimi dohodki. Moznosti za to
sta’dve: .

Prva moZnost so ceniki posa-
meznih obrac¢unskih enot vezani
na dohodek enote ali dosezeno po-
kritje. Enota bi participirala na
dohodku — pokritju, pri- tem pa
bi bilo potrebno upostevati pogoje

posamezne enote za doseganje po-..

kritja. -To metodo zaenkraf  ni
mogoce vpeljati,

Sektor pcuslovmh odnosov je pu—-‘

ker nas sistem -

kn]Lgovodstva ni izdelan tako da

~bi bilo. moZno- ugotavljati realen

dohodek, ki ga ustvari posamez-
na obrac¢unska enota.

Druga moznost je v uvedbi toé-
kovnega sistema obradéuna OD in

“sicer tako, da se smatrajo vred-

nosti doseZene po cenikih kot ma-
sa totk, vsota vseh tock po ceni-
kih pa se primerja z dosezenim
dohodkom in tako ugotovi vred-
nost tocke, ki se lahko izplada.
Vrednost toé¢ke bi bila enotna za

_celo poedjetje.

Ne glede na spremembe, ki bo-

; do, eventuelno nastopile z spre-
‘membo ocene- delovnih mest ali

spremembo cenikov ipd. je nujno,
da se vzpostavi ¢imprej odvisnost

VEC REDA

Na seji DS so bile pripombe
glede izboljsanja higiene in ¢isto-
¢e ter boljSega pogoja toplega in
dietnega obroka. Splosna sluZba
oziroma oddelek za druzbeni stan-
dard je ukrenil vse potrebno za
boljsi sistem delitve malice. Ma-
lica je zacela redno prihajati 10
do 15 minut pred 10. uro, tako da
se nalozita dva voziéka in se ma-
lica dostavi po razdelilnih posta-

“jah, kot jih je: dolog¢ila splosna
-~ sluzba. Ta naéin razdeljevanja je

zelo ekonomicen ker prejemajo

- malice osebe, ki so za to doloéene.
-Delavei dobivajo sedaj malico ob
" rednem ¢asu in to- brez vsakega

zastoja in éakan,]é Ce bi se osebe,
ki so zadolZzene za sprejem mahc

zavzele bolj oddovomo bi bll ta -

med dohodkom in osebnimi do-
hodki v podjetju.

Ze sam obstoj Stirih razli¢nih
kriterijev. formiranja mase OD o-
tezko¢a ucinkovito reguliranje o-
sebnih dohodkov na nivoju obra-
c¢unskih enot in moznost realnega
ocenjevanja upravicenosti razlik
v visini OD, ki jo dosegajo delav-
ci v posameznih - enotah. Ceniki
tudi niso enotni glede vrst placil,
ki jih zajemajo.

Pri- reviziji cenikov bi bilo tre-
ba to upoStevati in izdelati cenik
na osnovi dohodka zmanjfanega
za zakonske in pogodbene obvez-
nosti.

To so: le nekatere znaéilnosti
predloga o uvedbi novega sistema

nagrajevanja. Poslovni odbor je
sklenil, da se ta predlog odnosno
njegov koncept najprej dopolni na
sestankih predstavnikov “druzbe-
nopolitiénih organizacij in orga-
nov upravljanja ter vodstva pod-
jetja, da se tako ¢imbolj stvarno
oblikuje in nato da v javno raz-
pravo.

Na seji komisije za informacije
in tisk pa je bilo sklenjeno, da
bomo v naslednji $tevilki naSega
glasila objavili celoten. osnutek
sprememb sistema nagrajevanja
tako, da se bo z njimi lahko se-
znanil vsak élan kolektiva in tudi
dal svobodno svoje mnen]e in
predloge.

PRI DELITVI MALICE

sistem
boljsi.

Mnogokrat se slifijo razne pri-
pombe glede higiene in é&istoée
porcij od strani delavecev, toda ¢i-
sto¢a in higiena ne prideta sami,
temveé ju lahko dosezemo le
s skupnimi mo¢mi in razume-
vanjem. Ved¢krat se zgodi, da v
dopoldanski izmeni zmanjka por-
cij v samopostrezni restavraciji,
ker v popoldanski izmeni niso bile
dostavljene na tista mesta, kjer
je bila malica sprejeta, zaradi ce-
sar je onemogocéena redna in toé-
na dostava foplega in dietnega o-
broka, Z neredno dostavo porcij
v popoldanski izmeni morajo de-
lavei  naslednjega  dne v dopol-
danski izmeni éakati tako dolgo,

razdeljevanja lahko &e

_' delavei,
. tudi tisti, ki so naroéeni jemljejo

Dolgs,_, zelo dolga leta je treba delati preden pride sveéani trenutek
podelitve zlate znaéke, najviSjega priznanja kolektiva za dolgoletno
delo. Anton TrZan se je veselo nasmehnil, ko mu je glavni direkter

izrecil to lepo priznanje, saj se v tej znacki zrcali petindvajset let

neprekinjenega dela v tovarni

dokler se hrana ne zauZije in por-
cije ponovno posljejo v samopo-
strezno restavracijo, da se nado-
knadi redni obrok, ki ni bil do-
stavljen zaradi premalo oddanih
porecij. Ta pa vsekakor ne more
biti dostavljen do 10.30 s tem pa
se izkoriscéa delovni ¢as za ¢aka-
nje.

Tovarisi sodelavei! Apeliramo
na vas, da po konéani malici do-

. stavljate porcije na tista mesta,

kjer ste malico prejeli. Tako bo

- redno in hitrejSe dostavljen topli

in dietni obrok. Mi pa bomo po-
sredovali pri samopostreini re-

-stavraciji, da bodo bolj skrbeli za

¢istoéo poreij.
Nadalje se opaZa, da posamezni
ki niso naroceni ali pa

malice svojim sodelaveem, da
marsikateri dan ostane ta ali oni

_sodelavec brez malice. Do sedaj,
_ ko se malica ni pladevala; je bilo
‘mozno Se kakéno malico nadokna-
- diti, v bodoc¢e tega ne bomo upo-
- Stevali,
_ sto osebo, ki je odgovorna za pra-
. vilno razdelitev malice, da jo bo
. nadoknadila in plaéala iz svojega
- Zepa.

temveé bomo zadolzili ti-

~ RAZPIS
STIPENDI]

Na zadnji seji- komisije za iz-
obrazevanje in Stipendiranje je
bilo -sklenjeno, da se v mesecu
maju razpiSejo naslednje Stipen-
leC‘

© — za Studij na strojni t‘akulietl

3 stiri

— za Studij na ekonomski fa-

" kulteti dve

— za Studij na vnﬁ,u ekonomski

~komercialni Soli — oddelek v Ce-
-'I,]u dve roht

— za pokllc orod,]ar,]a. st1r1

R polw stro,]nega liucavn_i-
carja Stiri

— za poklic strugarja dve
— za poklie reskalea dve

: — za poklic elektri¢arja dve
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DOGODKI V SLIKAH

Sredi maja je bil razgovor ¢lanov kolektiva, ki ga je vodil Zvone

Dragan, Razpravljali so o ustavnih amandmajih. Zvone Dragan

je zelo izérpno prikazal zlasti tiste spremembe ustave, ki se nana-

Sajo na samoupravljanje. Njegova pojasnila so bila med drugim

zelo zanimiva, zlasti kar se tice minulega in sedanjega dela po-
sameznika,

Udelezenci razgovora, ki ga je vodil Zvone Dragan so postavljali
zelo Stevilna in zanimiva vpraSanja v zvezi s spremembami ustave.

Razgovor se je razSiril zlasti na podreéje samoupravijanja, na go-
spodarski polozaj delevnih organizacij in je trajal skoraj Stiri ure.

Vsako leto dobe starejSi sodelavei zlate znaéke kot priznanje za dolgn-

letno delo. Tudi letos so jim bile podeljene ob delavskem prazniku

prvem maju. Vsem sodelaveem, ki so jih prejeli, naj veljajo cestitke

vseh, ki delamo z njimi. Prav je, da jim damo priznanje, da jih tudi
spoStujemo in cenimo njihovo dolgoletno delo

Na zadnji konferenci ¢lanov ZK je bila obSirna razprava o naSem go-

spodarjenju v okviru stabilizacijskih ukrepov, ki jih je sprejel delav-

- ski svet. Ve¢ o tem beri na tretji strani. Konferenca se je zavzela zato,

" da se ukrepi stabilizacije dosledno izvajajo, za kar se morajo zavzeti

- €lani ZK na vseh delovnih mestih, kjer delajo in vsi ¢lani kolektiva z
veliko odgowrnostJo do svojega dela

Na zadnji seji delavskega sveta je bila razprava o predlogu za ustano-

vitev novega pnd,]etJa za proizvodnjo kontejnerjev. Razprava je bila

zelo obSirna in izérpna in je pokazala, da je predlog o ustanovitvi tega

“podjetja umesten saj prinasa ustanovitelju in druZbi korist. Na pod-

lagi predloga in razprave je delavski svet sklenil, da se tako podjetje
ustanovi



v zgodnjih jutranjih urah se Ze

leta in leta pomika mnoZica proii
tovarni in izginja skozi njena vra-
ta v motranjost. Toda mnoZica je
tako vsakdanja, da se niti ne za-
veda minljivosti. Ne, mnoZica se
pomlaja in ostareva kot letni ca-
si. Ona je neunicéljiva kot cas, ki
je vecden in se ne meni za dogod-
ke. Ti izginejo kot so prisli. Pu-
stijo le sledove, vesele, Zalostne,
cvetje ali razvaline. Bili bi celo
neopazni, ¢e me bi bilo mnoZice
— ¢lovesdtva.

Morda se v tej valoviti mnoZici
le zavedamo svojega lasinega
JAZ-a, véasih bolj Zivo, wvéasih
pa malo ali’ celo nié, kajti Zivlje-
nje je mogoéna reka, ki tede, te-
de, dokler me izgine v morje min

ljivosti, : i

Ko se mmnogokrat pogovarjam
§ sodelavci, ki prihajajo na delo
zZe §tirideset let, nekateri pa celo

~veé, nekateri malo mang, se ne
morem znebiti obéutka tesnobe.

Ti so pustili tovarni vse. Pustili
so sadove svojega dela, mladost

Stefan Kralj

- Zakljucek »AKCIJE 75«
in izvajanje nalog

Veliko smo lahko preéitali v
javnih glasilih in tudi v naSem
Emajlircu o »akeiji 75«. Ta akei-
ja se je formalno zakljuéila z me-
secem aprilom, kar pa ne pomeni,
da je konec raznih aktivnosti in
akeij, ki smo jih izvajali v Sestih
mesecih. Kaj nam je prinesla ak-
cija, smo Ze pisali v S$tevilkah
Emajlirca. »Akcijo 75« bomo Se
nadaljevali po smernicah, ki so
nam prinesle nekaj novosti v de-
lu ZM po aktivih in pa da 8Se v
naprej organiziramo podobne ak-
cije samo pod drugacnim imenom
kot smo jih imenovali sedaj.

-7~ Zakljutek te akeije je prinesel
tudi nekaj zakljuékov, ki smo do-
bili posredovane na zadnjem se-
minarju in ti so:

. @ premajno zanimanje vodil-
nih za organizacijo ZM;

@ neenakost dela druzbenih or-
ganizacij do ZM;

@ premajna podpora organiza-
cijé ZK do odnosa ZM v delovni
organizaciji;

® premajhna zastopanost mla-
dih v organih upravljanja;

@ preskromna sredstva za do-
tacije organizacijam ZM v delov-
nih organizacijah;

@ preskromno angaZziranje na
izobrazevanju mladih kadrov;

@ problemati¢no stanje v akti-
vih po strukturi kadra, ki dela
v ZM.

To so bili glavni-zakljuéki-nase
akcije. Ce gledamo sedaj na$ ak-
tiv, ki je v skupini najboljsih in

ki smo v obdobju akcije najveé

naredili- vem, da bo takoj lahko
vsak razbral kateri zakljucki s te-
ga programa zajemajo tudi nas.
Poglavitno pa je, da kljub trenut-
ni situaciji ne smemo Kkloniti in
izgubljati volje, temveé si bomo
morali paé $e drugace prizade-
vati.

Uspehi, ki smo jih dosegli v te-
ku teh mesecev, pa ne smejo
vplivati na to, da postanemo ne-
aktivni, ampak se bomo morali
Se bolj posvetiti nasi problemati-

ki, problem proizvodnje in £$e
posebno odnosom, ki zadnje c¢ase
niso na zavidnem- polozaju.

Za mesec maj smo izvedli na-
slednje vaznejSe akcije, z ne-
katerimi pa Se nismo konéali.

Akcija 30 mladih komunistov,
30. obletnica vstaje, kar v redu
poteka, saj smo za delovno konfe-
renco ZK predlagali 9 mladih v
¢lanstvo ZK. :

Udelezili smo se tradicionalne-
ga pohoda ob Zici okupirane
Ljubljane, kjer so sodelovale 3
ekipe.

Za mesec maj smo sodelovali
v majskih Sportnih igrah mladih
v Celju, kjer smo tekmovali v ke-
gljanju, streljanju, $ahu in malem
nogometu, za prehodni pokal
majskih Sportnih iger, ki bodo
vsako leto organizirane v Celju.

Sodelovali bomo tudi v Sport-
nem tekmovanju z mladino To-
varne dusika Ruse, ki prireja tek-
movanje v nogometu, v pocastitev
meseca mladosti.

V soboto 22. maja pa smo se
udeleZili tudi wvelike mladinske
parade v Celju, kjer je sodelovalo
20 mladincev in mladink in pa
nasa godba na pihala.

'V zafetku junija pa bo na§ ak-
tiv sodeloval na SZportnih igrah
kovinsko predelovalne industrije,
kjer sodeluje 10 podjetij. Tekmo-
vanje in tehniéno vodstvo za to
akcijo je prevzela nasa Sportna
komisija. To bo precej velika pri-
reditev, ki bo letos prvi¢ v Ko-
¢evju, saj je bil iniciator teh iger
Itas Kocevije in so prevzeli orga-
nizacijo teh iger. Na koncu vseh
teh teknovanj se bodo pogovorili,
kdo je naslednji organizator tega
tekmovanja. NaSim tekmovalcem
Zelimo veliko Sportnih uspehov,
O rezultatih vas bomo $e posebej
obveséali, kakor tudi o nadaljnjih
nalogah in akcijah, mlade pa va-
bimo k bolj aktivnemu delu v na-
Si organizaciji.

Kotnik Fric

in moé. Ostane jim Se — penzija
in vrtinec Zivljenja jih potegne
daleé od tovarne v mneznano. In
to je vse, ker se premalo zaveda-
mo samega sebe, da smo del tiste-
ga, kar tudi nas éaka v blignji ali
daljnji prihodnosti.

Ko sem se pogovarjal s tovari-
Sem KRALJ STEFANOM, ki de-
la v tovarni od leta 1936 mi je
kot obiéajno dejal, da je svet lep
in mladosten, ¢eprav ga tladi nje-
govih Sest kriZev, kar pa se mu
prav ni¢ ne pozna. »Te je delo
v tovarni utrdilo,« sem ga vpra-
3al. »Da, $e posebno udarnisko,«
mi je dejal in se kot obi¢ajno ve-
selo nasmehnil. Drezal sem wvanj
z raznimi vpradanji, da bi ga vsaj
malo »razjezil«, pa mi ni uspelo.
Na wvsako vpraSanje sem dobil
tak odgovor, da bi ga niti »Je-
Zek« ne zmogel. Nazadnje se me
je menda le Zelel odkriZati in mi
je za »slovos placal kar tri deci
kisle vode, tiste, ki ima tri srca.
Toda ta voda je bila dana res od
dobrega srca. Kaj vse je Ze Ste-
fan storil v tovarni, bi bilo tezko
opisati. Naj povem le, da je Zivel
in delal zanjo, da je bil neutru-
den borec za uveljavitev samo-
upravlijanja in dober tovari§

vsem, kar je fe vedno.

S tovarifem POKELSEK KAR-
LOM sva se pogovarjala o marsi-
cem, saj je prvi¢ prestopil prag
tovarne nekega dne v mesecu av-
gustu leta 1931.

»Koliko parov éevljev si Ze raz-
trgal v teh §tiridesetih letih, od-
kar hodis na delo v tovarno,« sem
ga vpradal. Pogledal me je malo
zvedavo in postrani, ée§, »ti me
pa Ze ne bos« in odgovoril: »Prav
sedaj trgam zadnji par.« Tako
kot s tovarifem Kraljem, sva se
tudi z njim mnogo pogovarijala

o

1 VETERANI DELA

o preteklem Zivljenju in delu v
tovarni. Tudi on doZivlja nov svet
e éil in razpoloZen, saj je §e mlad
pri 58 letih. Veliko je storil za
tovarno. Vsakdanji ropot strojev
v surovinskem obratu mu je iz-
ostril posluh, da »slifi« kdaj stroj
zastoka, kajti tudi stroj je potre-
ben nege, ¢e naj sluzi kot pomoé
¢loveku. Kot sam pravi, se lahko
doseZejo dobri uspehi v nafem
samoupravijanju, ¢ée je wvsak na
svojem delovnem mestu res fto,
kar mora biti — dober delavec in
skrben gospodar — upravljalec.

KOLENC FRANC je prifel pr-
vié na delo v tovarno v oktobru
leta 1933. Odsel je, pa se je spet
vrnil, kajti tovarna je imela svojo
moé. Priviaéila ga je in od leta
1945 je mi veé zapustil. Mogodéni
stroji v surovinskem obratu so
ga priviacéili kot mneznana sila.
Spoznal jih je in.ve kaj zmorejo.
Spoznal je nov svet, svobodni po-
vojni svet, ki je ustvaril iz njega
dobrega in skrbnega samouprav-
ljalca. Ko sem se Cestokrat pogo-
varjal z njim o delu, je vedno
postavljal na prvo mesto potrebo
po dobri organizaciji dela in redu
ter disciplini na delovnih mestih,
kajti plan je treba dosedi, ée ho-
¢emo, da bo zasluZek in zadovolj-
stvo.

Mnogo bi Se lahko napisal o
Kralju, Pokeliku, Kolencu in dru-
gih nasih veteranih dela, o tistih,
ki so pustili med zidovi tovarne
svojo moé in mladost, pa so kljub
temu Se vedno izredno delavni,
razigrani in polni optimizma za
naso bodoénost. ;

Znajmo ceniti njihovo delo, se-
danje in preteklo in wustvarimo
jim prijetna zadnja leta njiho-
vega dela v tovarni.

ej

Zahvala

Kostomaj Franc se zahvaljuje
drustvu LT in vsem sodelavecem
iz obrata orodjarna za prelepo
darilo, ki mu je bilo poklonjeno
ob njegovem odhodu v pokoj. Se
posebej se zahvaljuje obratovod-
ju ing. Ludviku Kresetu za po-
slovilne besede. Vsem svojim so-
delaveem pa Zeli mnogo uspehov
in zadovoljstva pri delu.

Zahvala

Pohaja¢ Tiléka se ob svojem
odhodu v zasluzeni pokoj prav
iskreno zahvaljuje za prelepo da-
rilo, ki so ga ji poklonili njeni .
sodelavei in sodelavke in jim
Zeli mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu, da bi bili sreéni in
zadovoljni.
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Zrebanje obveznic
notranjega posojila

Dne 30. aprila je bilo Zrebanje

obveznic notranjega  posojila.
Objavljamo izid Zrebanja, tisti

delavci pa, ki e niso dvignili iz-
Zrebane nagrade, naj jih dvignejo
pri splosni sluzbi.

§Ztap. Nagrada Priimek in ime g-
5 a4
°
1. TRIKA EMOTERM 40 Rebernik Dufan 3643 -
2. PEC KAMIN EMO-5 Slivi¢ Ljubomir 1024
3. PEC KAMIN EMO-5 Kovaédi¢ Herman 1841
4. LETOVANJE CRIKVENICA Belak Franc 0595
5. PEC EMO-8 Soj¢é Ana 0143
6. PEC EMO-8 Vodeb Martin 1104
7. PEC EMO-5 Batar Milena 0419
8. 'PEC EMO-5 Krofli¢ Vlado 3322
9. Kopalna kad 679/117 Spur Angela 0268
10. Kopalna kad 679/117 Kmecelj Ivan 2954
11. ECONOM LONEC 71 Gorenjsek Slava 0301
12. ECONOM LONEC 71 Motoh Frane 1631
13. ECONOM LONEC 71 Skaza Veronika 0340
14. ECOQNOM LONEC 51 Inkret Vlado 1212
15. ECONOM LONEC 51 Opreénik Alojz 3612
16. ECONOM LONEC 51 Séanéar Franc 2668
17. SOKOVNIK 71 Greglj Jozefa 2495
18. SOKOVNIK 71 Kovaéi¢ Erika 3551
19. SOKOVNIK 71 Oflak Hilda 0715
20. IDEAL grt. 3002 Napred Franc 2996
21. IDEAL grt. 3002 Terjansek Marjan 0740
22, IDEAL grt. 3002 Suligoj Marija 2536
23. IDEAL grt. 3002 Operc¢kalj Ferdo 1549,
24, IDEAL grt. 3002 Zorko Ivan 3745
25. IDEAL grt. 3002 Mirnik Frane 1903
26. IDEAL grt. 3002 Velensek Slava 3209
27. IDEAL grt. 3002 Bozi¢ Ivan 0597
28. IDEAL grt. 3041 Smiljakovié Zivojin 1048
29. IDEAL grt, 3041 Zunko Ivan 3761
30. IDEAL grt. 3041 Radakovi¢ Danica 0141
31. IDEAL grt. 3041 Grilanec Anton 1824
32. IDEAL grt. 3041 Verdev Mihael 2671
33. IDEAL grt. 3041 Cater Franc 0353
34. IDEAL grt. 3041 Robi¢ Branko 0757
35. IDEAL grt. 3041 Ravnak Vinko 2154
36. NOVUM grt. 52 Ipsek Cvetko 1082
37. . NOVUM grt. 52 Kunst Franc 1265
38. NOVUM grt. 52 Kostomaj Rozalija 2409
39. NOVUM grt. 52 Jereb Alojz 0513
40. NOVUM grt. 52 Sibanc Ivan 1574
41. NOVUM grt. 52 Stante‘Stanko 1644
42. NOVUM grt. 52 Zumer Marija 0279
43. NOVUM grt. 52 Arli¢ Mihael 1538
44, NOVUM LONCI grt. 63 Slatinek Antonija 0147
45. NOVUM LONCI grt. 63 Zupanc Marija 2894
46. NOVUM LONCI grt. 63 Kramariek Karolina 2108
47. NOVUM LONCI grt. 63 Apat Alojz 1924
48. NOVUM LONCI grt. 63 Stanojevié Zivodinko 1051
49, NOVUM LONCI grt. 63 Lovse Lojze 1950
50. NOVUM LONCI grt. 63 Cater Jozica 2376
51. NOVUM LONCI grt. 63 Vodeb Martin 1104
52. - NOVUM grt. 63 Jarinfek Emil 1166
53. NOVUM grt. 63 Krajne Edi 1150
54. NOVUM grt. 63 Stevi¢ Zarko 1052
55. NOVUM grt. 63 Petrovi¢ Marija 3627
56. NOVUM grt. 63 Germoviek BoZo 3082
57. NOVUM grt. 63 Ribizl Mirke 1640
58. NOVUM grt. 63 Filipovi¢ Nacko 0068
59, NOVUM grt. 63 Loénikar Martin 0971
60. ABC PONVE grt. 3335 Pergamos Alojz 1129
61. ABC PONVE grt. 3335 Predi¢ Stojan 3081
62. ABC PONVE grt. 3335 Roter Ivanka 2616
63. ABC PONVE grt. 3335 Javernik Iztok 3490
64. ABC PONVE grt. 3335 Cernec Jozica 1737
65. ABC PONVE grt. 3335 Tomine Ivan 0902
66. ABC PONVE grt. 3335 Po§ Vida 3636
67.. ABC PONVE grt. 3335 Vizjak Karla 2623
68. JEDILNE SKODELICE 292 Turnsek Vinko 0956
69. JEDILNE SKODELICE 292 Lipov&ek Ivan 2116
70. JEDILNE SKODELICE 292 Poto¢nik Dani 1860
71. JEDILNE SKODELICE 292 Vengust Franc 1990
72. JEDILNE SKODELICE 292 Videngek Karel 0958
73. JEDILNE SKODELICE 292 Klopotan Marija 1490
74. JEDILNE SKODELICE 292 Lavbi¢ Drago 0237
75.. JEDILNE SKODELICE 292 Kos Albert 1121
Nagrade bo izdajala sploSna ob dvigu nagrade izkazati z ob-

sluzba vsak dan od 13. do 15. ure.
Nagrajeni delavei so dolzni se

veznico.
Nagrajeni delavei se naj v ome-
njenem ¢asu zgralijo pri vratar-

Clane kolektiva, ki Zeli-
jo Tletovati na morju ob-
vedéamo, da imamo $e pro-
sta mesta v sezoni in po
njej v Kastelski - Rivieri,
Piranu in Crikvenici.

Zaradi laZje izbire objav-
ljamo $e prosta mesta:-

1. Crikvenica — Wekend:

Izmena:

5. 6. 1971 do 15. 6. 1971 —
4 wekendi — 4 leZiica;

15. 6. 1971 do 25. 6. 1971 —-
4 wekendi — 4 leZiséa;

5.7.1971 do 15. 7. 1971 —
1 wekend — 4 lezisca; - .

24. 8. 1971 do 3. 9. 1971 —
3 wekendi — 4 leziica;

3. 9. 1971 do 13. 9. 1971 —
4 wekendi — 4 leziiéa.

Vila Pina:

5. 6. 1971 do 15. 6. 1971 —
14 lezidé; '

15. 6. 1971 do 25. 6. 1971 —
3 leZisca;

25. 6. 1971 do 5. 7. 1971 —
1 lezisce; -

5. 7. 1971 do 15. 7. 1971 —
3 lezisca;

15, 7. 1971do 25. 7. 1971 —
1 lezisce;

1 lezisce;

KAM NA LETOVAN JE?

25. 7. 1971 do 4. 8. 1971 —

4. 8. 1971 do 14. 8. 1971 —
1 leZisée; d

14, 8. 1971 do 24. 8. 1971 —
1 leZide;

24, 8. 1971 do 3. 9. 1971 —
6 lezise;

3. 9. 1971 do 13. 9. 1971 —
16 lezizé. :

2. Piran:

5. 6. 1971 do 15. 6. 1971 —
10 lezisé;

15. 6. 1971 do 25. 6. 1971 —
2 sobi 7 leZisé; ;

25. 6. 1971 do 5. 7. 1971 —
2 sobi 7 leZidé; ey

24. 8. 1971 do 3. 9, 1971 —
2 sobi 7 leZisé; y

3.9. 1971 do 13. 9. 1971 —
3 sobe 10 lezisé.

Ce Zelite letovati v Ka-
stelski Rivieri * se takoj
zglasite v splo3ni sluZbi, da ‘
vam bodo lahko izposlovali
pri Izletniku Celje rezerva-
cije. ;

Ker wremenoslovci napo-
vedujejo ravno v tem casu .
ugodno ~vreme, -izkoristite
to in si ¢imprej preskrbite
prijetno letovanje v nasih
poditniskih domovih.

Za vse ostale informacije

se obrnite na splodno sluz-
bo EMO.

SPOSTOVANI SODELAVEC- SODELAVKA!

NaSemu podjetju se iz meseca
Vv mesec manjSa sposobnost pla-
¢evanja - svojih = obveznosti - do

druzbe, do bank in do dobavite- -

ljev. Vzroki nelikvidnosti so v ce-
lotni gospodarski nelikvidnosti, v
slabsi likvidnesti bank, v vse-
stranskem pomanjkanju kapitala,
pri nas pa Se posebno zaradi po-
vetanega obsega poslovanja, in to
proizvodnje oljnih peéi, ki terjajo
dodatna obratna sredstva zaradi
izrazito sezoaske prodaje. Proda-
ja oljnih pe¢i se vrsi na daljsi
rok, da bi kreditirale kupce, pa
je potreben dodatni kapital. Za-
radi. .iztroizacsti sircjev. in na-
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Pri #rebanju so imeli glavno be-
sedo pionirji, kot vidite na sliki

prav nam ni bilo mogoée proizva-
jati z velikimi dobié¢ki, ki bi omo-
gocili vlaganje v obratna sred-
stva, zato bi se posluZili ene iz-
med oblik pridobivanja dodatnih
obratnih sredstev kot druga pod-
jetja — to je hranilne sluzbe. Kre- -
ditna banka na podlagi zbranih
vlog dodeli podjetju kredit za o-
bratna sredstva, ki je seveda od-
visen od visine vlog in trajanja
pologa. -

Kreditna banka Celje nudi na-
slednje prednosti zaposlenim:

— v podjetju opravite vse for- -
malnosti in dobite hranilno knji«
Zico : :

— v podjetju nakaZejo hranilno
vlogo od vasega osebnega dohod-
ka K=

— postopek je zajaméeno tajen

— vlagate in dvigujete lahko na
hranilno knjiZzico Kreditne banke -

' Celje, pri vseh postah Slovenije in
poslovnih bankah v drzavi

— vloga se obrestuje

' — za vloge jaméi federacija
Tudi majhni zneski so zanimivi,

- sleherni dinra, ki ga trenutno ne
_ potrebujete, vlozite na hranilno

knjizico, saj lahko denar zopet .

- dvignete kadarkoli Zelite:

Za_vse eventuelne informacije
se obrnite na finanéno sluzbo po-
djetja.

OGLAS

Ugodno prodam pletilni stroj

. znamke TRCOLETA. Interesenti

naj se zglase na naslov: O&tir E- -
mil, Zgornja Hudinja, ulica Fran-
kolovskih Zrtev &t. 9. ;



V podijetju so se
zaposlili:

Karla§ Vida, Kolar Cecilija,
Vouk Doroteja, Tovornik Marija,
Skrubelj Magdalena, Brumec
Rajko, TurnSek Stane, Senicar
Radoslav, Kramar JoZe, Kladnik
Dusan, Mutec Branimir, GoriSek
Joze, Kovac¢i¢ Milan, Macek Mar-
jan, Jug Janez, Zeleznik Anton,
Ancelj Stanko, Slapnik Marjan,
Zaloznik Vlado, LeSek Ivan,
RovSnik Stanko, Martek Ivan,
Kovaé¢ Mihael, Sinkovec Anton,
Sinkovec Avgust, Terzan Vid,
Metliéar Ivan, Skoberne Roman,
Zorman Boris, Sprah Stanko, Ja-
vornik Martin, Holcer Marjan,
Pilih Branko, Cestnik Mirko, Grm
Sretko, Utranker Ivan, Podergajs

Florjan, Pirnat Branko, Stopar
August, Gubina Pavel, Cusié¢
Karl, Bezgoviek Milan, Reich

Ludvik, Laljek Ladislav.

Iz podijetja so
odsli:

Gracner Frane, Jakopin Ana,
Lah Karl, Jevsinek Justina, So-
boti¢ Beno, Stamol Cvetka, Fer-

li¢ Stanislav, Rams$ak Marija,
Ili¢ Radivoje, Zupanc Bogomila,
Hribernik Vinko, Vuji¢i¢ Miladin,
Szabo JoZe, Kamplet Ivan, DZin

Radivoje, Hrovat Rudi, Suligoj
Oskar, Jeloviek Frane, Kmetec
Helena, KropuSek Zora, Kreutiz
Marija, Simunié Heda, Urleb
Emilija, Keber Majda, Krusié
Brigita.

Samovoljni izhod iz podjetja:

Bozi¢ko Ivan, Vrboviek Vlado,
Miklo§i¢ Milan, Blazinsek Peter,
Kolar Alojz, Travner Magda.

Invalidsko upokojen-i.:

Mohorko Frane, Kostomaj Ma-
rija, AvSi¢ JoZica.

£T
5‘ Poroéili so se

Ulaga Jolanda — Bednjiéki,
Kostomaj Ana — Kampus, Stra-
Sek Terezija — Lisee, Lisec Ed-

vard, Cater Stanislav, Vesligaj
Josipa — Cater, Bukoviek Dragi-
ca — Mehi¢, Skale Magda — Zu-
pane, Platoviek Helena — Go-
louh, Golouh Franc.

OGLAS

Izredno dobro ohranjen otroski
vozi¢ek v Sportni izvedbi zelo u-
godno prodam.

Interesenti si ga lahko ogledajo
od 12. do 16. ure.

Delavska 12, Celje
Dusej Mija,

JosiP

POSLANEG | USOSLOY. | PETAR -
LETALSKD

PODETIE |

SPAHA | REKA

- .

EIR

ITALIGA ¥

TUJE ZEW. ‘
IME

RIMSKOY b

O
w|— |~ o
<

RS>0 — XM

GELISKI
6 CRKA

is 1S

O
m
T
=

LA K]S o 0]S
éi‘:‘.:‘é:..E K A ki } () gg:iur. K RID
MM'R' l Tu:zjml\l Eﬁw&w A A mwmigua
B0 TAL] Pl T
1K |0 |RIE=TK|E s A|K[E|R
= VB spl R
- d
3%

‘ZENSKO
3 E ME r

_—‘:;,x<3§‘07¢(3mrn(_22‘§_

Za pravilne resitve prvomajske
nagradne krizanke je zreb dolo¢il
nagrade naslednjim sodelavecem:
Milici Novak, Slavku Rebersak,
Francu Pilkovi¢u, Alojzu Cepinu
in Hildi Brecko. Vsak prejme

nagrado 30 din.

Stane Pertinaé¢, Ivan Storman

-in Antonija Rozman prejmejo

vsak po 50 din.
Joze Lugari¢ pa prejme nagra-
do 100 din.

PISMO UREDNISTVU

Jurij Metlicar nam je poslal pismo,
ki ga v celoti objavljamo.

Prosim objavite to pismo pod na-
slovom:

»GODBA NI VSE«

Nedavno od tega smo pospremili na
njegovo zadnjo pot dolgoletnega é&la-
na kolektiva Edija Stropnika, smeno-
vodjo zavijalnice. Kako je bil pri-
ljubljen med delavei, je pokazal nje-
gov veliko3tevilni pogreb. Nenadna
njegova smrt je pretresla vsakogar,
ki ga je poznal v ludi poStenosti in
iskrenosti do svojih sodelaveev in
prijateljev, z mislijo, da ga ni ved
med nami, saj je bil star komaj 42
let.

Sedemnajst let je Zrtvoval, in garal
za tovarno, saj so ga njegovi sodelav-
ci spostovali zgolj zato, ker je po-
kazal pri svojem delu natanénost,
marljivost in postenost.

Pogreb bi bil tem bolj velitastnejsi,
e bi mu pri odprtem grobu nekdo
spregovoril nekaj besed v-slovo. God-
ba ni vse! Tudi Zupnik ne igra v da-
naSnjem ¢€asu ved tiste vloge, kot
nekdaj — paé ljudje najrajii poslu-

Sajo govore, teh pa na Zalost za niZje
ljudi v tovarni ni! V tem primeru si
zasluZijo kritiko odgovorni ljudje,
tembolj Ze zato, ker obstaja komisija
za pogreb v podjetju — tudi v tem
primeru obstaja razlika, ¢e umre vis-
ji je govornikov veé — za niZje no-
beden.

Najsi bo tako, ali tako, Edija ni veg
med nami. Zapustil je petletnega
sinéka, héerko in Zeno. Kako je bil
srecen, ko se mu je po dolgih letih
rodil sin. Za njega, in za vso dru-
Zino je Zivel in garal. Kupil si je hi-
80, oziroma gradil, da bi se letos iz
svojega tesnega stanovanja wvselil z
druzino v svoj lastni dom, wvendar
tega ni dofakal.

Motiv njegove tragitne smrti ni v
druzinskem ali bolezenskem epilogu,
marveé¢ v neurejenih odnosih do nje-
ga od visjih sodelavcev v podjetju,
ker ga niso razumeli v tistem, kar si
je Zelel; zato tudi ni uspel.

Komisija DS za informacije in tisk
je odloéila, - da pismo v celoti objavi,
#lani kolektiva pa mnaj sami ocenijo
cobjektivnost in dobronamernost vse-
bine pisma.

Gospodarske informacije

METALAC — BITOLA
ISCE 1ZHOD V INTEGRACIJI

Metalae, ki zaposluje 400 delav-
cev, posluje Ze dve leti z izgubo.
Ker nima lastne emajlirnice, po-
gilja svoje peéi na trdna in tekoéa
goriva v dokonéno izdelavo v Da-
kovico, Strugo in Idrizovo. Sedaj
so vzpostavili kontakte s »Slobo-
do«. Po integracijskem programu
s »Slobodo« planirajo proizvodnjo
pec¢i na trdna, tekoca in plinasta
goriva, termoakumulacijske peéi

ZAHVALA
Ob bridki TZgubi moje
drage mamice Franciske

Nagli¢, se prav iskreno za-
hvaljujem mojim sodelav-
cem in sodelavkal_n Za ven-
ce in cvetje, sindikalni
organizaciji za pomoé¢ in
razumevanje ter vsem, ki
s0 jo spremili na njeni zad-
nji poti.

Zalujoéa héi

Breda Nagli¢

ZAHVALA

Ob bridki izgubi ljubega
moZa in océeta VINCENCA
LESNIKA upokojenega ¢la-
na kolektiva obrata TOBI,
se iskreno zahvaljujem or-
ganizacijam in drustvom za
pomo¢ in darovane vence.

Iskrena hvala vsem, ki so
ga spremili na njegovi zad-
nji poti, posebej pa pev-
skemu zboru.

Zalujofi Zena Marija
in héerka Kristina

ZAHVALA

Ob bridki izgubi. drage
mame Marije Mirnik, se
prav iz sreca zahvaljujem
mojim sodelavkam in sode-
laveem za darovane vence
_in spremstve na njeni zad-
nji poti.. .
Enako se prav iz srca za-
hvaljujem nasi sindikalni
podruznici za dano pomoéc.
Fani Starovasnik
z druzino

in predvidevajo zgraditev obrata
kopalnih kadi. . Z integracijo ra-
¢unajo na kredit 70 milijonov di-
narjev od gosp. banke Skopje za
rerkonstrukeijo.

KLJUB POVECANI
PROIZVODNJI MANJSE
ZALOGE PLOCEVINE

V preteklem obdobju tega leta

je zna$ala proizvodnja vseh wvrst

ploéevin 109.000 ton proti 95.000
v istem lanskem obdobju (+ 15 %).
Oskrba trga je nepopolna, zlasti
za globokovleéno in pocinkano
ploéevino. Lani je bilo na trgu
1,097.000 ton vseh wvrst ploéevin,
od tega 607.000t iz uvoza, kar je
27 % vec¢ kot 1969. Letos bo na
trgu 1,370.000t od tega 680.000t
domace proizvodnje. Potrosniki
kotlovske plo¢evine bodo dobili
letos 20.000t iz domace proizvod-
nje. Domace cene so od 1. marca
za 20 % visje.

SMERNICE ZA PROIZVAJALCE

Lani je znaSal individualni uvoz
in nakup.na konsignacijskih skla-
diséih 762 milijona dinarjev ozi-
roma 34 % veé kot 1969 in 420 %
veé kot leta 1966. Namenski uvoz
za gospodinjske potrebe je znasal
630 milijonov, kar znaSa 83 % ce-
lotnega uvoza, od tega 25.816 pral-
nih strojev za 52 milijonov in
10.272 hladilnikov za 13,5 milijo-
nov dinarjev, 6125 stedilnikov itd.
Podrobne analize tega uvoza bi
omogocile proizvajalcem dragoce-
ne podatke o potrebi potrosnikov.

——

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
enkrat mesecnjo v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi élani  kolektiva
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk.
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jejéi¢. Naslov
urednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
terna 238. Tisk in KkliSeji
CETIS grafi¢no podjetje
Celje




