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V TEJ STEVILKI

Ce ne preberete vsega, kar objavijamo v glasilu in
is¢ete kaj bi vendarle prebrali vam priporocdamo,
da preberete:

NA STRAN! 2
kaj Zveza komunistov misli o sredstvih javnega ob-
ve§¢anja in kaksne naloge je dala svojim &lanom.

NA STRANI 3

kako smo gospodarili preteklo leto. Skoraj vse je
povedano v UVODU, preberite pa tudi zapis o
VARSTVU PRI DELU na strani® , ker tega po-
glavja v gradivu o zakljuénem racunu ni bilo.

NA STRAN! 12

kaj je urednistvo reklo o glasilu na svojem marcev-
skem sestanku. Vsak prediog nasih delavcev je tre-
ba pazljivo prouciti in &lani urednistva so tudi nasi
delavci.

NA STRAN/! 14
o prvi pomod&i. Zanimiva in prakti€na navodila vam
lahko pridejo prav vsak trenutek.




UVELJAVITI

POPOLN! VPLIV
delavcev
NA JAVNA OBCILA

Sklepi 6. seje CK ZKJ, ki je bila 14. marca 1983,
o aktualnih vprasanjih javnega obves¢anja in o na-
logah Zveze komunistov v zvezi z njimi so vzbudili
veliko zanimanje.

Clani centralnega komiteja ZKJ so v razpravi ugo-
tavljali, da smo ob naprezanju za reSevanje gospo-
darske situacije pustili v sredstvih obves¢anja ,,pra-
zen prostor”, v katerega vdirajo sile, ki idejno na-
sprotujejo praksi samoupravljanja. Zapiranje infor-
macij, moledovanje za informacije, lakiranje infor-
macij je nesmiselno in sme$no, obenem pa nasim
idejnim nasprotnikom pomaga vdirati v ,,prazen
prostor”,

CK ZKJ je v zvezi s temi vprasanji sprejel 14 skle-
pov, med katerimi naj 12. sklep citiramo dobe-
sedno, ker se nanasa na glasila delovnih organizacij:
,,Glasila organizacij zdruZenega dela in druga tako
imenovana lokalna glasila imajo cedalje veéji vpliv
na oblikovanje socialisti¢nega javhega mnenja in za-
vesti. Te Cedalje bolj razvite oblike obvesc¢anja mo-
rajo prav tako delovati samostojno, ustvarjalno in
odgovorno, zavracati pritisk tehnobirokratskih sil
in izrazati hotenja, interese, akcije in Zivljenjske
potrebe delavskega razreda, delovnih ljudi in obéa-
nov."

V drugih sklepih se CK ZKJ zavzema:

— za popolno uveljavitev ustavno in politi¢no
opredeljene vloge javnih obdéil,

— da mora biti ZK pobudnik uveljavljanja popol-
nega vpliva delavskega razreda, delovnih ljudi in
obéanov na javno obves¢anje,

— da morajo biti javna ob¢ila mobilizator za izva-
janje politike stabilizacije in za razvoj socialistiénih
samoupravnih odnosov,

— da bi druzbenopoliticne organizacije siste-
matiéno obravnavale vsa bistvena vpra3anja delo-
vanja in razvoja sistema javnega obvescanja, — da
morajo ustanovitelji javnih obéil odgovorno, ne pa
formalno opravljati funkcijo ustanovitelja s , teht-
nimi delegatskimi odnosi”’,

— da je treba odpreti vse vire informacij in da se
morajo komunisti boriti proti izkrivljanju infor-
macij ali njihovim tendencioznim razlagam,

— da vse organizirane socialisticne sile prepre-
Cujejo, da bi javna obéila uporabili za izpodko-
pavanje bratstva in enotnosti nasih narodov in za
napade na pridobitve revolucije in socialistiéne gra-
ditve,

— da se je treba boriti za uveljavitev ustavnega na-
Cela in svoje programske opredelitve za svobodno,
tocno in vsestransko obve3éanje, pri ¢emer morajo
biti komunisti v prvih vrstah tega boja,

— da morajo biti kadri ifnormativne dejavnosti
visoko idejnopolitiéno in strokovno usposobljeni.

-eska-

PREBRALI SMO V KOMUNISTU

~Zalostna je
a ponosnha
vasa mati !

Revolverski streli, ki so v Beogradu tako zlovesce
pretrgali tisino, $e vedno turobno odmevajo. In $e
dolgo bodo, kajti taksna defanja ne morejo in ne
smejo v pozabo. Se je to res moralo zgoditi?

Brezumnost teroristov bo temu vsekakor prikimala.

Mar naj to pomeni, da naj skljuc¢enih ramen in tre-
socih nog, krizem rok ¢akamo na podobna gnusna
dejanja, ces saj tako ali tako ne moremo narediti
nicesar? Ne, dogovor je odlo¢en ne. Sicer pa bolj
odlocnega in herojskega, ki so ga dali in z Zivije-
njem in v krvi placali BeograjCani, niti biti ne
more. Edino na ta nacin je iz bitke, ki jo sproZa
terorizem, mogoce iziti kot zmagovalec. Zveni
trdo, pravzaprav kruto, nehumano in preZiveto,
vendar je res: vodilo je zob za zob, glavo za glavo.
Junaka, Student Milovojevié in upokojeni polkov-
nik, o tem gotovo nista razmisljala. Saj tudi ni bilo
Casa. Toda ko so krogle preresetale avtomobil in
ljudi v njem sta v hipu vedela, kaj jima veleva
drzavljanska dolZnost, zacutila sta neustavljiv klic
Casti, postenja. Domovina je bila napadena, treba
jo je bilo braniti. Pripadnika dveh povsem razli¢nih
generacij sta se z mislimi in dejanji zdruZila v eno.
Med mladenicem $e na zacCetku svoje Zivijenjske
poti in partizanom, ki je vecji del Zivljenjske kroZ-
nice Ze zarisal, ni bilo nobene razlike. Tisti, ki je s
pusko ustvarjal naso slavno zgodovino, in oni, ki se
je je samo ucil, sta napadla sovraZznika, kot da bi
bila skupaj izveZbana za to. Pa se brZkone prej e
srecala nista, kaj Sele da bi se poznala.
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Z POSLOVNEGA POROCILA 1982

uvoD

Poslovno porocilo za leto
1982 je odraz dela nase de-
lovhe organizacije. Sestav-
ljeno je na osnovi dolocil
Dogovora o wuresnic¢evanju
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1982.

Kljub temu, da je bilo za-
radi stabilizacijskih prizade-
vanj polno motenj, smo
svoj letni plan izpolnili in

IZVOZ IN UvOz

Tudi v letu 1982 smo na
podrocju izvoza dosegli ze-
lo dobre rezultate, saj smo
izvoz povecali koli¢insko za
40 %, kar pove tudi poda-
tek, da smo v letu 1981 iz-
vozili 547 vagonov raznega
materiala, v letu 1982 pa
787.

(Gospodarjenje v TOZD
POS smo objavili v februar-
ski stevilki)

celo presegli po kolicini za

5% in lanskoletni koli-
cinski promet povecali za
10 %.

Pripomniti je potrebno, da
smo to izpolnili z 1%
manjsim Stevilom zaposle-

nih. Povprec¢no zaposlenih
je bilo 385 delavcev in de-
lavk v TOZD POS, 66 v
TOZD RET in 57 v DSSS.
Skupaj 508.

Celotni prihodek smo pove-
cali v DO za 56 % in s tem
presegli planiranega za

Prav tako smo povecali iz-
voz tudi vrednostno, in to
kar za 51 % v primerjavi na
dosezenega v letu 1981.
Vrednost dosezenega izvoza
v letu 1982 je znasala sko-
raj 64 milijonov din, leto
poprej pa 42 milijonov din
/podatki so preracunani po

GOSPODARJENJE V TOZD RET

Vet let Ze ugotavljamo, da
se v temeljni organizaciji re-
generacije tekstila stabiliza-
cijsko obnasamo, in da
kljub tezkim delovnim po-
gojem, ki izvirajo iz znacil-
nosti  proizvodnega pro-
grama in slabe opremlje-
nosti ter prostorske utesnje-
nosti, dosegamo iz leta v
leto vecjo delovno storil-
nost. Letna koli¢ina pri-
pravljenih sekundarnih suro-
vin je porastla od leta 1977
za 43 % in znasa v letu 1982
3155 ton, kar je za 18 % vec
od predhodnega leta.

Vse do leta 1980 so se nasa
prizadevanja izkazovala tudi
v pocasnejsi rasti porab-
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ljenih sredstev" od rasti ce-
lotnega prihodka. V letu
1981 pa je rast porabljenih
sredstev prehitela rast ce-
lotnega dohodka in tudi v
letu 1982 je bila rast porab-
lienih sredstev vecja za 10
indeksnih tock. Ob 18 %
porasti koli¢ine je bil do-
sezen celotni prihodek pre-
ko 102 milijona din, kar je
za 32% ve¢ od predhod-
nega leta. Dohodek je bil
vedji le za 17 %, primerljivi
dohodek za 19% in disti
dohodek za 17 %, ker so
porabljena sredstva porastla
kar za 42 %.

83 % porabljenih sredstev
predstavlja nabavno vred-

29 %. Porabjena sredstva so
bila vija od preteklega leta
za 63 % in vidja od planira-
nih za 30 %. Primerljivi do-
hodek je bil vi§ji za 46 % in
za 16 % presezen po planu.
Cisti dohodek pa je za
57 % visji kot v preteklem
letu in s tem za 20 % prese-
zen planirani ¢isti dohodek.
Osebni dohodki so bili za
31 % visji kot v preteklem
letu in za 10% presezeni
po planu. Delez CD za po-
slovni sklad pa je bil visji za

trenutno veljavnem tecaju
Z1S — US = 63,40 dinarja/.
Zaradi povecanega izvoza
smo dosegli tudi nadplanski
devizni priliv, in to v viSini
nad 63 milijonov din.

Razpolozljiva devizna sred-
stva smo delno zdruzevali z
nasimi poslovnimi partnerji
po sklenjenih SaS; za devize

nost odpadkov, ki je po-
rastla za 40 %, preostanek
so predvsem materialni stro-
§ki in amortizacija, ki so
skupno vecji za 43,5 %.
Amortizacija po predpisanih
minimalnih stopnjah je po-
rastla za 72 %, znotraj ma-
terialnih stroskov pa je naj-
vecji porast stroSkov elek-

tricne energije 93 % ter
transporta pri nabavi in
prodaji 50 %.

Ugotavljamo, da so na po-
goje in rezultate poslovanja
negativho vplivali predvsem
stroski, na katere v TOZD
nimamo neposrednega vpli-
va in predstavljajo osnovni
vzrok poslabsanja pogojev
gospodarjenja.

lz porasta nabavne vred-
nosti odpadkov sklepamo,

dimoss

83 % v primerjavi s pretek-
lim letom in s tem za 30 %
prekoracen planski delez
vlaganja v poslovni sklad.
Povprec¢ni c¢isti osebni do-
hodek na delavca je v DO
znasal 21.121,10 din.
Poraba sredstev skupne po-
rabe, ki je omejena in se
usklajuje na ravni DO kot
celote, je bila za 9 indeks-
nih tock pod dovoljeno
omejeno porabo.

v viini nekaj nad 8 mili-
jonov din pa smo uvozili
potrebne rezervne dele za

naio  obstojeCo  strojno
opremo, reprodukcijski ma-
terial za potrebe TOZD
RET in opremo, stroj za

predelavo &istilne bombaze-
vine prav tako za potrebe
TOZD RET.

da predstavlja najvecji pro-
blem politika cen in stanje
na trzis¢u. Imetniki odpad-
kov cen koristnih odpadkov
ne prijavljajo skupnosti za
cene v potrjevanje, ampak
jih krojijo po zakonih po-
nudbe in povpradevanja.
Ker je Ze nekaj let povpra-
sevanje po koristnih tekstil-
nih odpadkih vecje od po-
nudbe in ker je z njimi
mozno zaradi specifiéne
strukture trgovati krizem
oo Jugoslaviji, cene le-teh
nekontrolirano rastejo. Ob
tem sluzijo preprodajalci,
predelovalcem odpadkov v
sekundarne surovine pa se
zmanjsuje dohodek.

(nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str. 3)

Da bi kompenzirali slabse
pogoje gospodarjenja, smo
naso poslovno politiko v
preteklem letu usmerjali k
povecanju koli¢inske proiz-
vodnje in povedanju izvoza.
Koli¢insko proizvodnjo smo
povecali v najvecji meri na
raun &istih prometnih po-
slov. Nabavljali smo vecje
kolicine bombaznih vlaken-
skih odpadkov in jih nato
izvazali. V letu 1983 bo
nova ¢istilna linija predelo-
vala prav to vrsto odpad-
kov, zato je nabava tovrst-
nih materialov predstavljala
tudi raziskavo trzis¢a cen
za naSo bodocéo proizvod-
njo.

lzvozna prizadevanja so
dala zelo dobre rezultate.

Dosegli smo priblizno 7,5
milijona din izvozne reali-
zacije, kar je preko 7 % de-
leza v celotnem prihodku
oziroma 19 % na izvoz pre-
teklega leta oziroma 25 %
na plan izvoza.

V letu 1982 smo poskusali
povecati odkup krp od gos-
podinjstev z razsiritvijo or-
ganizacije odkupa. Rezultat
odkupne akcije je Dbil
335,70 kg odkupljenih krp,
kar kaze, da zavest naSih
obé&anov in njihov odnos do
sekundarnih surovin 3$e ni
na zadosti visoki ravni.
Skupno je bilo v vsem letu
odkupljeno krp iz gospo-
dinjstev priblizno 160 ton,
od tega pa smo lahko pri-
pravili le 107 ton krp za
ciséenje. Vkljuéno z odpad-
nimi krpami iz industrije
smo pripravili 160 ton krp

NASA ORGANIZIRANOST

V sestavu delovne organiza-
cije »DINOS" LJUB-
LJANA, Titova 118, delu-
jeta dve temeljni organiza-
ciji in Delovna skupnost
skupnih sluzb, in sicer:

a/ temeljna organizacija Pri-
prava odpadnih surovin s
sedezem v Ljubljani, Ti-
tova 118

b/ temeljna organizacija
Regeneracija tekstila s
sedezem v Ljubljani, Ti-
tova 118 in

¢/ Delovna skupnost skup-
nih sluzb s sedezem v
Ljubljani, Titova 118,

ki so bili registrirani pri
OkroZznem  gospodarskem
sodis¢u v Ljubljani pod 3t.
Srg  2491/76 in Srg
2492/76 dne 5.1.1997 pod
Stevilko registrskega vlozka
726/00.

INDIVIDUALNI
POSLOVODNI
ORGANI

— Individualni poslovodni
organ — direktor deloy-
ne organizacije DINQS

Ljubljana Vladimir
KRALJ, diplomirani
ekonomist, ki je hkrati
tudi vodja delovne skup-
nosti skupnih sluzb.

— Individualni poslovodni
organ — direktor TOZD

za ciscenje, kar je kljub
veGjim naporom kot v pre-
teklem letu priblizno isti re-
zultat.

Leto 1982 je bilo investicij-
sko leto. Dobrsen del plani-
ranih investicij smo uspeli
realizirati ali pa vsaj zaceti.
Najpomembnejsa med temi
je vsekakor investicija v
cistilnico bombazZnih vla-
kenskih odpadkov in v Ci-
stilno linijo Temafa. V letu
1983 naj bi stekla poiz-
kusna proizvodnja. Za ce-
lotho investicijo je bilo
treba vloziti priblizno 13
milijonov din.

Druga vecja investicija se je
pricela v TO Bohova s pri-
cetkom izgradnje nadstres-
nice nad dvoris¢em, kjer
smo bili zaradi povecanja
fizicne proizvodnije prisilje-
ni na prostem odlagati na-

Priprava odpadnih suro-
vin Ljubljana Rafael
KRAVCAR, inZenir ke-
mic¢ne tehnologije.

— Individualni poslovodni
organ — direktor TOZD
regeneracija tekstila Sta-

Jutro na skladis&¢u nase trboveljske poslovalnice

bavljene tekstilne odpadke.
Prepri¢ani smo, da bomo
investicijo dokoncali v letu
1983.

Zaradi znacilnih pogojev
poslovanja je ekonomiénost
poslovanja padla in znasa
1562, kar predstavlja le 93 %
dosezene ekonomicnosti
predhodnega leta.
Rentabilnost poslovanja
znasa 64,7, kar je 92 % do-
sezene v predhodnem letu
in akumulativhost 7,25, kar
¢ 76 % dosezene v pred-
hodnem letu.

Kljub padcu uspesnosti gos-
podarjenja so dosezeni re-
zultati glede na povprecje
podskupine v SRS in SFRJ
dobri, posebej ob uposte-
vanju velikega porasta fizic-
ne storilnosti.

nislav.  PESJAK, diplo-
mirani inzenir tekstilne
tehnologije.

— V TOZD Priprava od-
padnih surovin je ko-
mercialno sluzbo vodil
Danilo JANCIC.
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Pogled na novo dvorisée nasega skladii¢a v Trbovljah

POSLOVALNICE V TOZD POS SO VODILI:

v Ljubljani JAMSEK JANEZ
— v Trbovljah PREDANIC FRANC
— v Kranju JENKO FRANC
— v Mariboru KUSAR IVAN
— v Celju CAKS FRANC
— v Slovenskih Konjicah NAGLIC MAKS
— v Brezicah MUSAR ANDRA
— v Koéevju GRABRIJAN PETER
— v Novem mestu HOCEVAR FRANC
— v Novi Gorici MARUSSIG LUCIJAN
— v Kopru VUKSIC VINKO
— v Pivki DOLENC ANTON

TEKSTILNA OBRATA V TOZD RET STA VODILA KOT

OBRATOVODJA:

— tekstilni obrat Ljubljana

GREGORCIC NADJA

— tekstilni obrat BOHOVA ZALOZNIK ALOJZ

DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVOR-
NOSTMI V DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB:

— vodja podrocja za poslovno organizacijo in racuno-
vodstvo STANE MANCINI, ing. organizacije dela

— vodja podrocja za nacrtovanje in izgradnjo JANEZ RA-

MOVS, diplomirani ekonomist

— vodja podrocja za splosne

in kadrovske zadeve /od

1.4.1982/ SILVESTER UCAKAR, diplomirani pravnik.

ORGANI UPRAVLJANJA
Prizadevanja za dosego ¢im
boljSega povezovanja inte-
resa delavcev pri samo-
upravnem odlocanju se je
preko delegatov delavskih
svetov delovne organizacije,
obeh temeljnih organizacij
in delovne skupnosti, skup-
nih sluzb v letu 1982 3e
bolj konkretizirala ob
spremljanju izvajanja spreje-
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tih sklepov in stabilizacij-
skih ukrepov.

DELAVSKI SVET DELOV-
NE ORGANIZACIJE

V' obravnavanem obdobju
so se delegati delavskega
sveta sestali na 3 sejah v se-

stavu Ill. sklica, v katerem
je 17 delegatov.
Skupaj je delavski svet v

letu 1982 obravnaval in
sprejel 27 sklepov. Delavski
svet je v svoji pristojnosti
potrdil ponovno imenovanje
Vliadimirja Kralja za direk-
torja DO za nadaljnje 4-let-
no obdobje ter razglasil
slavnostno izjavo ob 35. let-
nici DO.

DS je vodil Bojan Zorec,
njegov namestnik pa je bil
Zupanc Franc iz Jesenic.

ZBORI DELAVCEV

V letu 1982 je bilo organi-
ziranih 12 zborov delavcev
po poslovnih enotah, obra-
tih in delovni skupnosti
skupnih sluzb, na katerih
— so bila obravnavana in
sprejeta porocila o zakljuc-
nem rac¢unu za leto 1981, —
periodiéni obracuni za leto
1982,

predlogi za investicijska
sovlaganja in zdruZevanja
sredstev v druge DO ter za
nabavo investicijske opre-
me,

DELAVSKI SVET TOZD
PRIPRAVA ODPADNIH
SUROVIN

Delavski svet, ki ga sestavlja
21 delegatov iz vseh delov
felovnega procesa, se je v
bravnavanem obdobju se-
stal na 14 sejah ter sprejel
30 sklepov.

Delavski svet TOZD POS je
vodila Jelka Repusic iz PE

Maribor, namestnik pa je
bil Joze Jankovic iz PE
Brezice.

DELAVSKI SVET
TOZD REGENERACIJA
TEKSTILA

Delavski svet TOZD RET se
je v ¢asu od januarja do de-
cembra 1982 sestal 14 krat
in v tem ¢&asu sprejel 147
sklepov. Vodil ga je Drago
Kampu$ iz TO Bohove kot
predsednik ter Ana Jani¢ iz
TO Ljubljana, kot namest-
nik.

dimoas=

DELAVSKI SVET
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

V ¢asu januar—december je
delavski svet imel 16 sej, na
katerih je sprejel 111 skle-
pov. Predsednik je Franc
Gogala, namestnik pa Lepa
Jovanovska.

(nadaljevanje na str. 6)

OBLJUBA
DELA
DOLG !

V aprilski Stevilki nadega
glasila, v preteklem letu, je
bila objavljena vest o po-
budi za ustanovitev planin-
ske sekcije Dinosa. Vse po-
slovalnice in skladi¢a so
bila tudi pisno vabljena k
ustanovitvi take sekcije.
Leto je naokoli, odziva pa
nobenega!

Ali nismo sposobni organi-
zirati niti mini planinskega
drustva, ali pa ni niti naj-
manjSega interesa za tako
drustvo? Niti prvo niti dru-
go ne more biti res. Marsi-
kaj smo Ze organizirali pa
bi tudi planinsko sekcijo.
Tudi interes je, kako bi si-
cer.. napravili nepozaben
vzpon na Triglav, za nalo
35-letnico.

Za kaj torej gre? Kje se je
zataknilo? Kaj pravijo k te-
mu nadi delavci, za katere
vemo, da imajo velike gor-
ske izkusnje in lepa planin-

2 iy
ska priznanja? A.S.

NAJDRAZJI JE PRAZEN
PROSTOR!

SVETUJEM, DA SI MED-
SEBOJNE ODNOSE GRE-
NIMO LE Z GRENIV-
KAMI!

ZA DAN ZENA

SE ME JE LOTILA GRIPA!
ZAKAJ NE RAJE AFRO-
DITA? IR
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(nadaljevanie s str. 5)

VARSTYO PRI DELU

IZOBRAZEVANJE IN
PREIZKUS ZNANJA

Teda] za avtogeno rezanje
je opravil 1 delavec, tecaj
za upravljalce hidravlicnih
avtodvigal so opravili 4 de-
lavei in te¢aj za voznike vi-
licarjev 3 delavci.

Za poslovno enoto v Celju
in Mariboru nismo uspeli
organizirati te¢aja za uprav-
ljalce hidravliénih avtodvi-
gal, ker Institut za varstvo
pri delu in varstvo okolja v
Mariboru ni uspel zbrati za-
dostnega Stevila kandidatov
za ekonomsko izvedbo te
¢aja. Predvidoma bo tecaj
mozZno organizirati v prvi
polovici leta 1983.

Preizkus znanja iz varstva
pri delu je opravilo 80 de-
lavcev neposredne proizvod-
nje. Bili so iz poslovnih
enot Slovenske Konjice,
Brezice, Celje, Kranj, Pivka
in Koper.

V zaostanku smo s preverja-
njem znanja nekaterih de-
lavcev v poslovnih enotah
Ljubljana in Maribor. To
bomo opravili v prvi polo-
vici leta 1983.

Organiziran je bil tecaj iz
varstva pri delu za vodilne
in vodstvene delavce. Od 26
tovarisev, ki bi se morali
udeleziti tecaja, je tecaj
obiskovalo in uspe$no opra-
vilo samo 12 tovaridev. Po-
udariti moramo, da je tako
ravnanje neodgovorno, ker s
tem krdimo zakonske pred-
pise. V primeru nesrece pri
delu pa postane ta prekriek
huda moralna in materialna
obremenitev temeljne in de-
lovne organizacije.

Ob koncu leta je bil organi-
ziran tudi te¢aj iz pozar-
nega varstva za obe temeljni
organizaciji. TecCaja so se
udelezili 4 tovarisi, ki so vsi
uspedno opravili preizkus
znanja iz uéne snovi. Ce
upoStevamo stara poobla-
stila iz prejSnjih tecajev,
imajo sedaj domala vse po-
slovne enote ustrezno po-
ucene ljudi za nadzor nad
poZarnim varstvom.

Tecaj za pooblas¢ene de-
lavce iz varstva pri delu so
obiskovali 4 delavci iz po-
slovnih enot: Pivka, Kranj,
Slovenske Konjice in Koper
in tudi uspeSno opravili re-

Vleénica na Medvednici z gostii&em kjer je bil nas veleslalom
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publidki strokovni izpit po
Il. programu. Tako imamo
sedaj v vseh poslovnih eno-
tah ustrezne tovariSe za
opravljanje nalog pooblasce-

nega delavca varstva pri
delu.
PREGLEDI DELOVNIH

PRIPRAV IN NAPRAV

Pregledi in preizkusi avto-
mobilskih hidravliénih Zzer-
javov in vilicarjev so bili
opravljeni v poslovnih eno-
tah Ljubljana in Kranj. Pre-
glede je opravil strokovnjak
pooblas¢enega zavoda za
varstvo pri delu v sodelo-
vanju s pristojnimi delavci
TOZD. Za vse pregledane
stroje so bili po odpravi na-
pak in pomanjkljivosti pri-
dobljeni ustrezni certifikati
— spricevala.

Ob tej priloznosti moramo
zal ugotoviti, da nekatere
poslovne enote e niso ure-
dile in popravile stroje, ki

so bili pregledani v letu
1981, zato zanje 3e niso
prejeli — certifikatov. Tako

lahko reéemo, da te stroje
ne uporabljamo skladno z
zadevnimi predpisi. Ali se
odgovorni delavci zavedajo
odgovornosti, ¢e se zgodi
nesreca?

ZDRAVSTVENI PRE-

GLEDI

V zacetku leta smo spreme-
nili dolocilo Pravilnika o
varstvu pri delu, ki doloca
roke zdravstvenih pregledov
delavcev v proizvodnji. Vsi
delavci, za katere z drugimi
javnimi predpisi ni drugace
dolo¢eno, morajo na kon-

trolni  zdravstveni pregled
vsaka tri leta.
Nacrtovali smo, da v prvi

polovici leta 1982 opravimo
zdravstvene preglede vseh
delavcev, ki so bili zadnji¢
pregledani pred veé kot tre-
mi leti.

Iz subjektivnih in deloma
tudi  objektivnih razlogov
akcija ni bila izpeljana v
vseh enotah. Vsaj delno so
izvedli zdravstvene preglede
delavcev v poslovnih enotah
Kranj, Ljubljana, Celje, Bre-
Zice, Pivka, Slovenske Ko-
njice, Koper in Maribor.

NESRECE PRI DELU

V letu 1982 se je pripetilo
v nasi DO 18 nesre¢ pri
delu, z 265 dnevi bolniske-
ga staleza. Vse nesreCe so
bile lazje.

Ce primerjamo 3tevilo ne-
sre¢ v zadnjih letih, opa-
zamo, da je Stevilo nesrec
zadnji 2 leti precej padlo. V
letu 1979 smo imeli 26 ne-
sre¢ s 349 izgubljenimi de-
lovnimi dnevi, v letu 1980
32 nesre¢ pri delu z 532 iz-
gubljenimi dnevi in v letu
1981 16 nesre¢ pri delu z
247 izgubljenimi delovnimi
dnevi.

V zadnjih 2 letih smo po
Stevilu nesre¢ pri delu na
1000 zaposlenih pod re-
publiskim povpreéjem, ki je
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za 57 nesre¢ na tiso¢ za-
poslenih.

Ce preracunamo nase ste-
vilo nesre¢ na 1000 zapo-
slenih, dobimo S3tevilo 34.

VARSTVO OKOLJA

Vse delovne naloge v nasi
delovni organizaciji moramo
izvajati skladno z veljavnimi
zakonskimi predpisi o varst-
vu okolja in skladno z na-
§im internim samoupravno
sprejetim pravilnikom o var-
stvu zraka. Vecjih proble-
mov na tem podrocju nii
bilo, saj nasa dejavnost ni
take vrste, ki bi proizvajala
za okolje skodljive snovi.
Nepravilnosti, ki so v nasih
poslovnih enotah cesto za-
pazene, je onesnaZzevanje
zraka pri seZigu raznih ela-
stiénih in drugih gorljivih
snovi ter onesnazevanje tal
z oljem, ki ga nasdi hidrav-
liéni stroji vse precesto spu-
§¢ajo v zemljo. Da ob tem
nastaja tudi velika material-
na $koda, ni treba posebej
poudarjati.

Razpolozenjska fotografija na Medvednici

NAMESTO ZAKLJUCKA

Ce ocenjujemo stanje varst-
va pri delu po Stevilu ne-
sre¢ pri delu, ne bi smeli
biti nezadovoljni, saj nesrec
kljub zadosti grobemu delu
ni bilo veliko. Vendar pa
sanitarno-tehnicni pogoj!
dela v nekaj nasih poslovnih

Zborno mesto na startu nasega veleslaloma
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enotah niso na primerni
ravni. Stavbe so v propada-
joCem stanju, garderobni in
sanitarni  prostori  nepri-
merni, elektricne instalacije
pa dotrajane in pomanj-
kljive. Upraviceno pricaku-
jemo, da se bo stanje tudi v
teh poslovnih enotah v ne-
kaj letih uredilo.

TONE BEVC, |. mesto

Tehni¢na dokumentacija
strojev in druga dokumenta-
cija v zvezi z varstvom pri
delu ni v vseh poslovnih
enotah primerno urejena,
zlasti ne evidence s podroé-
ja varstva pri delu, vendar
bomo veé¢ o tem napisali v
eni od  prihodnjih  Stevilk
glasila.

A. U.)

*

Ponosen sem na grehe, ki mi
jih  prisojajo,
sem na tiste, ki jih imam.

manj ponosen

COCTEAU



SEZNANJAMO VAS

z nasSim skladiscem

V PTUIU

MORAM PRIZNATI, DA NA NASEM SKLADISCU V
PTUJU NISEM BIL ZE KAKSNIH 15 LET IN NAJMANJ

TOLIKO LET TUuDI

V GLASILU NISMO PISALI O

NJEM. SKLADISCE V PTUJU JE TOREJ ENO TISTIH,
NA KATERE SMO POZABILI. JE SE KJE KAKSNO
SKLADISCE, NA KATEREGA SMO POZABILI? SPORO-
CITE NAM IN ,,KRIVICO” BOMO POPRAVILI.

S skladi¢em v Ptuju smo
se nekajkrat selili, menda
trikrat, pa sem zato sredi
mesta spraseval, kje se pride
do njega. Nek mladenic v
modri delovni obleki mi ni
vedel povedati. Potem sem
vprasal dve tovariSici, ki sta
vodili skupino predSolskih
otrok. Zelo sta bili prijazni
in menili, da moram iti na-
zaj €ez most proti Mari-
boru, na drugo stran reke
Drave. /Kasneje sem zvedel,
da je tam Surovina in Ko-
munalno  podjetje./ Ker
nista bili povsem prepri-
€ani, ¢e mi dajeta pravilne
napotke, sem jima povedal,
da je Dinosovo skladii¢e v
Murdicevi ulici. Potem je
bilo vse jasno. Samo narav-
nost pa desno, vedno okrog
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ptujskega gradu in ne mo-
rete zgresiti, sta rekli zado-
voljni in nasmejani, pa tudi
malo v zadregi, ker bi me
kmalu poslali na drugi breg
Drave.

Takoj, ko sem prisel do na-
Sega skladis¢a, sem ugo-
tovil, da tam res Se nisem
bil. Z enim pogledom sem
obdel nizko poslopje in
majhno dvoris¢e ter ugo-
tovil zgleden red. Vse kar je
bilo na dvoris¢u je imelo
svoj prostor, bi lahko rekel.
Ob zidu, kjer je bila deci-
malna tehtnica, pa je bilo
globoko blato in ob njem

zarjavele cevi — za prodajo
na drobno. To, edino, bi
lahko v tistem trenutku

.zamerili’ skladis¢éniku.
Ze v Ljubljani sem zvedel,

da je skladid¢nik v Ptuju
Alojz JANZEKOVIC, skla-
dis¢ni delavec pa Srecko
PERGER. Doma je bil
samo JanZekovi¢ in z njim
sem si najprej ogledal pro-
store: skladis¢e za barvne

kovine in sveZnje ¢asopisne-
ga papirja, v velikosti pri-
blizno 6 krat 5 metrov, pi-
sarna 2,5 krat 2,5 metra in
lansko leto na novo dogra-
jen prostor za bale papirja

\ |

ALOJZ JANZEKOVIC

dimoss

in plastike v velikosti kaks-
nih 5 krat 8 metrov. Vse
lepo pospravljeno.

ALOJZ JANZEKOVIC je
pri nas od 23. januarja 1979.
K  nam je priSel Kkar
Cez cesto. Nasproti naSega
skladis¢a je namrec¢ obrat
kovinske industrije delovne
organizacije ,,OLGA MEG-
LIC”. Tam je bil Janze-
kovi¢ kljucavnicar in vari-
lec, v orodjarni pa je odgo-
varjal za pripravo materiala
za izdelavo orodja. Ko je
zvedel, da iS¢emo novega
skladis¢nika, se je prijavil in
uspel.

Zivi v vasi Strelce, 8 km od
Ptuja. Tam ima druZino s
hcéerko in sinom, ki se se
oba Solata ter hiSo z nekaj
zemlje. V tamkajsnji kra-
jevni skupnosti je ¢élan po-
ravnalnega sveta, v vaskem
prosvetnem drustvu pa je
¢lan odbora. Za kak$no
drugo aktivnost mu zmanj-
ka casa, vendar se vcasih
tudi ,,spravi” v kovacijo, ki
jo ima doma. Njegov osnov-
ni poklic je namre¢ — ko-
vac.

*

Na dvorid¢e je pripeljal
kontejnerski kamion iz naSe
poslovalnice v Mariboru, ka-
mor skladi$¢e v Ptuju spa-
da. Voznik kamiona, Anton
MARCIC je skupaj s ptuj-
skim skladis¢nim delavcem,
Sre¢kom Pergerjem, pri-
peljal poln kontejner praz-
nih konzervnih 3katelj iz
PETOVIJE, ptujske zivilske
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Mariborski kamion v skladi§éu na Ptuju

industrije, kamor sta se
vrnila Se po papir. Med raz-
kladanjem sem napravil ne-
kaj posnetkov in se zacel
pogovarjati s Pergerjem.

Srecko PERGER je pri nas
od 18. januarja 1982. Star
je 27 let. Prej je delal v Ma-

riboru, v tovarni avtomo-
bilov, kamor se je vozil iz
Ptuja. Prav zaradi teh vo-

zen] je Sel k nam za skla-
dis¢nega delavca. Po po-
klicu je brusilec.

Zanimalo me je, kako je za-
dovoljen z delom, ki ga
opravlja pri nas. Ni takoj
odgovoril. Nekaj casa je
razmisljal, potem pa je po-
vedal naslednje:

No, e nekam gre, samo, Ce
bi se dalo z Mariborom kaj
ve¢ dogovoriti. Lansko leto
smo na primer Ze dali naro-
¢ilnico za gramoz, s kate-

rim smo hoteli zasuti del
dvoris¢a, kjer stoji voda,
marec 1983

ANTON MARCIC, voznik kamiona

kadar

dezuje, pa smo jo
morali preklicati. Ne mo-
rem razumeti tega. Kadar

dezuje, je tu tako blato, da
te mine vsako delo -pa tega
ne moreva nobenemu dopo-
vedati. V¢asih  moramo
rotno nakladati bale, ki
imajo tudi do 400 kg. lzde-
lamo kar veliko bal papirja
in plastike, pa bi nam prisel
prav tudi kaksen vilicar. Saj
si ga sposojamo, toda vedno
ga ne dobimo, naloziti pa je
treba. Dogaja se tudi, da se
kaj dogovorimo z Maribo-
rom, potem pa ni ni¢. Na-
vajen sem, da tisto kar re-
¢es, storis. Jaz delam tako
in rad bi, da bi tudi drugi.
Janzekovic je Pergerja, kot
delavca, zelo pohvalil. Tako
je rekel: Veste, kaj vam re-
cem, strasno priden decko
je. Ni treba, da bi mu delo
s prstom kazal, sam si delo
najde, sam ve kaj je treba.

Potem me je zanimalo, Ce
pride kamion iz Maribora
vsak dan v Ptuj in zvedel,
da vsak dan ob 7. uri pokli-
¢ejo Maribor, ce rabijo pre-
voz. V¢asih je dovolj en ka-
mion, véasih pa potrebujeta
dva ali tri. Zgodi pa se, je
rekel Janzekovi¢, da oblju-
bijo tri, pride pa nobeden.
Menil je, da si vcasih v Ma-
riboru ne zapisSejo, kar se
dogovorijo in zato na dogo-
vorjeno pozabijo. V¢asih pa
imajo toliko drugih prevo-
zov, da ne morejo ustreci
se njim v Ptuju.

Kam vozite blago, sem
vprasal, sem ali v Maribor?
V glavnem naravnost v Ma-
ribor. Sem se vozi le papir,
vse drugo blago, ki ga ima-
mo tu, pa pripeljejo ali pri-
nesejo stranke same.

Na dvorisc¢u so trije kontej-
nerski kosi, v katere odkup-
lijeno odpadno blago takoj

SRECKO PERGER

|

presortirajo. Eden je za alu-
minij, drugi za litino, tretji
pa za Zelezo. Zelezno plo-
¢evino imajo v kotu na
tleh. Kadar se jo dovolj na-
bere, poklicejo Maribor in
jo odpeljejo. Enako je s
kontejnerskimi ko$i, kadar
so polni.

Med drugim sem Janzeko-
vica vprasal, kakino meha-
nizacijo ima. Elektricno sti-
skalnico za papir in 3 deci-
malne tehtnice, je stresel
kot iz rokava.

V  novem delu skladi$¢a
sem videl lepe bale plastike.
Zanimalo me je, od kod jim
plastika.

lz obrata ,,Olge Meglic".
Cez cesto jo vsak dan pri-
pelijejo kar na svojih pale-
tah. Mi jo stisnemo v bale
in ko je bal dovolj za en
kamion, to je 6 do 7 ton,

(nadaljevanje na str. 10)

Decimalna tehtnica za odkup in prodajo na drobno

dsmos



(nadaljevanje s str. 9)

jih odpremimo naravnost v
izvoz, je pojasnjeval Janze-
kovi€.

O Surovini sem zvedel na-
slednje:

Skladi$¢e ima na drugi stra-
ni Drave, na desnem bregu.
Njihovo skladis¢e je veliko
vecje od naSega. Vcasih si
privodéijo tudi dviganje od-
kupnih cen iz konkurenc-
nih razlogov. Imajo 3 ka-
mione, stiskalnico za ploce-
vino in za papir. Zaposlju-
jejo okrog 10 delavcev, je
povedal Janzekovic.
Potemtakem vam tu ni
lahko, sem menil.

Pa ne zaradi Surovine, je
odgovoril in nadaljeval: ko
sem prevzel to skladisce, mi
je bilo za obupati. Zaradi
nasega prejSnjega skladisc-
nika je Dinos v Ptuju izgu-
bil skoraj ves ugled, pa sem
moral zaupanje v naSo de-
lovho organizacijo graditi
tako reko¢ od zacetka. No,
zdaj ze gre. Zaupanje se je
vrnilo. Lanski plan za nade
skladid¢e sva Ze prekoradila
in rac¢unava, da bova preko-
racila tudi leto3njega,
Ceprav je vedji od lanske

vek

realizacije za 3%. Tudi
,,Olgo Megli¢"’ je Dinos ta-
krat izgubil. Surovina jo je
imela dve leti. Isto je bilo s
komunalnim podjetjem in s
papirjem v Petoviji.

Kaksen pa je tu drobni od-
kup in prodaja?

Drobni odkup se mi vsako
leto povecuje. Lani sva ime-
la mesec¢no Ze od 15 do 18
starih milijonov odkupa in
ratunam, da ga bo letos Se
vec. Imava nekaj stalnih
prinasalcev. To so starejsi
ljudje, upokojenci in seveda
obrtniki. Drobne prodaje pa
imamo malo.

Na vprasanje o tezavah mi
je Janzekovi¢ nadrobil Se
nekaj stvari. Medtem ko mi
jih je razlagal, sem raz-
misljal, kak3en je kot clo-
in kot Dinosovec. Ne
morem si kaj, da ne bi taks-
ne ljudi cenil. Lahko, da se
o0 njem tudi motim. Lahko
imajo drugi o njem dru-
gacno misljenje, toda moj
vtis je tako mocan, da mu
upam dati pozitivho oceno.
Za kaj gre? Za kaj se bori?
Bori se za ugled naSe de-
lovne organizacije. Ni mu
vseeno, kako se stranke po
Cutijo, ko stopijo v stik z

Poslopje nasega skladiséa v Ptuju
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Pogled v notranjost novega dela pokritega skladiS$€nega pro-

stora

Dinosom. Seveda mu gre
tudi za njegov ugled.

Beseda je tekla o delovnih
prostorih in pisarniski opre-
mi. Njegova pisarna 3e ni
bila prebeljena, odkar je Di-
nosova. Lansko leto smo tu
gradili, nismo pa pobelili pi-
sarniskih  prostorov  niti
utrdili dvoris¢éa z gramo-
zom. Pod v pisarni je gnil
in prekrit z Ze zdavnaj do-
trajano plasticno oblogo.
Lani smo iz dela obstoje-
cega skladisca odstranili
okno in vrata in ju nado-

dino=s

mestili z velikimi ploéevi-
nastimi  garaznimi  vrati.
Tak3na vrata so tudi na no-
vem delu skladi$¢a. To smo
morali napraviti. Morali, ker
je skladis¢e v podnoZju sta-
rega zaSCitenega ptujskega
gradu oziroma v starem
mestnem jedru. Pozarnovar-
nostni ukrepi so zato tu
zelo strogi. In, ¢e smo se tu
hoteli ukvarjati s papirjem
in plastiko, smo morali
takSne predpise dosledno
upostevati. Dvakrat je v
tem skladis€u ze gorelo.

Zakaj nismo lansko leto za-
menjali tudi gnil pod v pi-
sarni? Da, to ni investicija,
to je vzdrZzevanje. In kaj po-
tem?

\/ pisarni je manjsa pisalna
miza, stara kot zemlja. Za-
kleniti se ne da. Notri sta
tudi dva stola. Tisti, na ka-
terega sem sedel, je bil na
pogled dober. Tapecirano
sedalo je bilo lepo izbo-
¢eno, ko pa sem se vsedel,
se je pogreznilo tako, da
sem obcutil robove stola.
Na njem sem sedel s pri-
blizno tak$nim ob&utkom,
kot da bi sedel na , kahli”.
Vse to bi morali zamenjati,
¢e ne z novimi kosi pa vsaj
z manj starimi. JanZekovié
je na primer o novih stolih
rekel naslednje: Veéji pro-
blem je kupiti dva ali tri
stole, kot ne vem kaj! Mo-
goce je res, sem si mislil in
se obenem spradeval, kam
so Sle mize in stoli, ko smo
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Ptujski upokojenec — stalni zbiralec odpadnih surovin

se iz Parmove ulice preselili
na Titovo.

Potem me je zanimalo, ce
se JanZekovi¢ kaj povezuje
z obcino, krajevno skup-
nostjo in s Solami. Pohvalil
se je s stiki z osnovnimi $o-
lami. Nekatere Sole imajo
celo dvakrat letno akcije
zbiranja starega papirja; iz
osnovne 3ole ,,Olge Meg-
li¢"”, ki je blizu, pa skoraj
vsak dan sproti prinesejo,
kar zberejo. Priblizno 800
kg na mesec ga zberejo;
prejsnji teden, ko so nare-
dili akcijo zbiranja za iz-
gradnjo nove Solske telovad-
nice, pa so ga prinesli kar 3
tone.

V Ptuju so 3 osnovne Sole.
Dve dajejo zbrani papir Su-
rovini, ena pa nam. Ko je
Janzekovi¢ govoril o osnov-
nih 3olah, je mislil pred-
vsem na osnovne Sole izven
mesta, v vaseh, kot na pri-
mer v Dornjavi, Gorisnici,
Cerkovcih, Podgorici, Veliki
Nedelji itd. Kadar Sole spo-
ro€ijo, da bodo organizirali
akcijo, jim tja pripeljejo
kontejnerski kos. Na ta na-
¢in skladis¢e v Ptuju spravi
skupaj meseéno od 7 do 10
ton starega papirja, vklju-
Cujo¢ papir iz Petovie.

Ko sva se z JanZekovicem
pogovarjala o uresnicevanju
letnega plana, je rekel, da
bo plan prekoracil, ¢e bo
odvoz odpadnega blaga te-
kel v redu. Povedal je, da v
kolikor iz Maribora ne dobi
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dveh ali

treh
je ze velika nevar-
nost, da bo nam namenjeno

prevoza Vv
dneh,

odpadno
Surovina.
Kot posebnost 3olske akcije
je Janzekovi¢ povedal na-

blago odpeljala

slednji lanski primer: V
Soli v Goridnici je s po-
mocjo ravnatelja Sole orga-
niziral zbiranje odpadne

plocevine. V dveh dneh so
ucenci zbrali, mi pa odpe-
ljali, 18 ton odpadne ploce-
vine. Tako je bilo tudi v
osnovni $oli Desternik.

Ste Ze mislili kdaj na to, da
bi rabili svoj kamion?

Sem in lani, ko je bil di-
rektor Kravcar tu, mi je bil

-ze obljubljen, vendar tudi

za letos menda e ,visi” v
zraku.

Ste mislili tudi na to, da bi
potem morali ,,preziveli’ e
voznika kamiona?

Voznika kamiona zaenkrat
Se ne bi potrebovali, ker
ima Perger ustrezni izpit.
Mogoce bi potem potrebo-
vali 3e enega skladiSc¢nega
delavca, toda s svojim no-
vim kamionom bi zagotovo

toliko povecali promet, da“

bi se izplacalo.

Na kraju razgovora sem
vprasal e za mnenje o na-
Sem glasilu. Pohvalil ga je,
ker prek njega spoznavamo
drug drugega, vendar se je
za medsebojno spoznavanje
bolj ogreval za organiziran
izlet, obisk nasih posloval-
nic. Stane Koman

PRIPIS!

V Ljubljani smo se zanimali
pri Golja ing. Antonu, ki v
TOZD POS odgovrja za me-
hanizacijo, ¢e nam lahko
kaj pove o kamionu za skla-
dis¢e v Ptuju. Povedal je,
da so v preteklem letu ku-
pili dva kamiona za poslo-
valnico v Mariboru in takrat
se je govorilo, da je eden za
skladis¢e v Lendavi, drugi
pa za skladisce v Ptuju. Po-
udaril pa je, da je razpore-
ditev prevoznih sredstev pri-
stojnost vodstva posloval-

nice, ker ono najbolj ve
kam se izplaca kamion po-
slati. Poslovalnica je po pre-
jemu obeh kamionov TAM
130, oba nova kamiona za-
drzala v Mariboru, enega iz
svojega voznega parka pa
poslala na skladis¢e v Len-
davo. Mariborska posloval-
nica pa bo letos jeseni do-
bila $¢ eno vozilo, in sicer
kombi iz IMV Novo mesto.
Tam ima Dinos kombije na-
rocene Zze ved kot 2 leti.

Mogoce bo vodstvo poslo-
valnice v Mariboru ta kom-
bi dodelilo
Ptuju.

skladiséu v

Pogled iz dvoriiéa nasega skladiséa v Ptuju na starodavni

ptujski grad

STANE PESJAK, ¢lan

TONE PLESEC, ¢lan
in

DUSAN BURGER.

CLANI UREDNISTVA GLASILA DINOS
STANE MANCINI, glavni in odgovorni urednik
STANE KOMAN, tehni¢ni urednik

CVETA MEDEN, tajnica uredni3tva

RAFAEL KRAVCAR, élan

JANEZ RAMOVS, &lan

SILVESTER UCAKAR, ter

dimoas=s
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Iz sestanka

urednistva

Na redni marcevski sefi
urednistva nasega glasila so
&lani urednistva veliko raz-
pravijali o vsebini prispev-
kov, ki jih objavijamo v na-
sem glasilu. Cutili so se od-
govorne za objavljene pri-
spevke in za vtis, ki ga daje
vsebina vsake nase Stevilke.
Zato je tekel razgovor tudi
o tem, ce je dovolj, da pri-
spevke pred tiskom prebere
samo odgovorni urednik in,
da samo on odloca kaj naj
se konkretno objavi in kaj
ne. Dogovorili so se, da je
nacelno tako prav, da pa
naj odslej vendarle za pri-
spevke, ki bi lahko bili
vprasljivi, povprasa za mne-
nje tudi ostale ¢lane ured-
nistva. Ilzrecene so bile
namre¢ misli, da wvsebina
nasega glasila ni vec¢ tako
dobra kot je bila in da ne-
kateri objavijeni prispevki
dajejo vtis neresnosti.

Na seji urednistva glasila sta
bila tudi Silvester Ucakar in
Dus$an Burger, ki ju je dose-
danje urednistvo, prejsnji
mesec sprejelo medse s
predlogom, da odbor za ob-
vescanje konference sindi-
kata delovne organizacije,
to vkljucitev potrdi. Razsi-
ritev urednistva je bila
umestna zato, ker bo odslef
bolje pokrivalo podrocje
splosne sluzbe DSSS in ko-
mercialno  sluzbo TOZD
POS;

Ucakar je na seji menil, da
je oblika glasila dobra in da
naj bi taka, ob drugacnem
kriteriju do nekaterih pri-
spevkov, ostala tudi v pri-
hodnje, da pa manjka se
ena oblika obvescanja de-
lavcev. V mislih je imel in-
formacije, ki bi sproti ob-
ves$cale delavce o tem, kaj
se pripravlja na poslovnem

in samoupravnem podrocju.
Tak$ne informacije naj bi
izhajale posebej in pogoste-
je kot glasilo. Predlagal je
torej nekaj, kar je odbor za
obvescanje sprejel v svoj
program Ze leta 1981, pa
doslej ni uresnicil. Princip
urefanja taksnih informacij
pa je seveda drugacen od
urejanja glasila, zato bi se
morali o tem pogovoriti $e
kje drugje, predvsem pa na
strokovnih  svetih  obeh
tozdov in na odboru za ob-
vescanje.

Veliko se je razpravijalo
tudi o tem, kako bi dosegli,
da bi urednistvo glasila pre-
jelo iz vsake poslovalnice,
vsak mesec vsaj en prispe-
vek o poslovanju ali o Ziv-
ljenju in delu delavcev po-
slovalnice. Pricujoce je bilo
mnenje, da bi urednistvo,
kot izvrsni organ odbora za
obvescanje, torej po sindi-
kalni liniji ali ¢e hocCete po
politicni linifi, saj je sindi-
kat druZbenopoliticna orga-
nizacifa, zahtevalo, da po-
slovodje poskrbijo za taksne
prispevke.

Za nadaljnje delo urednistva
bi bilo tudi zelo pomemb-
no, ¢e bi zvedelo kaj o gla-
silu mislijo neposredni de-
lavci. Ocena odbora za ob-
vesCanje bi morala biti od-
sev mnenja neposrednih de-
lavcev. Na seje odbora bi
morali priti z mnenjem or-
ganizacije ali organa, ki jih
je izvolilo za Elane odbora.
Dosedanjim ¢lanom odbora
za obves$cCanje pa je potekel
mandat, postopek za izvo-
litev novih pa se ni niti za-
cel. Urednistvo je sklenilo,
da je treba izvrsni odbor
konference sindikata delov-
ne organizacije opozoriti na
to nalogo. -eska-

15. aprila vkljuéno.

Za nagradno krizanko 5t. 120 posljite reditve do
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ZREBANJE KRIZANKE ST. 110 (februar 1983)

Za krizanko 3t. 110 smo prejeli 18 resitev in vseh
18 je morala Zrebna komisija odpreti, da je dobila
8 pravilnih resitev. Zrebanje je bilo 18. marca
1983, sodelovali pa so: Andreja Vriéaj, ki je re-
Sitve jemala iz koska, ter Cveta Meden, Stane Ko-
man in Stane Mancini.

Zreb je bil naklonjen naslednjim resevalcem:

IRENA BRGLEZ, Maribor
ANTON KLANCAR, Ljubljana, upokojenec
ANA LABOREC, DSSS

SONJA RAHNE, DSSS

JOZICA GRAJZER, Kranj

JANEZ PATERNOSTER, DSSS

MILKA ARKO, DSSS

VLADIMIRA SUSTERSIC, DSSS

Nagrada je 100,00 din. CESTITAMO!

Mira Fantin in Milan Bogozalec ter smucar Bojan Herle, vsi
trije iz Trbovelj

V ospredju Franc Predani€¢ in DuSan Burger, za njima
Andra Musar in Vojteh Fink, v ozadju Rafael Kravcar, sedi
Franc Radovanovié ml. iz Brezic
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UREDIMO

bivalno in delovno
okolje

V' bivalnem okolju preZivimo vecji del svojega Ziv-
ljenja, dobrsen del delovnega dne pa prebijemo v
svojem delovnem okolju.

Naloga posameznih delavcev in vodstev delovnih
organizacij ter druZzbenopoliticnih organizacij, zlasti
pa Se sindikata je, da skrbe za ¢im boljse delovno
okolje delavcev, saj urejeno in prijetno okolje
ugodno vpliva na delovno storilnost zaposlenih.
Moznosti za zboljsanje delovnega okolja je nesteto,
to velja v glavnem tudi za bivalno okolje. Pri ure-
janju zunanjosti stavb, zelenic in teras je potrebno
sodelovanje krajevne skupnosti in drugih uporab-
nikov. Tudi pisarne in hodniki so le redko oprem-
ljeni z zelenjem. Se redkeje pa najdemo zelenje v
skladis¢ih in obratih, Ceprav obstajajo moZnosti za
njegovo namestitev.

Delovno okolje ponuja razlicne moZnosti za akti-
ven odmor, za rekreacijo ali pa vsaj za sprostitev
na zraku in soncu. Kos na steni, mreZa za odbojko,
improvizirana vrata za mali nogomet, namizni te-
nis, balinanje itd., lahko prijetno izpolnijo naso ak-
tivnost v odmoru med delom v okviru rekreacijskih
moZnosti, ki jo nudi urejeno delovno okolje. Zele-
nice, terase garaZ in drugih objektov lahko s pre-
prostimi  hortikulturnimi posegi /z namestitvijo
nekaj klopi in miz/ spremenimo v prave vrtove. V
Beljaku in Celovcu je moc videti na terasah 5—6
metrov visoke iglavce pa tudi tuse, leZalne deske in
celo vrtne klopi.

Spomladanska ocis¢evalna akcija pod geslom ,Za
cisto in zeleno Ljubljano”, ki jo pripravijamo za
soboto dne 16. aprila, nas bo povecini nasla v na-
§em bivalnem okolju; nasa dolZnost je, da se kot
krajani aktivno vkijucimo v urejanje svojega okolja.
Vendar pa bomo morali tudi Ze v ¢asu pred 16.
aprilom vsaj nekaj skrbi posvetiti tudi nasemu de-
lovnemu okolju.

Vec¢ pozornosti moramo nameniti ublaZitvi hrupa
oziroma preprecevanju le tega, paziti moramo, da
ne bo prepiha ter nenehno skrbeti za zadostno pre-
zracevanje delovnih prostorov. Morda bomo nasli
Cas tudi za to, da bomo segli po Copicu in pre-
belili stene in strop ter tako delovnim prostorom
dali nekaj ve¢ prepotrebne sveZine. Preskrbeti mo-
ramo, da bodo odpadki, zlasti Se tisti, ki so za
zdravje S$kodljivi, pravocasno odstranjeni Ze med
delovnim procesom. Za urejeno delovno okolje mo-
ramo skrbeti Ze s samim delom, ne pa $ele po nje-
govem zakljucku.

To naj bi veljalo tudi za lokale, za plocnike ter ze-
lenice in korita za roZe, da o raznih zanemarjenih
/kletnih/ oknih, poinih smeti in odpadkov, niti ne
govorimo. Veckrat se ozrimo okoli sebe; videli

bomo, da se prah nabira na omarah, na policah, na
svetilkah in na podbojih vrat. Ta prah zaradi zrac-
nih vrtincev nenehno vdira v nasa pljuca.

Sobne rastline zaradi sprejemanja ogljikovega dvo-
kisa (CO3) ter zaradi oddajanja kisika (O) zbolj-
sujejo zrak v delovnem in bivalnem okolju; zato je
bivanje v taksnih prostorih bolj zdravo in prijet-
neje.

NE ZANASAJMO SE SAMO NA PROFESIO-
NALCE tj. NA KOMUNALNE DELAVCE TER

NA POKLICNE SNAZILKE IN HISNIKE!

ZA NASE BIVALNO IN DELOVNO OKOLJE SE
POBRIGAJMO PREDVSEM SAMI!

Pri¢akujemo vas prispevek ob letosnji akciji ,,Za
Cisto in zeleno Ljubljano™.

MESTNA KONFERENCA SZDL

KO ZA CISTO IN ZELENO

LJUBLJANA

LJUBLJANO

VELESLALOM
YV KRANJSKI
GORI

Zveza telesnokulturnih or-
ganizacij BeZigrad je 27.
februarja 1983 organizirala
ob¢insko trimsko tekmo-
vanje v veleslalomu v Kranj-
ski gori. Tekmovanja se je
udelezilo 7 delavcev nase
delovne organizacije, ki so
dosegli naslednje rezultate:

ZENSKE OD 26 DO 35 LET

od 42 tekmovalk je bilo bi-
lo 31 uvricenih. Nase de-
lavke iz DSSS so bile uvr-
scene:

14. mesto lrena Pekolj
25. mesto Sonja Rahne
28. mesto Janja Hribar

MOSK| OD 26 DO 35 LET

Od 99 tekmovalcev je bilo
78 uvrscenih. Nasa delavca
iz DSSS in TOZD POS sta
bila uvricena:

20. mesto Tone Bevc
35. Dusan Burger

MOSKI OD 36 DO 45 LET

Od 74 tekmovalcev je bilo
61 wvricenih. Nas delavec
iz TOZD POS je bil uvr-
scen:

55. mesto Srecko Klop¢ar
Ekipno se nismo plasirali,
ker nismo imeli v nobeni

skupini popolne ekipe.

R.S.

750 izvodih.

421-1/72.

Glasilo DINOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Titova 118, v

Glasilo ureja uredniski odbor’ Glavni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehniéni urednik Stane Koman.
Oproic¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu

Tisk: Usenik Edo, prepisovanje in razmnozevanje Ljubljana

marec 1983
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PRVA POMOC PRI
NEUGODNI KLIMI IN
ZEME LJSKIH
KATASTROFAH

VELIKI SNEZNI
ZAMETI (PLAZOVI)

V tem primeru bomo nudili

prvo pomo¢ pri bole¢inah,
iz€rpanosti in ob¢utku mra-

za.

SLAB KRVNI 0BTOK

14

PRVA PUMUﬁ

PRVA POMO
NEUGODNI
NARAVNIH

C PRI
KLIMI IN

KATASTROFAH

Poleg naravnih

katastrof so

danes zaskrbljujoée umetne

naravne katastrofe, ki si jih
je omislil é&lovek. Vojaski
strokovnjaki velikih sil stra-
sijo ¢loveka z umetnimi ka-
tastrofami v primeru vojne.
Danes so Ze sposobni ustva-
riti umetni potres, pozar,

povodenj in smrtonosno
suSo. Na unicevalnih voja-
skih poligonih v Vietnamu
so to Ze preizkusili, zato si
oglejmo v spodaj navedenih
pojavih nudenje prve po-
moci.

VREMENSKE FAZE, KI NAPOVEDUJEJO UGODJE
IN NEUGODJE PRI CLOVEKU

e
oo

< =

Sy
o

62 % e
R a1 B

lv
} .\.';T'I 1N

1 FAZA

SREDNJE ;u:m{m

?. FAZA

LEPQO VREME
TOPLO IN SUMO

SREDNJE HL AM

N SUHO | CinsKO UGODNA,

TA FAZA JE MEDI

ZORAVSTVENOD JE | RADI GROBM DRAS «
TA FAZA UGGONA, |LJAJEY NA ORGAM «
ZARAD! SLABIH ZEM

GRAZL JAJEY NA

ORGANIZEM

3. FAZA 4L FAZA
LEPO VREME BUZANJE SLABEGA
TOPLOIN ERSTRE M« VREMENA
MO SUHO ZMERNO TOPLO N
FAZA JE MEDICIN= vLAZNO
SKO NEUGOONAZARA|  FAZA IE MEDICINS
i POVECANE ZDR As sxo UGODN,
L IvOSTI MOCNIH DRA LJA-

JEV NA ORGANIZEM

B FAZA

PADAVINE
HLADNO IN vIAZNO

6.FAZA

2alEINO 12B0L s
SanJE

FAZA NE
RaCi MOCNIH DRAZ «
As|LJAJEY

MEDICINSKU JE TA
GODNAZA .

MSZLO N SUND
MEDICINZXD JE TA

FAZA UGOD D?dﬂ
NEZNATI HIH~&QA H

LIAJEY

a/ Bole¢ine in izérpanost
zdravimo z akupunkturnimi
tockami skocnega sklepa in
mezinca na nogi. Posluzu-
jemo se dveh meridianov —
to sta mehur in ledvica s
tockami, npr.:

mehur: 59, 60, 67,

ledvica: 7, 8.

Uporabliamo obe nogi in
akupresuro kot zdravilno
metodo. Po pritisku teh
tock  bole¢ina popusti,
utrujenost pa kmalu za tem
premine. Z dodatnim gret-
jem omenjenih toék /pre

PROTI BOLECINAM IN UTRUJENOSTI

&
o
ANUPUNKTURNE  TOCKE

MEMURIEVEGA MERIDIANA

delov/ se izboljfa potek
zdravljenja.
9 KaS V¥V
LN |
3
-E—-r:u-
{Z1zl%
dinos

&
ARUPUNK TURNE 108KE
LEOVICNEGA MERIDIANA

b/ Pri ob&utku mraza se
posluzujemo  dveh  aku-
punkturnih tock, ki jih pri-
tiskamo oziroma masiramo.
Veckrat pa se posluzujemo

akupresure ,,Slab krvni ob-
tok” s Stirimi akupunktur-
nimi tockami. Z zboljsa-

njem krvnega obtoka se
telo z okonéinami ogreje.
Morebitne prehlade pa zdra-

marec 1983



vimo dodatno z ledom
/snegom/.

Akupresura je veckrat iz-
redno uspedna, kadar se po-
sluzujemo ledu /snega/ ozi-
roma ledeno mrzlega ob-
kladka. Mrzli obkladek
damo na notranjo stran
noznega palca, enostransko
ali obojestransko, odvisno
od stopnje prehlada. Mrzli
obkladek je priporocljiv pri
oteklem vratu, angini itd.

PLINI

Mrzli obkladek dobro vpliva
pri krvavitvah iz nosu, ra-
nah in vnetju ter kot lokal-
no sredstvo proti bole-
¢inam. Pri migreni je mrzli
ovitek glave boljsi kot vsa-
ko kemiéno sredstvo /tab-
lete/. Obloga ledu ali snega
je priporocljiva pri piku in-
sektov, predvsem pa pri laj-
$anju bolecin, opeklin nizje
stopnje.

(se nadaljuje)

N VNETLIVE tekocine

Kurilno olje je danes vse
bolj rabljeno kurilno sred-
stvo. Marsikateri na novo
zgrajeni blok ima samo na
ta nacin ogrevana stano-
vanja. Toda kurilno olje je
dostikrat zelo nevarno sred-
stvo, pa naj bo to za pozar
ali pa ¢e pride v stik s ka-
nalizacijo ali talno vodo.
Zaradi tega je hranjenje
vecjih koli¢in v raznih jav-
nih objektih omejeno.

V stanovanjskih prostorih
smemo imeti najvec¢ 50 lit-
rov kurilnega olja. Hranimo
ga v dveh rockah po 25 | v
stranskem prostoru ali na
balkonu. V nidi ali prizidku
na zunanji steni stavbe pa
lahko hranimo sod kuril-
nega olja do 200 litrov. Ta
prostor pa mora imeti vrata
z odprtinami, zgoraj in spo-
daj.

V posebnem prostoru sta-
novanjskega bloka, v pritli¢-

ju ali kleti, ki sluzi za
shrambo kurilnega olja, je
lahko 2000 litrov ali 200
litrov na stanovanje. Ta

prostor mora biti negorljiv,
imeti mora tudi dobro ven-
tilacijo. V tem prostu ne
sme biti dimniskih vratic,
pod tlemi ne sme biti kana-
lizacije ali podtalnice. Prag
pri vratih mora biti toliko
dvignjen, da v primeru, da
se vsa tekocina razlije, ne
more koli¢ina kurilnega olja

marec 1983

cez prag. Elektriéna nape-
ljava mora biti S—izvedbe,
to je, da s prizigom luci ne
ustvari iskre in da je praho-
tesna.

Vecje koli¢ine kurilnega
olja hranimo v podzemnih,
pol zakopanih in nad-
zemnih rezervoarjih. Ce je
bunker zraven stanovanj-
skega bloka — pol v zemlji
in pod nad zemljo, torej
pol zakopan rezervoar, je
lahko 1000 | kurilnega olja
na stanovanje. Seveda mora
biti prostor dobro prezra-
¢en, upostevati pa se mo-
rajo tudi drugi pozarno var-
nostni ukrepi. Ce je izven
zgradbe podzemni rezervoar
in je plinska napeljava od-
daljena najmanj 3 m in
zgradba oddaljena najmanj
7 m od rezervoarja, je koli-
¢ina kurilnega olja neome-
jena.

Poleg Ze nastetih varnostnih
ukrepov v bunkerju morajo
biti na vidnih mestih tudi
gasilni aparati.

BUTAN — PROPAN PLIN

Danasnje gospodinjstvo si
ne moremo predstavljati
brez uporabe butan—propan
plina. Ceprav je zelo upora-
ben, je velikokrat tudi neva-
ren zaradi eksplozije. Ker je
brez vonja in okusa, mora
biti umetno odisavljen.

2
7

L1

gori. Foto Gogala

Na eno gospodinjstvo je po
predpisih dovoljeno imeti 3
jeklenke po 10 kg ali dve
po 15 kg. Jeklenke, ki so
tezje od 15 kg, morajo imeti
varnostni ventil. Same jek-
lenke so oranzne barve.

Plin ne smemo nikdar shra-
njevati v kletnih prostorih
ali pod nivojem zemljisca.
Sam plin je tezji od zraka
in ¢e uhaja, ne more na
prosto, Potrebna je samo 3e
iskra in eksplozija se ne da
vec prepre€iti.  Najboljsi
prostor je na balkonu.

Pline skladis¢imo v jeklen-
kah. Morajo biti oznacene
za katero vrsto plina so, leto
izdelave, kdaj so bile zadnji¢
pregledane, neto in bruto
teza. Jeklenke za namemb-
nost razpoznamo po barvah:
modra barva je za kisik, bela
za acitilen disoplin; vodik
oznacuje rdeca, za ogljikov
dioksid poznamo sivo ali
¢rno, klor ima zeleno, bu-
tan-propan oranZno, amo-
niak pa rumeno. Za kurilno
olje je rumeno obrobljena.
Pline razvri¢éamo na vec
skupin. Med gorljive pline
spadajo ogljikov dioksid,
butan, acitilen, vodik, me-
tan. itd. Potem so negorljivi
plini, ki pa pospesujejo go-
renje, kot so kisik, ozon,
klor, zrak. Naslednja sku-
pina pa so plini, ki ne go-
rijo niti ne pospeSujejo go-
renje. Ti so dudik, kalij in
zlahtni plini — neon, krip-
ton, argon. Zadnja skupina
je strupena: ogljikov mo-
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noksid, Zveplo, kalcij, amo-
niak.

VNETLJIVE TEKOCINE

Vnetljive tekoCine predstay-
ljajo veliko nevarnost za po-
zar. Te tekocine skladi$ci-
mo v steklenicah, najveé¢ do
91| v eni, v rockah do 50 |
ali dve po 25 I. Ko jih skla-
dif¢imo so odprte zgoraj in
hermetiéno =zaprte. Skla-
dis¢imo jih tudi v sodih.

Razvri¢amo jih v tri sku-
pine. Vnetljive tekoCine so
vse tiste, katerih hlapi se
pri dotiku z ognjem vna-
mejo. Predstavljajo nevar-
nost eksplozije. Hlape, po-
mesane z zrakom, imenu-
jemo zazigalna snov. Sem
priStevamo bencin in naftne
derivate. Druga skupina je
nestabilna. To so vnetljive
tekocine, ki same od sebe,
naj si bo od tresljajev ali za-
radi spremembe pritiska ali
temperature, kondenzirajo.
Najbolj znan predstavnik te
skupine je nitroglicerin. Na-
zadnje pa so Se prekipe-
vajoce vnetljive tekodéine.
Te imajo znaéilnosti preki-
pevanja. Ce jih segrevamo,
se od dna posode tekocina
Siri navzgor, tako da pre-
kipi.

Joza ErZen
DINOS

Skladiice Jesenice
/se nadaljuje/
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INTERVIU

z Ljubom Bradeskom

SESTAVLJALCEM

Mi bi radi, da bi sestav-
liali take krizanke, v ka-
terih bi bilo ¢im veg be-
sed iz nase dejavnosti.

Vse krizanke, ki sem jih do-
slej sestavil za vase glasilo, so
bile tak3ne, to je tematske.
Osnova krizanke je sestavlje-
na iz besed, ki izhajajo iz
vase dejavnosti ali vase aktiv-
nosti, delovne, politi¢ne ali
$portne. Tu imam knjigo ro-
kopisov vseh krizank, ki sem
jih sestavil za vas. Lahko
vam preberem te osnove: sti-
skalnica Arnold, grabilec,
staro Zelezo, sortiranje od-
padkov, $karje za rezanje
Aligator, ¢istilne krpe, reci-
klaza itd.

To je res, toda to sta le dve
ali tri tematske besede, mi
pa bi jih radi veé. Radi bi
tudi bolj lahke krizanke.

V krizankah, ki imajo tako
malo kvadratov, je tezko
vnesti kaj ve¢ kot tri temat-
ske besede. Krizanka nam-
re¢ nastaja tako, da se naj-
prej vpiSe tematske besede,
potem pa so ¢rke teh besed
osnova za nove besede. Nove
besede imajo torej Zze naj-
manj eno ¢rko in na to ¢rko
se is¢e nova beseda. Ce bi jo
iskal samo med tematskimi
pojmi, verjetno krizanke ne
bi nikoli dokongéal. Pri vec-
jih krizankah, takih celo-
stranskih, pa se lahko kot
osnova vpise ve¢ tematskih
pojmov.

V zvezi z lahkimi in tezkimi
krizankami pa bi rad pove-
dal, da je ,,lahko’ krizanko
prav tako tezko sestaviti kot
,tezko”. Za mene lahkih
krizank niti ni. Nekemu re-
Sevalcu se na primer zatakne
pri tako imenovani lahki kri-
Zanki samo pri eni érki. Zanj
tista krizanka ni lahka.
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NASIH KRIZANK

Ali vam urednistvo pri iska-
nju primernih besed lahko
kaj pomaga?

Pomaga mi lahko s éim vec-
jim spiskom razliénih poj-
mov iz vade dejavnosti, pa
tudi na primer s seznamom
imen vasih delavcev. Zdaj mi
je v pomo¢ tudi vasa barvna
edicija, ki ste jo izdali za
vado 35-letnico. Se lazje pa
bi jo uporabljal, ¢e bi bil sli-
kovni material v tej brosuri
dodatno opremljen s pojmi,
prilagojenimi  posebnostim
sestavljanja krizank.

Kako si lahko pomagate s se-
znamom imen nasih delav-
cev?

Ce se mi pri izpeljavi besed
pojavita dve ¢rki kot pojm,
ki ga je treba resiti, na pri-
mer ¢rki Fin P, bom v kvad-
ratek izpisal na primer Franc
PreSern, reSevalec pa bo v
kvadratka napisal F in P.
Raje kot Franc Preern pa b
napisal ime in priimek kaks-
nega vasega delavca . . .

Na primer: Francka Prosenc.
Ona je nasa upokojenka. ..

Toéno.

Koliko vas je takih ugankar-
jev? Imate veliko dela?

Lahko bi rekli, da je to moj
poklic, ki sem se ga sam
izucil, potem ko sem postal
invalid. V Sloveniji nas je
kaksnih 60 ugankarjev ali
enigmatikov. Krizanke so
ene nasih lazjih stvaritev ali
storitev, izdelkov. S krizan-
kami pa se ukvarjajo tudi
drugi, ljubitelji ali amaterji.
Nekatera urednistva zdaj, v
¢asu gospodarskih in de-
narnih tezav objavljajo nji-
hove krizanke. Tu jih imam

LJUBO BRADESKO

nekaj. Zaradi poenostavlja-
nja in zaradi nepoznavanja
enigmatskih pravil oziroma
nacel izgledajo laZje, v res
nici pa so neresljive. Resis
jih lahko le, ¢e vpisujed na-
pacno napisane besede. S
tem pa krizanka izgubi eno
svojih dobrih namenov -
izobrazevanje. V eni taki kri-
zanki je na primer tudi be-
seda — pack. Hokejska
ploicica je puch ali pak, ni-
kakor pa ne pack. Ali pa 3a-

hovski mojster Gligori¢ s
trdim €. Takega ni.
,Stari’  ugankarji gojimo

pravila ugankarstva. Na pri-
mer nase pravilo je, da se za
krizanke uporabljajo le sa-
mostalniki v I. sklonu ed-
nine. MnoZina je izjema.
Glagolov in pridevnikov se
ne sme uporabljati. |zogibati
se je treba kraticam itd.

Ce imam veliko dela? Naj-
ve¢ ¢asa mi vzame izpiso-
vanje vprasanj, pojmov, Ki
jih je treba resiti, v kvadrat-
ke. Crke kot vidite izri-
sujem, da se laZje berejo.

dimo=s

Nasi delavci posljejo naSemu
urednistvu povpreéno okrog
25 reSitev objavljenih kri-
zank. Mi mislimo, da je to
malo. Ali mogoce veste,
kako je z reSitvami drugje?

Povpreéno S$tevilo oddanih
reSitev znafa 2 do 3 od-
stotke naklade casopisa.
Vec resitev dobijo le ured-
ni§tva ugankarskih revij ali
casopisov, kot so pri nas na
primer KIH in SUPER-PIP.
Ce sem prav informiran,
izide vase glasilo v 700 izvo-
dih. Petindvajset reSitev
predstavlja 3 do 4 odstotke
(3.57 %). To je dokaj visok
odstotek odposlanih resitev.
Treba pa je vedeti, da kri-

zanke reSuje vedje Stevilo
bralcev. Enigmatiki racu-
namo, da krizanke reSuje

¢etrtina vseh bralcev. V va-
sem primeru bi bilo to 175
bralcev. Polovica teh kri-
zanko tudi reuje do konca.
To bi v vaSem primeru dalo
stevilko 88. Polovica teh
misli, da je krizanko pra-
vilno resilo, torej 44, toda le
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polovica teh reSeno krizanko
resnicno poslje urednistvu.
Torej 22.

Nekateri bralci reSujejo kri-
zanke med delovnim ¢asom.
Govori se, da je takih najveé
med pisarniskimi delavci. Ali
se je temu mogoce izogniti?

To je vprasanje delovne dis-
cipline. Razmisljamo pa
lahko tudi tako. Ce lenuh
reSuje krizanko med delov-
nim casom, je to nekaj dru-
gega kot, e jo reSuje dober
delavec. Dober delavec bo
tako veliko krizanko, kot jo
objavlja vase glasilo, resil v
desetih minutah. Zanj bo to
koristno razvedrilo, ki mu
bo dalo 3e ve¢ elana za delo.
Vendar se strinjam, da rege-
vanje krizank med delom ni
mogoce odobravati.

Rekli smo Ze, da krizanka
izobrazuje. Lahko njej v prid
re¢emo Se kaj?

Tudi ¢e bi imela samo to
kvaliteto, bi s tem opravicila
svoj obstoj. Krizanka udi,
Siri obzorje znanja. Krizanka
pa reSevalca predvsem raz-
vedri. Krizanko moramo
jemati kot razvedrilo, ki
krajsa cas in koristno izpo-
polnjuje prosti cas. Enigma-
tika pa je veliko ve¢. O njej
je napisanih Ze veliko knjig,
znanstvenih razprav. Tudi
matematika spada v to pod-
roc¢je. Pri matematiki moras

ot
Semu dopisniku
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ravno tako logi¢no razmis-
ljati kot pri enigmatiki, na
primer pri anagramu, kjer
mora$ iz dolocenih ¢érk se-
staviti novo besedo. Na pri-
mer, ce crke besede DINOS
postavis drugace, lahko do-
bis mesto v Libanonu —
SIDON.

Kako bi Se poveéali stevilo
reSevalcev nasih krizank?
Ali so vam znani kaksni
taksni poskusi? Mi dobimo
malo resditev, kot pravimo ,,s
terena”, potem pa se dogaja
Se to, da takSen ,s terena”,
ce je Ze izzreban za nagrado
izpade, ker krizanke ni pra-
vilno resil. Kaj naj bi nare-
dili, da bi imeli neposredni
delavci veé veselja za rese
vanje nasih krizank? Ali naj
spremenimo pravila Zrebanja
tako, da ne bo vse odvisno
od srece. Ali bi bilo prav, ¢e
bi nagrade razdelili na vec
krajevnih obmogij ali na veé
organizacijskih oblik delov-
ne organizacije? Ali naj bi
dali enkrat prednost enemu
obmoéju, drugi¢ drugemu?
Ali je nujno, da je kriterij za
nagrado le pravilna reSitev
krizanke, ali ne bi bil lahko
kriterij tudi v roku oddana
resitev?

Stevilo resevalcev krizank je
problem tudi pri nas invali-
dih. Svoje glasilo Paraplegik
izdajamo v 1000 izvodih,

prejemamo pa 8 do 10 resi-
tev objavljenih krizank. Po-
magale niso niti lepe nagra-
de. Ne bi hotel dajati nobe-
nih nasvetov, kako se je tre-

Kleklani sréek, ki ga je tas¢a Ljuba Bradeska poklonila na-

ba lotiti tega vprasanja. To
je povsem vasa stvar, prav pa
je, da se o tem razmislja in
preizkuda razlicne prijeme,
vsekakor pa take, ki ne bodo
omogocili privilegijev enih
reSevalcev na racun drugih.

Lepa hvala za ta razgovor.,Bi
tudi vi radi kaj vprasali ali
povedali?

Najlepse  se  zahvaljujem
uredniStvu vadega glasila, ker
me kljub nekaterim teza-
vam, ki se obcasno pojav-
ljajo tudi drugod, hoce Se
naprej za svojega sodelavca.
Vse skupaj, posebno pa
bralce glasila, delavce in de-
lavke Dinosa, predvsem pa
resevalce mojih  krizank,
prav lepo pozdravljam.

Intervjuval
Stane Koman

LJUBO BRADESKO ima 45
let. Rojen je v Gori¢anah pri
Medvodah, zivel pa je na Je-
Zici, v sedanji obé&ini Ljub-
ljana Bezigrad. Ko se je po-
rocil, se je preselil v Selsko
dolino, v Zeleznike. lansko
leto pa se je z Zeno, 13-letno
héerko in tasco preselil v

DALI SO

Sredi meseca marca so ob-
cani in delavci obcine Ljub-
ljana Bezigrad 9 dni hodili
na Zavod za transfuzijo krvi
in tam darovali svojo kri za
zavodove potrebe.

Dne 15. 3. 1983 so bili na
vrsti  €lani naSe delovne
skupnosti  skupnih  sluzb.
Krvodajalske akcije so se
udelezili; Gogala Franc,
Korene Janko, PleSec An-
ton, Priel Vera, Zorz Ma-
rija, Rahne Sonja, Pekolj
Irena in Polani¢ Martina.
Njih moramo vsekakor po-
hvaliti, pomisleke pa vzbuja
razmeroma majhen odziv,
saj Steje DSSS 54 ¢&lanov.

dinoess

svojo, Se ne dograjeno hiso,
v Dolenjo vas pri Selcah.
Hida je enonadstropna in
zgoraj so bivalni prostori. V
njej je dvigalo, s katerim se
Bradesko, sede¢ v invalid-
skem vozicku, popelje na-
vzgor ali navzdol. Dvigalo
mu je poklonila bezigrajska
delovna organizacija ELMA
iz Crnué. Bradegko je inva-
lid — tetraplegik. Tako huda
poskodba rok in nog je po-
sledica zloma hrbtenice. Ko
bil star 19 let, tega je torej
ze 26 let, se je v Ankaranu
pri skoku v vodo ponesrecil
in si zlomil vrat. Je eden red-
kih, ki je v takratnih ¢asih s
tako poSkodbo ostal Ziv.
BradeSko se z enigmatiko
ukvarja od leta 1962. Prvo
uganko so mu objavili leta
1964. Sodeluje v specializi-
ranih  ugankarskih revijah
oziroma casopisih in po-
maga pri urejanju njihovega
invalidskega glasila ,,PARA-
PLEGIK", Krizanke in dru-
ge uganke pa rad sestavlja
tudi za glasila delovnih orga-
nizacij. Redno jih sestavlja
na primer tudi za tovarno
cevljev PEKO. Mimogrede
pa naj omenimo, da je Bra-
desko v sorodstvu z nasim
delaveem iz Skofje Loke, to-
varisem émelcarjem.

KRI...

V obéini Ljubljana BeZigrad
naj bi v letosnji spomladan-
ski krvodajalski akciji dalo
kri 2.200 krvodajalcev.

*

Clovek mora biti previden, ne

pa plasen.
VOTAIRE

Skromnost je predsoba vseh

popolnosti.
AYME

Kulture ne podedujemo, prido-
bimo si jo.
MALRAUX
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TEKMOVANJE V VELESLALOMU

KOMISIJA ZA KULTURD, SPORT IN REKREACIJO DO
DINOS JE LETOSNJE SMUCARSKO TEKMOVANJE DE-
LAVCEV DINOSA NAPOVEDALA ZA SOBOTO, DNE 5.
MARCA 1983. NEPOSREDNO ORGANIZACIJO TEKMO-
VANJA V VELESLALOMU JE ZAUPALA SINDIKALNI
ORGANIZACIJI DELAVCEV NASE POSLOVALNICE V
TRBOVLJAH, KI JE ZA STROKOVNO DELO PRIDO-
BILA SMUCARSKO DRUSTVO V TRBOV LJAH (SDT).

Tekmovanje je bilo na
Vrheh nad Trbovljami, kon-
kretno, ob smucarski vlec-
nici na Medvednici. Clani
SDT so postavili progo z 20
vratci. Gornji del proge je bil
prijetno polozen, spodnji pa
strm, sneg na njem pa je bil
med prvim spustom malo
zmrznjen. Za tekmovanje se
je prijavilo 47 smudarjev,
udlezilo pa se ga je 35. Vseh
udelezencev srecanja je bilo
54,

Cas se je meril elektronsko,
z novo napravo SDT, ki se
prenasa kar v kovéku. Clani
SDT s to napravo niso imeli
veliko izkusenj, zato se je
zacetek tekmovanja neko-
liko zavlekel. Sicer pa so
¢lani SDT svojo nalogo
opravili v splosno zadovolj-
stvo.

Nad naSimi tekmovalci in
clani SDT pa je nenehno
bedel predsednik Osnovne
organizacije sindikata naSe
poslovalnice v Trbovljah,
VOJKO ZIBRET, za kate-
rega so mi rekli, da je
,,eden ta boljsih Soferjev v
Trbovlah”. Vse niti je imel
v svojih rokah in moramo
mu priznati, da je z njimi
mojstrsko upravljal.

Pri kosilu, ki je bilo ,,Pr
jagri* sem imel z Zibretom
majhen intervju. Bil je za-
dovoljen s potekom tekmo-
vanja in z odnosom tekmo-
valcev do tekmovanja. Me-
nil je, da je udelezencev veé
kot jih je bilo lani na
Krvavcu. Predlagal je, da bi
imeli smucéarsko tekmo-
vanje dvakrat na leto in po-
nudil, da bi drugo leto 3e
enkrat tekmovali na Vrheh.
Izjavil je, da se bodo trbo-
veljski delavci Se bolj potru-
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dili, da bi bili vsi tekmo-
valci zadovoljni. Rekel je,
da jim to ni tezko pac pa v
cast.

Tako kot ¢lani nase komi-
sije za kulturo, Sport in re-
kreacijo pa se je tudi Zibret
¢udil zakaj se taksnih sre-
¢anj Dinosa ne udeleZujejo
delavci iz nekaterih poslo-
valnic, kot na primer iz Ma-
ribora in Celja. Menil je, da
v takih poslovalnicah nekaj
ni v redu, kajti, ¢e bi bilo
vse normalno bi gotovo kdo
prisel. Oba pa sva ugotav-
ljala, da je wudelezba de-
laveev na takih srecanjih v
mnogo¢em odvisna od tega,
kak$en odnos do delavcev
ter do Sporta in kulture ima
poslovodja.

Poslovodja Franc Predanic
iz Trbovelj je tekmoval, si-
cer pa skoraj vso skrb za
nase pocutje prepustil svo-
jim delavcem, ki so se res
odliéno izkazali. Nekaj njih
nas je zjutraj pricakalo na
poslovalnici v Trbovljah. Ti
so nas potem pospremili na
Medvednico, kjer smo do-
bili $e druge, ki so prevzeli
nalogo, da bo na smuciicu
vse v redu.

Med temi, ki so delali druz-
bo tekmovalcem, ne da bi
smucali, naj omenim Milana
Bogozalca, voznika, z
11-letno resasto jazbecarko
Redo, s kateri si se lahko
pogovarjal, saj si imel vtis,
da vse razume. BogoZalec,
ki je navdusen lovec, je tudi
povedal, da Reda te kraje,
hribe, lovske koce, jase, po-
bocja itd. pozna prav tako
kakor on.

Z nami pa so bili tudi Mimi
Zagarjeva in Mira Fanti-
nova, ki delata v pisarni po-

Silva Eberlinc, v sredini, prva, Irena Pekolj na levi, druga in
Andra Musar, na desni, tretja v Zenski konkurenci naSega
veleslaloma. Zadaj Tone Bevc, prvi v moski konkurenci

slovalnice, potem  Rudi
Praznik, Ivan DeCman in
Bojan Herle, ki je tudi tek-
moval, vendar se zaradi
padca ni uvrstil. Posebej pa
moram omeniti Dinosovo
upokojenko iz Trbovelj, Sil-
vo Eberlicevo, ki je v Zen-
ski konkurenci celo zma-
gala. Toliko o Trbovelj-
¢anih in ¢e sem katerega
pozabil imenovati, naj mi
oprosti.

Se nekaj. Tega srecanja se
je udelezila celotna Hribar-
jeva druzina. Janja Hribar
dela pri nas v Ljubljani z
njo pa je prisel tudi njen
moz Janez in oba otroka,
Mojca in Mitja. Vsi so tudi
tekmovali, Mitja pa je v
skupini ,,otroci’” dosegel
celo 4. mesto.

Tega srecanja pa se je ude-
lezila tudi druZina Nahtigal

dimos=s

iz Kranja. lvan Nahtigal,
oce, dela pri nas, z njim pa
sta bila tudi otroka Irma in
Jure, ki sta v skupini ,,otro-
ci’ dosegla celo 1. in 2.
mesto. lvan, ki je pustil do-
ma Zeno Slavko, tudi na3a
delavka, ni smucal, bil pa je
ocCitno zadovoljen, ker se je
z otroci udelezil tega sre-
¢anja.

Janja Hribarjeva mi je za-
upala, da je bila najprej
malo v zadregi, ker so prisli
vsi. Upala je, da se bo sre-
¢anja udelezilo ve¢ druzin
delavcev Dinosa. No potem
je na to pozabila in bila
kljub temu, da ni prismu-
¢ala v cilj zelo zadovoljna
prav zato, ker sta bila otro-
ka z njima in je vsaka skrb
o tem kje sta in kako se
imata odpadla.
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Se nekaj sem ,registriral”
na tem srecanju. Pri kosilu
smo zasedli sobo do zad-
njega koti¢ka, kot pravimo.
Z dodatnimi stoli in mizami
smo celo omejili sprehajanje

med mizami. Nekaj Trbo-
veljéanov s poslovodjem
Predani¢em ni imelo kam

sesti, vendar niso odsli do-
mov. Ostali so blizu nas, v
prehodnem prostoru s $an-
kom in pocakali, da smo si
razdelili priznanja, pojedli
obilno kosilo in se ob zane-
Senih in razglaSenih pes-
micah do mile volje nakle-
petali.

Pogovarjali pa smo se tudi
o planinarjenju. Jeseniéani
so predlagali, da bi v jeseni
organizirali izlet ¢ez Vrsi¢
na Jalovec. Vzpon na Jalo-
vec ni zahteven. Je lazji kot

na Triglav. Stane Koman

Silva, Tone in Irma

sc bili prvi

Leto je naokoli in zopet je
komisija za kulturo, Sport
in rekreacijo organizirala za
vse clane delovne organi-
zacije Dinos smucarsko tek-
movanje v veleslalomu. Cla-
ni poslovalnice Trbovlje so
nam s pomoc¢jo smucar-
skega drustva Trbovlje omo-
goCili izvedbo tega tekmo-
vanja na Medvednici, Vrhe
nad Trbovljami.

V soboto, 5. marca 1983
smo se zbrali pred poslov-
nim centrom na Titovi 118
in se z avtobusom odpeljali
na poslovalnico Trbovlje,
kjer so nas prijazno sprejeli
nekateri c¢lani te posloval-
nice. Po ogledu poslovalnice
smo se odpeljali na Vrhe,
kjer so nas cakali ostali
trboveljski udelezenci.
Startne Stevilke, izzrebane
Zze v Ljubljani, smo razde-
lili, $e ogled proge in Ze se
je spustila prva tekmovalka.
Kot vsako leto smo tudi le-
tos udelezencem nad 35 let
starosti odbili nekaj ¢asa.
Dobro so se izkazali tudi

marec 1983

nasi najmlajsi, ceprav v
mnogo manjsi zasedbi kot
lani.

V prijetnem gostis¢u blizu
Trbovel]j smo razglasili re-
zultate in prvim trem v
konkurenci med moskimi in
zenskami podelili medalje.
Udelezenci tekmovanja so
bili iz Brezic, Kranja, No-
vega mesta, Trbovelj, Skofje
Loke, DSSS in vodstva
POS. Pogresali smo udele-
zence iz vseh ostalih poslo-
valnic, posebno iz Maribor,a
saj bi lahko sodec¢ po pri-
javah za zimske pocitnice,
zapisali, da so zelo navdu-
Seni smucarji. Kaj je torej
vzrok, da se niso udelezili
naSega smucarskega tekmo-
vanja. Veseli bomo, ¢e nam
bodo to na kakr3enkoli na-
¢in sporocili.

Ob tem zapisu se iskreno
zahvaljujemo za ves trud pri
pripravi proge in izvedbi
tekmovanja  smucarskemu
drustvu Trbovlje in ¢lanom
nase poslovalnice v Trbov-

ljah. R.S.
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TEKMOVALNI REZULTATI V SEKUNDAH

ZENSKE

1.

Eberlinc Silva

2. Pekolj Irena

3. Musar Andra

4, Rahne Sonja

5. Zorz Marija
MOSKI

1. Bevc Tone

2. Zidani¢ Stane

3.  Zibret Vojko

4, Su$nik Rado

5. Burger Dusan

6. Radovanovi¢ Franc

7.  Mancini Stane

8. Klopéar Srecko
0. Speli¢ Mitja

10. Paternoster Janez
11. Veber Rudi

12. Srecnik Dusan
13. Vidmar Bojan
14. Fink Vojteh

15. Hudobivnik Janko
16. Predani¢ Franc
17. Gaberc Franc

18. Kravcar Rafael
10. Erzen Joze
OTROCI

1. Nahtigal Irma
2. Nahtigal Jure
31 Rahne Saso
4. Hribar Mitja

oS

Udelezenci smucarskega tekmovanja v veleslalomu pred stavbo trboveljske poslovalnice

Trbovlje
DSSS
Brezice
DSSS
DSSS

DSSS

Novo mesto
Trbovlje
Trbovlje
vodstvo POS
Brezice
DSSS
vodstvo POS
Kranj

DSSS
Skofja Loka
Kranj

Kranj
vodstvo POS
Kranj
Trbovlje
Kranj
vodstvo POS
Kranj

Kranj
Kranj
DSSS
DSSS

44,69
47,04
50,58
51,04
1,03,83

39,00
40,05
40,34
40,94
41,44
41,71
42,59
42,80
42,95
43,09
43,72
44,65
45,36
46,53
46,47
47,92
50,94
52,36
52,52

44,18
48,25
50,80
1,05,82
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Jure, Irma in oée Ivan Nahtigal
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Dusan Sreénik in JoZe Erzen iz Jesenic

NAGRADNA KRIZANKA ST. 120

Prva voznja Andre Musar iz BreZic se je

¢ala ,,potrbuske”

T

sredi proge kon-

Po smuku skozi cilj se je Franc Predanic iz Trbovelj tako

zaustavil . . .
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