. NA PREHODU IZ DRUGEGA V TRETJI MANDAT DELEGATSKIH SKUPSGIN
“

Trdna podlaga samoupra

~ 2Za nami so volitve. Za naslednje mandatno obdobje smo nase |
zaupanje prepustili tisoéim novih delegatov, ki bodo naprej do-
grajevali najpombmenj$e in najodgovornej$e odnose v druZbi —
delegatiski sistem, ki je lasten samo socialisticni samoupravni
skupnosti, kot je nasa. Prav tako, kot samoupravlfjanje ni nastalo
&ez noé in se uveljavilo hipno, tako tudi delegatski sistem ni
mogel kar takoj pokazati vseh rezultatov svoje specifiéne konste-
lacije. Kot z vsakim druZbenim procesom, ki zahteva korenite
posege v nase ravnanje, misijenje in nehénje, tudi delegatski
sistem ni ostajal v preteklosti brez nedorecenosti, kriz in zastan-
kov tu in drugje. Toda razvijal se je in brez najmanj$e mrvice
dvoma lahko trdimo, da |e kljub takénim in drugaénim pomanjkliji-
vostim, kijub nekaterim omahljivostim in delni neprebujenosti,
edini moZni naéin, edina mogoéa pot, po kateri delovni ljudje in
obéani, samoupravljalci skrakta, lahko vieéejo vzvode svoje
usode, sreée, prihodnosti, naértovanja, Zivijenja.

i

V nagi obéinski skup&éini, ki ji te dni
poteka mandat, se je dogajalo marsi-
kaj, kar ne bi mogli kar tako prezreti.
Sprejetih je bilo na ducate pomemb-
nih odlo¢itev, premletih veliko stevilo
zivljenjsko zelo pomembnih vprasanj,
podanih na tiso¢e mnenj, predlogov in
sugestij. Vse to, kar se je Zivo dogajalo,
se je vklapljalo v delegatska prizade-
vanja delegatov vseh treh zborov. Se-
veda smo tudi mi v Dogovorih, kakor
tudi drugi, zadolZeni za to, spremljali
ta dogajanja in tako pred iztekom
mandata ze lahko podamo vsaj pribliz-
no oceno delovanja delegatskega siste-
ma obdinske skupSéine Ljubljana
Center.

Nase posebnosti

V primerjavi z drugimi ljubljanski-
mi obéinami ima nasa nekaj posebno-
sti, ki jih ne gre zanemariti. Tako ima
obéina Center najmanj$o povrsino in
najmanj stalnih prebivalcev, le okoli
32.000; po drugi strani pa najve¢ zapo-
slenih, dobrih 60.000, od tega priblizno
44.000 v gospodarstvu. V nasi obéini je
719 temeljnih samoupravnih delegacij
in skupnosti v zdruzenem delu, druz-
benih dejavnostih in drZzavni upravi.
To seveda zahteva izjemno in stalno
pozornost pri vzpostavljanju in izpo-
polnjevanju ustreznih povezav in so-
delovanje med tako Stevilnimi temelj-
nimi samoupravnimi skupnostmi ter
pri iskanju najboljsih in med seboj us-
klajenih delegatskih odloéitev. Imamo
dvanajst izrazito mestnih krajevnih
skupnosti, v katerih zivi od 1500 do
5000 prebivalcev. .

Tudi starostna struktura prebival-
cev naSe obéine je specifi¢na, saj je
vsak ¢etrti upokojenec. Zaradi omeje-
nih novogradenj se druZine selijo v
druge obéine, ker paé v nasi ne morejo
zadovoljiti svojih stanovanjskih po-
ireb.

Cisto gospodarski polozaj ni najbolj
roznat, saj so Stevilne organizacije
zdruzenega dela morale svoje lokacije
poiskati drugje, ker pa¢ niso mogle
.razsiriti svojih prostorov. V gospodar-
stvu paé¢ prevladuje trgovina s 73 od-
stotki celotnega prihodka.

Ceprav je bil v delovanju in uveljav-

" ljanju delegatskega sistema v nasi ob-
¢ini doseZen viden napredek v primer-

Vedina v Iz

javi s prvim mandatom po letu 1974,
pa z vsem, kar smo dosegli, nikakor Se
ne moremo biti zadovoljni. Se vedno
so nekateri osnovni problemi, ki znat-
no zmanjsujejo moznosti za popolnej-
se in deslednejse vkljuc¢evanje obca-
nov ter delaveev v neposredno odloca-
nje pri vseh tistih vprasanjih, ki so
pomembna za celotno druzbeno skup-
nost. Pri tem so v ospredju vprasanja
povezanosti delegatov in delegacij z
njihovo bazo, tezave pri usklajevanju
razli¢nih interesov in pa primeri, da se
véasih o pomembnih stvareh odloc¢a
mimo delegatskih skups¢in, ali pa vsaj
ne v skladu s politiko, ki je bila za¢rta-
na v sklepih in priporoéilih teh skup-
§¢in. Tudi Se nismo dospeli tako daleé,
da bi v vsakodnevni praski ugotavljali
in uveljavljali odgovornost za neizpol-
njevanje ter slabo izvrSevanje spreje-
tih iz zadanih nalog.

Delo posameznih zborov
skupséine

V nasi obéinski skups&¢&ini imamo tri
delegatske zbore, ki so vsak za sebe
pristojni za opravljanje dolo¢enega de-
la samoupravnih in oblastnih funkecij.
Vsi trije tvorijo skup$éino, ki je najvis-
je telo odlo¢anja. Zbor zdruzenega de-
la odloéa in soodloé¢a o vprasanjih, ki
s0 pomembna za delavee in samo-
upravljalce v zdruzenem delu. Zbor
krajevnih skupnosti sodeluje pri odlo-
¢itvah, ki so najpomembnejse za de-
lovne ljudi in obéane v krajevnih
skupnostih. DruZbenopoliti¢ni zbor
pa sodeluje pri odloéanju o vpraganjih
uresni¢evanja, razvoja in varstva z
ustavo dolo¢enega samoupravnega so-
cialisti¢nega sistema.

V preteklem mandatnem obdobju
so skup&éinski zbori o veéini vprasanj
enakopravno odlo¢ali. Posledica taks-
nega dela in odloé¢anja v skup$éini in
e vedno premajhnega Stevila pobud
delegacij in delegatov temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti
je bila, da se je obéinska skup&éina v
preteklem obdobju bolj uveljavila kot
najvisji organ oblasti v obéini, manj pa
kot organ druzbenega samoupravlja-
nja. Tako sta zbor krajevnih skupnosti
in zbor zdruZenega dela le manj uvelja-
vila svojo posebno nalogo pri usklaje-
vanju potreb in zanimanj delovnih lju-
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di ter obéanov v krajevnih skupnostih
in delavcev v zdruZzenem delu.

Na podlagi teh kratkih ugotovitev se
postavlja nekaj usmeritev, kako v pri-
hodnje naravnati delo obéinskih zbo-
rov, da bodo ué¢inkoviteje odigrali svo-
jo delegatsko vlogo. Najprej bo po-
trebno z ustrezno organizirano druzbe-
no aktivnostjo doseci stanje, da bodo
temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti v obéini uveljavljale svoje
potrebe in interese prek delegacij in
delegatov zgolj v skup$¢inah druzbe-

nopolitiénih skupnosti in nikakor ne *

na druge nac¢ine mimo delegatskega
sistema. Pri tem je temeljni pogoj za-
gotoviti ustavno vlogo delegacije v sle-
herni temeljni samoupravni delegaciji
in skupnosti. Pri prakti¢nem izvajanju
statutarnin doloéb o pristojnostih
skupséinskih zborov je treba uposte-
vati posebno vlogo posameznih zbo-
rov, tako da bo zbor zdruZenega dela
razpravljal in odlo¢al predvsem o
vprasanjih, ki so pomembna za delav-
ce, zbor krajevnih skupnosti pa o vpra-
Sanjih, pomembnih za delovne ljudi in
obéane v krajevnih skupnostih. Aktiv-
nost druzbenopolitiénega zbora pa je
treba bolj usmeriti v sprejemanije sta-
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Obvestilo

Vse ob¢ane obvesS¢amo, da je
skupiéina obéine Ljublina Center
dne 24, 12. 1981 na zasedanju vseh
treh zborov obéinske skupséine
sprejela sklep © imenovanju poseb-
ne komisije za odlo¢anje o oprostitvi
pladevanja samoprispevka obcanov
obéine Ljubljana Center.

V komisijo so bili imenovani Clani:
Alesa Mesko, Tatjana Stukelj, Dani-
ca Ster in Kristina Wilenpart ter
Zdenka Ferénik kot predsednica.

Obéani obéine Ljubljana Center
naj posiljajo vioge za oprostitev pla-
¢evanja samoprispevka ob¢anov na
naslov:

Komisija za odloganje o oprostitvi platevanja
samoprispevka obéanov obéine Ljubljana
Center

Obéina Ljubljana Center
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lis¢ do pomembnejsih vprasanj, o ka-
terih odloé¢ata zbor zdruZzenega dela in
zbor krajevnih skupnosti.

Pobude morajo prihajati iz baze

V preteklem mandatnem obdobju se
je program skupsé¢inskega dela v vedi-
ni primerov oblikoval na predlog
izvrénega sveta in obéinskih upravnih
organov. Nekatera vprasanja so dele-
gati, zlasti tisti iz druZbenopoliti¢nega
zbora, obravnavali na predlog druzbe-
nopolitiénih organizacij obéine. Toda
v zadnjem ¢asu smo bili priéa, ko je
obéutno porasla pobuda delegacij te-
meljnih samoupravnih delegacij in
skupnosti, zlasti delegacij krajevnih
skupnosti. Vsekakor pa je zalostno, da
je le neznaten del vprasanj obravnava-
la obé¢inska skupié¢ina na predlog sa-
moupravnih interesnih skupnosti.

Zal se je tudi veckrat dogajalo, da je
skup&éina obravnavala in odloé¢ala o
mnogih vprasanjih, o katerih bi glede
na njihovo vsebino in pomen lahko
odloéal izvrini svet in celo upravni or-
gani. Programa dela skupsé¢ine pa ne
bo mogode preusmeriti in kakovostno
izboljsati kar ¢ez noé. Treba bo vzpod-
buditi vse sile v delegatskem sistemu,
tako da se bo povedala pobuda delega-
cij in delegatov za uveljavljanje in us-
klajevanje potreb ter interesov delov-
nih ljudi in ob¢anov v krajevnih skup-
nostih ter delavcev v zdruZzenem delu
v zborih obéinske skupséine,

Ze utedeno programsko usklajeva-
nje bomo morali razviti do te stopnje,
da bodo v obé¢ini ¢éimbolj usklajene
aktivnosti pri razreSevanju najpo-
membenjsih druzbenih in politiénih
vprasanj. Pri tem ne gre prezreti, da
dosedaj usklajenost programov nase
ob¢inske skupséine in skupséine me-
sta Ljubljane ni bila najboljsa, kar je
treba v prihodnjem mandatnem ob-
dobju popraviti. To bo omogoéalo, da

vnega odloCanja

bo obéinska skup$éina, kot konferen-
ca delegacij za delegiranje delegatov v
zbor obé¢in in zbor zdruzenega dela
SML lahko temeljito- prouéila posa-
mezna vprasanja iz programa dela
mestne skupscéine ter oblikovala in
sprejemala ustrezna stali$¢a za delega-
te. Obéinska skupséina se bo morala-
prav tako posvetiti spremembam ne-
katerih predpisov, ki ji nalagajo odlo-
€¢anje o vpraSanjih, ki ne sodijo pred
obéinsko skupséino.

Izvrini svet in upravni organi

Pri uéinkovitosti uveljavljanja dele-
gatskega sistema nikakor ne bi mogli
pustiti ob strani izvrSnega sveta kot
organa obéinske skupséine. Njegova
izjemna odgovornost se kaze zlasti pri
predlaganju odloéitev obéinski skup-
&¢ini. V nekaterih ozkih krogih na-
mreé¢ Se vedno prevladuje tiho mne-
nje, da je izvrsni svet, paé¢ zaradi svojih
izjemnih  pristojnosti, organ in
»oblast« za sebe, kar pa nikakor ni in
ne bi smelo biti res. Izvrini svet nika-
kor ne more biti osamosvojeni organ
zunaj delegatskega sistema, paé¢ pa del
njega in zanj $e posebej odgovoren. V
zadnjem ¢asu je bilo opaziti, da je zade-
njal izvréni svet éedalje bolj igrati vlo-
go povezovalnega organa med skup-
5¢ino in obé¢inskimi upravnimi organi.
Vsi ho¢emo, da bi se izvrini svet, sku-
pai z upravnimi organi, $e bolj vkljuéil
v delegatski sistem. Ce naj bi to dosegli,
bomo morali spremeniti metode dela
izvrinega sveta, predvsem pri pripra-
vah pomembnejsih aktov. Izvrini svet
naj bi pri pripravi njihove zasnove na
ustrezen nad¢in vkljuéil sodelovanje
delegatov zborov, zlasti pa deloynih
teles skupséine. :

Poskusali smo podati dokaj bezno
sliko dosedanjega delegatskega delo-
vanja in nekaj splo3nih usmeritev za
bodod¢e delo nasih skupséinskih zbo-
rov in nekaterih teles ter organov. Pri
tern pa moramo kar najresneje pripo-
mniti, da utegne biti vse brez pravega
rezultata, ¢e vsi skupaj, sleherni posa-
meznik, ki je kakorkoli vkljugen v nas
delegatski sistem, ne bo dal vse od
sebe in izpolnil svojih delegatskih pra-
vic in dolZznosti. Samo od tega je odvi-
sno, ali bomo v sedanjem mandatnem
obdobju napravili Se veéji korak v raz-
voju in krepitvi naSega samoupravne-
ga socialisti¢nega sistema.

TADEJ BRATOK
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/»mla najljubsa
knjlga«

Ob mednarodnem dnevu miadinske
knjige (2. april — rojstni dan H. Ch.
Andersena) prireja Knjiznica Oton
Zupangi&, enota Pionirska knjiZnica,
razstavo Moje najljubse knjige.

To bo prikaz knjig, ki so jih mladi
bralci v sedmih letih razstavili v pio-
nirskem oddelku pod istim naslo-
vom in s tem izbrali svoje »naj knji-
ge« in svoje »naj pisatelje«. Razsta-
va bo tako predstavila bralne intere-
se otrok in bo prav gotovo zanimiva
za otroke, prav tako zanimiva in
poucéna pa tudi za odrasle, ki se uk-
varjajo z vzgojo in izobraZzevanjem
otrok in z mladinsko knjiZevnostjo.

Otvoritev razstave bo 2. aprila ob
11. uri in potem bo razstava odprta
do 14, aprila vsak delavnik od 9. do
18. ure, ob sobotah 0d 9.do 12. ure v
prostorih Pionirske knjiZnice v Ljub~
liani, Komenskega 9.

V &asu razstave bo veé prireditev,
namenjenih otrokom in odraslim:

2. aprila, ob 12. uri-— Sredanje s
pisatelji

6. aprila, ob 17. uri — Ura pravljic in
pogovor s starsi o bralnih tezavah v
1. razr. osnovne Sole

7. aprila, ob 16.30 — Lutkarji v
knjiznici

8. aprila, ob 9. uri — Razgovor o
bralnih interesih

13. aprila, ob 17. uri — Ura pravljic

14. aprila, ob 11. uri — KnjiZne

uganke
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