
Kako uvajamo evropski
delovni čas?

V Dinosu DO Vrbljenje, v Utensilii, Iliriji Ve-
drogu, SOZ Alaku in Plutalu so že prešli na
evropski delovni čas, uvedli pa naj bi ga še v to-
varni grelnih naprav, SRC Kemiji, PIC-u, Forma-
tisku, Igu... Gibljivi delovni čas imajo v Agro-
tehniki Grudi - Lovcu, RRC-ju, Inštitutu za ka-
kovost in metrologijo, Iskri inštitutu, Tovilu, Ho-
ji, Tobačni tovarni, Konditorju, Tehnomontu,
Podjetju za urejanje hudournikov, Kemofarmaci-
ji, Elektroprojektu, Inštitutu Josef Stefan, Igo-ju,
Mercator-Rožniku. Nekatera podjetja računajo
na prehod, ko bodo za to zagotovljeni ustrezni
pogoji (otroško varstvo, promet, zveze . . . ) , neka-
tera na spremembe v okviru DO ali drugačne
organizacije, so pa tudi primeri, ko tega časa
zaradi prilagajanja poslovnim partnerjem niso
mogle sprejeti.

Med razlogi, zakaj prehod še ni bil opravljen
odnosno še ne bo tako kmalu, sodi nedvomncr
neprilagajanje infrastrukture. Vrtci obratujejo le
do 16., izjemoma do 16.30, obratovalni čas trgo-
vin je z izjemo nekaterih zasebnih od 8. do 19.
ure, nespremenjen je čas v zdravstvenih ustano-
vah, prav tako občinske, mestne in republiške
strokovne službe uradujejo od 8. do 17. ure,
neprilagojen je primestni prevoz... V podjetjih
pa se srečujejo še s težavami glede dnevne prehra-
ne in prevozov, dopolnilnega izobraževanja, iz-
boljšanja ekonomskega položaja delavca (siva
ekonomija...).

Povsem jasno je, da dokler se ne bo celotni
sistem z vsemi službami, na vseh nivojih, spreme-
nil in se skupno prilagodil evropskemu urniku, do
tedaj ne bo moč uvesti evropskega delovnega
časa.


