
Važne interpretacije določil uradniškega zakona. 
(Konec.) 

61. Drugi odst. čl. 106. uradniškega zakona 
se ne nanaša na napredovanje v višjo osnovno 
plačo in stanarino. Višjo osnovno plačo je na­
kazovati strogo isti dan, ko je uslužbenec dovršit 
dotična tri leta; 

64. Inozemcem, ki so postali naši državljani 
in so bili sprejeti v državno službo, se njih služba 
v inozemstvu ne more vračunati; 

66. K odst. 5. čl. 137. uradniškega zakona: 
Čas. preveden pri trgovski in obrtni zbornici se 
ne more računati za penzijo v državni službi; 

67. Upokojenec, ki je bil upokojen zaradi 
nesposobnosti (t. L, 2., 3. čl. 123.), ne more biti 
kontraktualen uradnik ali dnevničar v smislu čl. 
130., ker se mora vrniti po členu 142 zopet v 
službo, če nesposobnost odpade, ako ni že 65 let 
star. V obče pa se upokojenci ne morejo sprejeti 
za dnevničarje v isti stroki, v kateri so služili kot 
aktivni uradniki, ali pa v stroki, za katero se 
zahteva ista duševna in telesna čilost. 

Upokojenci nad 65 let stari pa se sploh ne 
morejo sprejeti kot dnevničarji; 

70. Uslužbenci, ki so bili prevedeni po no­
vem zakonu, a pod starim zakonom še niso pri­
segli, morajo priseči po čl. 88. uradniškega zak.; 

72. Pravico do povrnitve potnih in selitve­
nih stroškov v smislu čl. 45. uradniškega zakona 
ima le oni uslužbenec, ki je upokojen s polnimi 
službenimi leti (35 let). („Naš Glas") 

Učiteljski pravnik. 


