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® 50 LET IZOLIRKE

Od projektiranja, do izdelave in vgrajevanja
materialov za hidro in termo izolacije

e T e s L e N e e A R PR P Ty B SRS B A L v
Delovna organizacija Izolirka slavi letos 50 let svojega obstoja. Leta -

1937 je zagrebski tovarnar Anton Res ustanovil v Ljubljani podruz-
nico za predelavo bitumenov v nekatere bitumenske izdelke. To po-
meni tudi pri¢etek bitumenske industrije oziroma industrije gradbe-
nih izolaciiskih materialov v Sloveniji. Leta 1950 se je podjetje prei-
menavalo v Izolirko in to ime nosi Se danes. Zdaj je v tej delovni orga-
nizaciji zaposlenih v stirih tozdih (Ljubljana, Jesenice, Novolit in Tec-
tum) ter delovni skupnosti skapnih sluzb okoeli 600 delavcev. Ob le-
tosnjem obéinskem prazniku bo Izolirka prejela plaketo ob&ine Ljub-

ljana Moste-Polje.

V Izolirki predvsem delajo hi-
droizolacijske materiale na
osnovi bitumena, izdelke iz sti-
ropora, kombi in novolit plofce
ter mineralno volno fenoterm,
Najpomembnejii so bitumenski
proizvodi, katerih najveéji proi-
zvajalec v Jugoslaviji so prav oni.
Pred petimi leti so prvic priceli
prodajati na zunanje irge. Zdaj
deset odstotkov celotnega pri-
hodka delovne organizacije pri-
dobijo z izvozom.

Kljub neugodnim pogejem in
neprcqlan:m spremembam v de-
vizni zaknnndnjl mislijo pri
izvozu vztrajati tudi v prihodnje,
predvsem zato, ker jim o po-
meni stik s svetovnim kakovost-
nim vrhom. Njihovi kupci s0 iz
Italije, Velike Britanije, CSSR,

drzav Beneluxa in iz BliZnjega
vzhoda, kupujejo pa predvsem
bitumenske varilne trakove, ki
so lzolirkin najkakovostnejsi iz-
delek. Kar 25 do 30 odstotkov
vsegaizotekta grevizvoz. »Odlo-
cili smo se, da na tuje prodajamo
le tiste izdelke, ki imajo dolgo-
roéne moZnosti, ne pa takih, ka-
terih proizvodnjo nameravamo
ukiniti. Zadnja §tiri leta ve¢ izvo-
zimo kot uvozimo, od tega pa
imameo le moralno podporo,« je
povedal direktor [zolirke Andrej
Cetinski.

Glede na veliko Stevilo konku-
rentov na jugoslovanskem trgu,
prostorske in kadrovske razmere
v Izolirki v prihodnjih letih koli-
ginsko ne nameravajo povele-
vati proizvodnje; odloéili pa so

se, da bodo iz svojega proizvod-
nega programa Crtali tiste izdel-
ke, ki postajajo manj aktualni,
kot na primer lepenka, hitreje pa
naj bi rasla kolitina bitumenskih
varilnih trakov in bitumenskih
skodel (materialov za za&€ito
proti pozaru). V tozdu Novolit so
pri¢eli s strojno dejavnostjo (iz-
delava vrat proti pozaru. hladil-

in rasti

nitka oprema), tozd Tectum pa
bo %e naprej ostal kvaliteten
vgrajevalec njihovih hidro in
termo izolacij. Kupcem Zelijo Se
naprej nuditi celotno refitev na
tem podroéju, to je od projek-
tantskih storitev do proizvodnje
in vgraditve teh materialov.
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ranti. Res giganiski razvoj.

ved napisali.
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Zunanjost Izolirke v Ljubljani je v zadnjem letu dobila lepio

podobo (Foto: D. 1.)

® USTANAVLJANJE ORGANIZACIJ ZA TEHNICNO KULTURO V OZDIH

Za vec tehnicnega znanja gre

Le skromno $tevilo predstavnikov delovnih organizacij in tudi sred-
stev javnega obvestanja se je odzvalo povabilu mestne zveze organi-
zacij za tehnitno kulturo k sodelovanju pri okrogli mizi, ob kateri naj
bi udeleienci razmisljali o vlogi in pomenu organizacij za tehniéno
kulturo v ozdih. Namen pogovora je hil ustanovijanje kiubov ljudske
tehnike v organizacijah zdruenega dela, saj ngotavijamo, da je za
naso druibo tehniéno in tehnolosko znanje izrednega pomena, pray
njegovo Sirjenje pa je tudi ena izmed pomembnih nalog mestne zveze

organizacij za tehni¢no kulturo.

Klubi Tjudske tehnike lahko
pomembno prispevajo k dviga-
nju ravni tehnoloSkega znanja
tako posameznikovy kot tudi de-
loynih organizaciy. Zal pa v ljub-
ljanski regiji tako drudtvo deluje
le v Papirnici Vevée. V tej de-
lovni organizaciji imajo za delo-
vanje kluba precej razumevanja,
denar pa, ki ga namenjajo zanj,
se jim obrestuje na ve¢ nadinov,
na primer v ve&jem Stevilu inova-
cij, pa tudi v osveigenosti ljudi, v
spoznanju in potrebi po uvajanju
novosti.

Drustvo ljudske tehnike, ki
deluje v Papirnici Vevée, na se-
stanku ga je predstavil njegov
predsednik Boris Trinik, je na-

stalo pred triindvajsetimi leti kot
ena od de;avnosu osnovne orga-
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ganizirani v konmktmkn Ta-
cunalniski in inovatorski sekciji,
radio in foto kino klubu. Tu
mladi lahko dobijo tudi tisto
znanje, ki jim ga okosteneli Sol-
ski sistem ni sposoben dati.

Maleétevilni udeleZenci tega
sestanka, predvsem predstavniki
Papirnice Vevie in mestne zveze
organizacij za tehni¢no kulturo,
so poudarjali, da polpismeni ne
bomo mogli v 21. stoletje. Ude-
‘lezba na tem sestanku pa je Se en
pokazatelj®veé, kako temu po-

dro¢ju ne namenjamo dovolj po-
zornosti. Veliko besed potro-
§imo za to, da dokazujemo. kako
potrebno je taksno znanje za
ljudi, a v zavest mnogih, tudi ti-
stih, ki lahko odloéilno vplivajo
na nas razvoj, to spoznanje Se ni
prodrlo.

Organizacije tehniéne kulture
spodbujajo v mladih tdi Zeljo
po znan]u nasp[ch,pc ndh':van]u

novega in tako pri ljudeh rusijo

zvodnjo vpeljati kako novost.
Taki ljudje ne bodo zavirali nas
razvoj, temve¢ bodo vnasali nove
postopke in nove ideje v naso in-
dustrijo. Vendar danasnje go-
spodarske razmere, ko Ptimanj-
kuje denarja in tudi pripravlje-
nosti delovne organizacije pa se
vetinoma ukvarjajo le z vsakod-
nevnimi problemi, ni naklonjen
ustanavljanju  klubov ljudske
tehnike. Ne kaZe pa pozabiti, da
je prav znanje najbolj trajna na-
lozba.

DARJA JUVAN

Stirideset let glashene Sole

Pred vojno so si glasbeno Solanje lahko privostili samo izbranci v
vecjih srediscih. Po osvoboditvi so se razmere spremenile. Todi ludje
v manjsih krajih so si prizadevali vsaj svojim otrokom omogoéiti glas-
beno vzgojo. €e je e sami niso bili deleini.

Tudi v nasi obini je bila leta
1947 v Polju ustanovljena glas-
bena fola. Njen pobudnik je bil
prof. Zoran AZman. V zafetku je
bila organizirana kot tecaj Ljud-
ske prosvete, Ze naslednje leto pa
se je preoblikovala v redno glns-
beno Solo. Nekaj kasneje se je
glasbena Zola ustanovila tudi v
delavskih Mostah. Obe stase leta
1964 zdruZili v enotno glasbeno
solo Ljubljana Moste-Polje. ki
torej letos praznuje svojo 40-
letnico.

Dolga je vrsta ugencev, ki je
uZivala glasbeno vzgojo na nasi
soli. Ze najmlaji so se vkljuce-
vali v oddelke male glasbene Sole
in pripravnice. kasneje pa so se
uéili raznih in§trumentov. pa tudi
solopetja in baleta. Nekateri od
njih so glasbo vzljubili tako. da
so Studij nadaljevali na srednji
glasbeni soli in akademiji za
glasbo in so danes pedagogi in
¢lani uglednih orkestralnih sku-
pin. Pa tudi tisti. ki so Solanje
zakljucili prej. so svoje znanje s
aridom uporabljali v raznih ama-
terskih skupinah in zborih.

Stevilni uéenci. ki so svojo iz-
jemno nadarjenost zdruZevali
tudi = pridnostjo. so na raznih

tekmovanjih posegali tudi po
najvisjih priznanjih, ne samo v
republifkem, ampak tudi v zvez-
nem merilu, Sola je posveéala
veliko pozornost tudi skupin-
skemu muziciranju. Poleg Stevil-
nih komornih skupin so se izo-
blikovali tudi orkestri: pihalni,
godalni, harmonikarski, pa tudi
pevski zbori.

Zgledno je povezovanje nase
glasbene Sole z okoljem. Pospe-
suje in podpira delo druitev.
Kulturnoumetniskemu drustvu
Vide Pregarc Ze leta gostoljubno
nudi svoje prostore in mu po-
maga v vsakem pogledu. Na njej
se Sola naraséaj Papirniskega or-
kestra Vevée. Na glasbenih urah
za vrice se najmlajii na njim pri-
meren naéin seznanjajo z ins-
trumenti in glasbo, Osnovne in
druge 3ole se na glasbeno Solo
obracajo. da jim prireja kulturne
dneve. ali jim s svojimi roékami
popestruje njthove proslave. Nié
manj pomembno ni tudi sodelo-
vanje s knjiznico Jozeta Mazov-
ca. s krajevnimi skupnosimi in
druzbeno-politicnimi  organiza-
cijami. Z vsem svojim Sirokim
delovanjem je glasbena Sola
Ljubljana Moste-Polje pomem-

ben dejavnik naSega kulturnega
iivijenja. ZaZelimo ji ob njenem
jubileju §¢ mnogo uspehov.

SRECKO PISKUR
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Jeklarna
— 1. maja

13. marca je pritekla prva
saria jekla iz elekiropedi nove
jeseniike jeklarne. S tem je je-,
klamma 2 uspeino prestala og-
njeni krst, k temu pa so z zavze-:
tim delom m nlEo pripomogli |
tudi delavei G ki so svoje
delo pravodasno konéali.

Uradno bodo jeklarno odprii
1. maja, ob tej priloznosti pa bo
na Jesenicah tudi osre
zvezna prostava ob delavskem
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Stirideset let dela

Emone

Delavei SOZD Emona letos praznujemo 40-letnico dela in rasti.
Leta 1947 je bila v Ljubljani ustanovljena trgovska organizacija
Prehrana, predhodnica danasnje Emone. Komaj 28 delaveey je
§tela na zacetku, danes jih Steje dobrih 12.000 s 1700 kmeti koope-

V obdobju Stiridesetjh let se je Emona potrdila ne le kot organi-
zacija, ki je sposobna razvijati sodobnotrgovino, potrdila se je tudi
kot organizacija in skupnost, ki pu\-t‘?llje znotraj scbe visto po-
membnih panog za naso druzbo; ki je sposobna razvijati sodobno
trgovino, ki puwzuje gnolraj sebe vrsto pomembnih panog za naso
druzbo, kot organizacija, ki je na socialistiénih samoupravnih
osnovah razvila uu.nkowl notranjisistem dohodkovnih razmerij in
§ tem premostila organlzdn]:-kc vidike integracije.

Svoj dan, ki ga Emonéani imajo 10. aprila, so letos obogatili Se s
tem okroglim jubilejem, 40-letnico in sicer s slovesno sejo delav-
skega sveta SOZD Emona v Cankarjevem domu. Na tej osrednji
slovesnosti so izrotili tudi odlikovanja predsedstva SFRI. nagrade
Franca Nebca in plakete Emone. Nagrade Franca Nebca za leto
1987 so podelili eni delovni organizaciji, Stirim posameznikom ter
skupini 14 delaveev delovne organizacije. Veselinas, da je letodnja
ndgra;‘,nh 1 delovna organizacija Emona — Tovarna mo¢nih krmil
iz nage obéine. Cestitamo, v prihodnji Stevilki pa bomo o njej kaj

Poslovna stavba SOZD Emona v Novih JarSah je med dru-
gim tudi najimpozantnejSa stavba v nasi obdini. (Foto: S,
G.)

@® DEJAVNOST IN RAZVOJNI NACHTI DO GOFIENJE SERVIS
Predvsem skrb za dvig kakovosti storitev

Vse bolj mno#iéna uporaba tehni¢nih sredstev v vsakdanjem Zivlje-
nju zahteva tudi urejeno servisno mrezo. V sozdu Gorenje, ki ga poz-
nlmu o televizorjih, hladilnikih, pralnih in pomivalnih strojih, kav-

¢kih, kuhinjah in $e po ve¢ drugih izdelkih, so Ze pred tridese-
l1m| Ieli spoznali nujo skrbeti za »drugo Zivljenje« teh strojev in apara-
tov. Marsikateri kupec se namred odloéi za nakup nekega izdelka prav
zato, ker ve, da bo v primeru okvare hitro in solidno popravijen.

Delovna organizacija Gorenje
Servis je edini servis v dravi, ki se
ukvarja z odkupom in obnovo pok-
varjenih komponent posameznih
strojev, ki bi sicer nekoristno konéali
v smeinjakih. Gre za dele. Zivljenj-

* sko pomembne za delovanje stroja,
ki jih za starejSe izdelke ali za izdelke
iz opuséenih programov tudi ni ved
moé dobiti. Tak primer so ekrani za
starejie televizorje; v Titovem Vele-
nju jih na dan obnovijo 40, potrebo-
vali pa bi jih 150, Obnovljeni del po-
trodnika stane ceirtino manj kot
novi, éeprav njegova kakovost oi nié

Gorenje Servis, delovna organiza-
cija, ki ima sedeZ v Titovem Velenju,
v njej pa je zaposlenih okoli 1450 de-
lavcev, servisira, vzdrzuje in montira
22 razliénih programov Gorenja. Po
vsej Jugoslaviji imajo 78 servisnih
enot (v Ljubljani imajo svoje pro-
store na Titovi 118), vsak dan je na
cestah 200 njihovih serviserjev, ki se
oglasijo pri 6500 stranksh. Tako je
za popravila Gorenje izdelkov v ga-
rancijskem roku in zunaj njega
dobro poskrbljena.

IZOBESIMO ZASTAVE
Uredimo svoje okolje!

Se nekaj dni nas o8 od praznovanja obéinskega
raznika — 27. a
. maja — dneva osvoboditve. Vsem trem slavno-
stim pa smo vsi skupaj dolini dati Ze poseben
poudarek s tem, da okrasimo in uredimo svoje
okolje, da izobesimo zastave. Prav slednje je nada
dolZnost in obveznost, zatore] naj v wvsch treh
dnevih v skladu 2 veljavnimi odloki zastave zavi-

slabia, saj gre ta del prav tako kot
novi skozi vse preizkuse, pa tudi v ga-
ranciji ni nobene razlike.

V prihodnjem obdobju bo njihova
glavna usmeritev dvig kakovosti sto-
ritev, § sodobnejfimi tehniénimi pri-
pomocki si bodo prizadevali za hitro
in toéno odkrivanje napak, za popra-
vila posameznih elementov in ne
zgolj za zamenjavo, za bolj§i odnos
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prila — 1. maja — praznika dela in

do strank, kar nameravajo dosedi 2
izobrazevanjem in primemo motiva-
cijo za delo. Delovni éas servisa mi-
slijo Se bolj prilagoditi koristnikom
njthovih stontev.

K sodobnejfemu in kakovostnej-
Semu delovanju servisa pa bo pripo-
mogel tudi nov informacijski sistem,
ki ga uvajajo od februarja letos. Gre
za pilotski sistem zvez, kizdaj posku-
sno deluje le za cbmoéje Ljubljane,
do konea letosnjega leta pa bo razsir-
jen na vso Slovenijo. Potujoéi servi-
serji imajo prek radijske zveze omo-
gocen stik s servismimi enotami. To
jim je v veliko pomoc. saj tako lahko
precej zman jiajo Stevilo praznih vo-
Zenj, bolje je poskrbljeno za njihovo
varnost, pa tudi stranka lahko zve vse
tiste informacije, ki ji jih sicer servi-
ser brez pomo<i baze ne more dati.
Vsak klic stranke oziroma prijave
okvare je zdaj zabeleZen na radunal-
niku, Na tiskovni konferenci v ljub-
ljanski enoti Gorenja Servisa, kjer so
novinarjem predstavili tudi to svojo
informacijsko novost, poudarijajo, da
bodo na ta naéin tudi laZje ugodili
strankam glede ure obiska, saj se za-
vedajo. da to postaja pomemben del
kakovost storitve.

D. J.

delovali bosta wdi na Sredanju
treh defel v Celoveu. Mentorica

¥ Titoverm Velenju fe bito v
marcu 1987 XVI republisho
rekmovanje ucencev in Studentov
glashe.

Na rekmovanje smo poslali 3
komorne skupine, Monika Re-
densek, Maja Repse in Barbara
L Guzina so sestavifale skupino

dveh violin in kiaviria. Prejele so

fo!
Siped obeh kemornih skupin s pihali je
N _) Jasenka Jeladic.

Obe prvonagrajeni  skupini
bosia zastopali glasbeno solo na
veznem tekmovanju glasbenih

i L. nagrado in se posebno nagrado Sol v Dubrovniku. Vsem nagra-
® usmnl Skupnosi gfas!.f:nih fol k.rf[ naj- fencem iskreno Cestitamo, udele-
tekmovalci vidje wuvrifena skupina v svoji Zencem zveznega tekmovanja pa

z Glasbene sole zvrsti. Ta nadvse uspeina skupina Zelimo uspesen nastop!

feiz oddelka Polje, njen mentor pa
je Vlado Repse.

V komorni skupini 5 pihali sta
sodefovali 2 skupini {z odd.
Maste. Trio kijunasiih flave v se-
stavi Katarina Benuli¢, Vesna Za-
feznik in Tina Luka€ si je mudi
priigrala 1. republisko nagrade.
Uspesna je Bila mdi :Aupmu 2
flave: Tanja Cvelbar in Jasna
Nadles ter prejeli 2. nagrado. So-

® Lep uspeh tudi
v Fari ob So¢i

V zacetku aprila je bilo v Fari
ob Sodi v laliji V. meddeieino
tekmovanje  miladih  vielinistov

~
treh deZel: Furlantje-Julijska Kra-
Jine, Slovenije in Koroske.

Monika Redensek, Maja Repie,
in Anja Bukovee, violinistke iz
razreda Vildane in Viada Repseta,
5o na tem fekmovanju izredno
lepo uspele. Monika Redeniek je
prejela 1. nagrado, Maja Repse in
Anja Bukevec pa 2. nagrado.
Konkurenca je bila zelo Steviléna
in huda.

Vse iri nagrajene violinisike
bodo nastopile na konceru na-
grajencev v Trstu, Vidmu, Ce-
laveu in 5. V. v Ljubljani, v Can-
karjevem domu,

Vse nase nagrajence pa bomo
imeli moZnosi sliSat wedi v kultur-
nem domu Spanski borei na stav-
nosinem Koncertu ob 40-lemici
fole v maju 1987,
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