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O projektu KINESIS

Predstavitev

Sport se je izkazal kot odli¢no orodje za spodbujanje socialnega vklju¢evanja ranljivih ciljnih skupin.
Vendar pa je v Sportnih klubih in na splosno v Sportnih aktivnostih njihova vklju¢enost praviloma nizka.
Zaradi okolisc¢in je komunikacija z otroki iz ranljivih skupin najveckrat mozna in ucinkovita skozi Solski
sistem. Zato je treba okrepiti stike in sodelovanje med $olami in deleZniki lokalne skupnosti, vklju¢no s
Sportnimi klubi ter drugimi (kot so lokalne oblasti, Sportna zdruzenja, nevladne organizacije) ter na ta
nacin trajnostno poskrbeti za vklju¢evanja otrok iz ranljivih skupin v Sportne aktivnosti in programe
drustev.

KINESIS je projekt Erasmus+, katerega cilj je spodbujati udelezbo otrok iz ranljivih ciljnih skupin v
Sportnih dejavnostih in Zivljenju njihove skupnosti s krepitvijo sodelovanja med ucitelji Sportne vzgoje
v Soli na eni strani ter Sportnimi drustvi ter drugimi organizacijami v skupnosti na drugi strani. Tako
bodo lahko ucenci iz ranljivih skupin: (1) vzpostavili prvi stik s Sportnimi drustvi in drugimi Sportnimi
organizacijami, ki obstajajo v njihovi skupnosti; (2) povecali motivacijo za udelezbo v Sportnih
dejavnostih, (3) povecali svojo udelezbo v Zivljenju skupnosti.

Za doseganje ciljev projekta, bomo v okviru projekta organizirali tecaje usposabljanja tako za ucitelje
Sportne vzgoje kot tudi za predstavnike drugih organizacij v skupnosti, ki lahko nudijo podporo nasim
ciljem.

Ta priro¢nik je namenjen uciteljem Sportne vzgoje v Solah. Uciteljem Zelimo zagotoviti potrebna znanja
in spretnosti, da bodo lahko nudili podporo vecjemu sodelovanju s podpornimi organizacijami, ki so
dejavne v skupnosti (nevladne organizacije, javne institucije, lokalna oblast itd.) in s tem izboljSanje
vklju¢evanja ranljivih otrok s Sportom. To je podlaga za dejavnosti usposabljanja, ki so organizirane v
okviru projekta.

Priro¢nik je razdeljen na 7 modulov: Koncept in vedenjske znacilnosti otrok iz ranljivih skupin (modul
1); Psihologke in pedagoske u¢ne strategije v razredih SV za delo z ranljivimi skupinami (modul 2);
Motivacijske teorije (modul 3); Nacini spodbujanja otrok iz razli¢nih ranljivih skupin k gibalni aktivnosti
in Sportu (modul 4); Strategije reSevanja konfliktov (modul 5); Psiholoska in socialna podpora v okviru
Sole (modul 6); Glavni koraki za za¢etek sodelovanja med Solami in Sportnimi organizacijami (modul 7).

Prirocnik je rezultat dela 7 razli¢nih partnerjev, 6 razli¢nih drzavah po Evropi. Ocitno je, da imajo razli¢ni
partnerji razliéna staliS¢a, uporabo izrazov, standardov, strokovnega znanja in znanja na temo
socialnega vkljucevanja ranljivih skupin, kar se odraza v priro¢niku. Vendar je to nekaj, kar odraza
skupno idejo in raznolikost Evrope ter kaZe na Zivahno izmenjavo razliénih deleznikov in organizacij v
projektih, kot je KINESIS.

Koordinator projekt KINESIS je Irodoros, organizacija, zadolZzena za solidarnost in Sport v Obcini
Megara, Grdéija, sodelujoCi partnerji pa so Action Synergy (Grcija), Litvanska univerza za Sport,
Eurosuccess Consulting (Ciper), Corporate Games (Romunija), APGA (Slovenija) in VIDC-Fairplay
Initiative (Avstrija).
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1.1 Uvod

Splosni cilji
modula

Namen tega modula je:

® seznaniti Sportne pedagoge s konceptom in raznolikostjo podrocja
ranljivih socialnih skupin. Vsebina modula obravnava znacilnosti
mladih iz razli¢nih ranljivih skupin.

e pridobiti splosno znanje o ranljivosti in njenih manifestacijah, da bi
lahko prepoznali razliéne oblike, znacilnosti in vedenja otrok in
mladih iz ranljivih ciljnih skupin.

Pricakovani
rezultati

Znanje:

e razumevanje definicij ranljivosti in u¢inkov na vedenje mladih

e vecje razumevanje in ozaves¢enost o druzbenih dejavnostih,
socialnih spretnostih in koristih socialnih interakcij za zmanjsanje
ranljivosti mladih

® zmozZnost prepoznavanja posameznikov v ranljivih skupinah.

Sposobnosti:

® izboljSana sposobnost upravljanja raznolikosti
® razviti Custveno inteligenco za ucinkovito komunikacijo
® IzboljSane osebne prednosti pri socialni interakciji

o osebnostne vescine,

o komunikacijske spretnosti,

o motivacijske sposobnosti

Kompetence:

® razvita in okrepljena strokovna usposobljenost z odprto
komunikacijo in dialogom

Sposobnost komuniciranja v razli¢nih okoljih, izrazanje in razumevanje
razliénih staliS¢, sposobnost dialoga in ustvarjanja zaupanja, obdutka
socutja.

Klju¢ne besede

ranljivost, socialna vklju¢enost, komunikacija, kulturna raznolikost,
ranljive ciljne skupine, telesna dejavnost

Uvodne opombe

Priro¢nik pripomore k razvijanju znanja, spretnosti in kompetenc uciteljev
SV pri uporabi $porta kot ucinkovitega orodja pri zmanj$evanju negativnih
vplivov in u¢inkov na socialno vkljuéevanje in razvoj otrok, ki prihajajo iz
razli¢nih socialno-ekonomskih in drugih ranljivih okolij.




1.2 Koncept ranljivosti

Pojem ranljivosti je zapleten in je odvisen od konteksta, v katerem se uporablja. Natan¢no opredelitev
ranljivosti je izredno tezko dolociti.

Opredelitev pojmov otrok in mladina

Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) in UNICEF opredeljujeta pojem "adolescent" kot
posameznike v starostni skupini od 10 do 19 let, pojem "mladina" pa predstavlja posameznike med
15.-24. letom starosti. Termin "mladostnik" zajema starostni razpon od 10 do 24 let ( Oddelek
Zdruzenih narodov za ekonomske in socialne zadeve(UNDESA) (2013). Adolescenti n mladi skupaj
tvorijo skupino, ki predstavlja priblizno 30 % svetovnega prebivalstva.

Opredelitve pojma ranljivost

Pojem ranljivosti je zapleten in je odvisen od konteksta, v katerem se uporablja. Ustrezna dolocitev je
izredno tezavna. Izraz in pojem ranljivosti, s katerim dolo¢amo potencial tveganja, nevarnosti in drugih
negativnih rezultatov na posameznika, se uporablja v razlicnih podrocjih in okolis¢inah. Tako lahko
obstajajo razli¢ne opredelitve in pristopi glede na podrocje in vidike ter ciljno skupino, npr. razvitost in
stopnja revscine, javno zdravje, klimatske razmere, varnostne razmere, geografsko podrocje, politicne
razmere, itd., ali kaj, kdo, zaka;.

Definicije:

e Ranljivost je stanje dovzetnosti za Skodo zaradi izpostavljenosti stresom, povezanim z okoljskimi
in socialnimi spremembami, ter nezmozZnostjo za prilagajanje (Adger,2006).

® |Intrinzicna in dinamiéna znacilnost ogroZenega elementa, ki dolo¢a pricakovano skodo, kot
posledico dolocenega nevarnega dogodka ali tudi zaradi Skodljivega dogodka samega.
Ranljivost se s ¢asom nenehno spreminja pri cemer jo dolocajo fizi¢ni, socialni, gospodarski in
okoljski dejavniki (Birkmann, Joern & Wisner, Ben, 2006).

e Potencialna moZnost, da bi utrpeli Skodo ali izgubo, povezano z zmoZnostjo predvideti
nevarnost, se z njo soociti, se ji upreti in si opomoci po njenem vplivu. Ranljivost in njegova
nasprotje, odpornost, sta doloceni s fizi€nimi, okoljskimi, socialnimi, gospodarskimi, politi¢nimi,
kulturnimi in institucionalnimi dejavniki (Prevention Consortium, 2007).

e Ranljivost je povezana z znacilnostmi in okoliS¢inami skupnosti ali sistema; zaradi teh znacilnosti
in okoliscin je skupnost ali sistem dovzetna za nevarnost in povzroci izgubo. Obstaja veliko
vidikov ranljivosti, ki izhajajo iz razli¢nih fizi¢nih, socialnih, gospodarskih in okoljskih dejavnikov.
Primeri se lahko nanasajo na: slabo zasnovo in gradnjo stavb, neustrezno zascito, pomanjkanje
informacij in ozaveséenosti javnosti, nepoznavanje dejavnikov tveganja in ukrepov, neustrezno
ravnanje z okoljem, idr. (UN-ISDR, 2009).

Ranljivost se nanasa na nezmozZnost (sistema ali posameznika), premagovanja negativnih ucinkov
okolja (Wikipedija, https://en.wikipedia.org/wiki/Vulnerability).

® Ranljivost = (izpostavljenost) + (ukrepanje) + (okrevanje)
* izpostavljenost: ogrozena lastnina in prebivalstvo
= ukrepanje: ukrepi, sprejeti za preprecevanje, izogibanje ali zmanjsanje izgube
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» okrevanje: sposobnost vzpostavitve predhodnega stanja ali doseganja Zelenega
stanja po nesreci

Splosna deklaracija o ¢lovekovih pravicah (UDHR) predstavlja mejnik v zgodovini ¢lovekovih pravic.
Generalna skupscina Zdruzenih narodov, ki jo sestavljajo predstavniki iz razlicnih pravnih in kulturnih
okolij sveta, je 10. decembra 1948 v Parizu razglasila deklaracijo kot skupni standard za vse ljudi in
narode. Prvic je bilo dolo¢eno, da so temeljne ¢lovekove pravice univerzalno zascitene.

Nekateri najbolj izstopajoci primeri ranljivih skupin v danasnjem svetu:

Zenske in dekleta avtohtona ljudstva

otroci in mladina delavci migranti
begunci invalidne osebe

notranje razseljene osebe starejSe osebe

osebe brez drzave lezbijke, geji in transseksualci
® nacionalne manjsine
Seznam je dejansko mnogo obseznejsi, saj zaradi diskriminacije in zatiranja trpijo mnoge druge

skupine.

1.3 Vrste ranljivosti
Na splosno lahko opredelimo Stiri vrste ali osnovne vrste ranljivosti:

e Socialni/¢loveski
potencialni vplivi stanja druzbenih sistemov: zdravje, Solstvo,

gospodarstvo, okolje, politi¢ni, kulturni
e Fizicni
fizi€ni vpliv na okolje
e Ekonomski Okoljska
vpliv ekonomskega okolja in procesov, ekonomske
razmere in moznosti
o Okoljski
vplivi sprememb v naravi na okolje (podnebne spremembe,
biotska raznovrstnost, ekosistemi itd.) Slika 1 Vrste ranljivosti

Skupne znacilnosti razlicnih ranljivosti:

e vecdimenzionalnost (ranljivost opredeljuje vec dejavnikov, npr. fizi¢ni, socialni, gospodarski,
okoljski, institucionalni in ¢loveski dejavniki);
dinamic¢nost (ranljivost se spreminja skozi ¢as);

e vecnivojska (ranljivost se odraza na razlicnih nivojih od posameznika, oZje-SirSe druzine,
druzbene skupnosti, svet.

e specifitna (vsak pojav ranljivosti zahteva svoj pristop)

Pri ranljivost ne gre le za vrste ali posameznike, ampak je vgrajena tudi v zapletene in druzbene
odnose in procese (Hardgrove, Boyden, Dornan, & Pells, 2014).
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Druzina Sola Vrstniki

izostajanje ustrahovanje .

slabe uéne izolacija Druzba

zmoznosti deviantnost revséina

nepismenost
kriminal
migracije
medijska izpostavljenost
politicne razmere
Individualni pomanjkanje dobrin
spolna zloraba

sirote
kroniéne/mentalne bolezni
nizka izobrazba starSev
bivanjske razmere
druzinsko nasilje
starsi alkoholiki
starsi samohranilci

bioloska ranljivost
intelektualna ranljivost
Custvene in psiholoske tezave
telesna invalidnost
dusevna invalidnost
zdravstvene teZzave

custveni vidild Materialni vidiki Socialni vidiki
pomanjkanje pomanjkanje podpore
sredstev (denar) vrstnikov
slaba prehrana pomanjkanje vzornikov
slabe bivalne podpora v tezavnih trenutkih
razmere nevarno okolje

slaba zdravstvena
oskrba

pomanjkanje ljubezni
pomanjkanje podpore
ni osebnega prostora
pomanjkanje komunikacije
slaba samopodoba
depresija

Slika 2 Dejavniki, ki dolocajo in vplivajo na ranljivost (Arora, Shah, Chaturvedi & Gupta, 2015).

Ranljivost v sploSnem smislu je prisotna ne glede na geografsko lego, gospodarski polozaj ali druge
dejavnike, razlike so le v vrsti, intenzivnosti in medsebojnem odnosu dejavnikov ranljivosti.

@/zetek: \

Ali lahko prepoznate katero koli ranljivost, ki ji je izpostavljena danasnja druzba ali
posamezniki/skupine?

Ali lahko prepoznate Hro koli ranljivost mladine, ki ji je danes izpostavljena? Lahkjﬁloéite

kontekst? - 3
i mr.-i%_ ‘

=571 a.tf;?jal

I !l'd-l
‘*—‘I %’*envlrnnme Tho 4 mlgmm,
Gospod<arska e w,_.;;;, et

) n . : Socialna
ranljivost vpliv ranljivosti Okoljska ranljivost ranljivost

1.4 Glavni vzroki za ranljivost mladostnikih

Ranljivost mladostnikov ima vec vzrokov. Individualna nagnjenost, individualne bioloSke znacilnosti,
vpliv vrstnikov, druZinske okolis¢ine (tako imenovani proksimalni vzroki) lahko vplivajo,
pomembnejSe vzroke pa predstavljajo SirSe druzbene, kulturne in politicno-ekonomske razmere, na
katere se osredoto¢amo spodaj. Obicajno so vzroki prepleteni in v vecini primerov nikoli samo eden


https://www.youtube.com/watch?v=iCvmsMzlF7o
https://www.youtube.com/watch?v=iCvmsMzlF7o
https://www.youtube.com/watch?v=uWSxzjyMNpU
https://youtu.be/feUCOlxwG_U
https://youtu.be/feUCOlxwG_U
https://www.youtube.com/watch?v=8PH4JYfF4Ns

(Stevens, 2006; Burchinal, Roberts, Zeisel in Rowley, 2008; Toth, Cicchetti, 2010; Brown & Naragon-
Gainey, 2013; Hardgrove, Boyden, Dornan, & Pells, 2014);

Medsebojno povezani vplivi reviine, neenakosti, socialne izklju¢enosti, dramati¢no povecajo
tveganja in ranljivost mladine po vsem svetu.

Revséina

Absolutna revscina ostaja ena od najtezjih grozenj mladim v drzavah z nizkim in srednjim dohodkom
(Engle et al. 2007, Walker et al. 2007, Wachs in Rahman, 2013). Vpliva tudi na veliko Stevilo mladih
v drzavah z visokimi dohodki. Mladi, ki Zivijo v revséini v drzavah z visokim dohodkom, imajo zelo
podobna tveganja kot mladi v drzavah z nizkim in srednjim dohodkom (Wachs & Rahman, 2013).
Seveda obstajajo razlike v absolutnem pomenu, vendar so podobne v relativnem smislu (npr.
psihosocialni ucinki so precej podobni, medtem ko so materialni na drugacni ravni).

Kulturna in etni¢na pripadnost

Kulturna devalvacija skupin in kategorij ljudi v druzbi na podlagi tega, kdo so, ali bolje, kako so
dojemani, kdo so (horizontalne neenakosti), v povezavi z etni¢no pripadnostjo, kasto, jezikom,
veroizpovedjo, spolom, je lahko celo primarni vzrok ranljivosti in zapostavljenosti (Stewart, 2002;
Kabeer, 2005).

Izzivi kulturne raznolikosti

Med kulturami lahko obstajajo zelo temeljne razlike. Razlicne
kulture imajo razli¢ne pristope k izpolnjevanju nalog, sprejemanju
odlocitev, neverbalni komunikaciji. Neskladnost s tem in

S
Language e . . H
Behaviours neskladnost z njimi lahko privede do nesporazumov, stereotipov
Dress Foods . . . . . .e . .o . v . o,
Celebrations in predsodkov in diskriminacije, ki jih je mogoce izraziti kot

Values Customs Roles

ksenofobija, etnocentrizem in rasizem.

Hi Traditions
ules .
Status Beliefs

Ksenofobija: strah pred ali mo¢no sovrastvo do ljudi razli¢cnih
ras ali kulturnega ozadja.

Thought

patterns Perceptions

Etnocentrizem: prepri¢anje o superiornosti ene kulture nad
drugo.

Rasizem: negativna Custva in obravnava na podlagi rase.

Migranti

Otroci in mladina z migrantskim ozadjem so velika in rastoca skupina. Dejavniki, kot so starsi z niZjo
izobrazbo in slabo ekonomsko stanje druzine, lahko vplivajo na njihove moznosti za uspeh ali/in
dokoncanje Sole. Ti otroci imajo tudi v drzavi gostiteljici vzpostavljenih manj socialnih omreZij, doma
govorijo jezik, ki se razlikuje od jezika, ki se govori v Soli (OECD, 2019).

Se posebej ranljivi so mladoletniki brez spremstva, katerih $tevilo se v zadnjih letih prav tako
povecuje.



Socialni dejavniki

Osebe iz slabega socialnega okolja imajo ve¢ moznosti, da se bodo
morali soociti z negativnim moZnostmi, kot so niZja izobrazba, slabse
zdravstveno stanje, niZja stopnja zaposlenosti in viSja stopnja revscine.
Pogosto mladi invalidi nimajo dostopa do storitev, kot so javni programi
pomoci, rekreacijski programi, izvenSolske dejavnosti, v nerazvitih
drzavah pa tudi dostop do vode, higienski pogoiji, transport in drugo.

Kulturna raznolikost

Zdravje
Zdravstveni vidike ranljivih populacij lahko razdelimo v 3 kategorije: telesno, psiholosko in socialno.

Fizi¢ni vidik vkljuCuje kroni¢no bolne in invalidne. Kroni¢na zdravstvena stanja vkljucujejo bolezni
dihal, sladkorno bolezen, hipertenzijo, dislipidemijo in bolezni srca.

Psiholoski vidik ranljive populacije vklju¢uje otroke in mladino z dusevnimi boleznimi, kot so Downov
sindrom, shizofrenija, bipolarna motnja, depresija in motnje pozornosti/hiperaktivnost, pa tudi
uzivanje alkohola in/ali prepovedanih drog ter osebe s samomorilnimi nagnjenji ali ubeZnike od
doma..

Socialni vidik vkljucuje mlade iz druzin kjer je prisotna zloraba, brezdomce, priseljence in begunce
(AJIMC, 2006).

lzobrazevanje

Med razvitimi in nerazvitimi drzavami obstajajo velike razlike zlasti v moZnostih izobrazevanja glede
stopnje razvoja izobraZevalnega sistema na splosno.

Sola in zgodnje uéenje, imajo izjemno velik vpliv na dobrobit otrok in mladih. V povpredju nekaj ve¢
kot tretjina otrok v drzavah OECD, mlajsih od treh let, sodeluje v programih zgodnjega ucenja, razlike
med drZzavami pa so precejSnje, primer od 62 % na Danskem do manj kot 3 % v Mehiki. V mnogih
drzavah otroci iz gospodinjstev z nizkimi dohodki znatno manj sodelujejo pri zgodnjem uéenju kljub
dokazom o njegovih koristih, zlasti za otroke iz ranljivih skupin.

Enakost - mladi z manj priloznostmi

Neenaka porazdelitev in dostop do virov (ali celo zanikanje ¢lovekovih pravic) lahko privede do
konfliktov in nesprejemljivosti, kar povzroca ranljivost in neenakost pri razvoju mladostnikov. Na
sploSno obstajajo velike razlike v priloZznostih med razvitimi in nerazvitimi drzavami, vendar so
Zivljenjski pogoji in razlike med podezelskimi in mestnimi obmocgji prisotne tudi v visoko razvitih
drzavah.

Izraz "osebe z manj priloZznostmi" je precej nov, pri tem pa poudarja
neenakost med mladimi zaradi razmer/ovir, ki preprecujejo
ucinkovit dostop do formalnega in neformalnega izobraZevanja,
transnacionalne mobilnosti in sodelovanja, aktivnega drzavljanstva,
opolnomocenosti in vklju€evanja v druzbo na splosno.




(ovzetek \

Katere ranljivosti so najbolj pogoste med mladimi?
Opredeliti ranljive skupine med mladimi?
Katere so skupne ranljivosti med razvitimi in nerazvitimi drzavami?

Poiscite in opiSite katero koli politiko ali strategijo v svetu, ki se ukvarja z ranljivo mladino! (OECD,

le; UNFPA) J

1.5 Delo z mladostniki iz ranljivih skupin

Sole imajo kljuéno vlogo pri podpori socialne in ¢ustvene dobrobiti otrok in mladine ter
prepoznavanju otrok in mladih, ki potrebujejo podporo. Stevilne driave vklju€ujejo razvoj €ustvenih
in socialnih spretnosti v nacionalne ucne nacrte. Nekatere drzave, na primer Francija, Irska,
Norve$ka, Portugalska in Skotska (ZdruZeno kraljestvo), so z dolocitvijo okvirov Eustvenega
blagostanija, ki vkljuCujejo zdravstvene storitve in krepijo zascitne dejavnike v Solskem okolju, Sle Se
korak dlje. Krepitev kompetenc uciteljev za odkrivanje in podporo potreb posameznih uéencev,
zlasti v primeru vedjih razlicnosti znotraj Solskega okolja, lahko pomaga pri obravnavanju te
problematike.

Socialne & komunikacijske vescine

Druzbene vescine so vesCine, ki jih uporabljamo za medsebojno komunikacijo in interakcijo, tako
verbalno kot neverbalno, skozi geste, govor telesa in nas osebni videz. Na ta nadin omogocajo
ustvariti boljSi odnos in jasno in spostljivo komunikacijo. Izraz socialne ves¢ine opisujejo znanje in
sposobnost uporabe razlicnih vzorcev vsakodnevne interakcije, ki so primerne za dolocene
medosebne situacije in ki so v vsakem primeru sprejemljive za vse. Socialne vescine lahko pomagajo
mladini pri interakciji, sprejemanju in posnemanju ustreznih vedenj (Spodbujanje socialne
integracije z usposabljanjem trenerjev in Sportnih klubov, APGA 2017).

UspesSna komunikacija nam pomaga bolje razumeti ljudi in situacije. Pomaga nam premagati
raznolikosti, zgraditi zaupanje in spostovanje ter ustvariti pogoje za izmenjavo ustvarjalnih idej in
reSevanje problemov.

Dobre socialne spretnosti imajo koristi tudi v naSem osebnem Zivljenju, vklju¢no z vec prijateljev in
socialnih omrezij, izboljSana samozavest in zaupanje.



Sposobnost natan¢nega, jasnega in predvidenega komuniciranja je vitalna zZivljenjska vescina nekaj,
Cesar ne smemo spregledati.

Isanje
gy, | branje

Slika 3 Odrasli porabijo povprecno 70 % svojega c¢asa za komunikacijo

Pomembna socialna in komunikacijska znanja, ki jih mora pri delu z mladimi in ranljivimi skupinami
ucitelj/ica poznati:

Empatija

Empatija je sposobnost razumeti oblutke, razmisljanja in prepri¢anja drugih oseb. Custveno
sprejemanje, tesno povezano z empatijo pomeni, da lahko ob socutju in razumevanju, kako se pocuti
druga oseba, sprejmemo razloge, zakaj nekdo Cuti ali razmislja tako kot se, ne glede na to, ali se
strinjamo z njim ali ne.

Iskrenost/postenost

Pri obravnavanju morebitnih tezav, ki se lahko pojavijo znotraj skupine, je treba vse obravnavati
enako. Da bi uspesno komunicirali in pridobili zaupanje, mora biti komunikacija posStena in jasna.
Argumenti morajo biti natanc¢ni in razumljivi.

Verbalna komunikacija ne sme biti v nasprotju z neverbalno komunikacijo!
Poslusanje

Poslusanje je klju¢no za ucinkovito komunikacijo. Brez ucinkovitega poslusanja se sporocila zlahka
napacno razumejo. Ko komuniciramo, porabimo 45% casa za poslusanje. Ko ne poslusamo osebe, s
katero se pogovarjamo, ne tvegamo le, da se oseba pocuti neupostevana, ampak spregledamo tudi
pomembna neverbalna sporocilain morda ne bomo popolnoma razumeli celotnega sporocila osebe.
Da bi se izognili napakam v komunikaciji, je potrebno, da govorniku namenjamo popolno pozornost
in pozorno prisluhnemo sporocilu in ne predvidevamo, kaj bo rekel. U¢inkovite vescine poslusanja
vkljuéujejo stik z o¢mi, vprasanja za dodatna pojasnila in pozornost ves ¢as komunikacije.

Neverbalna komunikacija

Z neverbalno komunikacijo komuniciramo veliko bolj in veliko bolj iskreno, kot z besedami. Nasa
telesna drza in polozaj, stik z o€mi (ali pomanjkanje stika), geste, so del na¢inov komuniciranja z
drugimi. Nekatere ocene kaZejo, da je okoli 70 do 80% komunikacije neverbalne! Nenehno
sprejemamo sporocila od drugih in si jih razlagamo tako ali drugace. Ali razumemo ali ne, temelji na
tem, kako spretni smo pri razumevanju medosebne komunikacije.



Vrste neverbalne komunikacije
Obstaja vec vrst neverbalne komunikacije:

e gibi telesa (kinetika): gibi z rokami, kimanje ali nihanje glave so pogosto najlazji element
neverbalne komunikacije;

drza telesa ali kako stojimo ali sedimo, ali imate prekriZane roke in tako naprej;

stik z o¢mi, kjer koli¢ina stika z oémi pogosto doloca raven zaupanja;

glas ali znacilnosti glasu, kot so viSina glasu, ton in hitrost govorjenja;

blizina ali osebni prostor (proksimija), ki doloca raven intimnosti in ki se med kulturami zelo

razlikuje;

® obrazni izrazi, vkljuéno z nasmehom, migi in meZikanjem oci, ki jih je zelo tezko zavestno
nadzorovati. Zanimivo je, da so ve¢inoma obrazni izrazi, ki kazejo moc¢na Custva, kot so strah,
jeza in sreca, enaki po vsem svetu;

e fizioloske spremembe: potenje ali mezikanje ko smo ZivEéni, povisan sréni utrip, ki jih je skoraj

nemogoce zavestno nadzorovati in so zato zelo pomemben pokazatelj dusevnega stanja.

Neverbalna komunikacija pogosto sporoca stvari, ki ostanejo neizrecene — kot so navdusenje osebe,
pozornost ali celo nadleznost. Pri komuniciranju je potrebno zagotoviti, da je jezik telesa primeren
in v sozvodju z izrecenimi besedami. Pomembno je tudi znati razumeti jezik telesa druge osebe, da
se lahko na to odzovete.

Komuniciranje v teZkih situacijah (konflikt)

Pogosto se raje izognemo sporocanju, za katerega mislimo, da bo sporno ali negativno, odlasamo s
komunikacijo in pustimo, da se situacija umiri. Pri obravnavanju ranljivih oseb ali skupin so
konfliktne situacije skoraj neizogibne.

Z uporabo nekaterih preprostih smernic in z uporabo primernih komunikacijskih vescin postaja
komuniciranje v konfliktnih situacijah lazje.

Obstajata dve loceni vrsti pogovora za reSevanje tezav: naértovani in nenaértovani.

o Nadrtovani pogovori se pojavijo, ko se na pogovor pripravimo in premislimo nacin in vsebino,
nacrtujemo pravi trenutek (¢as), kraj in druge okoli$¢ine. Ceprav so konfliktne situacije po
svoji naravi nepredvidljive, so pod nadzorom.

o Nenacdrtovani tezki pogovori se dogajajo v trenutku samega konflikta, pogosto so spodbujeni
z jezo, ki lahko v skrajnih primerih povzroci agresijo.

-

Povzetek
Zakaj so socialne spretnosti, zlasti komunikacija, pomembne pri delu z ranljivimi skupinami?

Predstavite primer komunikacije v konfliktni situaciji.

\




1.6 Aktivnosti - Primeri prakticnega dela z ranljivimi skupinami

Igra, kot oblika sodelovanja in na izkuSnjah temeljeCega ucenja, mladim predstavlja veliko
motivacijo. Vsaka igra, ne glede na cilj, predstavlja "socialni eksperiment", v katerem morajo igralci
za uspesno igranje z drugimi uporabljati samoomejevanje in socialne vesc¢ine. Po ponavljajocih se
interakcijah v taksnih igrah mladi spoznajo drug drugega in nacine interakcije, izkusnje pa lahko
prenesejo in uporabijo v drugih, kompleksnejsih situacijah (Hromek & Roffey, 2009).

Skozi Sportne aktivnosti se lahko ustvari obcutek vklju¢enosti, ne glede na posameznikovo starost,
spolno usmerjenost, izraZanje spola, telesno sposobnost ali invalidnost, vero, narodnost ali socialno-
ekonomski status. TakSne dejavnosti zagotavljajo marginaliziranim in neprivilegiranim skupinam,
kot so migranti in ljudje, ki so ogroZeni zaradi diskriminacije, interakcijo in povezovanje z drugimi
socialnimi skupinami. Sport tudi invalidom daje priloznost, da pokaZejo svoje talente in sposobnosti
in se upirajo stereotipom, ki veljajo v druzbi.

Povecano samozaupanje, sprejemanje vrstnikov, vescine vodenja in empatija; so le nekatere
socialne vescine, ki jih otroci osvojijo skozi Sportne in gibalne igre.

1. Izbiranje ekipe

Cilji
Sociometri¢ni preizkus za opredelitev

dinamike skupine in doloditev poloZaja
posameznika v skupini.

Utemeljitev

Orodje, ki ga lahko Sportni pedagog
uporabi za prepoznavanje ranljivih
posameznikov v skupini.

Potrebujemo:

° veckratna izvedba

° evidenca

° priprava sociometri¢nega
zemljevida

Opis

Pogosto pri igranju ekipnih iger udelezence razdelimo
v skupine tako, da dolo¢imo dva (ali po potrebi vec)
udeleZenca, da izbereta in povabita druge v svojo

ekipo, vendar ve€inoma tega procesa ne uporabljamo
kot moZno orodje za sociometri¢no testiranje.

Rezultat, oziroma izbira vrstnega reda soigralcev, lahko
kaZe na poloZaja posameznika v skupini (od prvega do
zadnjega).

S spreminjanjem pravil izbiranja lahko prepoznamo
dolocene znacilnosti, npr.

e udelezenci sami izberejo dva (ali vec) vodij
skupine

® vnaprej pojasnimo igro za katero se izbira ekipa
(igra lahko vpliva na vrstni red oseb izbranih)

e dolo¢imo osebo za izbiranje

Dejavnost je mogoce tudi obrniti in jo uporabiti kot
orodje za vpliv na dinamiko skupine.




2. Slepi klice stevilke.

Cilji

UdeleZenci vedo, da so odgovorni zase
in za druge ter s tem usmerjeni v
komunikacijo in pripravljeni podpreti
druge.

Utemeljitev
® Slepa oseba se zaveda
pomembnosti poslusanja
pravega glasu in
komuniciranja.
® QOseba, ki vidi, se zaveda
odgovornosti  in  pomena

komunikacije.

“Slepi’

Kompetence

e Samozavedanje
e Komunikacijske vescine
e ekipniduh

Potrebe

e 8alivecigralcev
® prevezo za ofi

Opis

Igralci se drzijo za roke in naredijo krog. Nato se
spustijo in stojijo, ne da bi se dotikali drug drugega.

“Slepi” osebi, ki jo izberemo med igralci pokrijemo

oCi s prevezo in naj stoji sredi kroga. UdeleZenci igre
se glasno prestejejo. Na ta nacin vsak v krogu dobi
svojo Stevilko, na katero se bo odzval med igro.
na podlagi zvoka ugotavlja kje stojijo
posamezne Stevilke. Ko se prestejejo, “slepi” poklice
dve Sstevilki. Klicani osebi morata odgovoriti in
zamenjati svoji mesti znotraj kroga. V tem ¢asu jih
»slepi» posku$a prestre¢i. Ce je menjava mest
uspesna, vsi ploskajo z rokami in to je znak za
»slepega«, da je bila menjava uspesna in da mora
poklicati naslednji dve Stevili. To se ponavlja dokler
»slepi« ne ujame enega od igralcev. Ko »slepi«
ujame eno od Stevilk oz. igralca, ujeti postane lovec.
Igralci se znova glasno prestejejo, igra pa se zacne
od zacetka. Cilj igre je v ¢im manj poskusih ujeti
klicano osebo/stevilko.
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3. Lesen clovek

Cilji

® \/zajemno zaupanje.

e Hiter nacin za izgradnjo povezanosti
med ¢lani ekipe.

e OzavesCanje, da mocna skupinska
povezanost dobro  deluje na
posameznika.

Utemeljitev

e Vaja ¢lanom ekipe omogoca, da se
pocutijo varne v skupini, da vedo, da
se lahko zanesejo na druge Cclane
ekipe.

e Vaja naredi ekipo mocnejSo, razvija
ekipni duh in medsebojno zaupanje.

e Vaja je primerna, kadar se mora
skupina navaditi oz. spoznati med
seboj, kadar zelimo poudariti, da ima
ekipa skupni cilj in da je sodelovanje v
ekipi mocan instrument za dosego cilja

Kompetence

e Samozavedanje

e Komunikacijske vescine

e Timski duh

Potrebe
e 8alivecigralcev

Opis

Vsi ¢lani ekipe stojijo v krogu, katerega polmer ni
vecji od 1 -1,5-metra. Vsi stojijo blizu eden
drugega. En stoji na sredini z zaprtimi o¢mi, togo
vzravnano in z rokami ob telesu. Oseba na sredini
- leseni ¢lovek, pada nazaj v nakljuéni smeri. Igralci
kroga poskrbijo, da "leseni c¢lovek" ne pade.
Ujamejo ga in potisnejo nazaj v sredino kroga, on
pa pade v drugo smer. Po nekaj padcih (max. 20
sekund) oseba na sredini menja mesta z drugim
igralcem. Igralce je treba opozoriti na varnost in
resnost igre, nikogar ne smejo pustiti pasti. Gre za
zaupanje in varnost.
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1.7 Sklep

Vecinoma ranljivost izhaja iz tega, kako druzba obravnava dolocene skupine ali posameznike.
Socialno izklju¢eni bodo zaradi tega, kdo so ali kako so dojemani, bolj izpostavljeni neenakim
moznostim dostopa do virov in priloZznosti. Hkratna prisotnost socialne izklju¢enosti,
neenakosti in revs¢ine Se dodatno veca ranljivost skupine ali posameznika..

Ranljivosti ni mogoce uokuviriti in opredeliti, saj je odvisna od razlicnih dejavnikov, od
naravnega okolja v primeru okoljske ranljivosti, ali druzbenih odnosov v primeru socialno-
ekonomske ranljivosti.

Ranljivost ni prisotna le v revnih ali manj razvitih okoljih, ampak je prisotna v vseh mikro in
makro druzbenih okoljih, druzini, Soli, skupnosti itd.

Ucitelji Sporta in Sportni trenerji imajo veliko odgovornost pri prepoznavanju tezav mladih in
sprejemanju ukrepov, ki omogocajo njihovo socialno vklju¢enost in enake moZnosti.
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Preizkusite svoje znanje
Modul 1.
Oznacite pravi odgovor. Obstaja lahko en pravilen odgovor, dva, vsi ali noben.
Cas resevanja je 10 minut.

Kriteriji:
0 - 14 pravilnih odgovorov = ne zadovoljivo
15-22 pravilnih odgovorov = dobro
23-29 pravilnih odgovorov = odli¢no

1. Kaj je ranljivost?

e [1moznost za Skodo ali izgubo

e [ znacilnosti/vplivi in okolis¢ine, ki povzrocajo izgubo
[0 nezmozZnost obvladovanja negativnih u¢inkov/vplivov okolja

2. Navedite tri primere ranljivih skupin v danasnjem svetu, navedene v Splosni deklaraciji o
¢lovekovih pravicah (UDHR).

3. Katere so 4 glavne vrste ranljivosti?

4. Kaj je skupno vsem vrstam ranljivosti?
e [lveddimenzionalnost (npr. fizi€no, socialno, gospodarsko, okoljsko...)
e [l vpliva samo na revne ljudi
e [Jdinamicno (spremembe ranljivosti skozi ¢as)
[l prisotna je le v drzavah s slabSim gospodarskim razvojem
5. Zakaj so mladi, predvsem adolescenti, bolj dovzetni za ranljivost?
e [Jtoje obdobje pospesenega dozorevanja in socialnega oblikovanja
e [ to je ¢as oblikovanja identitete, ko mladi dozivijo hitre telesne, spolne, socialne in
custvene spremembe
[ to je cas, ko so mladi radovedni in lahko pridejo v teZzaven polozZaj
6. Navedite tri dejavnike, ki vplivajo na ranljivost mladih
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Kateri so glavni vzroki za ranljivost mladih?

L] revsCina

LI migrantski izvor

L] radovednost

1 pomanjkanje izobrazbe

L] pomanjkanje priloZnosti

Oznacite vedenje, znacilno za osebe, ki so lahko ranljive

L1 tezave v Soli, ki se pogosto kazejo z odsotnostjo v Soli ali teZzavami s pozornostjo
[ velika priljubljenost med soSolci

1 pomanjkanje prijateljev iz iste starostne skupine

L1 agresivno vedenje

L] umirjenost in sproscenost

1 samoposkodovanje

[l depresija, tesnoba

L] hiperaktivnost

Navedite tri vescine, ki so potrebne za delo z ranljivimi osebami?

10. Zakaj je delo z ranljivimi ljudmi pomembno za vas?
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2.1 Uvod

Splosni cilj modula

Zagotavljanje psiholoskih in pedagoskih ucnih strategij za
delo z otroki iz ranljivih skupin pri Sportni vzgoji

Pricakovani rezultati

Sportni pedagogi pridobijo znanja o razli¢nih pedagosgkih
in psiholoskih metodah komuniciranja z ranljivimi otroki,
ki bi jim lahko pomagali pri uporabi ali izbiri zahtevane
strategije vkljucenosti pri Sportni vzgoji

Klju¢ne besede

Strategije  poucdevanja Sportne vzgoje, socialna
vklju¢enost, komunikacija, teorija samoodlo¢anja pri
Sportni vzgoji, motivacija, amotivacija.

Uvodne opombe

Predstavitev in opis razli¢nih strategij poucevanja Sportne
vzgoje, zagotavljanje podpornih metod, ki jih je mogoce
uporabiti tudi za vklju¢evanje otrok v Sportno vzgojo in jim
pomaga razviti njihove socialne spretnosti, ki jim bodo
pomagale pri vklju¢evanju in obcutku varnosti pri svojih
vsakodnevnih dejavnostih.
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2.2 Socialni cilji pri delu z otroki iz ranljivih skupin pri Sportni
vZgoji

Pred zagetkom dela z otroki iz ranljivih skupin se mora ucitelj $portne vzgoje (SV) vprasati:

Kdo sem jaz?

Kako sem?

Ce ne morem spremeniti njihovega vedenja, kdo bo?

Kje drugje v druzbi se bodo naucili ustreznega vedenja in kako se pravilno obnasati?

"Verjetno so najmanj pomembne stvari, ki jih ucite pri Sportni vzgoji, spretnosti, vaje in igre.
Pomembno je, kako jih ucis, da so boljsi ljudje, kako iz mladih naredis dobra ¢loveska bitja. Osnovno
delo ucitelja Sportne vzgoje je izboljSati vedenja u¢encev. Tukaj je nekaj misli o tem, kako to storiti:
"Kje se lahko otroci naucijo biti boljsi ljudje, preprican sem, da ni boljSega mesta in boljSega
laboratorija za poucevanje osebnih vrednot, kot Sportna vzgoja" (Robert Pangrazio, profesor,
Emeritus na Arizona State University, 2021)

V mladih letih se pomen socializacije z vrstniki povecuje in predstavlja enega od primarnih razlogov,
da se najstniki ukvarjajo s Sportnimi in gibalnimi dejavnostmi (Martins et al. 2015; Weiss, Amorose
in Kipp 2012; Sarrett, Sorensen in Cook 2015). Gibalna aktivnost dejansko daje priloZnost
najstnikom, da so s svojimi prijatelji ali da se spoprijateljijo z novimi prijatelji, se pocutijo sprejeti s
strani vrstnikov in se pocutijo povezani s skupino.

Po drugi strani pa je veliko problemov v druzbenem Zivljenju, na primer socializacija otrok iz ranljivih
skupin, ki so vdanasnjem Solskem okolju delezne premalo pozornosti. Raziskovalci z razli¢nih vidikov
poskusajo najti odgovore o tem, kako pomagati otrokom, ki se v vsakdanjem Zivljenju tezko
prilagajajo druzbi. Sistematski pregled in metaanalize kazejo, da je gibalna aktivnost ucinkovita pri
zmanjsanju simptomov posttravmatske stresne motnje, ki se lahko pojavijo med mladimi begunci,
azilanti in migranti (Rosenbaum et al., 2015; Vancamp Fort et al., 2017, ki ga navaja Purgato, 2021;
Farello, Blom, Mulvihill. & Erickson, 2019).

Gibalna aktivnost (GA) bi lahko bila ena najpomembnejsih orodij za otroke, ki so izklju¢eni. GA na
otroke in mlade, ki v GA najdejo svoj nacin uveljavljanja in lahko izkaZejo samopotrjevanje, vpliva
pozitivno, daje podporo njihovi samopodobi, motivaciji in rezultira v vecji osredotocenosti na proces
akademskega uéenja, $porta in vsakodnevne telesne aktivnosti. S tega vidika se morajo uitelji SV
zavedati in razumeti motiviranje pri SV in GA na sploéno. SV spodbuja medsebojne odnose,
sodelovanje, in tako ponuja realne in dostopne moZnosti za pridobivanje in krepitev pozitivnih
spretnosti za socializacijo in psiholoski razvoj (Hardman et al. 2014; Opstoel et al. 2019).

Z vidika znanstvenikov je odgovornost uéiteljev SV [...] " ustvarjanje pedagoskih okolis&in, s katerimi
je mogoce doseci pozitivne rezultate" (Opstoel et al. 2019, 3). To je pomembno pri delu z vsemi
otroci in mladimi, vendar lahko predstavlja poseben izziv pri tistih, ki nimajo socialnih sposobnosti
ali kazejo razli¢ne vrste ranljivosti.
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Prvi korak za ugitelja SV, ki za¢ne delati z novo skupino otrok, je lahko dologitev socialnih ciljev pri
SV. Eden od nadinov je ucenje druzbene ozaveiéenosti (empatija, spo$tovanje raznolikosti in
spostovanje drugih). Socialna ozaveséenost je opredeljena kot, "sposobnost vziveti se in razumeti
drugega in socustvovati z drugimi, vkljuéno s tistimi iz razliénih okolij in kultur. Sportna vzgoja (SV)
je eden taksnih predmetov, ki se vse bolj navezuje na izobrazevalni fenomen socialno-Custvenega
ucenja (Social Emotional Learning, SEL, Dyson, Howley & Wright, 2021). SV velja za uéni predmet,
kjer lahko uéenci in ucitelji razvijejo ¢ustvena stanja in gradijo pozitivne socialno-Custvene izkusnje.
Ucitelji SV, ki Zelijo uporabljati in prena3ati znanja socialno-€ustvenega uéenja, morajo razviti
ozavescenost in sposobnosti pri u¢encih, ki so povezane z vsako od naslednjih (Gagnon, 2016; Lu
and Buchanan, 2014, cited by Dyson, Howley & Wright, 2021):

e upostevanje perspektive: vkljuéuje sposobnost preuciti in razumeti stanje ali koncept iz
razli¢nih vidikov

e Empatija: je opredeljena kot sposobnost razumeti in se vZiveti v ¢ustva drugega. Skupni rek,
povezan z empatijo, je "stopiti v Cevlje drugega".

e Ceniti raznolikost: u¢enci morajo spoznati, da je vsak edinstven in da je treba razlike v rasi,
veri, spolu, spolni usmerjenosti ali prepri¢anju ceniti, ne pa jih prezreti ali zatirati.

e SposStovanje do drugih: zahteva od ucencev, da na svet gledajo odprto in da postavljajo
vprasanja in ne sodijo. Kljub razlikam moramo od vseh zahtevati, da izkazejo prijaznost in
radovednost, ne pa s sovrastvo ali predsodke.

V naslednjem poglavju obravnavamo teorijo samoodlocanja (self-determination theory - SDT), ki
pojasnjuje, kako bi lahko bil u¢itelj SV bolj kompetenten, pri motiviranju mladih, da sodelujejo pri
SV, ter na ta nacin dosezejo razli¢ne druzbene cilje in zmanjsajo izklju¢enost.

2.3 Teorija samoodlocanja (selfdetermination theory - SDT)
Perspektive Sportne vzgoje: notranja motivacija, zunanja
motivacija, avtonomija, amotivacija.!

V tem ¢asu je vse vec otrok v razliénih delih sveta, ki zaradi svojega jezika, kulture, gospodarskih
razmer, vedenjskih razlik doZivljajo izkljuéenost v %oli in vsakdanjem Zivljenju. Sola in utitelji se
soocajo z izzivom, kako motivirati te otroke za sodelovanje v Solskem zZivljenju.

Ena od mozZnosti je Solska Sportna vzgoja, kot tudi zunajSolska gibalna aktivnost, kjer je motivacija
otrok povezana z njihovimi pozitivnimi vedenjskimi, custvenimi in kognitivnimi u¢nimi rezultati

! Samoodlodéanje vescina, ki se jo lahko naucimo z uéenjem ves¢in izbiranja, odloéanja, redevanja
problemov, postavljanja in doseganja ciljev ter drugih veséin, kot so samoopazovanje,
samovrednotenje, spodbujanje sebe, samozavedanje in poznavanje sebe (Wehmeyer 1999, 54-57).
Samoodlocanje je v slovenskem prostoru morda manj poznano, Se najveckrat se pojavlja pri delu z
osebami s posebnimi potrebami.
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(Sanchez-Oliva et al., 2014; Vasconcellos et al., 2019). Ucitelji Sportne vzgoje lahko vplivajo na
samoodloéanje uéencev z motivacijsko strategijo, ki jo uporabljajo. Ena od teh je - teorija
samoodlocanja (SDT), ki predstavlja Sirok okvir za preucevanje ¢loveSke motivacije in osebnosti
(Ryan & Deci, 2017). Osnova SDT je razlikovanje med notranjimi/avtonomnimi in
eksotermnimi/zunanjimi oblikami motivacije in dejstvom, da se posameznik trajneje vkljucuje v
aktivnosti, ki so notranje motivirana (Deci & Ryan, 2008, citat Meng, Keng, 2016). Po definiciji je
notranja motivacija je opredeljena kot opravljanje dejavnosti za doseganje notranjega zadovoljstva,
medtem ko se zunanja motivacija nanasa na motivacijo za opravljanje dejavnosti, za doseganje
ciljev, ki nam jih postavlja okolje.

Ta teorija uciteljem pomaga razumeti, kako motivirati otroke iz ranljivih skupin, da sodelujejo pri
Sportni vzgoji in jih na ta nacin bolje vkljuciti v Solsko Zivljenje (Mavilidi, Ruiter, Schmidt, et. al.,
2018). Raziskave na podrocjih gibalne aktivnosti kazejo, da je gibalna aktivnost (GA) kot tudi Sport
dober nacin s katerim se lahko begunci, migranti soocajo z razli¢nimi izzivi novega okolja (Anderson
et al., 2019; Ha & Lyras, 2013; Olliff, 2008; Palmer, 2009; Robinson et al., 2019; Whitley et al., 2016;
farelloitd., 2019). Poleg tega dejavniki Sporta in GA prinasajo tudi druge Stevilne koristi, ki beguncem
pomagajo pri vkljuéevanju v druzbo, vkljuéno z vecéjo avtonomnostjo, obcutkom pripadnosti,
povezavami z vrstniki in odraslimi ter prilagodljivost. Avtonomnost, ki jo lahko vzpodbujajo trenerji
in ucitelji Sportne vzgoje, na primer, zmanjSuje negativne psiholoske ucinke (Pieloch et al., 2016,
citat Farello et. 2019) (Elbe et al., 2018). Prav tako je socialna podpora vrstnikov in odraslih (npr.
trenerjev, uciteljev, starsev) kljuénega pomena za psiholosko stabilnost in prilagodljivost mladih.

Po teoriji samoodlocanja (SDT) morajo biti zadovoljene tri osnovne psiholoSke potrebe, da se pri
posamezniku pojavi notranja motivacija pri izvajanju nalog ali dejavnosti (Ryan & Deci, 2017; citat
Manninen, & Yli-Piipari, 2021):

1. Avtonomija: neodvisnost, ob¢utek nadzora, obcutek prostovoljne odlocitve (obcutek, da
imamo nadzor nad tem, kar po€nemo). To je obCutek lastne odlocitve in psiholoSke svobode
in s tem dozivljanje osebne rasti. Koncept avtonomije je temeljni dejavnik pri spodbujanju
optimalne motivacije. Ko otroci Cutijo, da so njihova mnenja cenjena, da so uposStevana
njihova Custva in se lahko odlo¢ajo sami (samoodlocanje), se poveca avtonomija (Ryan &
Deci, 2000, citat Meng, Keng, 2016).

2. Sorodnost/povezanost: Obcutek povezanosti z okoljem; potrebe po

n

. interakcija, biti
povezan z drugimi in izkusnje skrbi za druge " (imeti globlje razmerje in interakcije z drugimi
ljudmi). Nasprotno, ko so te potrebe zanemarjene ali onemogocene, je rezultat lahko
neprilagodljivost in slabo pocutje.

3. Kompetentnost: dosezek, znanje in spretnosti/veséine; potreba po dojemanju nasega
obnasanja kot sprejemljivega (obcutek, da smo opravili dobro delo).

Po mnenju Jasona McGahana (2021): bolj kot je vsaka od teh potreb zadovoljena/uresni¢ena s tem,
kar po¢nemo, bolj nalogo/aktivhost dojemamo kot notranje motivirano in s tem cutimo vedje
notranje zadovoljstvo (slika 4):
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Slika 4 Teorija samoodlocanja (McGahan, 2021) https://metrifit.com/blog/motivation-what-drives-athletes-to-
succeed)

Ti motivacijski podtipi predstavljajo stopnjo, do katere posameznik sam podpira dejanja.
Samoodlocanje odraza osebne razloge za vkljuevanje in medsebojne odnose. Samoodlocanje se
prav tako nanasa na to, kdaj se otroci udelezijo manj prijetnih u¢no vzgojnih aktivnosti, ker sledijo
lastnemu samozavedanju, vrednotami in osebnim ciljem. Otrok lahko pri SV na primer sodeluje pri
vsaki nalogi (npr. tek na 1 km), ne zato, ker ga dejavnost zadovoljuje, temvec zato, ker prepozna
vrednost, ki jo ima tek na kardiorespiratorno zdravje. Ali, zunanja motivacija je prisotna tudi pri
ucencih, ki sodelujejo pri nalogi zaradi zunanjih motivov: npr. izogibanje kazni ali notranjim
pritiskom, kot je izogibanje krivdi (Manninen Yli-Piipari, 2021).

U¢itelji SV morajo najprej najti najbolj$i nacin, kako pridobiti zaupanje otrok in jih vkljuciti v
dejavnosti SV. Otroci iz ranljivih skupin bi se lahko vkljuéili v SV, ker uZivajo v igri, uZivajo v gibanju,
uzivajo v komuniciranju s sosolci, uzivajo v izboljSanju svojih spretnosti in obcéutijo mocénejso
povezavo s $olsko skupnostjo. Zunanje motiviran otrok se lahko udeleZuje SV ali $porta, ker Zeli
tekmovati, osvojiti pokale, pridobiti pozornost uciteljev ali soSolcev ali ne udelezuje, ker se mu zdi,
da bo razocaran ali ocenjen kot neuspesen.

Drugi pomemben element uspednosti je strukturiranost SV. To pomaga mladim, da razvijejo
pricakovane kompetence, potreben notranji nadzor, uspesSnost, samoucinkovitost in pozitiven
odnos do drugih in do okolice. Kadar vsebina ni dobro strukturirana, u¢enci ne razvijejo potrebnih
sposobnosti in znanj, ki bi dajala izkuSnjo na sodelovanju temeljecega u¢enja (Meng, Keng, 2016).

Kljuéni elementi strukture SV, ki podpira avtonomijo in nacini, kako lahko pri SV uresni¢ujemo
avtonomijo (Meng, Keng, 2016):

1. Priprava uénih ur SV - dolo¢anje ciljev. Na zacetku dejavnosti se lahko ugitelj SV pogovori s
svojimi ucenci o nekaterih ciljih in pridobi informacije o izzivih in tezavah, ki jih mladi
pricakujejo. Ko imajo mladi moznost sodelovanja in odloCanja oz. dolocanja izzivov in
pricakovanj, je vecja verjetnost, da bodo sodelovali in tudi uresnicili cilje.
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2. Demonstracija in razvoj potrebnih sposobnosti in tehnik so pri SV $e posebej pomembne.
Ucitelj lahko mlade vkljucuje tudi pri nacrtovanju posamezne vadbe ter s tem aktivno
vklju€uje mlade in jim daje obcutek vklju¢enosti in odloc¢anja.

3. Ucitelj mora dolociti meje dovoljenega in dajati jasna navodila in informacije med vadbo, da
vadedi vedo, ali so na pravi poti in. Vendar pa morajo pustiti/omogocati dovolj svobode, da
vadedi lahko izrazijo avtonomnost in samoodloéanje. Ko pride do pozitivnih rezultatov, je
kljuénega pomena, da so povratne informacije pravocasne in da se vadeci zaveda svojega
vpliva na Zeleni izid. U¢itelj SV lahko na primer da nalogo, da se je v igri nogometa tri na tri,
treba osredotoditi na npr. 6 podaj med vsemi tremi igralci,... Vendar pa je nacin podaje
odlo¢itev vadecih. Ce vadeti preigrava, ucitelj posreduje povratno informacijo in vadecega
spomni na cilj/namen vaje.

4. Kljuéni element vadbe mora biti faza po vadbi (analiza), oz. uri SV, to pa je podajanje
povratnih informacij. U¢itelji SV lahko vplivajo na povezanost pri SV in ustvarjanje klime pri
SV z vzpostavljanjem vsakokratne interakcije in komunikacije, s podajanjem in izmenjavo
povratnih informacij po vadbi.

Obéutek uspednosti lahko s povratnimi informacijami izbolj§éamo ali poslabsamo. Ce posameznik
¢uti, da je povratna informacija poucna in koristna, potem bo nasvet vzpodbujal notranjo motivacijo.
Na primer, povratne informacije, podane po pouku, poudarjajo ucinkovitost timskega dela ali
prijateljstva, pridobljene spretnosti in tehniko vadbe. U¢itelj SV lahko tudi dodatno spodbudi uéence
z vzpodbujanjem k samorefleksiji. To daje uéencem obcutek prispevanja k svojemu razvoju in uéenju
in navajanju k razmisljanju izven obicajnih okvirjev (out of box).

Studija, kako teorija samoodlo¢anja "deluje" v praksi.

Raziskovalno vpraganje se je nanasalo na izkudnje mladih deklet- begunk s SV, vadbo in/ali §portom
v povezavi z njihovo avtonomnostjo, odnosi z vrstniki in odraslimi ter obcutkom pripadnosti.
Raziskovalci (Farello, Blom, Mulvihill, T. & Erickson, 2019) so izpostavili nekaj zanimivih in
pomembnih tock:

Obcutki nesposobnosti v Sportu. Skoraj vsaka udelezenka je omenila, da je zaradi tega, ker ni vedela,
kako sodelovati v dolo¢enem Sportu ali dejavnosti, dobila ob¢utek nepripadnosti. Udelezenke so
navajale, da so bile deleZzne nesramnih pripomb, ¢e so pri SV naredile napako, kar jih je odvracalo
pri udelezbi. Za ta dekleta se lahko obéutek nesposobnosti v Sportu nanasa na razlike med
priljubljenimi Sporti, v njihovi domovini in ZdruZenih drzavah Amerike, kot tudi na okolje v katerem
vadijo. U¢itelji SV bi lahko najprej predstavili univerzalne $porte, Sele potem specificne $porte
novega okolja. Ce najprej ponudimo njim znane $porte ali vsaj univerzalne, udelezenci ¢utijo vecjo
kompetentnost glede svojih sposobnosti in vklju¢enosti. Rezultat takega pristopa in spoznavanja
novega Sporta skupaj s soigralci je obcutek vecje vkljuéenosti in pozitivnih obéutkov. Kadar je vadba
zabavna in SV uZitek, so moZnosti, da bo tako $e naprej, ve&je (Beni et al., 2017; Hertting & Karlefors,
2013; Robinson et al., 2019, navedel Farello, 2019).

Oblikovanje odnosa in prepricanj, pri katerem ovire vidimo kot izziv in ne groznjo, naloge pa kljub
neuspehu ponavljamo, pri éemer smo motivirani z uspehom drugih. Stevilni udelezenci so Zeleli
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izboljsati svoje spretnosti in se uciti novih Sportov, ker so pri tem uzivali. Na vprasanje, s katero GA,
bi se Zelela ukvarjati, je ena od udelezenk odgovorila: "Rada bi igrala nogomet, ampak nisem dovolj
samozavestna, zato poskusam vaditi vec, da bi bila boljSa, tako da bi lahko igrala naslednje leto".
Tako dojemanje je podprto s Studijo, v kateri je bilo ucenje novih spretnosti najveckrat naveden
razlog, zaradi katerega so begunci v Avstraliji sodelovali pri GA in Sportu (Olliff, 2008). Zato je
pomembno, da pri SV zagotovimo okolje, ki bo nudilo ustrezne izzive, ki bo zagotavljalo dovolj

informacij o pravilih in spretnostih potrebnih za nove dejavnosti, in ki bodo prilagojene potrebam
mladih (Whitley et al., 2016).

Pomanjkanje infrastrukture in dostopnosti programov GA v pokritih prostorih. Poleg obc¢utka, da
pri SV nimajo zadostnega znanja o $portnih pravilih in ve$¢inah, so udelezenci navajali omejitve, ki
se nanasajo na zimski €as in sicer na slabo vreme. Medtem ko imajo pri SV moznost, da uporabljajo
posebno opremo, kot so tekalna steza, ro¢ne utezZi in stacionarno kolo, udelezenci doma nimajo
dostopa do takSne opreme. Yam (2017) navaja, da bi lahko bila ena od moznih razlag za
nepripravljenost iskati alternative, tudi pomanjkanje "zdravstvene pismenosti" ali sploSnega znanja

o skrbi za zdravje; ve€ informacij o dejavnostih v pokritih prostorih bi spodbudilo GA. Poleg tega je

v skupnostih z druZinami iz begunskih okolij pogosta pomankanje in/ali nedostopnost do Sportne
infrastrukture (Jeanes et al., 2015; Langgin et al., 2017, citat Farello, 2019).

Avtonomija, obcutek nadzora nad Zivljenjem. Dve pomembni dimenziji: (a) pomen izbire in
avtonomije ter (b) ravnovesje posameznih in skupinskih moznosti GA.

Pomembnost izbire in avtonomije. Vse udeleZenke so navedle, da je ve€¢ mozZnosti za sodelovanje
pri SV, &e lahko vsebino izbirajo same, in manj moznosti, e izbere kdo drug. Ker ve€ina beguncev
neprostovoljno zapusti domovino, nimajo nadzora nad svojim poloZajem (Edge et al., 2014). Vendar
so udeleZenke pri GA in SV ta obéutek pomanjkanja nadzora zmanjsale: "Poc¢utim se odli¢no, ko
sprejmem odloCitev, da Zelim nekaj narediti". Raziskave so pokazale, da lahko spodbujanje

neodvisnosti $¢iti pred negativnimi psiholoskimi rezultati (Marshall et al., 2016; Pieloch et al., 2016),

s ¢imer se krepi pomen spodbujanja mladih iz begunskih okolij k lastni izbiri. Raziskave podpirajo

koncept izbire v Sportu, kjer lahko trenerji ali ucitelji z vklju¢evanjem vadecih pri sprejemanju
odlocitev, pomagajo pri pozitivnemu razvoju mladih( Bean et al., 2014; Beni et al., 2017; Elbe et al.,
2018). Zato je za mlade iz begunskih okolij moznost, da lahko sprejemajo odlocitve o njihovi Sportni
udelezbi, koristno tako izven Sporta kot v Sportu (Elbe et al., 2018).

Ravnotezje individualne in skupinske GA. Udelezenke so vrednotile tako skupinske kot individualne

priloznosti GA. Ocitno je, da obstajajo koristi izvajanja GA s prijateljem ali druzinskim ¢lanom, kot so
obcutek veselja in tovaristva (Beni et al., 2017; Olliff, 2008), poleg koristi individualne vadbe, kjer je
veC Casa za osebno samorefleksijo. "Dejavnost deluje pomirjajoCe. Kot na primer rolanje, ne
potrebujes drugih, da lahko to pocnes".

Stevilne $tudije spodbujajo skupinsko GA, saj je lahko za begunce, ki so 7e socialno prikraj$ani,
ucinkovita pri ustvarjanju socialnega kapitala, (Anderson et al., 2019; Block & Gibbs, 2017; Nathan
et al., 2010; Olliff, 2008; Whitley et al., 2016).
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Razmerja z vrstniki, odraslimi in druZino. Rezultati Stevilnih Studij so kazali, da lahko oblikovanje
odnosov z vrstniki, ne glede na to, ali se to zgodi v Soli, skupnosti in/ali pri Sportu, pomaga beguncem
pri uspesni migraciji. GA s prijatelji ni samo zabavna ampak daje mladim tudi motivacijo za
vklju€evanje. Spoznavati nove prijatelje, je bil pogosto naveden razlog za begunce, za sodelovanje v
$portu in rekreaciji. Stevilne udeleZenke so navedle, da jim druZenje s prijatelji daje obcutek
pripadnosti. DruZina, kot pomembno podporno okolje, ima za mlade begunce velik pomen pri
vklju¢evanju v GA, lahko spodbujajo ali preprecujejo sodelovanje v GA, ¢e imajo negativno stalisée.

Monoetni¢ni odnosi. Ker so migracije obi¢ajno mnozi¢ne, lahko etni¢ne skupine Zivijo na zgos¢enih
obmocjih, zato ohranjajo interakcijo s sebi podobnimi, da ohranjajo kulturo in tradicije in relativno
udobje v novem kraju (Weng & Lee, 2015, ki ga navaja Farelo et.al, 2019). Dekleta so imela manj ne
begunskih prijateljev in so veCinoma prezivela ¢as med seboj in svojimi druzinami. Jeanes et al.
(2015) je ugotovil, da se begunska mladina v Avstraliji raje udelezuje vadbe v neformalnih kot
strukturiranih, klubskih Sportnih skupinah.

Pomanjkanje podpore skupnosti. Odnosi, ki jih begunci gradijo na medosebni ravni in ravni
skupnosti, so lahko kljuéni za njihov obc¢utek pripadnosti in uspesno migracijo. Na vprasanje, kako
njena skupnost dojema udelezbo v GA, se je ena odzvala: "Mi samo ostanemo v nasi hisi. Drugih
ljudi ne motimo." Drugi odgovor je bil: "Nismo tako druzabni, mislim smo druzabni, vendar ne
poznamo veliko ljudi v skupnosti."

Ucitelji SV lahko:

e delujejo kot posredniki med otroki in lokalnimi skupnostmi, ter v partnerstvu s Solami
ustvarili programe GA za povecanje vklju¢enosti beguncev.

e podpirajo izbiro in avtonomijo, ucitelji in trenerji lahko mlade vkljucujejo v aktivnosti, kjer se
spoznajo z vodenjem, delom v programih skupnosti in sposobnostjo odlocanja.

e pomagajo mladim, da se povezejo s so$olci (domacini) z vadbo v »mesanih« SV skupinah, z
ucenjem razliénih vrst Sportnih pravil lahko izboljsajo socialni kapital in ob¢utek pripadnosti.

Uditelji morajo za ucence_individualno doloditi pricakovanja. Ta pri¢akovanja lahko vkljuéujejo

sodelovanje pri SV v razredu glede na njihove zmoZnosti; upostevanje razli¢nih ravni sposobnosti;
upostevane odnosov v razredu in pomo¢ drugim, Ce je to potrebno.

Drugi ukrepi, ki temeljijo na SDT, so pokazali, da se ucitelji lahko naucijo kako bolje podpreti
psiholoske potrebe mladih med poukom SV, ta podpora pa ima ve¢ koristi za uéitelje in uéence
(Reeve, 2016). Veliko raziskav motivacije otrok so osredotoéene na SV, z namenom, da bi dolo¢ili
najboljée u¢ne prakse za podporo avtonomnosti otrok pri SV (citat Manninen & Yli-Piipari, 2021). Ta
konceptualizacija opredeljuje $est razli¢nih uénih pristopov SV za podporo avtonomnosti pri SV:

Upostevanje okoliscin in perspektive mladih,
Vzpodbujanje notranjih motivacijskih virov,
Zagotavljanje razumljivih razlag,

Priznavanje in sprejemanje negativnih obcutkov,

e wnN e

Uporaba pozitivne/prijazne komunikacije,
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6.

Potrpezljivost.

Izkazalo se je, da ima na potrebah temelje¢a SV pozitiven vpliv na psihomotori¢ne, kognitivne in

Custvene ucne rezultate otrok. Poleg tega lahko na potrebah temeljeca vadba privede do izboljSane

motivacije samoodlo&anja pri SV, ki pozitivno vpliva na motivacijo samoodlo¢anja pri GA zunaj $ole
(Yli-Piipari et al., 2018).

2.4 Vescine ucitelja Sportne vzgoje

Vsak ucitelj telesne vzgoje mora imeti dolo¢ene lastnosti, da bo uspesen. Dobri ucitelji SV morajo

imeti vrsto sposobnosti, ki presegajo znanje Sporta, vklju¢no z ves¢inami medosebnih odnosov,

ustvarjalnostjo:

Telesne/atletske sposobnosti: Zdi se o¢itno, imeti zdravo telo je pomembno za uéitelja SV.

Ucitelji SV je promotor zdravega nacina Zivljenja, zato mora sam biti vzor.
Sposobnost poucevanja: biti sposoben predstaviti kompleksne naloge na razumljiv,

postopen nacin, pomaga da se ucenci pri telesni aktivnosti pocutijo bolje. Biti sposoben
poucevati vkljuCuje tudi zmoznost prepoznavanja, kateri u¢enci potrebujejo ve¢ spodbude
ali drugacen nacin razlage in vrednotenja.

Vescine medosebnih odnosov : uditelj Sportne vzgoje je vzor vrednotam in spretnostim, kot

so vodenje, timsko delo in prijateljstvo. S spostljivim odnosom do drugih, lahko pri¢akujemo,
da bodo tudi drugi spostovali vas in vas program.
Komunikacija: Jasna komunikacija pomaga, da se ucéenci laZje naucijo in jim daje obcdutek

varnosti. Ucinkovita komunikacija gradi obcutek skupnosti, kjer se ucdenci pocutijo
samozavestno in zaupajo v svoje sposobnosti. Z vec¢jim zaupanjem in podporo bodo ucenci
GA sprejemali tudi kot vir zabave.

PotrpeZljivost in prilagodljivost: sta pomembni za uspesno kariero. Ker se vsi ucenci ne ucijo

na enak ali enak nadin, je pomembno, da ostanete potrpeiZljivi in imate razliéne pristope.
Pomembno je tudi prilagoditi in spremeniti lekcije, ki vkljuujejo ucence razli¢nih ravni in
sposobnosti.

Organizacija: ucitelj SV u&i ucence razli¢nih starosti, telesnih sposobnosti in zmoZnosti
ucenja. Organiziranost ohranja vse te razli¢nosti in olajsa vodenje. Dobro organizirana vadba
zagotavlja nemoteno izvedbo, manj prekinitev in moZnosti za spore in nehotena vedenja.
Ustvarjalnost: prilagajanje in iskanje novih aktivnosti ohranja vadbo zabavno in zanimivo za

vse. Razlicnost vadbe ohranja ucence zainteresirane.
Osredotocenost na ucence: biti ucitelj pomeni, da morate imeti veselje pomagati otrokom,

da se naucijo spretnosti, ki jim bodo koristne tudi v vsakdanjem Zivljenju.
Uporabite jezik "najprej oni": S tem, ko postavite posameznikovo individualnost na prvo in

drugacnost na drugo mesto, pomagate ustvariti medsebojno spostovanje. (npr. "moj ucenec
iz dezele vrocih sipin" v nasprotju z "ucenec begunec.").
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Vee

2.5 Nasveti za ucitelje Sportne vzgoje, ki ucijo ranljive otroke

Slika 5 Najboljsa praksa pri delu z uéenci, ki so doZiveli travmaticni stres, https://www.teachingrefugees.com/socio-
emotional-supports/classroom-strategies/tips-for-teachers/

Nasveti za ucitelje, ki poudujejo begunce, so zbirka idej in nasvetov uciteljev, ki imajo dolgoletne
izkusnje pri delu z u¢enci begunskih okolij:

Ustvarite varno okolje in rutino: ustvarjanje razredne skupnosti, ki daje obcdutek varnosti, je

bistvenega pomena za ucence, ki so doZiveli travmo. Rutine so najlaZji nacin za obcdutek varnosti.
Rutina pomeni vedeti, kaj se bo zgodilo naslednje in sproséenost v obCutku trenutne varnosti.

Ustvarite povezanost: ustvarjanje varnih medsebojnih odnosov za u¢ence z begunskim ozadjem je

temelj uspeha ucencev v razredu in v Solskem sistemu.

Spodbujanje razvoja custvenih vescin: ucenje obvladovanja Custev je del normalnega razvoja.

Uéenci, katerih normalen razvoj je bil prekinjena, morda niso imeli priloZznosti, da bi se naucili, kako
obvladovati intenzivne obcéutke. Osnovni razvoj ¢ustvenih vescin vkljuuje poimenovanje obcutkov,
ustrezno izrazanje obcutkov, spreminjanje intenzivnosti Custev (torej mocnejsi obCutek, manj
intenziven obcutek, brez obcutka ali prehoda na drug obcutek.

Skrb zase, Custvena trdnost: sodelovanje z u¢enci z begunskim ozadjem izpostavlja uditelje in druge

strokovnjake zelo tezkim situacijam in srce parajo¢im zgodbam iz prve roke. To je lahko tudi za
odraslega veliko ¢ustveno breme in lahko omaja temeljni ob¢utek za varnost in dobrobit. Skrb zase,
Custvena trdnost, je klju¢na, da ostanete zdravi pri delu z u€enci z izkusnjo izgube, Zalosti, stresa in
travme.

Naucdite se kdaj iskati dodatno podporo: ucitelji so pogosto prvi, ki dijake napotijo na svetovanje ali

dodatno podporo. Uditelji spremljajo in vidijo ¢ustvena in dusevna stanja ucenca skozi ¢as. Pri
ucencih z begunskim ozadjem je pogosto ogrozeno dusevno zdravje, ucitelji pa so lahko kljuéni za
pravocasno posredovanje.

Ce imate otroke z razli¢nimi verskimi prepricanji pri SV razredih, morate:

e Ustvariti bolj tolerantno, spodbudno in prijetno okolje, prilagojeno otrokom z razli¢nimi
verskimi prepricanji.
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In biti pozorni:

GA na dneve, ki so v nasprotju z verskimi navadami
Zagotoviti prostor ali primerno okolje za molitev
Post in druge prehranske zahteve

Za skladnost s kodeksom oblacenja

Za lo¢ene garderobe

Vadba loéeno po spolu

Komunikacija z begunsko mladino obsega pet pomembnih izhodis¢ (Schaeffer & Cornelius-White,
2020):

Poznavanje kultur,

Jezikovne ovire,

MozZnost ponovne travmatizacije.
ResSevanje konfliktov

iAW e

Ovire pri vkljuéevanju

Poseben pomen za telesno dejavnost z otroki iz ranljivih skupin je poznavanje kultur, ki se nanasa
na ozavescenost glede morebitnih stereotipov, razli¢nih kulturnih pravil in uéinkovitost sprejemanja
individualnosti posameznih udelezencev pri GA. Pomen razli¢nih opredelitev kulturnih posebnosti,
povezanih s terapevtskimi koncepti, sta izpostavila Garcia-Medrano in Panhofer (2020),
Portokaloglou (2018) pa je dramsko terapijo in plesno/gibalno terapijo izpostavil kot posebno
primerno za medkulturno obravnavo in povezavo med kulturno raznolikimi ¢lani skupine.

"Narediti iz otrok dobre ljudi" Priporocila (Robert Pangrazi, 2021) za spreminjanje vedenjskih
vzorcev pri SV za otroke iz ranljivih skupin:

e Vzpodbujajte Zeleno vedenje: ko poskusate spremeniti vedenjske vzorce, je potrebno
vzpodbujati Zeleno vedenje. Pomembno je, da opozoris na Zeleno vedenje in pojasnis, kaj ti
je bilo vse¢ pri tem pozitivnem vedenju.

o Bodite korektor: ¢e ne spremenite napacnih vedenjskih vzorcev, ne bo sprememb. Zato je
klju¢nega pomena, da ko popravljate napacno vedenje, to storite konstruktivno na nacin: pri
spreminjanju vedenja je treba natanc¢no pojasniti, kaj je bilo napac¢no glede trenutnega
vedenja in potem pojasniti to¢no kakSno naj bo pravilno vedenje. Pri tem bodite
konstruktivni in ne gradite na €ustvih.

e Otroci si bodo zapomnili, kako so se poéutili: poklic ucitelja SV daje odli¢no priloZnost, da
resni¢no prispevate, da otroci odrastejo v dobre ljudi, morate pa jih nauéiti in pri SV uporabiti
ustrezne pristope, vaje in aktivnosti. Ne pozabite, da ni tako pomembno, kaj ste Zeleli otroke
nauciti, ampak kakSen vzor ste dajali, kako ste prenasali znanje in kaksen je bil vas odnos do
otrok.
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Kako ustvariti vzdusje zaupanja pri SV?

Nasveti ali potencial ukrepov pri SV, pri delu z begunci in prosilci za azil (Veck & Wharton, 2021):

Osebnostni pristop: ustvarjanje varnosti, ritualov, simbolizem in metafore ter
personifikacija. V Studijah je pri tej kategoriji najbolj poudarjeno ustvarjanje varnosti.
Dekleta z arabskim poreklom, se pri vadbi pred drugimi pocutijo udobno brez oblacil, ki v
celoti prekrivajo telo, le pri dejavnostih kjer so prisotna samo dekleta.

Umirjene oblike gibanja, veliko ¢asa in mozZnosti za pocitek pri vadbi.

Osebni prostor med ucitelji in otroki je pomemben za vzpostavitev obcutka varnosti pri
posameznem otroku.

Obcutek popolne varnosti za prosilce za azil in druge z negotovim migrantskim statusom ni
mogoc¢, zaradi vedno prisotne moZnosti zavrnitve in ponovne izgube relativne varnosti.
Povsod jih spremlja strah.

Zmanjsati jezikovne ovire z vklju¢evanjem izrazanja in komunikacijo z govorico telesa
(univerzalni jezik, ki premosti kulturne in jezikovne razlike).

Tradicionalni rituali/igre/navade vzpodbudijo otroke, da izrazijo svojo kulturno in duhovno
identiteto in moc.

Kreativna igra z uporabo simbolizma je uporabna ne le za izrazanje lastne samobitnosti,
temvec tudi za povezovanje ¢lanov skupine med seboj (ustvarjalna interakcija in gibanje
zmanjSa depresivne simptome ¢lanov skupine in poslediéno Siri njihovo sposobnost
metafori¢nega razmisljanja).

Integrirani simboli in metafore v uri SV, na primer: prehod beguncev v novo drzavo skozi
metaforo presajenega drevesa. Igra spoznavanja — z gibalno simboliko, s telesnimi gibi
izrazanje imen, omogoca udelezencem, da pridobijo vpogled skozi metaforo, navdihnjeno s
pomenom imena.

Tradicionalni ali ritualni plesi se lahko uporabijo kot terapija za posttravmatski stres v
preteklosti.

Ucitelj lahko nauci, da znajo otroci izraziti svoje psiholoske travme skozi gibanje (ples, boks,
ragbi,...).

Kako motivirati otroke za medsebojno podporo pri SV?

Zaradi negativnega dojemanja beguncev, ki jih lahko sproZijo nepoznavanja, strah in konkurencnost,

so begunski otroci v $oli pogosto izpostavljeni ustrahovanju in nasilju. Ugitelj SV mora zagotoviti

prostor, kjer se lahko ustvarijo pogoji za druZenje in soZitje ter spodbuja socutje med ucenci, da

lahko tako premagajo medsebojne ovire in krepijo medsebojno pripadnost in pripadnost skupnosti.

Studija je pokazala, da utitelj ne samo krepi medsebojne odnose, ampak vpliva tudi na motivacijo

avtonomnosti uéencev in tako poveda njihovo sodelovanje pri SV (Vasconcellos, Parker, Hilland,

et.al, 2019). Maria Corte (2021), uciteljica SV na Srednji $oli Mesa je predstavila naslednje strategije,

ki pomagajo otroka »zasvojiti« s SV:

Dejavnost mora biti ne tekmovalna; otrok lahko izbera in Zeli to narediti.
Ne sme zahtevati veliko duSevnega napora.
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Izberite dejavnosti, ki jo lahko izvajajo sami- brez partnerjev ali soigralcev.
Ucenci morajo verjeti v vrednost vaje za izboljSanje zdravja in sploSne blaginje.

e Ucenci morajo verjeti in razumeti pomen vadbe. Vadba bo z vztrajnim ponavljanjem lazja in
bolj smiselna.

e Samokriti¢nost do vadbe ni potrebna.

2.6 Prakti¢ni nasveti za ucitelje SV, kako motivirati uéence za
telesno aktivnost, glede na njihove potrebe?

Teorija samoodloc¢anja in njena prakti¢na uporaba pri motiviranju otrok za vadbo je v zadnjem
obdobju deleZzna vedno vecjega zanimanja. Izsledki raziskovalcev (Manninen & Yli-Piipari, 2021) so
pokazali, da usmerjanje, ki temelji na potrebah, izboljSa psihomotori¢ne, kognitivne in Custvene
u¢ne rezultate. Raziskovalci so predstavili specifiéne strategije za motivacijo otrok pri SV:

Strategija 1. Uporabljati navodila kot informacije in ne v funkciji kontrole

n.n

Na primer, namesto besede "mora" bi bilo treba uporabiti "morda", "predlagam" ali "lahko".

Primer: " Danes bomo imeli krozni trening, ki se bo osredotocal na naso osnovno moc. Na vsaki
postaji se dve do tri dejavnosti razlikujejo po intenzivnosti in obsegu. Predlagam, da izberete
primerno dejavnost, s katero boste dosegli vase kratkoro¢ne in/ali dolgorocne cilje".

Strategija 2. Uporabi smiselne razlage

Ucitelji morajo poznati svoje ucence in biti jasni glede znacilnosti dejavnosti, da bodo razlage
uCinkovite. S tem imajo ucitelji moZnost, da s svojim strokovnim znanjem skozi vadbo vplivajo na
Zivljenjske navade otrok.

Primer: " UCili se bomo o nacelih vadbe. To je pomembno, ker vam bo razumevanje nacel vadbe
pomagalo pri naértovanju lastne vadbe in uéinkovitejSem in uspesnejSem treningu".

Strategija 3. Omogocite izbiro

Ucitelj SV lahko otrokom da izbiro tako, da jih prosi, naj izbirajo med razli¢nimi aktivnostmi ali
intenzivnostjo in tezavnostjo vadbe. Poleg tega lahko ucitelji ucencem dovolijo, da izberejo vrstni
red dejavnosti, ki bodo izvedene. Ponujanje povrsnih, nadzorovanih in nesmiselnih odlocitev je
lahko negativno in ne motivirajoce.

Primer: " Za krozno vadbo izberite stiri postaje, ki vam lahko pomagajo doseci dnevne cilje. Intervali
bodo enaki za vse, vendar lahko sami nadzirate intenzivnost in Stevilo ponovitev. Pricakujem, da
boste vsi vadili po svojih najboljsih sposobnostih."

Strategija 4. UpoStevanje in spoStovanje razli¢nih Zelja in ob¢utkov
Upostevanje Zelja otrok in raznolikosti, kaZze na spoStovanje njihovih stalis¢, custev in misli.

Primer: " Razumem, da uZivate v igri, vendar se moramo drzati nasSega skupnega nacrta. Dogovorili
smo se, da se v prvi polovici vadbe osredototamo na razvoj osnovnih sposobnosti, ker bo to
izboljsalo kakovost nasega igranja na dolgi rok".
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Strategija 5. lzrazite interes do vsakega posameznika

Ulenci morajo dojemati svoje interakcije z u¢iteljem SV, tako, da imajo ob&utek, da so cenjeni,
upostevani in spostovani.

Primer: "Kako je bilo sinoci? Si se Se lahko pripravil/a na test iz matematike? Kako ste se nastanili v
novem domu?"

Strategija 6. Spodbujajte ucence, da postavljajo vprasanja in so proaktivni

Spodbujanje otrok k zastavljanju vprasanj ima Stevilne koristi. Prvi¢, nakaze zaupanje in spostovanje
do otrok, ter tako podpira osnovno potrebo po povezanosti. Drugi¢, spodbujanje ucencev k
radovednosti, samoiniciativnosti (zanimanje o Zelenih izidih), kriticnosti, bo otrokom dalo obcéutek
nadzora nad procesom ucenja.

Primer: "Ne pozabite, vedno me morate vprasati, ¢e je nekaj nejasnega. Prav tako, ¢e vas zanima
razvoj dolocene spretnosti ali sposobnosti, sem vedno pripravljen dati povratne informacije, ki vam
bodo pomagale, da se naudite."

Strategija 7. Spodbujanje sodelovanja

Raziskave kaZejo, da pozitivhe povratne informacije s strani sovrstnikov, v primerjavi s povratnimi
informacijami s strani uciteljev, dajejo vec obcutka podpore in motivacije. (Fransen et al., 2018).

Ucitelji SV morajo poudariti vrednost sodelovanja in prosocialnega vedenja pri doseganju skupnih
ciliev. Poleg tega ni dobro primerjati ucinkovitosti otrok med seboj in izpostavljati zmage
(zmagovalce) in poraze (porazence).

Primer: "Malo spremenimo igro. Vsi v ekipi se morajo vsaj enkrat dotakniti Zoge, preden dosezete
tocko. Povejte, ¢e imate kaksno vprasanje."

Strategija 8. Pojasniti pricakovanja

Ucitelj mora pojasniti, da od uéencev ne pricakuje popolnega nastopa, temvec da se lahko na
napakah tudi uéijo. U¢itelji mora otroke vzpodbujati, da bodo spodbujali in podpirali drug drugega,
kadar je to mogoce.

Primer: " Cilj vadbe je naveden v osebnem kartonu. [ime], lahko preberete cilj vadbe?"
Strategija 9. Nacrtovanje optimalnih ucnih izzivov

Doloc¢anje optimalne ravni izziva in teZavnosti za otroke je osrednja znacilnost ucinkovitega
poucevanja. Predpogoj za to strategijo je, da ucitelj pozna svoje ucence.

Primer: " Ko boste dosegli tri zadetke zapored, se lahko premaknete na naslednje mesto. Uporabite
priloZzena navodila za doseganje Zelenih rezultatov."

Strategija 10. Poskrbite za konstruktivne, jasne in ustrezne povratne informacije.

Véasih so ucitelji SV prisiljeni uporabiti negativne povratne informacije. V takem primeru morajo
imeti povratne informacije tudi konstruktivne in korektivne elemente in se ne smejo osredotocati
samo posameznika.
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Primer: "Dobro opravljeno (ime), to je bilo super. VSe¢ mi je, kako izvedel ta met. Mislim, da si z
dolgim korakom pred metom dosegel, da je Zoga letela veliko dlje."

2.7 Povzetek:

1. Ucitelji SV so eden pomembnejsih podpornikov varne komunikacije z ranljivimi otroki v
razredih SV. U¢itelji SV morajo zagotoviti varno uéno okolje in ustvariti pedagoske okolié¢ine,
v katerih je zagotoviti podporo na ¢ustvenim potrebam otrok ter okrepiti njihove spretnosti
za socializacijo in psiholoski razvoj.

2. Ucitelji SV morajo imeti osebne in poklicne izkugnje, da prepoznavajo ¢ustva otrok iz ranljivih
skupin, razumejo socialne in eticne norme za njihovo vedenje in prepoznajo njihova
pricakovanja; morajo biti socialno ozavesceni in imeti sposobnost razumevanja razlicnih
okolij in kultur "stopiti v njihove Cevlje".

3. Rezultati $tevilnih $tudij so kazali, da so najveckrat navedeni dejavniki vpliva na otroke pri SV
ali Sportnih dejavnostih, odnosi med vrstniki, odraslimi in druZzinskimi odnosi. Ti dejavniki
pomembno vplivajo ucinkovitejse vklju¢evanje otrok iz ranljivih skupin. Prijatelji ne samo, da
naredijo GA zabavno, ampak prispevajo k vecdji motiviranosti in vklju¢evanju mladih.
Sklepanje novih prijateljstev, je bil najpogosteje naveden razlog pri beguncih, za vkljucevanje
v Sportne aktivnosti. Evidentno je tudi, da je druZina pomemben dejavnik podpore pri
vklju¢evanju v SV: podpirajo ali prepretujejo sodelovanje pri SV, ¢e imajo negativno stalid¢e.
Zato je pomembno, da uéitelj SV pozna razli¢ne pristope in strategije, kako skozi SV prispevati
k vecji vklju€enosti otrok in ranljivih skupin.
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Preizkusite svoje znanje

Modul 2

Oznacite pravilen odgovor. Na vprasanje je moZen samo en pravilen odgovor. Cas 10 minut.

0T O K

® oo oo N

O T v W

0T oo A

Prvi korak za ucitelja SV pri urah SV je lahko:

Poucevanje o gibalnih sposobnostih

Socialni cilji (razvoj in ohranjanje pozitivnih druzbenih odnosov)
Ustvarjanje pravil vedenja otrok pri SV

Osebnostne lastnosti dobrih uciteljev SV (prosimo, oznatite nepravilen odgovor):
Sposobnost poucevanja

Vescine medosebnih odnosov

Potrpetljivost in prilagodljivost

Strogo upostevanje pravil

Osredotocenost na ucence

Teorija samoodlo¢anja je uporabna za ucitelje SV, ker lahko pomaga uciteljem razumeti:
Dejavnike, ki vplivajo na motivacijo u¢encev

Kognitivne procese

Osebnostne lastnosti otrok

Nacela poucevanja - nacelo 5 - zagotavljanje modelov pomeni:

Predstavitev vseh informacij u¢encem preko treh ¢utnih zaznav: vizualnih, zvo€nih, taktilnih.
Kljuénega pomena je, da uéencem zagotovimo moznosti za uspeh.

Modeli so konkretni primeri tega, kar uditelji pri¢akujejo. Ucitelji bi morali na primer
ucencem pri poucevanju osnovnih gibov pokazati vadbo korak za korakom.

Poseben pomen za GA z otroki iz ranljivih skupin je kompetentnost uciteljev SV glede
poznavanja kultur, ki se nanasa na to, da lahko:

Ustvari bolj tolerantno, spodbudno in prijazno okolje pri SV

Ozavesc¢a o morebitnih omejitvah, razlicnih kulturnih normah in ucinkovitem sodelovanju
posameznikov razli¢nih identitet pri SV.

Prilagajanje in iskanje novih aktivnosti ohranja pozornost in vklju¢enost otrok v SV

Utitelj SV kot korektor pri SV pomeni:
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10.

Da spreminjate vedenje otrok tako, da natanéno pojasnite, kaj je bilo napacno in jim
razlozite, kaj tocno pric¢akujete v tem trenutku.

Poudariti zazeleno vedenje otrok. Povej jim to¢no, kaj vam je bilo vSec pri tem pozitivhem
obnasanju.

Poucevati spretnosti, navade in kako uporabljati te navade pri aktivnostih.

Kako lahko zmanj$amo jezikovne ovire pri SV, pri delu z begunci in prosilci za azil?

Uporaba komunikacije z namenom podajanja informacij in ne nadzorovanja

Upostevanje navad. Nacin, kako otrokom dati moZnost, da izrazijo svojo kulturno in duhovno
identiteto in prednosti.

Vklju€evanje izrazanja in simbolizma z gibi telesa.

"Stopiti v tuje Eevlje." to pomeni, da je ucitelj SV:
Empaticen

Ceni raznolikost

Spostovanje drugacnosti

Strategije, ki bodo pomagale otrokom iz ranljivih skupin "vzljubiti" SV (prosimo, oznacite
napacen odgovor):

Dejavnost mora biti netekmovalna; otrok sam izbere in Zeli to storiti

Izbiranje dejavnosti, ki se lahko izvajajo samo v skupinah, na primer skupinske igre

Izbiranje dejavnosti, ki se lahko izvajajo samostojno- brez partnerjev ali soigralcev

Kako pri SV motivirati otroke na nacin, ki uposteva njihove potrebe? Za za¢etek moramo:
U¢itelji SV morajo pokazati zanimanje do uéencev in njihovih interesov. "Kaj ti je vie¢?"
Uvesti pravila in zahteve pri SV

Graditi u¢ne rezultate pri SV na osnovi zunanijih ciljev (npr. videz, zmaga, javno priznavanje
in ocene).
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3.1 Uvod

Splosni cilj modula

Modul obravnava motivacijske teorije pri Sportu za
potrebe uciteljev SV

Pri¢akovani rezultati e Biti sposoben spodbujati kooperativne odnose
med ucenci iz razli¢nih okolij in u¢enci domacega
okolja

e Biti sposoben razumeti potrebe otrok, ki prihajajo
iz razli¢nih ranljivih okolij

e Biti sposoben spodbujati fair-play

e Pridobiti znanja o pomenu, ki ga Sport prinasa v
Zivljenje otrok iz ranljivih skupin

e Spoznati ucinkovite nacine za podporo socialnemu
vkljuevanju ranljivih ciljnih skupin s pomocjo
Sporta

Klju¢ne besede e socialna vkljuenost, ranljive ciljne skupine,

gibalna aktivnosti vescine, Sola, javne organizacije,
medkulturno komuniciranje, reSevanje konfliktov

Uvodne opombe

Ta modul traja priblizno tri (3) ure in obravnava razvoj
znanja in spretnosti uciteljev SV pri vsakodnevnem delu z
otroki, ki prihajajo iz razliénih ranljivih okolij, kot tudi
razvoj mrezenja med Solami in organizacijami, na lokalni
ravni. UdeleZenci se bodo seznanili s primeri Sportnih iger
v Solah, uspesnimi praksami in prakti¢nimi primeri.

Glavne enote tega modula za usposabljanje se nanasajo

na:

Razli¢ne motivacijske teorije in kako jih uporabljati
v Sportu

Pomen S$portnih dejavnosti za socialno ranljive
mladostnike

Vloga uciteljev SV pri vzpodbujanju vkljuéevanja v
Sport

Krepitev sodelovanja med Solami in organizacijami
na lokalni ravni

Zakljucek

Ocenjevanje — vprasalnik
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3.2 Razlicne motivacijske teorije in kako jih uporabljati v Sportu

Motivacija deluje kot ucinkovit pristop pri spodbujanju ljudi, da doseZejo specifi¢ne cilje. To je
mogoce opisati kot angaZiranje, ali zavezanost in se nanasa dolocene vzorce vedenja. Po podatkih
spletne strani KnowledgeHut (2021), Stevilni psihologi poudarjajo pomen motivacijskih teorij za
preucevanje vedenja ¢loveka, posameznikov ali skupin, ter razumevanje razlogov, ki posameznika
motivira, da se obna%a na dolo¢ene nacine. Ceprav gre pri motivacijskih teorijah za kompleksno
podrocje preucevanja, velja za spornega. Kljub temu mnogi teoretiki in raziskovalci uporabljajo
razlicne motivacijske teorije in modele, da bi nasli razlage in razloge za motive, ki vodijo do dolo¢enih
vedenj. V nadaljevanju navajamo nekatera:

Hierarhija potreb po Maslowu

Po besedah Abrahama Maslowa motivacijo spodbujajo potrebe. Spodaj prikazana piramida je

evaes

Zadovoljevanje predhodnih potreb omogoca, da se premaknemo na visjo raven.

Samo izpolnitev

realizacija potenciala in sposobnosti

Samo spostovanje - status

polozaj v druzbi, spostovanje, veljava,
priznanja

Pripadnost in ljubezen

odnosi v druzini, med prijatelji, sodelavci, soigralci

Varnost

financna, telesna, zaposlitvena, Zivljenjski prostor, zdravje,
moznost izobrazbe

FizioloSke potrebe
voda, hrana, prebivalisce, spanje

Slika 6 Hierarhija potreb po A. Maslowu
Razlaga ravni:
e Fizioloske potrebe se osredotocajo na potrebe po fizicnem preZivetju, kot so hrana, voda in
zavetje

e Potreba po varnosti se nanasSa na zasCito pred pomanjkanjem, groznjami ali drugimi
nevarnostmi

41



® Pripadnost in ljubezen se nanasSata na druzbene potrebe, kot so druzenje, pripadnost,
prijateljstvo itd.
Samospostovanje se nanasa na potrebo po spostovanju in priznavanju

® Potrebe po samo izpolnitvi se nanasajo na osebni razvoj, uenje in ustvarjalno delo. Samo
izpolnitev je po Maslowu najvisje razvri¢ena potreba.

Oglejte si ta interaktivni video o teoriji hierarhije potreb po Maslowu, tukaj!
Teorija potreb po McClellandu

McClelland meni, da imajo vsi ljudje tri specificne motivacijske vzgibe, ne glede na spol ali starost.
Nase vedenje odvisno od nasih Zivljenjskih izkusenj, ki so opredeljene glede na:

e Uspesnost: obravnava potrebo po doseganju in dokazovanju kompetentnosti. V tem smislu
velja, da so ljudje z veliko potrebo po uspesnosti in priznavanju, usmerjeni v cilje in naloge
za katera so sami odgovorni, rezultati pa kazejo na njihova prizadevanja, prispevek in
uspesnost

® Pripadnost: obravnava potrebe po ljubezni, pripadnosti in socialnem sprejemanju.
Posamezniki za katere je znacilen ta motiv, se izogibajo konfliktom in so motivirani s tem, da
so vsecni in sprejeti od drugi ter da sodelujejo v druzbenih dogajanijih.

e Moc: obravnava potrebe po nadzoru osebnega dela ali dela drugih. Ljudje, ki imajo veliko
potrebo po moci in nadzoru, imajo radi situacije kjer imajo moc¢ in vpliv nad drugimi. Radi
imajo visoke statusne in vodstvene poloZaje, manj pomembna jim je ucinkovita delovna
uspesnost kot njihova raven vpliva.

McGregorjeva teorija XinY

Douglas McGregor je svojo teorijo temeljil na sodelovanju sodelavcev s formulacijo in pri tem
oblikoval teorijo dveh nasprotnih negativnih locenih pogledov: Teorija X (negativna) in teorija Y
(pozitivna). Ti dve teoriji kazeta, da je treba ljudi voditi glede na njihovo nrav. Natan¢neje:

e Teorija X pravi, da so delavci po naravi leni, sebi¢ni in nimajo ambicij. Zato mora biti slog
vodenja mocan in osredotocen od zgoraj-navzdol.

e Teorija Y pravi, da so delavci Zeljni prevzemati odgovornosti in postanejo motivirani pri
izpolnjevanju posebnih nalog. Zato se pravi slog upravljanja osredotoa na ustvarjanje
vzpodbudnega, produktivnega in izpopolnjujocega okolja.

Vroomova teorija pricakovanj

Victor Vroom meni, da bodo ljudje zelo motivirani in pokazali produktivnost le, ¢e bosta upostevana
dva pogoja. Meni, da ljudje verjamejo, da bodo njihova prizadevanja prinesla plodne in uspesne
rezultate in da bo njihov uspeh nagrajen. Ta dva dejavnika spodbuja prepric¢anje ljudi, da bodo
njihova uspesnost in prizadevanja prepoznana in nagrajena.

Hertzbergova teorija dveh dejavnikov
Hertzbergov teorija podpira, da zaposleni ne bi smeli biti nezadovoljni, ampak motivirani, da bi

ustvarili viSjo raven uspesnosti. Poudaril je, da prisotnost higienskih dejavnikov ne zagotavlja
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motivacije in da prisotnost motivacijskih dejavnikov v odsotnosti higienskih dejavnikov prav tako ne
deluje.

Spodnji diagram daje podroben opis teh dejavnikov in njihovih kategorij:

1. Politika in administracija podjetja 1. Dosezek

2. Nadzor 2. Priznavanje
3. Medosebni odnosi 3. Delajte sam
4. Delovni pogoji 4. Odgovornost
5. Placa 5. Napredovanje
6. Status, poloZaj 6. Rast

7. Varnost

Slika 7. Hertzbergerjeva teorija dveh dejavnikov in njune kategorije

Vec o teorijah in modelih si lahko ogledate v 20 minutnem videu tukaj!

Kot je navedeno v zgornjih modelih in teorijah, ima okolje, v katerem ljudje Zivijo in komunicirajo,
pomembno vlogo pri procesu prilagajanja. Prepoznavanje truda in nagrajevanje lahko na primer
vplivata na sodelovanje otrok v $portu. U¢itelji SV lahko take modele prilagodijo pri vsakodnevnem
delu in pomagajo otrokom, ki prihajajo iz razli¢nih kulturnih okolij, da okrepijo svojo uspesnost v
Sportu. Z drugimi besedami, motivacija je pripravljenost za ucenje in zato zahteva zadovoljstvo.
Motivacija velja za enega najpomembnejsih dejavnikov, ki vplivajo na vztrajnost, in ki vodi do visokih
stopenj dosezkov.

Video o osebnostnih znacilnostih in motivaciji tukaj.
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3.3 Pomen Sportnih dejavnosti za socialno ranljivo mladino

Po podatkih Fundacije Bar¢ca in UNICEF-a (2019) sodelovanje v Sportu izboljSuje in razvija
izobrazZevalne kvalifikacije, spretnosti in kompetence mladih, saj krepi:

opolnomocdenje

vodstvene sposobnosti
samospostovanje

dobro pocutje in dolgoro¢no zdravje
dusevno zdravje

telesni razvoj

socialno vklju¢enost

timsko delo in sodelovanje

Fair-play

reSevanje sporov

razvoj sposobnosti u¢enja in spretnosti
pozitiven odnos do okolice

enakost spolov

Da bi pojasnili nacine, kako Sport krepi in razvija socialno vklju¢enost in enakost spolov, ocenjevalka
in avtorica poroCila Game Changes, Kylie Bates (2019) citirano v ChildFund Rugby) ugotavlja, da:
"U¢ni nacrt in programske dejavnosti ucinkovito prispevajo k sportnim in razvojnim rezultatom". To
dodatno pojasni z navedbo, da: "Obstajajo pomembni vplivi na kvantitativne kazalnike, ki se
navezujejo na odpornost, vodenje, povezovanje skupnosti, vkljucevanje spolov in varnostjo. Na
primer, med Sportno aktivnimi se kaZze 16% povecanje tistih , ki menijo, da morajo dekleta ostati v
sol enako dolgo kot fantje, in 16% povecanje tistih, ki se niso strinjali z izjavo, da so fantje in moski
boljsi vodje kot Zenske".

3.4 Vloga uciteljev telesne vzgoje pri motiviranju Sportne
udelezbe

Vloga in odgovornost uciteljev SV ni preprosta. Neposredno vplivajo na telesno in dusevno zdravje
otrok in spodbujajo zdrav in aktiven Zivljenjski slog. Njihova vloga je kompleksna, saj spodbujajo
obcutek pripadnosti in pomagajo otrokom pri razvijanju njihovih socialnih in druzbenih spretnosti.

1. Motiviranje otrok, da so aktivni:

e spodbujanje gibalnih dejavnosti (npr. plesni tecaji, gimnasti¢ni programi in borilne
vescine itd.)

e dajanje navodil za zabavne igre doma (npr. igranje zunaj, sprehajanje psa, sprehod s
starsi, ali vadba spretnosti, kot so metanje, brcanje in udarjanje itd.)

e dajanje vzgleda — pozitiven vpliv na otroke in prenos potrebnega znanja in spretnosti za
gibalno aktivnost

e podpora otrokom med in po pouku, kadar je to potrebno
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e ucinkovita organizacija prostora in opreme
e nacrtovanje priloznosti za vadbo, strukturirane za ¢im vecjo udelezbo (npr. individualne,
partnerske in/ali dejavnosti v manjsih skupinah)
2. Spodbujanje skupinskega dela:

Poudarek na ekipnem delu in tekmovalnosti, dostojanstvenem prenasanju tako zmag kot porazov
ter pomenu fair play, kot klju¢nih elementih razvoja otrok. Bistveno je, da z razlicnimi Sportnimi
aktivnostmi razvijamo tudi ves¢ine komuniciranja in timskega dela.

3. Razvijanje osebnih ves¢in in sposobnosti:

Pomagati u¢encem pri razvoju telesnih sposobnosti in vescin, kot so gibljivost, mo¢, vzdrzljivost in
koordinacija ter oblikovanju ucinkovitih medsebojnih odnosov ostalimi skupinami, ne glede na
njihovo kulturno ozadje. Vsi otroci se morajo pocutiti enakopravno in biti posteni drug do drugega..

4. Razvijanje vescin medosebnih odnosov:

U¢itelji SV morajo spodbujati zdravo interakcijo s svojimi vrstniki, spodbujati skupinsko delo,
interakcijo in skupinsko resevanje tezav. Na ta nacin lahko uspes$no vplivajo in usmerjajo otroke k
prizadevanju in uspesnosti.

5. Ucinkovito prehajanje iz teorije v prakso:
e podpiranje medsebojne povezanosti v skupini in vzpodbujanje skupne igre
e prepoznavanje izzivov, ki temeljijo na skupinskih in uénih potrebah, zlasti v zvezi z izzivi
ranljivih ciljnih skupin
e pozorno poslusanje, komuniciranje, motiviranje, opazovanje
e empaticnost, prilagodljivost, vescine reSevanja problemov, upravljanje ¢asa
e bodite dober vodja, uporabljajte razlicne nacine ucenja
e bodite odprtega duha
e imejte smisel za humor.
6. Razumevanje ciljne skupine:

Ko govorimo o Sportu, moramo razumeti, da obstajajo ucenci z manj priloZnostmi in dostopom do
takSnih dejavnosti. Ob uposStevanju njihovega socialnega, kulturnega, geografskega in
gospodarskega ozadja se lahko na dolocene nacine pribliZamo razliénim ciljnim skupinam in
spodbujamo zaupanje, opazimo njihove prednosti in slabosti ter prepoznamo posebne spretnosti in
prednosti. Komunikacija ima pomembno vlogo pri prepoznavi taksnih dejavnikov in razvoju aktivne
udelezbe.

7. Zagotavljanje povratnih informacij

Za ucitelje SV je pomembno, da lahko zagotovijo ucinkovite povratne informacije. Povratne
informacije morajo biti pozitivne, da bi otrokom zagotovili ve¢ motivov za aktivnho udelezbo in

Slika 8 Primeri uinkovitih pozitivnih povratnih informacij ucitelja SV



vklju¢evanje v Sport, zato so bistvenega pomena za izboljSanje njihovega polozaja. Zavedati se je
treba, da povratne informacije lahko okrepijo ali spremenijo vedenje posameznika in oblikujejo
njihovo identiteto.

Nekaj primerov pozitivnih povratnih informacij:

3.5 Primeri Sportnih iger v Solah

"SPORT & YOUTH WORK - Bridging the gap for social inclusion " EU projekt (MATCH 2016)
predstavlja nekaj dobrih primerov razli¢nih skupinskih $portnih aktivnostih, ki jih lahko ucitelji SV
uporabijo kot motivacijske igre. Nekaj primerov:

1. Frnikole:

FRNIKOLE

Stevilo igralcev | Najved 8

Trajanje 20-30'

Materiali e Stekleni marmorji (s premerom do 1,5 cm)
® Lesena palica
® Pero in papirji

Opis Na tla nariSite 8 cm Sirok krog in ¢rto na oddaljenosti 2-metrov od
kroga. Igralci se dogovorijo o vrstnem redu, v katerem igrajo. Vsi
stojijo za ¢rto in mecejo svojo frnikolo v krog. Ko igralec uspe to
storiti, vzame svojo frnikolo in poskusSa zadeti druge frnikole,
zacenSi od najblizje. Ko igralec uspe, dobi toc¢ko in nadaljuje z
zadevanjem drugih frnikol. Zmagovalec je oseba z najvec frnikolami
na koncu tekme.

Razlicice iger Namesto, da bi narisali krog, lahko uporabite ciljno frnikolo, ki je
vecja od drugih. Igralci poskusajo priblizati svoje frnikole. Igralec,
katerega frnikola je najblizje, mora najprej zadeti to veliko frnikolo
nato lahko cilja na frnikole drugih igralcev.

Izobrazevalna Strategija, natanc¢nost, okretnost
vrednost
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3. Stafeta s pingpong Zogico:

STAFETA S PINGPONG ZOGICO

Stevilo igralcev | Najve¢ 4

Trajanje 5-30'

Materiali e (ajna Zlicka
® 7ogica za ping-pong
e kos krede

Opis UdeleZenci so razdeljeni v 2 ekipi. Igralec z roko nosi pingpong
Zogico na Zlicki po Crti kvadrata narisanem na tleh, Igralec mora
ogico predati soigralcu. Ce Zogic pade na tla, mora igralec zaceti
znova. Ekipi ne tekmujeta hkrati. NajhitrejSa ekipa zmaga.

Razlicice iger Ekipa, ki ni vklju€ena v rele, lahko upoSteva ta pravila:

e Da ne govorim.
e Ostanite pri miru (tudi skozi lahko Se naprej pihajo na Zlice
udelezenca)

Izobrazevalna Timski duh, hitrost, izolevnost
vrednost

3.6 Sklep

Socialno izkljuéeni ljudje se soocajo s pomanjkanjem dostopa do virov, osnovnih pravic, blaga ali
storitev, kar jim onemogoca ustvarjanje in razvijanje socialnih interakcij ter sodelovanje v
druzbenem, politicnem, gospodarskem ali kulturnem Zivljenju druzbe.

Z udelezba v Sportu lahko vplivamo zmanjsanje depresije in tesnobe, kar lahko privede do izboljsanja
samozavesti, samospoStovanja, pa tudi razvoja medsebojnih druzbenih odnosov in aktivnega
vklju¢evanja v druzbo. Sportne dejavnosti lahko izbolj$ajo zdravje in dobro pocutje, zato je
pomembno, da otroci, zlasti tisti, ki prihajajo iz razli¢nih kulturnih in gospodarskih okolij, aktivno
sodelujejo v $portnih programih. Na podlagi tega imajo ucitelji SV in $portni trenerji pomembno
vlogo pri socialnem vkljuéevanju ranljivih ciljnih skupin, saj je njihova odgovornost spodbujanje
enakosti, zdravega Zivljenja, posStene igre, dobrega pocutja ter telesnega in dusevnega razvoja.

Kodeks etike $porta Evropskega sveta pravi: »Sport je druZbena in kulturna dejavnost, ki bogati
druzbo in prijateljstvo med narodi, pod pogojem, da se ga prakticira zakonito. Sport velja tudi za
dejavnost, ki posameznikom, Ce se izvaja poSteno, omogoca samouresnicevanje, doseganje
optimalnega razvoja, in demonstracijo svojih zmoZnosti" (Pereira Soares, Lourenco Antunes,
Barbara, Escércio & Saldanha, 2016)
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Preizkusite svoje znanje
Modul 3

Na vprasanje je samo en pravilen odgovor Trajanje = 20"

1. Vklju€ujoc€ izobraZevalni sistem je bistven za uspesno vklju¢evanje otrok ranljivih skupin v Solo in
druzbo

o DA
O NE.

2.V skladu z hierarhijo potreb po Maslowu,, motivacijo spodbujajo potrebe nekoga
o DA
o NE.

3. Hierarhija potreb po Maslowu je osredotocena na sklop potreb, kot so:
O varnost

O samo-aktualizacija

O pripadnost in ljubezen

O vse zgoraj navedeno

4. McGregorjeva teorija X in Y doloc¢a, da:

O X je pozitivna teorija, ki kaZze, da so ljudje samoosredotoceni
oY je negativna teorija, ki kaZze, da so ljudje po naravi leni

O vse zgoraj navedeno

0 ni¢ od navedenega

5. Vroomova teorija pricakovanj pravi, da bodo ljudje zelo motivirani, ¢e se upostevata dva pogoja:
O ¢e bodo njihova prizadevanja prinesla koristne in uspesne rezultate in bo njihov uspeh nagrajen

o ¢e bodo njihova prizadevanja prinesla koristne in uspesne rezultate in bodo prejeli dodatek za
uspesnost
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6. Sodelovanje v Sportu izboljSuje in razvija izobrazevalne zmoznosti, spretnosti in kompetence
mladih, saj krepi:

0 u€enje in razvoj
0 socialno vklju¢enost
O telesni razvoj

O vse zgoraj navedeno

7. Vloga uciteljev SV je:
O oceniti prednosti, slabosti, izzive in potrebe otrok

O starSe obvesc¢ati o pomanjkljivostih otrok v Sportu

8. Kaksna partnerstva so pomembna pri oblikovanju sodelovanja med Solami in organizacijami v
lokalni skupnosti?

0 druZinska partnerstva
o druzbena

O obe

9. Ucinkovito in uspesno partnerstvo potrebuje za svoje delovanje dobro komunikacijo
o DA
o NE.

O nevem.

10. Odgovornost uciteljev SV je spodbujanje:
O enakosti

O mentalnega razvoja

o fair play

O vse zgoraj navedeno
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4 M3
NACINI SPODBUJANJA OTROK I1Z RAZLICNIH RANUJIVIH
SKUPIN K TELESNI DEJAVNOSTI IN SPORTU

Pripravil

VIDC,-FAIR PLAY

VIDC Fairplag’

nal Dialogue
Cpto

an initiative byV| BE
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4.1 Uvod

Smernice Cilj Vsebina Spretnosti / kompetence /
znanje

Nacini spodbujanja otrokiz | Predstavitev Video, igre | Prakti¢na znanja,

razlicnih ranljivih skupin k | prakti¢nih itd. kompetence in spretnosti za

gibalni aktivnostiin Sportu. | primerov za spodbujanje otrok iz ranljivih
vkljucitev otrok skupin. za sodelovanje pri SV
iz ranljivih
skupin pri SV.

Splosni cilj modula Predstaviti prakticne nacine za vklju¢evanje ranljivih

skupin pri SV.

Pri¢akovani rezultati Utitelji SV pridobijo osnovne informacije o pomenu
druzbenih vrednot pri pouéevanju - socialne vklju¢enosti,
enakosti spolov, spostovanju in posteni igri. U¢itelji SV
povecajo svoje prakticno znanje, kompetence in vesc¢ine
za spodbujanje otrok iz ranljivih skupin za sodelovanju pri
SV

Kljuéne besede enakost spolov, spostovanje, postena igra, diskriminacija,
medkulturnost

Uvodne pripombe Vsebina modula obsega pregled in informacije o
pomembnosti in moznostih vklju¢evanja ranljivih skupin
pri SV. Predstavljeni so konkretni prakti¢ni nacini, kot so
aktivnosti in igre, uporabne za vkljucevanje ranljivih
skupin.

Na splo$no bo ta modul pomagal utiteljem SV, da bodo
bolje pripravljeni delati z ljudmi iz razlicnih okolij in
spodbujati medkulturno izobrazevanje.
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4.2 Delo z ranljivimi skupinami

Ker je izobraZevanje za otroke in mladostnike obvezno v vseh evropskih drzavah, je Sola druzbeni
prostor, ki je najpomembnejsi za spodbujanje socialne vklju€enosti ranljivih ciljnih skupin. Hkrati je
Sola druzbeni prostor, v katerem lahko s Sportnimi programi obravnavamo veliko Stevilo mladih iz
razlicnih druzbenih in etni¢nih okolij.

Igranje in ucenje?

Partnerji projekta KINESIS, smo prepri¢ani, da je »ucenje na osnovi igre« klju¢ni pristop pri
uspesnem poucevanju, socialni vkljucenosti, raznolikosti, spostovanju in timskem delu z otroki in
mladino. Vklju¢evanje Sporta skupaj z refleksijo, razpravami in teoreti¢nimi izhodis¢i je dokazano
uspesen pristop v izobrazevanju, ki ga pogosto uporabljajo tudi uitelji drugih predmetov..

Pouk Sportne vzgoje ima, poleg samega Sporta, ogromen potencial za izboljSanje socialnih
spretnosti udelezencev in ustvarjanja "ne samo tekmovalnega, ampak bolj vklju¢ujocega okolja". Vsi
otroci so enaki, ne glede na njihov izvor, jezikovno znanje, barvo koZe ali spolno usmerjenost. Sport
je odliéno orodje za dokazovanje tega. Vloga utiteljev SV je bistvena v tem procesu in pogosto
podcenjena.

Vloga telesne dejavnosti v uénem procesu

Kot je opisano zgoraj, imajo ucitelji SV bistveno vlogo pri vklju¢evanju ranljivih otrok in mladine v
skupino, kasneje pa tudi v druzbo.

Gibalna aktivnost lahko opolnomo¢i, motivira in podpira procese uéenja ciljnih skupin. Na igriv nacin
se lahko naucijo, da je vsak igralec (¢lovek) enako potreben v igri (Zivljenju) in ima enake pravice in

pravila, ki jih je treba spoStovati. Po sami igri, gibalni aktivnosti, in igranju vlog, lahko naredimo
refleksijo na resni¢ne Zivljenjske razmere in priloZnosti.

Za ta proces so poleg ustreznih dejavnosti in iger, potrebni dobri, ustrezno usposobljeni ucitelji SV.
Teoreticna izhodisca

Evropska druzba so vse bolj raznolika, migracije pa so postale v vecini evropskih drzav sociopoliti¢na
prednostna naloga. Ceprav ta raznolikost ponuja nesteto priloznosti, predstavlja tudi izziv. Drzave,
ki tradicionalno niso bile obravnavane kot ciljne drzave migracij, se zdaj soocajo s tezavami pri
soocanju z vecjo raznolikostjo.

Ranljive skupine v smislu socialno-ekonomskih dejavnikov so v porastu. Za delo s to ciljno skupino
ucitelji SV potrebujejo ve¢jo ozavedéenost in dodatna znanja in o dolo¢enih temah:

Metodologija ucenja skozi igro

Nasa ideja je, da uporabimo moc Sporta, gibalne dejavnosti in iger kot metodo ucenja, ki temelji na
igri. Ta metoda ucenja je preizkuSena tudi v okviru NVO Right to Play in VIDC-fairplay, partnerjev v
projektu KINESIS.

V okviru te ideje menimo, da imajo igre in gibalne dejavnosti, ki smo jih oblikovali, kot take potencial,
da uporabijo tako imenovane "ucne trenutke" za razvoj u¢nega procesa.

53



To pomeni, da uitelji SV med dejavnostmi ali po dejavnostih, skozi vodene pogovore predstavijo in
krepijo klju¢na sporoéila. U¢itelji SV se zavedajo klju¢nih uénih rezultatov, ki bi jih radi dosegli z
dolo¢eno dejavnostjo in oblikovanjem svojih navodil, razprave in razmisljanja glede teh kljuc¢nih
ucnih rezultatov.

Projekt Right to Play se nanasa na proces PREMISLI — POVEZI — I1ZVEDI, UPORABI. Gre za strategijo
poucevanja, ki u¢ence usmerja skozi tri korake, ki jim pomagajo razumeti svoje izkusnje:

1. Premisli

Kaj sem pravkar doZivel? Otroci in mladina se ucijo besednega zaklada, da delijo svoje ideje in
obcutke ter spostujejo ideje in obCutke svojih vrstnikov.

2. Poveii

Kako se ta izkusnja nanasa na prejSnje? Kako je to pomembno za tisto, kar Ze vem, verjamem ali
cutim? Ali krepi ali Siri moj pogled?

3. Uporabi, izvedi

Kako lahko uporabim to, kar sem se naucil iz te izkusnje? Kako lahko to uporabim v podobnih
situacijah? Kako naj uporabim to znanje, da koristim sebi in moji skupnosti?

Ko udelezenci s pomocjo vodene razprave ocenjujejo dejavnost, razumejo njen pomen in spoznanja
prenasajo naprej v nove izkusnje.

Uporaba dejavnosti

Predstavljene dejavnosti zdruzujejo gibanje in izobraZevanje. Vse dejavnosti se izvajajo na
interaktiven nacin. Delo v majhnih skupinah, razprave in novosti so v interakciji s Sportnimi igrami
in vadbenim nacrtom.

Za utitelje SV je zelo pomembno, da ustvarijo odprt prostor za razprave, v katerih imajo udeleZenci
moznost, da spregovorijo o tem, kar mislijo, ne da bi se bali napak. V takem okolju imajo ucenci
veliko mozZnost, da se vkljucijo in povecajo svoje znanje o druzbenih temah.

Vkljugitev razli¢nih iger ali SV ustvarja odprto in pozitivno sejo. Glavni cilj dejavnosti je podpreti
socialno vkljuéenost in raznolikost ter pridobiti spostovanje in skupinsko sodelovanje.

a. Smernice za ucitelje
Vloga uciteljev SV je zelo pomembna za vklju¢evanje ranljivih skupin!

Za izvajanje teh dejavnosti morajo ucitelje in trenerje usposabljati usposobljeni strokovnjaki za
spodbujanje posebnih kompetenc, spretnosti in orodij, ki so potrebna za izvajanje medkulturnih
dejavnosti.

Ozavescenost in znanje na podrocju interkulturalnosti, socialne vklju¢enosti, raznolikih oblik
diskriminacije in enakosti spolov so osnovne zahteve, ki jih morajo poznati ucitelji SV.

V najboljSem primeru je mogoce usposabljanje izvesti individualno (ucitelj, trener - predavatelj,
socialni delavec).
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Govorno podajanje uciteljev SV mora biti jasno in razumljivo, podprto z govorico telesa. Nujen je
vkljuéujoc pristop pri vodenju in usmerjanju skupin!

b. Kratek uvod v dejavnosti

Aktivnosti, ki jih predstavljamo, so mesanica iger in refleksijskih vaj. Namenjene so zabavnemu in
interaktivnem podajanju klju¢nih druzbenih tem.

V vecdino metod poskuSamo vkljuciti tako imenovane "gibalne igre". Na osnovi izkuSenj smo
ugotovili, da zdruzevanje Sportnih aktivnosti ali vadbe s teoreti¢nimi vsebinami in razpravami, pri
otrokih in mladini, prinasa ve¢jo motivacijo in u¢no uspesnost..

Cilj »gibalnih iger« je zdruZiti Sportne aktivnosti z vsebino. Z vajami za samorefleksijo med in po igrah
udelezenci povecajo svojo pozornost in znanje glede socialne vklju¢enosti, oblik diskriminacije,
timskega dela in sposStovanja - pri igri, v razredu in SirSi druzbi!

Igre temeljijo na konceptu druzbenega gibanja. Druzbeno gibanje je opredeljeno kot mreza
neformalnih interakcij med mnozZico posameznikov, skupin in ali organizacij, ki se ukvarjajo s
politi¢nimi ali kulturnimi konflikti, ki temeljijo na skupnih kolektivnih identitetah (Mario Diani)

Vsaka dejavnost ima celovita navodila po korakih in vkljucuje opombe, ki pomagajo pri izvajanju teh
dejavnosti. Pred vsako vadbo priporo¢amo, da za¢nete z aktivnostjo za »ogrevanje«.

V nadaljevanju najdete kratek opis dejavnosti. V prilogi lahko najdete podroben opis, kako izvesti
posamezno dejavnost pri SV.

4.3 Prakti¢ni nacini za vkljuéevanje ranljivih skupin pri SV
Opis aktivnosti & iger
e Fairplay-ogrevanje

Kot je opisano zgoraj, priporo¢amo zacetek vsake vadbe z ogrevanjem. Zato uporabljamo tako
imenovano fairplay ogrevanje. Gre za gibalno aktivnost z moZnostjo, da se udeleZzenci med seboj
spoznajo. UdeleZenci izvajajo vaje, ki omogocajo stik z o€mi in telesom, si zapomnijo imena drug
drugega in reSujejo dolo¢ene naloge v majhnih skupinah kot tudi v celotni skupini.

Cilj je pripraviti in motivirati udeleZence za nadaljnje aktivnosti. Znotraj fairplay priprave zmanjsate
razdaljo med udeleZenci, uporabite govorico telesa in ustvarite naklju¢ne skupine

e 7oga & pridevnik

To aktivnost lahko uporabimo za ustvarjanje pozitivnega skupinskega vzdusja kot v (SV) razredih.
Razkriva razli¢na kulturna ozadja €lanov skupine in spodbuja jezikovno raznolikost. Zoga & pridevnik
je skupinska dejavnost, ki jo lahko igrajo vsi. Skozi igro boste spoznaliimena udeleZencev in njihovem
osebnem »oznacevalcu«. Udelezenec mora uporabiti pridevnik, ki ga najbolje opisuje.

e Upanje je v zraku.

Cilj te dejavnosti je spodbuditi udelezence in navesti na razmislek o medkulturnih in drugih
razlicnostih. V tej dejavnosti ni parov ali skupin, vsi udelezenci so v eni ekipi. Vsak udelezenec
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napihne balon v polni velikosti. Vsak udelezenec odgovori na vprasanje »Kaj je potrebno (npr.
osebne stvari, okolje) za dobro delo v timsko delo?« s pisanjem odgovora na balon. Cilj igre "Upanje
je v zraku" je vedno ohraniti vse balone v igri. Po igri razpravljate o tem, kar je bilo napisano na
balonih.

e Helijeva palica

Varljivo preprosta igra, ki jo je enostavno izvesti in daje skupini skupno izkusnjo, skozi katero
razpravlja o vprasanjih timskega dela ter vklju¢evanja in vodenja. Skupina mora spustiti palico do tal
palici s skupnim delovanjem. Vsak ¢lan skupine je enako pomemben, vendar bodo nekateri zagotovo
prevzeli razlicne vlioge v skupini.

e Zaupanje skupine

Cilj igre je razviti komunikacijske vescine tako, da partnerja varno vodite skozi vajo. U¢ence v parih
prosimo, da razmisljajo o osebi, ki ji zaupajo v svojem Zivljenju. Cilj igre je razviti sposobnost
zaupanja drugim in zgraditi zaupanja vredno okolje

e Poslusanje s telesom

To je igra zaupanja, ki kaze na pomen govorice telesa. »Poslusanje« svojega telesa uci, kako se lahko
vprasanja in ucinkovito poslusanje razlicno manifestirata za razli¢ne ljudi. Igra kazZe, da znanje istega
jezika ni najpomembnejsa vescéina skupine.

e Nogometno igrise

Strateska igra, ki spodbuja timsko delo, sprejemanje odlocitev in socialno vklju¢enost. Udelezenci v
majhnih skupinah sodelujejo pri skupni nalogi. Z ustvarjenim Nogometnim igriS¢em obstajajo Se
dodatne moznosti za razprave. Razdelite polje na plus in minus in pomislite na vprasanje, ki je za vas
kot u¢itelja SV in/ali za razred pomembno (npr. kaj podpira povezanost skupine, kaj ga moti itd.)

e Obkroziti Zogo

V tej igri skupina razume pomen vsakega ¢lana ekipe. Socialna vkljuéenost pomeni, da imajo vsi v
skupini pomembno vlogo. Kot posameznik ste lahko boljsi in hitrejsi, vendar je obi¢ajno nemogoce,
da bi sami dosegli skupine. Igra omogoca ekipi zmagati s skupnim sodelovanjem.

4.4 Sklepi & priporocila

Ob upostevanju, da je vloga utiteljev SV vedno pomembnej$a, ne samo za poudevanje $portnih
dejavnosti, temve¢ tudi poucevanja mladih o druzbenih vrednotah, lahko ta modul zagotovi
konkretne metode in nacine za delo z raznolikimi skupinami. Skozi Sport in gibalne aktivnosti
lahko omogocimo vkljuéenost za ranljive skupine, kot so etniéne manjsine, migranti, begunci,
dekleta ali mladostniki s socialno-ekonomskim Sibkim ozadjem.

Pomembno je poudariti, da Sport ne more prevzemati vloge drugih deleznikov druzbe pri
sooCanju z socialno neenakostjo (stanovanja, hrana, izobraZevanje), ampak lahko igra
pomembno vlogo vkljuCevanja v skupnost in krepitvi vloge posameznikov!
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Verjetno se ugitelji SV ne &utijo pozvani ali odgovorni pri skrbi tudi za to problematiko, saj so
preobremenjeni s svojim rednim delom poucevanja in za to nimajo potrebnih orodij in znanj.

Zato priporoéamo nadaljnje izobrazevanje za utitelje SV, da pridobijo potrebna, znanja in
vesCine za delo z ranljivimi skupinami in krepijo ozavescenost in njihovo prepoznavanje.
Priporo¢amo tudi vkljué¢evanje drugih strokovnjakov v razrede SV, kot so $portni trenerji, socialni
delavci in psihologi. Skupno poucevanje je lahko ucinkovito in vsestransko koristno!
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Preizkusite svoje znanje
Modul 4

Oznacite pravilen odgovor:

1. Koliko ciljevima "SDG"?

a. 10
b. 5
c. 17
d. 18

2. Zakaj v nasi metodi vadimo tako imenovane gibalne igre?
a. Visja motivacija in u¢ni rezultati pri zdruzevanju Sportnih in teoreti¢nih vsebin
b. Biti drugacen od obicajnega pouka v Solah
c. Tojezabavno in gibanje je zdravo

3. Kajje cilj fairplay-ogrevanja?
a. Pripraviti in motivirati udelezenca
b. Predstavitevh drug drugemu.
c. Priprava na nadaljnje naloge
d. »lce-breaker«, da zmanjSa »odmaknjenost« med udelezenci

4. Kateri od naslednjih ciljev, ki jih ZN omenjajo kot cilje trajnostnega razvoja?
a. Nic lakote
b. Podnebni ukrepi
c. Cista energija
d. Vec elektricnih avtomobilov

5. Katere so pomembne tocke, ki jih mora ucitelj SV upostevati med vadbo?
a. Ustvarjanje odprtega prostora za razprave
b. Vsi morajo sodelovati, Ceprav si ne Zeli
c. ZdruzZevanje gibanja in izobraZevanja
d. Ustvarjanje varnega in vklju¢ujocega okolja

6. Kajje cilj "timskega zaupanja"?
a. Razvijanje komunikacijskih spretnosti
b. Ustvarjanje okolje za testiranje
c. Zaosvojitev nagrade igre kot zmagovalec
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7. Alilahko Sport prevzame pomanjkanje drugih delov v druzbi?
a. Da
b. Ne

8. Kaksni so cilji igre "upanja je v zraku"?
a. Motivacija za sodelovanje pri SV
b. Da bi prepoznali stereotipe
c. Razvijanje kriticnega razmisljanja

9. Kaj je ciljigre »nogometno igrisce«?
a. Sposobnost za skupinsko delo
b. Pridobivanje potenciala in ovir za Sport
c. Narisati najboljSe nogometno igrisce

10. Katere so sorodne u¢ne kompetence iz "obkrozite Zogo"?
a. Ucinkovito komuniciranje
b. Socialna vkljucenost
c. Team building

11. Kaksni so izzivi, s katerimi se soocajo strokovnjaki med delom z ranljivimi skupinami?
a. Jezik in pomanjkanje informacij
b. Vprasanjav zvezi s prevozom
c. Upostevanje pravil v klubih
d. Pomanjkanje zaupanja v institucije in birokracijo
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Uporabne vsebine
a. video

https://www.youtube.com/watch?v=i1AjvFjVXUg&t=6s

https://www.youtube.com/watch?v=TJBRg1jA7AQ

https://www.youtube.com/watch?v=ew6b9JaolUE&t=21s

https://www.youtube.com/watch?v=ull3bTxiHD8

https://www.youtube.com/watch?v=T7SODADJTzM

https://www.youtube.com/watch?v=8z7E0G8z e0&Ilist=PLcj1jOp-ZiOTyPXuLXflO Owor9b3jb-
f&index=13

https://www.youtube.com/watch?v=aX57IUyL43s&list=PLcj1jOp-Zi0TyPXuLXflO Owor9b3jb-
f&index=7

https://www.youtube.com/watch?v=whpJ19RJ4JY&list=PLcj1jOp-Zi0OTyPXuLXflO Owor9b3jb-
f&index=31&t=0s

https://www.youtube.com/watch?v=EFeo2epi-Lw&list=PLcj1jOp-Zi0TyPXuLXflO Owor9b3jb-
f&index=5&t=88s

https://www.youtube.com/watch?v=K1kvBX8bgbk&list=PLcj1jOp-ZiOTyPXuLXflO Owor9b3ijb-
f&index=27&t=0s

https://www.youtube.com/watch?v=whpJ19RJ4JY&list=PLcj1jOp-Zi0OTyPXuLXflO Owor9b3jb-
f&index=31&t=0s

Spletne igre

https://kahoot.com/

https://edupact.eu/

http://edupact.sporteducation.eu/
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www.righttoplay.com

www.fairplay.or.at | www.fair-play.info | www.vidc.org

www.sportintegration.at

www.sustainabledevelopment.un.org

www.clipcoach.at

www.sportinclusion.net

www.theredcard.ie

www.fai.ie

WWW.Uisp.it
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5 M-5.
RESEVANJE KONFLIKTOV
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5.1 Uvod

Splosni cilj modula

Cilj tega poglavja/modula je opozoriti ucitelje SV na
morebitne konfliktne situacije v Soli in jim omogociti, da s
potrebnim znanjem in ve$¢inami hitro in uspesno resujejo
tovrstna vprasanja.

Pricakovani rezultati

Sodelujo¢i bodo pridobili specific(no znanje o
prepoznavanju morebitnih konfliktnih situacij,
obvladovanju konfliktov in strategijah za reSevanje
konfliktov. Ustrahovanje je najpogostejsi oblika nasilja v
$olah. Ucitelji SV se bodo seznanili z ukrepi za redevanje
konfliktnih situacij z ucenci, ki ustrahujejo in njihovimi
Zrtvami, ter nacini, kako se izogniti morebitnim
konfliktom med ucenci in ucitelji.

Klju¢ne besede

ustrahovanje, reSevanje konfliktov, agresija, varna igrisca,
preventivni ukrepi

Uvodne pripombe

Poudarki predstavljene tematike:

e povezanost z drugimi znanstvenimi podrodji in/ali
literaturo

o kako ucinkovito pristopiti k razumevanju
modula/katere so glavne enote modula?

Med adolescenco, v razlicnih obdobjih pubertete, mnogi
otroci izrazajo svoja Custva v obliki nagajanja, prenasanja
govoric in telesne agresije. Ce tega ne odpravimo
pravocasno, se bodo navade prenesle v najstniska in
odrasla leta.

V ¢asu Solanja se dejansko pojavljata dve vrsti konfliktov:
1. Konflikti med ucenci
2. Konflikti med uéenci in njihovimi ucitelji

Sodelujo¢im bo predstavljen nabor preverjenih strategij
za soocenje s temi pojavi in za obvladanje problematicnih
razmer.

Povezano z obema oblikama konfliktov, ki pa direktno ne
vkljuCujejo otrok, so konflikti med starsi in ucitelji.
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5.2 Strategije reSevanja konfliktov

Konflikt je neizogibno dejstvo Zivljenja. Izhaja iz medsebojnih razlik in se lahko pojavi v vseh
situacijah, ko medsebojno delujeta dva ali vec ljudi. Do konflikta prihaja, kadar se interesi ljudi ali
razlicna staliS¢a kriZajo znotraj skupne situacije ali okolja delovanja.

Konflikt ni vedno slab, negativen. Lahko se odraza tudi kot ustvarjalna sila organizacije ali ekipe,
kadar se ucinkovito upravlja. Raziskave kaZzejo, da lahko nekateri konflikti povecajo kreativno
razmisljanje in inovacije, saj spodbuja ljudi, da si delijo perspektive in izzive v okviru trenutnega
trenutno dogajanja.

Konflikt lahko dojemamo kot kontinuum, kjer je premalo konfliktov se ustvarja navidezna harmonija,
na drugi strani pa, ¢e je konfliktov preveé, povzrolijo jezo in osebne napade. Med dvema
skrajnostima je konflikt lahko konstruktiven.

Constructive Destructive
Artificial Ideal Pevsonal
Harmony Conflict Attacks
Point

Koraki za razumevanje in reSevanje sporov
Opredelitev problema
Nacrtovanje pogovora
Pogovor

[ J

[}

[}

e Poslusanje
e Odpravljanje tezave
[ J

Pozitiven zakljuceke

opredeliti mozne izbrati najboljSe

razumeti problem .. "
resitve resitve

nacrtovati oceno nacrtovati
uspesnosti resitev izvedbo resitev

Slika 9 Kako obvladovati in resevati konflikte (Samuel, Salami, 2009
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V zacetnih fazi projekta so bili v sodelujocih drzavah organizirani razgovori in srecanja z ucitelji,
predvsem uitelji SV. Ugotovitve:

e Vec kot polovica uciteljev je navedla, da so med otroki iz ranljivih skupin in ostalimi otroki
obstajajo konflikti. Razlogi za spor so predvsem socialno-ekonomski poloZaj, oblacila,
tehnicne stvari, diskriminacija.

e Glavni nacin reSevanja sporov med ranljivimi skupinami in ostalimi otroki je osebni pogovor.
e Vsi sodelujoci ucitelji so omenili, da so zaceli z :

osebnim pogovorom z otroki. Ce ni delovalo, so
zaceli pogovore s stari. Ce je bilo potrebno, so
vkljucili  Solske svetovalne sluzbe, izmenjali
informacije med osnovno in srednjo Solo, ponujali
razlicne aktivnosti za "razbremenitev" otrok v
primeru stresa.

e Zelo pomembno je, da so ucitelji za vsakogar
uporabljali enaka pravila vedenja (kodeks
obnasanja, vzpodbujanje sodelovanja).

5.3 Strategije obvladovanja konfliktov med otroki

Otroci se znajdejo v negotovih situacijah, ki pogosto vodijo v vedno vecji konflikt z vrstniki. Konflikti
se pojavijo v ucilnici, jedilnici, knjiZznici, Solskem avtobusu, telovadnici, igriscu. V Soli imajo ucitelji
pomembno nalogo, da te konflikte resSijo na miren nacin in zmanjsajo Stevilo incidentov, nasilja in
slabega vedenja. Velinoma se skozi izobrazevalne programe za reSevanje konfliktov ucitelji
seznanijo s potrebnimi znanji in postopki, da naucijo otroke, kako resiti konflikte na nenasilne
nacine.

Strokovnjaki so opredelili Stiri strategije reSevanja konfliktov, ki se lahko uporabljajo v razli¢nih
situacija v Soli:

med vrstniSka mediacija - usposobljeni mediatorji reSujejo konflikte med vrstniki. Namen
programov mediacije je zmanjSati uporabo obicajnih kazni, kot sta presolanje in izkljucitev.

prakticni ucni nacrt - cilj tega pristopa je nauciti otroke, kako resiti spore, z ustvarjanjem moznih
situacij, ki bi se lahko pojavljale v prihodnosti. Na ta nacin otroci spoznajo razlicne nacine za
reSevanje problemov, preden se ti pojavijo.

varne ucilnice — ta pristop krepi sodelovanje in spodbuja sprejemanje raznolikosti, ter vzpodbuja
medsebojno skrb in uéinkovito komunikacijo.

varne Sole — deluje veliko na enak nacin kot varne ucilnice, vendar na Solski ravni. VkljuCuje zgoraj
navedene tri pristope. Varna Sola ustvarja okolje, kjer vsi skupaj sodelujejo pri reSevanju konfliktov,
vkljuéno z otroki, ucitelji in skrbniki. Na ta nacin se zagotavlja, da je celotna Sola pozorna na
morebitne konflikte.
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Te strategije reSevanja konfliktov dajo mladim vecjo
samozavest, samozaupanje in samospostovanje.
Ucitelji imajo pri tem igrajo pomembno vlogo, da
vzpodbujajo otroke, da to znanje uporabijo pri
reSevanju konfliktov. Posebej pomembno pri tem pa je,
da so ucitelji in Solsko osebje pri tem vzor otrokom.. I

5.4 Soocanje z ustrahovanjem, reSevanje konfliktov
Ucenci, ki ustrahujejo

Ucenci, ki so nasilnez, so precej raznoliki. Nekateri so priljubljeni med vrstniki in imajo vodstvene
sposobnosti, medtem ko druge druzba ne sprejema in nimajo dovolj razvitih socialnih veséin za
vzpostavitev medsebojnega odnosa.

Vecina ucencev, ki ustrahujejo, je proaktivno agresivna, njihova agresija je ciljno usmerjena v
doseganje Zelenega rezultat, ucinka, kot na primer: sovrastvo in Zelja po ponizanju Zrtve in nadzor
nad njo, pridobivanje materialnih dobrin ali med vrstniskega druzbenega poloZaja, ali kot odziv na
pritisk vrstnikov. Ustrahovanje pogosto produkt preracunljivosti in nadrtnosti, ne pa jeze in
impulzivnosti. Proaktivno agresijo je treba obravnavati drugaCe kot reaktivno agresijo (jeza,
temperamenti). Nasilno obnasanje se namerno ponavlja, zato mora biti Solsko osebje, kadar pride
do takSnega vedenja, na to pozorno,. Vecina nasilniStva se pojavlja skrito in na samem, kjer ni
nadzora odraslih.

Kadar je zaznano nasilje v Soli, imajo ucitelji na razpolago razlicne moznosti ukrepanja:

® poprava krivic skozi druzbeno koristno delo (npr. pomagati drugim)
povecana skrb in podpora vrstnikov do Zrtve

e vzpodbujanje pozitivne vrstniSke podpore z vkljucitvijo Zrtve v »pozitivho« vrstnisko
skupino

e porocanje o incidentih: kadar je porocanje veljavno pravilo, je nasilniSko obnasanje
praviloma manjse

Nasilje na igriscu lahko preprecimo tako da:

krozimo po igris¢u in opazujemo in vzpodbujamo primerno vedenje

e pohvalimo primerno obnasanje med vrstniki, npr. upoStevanje pravil, fair play,
vkljucevanje »slabsih« v igro, itd.

e opozoriti na Zeleno obnasanje, npr. otrok, ki se primerno obnasa lahko nosi trak okoli roke

Sola lahko uvede politiko nenasilja ter poskrbi za usposabljanje zaposlenih, z namenom zmanj3ati
moznost nasilniSkega vedenja. Tako usposabljanje lahko vkljucuje:

e sestanke zaposlenih, z obravnavo problematike nasilnistva
e vzpodbujati ucitelje k pozornosti in sprotnemu porocanju
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skrbno oceniti dejstva, in se prepricati, da gre rez za nasilnistvo (neravnovesje moci, stiska
Zrtev, ponavljanje skozi ¢as) in ne za kakSno drugo obliko nerazumevanja med otroki
povabiti starSe nasilnega dijaka, da sodelujejo na srecanju, da jim pojasnijo politiko Sole
in jih nagovorijo k njihovi podpori

individualno delo z nasilnimi ucenci, nikoli ne uporabljajte imen Zrtev, da ne bi prisSlo do
morebitnega maséevanja

opredeliti in oznaciti vedenje Studenta kot "nasilnistvo". Ne sprejmite opredelitve otrok
kot "samo za hec", ali "za zabavajo", ali nekaj, kar "vsakdo pocne".

naucite otroke, ki so nasilni, kako se izogniti takemu vedenju z uporabo opomnikov za
pomoc¢ pri reSevanju tezav v provokativnih situacijah (npr. "moram vstran od njega" ali
"obrni se stran", ali "vzemi odmor")

pohvalite pozitivhe spremembe vedenija, ki jih je »nasilnez« pokazal pri svojem obnasanju
ponavljajoce se nasilniStvo iste osebe, zahteva resnejSe ukrepanje. Ocenite morebitno
pomanjkanje potrebnih socialnih ves¢in, prisotnost drugih teZav, kot so ADHD
(hiperaktivnost), prisotnost pritiska vrstnikov, motnje razpoloZenja ali zlorabe v druZzini.
Naredite funkcionalno analizo otrokovega agresivnega vedenja.

Ucenci, ki so Zrtve

Vecina nasilnistva je zaznanega med otroki iz ranljivih skupina in ostalimi otroki. To dejstvo dodatno
bremeni otroke iz ranljivih skupin, pri opredeljevanju njihovega polozaja.

Uéenci, ki so Zrtve ustrahovanja, MORAJO VEDETI, da niso sami. Pravico imajo biti in se pocutiti
varno v Solskem okolju in Sola mora izrecno prepovedovati nasilnistvo v vseh oblikah. U¢itelji, starsi
in drugi u€enci morajo biti v pomoc otrokom, ki so Zrtve ustrahovanja.

Prvi ukrepi, ki jih morajo sprejeti ucitelji, vkljucujejo:

zagotovite otroku, ki je bil Zrtev, da ga ne boste silili v sooCenje z nasilnezem, tako se boste
tudi izognili morebitnemu mascéevaniju.

predlagajte ukrepe, ki bodo takoj zasCitil otroka. Koga je treba obvestiti, kdo lahko
pomaga®?

spodbujajte vkljucevanje otrokovih starSev. Predvidevajte kakSna razlaga otroka starsem.
Ce je potrebno, prosite za dovoljenje, da pokli¢ete starse

.. N Yyeps s .y . . . . .

spodbujajte ucence k zas¢iti in vkljuevanju zapostavljenih soSolcev, in da P S5
= W ¥

so aktivni pri preprecevanje konfliktov g ’;, §

. . . B

naredite oceno tveganja v smislu: _ Dy

o resnost nasilniStva (telesna, verbalna, medsebojni odnosi ali % SRS
kombinacija?) ‘\':f,'_‘o_\g‘ﬁ-[l

o pogostost ustrahovanje (ali se pojavlja pogosto? ali je vec
ucenceyv, ki izvajajo nasilje)

o pojavljanje nasilja (Kje se pojavi? Ali se dogaja v Soli, doma ali razli¢nih krajih,
situacijah)

o trajanje nasilnistva (Kako dolgo se to dogaja?)
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5.5 Strategije za obvladovanje konfliktov med otroki in ucitelji

Konflikti otrok z ucitelji so redkejsi in se obic¢ajno takoj resijo. Konflikt v razredu omogoca uciteljem,
da vzpostavijo ustrezne strategije reSevanja konfliktov in naucijo u€ence, da ukrepajo, kadar pride
do nezelenih situacij. Ucitelji lahko tako situacijo izkoristijo, da naucijo otroke pravilnega
razpravljanja, ucinkovitega samo izrazanja, aktivnega poslusanja in kako lociti med razpravo na
osebni ravni od razprave o dejstvih, ter s tem ohranjanje dostojanstva in samospostovanja vseh
sodelujocih. To bo spodbudilo u¢ence, da razpravljajo o dejstvih, ne da bi napadali tiste, ki imajo
drugacne poglede in mnenja.

Obcasno lahko imajo ucenci in ucitelji razlicna mnenja. Na primer, v sedanjem politi¢no razdeljenem
vzdus$ju, se lahko razli¢ni pogledi in mnenja v zvezi z nacionalisti¢nim patriotizmom, problemi
revscéine, spola ali rase in drugih razmer, prenesejo iz otrokovega izven Solskega okolja v Solo.

Vcasih se v domacem okolju dogajajo stvari, ki zahtevajo ¢ustvene, druZinske ali psiholoske odzive.
Z ucenci, ki se pogosto znajdejo v konfliktnih situacijah, se je potrebno pogovorit, ter tako ugotoviti
kaj bi lahko bilo narobe. Ucitelji jim tako morda lahko pomagajo ublaziti te tezave. Mozno je, da v
druZini ne znajo pravilno resevati konflikte, ucitelji pa jim to znanje lahko dajo v Soli.

Nasprotja, razlicne potrebe in Zelje se lahko nanasajo tudi na udinkovitost poucevanja. Mnogi
ucitelji na primer Zelijo, da uc¢enci naredijo domaco nalog, kar si mnogi ucenci ne Zelijo. Potrebno je
pojasniti povezavo med domaco nalogo in u¢nimi cilji, tako da u¢enci domaco nalogo razumejo in
sprejemajo kot moZnosti za izboljSanje ocene in uénega uspeha. Pojasnite razloge in pri¢akovanja,
ki jih imate do uc€enceyv, in da je naloga del celotnega u¢nega procesa.

S proaktivnimi ukrepi se ni mogoce izogniti vsem konfliktom. Naslednjih Sest korakov opisuje
fleksibilno strategijo, uporabno v razli¢nih konfliktnih situacijah.

Ne jemljite zadeve osebno.

Izberite, kdaj in kje se boste ukvarjali s situacijo
Poslusajte ucenca.

Preverite svoje dojemanje situacije

Zavzemite in pojasnite svoj polozaj

o vk wNE

Pogovorite se o ukrepih

Po tem, kos se odlodite kako boste ukrepali, se lahko o ukrepih in naslednjih korakih, ¢e so potrebni
pogovorite z uéenci.

5.6 Strategije za obvladovanje konfliktov med starsi in ucitelji
Potreba po ukrepih zaradi konfliktov med starsi in ucitelji, ni pogosta. Vecinoma so odnosi med Solo,
ucitelji in starsi dobri v medsebojni podpori za doseganje ciljev, to pa je dober uéni uspeh in dobra
Zivljenjska izkusnja otrok.

Nekaj uporabnih strategij je na voljo na naslednji povezavi (Kodikal, Ur Rahiman, Pakeerrappa, 2014;
Conflict Resolution Skills, https://www.edmonds.edu/counseling/documents/Conflict.pdf).
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e vedno prisluhnite starSem
e pridobite mnenje in nasvet drugih uditeljev
e vkljucite strokovne sluzbe, Ce je potrebno

Ce prva dva ukrepa ne zadostujeta, je potrebno pri konfliktu med starsi in ucitelji, vkljuciti druge
strokovne sluzbe in vodstvo Sole. Potrebno je predstaviti zadevo, izvedene ukrepe, njihovo
ucinkovitost, oz. neucinkovitost. V nadaljevanju pa vodstvo Sole prevzame nadaljnje ukrepe.

5.7 ReSevanje konfliktov: aktivnosti in igre za otroke

Vklju¢evanje zabavnih aktivnosti in iger v ure pouka, lahko pomaga, da otroke nau¢imo potrebnih
vescin za reSevanje konfliktov.

Zatnemo lahko z branjem. Branje na glas lahko spodbudi razredne razprave o empatiji, razlicnih
perspektivah in vrlinah potrpezljivosti. Redno branje in razprava o teh temah ter kako se nanasajo
na reSevanje konfliktov v resni¢nem svetu, lahko pomagajo otrokom graditi svojo sposobnost
reSevanja konfliktov. Iskanje lastnih reSitev zapletov v knjigah prav tako koristi otrokom.

Skupinske aktivnosti, igra vlog, otrokom pomaga razumeti razlicne situacije, hkrati pa so igre tudi
zabavne. Ko so postavljeni v situacijo in igrajo drugac¢no vlogo kot so je navajeni, se otroci ucijo
empatije in druga¢nega pogleda na dane situacije. Za mlajSe otroke je lahko koristno, da se po
igranju vlog o tem pogovorijo, in da se jih opomni, da so igrali drugaéen "znacaj".

Ko pride do konflikta, je lahko to, da udeleZeni ucenci napisejo ali narisejo sliko o tem, kaj se je
zgodilo, koristno iz veC razlogov. Kot prvo se lahko v tem ¢asu pomirijo. Spodbuja jih tudi k
razmisleku o tem, kaj se je zgodilo in kako so se pocutili. Uéitelji lahko pomagajo u¢encem, da
razmislijo o svojih dejanjih, tako da jih spodbudijo z vprasanji, kot so: "Kaj bi se odlocili narediti
drugace?" ali "Kako ste se zaradi tega pocutili?"

Igral- Vse velja

Igra razreSevanja konfliktov za otroke (lahko se uporablja v ucilnici)
Cilji

¢ sodelovati v (navideznem) konfliktu

e vaditi vescino pogovora

¢ doseci soglasje

Cas - 10 do 20 minut

Potek

Ta igra je odlicen nacin za udelezence, da se vkljucijo v mini konflikt z drugim ¢lanom ekipe na varen
nacin. UdeleZenci si najdejo partnerja. Par si stoji iz oCi v o¢i, z dvignjeno desno pestjo (kot pri igri
kamen, Skarje, platno), skupaj receta: "Nic¢, nekaj, karkoli!" Po izgovorjeni besedi karkoli, udeleZzenca
kric¢ita karkoli si izmislita (pes, macka, skodelica za kavo, dez, rumena ali Cevelj). Po kri¢anju svojih
besed morata med seboj razpravljati o tem, zakaj bi njegova beseda "premagala" besedo druge
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osebe. Dovolite priblizno dve ali tri minute razprave, nato pa prekinite in nadaljujte razpravo o razliki
med prepirom in pogovorom. Po tem naj ekipa nadaljuje s svojo razpravo, vendar sedaj spodbujajte
pare, da vzpostavita pogovor— tako da zastavljata vprasanja in poslusata odgovore — da bo med
njima prislo do dogovora.

Vprasanja za razpravo z ucenci

Kako ste reagirali v vasem konfliktu?

Ali se obi¢ajno obnasas tako v konfliktnih situacijah? Zakaj ali zakaj ne?
Kako ste prisli do soglasja?

Kaj se je zgodilo, ko ste preklopil iz razprave v pogovor?

Ko se nekdo ne strinja s tabo, ali se ustavi$ in postavis$ vprasanja?

Je tezko poslusati, ko se nekdo ne strinja s tabo? Zakaj?

Kaj ti je bilo pri tem v pomo¢?

Na kakSen nacin bi lahko uporabil te vesc¢ine, ko boS naslednji¢ v konfliktu z drugo osebo?
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103 Modul 5
Samoocena, ki vam pomaga ugotoviti, kako se odzivate na konflikt.
Oglejte siizjave v spodnji tabeli. Vsakemu od izjav dodelite oceno iz naslednjega:
1. Nikakor ni tako
2. Deloma je tako
3. To¢no tako je

Ko koncate, sestejte rezultat in preberite razlago.

trditev

ocena

Kadar me kdo razburi mu tega ne povem, ker ga ne Zelim uzaliti

Redko se s kom ne strinjam

Kadar kdo povzdigne glas, postanem napet in bi najraje pobegnil vstran

Nikoli ne izgubim nadzora nad sabo

Govorijo mi, da bi se moral bolj postavit zase

Ce sem na koga res jezen, se ga izogibam

Prekinil sem razmerja, ne da bi se pogovoril o vzrokih in razlikah.

Kadar menim, da se drugi ne bodo strinjali, svojega mnenja raje ne povem

Pustil sem sluzbo, ker se nisem strinjal s sodelavcem/ci

Opravic¢im se , da konéam razpravo, ¢eprav vem, da nisem naredil ni¢ narobe

Sam pri sebi mislim, da imam prav, vendar tega ne povem

Nerad se spus¢am v razprave, da ne bi kaj narobe rekel

Posodim denar ali stvari, vendar se bojim reci naj jih vrnejo

Nikoli ne vracam kupljenih stvari, Ceprav so pokvarjene

SKUPAIJ

Razlaga rezultatov

14-25 : Ne bojite se konfliktov in z zadovoljstvom izrazate svoje mnenje. Ampak pazite, da pri tem

ne boste prevec agresivni, saj lahko povzrocite uzaljenost in razburjenje.

26-35 : Imate zdrav pristop k konfliktu, vendar bi verjetno potrebovali malo pomodi pri

ucinkovitejSem upravljanju dolocenih situacij.

36-42 : Zagotovo potrebujete nekaj vec za ucinkovito resevanje konfliktov. Morate spremenite svoj
odnos do reSevanja konfliktov. Vadite bolj samozavestno zagovarjanje svojega stalis¢a, npr. ko vas
nekdo prosi, da nekaj naredite in nimate Casa, to tudi odlo¢no povejte, ampak tudi predlagajte

alternativno resitev.
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Preizkusite svoje znanje
Modul 5
Strategije reSevanja konfliktov

Oznacite pravi odgovor. Obstaja lahko en pravilen odgovor, dva, vsi ali noben. Cas 10 minut.

1. Konflikt je neizogibno dejstvo Zivljenja:
a) treba e gaje izogibati
b) ni nujno slabo.
¢) najboljsi nacin za spremembo stvari

2. Pravi postopek za obvladovanje konflikta je:
a) opredeliti, nacrtovati, pogovarjati, poslusati, reSevati, pozitiven zakljucek.
b) nacrtovati, opredeliti pogovarjati, poslusati, reSevati, pozitiven konec
c) govoriti, poslusati, opredeliti, nacrtovati, reSevati, pozitiven konec

3. Strategija u¢nega nacrta je sestavljena iz:
a) ustvarjanje u¢nega nacrta za vsak konflikt in o tem razpravljati
b) pomagati u¢encem, da si predstavljajo situacije, ki se lahko pojavijo v prihodnosti
c) ukrepanje proti u¢encem, vpletenim v konflikte

4. Nasilnistvo je najpogosteje posledica:
a) preracunljivosti in na¢rtovanja
b) jeze in impulzivnosti
c) druzinskih vrednot in tradicije

5. Eno od glavnih sredstev za preprecevanje nasilnistva je:
a) prezrite vsako takSno dejavnost, in jo naredite za nepomembno
b) porocajte o taksnih dejavnostih, saj bo to zmanjsalo verjetnost pojavljanja-
c) izogibajte se dejavnostim ucencev brez nadzora odraslih

6. Sola brez nasilja bi morala vkljuéevati:
a) sestanke vodstva za obravnavo vprasanja nasilnistva-
b) vabilo starSem ucenca, ki je nasilen in iskanje njihove podpore
¢) pohvalo nasilneza za spremenjeno vedenje
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7.

10.

11.

12.

Ukrepi, sprejeti za podporo Zrtvi nasilja, so:

a) spodbujanje uc¢encev k zasditi in vklju¢evanju zapostavljenih soSolcev

b) razkrijte njihova imena pred nasilnezem in jih vkljucite v neposredno soocenje
c) Najboljsi nalin je ignorirati nasilneZe in ne ukrepati.

V konfliktu u¢enec-ucitelj, so priporoceni ukrepi:

a) vzemite to osebno in se uveljavit svoje mnenje.

b) opomnite uéence, da njihov poloZaj ne dovoljuje, da nasprotujejo vaSemu mnenju
c) vodja Sole naj posreduje v sporu.

V konfliktu u¢enec-ucitelj, je velika priloznost, da:

d) vzpostavite nadrejeni polozaj uditelja nad u¢encem

e) naucite se pravil razpravljanja, u€inkovitega samo izrazanja, aktivnega poslusanja
f) Locite osebo od ideje, da bi ohranili dostojanstvo in samospostovanje vseh

Katero strategijo bi uporabili v konfliktu med starsi in ucitelji:
a) najprej poslusajte in pokazite empatijo

b) najprej povejte, da imajo ucitelji vedno prav.

c) najprej opozorite na napake, ki jih u¢enec dela

Kako lahko skupinske dejavnosti igranja vlog pomagajo prepreciti konflikte:
a) ucenci bodo svoj ¢as uporabljali za zabavne dejavnosti

b) ucenci se bodo naucili soutja

c) ucenci bodo upostevali stalis¢a drugih

V konfliktu med uciteljem in uéencem je velik izziv preveriti vase dojemanje, kar pomeni:
a) odlo¢no zagovarjajte, da je vase mnenje pravo.

b) predstavite vase razumevanje situacije in se pogovorite o nesporazumih

c) prosite u€enca, da sprejme vase mnenje, ki temelji na Zivljenjski izkusnji
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6.1 Uvod

Splosni cilj modula

Namen tega modula usposabljanja je seznaniti ucitelje SV
s potrebnimi elementi za ustvarjanje psihosocialnega
sistema podpore otrokom iz ranljivih skupin.

Pricakovani rezultati

Znanje:

® Seznanitev z osnovnimi naceli psihosocialnega
izobrazevanja

® Prepoznavanje nevarnosti in zascitnih ukrepov na
individualni in druzbeni ravni

Spretnosti:

e obvladovanje ucinkovitih metod in tehnik pri delu
z otroki iz razli¢nih ranljivih skupin

Kompetence:

® poznavanje vecplastnosti potreb otrok in njihove
pravice do normalnega psihosomatskega razvoja

Sposobnost prepoznavanja potreb otrok in njihovih pravic
do normalnega razvoja in psihosomatskega dobrobiti.

Kljuéne besede

psihosocialno izobraZevanje, odpornost, komunikacija

Uvodne opombe

Pridobiti splosno znanje o elementih psihosocialne
podpore posebej za otroke iz ranljivih skupin.

Razvijanje znanja, spretnosti in kompetenc uciteljev v
zvezi z odpornostjo, medosebno komunikacijo in
predstavitev prakti¢nih primerov.
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6.2 Opredelitev psihosocialne podpore

Naslednji nasveti in predlogi temeljijo na grskih in mednarodnih raziskavah in izkusnjah. Namen jim
je zagotoviti psihosocialno podporo otrokom in mladostnikom.

Psihosocialna podpora pomeni:

1. prepoznavanje vecplastnih potreb otrok in mladostnikov ter njihovih pravic do zdravega
psihosomatskega razvoja,

2. sistemati¢no si prizadevajo za njihovo zas¢ito pred negativnimi ucinki, ki jih doZivijo v
vsakdanjem Zivljenju; in

3. njihovo dusevno odpornost, sposobnost soocanja s tezkimi situacijami.

DolZnost in odgovornost odraslih - starSev, uciteljev, strokovnjakov za dusevno zdravje in drugih - je
zagotoviti psihosocialno podporo za ljudi v razvoju, ki so v danasnjih okolis¢inah Se posebej ranljivi.

6.3 Odgovornost ucitelja in izzivi

V sedanjem obdobju  pandemije, v kombinaciji z gospodarsko krizo, kot v kateri koli krizi, otroci in
mladostniki zelo potrebujejo stalno podporo vas, uditeljev, kot tudi njihovih starSev. Podpora
pomeni, da so ucitelji sposobni absorbirati strese in tesnobe svojih ucencev ter jim biti zdravi
vzorniki. Zagotovitev takSne podpore ni potrebna samo za otroke, ampak tudi kot obveznost
uciteljev.

Financne teZave so pri izvajanju te pedagoske vloge tezka naloga, ker:

1. se druzZine soocajo z razli¢cnimi tezavami, Sola vse teZje izravna primanjkljaje, zato se povecuje
obremenitev uciteljev.

2. na sam izobrazZevalni sistem mocno vplivajo teZznja po zmanjsSanju stroskov na Stevilnih ravneh
(npr. place uciteljev, usposabljanje, ogrevanje in vzdrzevanje tudi druge Solske infrastrukture),
povecanje Stevila pla¢ uciteljev, usposabljanje, izobrazevanje, podaljSevanje delovnega casa
uciteljev in delovne obremenitve

3. imate tudi sami, zaradi trenutne situacije in vsakodnevnih tezav, obcutek strahu, anksioznosti,
Zalosti, zamere, besa, nemoci, dvomov o prihodnosti, obéutek nepovezanosti in osamljenosti.
Pojavljajo se obcutki krivde in neuspeha; Pojavljajo se problemi s spanjem, prehranjevanjem,
koncentracijo, kot tudi z psihosomatskim in drugim zdravstvenimi problemi; Danasnja situacija
(korona) vpliva tudi na nasa medosebna razmerja, na zakonski odnos, stik z druzabnim omrezjem,
imate obcutek, da ne spadate v druzbo in dozivite toliko drugih negativnih posledic trenutne krize.

Vse navedeno povecuje tveganje za izgorelost, ki je, kot so pokazale raziskave, v ¢asu krize znacilna
za Stevilne uditelje.

6.4 Ucinki negativnih vplivov na adolescente in mlade

Mladostniki so izredno obcutljivi na negativne ucinke trenutne situacije. Zaradi stisk prihaja do
nenadnega »propada« otrokovega sveta; otroci so prisiljeni prehitro odrasti. Po drugi strani pa
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dozZivljanje stresa prisili otroke k regresiji, torej manifestiranju ¢ustev, misli in vedenja, ki so znacilna
za mlajSe otroke.

Mednarodne raziskave so pokazale, da se najpogostejsi, pricakovani odzivi otrok in mladostnikov na
nezelene ucinke (in na vse vrste kriz) razlikujejo glede na starostno obdobje in so nasledniji:

Predsolska starost

Pojavljajo se vedenija, ki kaZzejo na regresijo, kot so: sesanje prstov, no¢na enureza, izguba kontrole
sfinkterja, strah pred temo, prekomerna navezanost na starse, razdrazenost, tiki, jeclanje, nemirno
spanje, no¢ne more, izguba apetita, bruhanje, driska, neposlusnost, kuhanje mule, umikanje iz
druZinske aktivnosti, izolacija od drugih otrok.

Solska starost

Razdrazljivost, agresivnost do vrstnikov, nasprotovanje starSem, uciteljem), prekomerna navezanost
na odrasle, nemirno spanje (npr. noéne more), nejes¢nost, ne Zelijo hoditi v Solo, problemi s napetim
razmahom, upad uspesSnosti, pade obisk v 3oli, izguba interesa do hobija, jemlje stvari drugim
otrokom (npr. hrana, Solske potrebscine, igrace), izmika se druZinskim aktivnostim in se izolira od
prijateljev.

Adolescenti in mladostniki

Motnje spanja in prehranjevanja, izguba apetita, telesno neugodje (npr. glavoboli), problemi
pozornosti, (npr. deficit pozornosti, anksioznost, anksiozno obolenje, upad uspesnosti v Soli, nizko
samospostovanje, konflikti z vrstniki in z odraslimi in avtoriteto, problemi pri iskanju osebne in
kolektivne identitet kot priznavanja statusa in integracije v skupini kot v druzbi na sploh. Imajo
tezave pri oblikovanju ciljev za prihodnost (npr. cinizem, pesimizem), devalvacija izobraZevanja in
Studija, neaktivnost in odstop, eksperimentiranje z razliénimi snovmi, ustrahovanje, prevzemanje
tveganj in vedenje, samoposkodovanje, samomorilske misli in poskusi samomora.

6.5 Kaj lahko storite v podporo ucencem
a. Zagotovite jim podporo

Zelo pomembno je, da uéencem pokazete, da njihov polozZaj zanje ni ovira. Zagotovite jim, da se
lahko v vasi Soli pocutijo varne, da ste tam zanje in da ste na voljo za pomoc.

b. Posredujte informacije primerne njihovi starosti in razvojnemu obdobju

Pogovorite se z u€enci o negativnih situacijah, ki jih doZivljajo, in razresite vsa vprasanja s katerimi
se soocCajo. Vprasajte kako sami gledajo nanje. Razprava ne bi smela biti vrsta obvestil od vas do
otrok; pogovoriti z otrokom, ne pri otroku. Ne "bombardirajte" otrok z obogateno informacijo in ne
predpostavk in "scenarijev" o tem, kaj bi se lahko zgodilo. Odgovorite to¢no to, kar vas otroci
sprasujejo, saj morajo to vedeti. lzogibajte se razpravljanju o vprasanjih odraslih pred njimi z
uporabo tehni¢nih izrazov in ¢ustveno napolnjenih besed. Izogibajte se polarizacije med "dobro" in
"slabo", kar otrokom ne pomaga, saj Ze zdaj razmisljajo v smislu "¢rno-belih", "vse ali nic¢".
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Mlajsi otroci na eni strani lahko razumejo razlicne metafore, ki opisujejo slabo situacijo na
dobeseden nacdin in postanejo prevec zaskrbljeni. Po drugi strani pa so obi¢ajno bolj zas¢iteni kot
odrasli. Starejsi otroci so na eni strani sposobni razumeti vzroke tezav in podrobnosti razli¢nih
razmer (npr. odpuscanje z dela) in najstniki imajo moznost razumeti kompleksnejse pojme. Po drugi
strani pa morda prav zaradi tega, ker razumejo razli¢ne razseznosti nezelenih dogodkov in njihove
posledice, izrazajo ogorcenje in jezo ter sprejemajo odnos do sprasevanja, in celo upora proti
dejavnikom, nad katerimi nimajo nadzora, kot je nekaznovanost odgovornih, druzbena krivica,
neenakosti in izkljuéenosti. Odrasli morajo razumeti ta odnos, ki je zdrava reakcija mladostnikov in
mladih, zato ga morajo razumeti odrasli. poskusajo jih obcutiti in se vkljuiti v dialog z njimi, da
mladostnikov in mladih ne bi privedli do inercije in odstopa, nasilnega umika ali depresije.

c. Govorite jim resnico

Pred tem dobro premislite o tem, kaj bi bilo dobro za uéence, da vedo in kaj ne. Ne povemo vsega,
kar nam pride na pamet. Dobro je, da so njihove informacije o njihovih teZzavah ¢im bolj jasne in
specifitne, vas glas pa mora biti trden in pokazati, da ste prepri¢ani v svoje sposobnosti in da
ohranjate nadzor nad situacijo. Otroci in mladostniki morajo vedeti, da se stvari spreminjajo, da bi
izvedeli resnico; Naj se ne pocutijo zavedeni, ker je njihovo zaupanje v ucitelje omajano.

Ce se sami pocutite zaskrbljeno zaradi situacije, lahko razloZite zakaj se tako pocutite. Bolje je, da
otroci vedo vzrok vase tesnobe, kot da dojemajo vase skrbi kot nejasne. Toda poskusite, da ne bi bili
vasi ucenci preve¢ dovzetni za vase globlje skrbi in prakti¢éne teZave s katerimi se soocate v vasi
druZini in Soli.

Poisc¢ite ravnotezje med tem, da bodo uéenci mirni in jih seznanite s teZzavami, tako da bodo
pripravljeni na sooenje z negotovo prihodnostjo. Navsezadnje se lahko situacija spremeni v veliko
izkusnjo, kako se uspesno soociti s stisko, preziveti in delovati na zdrav nacin.

d. Prepoznajte njihova €ustva in jim omogocite, da jih izrazijo

Zalost, jeza, negotovost, tesnoba in panika so pri¢akovani odzivi ljudi vseh starosti na stiske.
Otrokom razloZite, da je normalno, da se tako pocutijo in da mnogi drugi, tudi odrasli, dozZivijo
podobne neprijetne obcutke: "Ti gres skozi tezke ¢ase in normalno je, da se tako obnasas."

Obicajno je, da otroci doZivijo Sok, ¢e se v njihovi druzini pojavi nenadna negativna sprememba, da
se zaradi tega pocutijo krivi, krivijo sebe ali verjamejo, da so odgovorni in bi morali storiti nekaj, da
bi starSe razbremenili obupa, torej, da bi morali prevzemati starSevsko vlogo. Otroska krivda je
mocnejsa, kadar starsi odkrito izrazajo intenzivno jezo, bes ali frustracijo, da morajo veliko delati in
se Zrtvovati, da njihovi otroci ne bodo prikrajsani.

Pogovorite se s Studenti, kako se pocutijo glede dolo¢ene situacije. Prisluhnite jim, bodite aktiven
poslusalec, in se poskusaj dati v njihove Cevlje, obcutiti njihova Custva in jim pokazati, da jih razumes.
Spodbujajte jih, naj postavljajo vprasanja in vprasanja o vprasanjih, ki se nanasajo nanje.

Ucencem ni enostavno razkriti svojega problema pred vsemi. So pa skupinske razprave potrebne,
ker le-te pomagajo otrokom, da se zavedajo, da niso edini, ki se jim dogaja nekaj neprijetnega.
Zasebni razgovori uciteljev in u¢encev pa omogocajo, da otrok laZje zaupa svoje probleme.
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e. Ustvarite priloznosti da se »pokazejo«

Otroci in mladostniki so nagnjeni k izrazanju strahu in tesnobe v svojem Zivljenju. Zato je pomembno
otrokom dati prostor in €as za izraZzanje negativnih Custev. Ne poskusajte jih zanikati in zatreti.
Pomagajte otrokom in mladostnikom, da verbalno artikulirajo nelagodje in bolecine, ki jih obcutijo.
Govorjenje pomaga otrokom, da pridobijo nekaj nadzora nad svojimi obcutki. Poleg pogovora bi ola
(morala) nuditi mozZnosti za izrazanje skozi slikarstvo, literaturo, igranje vlog, gledalisce, glasbo,
telesno vadbo, ples, Solsko praznovanje in prireditve itd. Na splo$no izrazanje ne bi smel biti samo
o negativnih Custvih, ampak mora biti vseobsegajoo - mora uporabljati vsa podrocja ¢loveske
ustvarjalnosti in ¢loveske kulture, saj se ta raznolikost odziva na velike individualne razlike, ki so
znacilne za Studente same .

Vse oblike izrazanja predstavljajo pripovedi o nasem Zivljenju in svetu. UCitelji, ki skupaj s svojimi
ucenci uspejo zgraditi in povedati zgodbo o tem, kaj se jim zgodi, zmanjSajo zmedo otrok. Take
zgodbe nam pomagajo ohraniti kontinuiteto v prostoru in c¢asu, ko se zdi, da se vse okoli nas
spreminja ali $e huje, razpada.

f.  Zaupajte v njihovo moc in jim dajajte vzpodbudo

V vseh casih je bilo veliko ljudi, ki so kljub Skodljivim razmeram uspeli ne le preziveti, ampak so
postali Se mocnejsi. Z uporabo resnicnih primerov razlozite Studentom, da se s podobnimi tezavami
soocajo Stevilne druzine in Stevilne druzbene skupine v razlicnih drzavah po svetu. Spomnite otroke
na priloznosti, ko so se sami ucinkovito ukvarjali z razli¢nimi tezavami in dozZiveli uspeh. Prosite jih,
da storijo enako zdaj. RazlozZite jim, da imajo ljudje velike rezerve moci in da bodo tudi oni uspeli.
Otroke lahko prosite, naj razmisljajo o nacinih kako bo kriza lahko pomenila nekaj pozitivhega za
¢lovesko Zivljenje. Poskusite ohraniti svojo vlogo mocnih vzgleda, s katero lahko otroci in mladostniki
prepoznajo in navdihujejo preprianje v svoje osebne prednosti. Gre za odnos, ki krepi samozavest
otrok in mladostnikov.

DusSevna odpornost pomeni tudi, da nefunkcionalna prepricanja nadomestite z drugimi,
alternativnimi prepriéanji, ki imajo smisel za vaso situacijo. Nekatere skupne misli, ki nam NE
pomagajo in jih je treba pripeljati na povrsje, da bi jih spremenili, so:

"Ne glede na to, kaj poc¢nem, se ne bo nic spremenilo."

"Sam sem, nih¢e mi ne more pomagati."

"Visakdo skrbi zase, jaz nameravam narediti enako, da preZivim z druZino."
Naj se resi tisti, ki se resi sam.

Mnoge od teh misli izrazajo Zalost, ki jo ¢utimo zaradi tezke situacije. To Zalost bodo otroci in
mladostniki lahko doziveli sami in potrebujejo pomoc¢ pri obdelavi in reSevanju. Misli, ki nas
motivirajo za ukrepanje, so lahko naslednje (in mnoge druge, seveda, ki jih ustvarja ¢loveska

.....

"Imam dobre ljudi v Zivljenju."
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"Samo zato, ker nekateri ljudje niso skrbeli za splosno dobro in nas je to pripeljalo do te situacije, Se
ne pomeni, da bi morali sprejeti ta odnos."

"Vredno se je boriti zase in za druge."

"Ne glede na to, kaj se bo zgodilo, bomo to scasoma preZiveli."

6.6 Krepitev sistema psihosocialne podpore

Psihosocialna vzgoja

Pri izpolnjevanju osnovnih potreb po preZivetju (hrana, voda, zavetje, oblacila, zdravstvena oskrba)
imajo otroci iz prikrajsSanih okolij na splo$no vecje potrebe po izobrazevanju in podpori kot drugi
mladi/otroci, da bi imeli podlago za socialno interakcijo in vzpostavitev omrezij socialne podpore.
Vloga izobraZevanja je, da poleg izobrazevalnih rezultatov prinese tudi psihosocialno normalizacijo.

Sola je okolje, ki ponuja psihosocialni razvoj vsem uéencem, torej tudi otrokom iz ranljivih skupin, iz
naslednjih razlogov:

1. Sola kot organizacija, katere cilj je celosten razvoj u¢encev
2. To je prostor za izrazanje otrokove individualnosti in talentov
3. To je kraj za druZenje otrok in njihovih druZin

V srediS¢u ucinkovitega psihosocialnega podpornega sistema so psihosocialne intervencije, kot
skupek skupinskih dejavnosti, namenjenih povecdanju socializacije in odpornosti otrok. Ti posegi so
obiéajno v obliki delavnic in drugih druzbenih dejavnosti, ki temeljijo na metodi iger, da bi lahko
sodelovali otroci in bi imela kar najvedji u€inek.

Cilji psihosocialnih intervencij

Pri nacrtovanju in izvajanju otroskih delavnic in srecanj s starsi je pomembno, da imamo v mislih
splosne cilje programa odpornosti otrok.

Kon¢ni cilj bo vedno izboljsati in okrepiti otrokovo psihosocialno dobrobit. To pomeni, da otrokom
pomagamo:

e nadaljevati z normalnimi, rutinskimi dejavnostmi
e po kriznih razmerah ali celo med

e daso manjizpostavljeni stresu

e dasotelesno in ¢ustveno mocni in zdravi

e dasoigriviin srecni

e da se dobro pocutijo in imajo zaupanje v svoje sposobnosti
e sprejemajo dobre in varne odlocitve

e daso boljdruzabni

e zaupati drugim in biti sposobni deliti svoja Custva
e poiskati pomoc¢ drugih vrstnikov in odraslih

e bolje se sooditi z vsakodnevnimi izzivi

e reSevati probleme brez nasilja.
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6.7 Znacilnosti programov za podporo mladostnikom iz ranljivih
skupin

Eden najbolj sodobnih nacdinov za podporo otrokom in njihovim druzinam so programi socialnega in
Custvenega razvoja, ki so bili oblikovani in izvedeni v zadnjih desetletjih. Njihov namen je okrepiti
Custveno inteligenco otrok in gojiti potrebna znanja, da bodo lahko prepoznali, izrazali, upravljali in
nadzirali svoja ¢ustva in Custva. njihova Custva bolje pri interakciji z drugimi.

Kot je povedal Banti, A. (2010) "razvoj vseh vescin, vrednot in odnosov, povezanih z ¢ustveno
inteligenco, je motivacija, ki bo otrokom omogocila, da se uprejo samounic¢evalnim vedenjem, hkrati
pa jih naredijo bolj odgovorne in sposobne sprejemati modre odloCitve in iS¢ejo moznosti za
napredek in uc¢enje v svojem Zivljenju".

Formalniin neformalni programi in strukture, ki jih usmerjajo ucitelji, Sole in vrstniki, lahko u¢encem
iz ranljivih skupin zagotovijo obcutek stabilnosti in so klju¢ni pri podpiranju njihovega druzbeno-
custvenega razvoja. Strukturirano Solsko okolje, ki zagotavlja socialno in ¢ustveno podporo, lahko
ublazi strah pred izkljuditvijo, strahove pred odtujitvijo in jim omogodi, da se osredotocijo na svoj
osebni in akademski uspeh (Center za dusevno zdravje v Solah na UCLA, 2011; Adelman & Taylor,
2012; Gonzalez, Eades &Supple 2014; Suarez-Orozco, Rhodesetal., 2009).

Socialno-Custven razvoj izklju€enih in prikrajSanih otrok je odvisen tudi od neformalnih interakcij
med odraslimi in uéenci ter med ucenci in njihovimi vrstniki (Suarez-Orozco & Todorova, 2008).
Usposabljanje ucencev za reSevanje konfliktov in veséin reSevanja problemov lahko poveca
verjetnost, da bodo pari ali skupine u¢encev sposobni sami reSevati konflikte. Kljucne vescine, ki
lahko pomagajo uc¢encem pri reSevanju konfliktov brez posredovanja odraslih, vklju¢ujejo naslednje:

e Pomirite se, ko so vznemirjeni.

e Pogovarjajte se neposredno drug z drugim

e Govorite iskreno, odkrito, vljudno.

e Pozorno poslusanje drugih in natan¢no razumevanje njihovih besed

e Predlagajte resitve in se dogovorite o resitvi, da jo preizkusite

6.8 Pomen odpornosti

Vedji viri stresa kot so teZzave z druzino in medsebojni odnosi, resne zdravstvene tezave, stres, vojna,
izguba sluzbe, teroristicni napadi, smrt ljubljene osebe, groznje ali drugi travmati¢ni dogodki,
spremenijo zZivljenje ljudi. Vse to so primeri resnih in izjemno tezkih zZivljenjskih izkusenj. Kako se
ljudje soocajo s stiskami? Vecina ljudi reagira z obilo intenzivnih ¢ustev in ob¢utkom negotovosti.
Vendar se ljudje skozi ¢as dobro prilagajajo situacijam in stresnim okolis¢inam. Kaj jim pomaga?
PsiholoSka odpornost.

PsiholoSka odpornost, je del ¢loveSke narave Ze iz otrosStva: lastnosti in sposobnosti, ki se kazejo kot
prednost. Naloga starSev in uciteljev je, da pomagajo otrokom prepoznati te notranje moci in
sposobnosti ter razviti ustrezno samozavest, ki je klju¢na sestavina psiholoske odpornosti.
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Prepoznavanje dusevne odpornosti

Za dosego zgoraj navedenih ciljev je kljuénega pomena, da se razvije psiholoSka odpornost. Ta
pomembna psiholoska vesc¢ina ima veliko znacilnosti, ki jih povzemamo spodaj:

Odnosi

Nasi ¢loveski stiki in odnosi z drugimi nam dajejo obcutek pripadnosti skupini, pri sprejemanju in
zagotavljanju podpore in ob¢utka, da v tezkih ¢asih nismo sami.

Samozavest/priznavanje kompetenc
Samozavest in osebni viri moci pomagajo ljudem, da se hitreje in uéinkoviteje opomorejo.
Viri podpore

Priznavanje in zavedanje, da v nasih Zivljenjih obstajajo viri podpore (ljudje in situacije) v tezkih
zZivljenjskih okolis¢inah.

Odgovornost/aktivno sodelovanje

Obcutek, da prevzemamo odgovornost za dejanja, nam pomaga pridobiti obc¢utek nadzora in
ohraniti mir.

Vrednosti/pri¢akovanja

Zavedanje in globlje razumevanje vrednot, ki jih imamo, nam pomaga, da dolo¢imo, in prednostno
postavimo cilje in sledimo njihovemu izvrSevanju.

Cilji

Ponovno dolocanje prednostnih ciljev v okviru novih okolis¢in in novih nastajajoCih potreb
posamezniku pomaga, da Se naprej izraza zadovoljstvo, kar daje pomen Zivljenju.

Optimizem

Obcutek upanja oz. optimizem je povezan z povecevanjem psiholoske odpornost in pricakovanjem,
da bo dejanje "obrodilo sadove".

Spodbujanje odpornosti v Solskem okolju

Takoj za druzino je Sola najbolj primerno okolje za spodbujanje duSevne odpornosti pri otroku in
mladostniku. Solske skupnosti lahko a) zagotovijo pogoje, ki spodbujajo vedenja, ki so zna¢ilna za
dusevno odpornost, b) spodbujajo izvajanje ustreznih izobraZevalnih pristopov, ustreznih
izobrazevalnih programov in preventivnih programov, namenjenih razvoju posameznih zascitnih
dejavnikov. V naslednji preglednici lahko vidite nekatere od teh dejavnikov, ki so razdeljeni v
endogenih (notranje) in eksogenih (okolje).
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Endogeni zas¢itni dejavniki

Okoljski zascitni dejavniki

Socialne vescine (odlocanje, odlo¢nost, nadzor
impulzov, vescine resevanja problemov)

Sposobnost ustvarjanja mocénih odnosov

Postaviti se v koZo drugih

Spodbujanje uénega procesa

Druzabnost

Pozitiven nacin interakcij (topla medosebna
razmerja in nizka stopnje kritiziranja)

Smisel za humor

Jasne meje (pravila, navade, zakoni)

Notranji nadzor

Razvijanje podpornih odnosov s Stevilnimi
odraslimi, ki skrbijo

Avtonomnost — Neodvisnost

Delitev odgovornosti, zagotavljanje storitev in
pomoci drugim

Pozitiven pogled na osebni razvoj

Zadovoljevanje osnovnih potreb (stanovanje,
prehrana, zdravstvene storitve, zabava itd.)

Prilagodljivost

Visoka, a realna pri¢akovanja glede uspeha

Sposobnost za ucenje

Spodbujanje otrok k zastavljenim ciljem in
kontroli le-teh

Motivi za doseganje

Prispevati k razvoju vrednot in socialnih vescin
od zgodnjega otrostva napre;.

Ucinkovitost

Zagotavljanje priloZnosti prevzemanja
odgovornosti in sodelovanja pri sprejemanju
odlocitev

Ceniti sebe in zaupati svojim mocem.

Priznavanje otrokovih prednosti in posebnih
sposobnosti

V nadaljevanju primer dveh izkustvenih delavnic za dvig psiholoske odpornosti za otroke v Soli:

V prvi so raziskani, identificirani in obsezno opisani viri moci in »rezervex, ki jih ima vsak ¢lovek,.

V drugi so raziskani nacini njihove uporabe v kriti¢nih c¢asih.

Pomembno je, da trener pusti potreben ¢&as in nudi ustrezno podporo, da ne ostanejo na povrsni

ravni.
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Delavnica 1: "Moj edinstven jaz"

1. Uvod/trajanje 10
Uvodni pogovor/krog: Uvodi in razvoj ciljev delavnice.
2. Aktivnost 1 "Ste kdaj ...?" /trajanje 15'.

Trener pojasni, da bodo prebrali razliéne stvari/trditve, ki za posameznika so ali niso resnicne. Za
tiste za katere je trditev resnicna, stecejo v sredino sobe, skocijo v zrak in udarijo »visoko petko« s
komerkoli, ki je skupaj z njimi.

Na koncu so povabljeni, da povejo, kako se pocutijo.
Tukaj je predlagani seznam izjav:

"Ali si kdaj ..."

1. Ste se kdaj povzpeli na Himalajo/Olympus/najvisjo goro v domovini?
2. Ste kdaj padli s kolesa?

3. Ste Ze kdaj vec kot eno leto Ziveli v tujini?

4. Ste kdaj peli karaoke?

5. Ste kdaj bili ve¢ kot 2 tedna brez tusiranja?

6. Ali imate brata in sestro?

7. Ste ze kdaj jahali konja?

8. Ste kdaj jedli Zabe?

9. Ste imeli radi svojega zobozdravnika?

10. Ali znate govoriti 3 ali vec jezikov?

11. Ste se kdaj zaljubili v nekoga, ki je bil vegetarijanec?
12. Ste kdaj plavali v oceanu?

13. Ste kdaj igrali v kaksni predstavi?

14. Ste si kdaj zlomili kakSno kost?

15. Ste kdaj delali prostovoljno?

16. Ste se kdaj povzpeli na drevo?

17. Ste imeli sorodnika, ki je Zivel ¢ez 100 let?

18. Ste kdaj sami skuhali obrok za vec kot 20 ljudi?
19. Ste kdaj imeli hisSnega ljubljencka?

20. Ste imeli kdaj vzdevek?
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21. Ste kdaj skakali s padalom ali bungee jumping?

22. Ste kdaj srecali medveda?

23. Ste Ze kdaj zardeli?

3. Aktivnost 2: "Drevo mojega Zivljenja"/trajanje 50".

InStruktor daje uvod o drevesih, njihovih posameznih elementih, njihovih lastnostih, njihovih
znacilnostih, o tem, kako so med seboj drevesa povezana v gozdovih.

Nato povabi vse, da za¢nejo risati svoje drevo na papirju A4, zacenSi od korenin in naprej deblo, veje,
listje, cvetje ali sadje.

Na vsako od teh postavijo nekaj o sebi, kot sledi:

e Korenine: predniki in druzinska zgodovina; ljudje, ki so mu najbolj pomagali, ga ljubili in
pozitivno vplivali na njega v Zivljenju ali ga naucili koristnih stvari; priljubljeni
kraji/stvari/pesmi.

e Tla: to je zdaj v njegovem Zivljenju. Kjer Zivi in nekatere dejavnosti, ki jih ima v vsakdanjem
zivljenju.

e Jedro: vescine, gibalne in druge sposobnosti ter druzbene dejavnosti.

e \Veje: njegovi upi, sanje in Zelje, ki jih smatra za smer svojega zZivljenja in tudi za druge, otroke,
mladino in odrasle ter za svojo skupnost. Kako mu je uspelo obdrzati te upe (morda v tezkih
okolis¢inah)?

e Listje: Ljudje (Zivi ali mrtvi), ki so pomembni za njegovo Zivljenje. Kako so vplivali na to?

e Plodovi: darila, ki so jih prejeli in podarili, darila ne le materialna, ampak tudi ¢ustvena darila,
dosezki itd.

e Cvetovi: Kaj ga naredi posebnega, njegove moci/moci.

e Trnje: izzivi, groZznje in tezave.

4, Kratka skupinska razprava / trajanje 20 minut

Razdelite se najprej po parih in se nato zdruzite v skupine po stiri, ki naj temeljijo na medsebojnem
poznavanju. Pogovarjajo naj se o tem, kar jih je presenetilo, se jih dotaknilo, naredilo ponosne in kaj
so obcutili.

ZapiSejo kratko porocilo za predstavitev v skupni razpravi.
5. Zaklju¢na razprava/cikel/trajanje 20 minut.

Na skupni zakljuéni razpravi vsaka skupina predstavlja tisto, kar je napisala, in se zakljuci, ko vsak
pove kaj je obcutil.
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Delavnica 2: Moj edinstven jaz med drugimi
1. Uvod/trajanje 20

Uvodni pogovor/krog: vabljeni k pogovoru o svojih mislih po formulaciji UdeleZenci so povabljeni,
da razmislijo o svojih mislih, potem ko so ustvarili svoje "Drevo", e jim je to kakorkoli pomagalo ali
kakSne druge pripombe, ki bi jih radi dali.

2. Aktivnost 1: "Gozd Zivljenja"/trajanje 50".

Posameznik svoje »Drevo« prikaze na steni in govori o njem, o zgodovini, najljubsih pesmih in
zgodbah. Ko to storijo vsi, jih povabimo, da govorijo o podobnostih in razlikah med svojimi »Drevesi«
in o tem, kako se podpirajo, povezujejo med seboj v gozdu.

3. Aktivnost 2 "Ko pride kriza"/trajanje20

Kaj v resnici ogroza drevesa?

Kaj naredijo, da se zascitijo pred nevarnostjo?

Kaj naredijo zivali, da se zas(itijo pred nevarnostjo?

Ali obstaja kaj, kar lahko sami naredijo, da se odzovejo na nevarnosti in krize?
Ali obstaja kaj, kar Ze po¢nejo?

Zapisejo kratko porocilo za predstavitev v skupni razpravi.

4, skupen konéni pogovor/trajanje 10 minut

Vsaka skupina predstavi, kar so si napisali.

6.9 Pomen komunikacije

Komunikacija je opredeljena kot vec¢plastni proces razvijanja stikov med ljudmi, ki je izhaja iz njihove
potrebe po povezovanju, interakciji z drugimi ter razvijanju skupne dejavnosti.

V CEloveski komunikaciji ni preprostih sporocil. Vedno smo oddajniki in sprejemniki ve¢ sporocil,
verbalnih in neverbalnih, ki se med seboj dolocajo ali spreminjajo. Vsako sporocilo pridobi pomen
ne samo iz svoje vsebine, temvec tudi iz njegovih podkrepitev, razlikovanj, zanikanj, ki jih prejme iz
drugih sporocil, ki so lahko istoc¢asna, pred ali po osnovnem sporocilu. To pomeni, da je mogoce
izmenjana sporocila razumeti in pravilno razlagati le, ¢e oddajnik in prejemnik poleg jezika delita
enaka znanja, dojemanje, vrednote, odnose in izkusnje

Ena od kategorij komunikacijskih tezav je obstoj stereotipov. Stereotipi so posploSevanija, ki izrazajo
zelo razsirjena stalis¢a o drugih narodih ali druzbenih skupinah. lIzkrivljajo komunikacijo Ze od
zaCetka. Kako dojemam komunikacijo med ljudmi, je odvisno od dojemanija:

e kaj si mislim o sebi
e kaj si mislim o tebi
e kaj mislim, da ti misli$ o meni
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Obstajata dva elementa, ki naredita komunikacijo uéinkovito: osebni in medosebni element. V
prvem primeru se komunikacija Steje za ucinkovito, kadar vsaka oseba daje verbalna in neverbalna
sporocila, ki odrazajo to kar Cuti (Satir, 1988). V drugem primeru bo komunikacija med dvema
ucinkovita, ¢e posiljatelj razlaga sporocilo poSsiljatelja tako, kot je poSiljatelj to mislil. Kontekst, v
katerem se razvija komunikacija, je eden najpomembnejsih dejavnikov ucinkovitosti komunikacije.
Kontekst opredeljujejo Stevilne dimenzije, kot so prostor, ¢as, pogoji in okolis¢ine, pisana in
nenapisana pravila, prisotnost drugih in dogodki, ki so se zgodili med oddajnikom in sprejemnikom,
ki oblikujejo odnos med njimi.

Poglejmo si nekatere osnovne komunikacijske spretnosti in obi¢ajne ovire za komunikacijo.

Komunikacijske vescine Ovire za komunikacijo

izraZzanje Custev razlicni jeziki

predelava in nadzor Ccustev (opazovanje ali | brezbriznost - raztresenost - indiferentnost -
notranji dialog) apatija

empatija — postavljati sebe v kozZo druge osebe pretiran Zelja po preglasovanju - nestrpnost
sprejemanje namigovanje

aktivno poslusanje Spekulacije, neto¢nost

odlocéanje nestrinjanje Se preden je govornik zakljudil
upravljanje medosebnih konfliktov sprememba teme

zagovarjanje lastnega pogleda/pravic nadmoc in izogibanje ¢ustvenemu izrazanju
sodelovanje neprestano prekinjanje

interes za druge dvojna sporodila - dvoumna

Primer izkustvene dejavnosti komuniciranja za Solske otroke:
1. Predstavitev/trajanje 15

Frontalno/krog: Vsaka oseba v krogu izrazi svoj obcutek povezan s tem, kar je bilo prej in po
navedenih cilji te delavnice.

2. Aktivnost 1: "Komunikacija: OBLIKE"/trajanje 20".

Naklju¢no izbrane (2-3) manjse skupine po 6-8 oseb, ki sedijo v koloni in tvorijo 2 ali 3 vzporedne
vrstice (odvisno od skupnega Stevila skupine).

Prva oseba v vrsti dobi A4 list papirja, na katerem je narisan predmet (drugacen za vsako kolono), ki
jo vidi le prvi. Nato opisuje, kar je videl osebi takoj za njim z tihim glasom in brez kretenj z rokami.
Nato druga oseba pove kar je razumela naprej tretji in tako dalje do zadnje osebe v koloni. Vsak se
lahko pogovarja samo z osebo spredaj in z osebo zadaj. Lahko postavlja vprasanja, razjasni stvari
samo s tema dvema, dokler se informacije ne predajo naprej. Ko informacije dosezejo zadnjega le-
ta nariSe oz. poskusi oblikovati, kar mu je bilo opisano. Na koncu se originalna risba postavi ob bok
kon¢ni risbi in skupina vidi rezultat.
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3. Pogovor/trajanje 20°.
Vprasanja za refleksijo:
Kako si se pocutil?
Kaj je skupina morala storiti?
Kaksne so vase izkusnje kot ¢lana ekipe?
Kaj ste se naucili o komunikaciji?
Kdo je bil odgovoren za izid?
Katere vescine ste potrebovali za aktivnost?
Kaksne so bile ovire?
4. Predstavitev/trajanje 15 minut
Tema: "Komunikacija: osnovna nacela in koncepti, vescine, ovire".
5. Aktivnost 2: "Medkulturna komunikacija"/trajanje 20°.
Priprava: 4 kartice z besedilom, ki ga najdete spodaj:.
Naredimo 4 manjSe naklju¢ne skupine

Vsaki skupini bere ucitelj navodila iz kartice, ki jim mora skupina slediti. UCitelj bere tiho, da druge
skupine ne slisijo. Ko ucitelj da iztocnico, se ucenci zacno gibati po sobi. Na uciteljevo izto¢nico
"Pozdravimo", drug z drugim komunicirajo po navodilu, ki so ga dobili na kartici. SreCujejo se vse
skupine med seboj.

Navodila za 4 kartice:
"Na srecanju z nekom drugim, bos naredil naslednje ..."
Kartica 1: Govorim v tiSini in vedno sem pol koraka za osebo, ki sem jo spoznal
Kartica 2: Govorim potem ko sem v mislih prestel od 1 do 7
Kartica 3: Govorim glasno, ko se priblizujem drugi osebi, vprasam "Zdravo. Kako si?"
Kartica 4: Na vprasanje "Zdravo, kako si?" ali pa ko kdo pristopi, spustim oci.
6. Pogovor/trajanje 10'.
Vprasanja za refleksijo:
Kako si se pocutil vsakic?
Kaj se je zgodilo?
Kaj so opazili?

V kaksnih drugih Zivljenjskih okolis¢inah se to lahko zgodi?

91



6.10 Zakljucek

Psihosocialno podpora pomeni

a) prepoznavanje vecplastnih potreb otrok in njihovih pravic, pravica do psiho-fizicnega razvoja,
b) sistematicna zascita pred dejavniki visokega tveganja za dusevne motnje,

c) krepitev dusevne odpornosti in sposobnosti za obvladovanje kriznih razmer.

Glavni cilji programov psiholoske in socialne podpore so:

(a) zmanijsati in/ali prepreciti dejavnike tveganja za razvoj ali teZav, povezanih z dusevnim zdravjem,
kot so vpliv stresa in psiholoske stiske, ki so jih dozZiveli ali jih dozZivljajo otroci, ter prepreciti aktivacijo
posttravmatskih simptomov, osamljenost in socialna izolacija.

(b) krepitev osebnih in druzbenih mehanizmov, procesov okrevanja in sposobnosti odzivanja v
pogojih velike negotovosti, stalnih sprememb, loenosti in izgube. To je mogoce doseli z
ustvarjanjem stabilnega in varnega okolja in odnosa zaupanja.

Ta pristop omogoca celostno vklju¢evanje otrok. Sooceni bodo s svojimi travmati¢nimi izkusnjami in
vplivom teh, vendar bodo na teh izkusnjah "zgradili" ali prepoznali svojo odpornost in jo tudi
izboljsali.
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Preverite svoje znanje
Modul 6
1. Psihosocialna podpora pomeni:

a. prepoznavanje veclplastnih potreb otrok in mladostnikov ter njihovih pravic do normalnega
razvoja in psihosomatskega stanja.

b. sistemati¢na prizadevanja za njihovo zascito pred negativnimi ucinki, ki jih doZivijo v vsakdanjem
Zivljenju.

c. krepitev njihove dusSevne odpornosti, njihovo sposobnost, soofenja s tezkimi situacijami in na
splosno vsak pozitiven vidik njihovega Zivljenja.

d. Vse zgoraj navedeno

2. Posledice nezelenih ucinkov na otroke vkljucujejo:
a. Pomanjkanje gibalnih funkcij
b. Slab uspeh v Soli
c. nagnjenost k samomoru

d. Nobena od zgoraj navedenih

3. Posledice nezelenih uéinkov na mladostnike vkljucujejo:
a. Tveganje samomora
b. Nizka uspesnost v Soli
c. Tako a kot b

d. Nitianitib

4. Iskrenost s Studenti lahko pomaga, ker:
a. Vedeti morajo, da so spremembe del Zivljenja
b. Razvijajo raven zaupanja do ucitelja
c. Tako a kot b

d. Nitianitib

5. Sola je primerno okolje, ki se ponuja psiho-socialnemu razvoju vseh uéencev, torej tudi
ranljivim skupinam otrok, ker:
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. Sola je organizacija, katere cilj je vseobsegajo¢emu razvoju le nekaterih u¢encev in
. To je prostor za izrazanje otrok individualnosti in talentov
. To je kraj, kjer se lahko otroci izognejo svojemu druZinskemu okolju

. Vse zgoraj navedeno

6. Kaj je cilj psihosocialnih posegov?
. Da se studentje uprejo nadlegovanju
. Za Studente, da se lahko izrazijo in rastejo
. Zmanjsati izpis Studentov

. Vse zgoraj navedeno

7. Kaj je psiholoska odpornost?
. Uspesno soocanje s stisko
. Ne soocanje s stiskami v Zivljenju
. Biti uspesen pri akademskem in osebnem dosezku

. Nobena od zgoraj navedenih

8. Kaj je pomemben element psiholoske odpornosti?
. Optimizem
. Cilji
. Podporno omrezje

. Vse zgoraj navedeno

9. Koliko stopenj je potrebnih za osvojitev komunikacijske spretnosti?
.2
.3
.4

. Nobena od zgoraj navedenih
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10. Kaksna je vloga ucitelja v psihosocialnem programu za ucence?
a. Pomagati Studentom, da postanejo boljsi s svojimi akademskimi dosezki
b. Pomagati Studentom, ki se soocajo z ustrahovanjem
c. Podpirati in olajsati proces razvijanja delovnih spretnosti in komunikacijskih spretnosti

d. Podpirati in olajsati proces razvoja odpornosti in komuniciranja z
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7.1 Uvod

Splosni
modula

cilj

UdeleZenci se bodo seznanili s trenutnim stanjem glede sodelovanja Sol in
Sportnih drustev, dejavniki, ki ovirajo to sodelovanje, ter spoznali strategije za
njihovo resevanje in izboljSanje trenutnega stanja.

Pricakovani

Po usvojitvi tematike bodo udeleZenci imeli predstavo kako naj deluje

rezultati sodelovanje med Solo in Sportnimi drustvo, prednosti in koristi, ki jih prinasa
sodelovanje ter moZnosti za nadaljnje izboljsanje.

Kljucne Kooperacija, sodelovanje, prednosti, koristi, socialna vklju¢enost,

besede

Uvodne Sodelovanje med Solami in Sportnimi drustvi se izkazuje kot koristno za vse

pripombe deleznike. Nenavadno je, da do sodelovanja ne prihaja ravno zaradi pomanjkanja

sodelovanja. Obstaja veliko aktivnosti in dogodkov, ki bi lahko potekali v
sodelovanju med Solami in Sportnimi klubi. TakSno sodelovanje pa je tudi
kljuénega pomena za izboljSanje socialne vklju¢enosti otrok iz ranljivih skupin.
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7.2 Teoretic¢na izhodisca:
Potreba po sodelovanju

Ker je izobraZevanje za otroke in mladostnike obvezno v vseh evropskih drzavah, je Sola prostor, ki
je najpomembnejsi za spodbujanje socialne vkljuéenosti ranljivih ciljnih skupin. Hkrati je Sola
prostor, v katerem je mogoce s Sportnimi programi obravnavati visoko Stevilo mladih iz razli¢nih
druzbenih in etni¢nih okolij. Vendar pa je za trajnostno spodbujanje socialne vkljuéenosti teh otrok
potrebna dejavnejsa vklju¢enost nedolskih akterjev na lokalni ravni (zlasti Sportnih klubov, zdruzenj,
aktivnih na podrocju Sporta itd.), ki bodo lahko podpirali te otroke, povecali njihovo samozavest in
spodbujali njihovo socialno vkljuéenost zunaj zascitenega Solskega okolja.

Nedavne raziskave (na primer "Sodelovanje na Sportnem trgu — razlogi in nacini, kako ga izbolj3ati")
kazejo, da tudi ¢e obstaja volja tako Sportnih klubov kot Sol za sodelovanje, so sedanje ravni
sodelovanja zelo nizke. Enak zakljucek je bil tudi rezultat raziskav, izvedenih v okviru dveh porocil,
razvitih v okviru evropskih projektov in sicer:

- iz porocila "Analiza potreb po usposabljanju" projekta ATHLISI (www.athlisi.eu), kjer so bile

organizirane fokusne skupine z organizacijami s sedezem v skupnosti (vklju¢no s starsi) in

- porocilom "Politike Sportnih klubov v Evropi SIVSCE". V okviru projekta SIVSCE se je razvila
primerjava v kontekstu javne politike in zgodovinskega izvora Sportnih klubov v desetih
evropskih drzavah.

Kljuéna osebnost za spodbujanje tega sodelovanja in spodbujanje socialne vklju¢enosti ranljivih
ciljnih skupin prek Sporta je ucitelj Sportne vzgoje v Solah.

Osebne lastnosti in slogi poudevanja uciteljev Sportne vzgoje so lahko pomembni dejavniki pri
razvoju dojemanja predmeta ucencev, ki vplivajo na razvoj Sportnih vrednot in zavezanost
vseZivljenjski gibalni aktivnosti. Vendar pogosto ucitelji Sportne vzgoje v Solah nimajo stikov,
potrebne mreze in orodij, potrebnih za spodbujanje sodelovanja z drugimi organizacijami na
podro¢ju Sporta, ki temeljijo na skupnosti.

V zadnjih letih se je povecalo Stevilo otrok, ki spadajo v ranljive skupine, zaradi povecanja Stevila
beguncev in migrantov ter zaradi finan¢ne krize. Vecina uciteljev Sportne vzgoje ni bila delezna
nobenega usposabljanja, povezanega s posebnostmi, ki so potrebne za upravljanje taksnih skupin
otrok. Njihovo usposabljanje, povezano s socialnim vklju¢evanjem, je obi¢ajno omejeno na invalidne
otroke oz. Otroke s posebnimi potrebami. Raziskave so pokazale, da uditelji telesne vzgoje tezko
prepoznajo in opiSejo vrednote in Zivljenjske vesc€ine, ki jih je treba prenesti na Solske otroke, ki se
ukvarjajo s Sportnimi dejavnostmi tako v posamezniku kot v skupinski osnovi. Natancneje, ucitelji
Sportne vzgoje se lahko usposobijo za razvoj svojih socialno-Custvenih vescin, da bi ustvarili
vklju¢ujoce okolje znotraj Sole. Na ta nacin lahko otroci iz ranljivih skupin razvijejo potrebne
Zivljenjske spretnosti in samozavest, ki so potrebne za uspeh v organizacijah izven 3ole, kot so npr.
Sportni klubi.

99


http://www.athlisi.eu/

7.3 Mozne oblike sodelovanja med solami in Sportnimi drustvi:

Sole lahko sodelujejo s $portnimi organizacijami na ve¢ nacinov:

Sola lahko prepozna uéence z bolj$imi gibalnimi sposobnostmi in jih usmerja v lokalno
Sportno organizacijo

Sportne organizacije bi lahko za svoje $portne dogodke uporabile $olsko infrastrukturo
Sportne organizacije bi lahko organizirale identifikacije talentov v $olah

Sportne organizacije bi lahko ob svetovnem dnevu $porta in ob drugih priloZnostih
organizirale vec predstavitev posameznih Sportov v Soli

Sportne organizacije bi lahko organizirale pogovore v zvezi z koristimi $porta

Sportne organizacije lahko organizirajo dan odprtih vrat v svojih infrastrukturah, ki bi bil
odprti za uéence 3ole. Sole bi lahko u¢ence obvestile o tak$nih priloZnostih.

Sportne organizacije bi lahko obvestile drustvo %ol ali star$ev v zvezi z dogodki, ki jih
organizirajo

Sportne organizacije bi lahko organizirale $olska prvenstva v $portnih organizacijah oz.
njihovi infrastrukturi

Sportne organizacije bi lahko organizirale seminarje o razliénih temah (npr. prva pomog) v
Soli.

Sodelovanje je mogoce vzpostaviti tudi na podrocju opreme (Zoge in druge Sportne opreme).

7.3.1 Prednosti in koristi sodelovanja

Prednosti in koristi za Solo

IzboljSuje zdravje in telesno stanje ucencev, kar je pomembno tudi za njihovo Solsko
uspesnost

IzboljSuje socialno vkljuéenost ranljivih ucencev in preprecuje socialno izklju¢evanje ter
oblike tveganega vedenija.

Izboljsa stike Sole z lokalno skupnostjo

Zagotavlja Soli ve¢ mozZnosti za organizacijo Sportnih aktivnosti in dogodkov v primeru, da
ima slabo Sportno infrastrukturo

Lahko izboljsa Sportno opremo sole

Prednosti in koristi za Sportne organizacije

Prepoznavanje talentov, ki bi lahko povecali vrednost Sportni organizaciji

Povecanje stikov z otroki, ki bi lahko bili zainteresirani za sodelovanje v Sportnih
organizacijah

Vecdja vloga Sportne organizacije v okviru lokalne skupnosti
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7.3.2 Skupni cilji Sole in Sportnih drustev:

Poleg zgoraj opisanih prakti¢nih koristi si Sportne organizacije in Sole delijo tudi enake vrednote in

cilje, zlasti povezane z ranljivimi otroki:

Razvoj ranljivih skupin v skupnosti s kratkorocnim in dolgoro¢nim vecsektorskim akcijskim
nacrtom z vecplastnimi druzbenimi, kulturnimi, prostovoljnimi, Sportnimi, okoljskimi in
lokalnimi ukrepi, solidarnost do socialne vkljuenosti ter ozaves¢anjem SirSe druzbe za
njihovo toplo dobrodoslico ter boju proti rasizmu in ksenofobiji.

Zagotavljanje storitev informiranja in svetovanja, zdravja in izobrazevanja za svoje ¢lane, ki
imajo izkusnje s socialno in izobraZzevalno izklju¢enostjo.

Odprava in obsojanje vseh oblik predsodkov, rasizma in ksenofobije do njihovih ¢lanov ter
boj proti diskriminaciji, stereotipom in socialni izkljuéenosti v izobrazevalnem sistemu.

Boj protiizkljucenosti iz storitev in zagotavljanju socialne kohezije, rednega sozitja in socialne
stabilnosti.

Zagotoviti prisotnost, boj proti manjkanju pri pouku, zmanjSanju neuspeha v Soli in
vklju€evanje u€encev na vseh ravneh izobraZzevanja.

Okrepiti odnos druzin s Solo in poudariti pozitivne ucinke izobraZevanja na Zivljenja teh otrok.

Poleg tega Sole in Sportni klubi:

Zagotavljajo uéenje in socializacijo

izboljSajo samokontrolo in samopodobo,

ohranjanje dobre telesne podobe,

Pridobivanje izkusenj, ki pomagajo pri dozorevanju osebnosti,

podpiranje dejavnosti, ki bo prispevala k znatnemu izboljSanju izobrazevalnega in
Zivljenjskega standarda ucencev,

Preprecujejo pri u€encih razvoj alkoholnih in drugih razvadah.

7.4 Prakticna izhodisca:

7.4.1 Primeri dobrega sodelovanja

1.

Sportni klub, ki je bil med drugim gost v $olskih prostorih, s sedezem v Solunu, nadaljuje z
naslednjimi dobri praksami:

o Informativna predavanja v Solah: V okviru ozaveséanja druzbe in dijakov o vprasanijih,
povezanih s Sportom in enako vkljucenostjo Sportnikov, redno obiskujejo Sole,
predstavljajo olimpijske Sporte. Mladi Studenti imajo priloZznost, da se seznanijo z
impresivnimi Sporti, razpravljajo s priznanimi Sportniki o koristih Sporta.

o TeZave, s katerimi se sooca Sportnik v vsakdanjem Zivljenju. Predvsem se mladi
zavedajo, da so posamezniki iz ranljivih skupin tudi aktivne celice druzbe, ki morajo
biti odprte in dostopne vsem.
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o Klub je tudi vodja v dejavnostih drugih Sportnih klubov nase drzave, ki sodelujejo v
zadnjih dveh letih na mednarodnem nocnem polmaratonu po razgibani peSpoti v
Solunu, kjer sodeluje na stotine ljudi, vklju¢no s Solskimi otroki in kluba.

o V Solskih prostorih organizira desetdnevni tabor olimpijskih Sportov za 3olsko
bmocje. Na taboru se mladi u€enci seznanijo s serijo olimpijskih Sportov, prilagojenih
starostnim potrebam udeleZencev. Hkrati lahko razvijejo bogate motoricne in
senzori¢ne sposobnosti s sodelovanjem v ustvarjalnih dejavnostih. Ta akcija je edini
izhod za mlade po koncu Solskega leta, saj so moznosti za Sport, igro in ustvarjalno
zaposlitev za otroke prakti¢cno minimalne. Veliko navdusenje, tako udeleZzencev kot
starSev, daje ¢lanom drustva veselje in motivacijo za nadaljevanje akcije in njen
razvoj, ki je namenjen sodelovanju ¢im vecim otrokom Solske starosti.

2. Helen Claudia Pollack je prvakinja Atletskega kluba Megara v kratkih skokih. Rodila se je
ocetu iz poljske in in materi iz Srilanke in odra$¢ala v Gr¢iji. Stara 22 let, pri osmih letih je
izgubila oceta. Tako $portni klub kot $ola sta ocitno podprla njene prve korake. Studira
estetiko in vzporedno z Sportno kariero dela Se v otroski igralni sobi.

7.4.2 Predlogi vadbenih aktivnosti

Vadbene aktivnosti so namenjene usposabljanju uciteljev in drugih strokovnih delavcev za
vzpostavljanje sodelovanja med Solami in Sportnimi drustvo.

Dejavnost 1: Sociometrija

Od udelezencev se zahteva, da vstanejo. Posrednik bere nekaj izjav in udeleZence poziva, naj stojijo
v virtualni vrstici, ki predstavlja njihovo mnenje. En vogal sobe predstavlja odgovor »Popolnoma se
strinjam« medtem ko drugi kot predstavlja odgovor »Se ne strinjam«. Po tem, ko vsak udelezenec
izrazi svoje mnenje s tem, da stoji v tocki na virtualni ¢rti, jih posrednik prosi, naj pojasnijo svoje
stalis¢e in dialog bi se lahko zacel kot posledica tega. Primeriizjav:

1. Sole v vasi drzavi spodbujajo otroke k sodelovanju v $portu.

2. Velik odstotek u¢encev v vasi drzavi sodeluje v Sportnih klubih.

3. Stopnja sodelovanja med Solami in Sportnimi klubi v vasi drzavi je zelo dobra.

.V vasi drzavi je organiziranih veliko skupnih Sportnih dogodkov med Solami in Sportnimi klubi.

. Raven $portnih objektov v Solah v vasi drzavi je zelo dobra.

o v b

. Standard ob¢inskih Sportnih objektov v vasi drzavi je zelo dober.
. Ucitelji imajo zelo pozitivno mnenje o Sportnih klubih in njihovem delu.

. Ucenci v vasi drzavi imajo dovolj prostega ¢asa za ukvarjanje s Sportom.

O 00

. Ideja, da je Sport dejavnik pri oblikovanje ¢loveske osebnosti in kohezija druzbe, je v vasi drzavi
zelo razsirjena
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Dejavnost 2: Dramska vaja

UdelezZenci so razdeljeni v dve skupini. Prva skupina predstavlja Solo, druga pa Sportni klub. Scenarij
je, da Zelijo ¢lani Sportnega kluba vzpostaviti sodelovanje s Solo, medtem ko ravnatelj ni negativno
nastrojen, ampak ne vidi perspektive.

V prvi fazi udeleZenci delajo znotraj svoje skupine. Ena skupina razvija strategijo in argumente, da bi
prepricala ravnatelja, da sodeluje z njimi (mozne dejavnosti, ugodnosti za Solo, mozni nacini
sodelovanja itd.). Clani v drugi skupini pa i$¢ejo vse moZne ovire in izzive za proces sodelovanja.

V drugi fazi se prva skupina odloci, kdo bo igral vlogo ravnatelja Sole in druge skupine, ki bo igrala
vlogo predstavnika kluba. Sledi dramatizacija srecanja (igra vlog) med izbranima, ki ju podpirajo
ostali ¢lani skupine.

7.5 Sklep

Sodelovanje med Solami in Sportnimi organizacijami je koristno za vse. Do nesodelovanja prihaja
zgolj zaradi pomanjkanja kulture sodelovanja. Obstaja vec aktivnosti in dogodkov, ki bi jih lahko
organizirali s sodelovanjem med Solami in Sportnimi klubi, nekateri so enostavni in drugi bolj
zapleteni. To sodelovanije je klju¢nega pomena za izboljSanje socialne vkljuenosti ranljivih u¢encev.
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Preizkusite svoje znanje
Modul 7
Prakticne vaje:

1. Naredite SWOT analizo (Prednosti/ slabosti/ priloZnosti/ groznje), povezane s sodelovanjem vase
Sole s Sportnim klubom.

2. Pripravite preprosto strategijo, da prepricate ravnatelja, da nadaljuje s sodelovanjem s Sportnim
klubom. Razmislite o morebitnih oklevanjih z njegove strani.

3. Opisite primer posebnega ranljivega otroka v vasi Soli, ki bi mu koristilo sodelovanje s Sportnim
klubom. Kateri je profil tega otroka in kakSne bodo lahko koristi?

Vprasanja modul 7 (najmanj 1 — najvec 5), oznacite Zeleno

1. V koliksni meri menite, da Sole v vasi drzavi usmerjajo otroke v Sport?

1 12 |3 |4 |5

2.V kaksni meri u¢enci/Studentje v vasi drzavi sodelujejo v Sportnih drustvih?

112 (3 |4 |5

3. Kako presojate nivo sodelovanja med Solami in Sportnimi drustvi vase drzave?

1 12 |3 |4 |5

4.V kaksni meri obstajajo skupni Sportni dogodki med Solami in Sportnimi drustvi v vasi drzavi?

112 (3 |4 |5

5. Kako presojate raven Sportnih objektov v Solah vase drzave?

112 (3 |4 |5

6. Kako presojate raven obcinskih Sportnih objektov v vasi drzavi?

1 12 |3 |4 |5

7. Kakéno je po tvoje mnenje uciteljev SV o $portnih drustvih in njihovem delu?

112 (3 |4 |5

8. Mislite, da imajo ucenci/studenti v vasi drzavi dovolj prostega ¢asa za Sport?

da, mogoce ne

9. V koliksni meri je ideja, da je Sport dejavnik pri oblikovanju ¢loveske osebnosti in povezanosti
druzbe, razsirjena v vasi drzavi?

1 12 |3 |4 |5
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8 Priloga 1 — pravilni odgovori

Modul 1, Pravilni odgovori:
1. Vsi 3 so pravilni

2. Navesti tri primere ranljive skupine v danasnjih svetovih, navedenih v Splosni deklaraciji o
¢lovekovih pravicah (UDHR). 3pts

X

Zzenske in dekleta nacionalne manjsine

Otroci in mladina avtohtona ljudstva
begunci migranti

interno razseljenih invalidov

osebe brez drzave spolne osebe

Lezbijke, gej in transseksualci

3. Kajso 4 glavne vrste ranljivosti? 4pts
socialna ekonomska

Fizicna Enviromental

4. Kaj je skupno vsem vrstam ranljivosti? 2pts
vecdimenzionalno (npr. fizicno, socialno, gospodarsko, okoljsko...)

dinamic¢no (spremembe ranljivosti skozi ¢as)

5. Zakaj so mladi, predvsem mladostniki, bolj dovzetni za ranljivost? 2pts
je to obdobje pospesenega dozorevanja in socialnega prehoda

je ¢as oblikovanja identitete, ko mladi dozZivijo hitre fizicne, spolne, socialne in Custvene
spremembe

6. Nanesite tri dejavnike/vidike, ki vplivajo na ranljivost mladih. 3 pts
Druzina Custveni vidiki
Solski materialni vidik
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Vrstniki socialni vidik
druzba posameznik
7. Kateri so vzroki za ranljivost mladih? 4 pts
revscina pomanjkanje izobrazbe

ozadjepriseljencev pomanjkanje priloZnosti

8. Oznacite obnasanje, znacilno za osebe, ki so lahko ranljive. 5pts
° v Soli, ki se pogosto prikazujejo s prilivom ali teZavami s pozornostjo
° manjkajo prijatelji iz iste starostne skupine
° agresivno vedenje
. samoposkodovanje

° depresija, tesnoba

9. Navesti tri vescine, ki so potrebna za obravnavanje ranljivih oseb? 3pts
Empatija neverbalna komunikacija
iskrenost reSevanje konfliktov

Poslusanje

10. Zakaj je delo z ranljivimi ljudmi pomembno za vas?

Posamezen odgovor
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Modul 2, Pravilni odgovori:

1.

©

Prvi korak za ucitelja SV pri urah SV je lahko:

b Socialni cilji (razvoj in ohranjanje pozitivnih druzbenih odnosov)

Osebnostne lastnosti dobrih uciteljev SV (prosimo, oznacite nepravilen odgovor):

d Strogo upostevanje pravil

Teorija samoodlo¢anja je uporabna za uéitelje SV, ker lahko pomaga uciteljem razumeti:

a Dejavnike, ki vplivajo na motivacijo u¢encev

Nacela poucevanja - nacelo 5 - zagotavljanje modelov pomeni:

c Modeli so konkretni primeri tega, kar ucitelji pricakujejo. Ucitelji bi morali na primer u¢encem

pri poucevanju osnovnih gibov pokazati vadbo korak za korakom.

Poseben pomen za GA z otroki iz ranljivih skupin je kompetentnost uciteljev SV glede
poznavanja kultur, ki se nanasa na to, da lahko:

b Ozavesc¢a o morebitnih omejitvah, razlicnih kulturnih normah in ucinkovitem sodelovaniju

posameznikov razli¢nih identitet pri SV.

Ucitelj SV kot korektor pri SV pomeni:

a Da spreminjate vedenje otrok tako, da natan¢no pojasnite, kaj je bilo napacno in jim razlozZite,

kaj to¢no pricakujete v tem trenutku.

Kako lahko zmanj$amo jezikovne ovire pri SV, pri delu z begunci in prosilci za azil?

c Vklju€evanje izraZzanja in simbolizma z gibi telesa.

"Stopiti v tuje Cevlje." to pomeni, da je utitelj SV:

a Empaticen

Strategije, ki bodo pomagale otrokom iz ranljivih skupin "vzljubiti" SV (prosimo, oznacite
napacen odgovor):

b Izbiranje dejavnosti, ki se lahko izvajajo samo v skupinah, na primer skupinske igre

10. Kako pri SV motivirati otroke na nacin, ki uposteva njihove potrebe? Za zaéetek moramo:

a Ucitelji SV morajo pokazati zanimanije do uéencev in njihovih interesov. "Kaj ti je vie&?"
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Modul 3, pravilni odgovori:

1. Celostni izobraZevalni okvir je bistven za uspesno vklju¢evanje otrok ranljivih ciljnih skupin v Solo
in skupnost

o Da

2.V skladu z Maslowovo hierarhijo potreb motivacijo spodbujajo potrebe nekoga

o Da

3. Maslowova hierarhija potreb je bila osredotoc¢ena na sklop potreb, kot so:

O Vse zgoraj navedeno

4. McGregor's teorija X in Y doloca, da:

o Ni¢ od navedenega

5.Vroom's teorija pricakovane podpore, da bodo ljudje zelo motivirani, ¢e se upoStevata dva pogoja:
0 ¢e bodo njihova prizadevanja prinesla plodne in uspesne rezultate in bo njihov uspeh nagrajen

6. Sodelovanje v Sportu izboljSuje in razvija izobraZzevalne kvalifikacije, spretnosti in kompetence
mladih, saj krepi:

O Vse zgoraj navedeno
7. Vloga uciteljev SV je:
0 Ovrednotenje otrok, slabosti, izzivov in potreb

8. Kaksna partnerstva so pomembna pri oblikovanju sodelovanja med Solami in organizacijami, ki
temeljijo na skupnosti?

O Obe

9. Ucinkovito in uspesno partnerstvo potrebuje komunikacijo za
o Da

10. Odgovornost uéiteljev SV je spodbujanje:

O Vse zgoraj navedeno
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Modul 4, pravilni odgovori

1. Koliko ciljevima "SDG"?
a. 17
2. Zakaj v nasi metodi vadimo tako imenovane gibalne igre?
a. Visja motivacija in u€ni rezultati pri zdruzevanju Sportnih in teoreti¢nih vsebin
b. Biti drugacen od obicajnega pouka v Solah
c. Tojezabavno in gibanje je zdravo
3. Kajje cilj fairplay-ogrevanja?
a. Pripraviti in motivirati udelezenca
b. Predstavitevh drug drugemu.
c. Priprava na nadaljnje naloge
d. »lce-breaker«, da zmanjsa »odmaknjenost« med udelezenci
4. Kateri od naslednijih ciljev, ki jih ZN omenjajo kot cilje trajnostnega razvoja?
a. Nic lakote
b. Podnebni ukrepi
c. Cista energija
5. Katere so pomembne tocke, ki jih mora ucitelj SV upostevati med vadbo?
a. Ustvarjanje odprtega prostora za razprave
c. ZdruZevanje gibanja in izobraZevanja
d. Ustvarjanje varnega in vklju¢ujocega okolja
6. Kajje cilj "timskega zaupanja"?
a. Razvijanje komunikacijskih spretnosti
b. Ustvarjanje okolje za testiranje
7. Alilahko Sport prevzame pomanjkanje drugih delov v druzbi?
b. Ne
8. Kaksni so cilji igre "upanja je v zraku"?
a. Motivacija za sodelovanje pri SV
b. Da bi prepoznali stereotipe
c. Razvijanje kritiénega razmisljanja
9. Kajje ciljigre »nogometno igrise«?
a. Sposobnost za skupinsko delo
b. Pridobivanje potenciala in ovir za Sport
10. Katere so sorodne u¢ne kompetence iz "obkrozite Zogo"?
a. Ucinkovito komuniciranje
b. Socialna vkljucenost
c. Team building
11. Kaksni so izzivi, s katerimi se soocajo strokovnjaki med delom z ranljivimi skupinami?
a. Jezik in pomanjkanje informacij
b. VprasSanjav zvezi s prevozom
c. Upostevanje pravil v klubih
d. Pomanjkanje zaupanja v institucije in birokracijo
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Modul 5, pravilni odgovori

[E

. Konflikt je neizogibno Zivljenjsko dejstvo in je:

N

. Pravi vrstni red za obvladovanje konflikta je:

. Strategija procesnega u¢nega nacrta je sestavljena iz:

. Ustrahovanje vedenje je pogosteje proizvod:

Ul

. Eno od glavnih sredstev za preprecevanje ustrahovanje je:

(o))

. Solski program brez nasilnez bi moral vkljucevati:

7. Ukrepi, sprejeti za podporo Zrtvi nasilneze, so:

8.In v konfliktu Student-uditelj, priporoceni koraki so:

C.

9. V konfliktu student-ucitelj, je velika priloZznost, da:

b.

C.

10. Katero strategijo bi uporabili v konfliktu starSev in uciteljev?

a.

11. Kako lahko skupinske dejavnosti igranja viog pomagajo preprediti konflikte?
b.

C.

12. V konfliktu med uciteljem in Studentom je velik izziv preveriti vase dojemanje, kar pomeni:

b.
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0 - 5 pravilnih odgovorov = slabo
5 — 8 pravilnih odgovorov = dobro

9 — 12 pravilnih odgovorov = odli¢no

112



9 Priloga 2 opis iger modul 5

Fair play-ogrevanje

Cas

Dolocite meje igralnega prostora. Na tem prostoru izvedemo vec klasi¢nih dejavnosti
segrevanja (te€e nazaj, stransko, skiping, kroZzenje z rokami, itd.). Uporabite Zoge in rekvizite
(metanje, podajanje itd.).

Med tekom se na ukaz ustavijo, z najbliZjim tvorijo par in se pozdravljajo na razlicne nacine
(samo stik z o€mi, stisk rok, drugi gibi itd.) in povedo svoja imena

V naslednjem krogu morajo udelezenci Zze navesti osebo, s katero se srec¢ajo, in se pozdraviti
na dogovorjeni nacin.

UdeleZenci tekajo na terenu in se ob sre¢anju pozdravijo s »high5«, U¢itelj SV vzpodbuja
razli¢ne oblike medsebojnega stika (uporabite levo roko, uporabite obe roki, skocite in plosk
itd.)

UdeleZenci prosto tekajo. U¢itelj SV imenuje naklju¢no $tevilko. UdeleZenci naj ¢im prej
tvorijo skupino s Stevilom ¢lanov kot je bila izklicana Stevilka. V naslednjih krogih si lahko Ze
delijo tudi druge informacije, ki jih navede ucitelj (katera je vasa najljubSa hrana, Sport itd.)

10 - 15 minut

Nasveti za izvedbo

Jasni in pocasni ukazi, izogibajte se premocnemu, grobemu stikom med udelezenci (npr. ploskanje

rok), ¢e se udelezenci ne Zelijo dotikati drug drugega, je v redu. Obstajajo tudi drugi nacini za

pozdrav! Uporabite "uéne trenutke" za kratko razpravo po segrevanju. Na primer, ne bo vedno

mogoce, da udelezenci tvorijo skupino v Stevilu izklicane Stevilke. Vprasajte, kako so se pocutili, ko

stojijo sami ali niso mogli vkljuciti Se enega udelezenca v svojo skupino.

To je Ze lahko enostaven zacetek razumevanja koncepta socialne vklju¢enosti!
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Zoga in pridevnik

Stevilo uciteljev/ trenerjev 2

Stevilo udelezencev Priblizno 20

Tipi¢na starostna skupina 10+

Cas, ki ga potrebujete 15 min

Prostor, ki je potrebno velika seminarska soba, Sportna dvorana /
igrisce

Materiali, ki so potrebna ena zoga, malo koruza

Cilji e spoznati vse udeleZzence po imenu

e predstaviti se z eno besedo
e poznati eno znalilnost  vsakega

Opisite splosne cilje predlagane dejavnosti. posameznika

Povezane u¢ne kompetence ustvarjalnost, zabava, samozavedanje,
pozornost, u¢enje o drugih, samorefleksija,
povecanje govornih spretnosti

Ta vaja je skupinska dejavnost.. skozi igro spoznate ime in znacilnost drugih udeleZzenceyv,
hkrati pa sebe predstavite z eno osebnostno znacilnostjo UdeleZzenec mora o sebi razmisljati
na ustvarjalen nacin, da najde primeren pridevnik. Igra prispeva k boljSemu vzdu¢ju med
udeleZenci.

UdeleZenci pridejo v krog in pomislijo na pridevnik, ki jih opisuje in ima enako prvo ¢rko kot
njihovo ime. Vodja zacne igro, pove svoje ime in pridevnik, ki ga oznacuje (npr. hitri Hinko).
Nato vrze Zogico drugemu udelezencu, ki zdaj pove svoje ime in primeren pridevnik. Krogi
se nadaljujejo, dokler vsak udeleZenec enkrat ne dobi Zoge in pove svoje ime s pridevnikom.

Ko je vsak Ze povedal svoje ime lahko igrico spremenimo, tako, da udelezenec vrie Zogo
drugemu in pove njegovo ime in pridevnik.

Opombe
e govori jasno, pocasi
e pomoc pri pridevnikih, e je to potrebno
e -iskanje besed v drugih jezikih
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Upanje je v zraku.

Stevilo utiteljev/ trenerjev 1-2

Stevilo udelezencev 16-24
Tipi¢na starostna skupina 10+

Cas, ki ga potrebujete 15-20 minut

Prostor, ki je potrebno

Ucilnica, Sportna dvorana

Material e baloni ali kroglice
e glasha
e stoZci ali stoli
e flip grafikoni, pisalo
Cilji Motivacija za razred SV, pridobivanje

stereotipov, razumevanje sebe skozi
refleksijo na osebne, izkusnje in za razvoj
kriticnega razmisljanja.

Povezane u¢ne kompetence

kriticno razmisljanje, samozavedanje,
ustvarjalnost,

Pripravite dovolj balonov (to je vsaj 1-2 na osebo) za uporabo med dejavnostjo.
Vprasajte udelezence "Kaj je potrebno (npr. osebne stvari, okolje) za dobro timsko
delo?". Za bolj zrele skupine lahko vprasate tudi npr. "Kaksni so izzivi v vasi skupnosti, ko
gre za medkulturne interakcije ali vkljuevanje razli¢nih skupin”

udeleZenci napiSejo odgovore na listice

prosite vsako osebo, da napihne balon v polni velikosti.

prosite jih, naj pregledajo napisane listi¢e, in izbrane odgovore napisejo na balon

Pojasnite

cilj te dejavnosti je, da vedno obdrzati vse balone v igri.

ko recete "zdaj!" vsaka oseba vrZe svoj balon v zrak. Igralci ne morejo drzati balonov ali
pustiti, da se dotikajo tal, ampak morajo ohraniti vse balone v zraku.

merite ¢as kako dolgo lahko skupina obdrzi balone v zraku.

ko so v zraku, lahko balone udari vsak ¢lan skupine s katerim koli delom telesa.

¢e se balon dotakne tal, bo skupina dobila en opomin.

igra se ponovi trikrat

vsakih petnajst sekund dodajte Se en balon, dokler ne zmanjka balonov.

po 3 opominih (ko so se 3 baloni dotaknili tal), ustavite uro in udelezencem povejte cas.

Med vsako igro imajo udelezenci 1 minuto za posvet in nacrt, kako lahko izboljsajo svoj ¢as
(da baloni ostanejo v zraku dlje). Vodite razpravo in dajte ¢as udelezencem za razmislek.

Vprasanja za razpravo

Kaksen je bil obcutek, ko so dodali nove balone? S kakSnimi strategijami ste jih obdrzali v

zraku?
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Opombe
RazloZite potek igre v pocasi in razumljivo.

Preverite opombe na listicih in kaj je zapisano na balonih. Povzemite odgovore in vprasajte
zakaj so bili dolo¢ene besede napisane na balonu.

Dodajte glasbo v igro.

Pripravite rezervne balone.

Obstajajo otroci / mladostniki / odrasli, ki se bojijo balonov!

Helijeve palice https://www.youtube.com/watch?v=RXI-C4jQXVk

Stevilo utiteljev/ trenerjev 1-2

Stevilo udelezencev 16+ in opazovalci
Tipi¢na starostna skupina 12 in vel

Cas, ki ga potrebujete 30 minut

Prostor, ki je potrebno Igrisce

Material e samolepilni listici

e oznacevalci
e dolga tanka, lahka palica (3 m x 2-3 cm)
e Stoparica

Cilji. Deliti izku$njo, ki udelezencem omogoca, da
spoznajo da je uspeh moZen samo s
sodelovanjem, vendar v skupini posamezniki
lahko prevzemajo razlicne vloge.

Povezane uéne kompetence osebnostne, socialne in strateske
kompetence, kot so: vodenje, komunikacija,
timsko delo, aktivno poslusanje, resevanje
problemov, motivacija.

UdeleZenci se postavijo v dve vrsti z ramo ob rami, druga nasproti druge.

Vsak udelezenec dvigne roke na visino pasu in razsirila prste z dvignjenim palcem (glej sliko
spodaj)

g
=N
Vsaka oseba se mora vedno dotikati palice/

Palica je poloZena na prste, in brez da bi kdorkoli izgubil stik s palico, jo je treba poloziti na
tla. Brez zaklepanja prstov ali drzanja palice..
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https://www.youtube.com/watch?v=RXI-C4jQXVk

1.Takoj ko podate navodila, se udelezenci postavijo v zaCetni poloZaj. Ne dajte ¢asa za
zastavljanje vpra$anj. Ne pozabite, da je namen, ustvariti nekaj zmedenosti. Ce imajo
udeleZenci vprasanja o tem, kaj storiti, preprosto ponovno navedite navodila, ki ste jih
Ze dali.

2.Ko so udelezZenci v polozZaju, skupaj s pomocnikom dvignete palico visoko in jo spustite
na roke udelezencev. Opomnite jih, da boste merili ¢as od trenutka, ko se bodo dotaknili
palice.

3.Ko se palica dotakne prstov udelezencev, zaZzenite Stoparico in poskrbite, da se bodo vsi
dotikali palice. Ce temu ni tako jih, opomnite da se morajo dotikati palice.

4. Medtem ko udeleZenci poskuSajo poloziti palico na tla opazujete, kaj se dogaja.
Spodbujajte udelezence, ki opazujejo (druga skupina), da prav tako spremljajo dogajanje
in dajejo pripombe.

5.Nadaljujte z opazovanjem, kako skupina deluje skupaj. Se naprej jih spominjajte na
pravila, tako da se vsi udeleZenci vedno dotikajo palice.

6. Ko je palica na tleh, ustavite uro in s ploskanjem pohvalite njihov uspeh..

7.Povabite vse udeleZence k pogovoru, pri tem pa uporabite spodnja vprasanja. Napisite
¢as potreben vsaki skupini na listi¢, tako da bo viden vsem udelezencem.

8.To dejavnost zakljuCite tako, da se vsem zahvalite za prispevek k nalogi in razpravi.

Razprava:

Kako lahko komunikacija pomaga ucinkovitemu vodenju?
Komunikacija:

Kaj ste opazili pri komunikaciji med to dejavnostjo?

Bodite pozorni na: obtoZevanja, vsi govorijo, nihce ne poslusa (dovolite udelezencem, da
krivijo drug drugega, se smejijo, kaj se je zgodilo, razloZite njihove frustracije itd.).

Sodelovanje & vodenje

Kdo je med to dejavnostjo igral vodilno vlogo? Je bil vklju¢en vsak udeleZzenec? Kako je ekipa
izbrala vodjo? Kako je vodja deloval skozi celotno dejavnost?

Komunikacija

Kateri so vodila, ki jim sledite, da bi ohranjali pozitivno komunikacijo z nekom iz razli¢nih
kulturnih okolij?

Vodenje
Kdo je vas vodja, ki ni iz vasSe drZave in zakaj? Zakaj je vklju¢enost pomembna?

Na podlagi danasnjih izkusenj, katere druge vesc¢ine boste bolj uporabljali v skupini?

Opombe:

e idealna velikost skupine je 16 do 20 ljudi na vsaki strani. Ce jih je skupini ve¢, bodo
morali biti opazovalci.

® povprecen Cas spuscanja helijevega palice na tla je 7 minut. Najdaljsi ¢as je 20 minut.
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ucitelji in trenerji bodo morda to dejavnost izvajali na koncu delavnice, kjer lahko
izzovejo udeleZence, da uporabijo razmisljanja, da bi se bolje naucili o ciljnih
kompetencah.

spremenite vprasanja in postavite vprasanja, ki ustrezajo klju¢cnemu ucenju, na kar
se boste osredotocili: na primer na samozavedanje, prilagodljivost, samozavest,
motivacijo, potrjevanje idr..

Poskrbite, da boste vi in opazovalci zabelezili vse, kar ste slisali in opazili, da boste to
uporabili, medtem ko boste postavljali vprasanja ali podajali povratne informacije.

Poucevanje in treniranje ni samoumevno, temvec vesCina, ki se jo naucimo skozi prakso.
Povejte skupini, da bodo, ¢e bodo imeli Se eno priloZnost, verjetno uspesnejsi

Zaupanje ekipe

Stevilo utiteljev/ trenerjev PO izbiri

Stevilo udelezencev po izbiri

Tipi¢na starostna skupina 12+

Cas, ki ga potrebujete 20 min

Prostor, ki je potrebno Igrisée

Materiali, ki so potrebna e preveza za o€i 1 na vsak par

e 25 predmetov: kroglice, stoli, kovanci,
palice, steklenice ali drugo
o lepilni trak

Cilji Razviti sposobnost zaupanja drugim in
zgraditi  zaupanja vredno okolje z
ucinkovitim vodenjem in komunikacijo.

Povezane u¢ne kompetence timsko delo, spoStovanje, ucinkovita
komunikacija, vodenje, zaupanje,
samozavedanje

Cilj igre: Varno usmerjanje partnerja

1.

S kredo ali trakom oznacite pravokotno igralno povrsino. Na eni strani pravokotnika
oznacite jasno zacetno cCrto.

Raztresi nakljuéne predmete po celotnem igralnem obmodju, da ustvarite poligon z
ovirami.

Tvorite pare

Pojasnite, da je to igra, v kateri bo moral partner zaupati svojemu partnerju, da ga
bo vodil. Drugi partner bo moral biti vreden zaupanja in varno voditi svojega
partnerja.

Enemu od para zakrite oéi s prevezo (vodeni)

Drugi partner igra vlogo vodnika.
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7. Pojasnite in pokazite:

e vsak par se postavi za zacetno crto.

e vodeni v vsakem bo z zakritimi oémi prehodil traso z ovirami

e na znak se bo vsak par premikal po poti z ovirami na nasprotno stran
pravokotnika in nazaj.

e vodnik lahko hodi poleg vodenega, vendar se gane sme dotikati na noben nacin.

e (e se vodeni dotakne predmeta oz. ovire, se morata vrniti na zacetek in zaceti
znova.

11. Ponovite igro tako da pari zamenjajo vloge.

Refleksija
Vprasanja

Kaks$ne so nekatere situacije v vasem zZivljenju, ko ste morali biti "vodnik" nekomu iz
drugacne kulture?

Kaksen je bil obcutek biti vodnik v teh situacijah?

Razprava

Za tiste, ki ste bili vodeni, kaksen je bil obcutek, ko ste imeli zavezane o¢i?
Za tiste, ki ste bili vodniki, kako se pocutite odgovorni za varnost vodenega?
Kaj ste naredili kot Vodniki, da bi se vodeni pocutil varno?

Navezava

Kot oseba iz drugacne kulture, katere so nekatere situacije, ko zaupate drugim iz drugacne
kulture?

Kaj ti je dalo zaupanje, da si se pustil voditi?
Uporaba

V prihodnosti: kaj lahko storite v delavnicah, da bi uc¢encem iz razlicnih okolij pomagali
zaupati? (Na primer, pozdravite jih po imenu, v njihovem jeziku, poskusite spoznati njih in
njihovo kulturo, spodbuditi vse k sodelovanju.)

Opombe:

Prosite vse ekipe, da se postavijo za zacetno ¢rto. Ko se igra zacne, se po poligonu lahko
giblje le vodeni, vodniki pa stojijo izza startne crte.

Dodajte ve¢ predmetov, ovir. Dodajte naloge, ki jih mora opraviti vodeni preden doseze
drugo stran, npr.: vodeni se mora usesti na stol, i ga postavimo v poligon, splezati pod oviro,
ipd."

119




Poslusanje s telesom

Stevilo utiteljev/ trenerjev 16-24

Stevilo udelezencev 16-24

Tipi¢na starostna skupina 12+

Cas, ki ga potrebujete 30 minut

Prostor, ki je potrebno kjer ima vsak par dovolj prostora za

komuniciranje

v

Material nic

Cilji. prepoznavanje pomena govorice telesa pri
poslusanju in komuniciranju z drugimi

Povezane u¢ne kompetence komunikacija, aktivno poslusanje,
spostovanje, zaupanje

1. UdeleZence razdelite v 2 skupini: Pripovedovalce in poslusalce.
2. Pojasnite naloge za pripovedovalce:
e vsak pripovedovale ima 3 minute, da si zamisli 2-minutno zgodbo o necem ali
nekom, ki ga je resni¢no navdihnil in je imel velik vpliv na njihovo Zivljenje.
Odpeljite poslusalca pred sobo ali na drugo stran igralnega prostora.
4. Pojasnite naloge za poslusalce:
e Ko bodo pripovedovalci priceli pripovedovati svojo zgodbo, boste.

w

1 naloga:

® izogibajte se stiku z omi
e igrajte se s ¢Cimerkoli
® izogibajte se gestikuliranju in pritrjevanju (na primer "hmm" ali "da")

e gledati svojega partnerja v oci
e kimajte z glavo
e kaZite interesi

3 naloga:
® naredite vse zgoraj, vendar tudi glasno pritrjujte (na primer, "da" ali "prav")
4 naloga:
e narediti vse zgoraj, vendar tudi postaviti nekaj vprasanj, da bi partnerjem
pomagali razviti svoje ideje
5. Po 3 minutah prosite vsakega pripovedovalca da najde partnerja poslusalca.
Opozorite na nalogo za poslusalce tako da si naslednja sledi po 30-45 sekundah.

7. Ko pari opravijo nalogo, prosite vse, da spet sedijo skupaj. Vodite razpravo, pri tem pa
uporabite spodnja vprasanja.

o

Razprava: refleksija — povezanost -uporaba, izvedba

refleksija a. Kako ste se pocutili kot pripovedalec zgodb?
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Kako ste se pocutili kot poslusalec?
c. Vvasi kulturi, kako izgledate, ko v resnici poslusate?

Povezanost d. Kdaj si se pocutil/a, kot da te je nekdo resni¢no poslusal? Kaj je
naredil /a?
Uporabiti e. Ko vodite dejavnosti in razpravljate z drugimi, kako lahko pokazete,

da jih aktivno poslusate?

Opombe

Poudariti pomen poslusanja s svojim telesom, saj kaze spostovanje in zaupanje do drugih.

Poudarite, zakaj je pomembno v Sportu aktivno poslusati svoje ucitelje in trenerje. To jim
bo pomagalo bolje razumeti, si zapomniti, in bolje nacrtovati ter graditi pozitiven odnos na
podlagi medsebojnega spostovanja in zaupanja.

Nogometno igrisce

Stevilo utiteljev/ trenerjev 1-2
Stevilo udelezencev 24
Tipi¢na starostna skupina 10+
Cas, ki ga potrebujete 10-20 minut
Prostor, ki je potrebno ucilnica ali Sportna dvorana
Material e tabla
e pisala
® mize
Cilji e sposobnost timskega dela
e spoznavanje potenciala in ovir pri Sportu
Povezane uéne kompetence timsko delo, prepoznavanje potencialov in
izzivov Sporta, vodenje

Prvi del vaje:

1. UdeleZenci so razdeljeni v skupine po 4-5 oseb. Izbor skupin je treba opraviti nakljuc¢no.
Potem trener razlozi vajo.

2. Vsaka skupina dobi tablo in pisalo

3. Na ukaz vsaka skupina zacne risati nogometno igris¢e, upostevajoc tri pravila:
e vsi udeleZenci v eni skupini se morajo ves ¢as dotikati peresa
e skupina ne sme spustiti pisala(odmakniti pisalo od table in zaceti na drugi tocki)
e udeleZenci se ne smejo pogovarjati med seboj.

4. Po koncani vaji si predstavijo svoje risbe in razpravljajo/povratne informacije o vaji in
njenih pravilih.

5. vprasanja za razpravo:

121




e Kdo je vzel pisalo? So se vsi dotakali pisala? Kako je u¢inkovalo pravilo, da nisi mogel
govoriti? Kako ste komuniciral?

Drugi del vaje:

Negativni in pozitivni vidiki Sporta

1. Nogometno igrisce je razdeljeno na negativno (-) in pozitivno (+) polovico.

2. Vsaka skupina razpravlja o negativnih vidikih Sporta ali podrocju Sporta (nogomet,
svetovno prvenstvo) in klju¢ne besede napisejo na tablo/list. Po 5 minutah se izvede ista
vaja s pozitivnimi vidiki.

3. Skupine predstavljajo svoje rezultate

4. Trener povzame klju¢ne poudarke in jih oznaci

5. Na koncu poteka kratka panelna razprava z udelezenci, kontekstualizacija tem in klju¢nih
besed, ki so pomembne za temo.

Refleksija
Kako je mogoce to igro primerjati s situacijami v resni¢cnem Zivljenju?
Kdo prevzame pobudo in zakaj?

Kako so se pocutili ob tem udelezenci?

Opombe

Cas za risanje nogometnega igri$¢a ni preve¢ pomemben. Tekmovanje med skupinami je
lahko za nekatere skupine zabavno. Glavni cilj ni risanje najlepSega igris¢a v najkrajsem ¢asu.

V drugem delu vaje lahko uporabijo vec pisal (negativni in pozitivni vidiki Sporta)

Vodja lahko postavi osnovna pravila in izhodis¢a razprave.

Obkroziti Zzogo

Stevilo utiteljev/ trenerjev (1)-2

Stevilo udelezencev (8-12 na skupino), 16-24

Tipi¢na starostna skupina 10+

Cas, ki ga potrebujete 30 min

Prostor, ki je potrebno Otrosko igrisce, ucilnica

Material -  4-67o0ge

Cilji e izkusiti pomembnost

komunikacije/neverbalne komunikacije

e spoznati skupinsko dinamiko
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e spoznati pojem socialne vklju¢enosti
e izkusiti skupen uspeh

Povezane u¢ne kompetence ucinkovita komunikacija, socialna
vklju¢enost, teambuilding

UdeleZenci se na igriv nacin naucijo, kako pomembno je timsko delo in komunikacija. Vsak
udelezenec je enako pomemben za igro. Z vajo Zelimo pomen vklju¢enosti prenesti na
socialna vprasanja in vidike.

1. Najprej na kratko opisemo, kaj lahko udeleZenci pri¢akujejo. (Npr. "Naslednja vaja je
komunikacija in vkljuevanje / timski duh," ...)

2. UdeleZenci stoje tvorijo krog, potem vodja zacne z razlago.

3. Vodja da v igro najprej eno Zogo. Udelezenci mecejo Zogo komurkoli brez navodil. V tej
fazi besedna komunikacija ni dovoljena. Potem lahko vodja doda $e drugo Zogo, ez
nekaj ¢asa Se tretjo.

4. Ce katera Zoga pade na tla, se morajo udelezenci ustaviti, vrniti Zogo vdoji in nato zaceti
znova.

Nasvet: vodja lahko svetuje, da si udeleZenci lahko pomagajo z ocesnim stikom
5. Naslednja stopnja:
Vodja ponovi navodila:

e podajajte Zogo in se izogibajte, da Zoge padejo na tla

e brez verbalne komunikacije.

e novo: vsak udeleZzenec mora dobiti Zogo vsaj enkrat

e potem ko vsak udeleZzenec dobi Zogo enkrat, se Zogo poda vodiji
e vodja lahko doda Se vec Zog.

6. Naslednja stopnja:
Vodja ponovi prejsnja navodila: -

e udeleZenci si morajo zapomniti vrstni red tako da vsak dobi Zogo le enkrat
e Nasvet: oCesni stik & klicanje imen udeleZencev

7. Naslednja stopnja:
e vodja lahko meri Cas, ki ga udeleZenci potrebujejo za izvedbo vaje

Refleksija

vodja vprasa udeleZzence, kako so doziveli igro. Kako je bilo na zacetku, kako se je razvilo?
Kako pomembna je bila komunikacija/struktura? Vodja mora poudariti, da je vsak
udelezenec enako prispeval in da je to edini nacin, da ta igra deluje.

Razpravo navezimo na pravi¢nost in postenost v druzbi, s tem kako je potekala vaja.
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Opombe
Vodja lahko igro popestri.

ena Zogica gre v eno smer (A-B-C), druga gre v nasprotno smer (C-B-A)

e dodajte vec Zog v krog

e vodja lahko doda razli¢ne vrste Zog (npr. nogomet)

e ogico lahko brcnemo ali vrzemo

e bodite pozorni, ko vklju€ujete otroke, ki tezko ujamejo Zogo, imajo invalidnost (npr.
postavite jih na »laZje« mesto, uporabite velje Zoge, ipd)
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