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GLASILO KOMBINATA DELAMRRIS

LETNIK X.

Novoletni sreéno!

Konéno je zazvonil tovarnidki
zvonec in leto je zakljueno.
Mnozica ljudi se je zacela valiti
proti izhodu.

sSre¢no novo letole
»Mnogo uspehov v novem letul«

Ko bodo prisli nazaj v tovarno,
bo ze novo leto 1969,

Toni je slifal zvonec. Pocasi je
dvignil pogled in potiho zamr-
mral: »Tudi tebi, zvonec, sretno
novo leto, V tem letu, ki prihaja,
bi lahko $el v pokoj in bi te
nadomestili z elekiriénim zvon-
Cerm.e

»Mi smo si rezervirali silvestro-
vanje na Belvederju. Deset Cu-
kov' rezervacija.«

»Mi gremo na Gorenjsko. Alp
Hotel. Dva penziona, Sneg .. .«

»Jaz bom ostala doma. Otrok
je bolan. Revse je zbolelo ravno
za praznike.«

Sreéno! Sreéno novo leto tudi
vam, ki boste doc¢akali novo leto
v krogu svojih dragih, ob topli
peci. Sreéno vam, ki vam bo edi-
na druzba le televizor all radijskl
sprejemnik, Sreéno tudi vam, ki
boste novo leto docakali v topli
postelji. Sre¢no tudi vam, ki vas
je novo leto naslo bolne in naj
vam bo leto, ki prihaja, polno
zdravja ...

Sreéno. ..

Sre¢no...
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Sececno
nove lelo

1969 !
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Sindikalna pisarna.

Kup pisem na mizi. Cestitke:
SZDL, ZK, ZIM, 0S8, 7S, lzola,
Koper, Piran, Slovenija, Jugosla-
vija, poslovni prijatelji, koope-
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gence dezevale za izdelavo vseh
dobrot.

Sre¢no novo leto vam v nabavi,
da bi najboljsSe poceni kupili, da
ne bi imeli tezav pri nabavi in
dobavi, pri prevozu in skladis¢ih.

Srefno novo leto vam v per-
sonali, vam v upravi in razvoju,
v laboratorijih in pripravi dela.

ranti, kupci, dobavitelji, organi-
zacije, reorganizacije in neorgani-
zacije ..

Nobeden spuséen, pozabljen!

In posta ima kopico dela, vsi
so polni pri¢akovanja, Zelja...

Voscila na navadni beli kartici,
pa zimski motivi, umetniske sli-
ke, skromna voifila in bogate
slike, formalna besedila in velike
zelje.

Sreéno novo leto tebi, tovarid
direktor, in da bi v novem letu
dosegli Se boljse rezultate,

Sreéno novo leto vam, ribiéi,
in da bi bile mreze vedno polne,

Srecno novo leto vam, delavel
in delavke, in da bl place v no-
vem letu bile vsaj dvakrat visje.

Sredno novo leto vam v proda-
jl, da bi prodali vse v dobro, da
bi se skladif€a spraznila in ur-

Sreéno vam v finanénem, likvi-
daturi in obratovnem, vam v
planskem in materialnem.

Sre¢no vam pri juhi, kavi, vsem
v strojnem, paradiZniku, v
masu, vam na ribi in Ribi, vam
v delavnicah in kurilnicah, v pi-
sarnah in vratarnicah...

Vsem, prav vsem, Zelimo Sreé-
no novo leto, ki pred durmi nam
stofi...

Pa S¢ malo srede Kombinatu,
v novem letu naj polno uspeha
zabelezi bilanca. Dohodek naj po-
skodl ...

Svecke so zagorele in novoletna
jelka je osvetlila vso sobo s pri-
jetno neino svetlobo. Pod jelko
so bila razvri¢ena darila, ki jlh
je prinesel dedek Mraz. Vsak
¢lan druzine je dobil nekaj, Ma-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob zakljuéku VI. kongresa ZKS

V dneh od 9. do 11. t. m. je v
Ljubljani zasedal Sesti kongres
ZKS.

Velika predkongresna aktivnost
¢lanov ZK se je jasno izkristali-
zirala na samem kongresu, saj
je razpravljalo na plenumu in v
komisijah nad 100 delegatov, med
njimi tudi iz Izole.

Tudi nafa osnovna organizaci-
ja ZK je obravnavala predlog
resolucije na svojem sestanku
in dala k njej precej pripomb, ki
jih je kon¢na kongresna resolu-
cija tudi zajela,

Med kongresom je nasa O0ZK
poslala kongresu brzojavko na-
slednje vsebine: »Komunisti os-
novne organizacije ZK kombina.
ta »Delamaris« Izola podpiramo

NOVOLETNI SRECNO

(Nadaljevanje s 1. strani)
mica topel 3al, otka usnjene ro-
kavice, Petréek elektri¢ni vlak,
Mojca puntko, ki jole, vsi sku-
paj pa velik Sopek roZ.

Zunaj je pihala burja in Zvii-
gala okoli dimnikov. Tu notri pa
je bilo prijetno toplo.

Lu¢i so ugasnile, Glas iz zvoi-
nika je oddaljeno naznanil:

»Vsem gostom v imenu hotela
sre¢no in uspeha polno novo leto
1969. Ljudstvo je vzvalovalo. Tre-
nutek ti%ine se je spremenil v
trenutek srece.

Zatelo se je novo leto. Prica-
kali so ga vsi z najboljsimi Zelja-
mi, koliko, le koliko teh Zelja se
bo izpolnilo?!

Tudi jaz Zelim vsemu kolekti-
vu, $e posebej pa mladim, sre¢no
in veselja polno novo leto 1969.

Zoran Markuza

vsa prizadevanja kongresa in ze-
limo kongresu uspeino delo za
nadaljnji socialisti¢ni razvoj na-
e druzbe«.

Osrednja tocka kongresa je bi-
la tvorno iskanje jasnih idejno-
politiénih  izhodii¢ prihodnjega
razvoja Slovenije. Pred komuni-
sti je naloga, da spodbuijajo k
mobilizaciji vseh ustvarjalnih sil
slovenske druzbe za hitrejsi in
skladnejsi razvoj Socialisti¢ne
republike Slovenije. Skladnejsi
razvoi pomeni boljSo povezavo
raznih podrodij nasega druzbene-
ga Zivljenja in prepredevanje
umetnega razdvajanja.

Resoluciia odseva teznjo, da
bi Slovenija v prihodnjem ob-
dobju %e povetala svojo aktiv-
nost pri graditvi samounravnosti
jugoslovanske skupnosti enako-
pravnih narodov, pri oblikovanju
nase skupne politike. Gre pred-
vsem za vedlje uveljavljanje slo-
venskega naroda in Zveze komu-
nistov Slovenije v zunanji poli-
tiki Jugoslavije in v mednarod-
nem delavskem gibanju,

Na kongresu so bili pregledani
rezultati dosedanje preobrazbe
Zveze komunistov, kje smo in kaj
je treba Se storiti, da bi postala
sodobna, mobilna, idejno enotna,
kadrovsko in po socialnj struktu-
ri sveza idejnopoliti¢na sila, do-
volj sposobna, da izpolni zastav-
liene naloge. Velika znaéilnost
VI. kongresa je, da so se ¢&lan-
ske vrste in vodsiva v CK in dru-
gih organih pomladili,

V castno razsodi$ée je bil na
kongresu izvoljen tudi ¢lan na-
$e osnovne organizacije Tihomil
Javorsek,

Nasa javnost je bila prek di-
rektnih televizijskih ter radijskih
oddaj in dnevnih ¢&asopisov iz-
redno natanko obveséena o delu
kongresa.

DELOVNI CAS OB NOVEM LETU
Upravni odbor Kombinata konzervne Indusirije »DE-

LAMARIS« Izola je na svojl 12. redni seji dne 12. decem-

| bra 1968 sprejel naslednji
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Da bi strnili proizvodne obratovalne dneve, zadovoljili
potrebe po vrstah proizvodov in zmanjiall strofke, bomo
dne 14, in 21. t. m. v celoti obratovali.

Namesto teh dveh predvidenih in doloenih prostih
sobot bomo v zvezi z novoletnimi prazniki prosti dne 30.
in 31, decembra 1968. Po Novem letu sta 3. in 4. januar

redna delovna dneva,

e bilo sklenjeno.

nadur,

| Sobota, dne 28. decembra 1968, Je prosta sobota, kot je

Strokovne sluzbe morajo glede na proste dni pred no-
voletnimi prazniki zagotovitl, da se bodo vskladis&ile vse
morebitne ulovljene kolié¢ine rib,

Glavna inventurna komisija naj Inveniurmo delo uskla-
di z navedenim delovnim ¢&asom, tako da bo ¢im manj
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Demokrati¢nost v delu kongre-
sa je ponovni korak naprej in
svetel vzgled za delo v nasih or-
ganizacijah in samoupravljanju
nasploh.

Davorin Reséic

Kdo ga ne pozna?

Darjo Ivanc¢i¢ je na$ delavec v
upravno-kadrovskem scktorju, ki
z¢ dolga lela opravlja delo kurir
ja. Nikdar mu ni nobena naloga
tezka, Ob vsakem ¢&asu je pri
pravljen opraviti sluzbeno nalogo
in pogosto za marsikoga v pod-
jetju tudi zasebno.

Pot v obrate Argo in Riba
opravi brez prestankov. Velkral
s¢ mu dogaja, da mora v posu-
mezen obrat ali na podto tudi po
petkrat dnevno. Kar pomislimo,
koliko hoda opravi meseCno...

Darjo je ljubitelj $porta, pred-
vsem nogometa. Redno gleda no
gometne tekme po televiziji, pa
tudi na domacdem nogometnem
jgriséu je stalen gost. Ker je
skromnega in vesclega znacaja,
je dobrodosel tudi v vsaki druz-
bi.

Ob novem letu mu Se poscbej
Cestitamo.  Zelimo mu  veliko
zdravija in osebnega zadovoljstva,
da bi kot komunist in samo-
upravljavec $e dolga leta oprav-
ljal poverjene naloge, ki so del
prispevka za uspeino rast celot-
nega podjetja.

Urednistvo

STROKOVNI DELAVCI [

Vasa delovna dolznost je, da |
dopisujete v »NAS GLAS« in
seznanjate celoten kolektiv o
| uspehih, neuspehih, tezavah in

drugi problematiki podjetja
oziroma vsakdanjega dela.

Pravocasno obves¢anje ko
lektiva o vseh dogajanjih v |
podjetju tudi prispeva k pove-
¢anju produktivnosti dela in
samoupravljanju ter utrjuje
zaupanje strokovnih delavcev
do celotnega kolektiva.

Glavnl urednik :
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SLUZBENA POTOVANJA
V INOZEMSTVO

Skladno s predpisi in interni-
mi  splodnimi  akti  odobrava
upravni odbor podjetja sluzbena
potovanja v inozemstvo.

Glavni direktor daje ob vsa-
kem cetrtletju porocilo UO o
izvrditvi in uspehu teh potovanj.

Tako je bilo od januarja do
konca septembra  izvrSenih 21
potovanj v razne drzave vzhodne
in zahodne Evrope. Sluzbeno je
potovalo 38 delaveev in na poti
prebilo 167 dni.

Za vsa sluzbena potovanja je
bilo potroseno 56.214,55 dinarjev
v ¢emer so vkljuéene dnevnice,
strofki prevozov in drugi potni
stroski. O vsakem potovanju je
sestavljeno porodilo, v katerem
je naveden rezultat potovanja.

Upravni odbor je na seji dne
12. decembra obravnaval porodi
lo glavnega direktorja o oprav
lienih potovanjih in ga tudi v
celoti sprejel z dodatno pripom-
bo, da naj v bodoce taka porocila
vscbujejo poleg splo$nih podat-
kov tudi uspesnost posameznega
sluzbenega potovanja v inozem-
SIVO.

Davorin ReScis

PREDLOG NAGRADE
ZA PRIHRANEK

Henrik Rudl iz DE vzdrzevanja
in energetike je dne 14. 12, 1967
predlozil komisiji za tehniéne iz-
boljsave svoj koristen predlog.
Zbiral je odpadke, ki so se 12
let nabirali pri kositrenju resetk
in ki bi morali biti odpeljani kot
smeti iz podjetja.

Ponovno jih je dal pretopiti in
filtrirati ter tako uspel pridobiti
390 kg kositra, S tem je podjetju
prihranil 11.159 din.

Komisija za tehni¢ne izboljsa-
ve je na seji dne 30. oktobra
1968 razpravljala o tem predlo
gu (t. j. skoraj po enem letu)
in ugotovila, da gre res za kori-
sten predlog po 17. &lenu pod
to¢ko d) pravilnika o izumih in
tehni¢nih izboljSavah. Ugotovlje-
na premozenjska korist za pod-
jetje je nesporna, predlog pa je
realiziran na iniciativo tov. Hen-
rika Rudla. Komisija v skladu s
40. ¢lenom  istega pravilnika

redlaga, da upravni odbor za
oristen predlog odobri Henriku
Rudlu nagrado v viSini 1.000 no-
vih dinarjev.

Urednistvo
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Prolzvodni delovni sestanki
naj postancjo redna oblika
dogovarjanja in refevanja
problemov med direktorjem
prolzvodnje in vodji oddelkov
ter drugih strokovnih sluzb.

Upravni odbor
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CLANI NASEGA KOLEKTIVA PREJELI ODLIKOVANJA
PREDSEDNIKA REPUBLIKE

Predsednik skupsé¢ine obcine Izola Jernej Humar je ob
dnevu republike podelil odlikovanja predsednika republike
najzasluznejsim delaveem v nasi obéini.

Iz nasSega kolektiva so Red dela s srebrnim vencem
prejeli: Venéek Lovreci¢, Teodor Cok in Tihomil Javorsek.

Cestitamo! Urednisivo
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Morsko rihiStvo pred zvezno skup$gino

OB OBISKU ZVEZNIH POSLANCEV V DELAMARISU

Tezaven polozaj morskega ri-
bistva postavlja delovne organi-
zacije te dejavnosti ze ved let
pred neresljive tezave. V nalem
podjetju ugotavljamo, da sta
ulov rib in predelava svezih rib,
vezana na lastni ulov, Zze dalj
¢asa pasivna in da se kljub ukre.
pom za izboljSanje stanje ni
mogle normalizirati. V enakem
ali tezjem polozaju se nahajajo
tudi ostale jugoslovanske organi-
zacije, ki se bavijo z morskim
ribi§tvom. Znan je primer »Mir-
ne« Rovinj, kjer izguba podjetja
v 9 mesecih znaSa 226 milijonov
Sdin, ratunajo pa, da bo do kon-
ca leta izguba dosegla pol mili-
jarde Sdin.

Delovne organizacije s podrod-
ja morskega ribiStva se Ze dalj
¢asa preko zbornic, republiskih
in obt¢inskih organov trudiio, da
bi dosegle spremembo tistih po-
goiev gospodarjenja, ki najbolj
ovirajo  rentabilnost  ribistva.
Glavni ukrepi, ki jih gospodar-
stvo zahteva, so ukinitev promet-
nega davka na gorivo za ladje,
spremembe izvoznih pogojev za
ribie izdelke, uvoznih pogojev za
ribiski material ter uskladitev
tistih pomorskih predpisov, ki
ribiskim ladjam in posadki po-
vzro¢ajo nepotrebne stroske in
tezave.

Nas§ kombinat Se posebej uve-
ljavlja svojo pravico do koriite-
nja kreditov iz sredstev, ki jih
Italija platuje kot odSkodnino za
lov v nagem obalnem morju (ka-
nonska sredstva). Ob delitvi teh
sredstev republikam je bila SR
Slovenija izkljucCena.

O problematiki morskega ribi-
Stva bo v okviru obravnave vpra-
ganj kmetijstva v decembru raz-
pravljala Zvezna skupiéina. Pred
razpravo so zveznl poslanci —
predsednik in dva ¢lana odbora
za kmelijstvo zveznega zbora —
obiskali nekaj gospodarskih or-
ganizacij morskega ribistva, da
se ¢im neposredneje seznanijo
z dejanskim stanjem te veje go-
spodarstva. Po obisku Reke,
»Mirne« Rovinj ter »Skoljke« Po-
re¢ so dne 11. decembra popold-
ne obiskali »Delamaris«.

Na sesianku, kjer so bili po-
leg zveznih poslancev prisotni e
predstavniki Zvezne gospodarske
zbornice, Gospodarske zhornice
SRS, Republiskega sekretariata
za gospodarstvo SRS in predsed-
nik skupicine obéine Izola, je
naé glavni direktor orisal razvoj,
dejavnost in uspehe kombinata.
Povedal je, da se stanje In teza-
ve nasega podjetja glede mor-
skega ribi$tva ne razlikujejo od
drugih istovrstnih organizacij v
Jugoslaviji. Kriti¢no stanje mor-

da na prvi pogled ni tako odcit-
no, ker breme pokrivanja nega-
tivnih rezultatov ribistva in pre-
delave nosijo druge dejavnosti
podjetja, kar pa $koduje tem de-.
javnostim. Nase ribistvo je pri-
merjal z italijanskim in ugoto-
vil, da imajo Italijani neprimer-
no ugodnejse pogoje gospodar-
jenja,

Prisotni delavei Delamarisa so
na vprasanje poslancev obrazlo-
zili specificne probleme ribolo-
va ter proizvodnje in prodaje rib-
jih konserv. Ob obravnavi per-
spektive morskega ribistva je
mnenje vseh povedal tov. Grahek,
ko je dejal, da mora druzba po-
vedati, ali je morsko ribistvo za
druzbo interesantno ali ne, Ce je,

St. 5. — december 1968

mora druzba sprejeti ukrepe, ki
bodo omogocili rentabilno po-
slovanje, ¢e pa ne, mora tudi
to povedati, da si bodo delovni
kolektivi na jasnem o svoji uso-
di.

Predstavniki republiskega se-
kretariaia za gospodarstvo SRS
so zvezne poslance tudi seznanili
s predlogom, da se predpis o de-
litvi kanonskih sredstev spreme-
ni tako, da je v delitev vkljuce-
na tudi nasa republika in pred-
lagali, da poslanci podpro spre-
jem spremembe.

Upamo, da bodo po decembr-
ski obravnavi stanja morskega
ribistva v Zvezni skupsc¢ini spre-
jeti najnujnejsi ukrepi, ki bi lah.
ko ze v prihodnjem letu nam in
ostalim jugoslovanskim ribiskim
organizacijam omogo¢ili razvoj,
napredek in rentabilno poslova-
nje.

Gregor Kirn

Gibanje zaposlenih

Od 1. 1. do 30. 11. 1968 je bilo
sprejetih na delo v naSem kombi-
natu 238 delavcev.

Od teh je bilo 168 nekvalilicira-
nih, 1 polkvalificiran, 13 z nizjo
strokovno izobrazbo, 30 kvalifici-
ranih, 3 visokokvalilicirani, 14 s
srednjo strokovno izobrazbo, 4 7
visjo strokovno izobrazbo in 5 z
visoko strokovno izobrazbo.

0Od novosprejetih delaveev  je
starostni sestav naslednji: do 30
let 187 delaveev, od 30 do 40 let
42 delavecev, od 40 do 50 let 7 de-
laveev in nad 50 let dva delavea.

V istem ¢asu je bilo razresenih
139 delaveev. Vzroki razresitev
pa so: 82 sporazumno, 30 upoko-
jenih, 10 samovoljna zapustitev
dela, 5 zaradi ukinitve delovnega
mesta, umrli 3 in 1 je odpovedal
delovno razmerije.

%
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50-letnica sindikatov Jugoslavije

Prihodnje leto bo minilo 50 let od ustanovitve sindika-
tov Jugoslavije, hkrati tudi 50 let od ustanovitve KPJ in

Sindikati so bili od svojega zacetka vseskozi v ospredju
politicnega boja delavcev za svoje pravice in boja za so-
cialisticno preobrazbo naSe dezele. Zato je prav, da bi ob
proslavljanju tega jubileja dali glavni poudarek kar naj-
bolj doslednemu in uc¢inkovitemu izpolnjevanju nalog, ki
sindikatom zastavlja sedanjost,

V republiskem svetu ZSS je Ze imenovan odbor za
organizacijo proslav. Podobne odbore naj bi imenovali tudi
obéinski sindikalni svetl in sindikalne podruZnice, ki pa
naj svoje delovanje koordinirajo z organizatorji drugih
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Kvalifikacijski sestav razresc-
nih nam prikazuje naslednje: 106
nekvalificiranih, 3 z nizjo stro-
kovno izobrazbo, 23 kvalificira-
nih, 3 s srednjo strokovno 1zo-
brazbo, 1 z visjo strokovno izo-
brazbo in 3 z visoko strokovno
izobrazbo.

Starostni sestav razredenih pa
je naslednji:

do 30 let 74 delaveev, od 30 do
40 let 20 delaveev, od 40 do 50
let 29 delaveev in nad 50 let 16
delaveev.

Na dan 1. 1. 1968 je bilo v kom-
binatu zaposlenih 1384 delavcev.

Stanje na dan 30, 11, 1968 pa je
1483 zaposlenih delaveev.

Od druge polovice meseea ju-
nija t. l. je bilo sprejetih 166 se-
zonskih delaveev.

Sergia Plaznik

RS ZSS
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Pred obcnim zborom
nase sindikalne organizacije

V zacetku prihodnjega leta, to
jc v mesecu januarju 1969, bo
nasa sindikalna organizacija ime
la svoij redni obéni zbor, Ta obd¢
ni zbor bo izrednega pomena za
celoten  kolektiv, predvsem iz
stevilnih - letosnjih razprav in
sprejetih dokumentov o nasem
delu, kar bo pregled nase pro-
gramske osnove, sklepov obéne
va zbora slovenskih sindikatov,
resolucij VI. kongresa ZSJ itd.
Temu vprasanju je bila posvece-
na tudi zadnja seja sindikalnega
odbora podjetja, na kateri so ¢la-
ni obravnavali priprave za redni
obéni zbor organizacije.

V prvi vrsti je bilo doloceno,
da bo obéni zbor v mese
cu januarju 1969  (to¢en datum
bo naknadno doloden) in to na
delegatski nacin; tako hodo posa-
mezne delovne enote izvolile na-
clednije Stevilo delegatov za obd-
ni zbhor:

delegatov
1. DE predelava rib 20
2. DE proizvodnja juh 5
3. DE proizvodnja paradiz, 3
4. DE predelava kave in

7ivil v prahu

5. DE proizvodnja embalaze 10
6. DE ribolov 12
7. DE vzdricvanje In energ. 8
8. DE komerc. sluzba in
skladisca 12
9, DE splo&ne sluzbe 12
Skupaj 87 delegatov,
Te delegate bodo DE izvolile

iz svoje srede na sestankih, ki
bodo predvidoma v zacetku me-
seca januarja.

Dalje se je na seji ruzyi_i;_t_lu
razprava o smernicah, ki jih
je nakazal VI. kongres ZS.J, na
katerem je bil sprejet tudi nov
statut ZSJ, ki vnasa v delova-
nje sindikatov marsikatero spre-
membo. Razlikuje se od doscda-
njih statutov, ker izhaja iz ¢lan-
stva in njegovih interesov. Po
njem je vsaka sindikalna organi-
zacija samostojna politicna orga-
nizacija in ne ve¢ podruznica kot
dosedaj, zato bo njena naloga,
da si izdela dokument (pravil-
nik), po katerem bo delovala in
izvajala svoje naloge znotraj or-
panizacije, ter dolodila lasten n.d-
nos do organov sindikata na Sir-
sem podrodju.

V zvezi s tem je bilo govora,
da bi glede na veliko Stevilo ¢la-
nov kolektiva poleg izvrinega od-
bora izvolili na ob¢nem zboru Se
stalno konferenco organizacije, v
kateri bi imele DE doloCeno Ste-
vilo svojih delegatov. Ta konfe-
renca bi se sestajala nekajkrat
na leto, kjer bi se obravnavala
dolo¢ena problematika, ter bibi-

la s tem dosezena tudi vedja po-
vezava med ¢lanstvom in organi
sindikalne organizacije. Seveda,
vse to bo moral obéni zbor ob-
ravnavati  ter  sprejeti najbolj-
<o formulo, ki bo v korist celot-
nemu clanstvu,

Na seji je bilo poudarjeno, da
s¢ bomo morali na obénem zbo-
ru predvsem pogovoriti o lastnih

nalogah in iskanju reSitve za Sc
boljse  rezultate  gospodarjenja
delovne organizacije, skratka o
prizadevanjih za vecji dohodek,
obravnavati materialni  polozaj
podjetja in nadaljnje perspektiv-
ne moznosti. Zato naj bo ob¢éni
zbor mobilizacija vseh ¢lanov ko-
lektiva za konkretne reformske
resitve v podjetju. Zavzeti se bo
potrebno, da bo delitev dohodka
postala res del samoupravne po-
litike, tako da ne bo odtegnjena
od proizvajalcey in da se le-ta ne

-

program dela.
Clani odbora so:

Anton Bubola
Mira Barut
Alma Knez
Zoran Markuza

Stevilki.
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NA NOVO USTANOVLIJENA MLADINSKA ORGANIZACIJIA
V NASEM KOMBINATU

Na konferenci mladinske organizacije, ki je bila 18. t. m.,
Je bil izvoljen novi odbor mladinske organizacije in sprejet

Predsednika bo odbor izvolil na prvi seji odbora.
Ve¢ o konferencl in programu mladine v naslednji

Novo ustanovljeni mladinski organizaciji Zeli urednistvo
nasega glasila veliko uspehov pri njenem delu z Zeljo, da
ne bi izSla sStevilka brez prispevkov mladine.
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bo smatral, da je Se vedno v ne-
kem mezdnem odnosu, temveé
da je nagrajevan po uspehih in
rezultatih dela. Pri tem je po-
trebno  s¢ posebej obravnavati
vprasanje o uresni¢evanju dolo-
¢il novega zakona o oblikovanju
in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v delovnih organizaci-
jah. Dalje vprasanje moZnosti
poslovno-tehni¢nega sodelovanja
7z drugimi podjetji itd.

Ob¢ni zbor bo moral obravna-
vati ¢ mnogo drugih problemov,
ki sc¢ ticejo napredka podjetja
ter zboljsanja standarda c¢lanov
kolektiva.

Dalje se bo potrebno ze pred
oblénim zborom posvetiti tudi ka-
drovskemu vprasanju pri izbiri
kandidatov za nove ¢lane izvrsne-
ga odbora sindikalne organizaci-
ie. Kandidati naj se izbirajo po
demokratiénem  nacelu, vendar
moramo biti v tem dosledni, da
izberemo take ¢lane, da bodo
upravicili zaupanje, ki jim je bi-
lo izkazano. Predvsem je vazno
poudariti, da mora biti predsed-
nik organizacije po svojem delu
in znanju ter ugledu poznan v
kolektivu, kot nepopustljiv, ter
prizadeven za izvrievanje nalog,
k1 se postavijo pred organizacijo.
Zato si moramo prizadevati, da
pridejo v vodstva nosilci progre-
sivnih idej, ki so pripravljeni bo-
riti se za njihovo uresnicenje
ker od tega bo odvisno tudj de-
lovanje sindikalne organizacije,

Andrej Stres

Ki¥

Vili Virens (mlajsi)
Zmago Gadénik
Sandra Koterle

Urednistvo
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Osnutek programa dela sindikalne
organizacije Delamaris Izola za leto 1969

Stalna konferenca sindikalne
organizacije »Delamaris«, izvrini
odbor in vsi ¢lani sindikalne or-
ganizacije kolektiva se bomo mo-
rali dosledno in aktivno zavzema-
ti za izvajanje vseh pomembnej-
$th vprasanj, ki so vsakodnevno
pred nami. Zaradi tega je izvrini
odbor sindikalne organizacije na
svoji zadnji seji sprejel nasled-
nji osnutek programa bodocega
dela sindikalne organizacije, ki ga
daje v obravnavo vsem d¢lanom
z zeljo, da ¢lanstvo da svoje nove
predloge ali dopolnitve k okvir-
nemu programu.

1. Razprava o problematiki no-
tranje zakonodaje in samouprav-
ljanja, v zvezi s tem konkretne
naloge sindikalne organizacije pri

razvijanju samoupravnih odno-
S0V,
2. Problemi tehni¢nega in

zdravstvenega varstva ter vpra-
Sanje nocnega dela zena in mla-
dine.

3. Obravnava osnutka progra-
ma podjetja za leto 1969 v zvezi
s perspektivnim programom kom-
binata.

4, Problemi delovnih pogojev
in druzbenega standarda, otroske-
ga varstva, stanovanjska vprasa-
nja itd.

5. Konkretne naloge sindikata
pri pripravah na volitve samo-
upravnih organov podjetja.

6. Razprava o pripravah na
skupsdéinske volitve, ki bodo spo-
mladi.

7. Razprava in analiza o skrbi
za druzbeno-politi¢no vzgojo in
strokovno izobrazevanje na delov-
nem mestu.

8. Problematika samoupravnih
dogovorov in samoorganiziranja
ter poslovnega sodelovanja.

9. Razprava o analiti¢ni oceni
delovnih mest z objektivnejsim
sistemom nagrajevanja po uspe-
hih dela.

10. Razprava o rezultatih poslo-
vanja podjetja v letu 1968.

11. Razprava o rekreaciji in
Sportu, konkretne naloge (letni
oddih, ekskurzije, tovariska sre-
¢canja z drugimi kolektivi, Sport-
na tekmovanja — delavske Sport-
ne igre itd.).

12, Analiza ustreznosti obveSca-
nja clanstva v kolektivu, analiza
kakovosti  internega  glasila in
ukrepanje za Sirjenje rednih gla-

sil in literature z druzbeno-poli-
ticno tematiko.

13. Obravnavanje politike §ti-
pendiranja, Stipendistov in pri-
pravnikov.

14, Kriticna analiza izvajanja
sklepov obénega zbora sindikalne
organizacije.

Ponovno izrazamo zeljo, da na-
Se ¢lanstvo temeljito proudi nave-
deni okvirni osnutek programa
ter vse nove predloge in morebit-
ne pripombe posreduje sindikalni
pisarni ali ¢lanom izvrSnega od-
bora sindikalne organizacije.

Andrej Stres

L zadnje seje sindikalnega odbora

Sindikalni odbor je na svoji zadnji seji obravnaval finan¢no
poslovanje sindikalne organizacije, kakor tudi BVP, ter ugotovil na
podlagi predlozenih obracunov, da je imela sindikalna organizacija
od zadnjega oblnega zbora do 15. 12. 1968 7,674.400 din dohodkov
Imn sicer:

+ 2,893,900 din
3,966.255 din
814.245 din

saldo iz prejsnjih let
Clanarina
izredni dohodki

Skupno 7,674.400 din

Izdatkov je bilo: 6,004,515 din.

Od teh izdatkov so glavni:

socialna pomoé¢ ¢lanom

izleti ¢lanov kolektiva

financiranje Sportnih ekip podjetja
prispevek za ribiski praznik

posojilo blagajni VP

ostala placila, razni casopisi in drugo

916.600 din
1,945,920 din
761.275 din
128.180 din
837.790 din
1,414,750 din
Skupno 6,004.515 din
~ Odbor je ugotovil, da so bili vsi izdatki oziroma vsa izplacila
izvrsena na podlagi dokumentacije in sklepov odbora.

Obravnavano je bilo tudi finanéno porocilo blagajne VP od 1. 1.
1968 do 15. 12. 1968. Ugotovljeno je bilo, da je vélanjeno v to blagajno
skupno 188 ¢lanov kolektiva., ' ‘

Letos sta bili dani 202 posojili v skupnem znesku 9,033.000 din,
svoje vloge je dvignilo 111 ¢lanov v skupnem znesku 1,911.000 din.
Tekom leta se je izpisalo iz ¢lanstva blagajne zaradi odhoda iz pod-
jetja, upokojitve itd. 15 ¢lanov, ki so dvignili svoje prihranke v skup-
nem znesku 204.600 din.

Danes blagajna razpolaga z naslednjimi financnimi sredstvi:

vloge ¢lanov in vpisnina 2434710 din
posojilo sindikalne organizacije 837.790 din

Skupno 3,272,500 din
Od tega je v obtoku, posojila pri ¢lanih
V banki na hranilni knjizici

V blagajni

2,357.500 din
900.000 din
15.000 din

Skupno 3,272,500 din

Iz navedenih podatkov je razvidno, da je blagajna v veliko pomoc
¢lanom sindikata, ki lahko za nujne potrebe dobijo posojilo do visine
50.000 din za dobo 6 mesecev brez komplikacij, seveda ¢e so redni
¢lani blagajne in izpolnjujejo pogoje po pravilih blagajne.

Zazeleno bi bilo, da bi se vsak ¢lan kolektiva vkljugil v ¢lanstvo
blagajne, ker bi se s tem povecala obratna finan¢na sredstva bla-
gajne. S tem bi se kvota posojila lahko dvignila od 50.000 din na
80.000 din ali celo na 100.000 din, kar bi bilo ¢lanom kolektiva $e
v vedjo korist.

Andrej Stres



St. 5. — dccg‘mhcr' 1968

»"NAS GLAS«

PROGRAM

ZA PRIPRAVO IN IZVEDBO ANALIZE IN ANALITICNE OCENE
DELOVN H MEST

Uspedna izvrsitev in uvajanje
ocene delovnih mest zahteva ak-
livno angaZiranje ne samo ko-
misije in podkomisij, temveé ce-
lotnega kolektiva, vse od priprav
pa do realizacije same naloge.

Ker se v nasem kombinatu
zdruzujejo odnosno opravljajo
razli¢ne dejavnosti, ne bomo mo-
¢li ocenitve delovnih mest opra-
viti centralno, temved lofeno po
dejavnostih in ne po obstojecih
delovnih enotah.

Strokovne naloge v zvezi z oce-
no delovnih mest v nafem pod-
jetju bodo morale izvrditi pod-
komisije, ker komisija, ki je do-
locena, razen v treh primerih ne
bo mogla opravljati vseh opera-
tivnih nalog.

Naloga komisije je, da pripra-
vi in sprovede celoten postopek
ocenitve delovnih mest na podla
¢i sklepov samoupravnih organov

morala

Komisija bi
predstavljati operativho grupo,
ki izvaja vse organizacijske pri-
prave, pripravi postopek in ust-

podjetja.

rezne metode za ocenitev de-
lovnih mest ter jih predlaga
samoupravnim organom v potr-
ditev.

Pred pristopom k ocenitvi de-
lovnih mest mora biti vsak po-
samezni ¢lan komisije podrobno
seznanjen ter mora prouliti po-
stopek in metode, po katerih naj
se ocena izvrsi. Podrobno mora
biti seznanjen z vsemi fazami
uvajanja ocene, z nacini sestav-
ljanja popisov in Opisov nalog,
7 definicijami posameznih delov-
nih zahtev, z nadinom kontrole
kvalitete izvriitve ocene itd.

Preizkugeno metodo in staliséa
komisije bodo morali ¢lani ko-
misije pojasnjevati na zborih de-
lovnih enot ter ta staliS¢a pre-
nesti na  samoupravne organe,
ki bodo metodo odobrili. Na ta-
kih zborih je v prvi vrsti potreb-
no obrazloZiti pomen in_vlogo,
ki jo ima ocenitev delovnih mest
v zvezi 7!

— boljso organizacijo dela,

— ugotavljanjem  stvarnega
stevila delavcev, potrebnih na de-
lovnih mestih.

Ocenitev  delovnih  mest ne
omogota samo manjSega angazi-
ranja delovne sile, temvec¢ zago-
tavlja material, na podlagi kate-
rega se da izboljsati:

— organizacijo poslovanja,

— poslovnike o odgovornosti
in pravicah delavcev na posamez-
nih delovnih mestih,

— normative materiala,
— pravilnik o varstvu pri delu,

— pravilnik o delitvi OD pri
odrejanju zacetnih osnov OD.

Lahko trdimo, da bo ocenitev
delovnih mest v ve¢jem delu ko-
ristila  urcjanju organizacijske-
¢a stanja v podjetju kot pa za
sestavo kvalitetnega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Vendar
se ti dve stvarj druga z drugo do-
polnjujeta,

Mnenja smo, da komisija ne
bo mogla vedno delati v polnem
sestavu z ozirom na funkcije, ki
jih imajo ¢lani komisije v kom-
binatu. Zato bo treba delo ure-
diti tako, da bomo s posamezni-
niki kontaktirali v smislu dolo-
¢anja smernic, postopka ter do-
locanja posameznih podkomisij
oziroma operativnih ¢lanov, ki
bodo izvajali operativne naloge
Komisije.

Ocenitev delovnih mest zahte-
va temeljito poznavanje dela na
posameznih delovnih mestih ter
ciljev, ki jih hotemo s tem do-
seci. Zato brez kvalitetno izbra-
nih podkomisij ne bo moZno te
naloge uspesno in zadovoljivo iz-
vrsiti.

Sprejeta stalid¢a in metode bo
treba ‘v neokrnjeni obliki iz
vesti do konca zato, ker ne bo
mogode ocenitve delovnih mest
uspedno uporabiti pri nadaljnjem
delu.

Ocena delovnih mest je obsci-
na naloga, ki zahteva predhodno
ureditev nacel v zvezi z:

— oblikovanjem poslovne poli-
tike podjetja,

— programom razvoja podjet-
ia,

— racionalizacijo procesov pro-
izvodnije,

— dolod¢enimi organizacijskimi
temelji.

Gornji elementi so v vedji me-
ri v razvojni fazi ter se postopo-
ma prav v leto$njem letu izpo-
polnjujejo in vkljutujejo v red-
no ali pa dopolnilno proizvodnjo.
Zato menimo, da bi morala bi-
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ti aktivno vkljucena pri teh do-
pajanjih in spremembah prav ta
komisija in dolo¢ene sluzbe. Za-
to smo zajeli v program tudi ti-
ste faze, ki pogojujejo izvriitev
analiticne ocene delovnih mest.

Z ozirom na to predlagamo na-
slednje faze v postopku ocenitve
delovnih mest:

— Dolocitev podkomisij za opi-
se delovnih mest;

— Priprava obrazcev in navodil
7a opise delovnih mest;

InStruiranje podkomisij za
izvréitev opisov delovnih mest;

— Opis delovnih mest;

— Analiza
mest;

opisov  delovnih

— Popravek organigramov sek-
torjev in sluzb ter sistemizacije
delovnih mest;

— Priprave za analiti¢no oce-
no delovnih mest;

— Izbira tipi¢nih delovnih
mest;

— Izbira metode za analiticno
cceno delovnih mest;
~— Preizkus metode na izbranih
tipi¢nih delovnih mestih;

— Razprava in sprejem meto-
de na UO in DS;

Priprava potrebnih obraz-
cev;

— Seznanjanje  komisije in
podkomisij ter vodilnih kadrov
v delovnih enotah s sistemizacijo
delovnih mest, navodili za teh-
ni¢no izvedbo anketiranja dclov-
nih mest;

— Tehni¢na izvedba popisov
delovnih mest;

— Pregled zbranih anketnih li-
stov s strani podkomisij In do-
stava slednjih komisiji;

— Proucitev anketnih listov s
strani komisije;

— TIzdelava analiti¢nih listov
delovnih mest v podkomisijah;

— Ocenjevanje delovnih mest;

— Prevzem vsega gradiva od
podkomisij;

— Usklajevanje spornih vpra-
fanj s podkomisijami;

— lIzdelava konénega porotila
o izvedeni nalogi za samouprav-
ne organe;

— Razprava in sprejem elabo-
rata analititne ocene delovnih
mest;

— Stirinajstdnevni rok po ob-
javi za cventualne prigovore;

— Razprava in sprejem ugovo-
vorov na samoupravnih organih.
Doloditev razpona tolk in razpo-
na osnove osebnih dohodkov s
strani samoupravnih organov;

— Izradun osnove osebnega do-
hodka za vsa delovna mesta;

— Spremljanje analiti¢ne oce-

ne.
Emil Pugelj
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Razclenitev prvih faz dela ocenitve delovnih mest

1. Dolocitev podkomisij za opise
delovnih mest

— Obravnava programa s komi-
sijo

- Obravnava programa s podko-
IT1S1 i

2. Priprava obrazcev in navodil
za opise delovnih mest

- Izdelava primernega obraz-
ca za opis delovnih mest

— Dolo¢itev  enotnih  Kkriterijev
za opis delovnih mest, in si-
cer:

a) odnosi

b) strokovno in Solsko znanje
¢) delokrog dela — obrazci
d) odgovornost

¢) pravice

3. Instruiranje podkomisij za
opise delovnih mest

— Seznanjanje z namenom in ci-
1ji ter koristmi opisov delov-
nih mest

- Prakti¢na izvedba dveh prime-

rov opisov delovnih mest

— Dopolnjevanje in razéisceva-
nje nojmov

4. Opis delovnih mest

— Prevzemanje potrebnih obraz-
cev za opise delovnih mest

— Tehnicéno izvajanje opisov de-
lovnih mest

- Zhiranje izpolnjenih obrazcev

— Urejanje prejetih obrazcev po
obstojedi sistemizaciji
Oddaja gradiva komisiji

5. Analiza opisov delovnih mest

- Pregled prejetega gradiva s
strani podkomisij

— Izdelava analiti¢nih listov de-
lovnih mest

— Izlotanje nepotrebnih opravil

— Uvajanje potrebnih opravil

— Zdruzevanje obstojecih ali ra-
cionaliziranih opravil

— Delitev opravil

— Spremembe nacina opravlja
nja nalog

Predlogi za zamenjavo sred-
stev dela
Standardizacija obrazcev v
uporabi in predlog za nove
— Racionalizacija obstojec¢ih no-
stopkov
— lzdelava  tehnoloskih  postop-
kov za vse proizvode in pol-
proizvode
Predlogi za zboljsanje delov-
nih pogojev
- Revizija delovnih norm
- Revizija normativov materiala
— Racionalizacija obstojec¢ih me-
tod dela
Ugotavljanje
vila delavcev

potrebnega  Ste-

¢. Popravek organigramov sek-
torjev in sluzb ter sistemiza-
cija delovnibh mest
lzdelava organigrama podjet-
H

— lzdelava organigramov scktor

jev in sluzh

Izdelava organigramov organi-

zacijskih enot

— Kodiranje organigramov

— lIzlocanje nepotrebnih delov-
nih mest v sistemizaciiji

- Qdprtje potrebnih novih de-

lovnih mest

Preimenovanje delovnih mest

Usklajevanje pogojev in zah-

tev delovnih mest na podlagi

analize opisov delovnih mest

- Sifriranje delovnih mest
Obravnava in sprejem  siste-
mizacije delovnih mest s stra
ni upravnega odbora in de-
lavskega sveta

[zdclava kataloga delovnih
mest

Izvrsitev potrebnih
reditev delaveey

prerazpo

lzmenjava mnenj
dveh sindikainih odhorov

Trinajstega tega meseca so obi
skali naso tovarno c¢lani odbora
sindikata  tovarne »Tomos« iz
Kopra. Ogledali so si nase obrate
in delovni proizvodni proces. 'V
delavski restavraciji so imeli z
nasim  sindikalnim  odborom
skupne pogovore o delu sindikata
in samoupravljanju.

Istega dne so si nasi ¢lani od-
bora ogledali veliko tovarno mo-

tornith vozil Tomos v Kopru.
Tudi tu so se pomenilj in izme
njali izkusnje sindikalnega dela.
Ob zakljucku so napravili kra
lek izlet v Rizansko dolino, ki se
ga je udelezil tudi predsednik
obalnega sindikalnega sveta. Na-
Se Clane sta vodila predsednika
obeh sindikalnih  podruznic.

Davorin ReSc¢i¢

Del ¢lanov sindikalnih odborov podjetij »Tomos« in »Delamaris«

v tovarni Tomos

SEGA PODJETIA.

OB DNEVU JLA, 22. DECEMBRU, ISKRENE CESTITKE
VSEM VOJAKOM, PODOFICIRJEM IN OFICIRJEM NA-

UREDNISTVO
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Slovesnost ob sprejemu novih
mladih ¢lanov Zveze komunistov

V soboto, 7. t. m. je bilo na po-
budo vseh treh osnovnih organi-
zacij Zveze Kkomunistov iz Izole
na ob¢inski konferenci sprejetih
v ZK 38 mladih ¢lanov.

Dogodek je bil nadvse slove-
sen. Mladi komunisti so iz rok
sekretarja osnovnih organizacij
in sekretarja podroéne konferen-
ce prejeli partijske knjiZice in
statut ZK. Vsem novo sprejetim
je bil pripet rdec¢i nagelj. Dogo-
dek bo vsem sprejetim ¢lanom
in udelezencem konference ostal
dolgo v spominu, saj se je zelo
razlikoval od sprejemov prejs-
njih obdobij.

Slovesnost je dosegla vrhunec,
ko je novim ¢lanom v pozdrav-
nem govoru d&estital tudi sekre-
tar obalne konference ZK Ivan
Renko.

Novi sprejeti ¢lani so:

00ZK »DELAMARIS«:

. Vlado Vidrih, rojen 1944

. Danilo Repek, rojen 1948

. Mihaela Trebse, rojena 1945
. Adoll Arnej¢i¢, rojen 1941

. Nada Tonceti¢, rojena 1948

. Nevijo Bozi¢, rojen 1950

. Nusa Brezavséek, rojena 1946
. Drago Klepad, rojen 1930
007K »sMEHANOTEHNIKA«:
Milan Keki¢, rojen 1940
Sergio Gobbo, rojen 1950
Vojko Mahni¢, rojen 1947
Valda Tomasin, rojena 1948
Dragica Mekis, rojena 1948
Cvetka Bernardi, rojena 1947
Ivan Krivec, rojen 1946

Joze Licen, rojen 1950
Zvezdan Viler, rojen 1945

00 =] O LN Ja L b
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10. Miroslava Jarkovi¢, roj. 1943
I1. Slavko Poropat, rojen 1931

007K KRAJEVNA SKUPNOST
IZ0LA:

Libera Giovanni, rojena 1948
Marija Bucar, rojena 1943
Branimir Dolenc, rojen 1948
Klavdio Blazevi¢, roj. 1948
Ivan Levac, rojen 1946

oo
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Dino Rozec, rojen 1944
Branko Mikolj, rojen 1947
. Alenka Kos, rojena 1952
. Dragica Kleva, rojena 1947
10. Milena Ili¢, rojena 1951
11. Janez Janezi¢, rojen 1947
12. Esperij Bordon, rojen 1943
13. Rino Marsi¢, rojen 1944
14. Loredana Bui¢, rojena 1948
15. Albin Coti¢, rojen 1927
16. Lino Ivanéi¢, rojen 1941
17. Marko Balti¢, rojen 1944
18. Slavko Bendra, rojen 1937
19. Simo Zori¢, rojen 1940
Vsem novosprejetim ¢lanom
ZK — cCestitamo!

LN

Urednistvo

Ob potresu v Crni gori vetja $koda,
kot se je lahko mislilo v zacetku

Tretjega novembra lctos je
zgodnjth  jutranjih urah zajel
juzno podrodje Crne gore potres
7. do 8, stopnje, posebno mocan
pa je bil na podro¢ju obéin Bar
in Ulcinj. Obseg podrocja, ki ga
je zajel potres, je 830 kvadratnih
kilometrov,

Takoj po potresu so bili v ob-
C¢inah Baru in Ulcinju ustanov-
lieni $tabj za obrambo pred cle-
mentarnimi nesre¢ami, ki deluje-
jo neprekinjeno. Pomoé v hrani,
Sotorskih krilih, odejah in denar-
ju je takoj zacela prihajati iz
vseh predelov nase drzave. Prav
lako so zacele prihajati -‘!\uplm
zdravnikov, inzenirjev in tehni
kov kot pomo¢ za oceno Skode
in druga nujna dela.

Po pribliznih izracunih je $ko-
da doscgla vsoto 46 milijard sta-
rih dinarjev. Pomo¢, ki je ze

Novo sprejeti ¢lani ZK s ¢lani vodstev osnovnih organizacij

prisla doslej v denarju in opremi,
je prisla prav, vendar pa ne mo-
re bistveno vplivati na odpravo
posledic potresa in normalizacijo
zivljenja na tem obmodiju.

Podrocje obé¢in Bar in Ulcinj
e "{l\pirtilt‘*{ki) nerazvito in za-
ostalo, kKar potrjuje nizka mate-
rialna  osnova, nerazvita infra-
struktura, majhno Stevilo zapo-
slenih, izrazito nizek standard
prebivalstva ipd. Okolis¢ina, da
na ogrozenem podrocju Zivi ve-
liko prebivalcev albanske narod-
nosti z nizkim Zzivljenjskim stan-
dardom, Stevilnimi druzinamj in
podobno, S¢ povecuje nastale
probleme in jih dela politi¢no
obcutljive.

Od skupno 50.000 prebivalceyv,
ki Zivijo na prizadetem podrocju,
ie zaposlenih samo 4.900 oscb ali
9.8 %.

Poleg tega je ckonomsko stanje
pospodarstva na tem podrocju
s¢lo neugodno, kar je ]')()Hlt.dl(.d
cele vrste ¢initeljev (slabi pogoji
plun‘n.l’l letosnje dezevno vreme,
toca, nah\fl itd.). To je kmetij-
skemu prebivalstva ogrozalo go-
spodarski poloZzaj ze pred potre-
S0om.

Po dosedanjih porodilih stro
kovnih skupin, ki prou¢ujejo pri-
zadeta podrodja, je poSkodovanih
nad 80% oziroma 5730 stano-
vanj. Od tega je 4830 stanovanj
v zasebni in 900 stanovanj v
druzbeni lastnini, Od poskodova-
nih stanovanj je 2455 popolnoma
uni¢enih ali tako po$kodovanih,
da jih ni mogote popraviti, 3.380
stanovanj pa je zelo poSkodova-
nih, vendar jih je mogole popra-
vill.

Od 61 Solskih stavb je posko-
dovanih 47. Od teh je 26 v toliks-
ni meri, da jih ni mogoc¢e popra-
viti, Zaradi tak&nega stanja 5.440
uc¢encev (od skupno 7.830) nc
obiskuje Sole. Za 2.390 ucencev
jc pouk v tezkih in neugodnih
pogojih. Prav tako je poskodova-

(Nadaljevanje na 10. strani)



S_ll';m 10

+NAS GLAS

St. 5. — december 1968

TISTI TAM ZGORA]

Ali si Ze slisal???

— da si bodo »nekaterie
delili nagrade,

— da se¢ pripravlja nov nadin na-
grajevanja,

— da bodo najbrz tega in tega

zopet

sodzagalic,

— da ga je ze zopet »kriminalno«
polomil,

— da nimamo denarja za »pla-
Ce«,

— da je baba ¢ula in strina rek
la,
da je, da je itd. itd.

Take in podobne pogovore bi
lahko neviden prisluskovalec za-
belezil vsak dan in povsod. Nek-
do sprejema take govorice bolj
zadrzano, dvomi o njihovi resnic-
nosti, nekdo zopet verjame tudi
prav nemogodim govoricam. Sko-
raj vsi pa bolj ali manj resno v
ssvojem krogue o tem razprav-
linjo, ugibajo, dajejo svoje kri-
ticne (vcasih tudi zelo pikre)
pripombe, véasih pa zbijajo tudi
dokaj neslane Sale na racun »ti-
stih tam zgoraje,

Kateri pa so tisti ljudje, ki pri
padajo »tistim tam zgoraje?

Vsi smo delavei ene delovne
skupnosti. Vsi smo ¢lani sociali-
sticne, in s tem brezrazredne
druzbe in kljub temu govorimo
o nekaterih krogih ljudi, o neka-
terih slojih kot »tisti zgoraj« in
»tisti spodaje.

Ali se morda res zopet vraca
doba patricijev in plebejcev, do-
ba kast in razredov? Ne, razvoj
druzbe in proizvajalnih odnosov
nam jasno dokazuje nasprotno.

Vendar pa kljub temu ne mo-
remo zanikati, da so tudi v nasi
druzbi dolo¢ene formalne in ne-
formalne skupine ljudi, ki jih

OB POTRESU V CRNI GORI
VECJA SKODA, KOT SE JE
LAHKO MISLILO V ZACETKU

(Nadaljevanje z 9. sirani)

nih 52 negospodarskih objektov,
zdravstvenih  ustanov, sodis¢,
bank itd.

Stanje, v kakrinem je gospo-
darstvo teh dveh komun, nujno
zahteva organizirano akcijo vsch
delovnih organizacij in delovnih
liudi naSe SirSe druzbeno poli-
ti¢ne skupnosti.

Predsedstvo republiskega sin-
dikata na pobudo republifkega
sveta ZSJ za Crno goro priporo-
¢a, da samoupravni organi in
sindikalne podruznice v podjet
iih nudijo pomoé¢ prizadetemu
prebivalstvu. Pomo¢ naj bo v de-
narju ali gradbenem materialu.

Iz internih informacij

Republiskega sveta sindikatov
Slovenije

povezujejo  nekateri

kot:

— skupna ali povezana sluzbena
dejavnost,

— dejavnost zunaj podjetija,
Sport, Cebelarstvo, ribolov,
fotoamaterstvo, planinstvo
itd.,

— skupni interesi in smotri,

— enakost idej in misljenja,
badisi ¢isto politi¢nega
ali druzbeno socioloskega,

- oschna nagnjenja, ki so lahko
tovariska, prijateljska alj celo
intimna itd.

Poleg navedenih dejavnikov jih

v stvarnosti nastopa Se ve¢ v naj

razlicnejsih oblikah.

Formalne skupine so tvorba
organizacijske strukture (ustro-
ja) in jih narckuje po eni strani
tehnoloski proces in poslovanje
v delovni organizaciji, po drugi
strani pa hierarhi¢na podreje-
nost .

Te skupine imajo svojega for-
malnega vodjo, to je neposredno
predstojnika in jih povezuje pre-
tezno sluzbeni odnos, medtem ko
so ostali dejavniki manj bistveni
ali pa skupine celo neformalno
razdvajajo. Vendar pa Kkljub te-
mu v polozajih, ko so v ospredju
skupni interesi, nastopa taka sku-
pina enotno, mnogokrat tudi mi-
mo svojega formalnega vodje.

Bolj nejasna, zato pa toliko
bolj zanimiva, j¢ tvorba mnefor-
malnih skupin.

Te skupine se oblikujejo iz
kKljufno po medsebojnih odnosih,
neodvisno  od  organizacijske
strukture in tehnolofkega proce

dejavniki,

sa ter poslovanja. Obstoj takih
skupin pa ni le samemu sebi na
men, ampak predstavlja v _samo-
upravnih odnosih tudi dolo¢eno
protiutez vodstveni in upravni
funkciji, saj si kot del skupnosti
formirajo dolo¢eno mnenje o de-
lovanju teh funkcij in s tem
oblikujejo javno mnenje delovne
skupnosti. Te skupine so lahko
usmerjene  pozitivno, lahko pa
tudi negativno, ali z drugimi be
sedami — delujejo ustvarjalno in
prilagojeno ali pa obratno, se
bi¢no in nekorektno.

Delovanje  vsake posamezne
skupine je odvisno predvsem od
oscbnostnih potez ¢lanov in nji-
hovega neformalnega vodje, na-

dalje pa od stopnje informativ-
nosti, medsebojnih odnosov  in
tezenj.

Za neformalnega vodjo lahko
oznacimo tisto osebo v skupini,
ki s svojo osebno avtoriteto vpli-
va na ostale ¢lane in ga ima sku-
pina za neke vrste vzornika in
s¢ mu nekako titho podreja, s
tem da sprejema njegovo mnenje
7a SVOje.

Ne¢e moremo pa smatrati za
vodjo skupine neko osebo, ki si-

cer tudi s svojim obnalanjem in
reagiranjem izstopa, s¢ mMnogo
druzi s sodelavei in jim skusa
vsiliti svoje nazore, vendar pa jih
drugi ne sprejmejo, ker so ti ne-
stvarni ali pa scbi¢ni. Takega
vodjo vsaka pozitivno usmerjena
skupina molce odklanja, sprejme
ra le negativno usmerjena sku-
pina, ki pricakuje od tega dolo-
cene Koristi,

Moznosti razvoja neformalnih
skupin so v razlicnih druzbenih
in ckonomskih ter v raznih de
lovnih organizacijuh, ali celo v
delovnih enotah in oddelkih raz-
licne. ¢im bolj prevladuje v for
malnih skupinah neinformiranost
in nezaupanje, tem bolj teZijo
liudje k formiranju neformalnih
skupin, ker vidijo v tem nekaks
no obrambo svojih interesov
pred morda res ali pa le na videz
birokrati¢cnim upravno vodstve-
nim aparatom, to je pred »tistimi
tam zgoraje.

Neformalne skupine pa se ne
oblikujejo le pri hierarhi¢no niz-
je razporejenih, to je pri podre-
jenih sodelaveih, ampak zelo ce-
sto tudi med vodstvenim kadrom.
To pa ima lahko $¢ mnogo izra-
zitejSe posledice.

Tudi v tem primeru so lahko
posledice pozitivne in se ka’ejo
v dobrem sodelovanju in v ko-
rektnih ter poStenih odnosih,

Zelo velika nevarnost pa je v
tem, ¢e pride do oblikovanja ne-
gativno usmerjenih skupin med
vodstvenim kadrom ali celo ne-
posredno v samih samoupravnih
organih.

Posledice delovanja tako nega.
tivno usmerjenih skupin so lah-
ko za delovno organizacijo zelo
usodne. To pa predvsem zaradi
aviokratskih teZenj posamezni-
kov, ki nedemokrati¢no vsiljujejo
f)st:\]im sodelaveem svojo voljo
in usmerjajo delovanje razli¢nih
forumov po poti lastnih intere-
SOV. (Nadalj. na 11. strani)
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Naloge ekonomske
politike v letu 1969

Kot je videti iz analiz zavoda
SRS za planiranje in seveda ob
vsem kvalitetno novem, ki se po-
raja in uveljavlja, pa je %e vrsta
problemov, ki jih bo treba pospe-
seno redevali, ¢e hotemo uspes-
no nadaljevati zaceto pot gospo-
darske in druzbene preobrazbe,
zagotovili stalen in dovolj hiter
vzpon gospodarstva in s tem za-
gotoviti tudi stalne in dovolj $i-
roke osnove za zboljsanje oseb-
nega in druZbenega standarda.

Vse omenjene probleme, ki
predstavljajo obenem  naloge

TISTI TAM ZGORAJ

(Nadaljevanje z 10. strani)

Taki interesi pa niso vedno
vidni le v materialnem okorisca-
nju in privilegiranju ter familiar-
nosti, ampak so ¢esto skriti tudi
za bolnimi ambicijami in kom-
pleksi,

Ce si malo bolje pogledamo,
kak&ne so lahko posledice, nam
bo takoj jasno, kako nevaren je
lahko obstoj takih skupin. Vodi
lahko v neke vrste prikrito anar
hijo pod plas¢em samoupravlja-
nja in s tem v gospodarski za-
.\.ll)_i.

Kaj torej storiti?

Ali naj po vsej sili skusamo
omejiti delovanje teh skupin, kar
je mozno doseci z nekaterimi pri-
silnimi ukrepi, kot so premesca-
nje (zlasti formalnih vodij), one-
mogocanje dogovarjanja in Kkri-
tike itd., ali pa naj pustimo raz-
voju prosto pot?

Niti eno niti drugo ne bi bilo
pravilno, ker s prvim primerom
uvajamo diktaturo in kriimo na-
¢ela demokracije in samouprav-
ljanja, z drugim pa dopuitamo,
da se razvijajo zaostrenj odnosi
in nezaupanje. Zato je nujno stre-
meti za tem, da bo delovanje teh
skupin pozitivno in konstruktiv-
no kriti¢no. [

To pa je mogoce le, ¢e so ljud
je o vseh dogajanjih, ki so zanje
zanimiva, pravocasno in do naj
girSega soodlotanja pravilno po-
u¢eni. Ljudje morajo dobiti ob-
¢utek zaupanja in pravico do naj-
Sirfega soodlotanja.

Informiranje pa je naloga c¢la-
nov samoupravnih organov vseh
organizacij v podjetju in vscga
vodstvenega osebja, ki danes Se
marsikje zvidka gleda na »tiste
tam spodaje. )

Najboljsi dokaz za to, ali v
tem pogledu napredujemo ali ne,
je %e vedno koli¢ina bolj ali man)
resni¢nih vesti, ki kroZijo med
sodelavei pod geslom:

»Ali si ze slisal, da.. .«

(Iz lista »Naia tovarna«).

ckonomske politike v letu 1969,
bi mogli razvrstiti takole:

— pospesiti modernizacijo go-
spodarstva, ki se ne odvija do-
volj hitro;

— sanirati del slovenskega go-
spodarstva, ki je v tezkem polo-
zaju zaradi raznih vzrokov (niz-
ka produktivnost, nesodobna teh
nologija, neprilagojenost potre-
bam domacepa in tujega trga,
neustrezne politike investiranja
v preteklost; itd.):

— povecati moZnosti za zapo
slovanje:
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spodarstva, da bo vedno bolj lah-
ko samo in na vi$ji ravni spo-
sobno refevati probleme repro-
dukcije.

Vsi ti problemi in iz njih izvi-
rajoce naloge so taki, da jih ni
mogoce zanemariti ali njihovo re-
sevanje odlagati brez Skode za
normalen gospodarski in druZbe-
ni razvoj, pa tudi za politicno
razpoloZzenje in politicno stabil-
nost. To pomeni, da jih moramo
vse hkrati postaviti kot cilje in
naloge ekonomske politike in tu-
di hkrati redevati.

Prav tak obseg nalog in zah-
teva po celovitosti njihovega re-
sevanja narckuje izredne napore
za  dovolj visoko gospodarsko
rast in smotrnost v delitvi druz-
benega proizvoda. Ob nizki rasti
druzbenega proizvoda in ob ne-

— nadaljevati z reSevanjem ne-
katerih klju¢nih problemov v in-
fra strukturi (energetika, pro-
metne povezave);

— redevati nekatera osnovna
vpradanja pri pokojninah, na
podroc¢ju  socialnega skrbstva
(predvsem za neskladja, ki so
nastala v Solstvu, borece), v kul-
turi in v osebnih dohodkih mi-
lice; prav tako bo treba resevati
nekatere naloge s podrodja teri-
torialne obrambe zaradi Ze zna-
nih okolis¢in;

— zagotovili ve¢jo stimulativ-
nost za ustvarjanje veljega do-
hodka z ustreznim obsegom in
politiko oblikovanja ter politiko
delitve osebnih dohodkov;

_— ob vsem povedanem poveca-
ti akumulativnho sposobnost go-

Dopisujte

v

cNad glas

smotrnem dimenzioniranju kate-
re koli oblike njegove porabe
mora priti do motenj, ki imajo
lahko tezke posledice. Zato je
razumljivo, da sta moZna rast
proizvodnje in smotrnosti delitve
izredno pomembna elementa dol-
gorocne ali kratkorocne ekonom-
ske politike — torej tudi tiste
ckonomske politike za prihodnje
leto.

Iz Informacij republifkega

sveta sindikatov Slovenije

MISLI O ZENSKAH

Zenska govori z enim moskim,
gleda drugega, a misli na tretje-
ga.

Manzoni

Zenska brez sramezljivosti je
kot kruh brez soli.

Arabski pregovor

Motki se mora odlo¢iti — ali

zenske ljubiti, ali pa jih poznati.

A. Chanfort

Motzje delajo zakone, Zenske pa

navade.
A. Guilbert
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TUDI V SALI JE RESNICA

Ni dovolj biti u¢en, moras biti
tudi pameten.

Ni morja brez valov, vrat brez
tecajev in dekleta brez ljubezni.

Od sladkih besed boli zelodec.

Lacen misli, da se nc‘bu nikoli
najedel do sitega, a sit, da ne
bo nikoli lacen.

Ce bi s¢ samo z gledanjem vse-
ga naucili, bi bil pes kmalu me-
sar.

Kdor jezdi na tujem konju, ne
bo prisel do cilja.

Mozje so vsi enaki, le obraze
imajo razlicne, da jih lahko raz-
likujemo.

Kakrsna pamet, taksna beseda.

Za dobrim konjem se vedno
dviguje prah.

Nasa dejanja niso niti tako
dobra, niti tako slaba, kakor je
nasa volja,

Televizijski program za odrasle

sNAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne indusirije sDelamarise
Izola. — List urejuje urednidki odbor
skladno z 229. élenom statuta kombi-
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA-
KOVEC, predsednik, Davorin RESCIC,
Mihaela TREBSE, ing. Dulan FER-
LUGA, Marjan MIKLOSIC, Gregor
KIRN, Cvetko ROS, ¢lani. — Lektor:
Gregor KIRN, strojepiska: Stana
KOMEL. — Glavni in odgovorni ured-
nik Davorin RESCIC. — Tiska tiskar-
na CZP Primorski tisk Koper. — List

dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno.

»NAS GLAS«

KEGLJANJE

Clani sindikalnega odbora to-
varne Tomos Koper in ¢lani na-
Sega sindikalnega odbora so se
pomerili v kegljanju na ankaran-
skih stezah ob priliki srecanja
obeh odborov. Srecanje se je
konc¢alo s 551 proti 347 podrtih
kegljev v korist ¢lanov iz Tomo-
sa. V nasi ekipi so bili: Amalija
Benigar, Davorin Re$¢i¢, Tihomil
Javorsek, ing. Evgen Ferluga in
ing. Ivan Baricic.

Davorin Resé&ic

RESITEV NAGRADNE

KRIZANKE
Pravilna reditev krizanke je:
vodoravno — TOLPE, ZRKLO,

PAVIAN, TEROR, OLIMPOS, PI-
VA, SAD, ATEK, TED, TR, PLA-
VARICA, RAI, LUK, BRAVNI-
CAR, MU, ROP, ATOM, DID,
ATOL, AMARENA, NOREC, BRI-
TEV, ARTEL, EIGER.

Do 7. 12,, ko je potckel rok, je
v urednistvo prispelo 31 resitev.
Pravilno je krizanko resilo samo
15 bralcev. Dobitnik nagrade je
Karmela Repi¢, ki jo je izbrala
triclanska komisija izmed pravil-
nih resitev. Nagrado naj dvigne
v pisarni samoupravnih organov.

Gregor Kirn

IZBRANE MISLI
Kdor pijan ubija, ga obesijo
treznega.
J. Heywood

Svoboda (f'c pravica, da delamo
tisto, kar dovoljujejo zakoni.
Montesquicu
Ljudje tako kot psi lajajo na
vse, kar je novo in nepoznano.
Machiavelli
Najbolj neumen je tisti, ki je
v lastnih ofeh moder.
Sokrat

Y.a' drzavo je samo ena stvar
drazja od dobrega Solskega siste-
ma — nepismenost,

Harold Wilson
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DROBNI NASVETI

Dovolj vzhajano kvaseno testo
damo v Zze toplo pecico, S¢ malo
vzhajano pa v mrzlo. Preden se
pecica segreje, bo testo ze vzha-
jalo.

Skorjica na kola¢u bo posebno
lepa, ¢e kola¢ premazemo z mle-
kom, preden ga damo v pecico.

Testu ne dodajamo mokrih ro-
zin, ker bo upadlo. Rozine raje
oCistimo z ostro belo moko ali
pa jih dobro pregnetemo v vlazni
krpi ter nato razgrnemo, da s¢
osusijo.

Keksi iz krhkega testa bodo
rahlejst, ¢e jajee, ki ga bomo
dodali, prej zzvrkljamo z malo
limoninega soka.

Ce zavezujemo kozarce za via
ganje z vrvico, le-to prej navlazi-
mo; pri sufenju se skréi in ko
zarcc je tesneje zavezan.

Z¢ odprie steklenice kisle vode
ali piva postavimo narobe (na
vrat), da bo vsebina ostala dalj
c¢asa sveza — ogljikova kislina ne
bo izpuhtela.

Med kuhanjem dodajamo je
dem le vroco vodo, da ne zgube
okusa.

Vina ne hranimo niti v shram-
bi niti v hladilniku. Najprimer-
nejsa je posebna, zraéna klet z
enakomerno temperaturo. Stekle-
nice hranimo pri priblizno 8 do
10°C na policah.

Prehitre in prevelike tempera-
turne razlike vino celo »ustrasi-
jo«. Rdece vino mora — preden
ga pijemo — dihati. Poznavalci
odprejo steklenico nekaj ur prej.
In e tole: rdece vino tofimo v
kozarce pocasi in jih napolnimo
le do dveh tretjin; z belim vinom
pa do lem pod robom.



