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Novoletni srečn o !
K ončno je  zazvonil tovarn išk i 

zvonec in  leto  je  zaključeno. 
M nožica ljud i se je začela valiti 
p ro ti izhodu.

»Srečno novo leto!«
»Mnogo uspehov v novem  letu!«
Ko bodo p rišli nazaj v tovarno, 

ho že novo leto  1969.
Toni je  slišal zvonec. Počasi je  

dvignil pogled in  po tiho  zam r
m ral: »Tudi tebi, zvonec, srečno 
novo leto. V tem  letu, k i p rih a ja , 
bi lahko šel v pokoj in  bi te 
nadom estili z e lek tričn im  zvon-

»Mi sm o si rezervirali silvestro 
vanje n a  B elvederju. Deset .ču
kov’ rezervacija.«

»Mi grem o na G orenjsko. Alp 
H otel. Dva penziona. Sneg ...«

»Jaz bom  osta la  dom a. O trok 
je  bolan. Revše je  zbolelo ravno  
za praznike.«

Srečno! S rečno novo leto  tudi 
vam , ki boste  dočakali novo leto 
v krogu  svojih  dragih , ob topli 
peči. S rečno  vam , ki vam  bo ed i
na d ružba le televizor alt rad ijsk i 
sp rejem nik . S rečno tud i vam , ki 
boste  novo le to  dočakali v topli 
postelji. S rečno tu d i vam , ki vas 
je  novo le to  našlo  bolne in  naj 
vam  bo leto, ki p riha ja , polno 
z d ra v ja . . .

S re č n o . . .
S re č n o . . .
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S indikalna p isarna .
K up pisem  na mizi. Č estitke: 

SZDL, ZK, ZM, OS, ZS, Izola, 
K oper, P iran, S lovenija, Jugosla
vija , poslovni p rija te lji, koope-

gence deževale za izdelavo vseh 
dobro t.

S rečno novo leto  vam  v nabavi, 
da bi n a jb o ljše  poceni kupili, da 
ne bi im eli težav p ri nabavi in 
dobavi, p ri prevozu in skladiščih.

S rečno novo le to  vam  v per- 
sonali, vam  v uprav i in  razvoju, 
v lab o ra to rijih  in  p rip rav i dela.
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ran ti, kupci, dobavitelji, o rgan i
zacije, reorganizacije  in  neorgani- 
z a c i je . . .

N obeden spuščen, pozabljen!
In  pošta  im a kopico dela, vsi 

so polni p ričakovanja , želja . . .
V oščila n a  navadni beli kartici, 

pa zim ski m otivi, um etn iške sli
ke, sk ro m n a voščila in  bogate 
slike, fo rm alna  besedila in velike 
želje.

S rečno  novo leto tebi, tovariš 
d irek to r, in da bi v novem  le tu  
dosegli še bo ljše  rezu ltate .

S rečno  novo le to  vam , ribiči, 
in d a  bi bile m reže vedno polne.

Srečno novo le to  vam , delavci 
In delavke, In d a  bi plače v no
vem  le tu  bile vsaj dv ak ra t višje.

S rečno  novo leto  vam  v p ro d a 
ji, da bi p rodali vse v dobro, da 
b i se sk lad išča sp razn ila  in  ur-

S rečno vam  v finančnem , likvi
d a tu ri in  obratovnem , vam  v 
p lanskem  in m ateria lnem .

Srečno vam  p ri juh i, kavi, vsem  
v stro jnem , parad ižn iku , v Tho
m asu, vam  n a  rib i in  Ribi, vam  
v delavnicah in kuriln icah , v pi
sa rn ah  in v ra ta rn icah  . . .

Vsem, p rav  vsem , želim o S reč
no novo leto, ki p red  d u rm i nam  
s to j i . . .

Pa še m alo  sreče K om binatu , 
v novem  le tu  naj polno uspeha 
zabeleži bilanca. D ohodek naj po
skoči . . .

Svečke so zagorele in  novoletna 
je lka  je  osvetlila vso sobo s p r i
je tn o  nežno svetlobo. Poti je lko  
so bila razvrščena darila , ki jih  
je  prinesel dedek M raz. Vsak 
član družine je  dobil nekaj. Ma- 

(N adaljevanje na 2. s tran i)
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Ob zaključku VI. kongresa ZKS
V dneh  od 9. do 11. t. m . je  v 

L jub ljan i zasedal šesti kongres 
ZKS.

V elika p red k o n g resn a  ak tivnost 
članov ZK se je  ja sn o  izk ris ta li
zira la  n a  sam em  kongresu , saj 
je  razp rav lja lo  n a  p lenum u in  v 
k om is ijah  nad  100 delegatov, m ed 
n jim i tu d i iz Izole.

Tudi n aša  osnovna organizaci
ja  ZK je  obravnavala  pred log  
reso luc ije  na svo jem  sestanku  
in  dala  k n je j p recej p ripom b, ki 
j ih  je  končna kongresna reso lu 
cija  tu d i zajela.

M ed kongresom  je  naša  OOZK 
posla la  kongresu  b rzo javko  n a
sledn je  vsebine: »K om unisti o s
novne organizacije  ZK kom bina
ta  »Delamaris« Izola podp iram o

NOVOLETNI SREČNO 
(N adaljevan je  s 1. s tra n i)  
m ica topel šal, očka u sn jene ro
kavice, P etrček  e lek tričn i vlak, 
M ojca punčko, ki joče, vsi sku 
pa j pa velik šopek rož.

Z unaj je  p iha la  b u r ja  in  žviž
gala okoli dim nikov. Tu n o tr i pa 
je  b ilo  p rije tn o  toplo.

Luči so  ugasnile. G las iz zvoč
n ika je  oddaljeno  naznanil:

»Vsem gostom  v im enu  ho te la  
srečno  in  u speha  polno novo le to  
1969. L judstvo  je  vzvalovalo. T re 
n u tek  tišine se je  sp rem enil v 
tren u tek  sreče.

Začelo se je  novo leto . P riča
kali so ga vsi z n a jb o ljš im i že lja 
mi, koliko, le ko liko  teh  želja se 
bo  izpolnilo?!

T udi jaz  želim  vsem u kolek ti
vu, še posebej p a  m ladim , srečno 
in  veselja  po lno novo le to  1969.

Z oran  M arkuža

vsa p rizadevan ja  kongresa  in  že
lim o kongresu  uspešno  delo za 
n ad a ljn ji socialističn i razvoj n a 
še družbe«.

O sredn ja  točka kongresa  je  b i
la  tvo rno  isk an je  ja sn ih  ide jno
političn ih  izhodišč p rihodn jega 
razvo ja Slovenije. P red  kom uni
s ti je  naloga, da spo d b u ia io  k 
m obilizaciji vseh u s tv a rja ln ih  sil 
slovenske družbe za h itre jš i in 
sk ladnejši razvoj Socialistične 
republike Slovenije. S k ladnejši 
razvoj pom eni bo ljšo  povezavo 
razn ih  področij našega družbene
ga živ ljen ja in  p reprečevan je  
um etnega razdvajan ja .

R eso luciia  odseva težnjo, da 
bi S lovenija v p rihodn jem  ob 
dob ju  še povečala svojo ak tiv 
nost p ri g rad itv i sam ouoravnosti 
jugoslovanske skupnosti enako
pravn ih  narodov, p ri oblikovanju  
naše skupne po litike. Gre p red 
vsem  za večje uveljav ljan je  slo
venskega n aro d a  in  Zveze ko m u 
nistov  S lovenije v zunan ji poli
tik i Jugoslav ije in v m ed n aro d 
nem  delavskem  gibanju .

N a kongresu  so bili pregledani 
rezu lta ti dosedan je  p reobrazbe 
Zveze kom unistov , k je  sm o in kaj 
je  tre b a  še sto riti, da b i posta la  
sodobna, m obilna, ide jno  enotna, 
kadrovsko  in  po  socialni s tru k tu 
ri sveža ide jnopo litična sila, do
volj sposobna, da izpolni zastav 
ljene naloge. V elika značilnost 
VI. kongresa  je, da so se član
ske v rste  in  voilstva v CK in d ru 
gih o rgan ih  pom ladili.

V častno  razsodišče je  bil na 
kongresu  izvoljen tu d i član n a 
še osnovne organizacije  Tihom il 
Javoršek .

N aša javnost je  b ila  p rek  d i
rek tn ih  televizijsk ih  te r  rad ijsk ih  
oddaj in  dnevnih  časopisov iz
redno  n a tan k o  obveščena o delu 
kongresa.

D em okra tičnost v delu  kongre
sa je  ponovni ko rak  n ap re j in 
svetel vzgled za delo v naših  o r 
ganizacijah  in  sam o u p rav ljan ju  
nasploh.

D avorin Reščič

DELOVNI CAS OB NOVEM LETU

U pravni o d b o r K om bina ta  konzervne in d u strije  »DE
LAMARIS« Izola je  n a  svo ji 12. red n i se ji dne 12. decem 
b ra  1968 sp re je l n asledn ji

S K L E P
Da bi s trn ili proizvodne ob ratova lne dneve, zadovoljili 

po trebe po v rs ta h  proizvodov in  zm an jšali s tro ške , bom o 
dne 14. in  21. t. m . v celoti obratovali.

N am esto  teh  dveh p redvidenih  in  določenih  p ro stih  
sobot bom o v zvezi z novoletn im i prazn ik i p ro s ti dne 30. 
in  31. decem bra 1968. Po N ovem  le tu  s ta  3. in  4. ja n u a r  
red n a  delovna dneva.

Sobota, dne 28. decem bra 1968, Je p ro s ta  sobota, ko t je  
že b ilo  sk lenjeno.

S trokovne službe m o ra jo  glede n a  p ro ste  dni p red  no
voletn im i p razn ik i zagotoviti, da se bodo  vskladiščile vse 
m oreb itne  u lovljene količine rib.

G lavna in v en tu rn a  k o m is ija  n a j Inven tu rno  delo u sk la
di z navedenim  delovnim  časom , tako  da bo čim  m anj 
nadu r.

Kdo ga ne pozna?
D arjo  Ivančič je  naš  delavec v 

upravno-kadrovskem  sek to rju , ki 
že dolga le ta  o p rav lja  delo k u r ir 
ja . N ikdar m u  ni nobena naloga 
težka. Ob vsakem  času  je  p r i
p rav ljen  o p rav iti službeno nalogo 
in pogosto za m arsikoga v pod 
je tju  tud i zasebno.

Pot v o b ra te  Argo in Riba 
opravi b rez p restankov . V ečkrat 
se m u  dogaja, da m ora  v posa
m ezen o b ra t ali na pošto  tud i po 
p e tk ra t dnevno. K ar pom islim o, 
koliko hoda oprav i m esečno . . .

D arjo je  ljub ite lj šp o rta , p red 
vsem  nogom eta. R edno gleda n o 
gom etne tekm e po  televiziji, pa 
tud i n a  dom ačem  nogom etnem  
igrišču  je  sta len  gost. K er je  
skrom nega in veselega značaja , 
je dobrodošel tu d i v vsaki d ru ž
bi.

Ob novem  le tu  m u  še posebej 
čestitam o. Želim o m u veliko 
zd rav ja  in osebnega zadovoljstva, 
da bi ko t kom unist in sam o
uprav ljavec še dolga le ta  op rav 
lja l poverjene naloge, ki so del 
p rispevka za uspešno  ra s t celo t
nega p od je tja .

U redništvo
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STROKOVNI DELAVCI
V aša delovna dolžnost je , da 

dop isu je te  v »NAŠ GLAS« in 
seznan ja te  celoten kolektiv  o 
uspehih, neuspehih , težavah in 
drugi p rob lem atik i p o d je tja  
ozirom a vsakdanjega dela.

P ravočasno  obveščanje ko
lektiva o vseh d o g ajan jih  v 
p o d je tju  tudi p rispeva k pove
č an ju  p roduk tivnosti dela  in 
sam o u p rav ljan ju  te r  u tr ju je  
zaupan je  strokovn ih  delavcev 
do celo tnega kolektiva.

Glavni u redn ik
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SLUŽBENA POTOVANJA 
V INOZEMSTVO

S kladno  s p redp isi in  in te rn i
m i sp lošn im i ak ti odobrava 
up ravn i odbor p o d je tja  službena 
po tovan ja  v inozem stvo.

Glavni d irek to r  daje  ob vsa
kem  č e tr tle tju  poročilo  UO o 
izvršitv i in uspehu  teh  potovanj.

Tako je  b ilo  od ja n u a r ja  do 
konca sep tem b ra  izvršenih 21 
potovanj v razne države vzhodne 
in zahodne Evrope. Službeno je 
potovalo 38 delavcev in na poti 
prebilo  167 dni.

Za vsa službena po tovan ja  je  
bilo  po trošeno  56.214,55 d inarjev  
v čem er so vk ljučene dnevnice, 
s tro šk i prevozov in  drugi potni 
strošk i. O vsakem  po tovan ju  je  
sestav ljeno  poročilo, v katerem  
je  naveden rezu lta t po tovanja.

U pravni odbor je  na se ji dne
12. decem bra obravnaval poroči
lo glavnega d ire k to rja  o oprav
ljenih  po tovan jih  in  ga tud i v 
celo ti sp re je l z dodatno  p ripom 
bo, d a  naj v bodoče ta k a  poročila 
v sebu jejo  poleg splošnih  p o d a t
kov tud i uspešnost posam eznega 
službenega po tovan ja  v inozem 
stvo.

D avorin Reščič

PREDLOG NAGRADE 
ZA PRIHRANEK

H enrik  R udi iz DE vzdrževanja 
in energetike je  dne 14. 12. 1967 
predložil kom isiji za tehn ične iz
boljšave svoj ko ris ten  predlog. 
Zbiral je  odpadke, ki so se 12 
let n ab ira li p ri k o sitren ju  rešetk  
in ki bi m orali b iti odpeljan i kot 
sm eti iz pod je tja .

Ponovno jih  je  dal p re to p iti in 
f iltr ira ti te r  tako  uspel p ridobiti 
390 kg ko sitra . S tem  je  p o d je tju  
p rih ran il 11.159 din.

K om isija  za tehn ične izboljša
ve je  n a  se ji dne 30. o k to b ra  
1968 razp rav lja la  o tem  p red lo 
gu (t. j. sko ra j po enem  letu) 
in ugotovila, da gre res za k o ri
s ten  p red log  po 17. členu pod 
točko d) prav iln ika o izum ih in 
tehn ičn ih  izboljšavah. U gotovlje
na p rem ožen jska ko ris t za pod
je tje  je  nesporna , p red log  p a  je  
realiziran  n a  iniciativo tov. H en
rik a  Rudla. K om isija  v sk ladu  s 
40. členom  istega p rav iln ika  
pred laga, da up ravn i odbor za 
k o risten  pred log  odobri H enriku  
R udlu  nagrado  v višini 1.000 no
vih d inarjev .

U redništvo

• *  *  *  *  *  * + +  *  *  >f+ *  *  ♦ + *  ♦  *  * + +

Proizvodni delovni sestanki 
naj p ostane jo  redna  oblika 
d ogovarjan ja  in  reševanja 
p roblem ov m ed d irek to rjem  
proizvodnje in vodji oddelkov 
te r  d rug ih  strokovnih  služb.

U pravni odbor
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ČLANI NAŠEGA KOLEKTIVA PREJELI O D LIK O VA N JA  
PREDSEDNIKA REPUBLIKE

P redsedn ik  skupšč ine občine Izola Je rne j H u m ar je  ob 
dnevu republike podelil od likovanja p redsedn ika republike 
najzaslužnejšim  delavcem  v naši občini.

Iz našega kolektiva so Red dela s sreb rn im  vencem  
preje li: Venček Lovrečič, T eodor č o k  in  T ihom il Javoršek .

Č estitam o! U redništvo
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Morsko ribištvo pred zvezno skupščino
OB OBISKU ZVEZNIH POSLANCEV V DELAMARISU

Težaven položaj m orskega r i
b ištva  p o stav lja  delovne o rgan i
zacije te  dejavnosti že več let 
p red  nerešljive težave. V našem  
p o d je tju  ugotav ljam o, da sta  
ulov rib  in  p redelava svežih rib , 
vezana n a  lastn i ulov, že dalj 
časa pasivna in da se k lju b  u k re 
pom  za izbo ljšan je  s ta n je  ni 
m oglo norm aliz ira ti. V enakem  
ali težjem  položaju  se n ah a ja jo  
tu d i osta le  jugoslovanske o rgani
zacije, ki se bav ijo  z m orsk im  
rib ištvom . Znan je  p rim e r »Mir
ne« Rovinj, k je r  izguba p o d je tja  
v 9 m esecih  znaša 226 m ilijonov 
Sdin, rač u n a jo  pa, da bo do kon
ca le ta  izguba dosegla pol m ili
ja rd e  Sdin.

Delovne organizacije  s pod roč
ja  m orskega rib iš tv a  se že dalj 
časa p reko  zbornic, repub lišk ih  
in  občinsk ih  organov tru d iio , da 
bi dosegle sp rem em bo tis tih  po
gojev gospodarjen ja , k i najbo lj 
ov ira jo  ren tab iln o s t rib ištva . 
G lavni ukrep i, ki jih  gospodar
stvo  zahteva, so uk in itev  p ro m e t
nega davka n a  gorivo za ladje, 
sp rem em be izvoznih pogojev za 
r ib je  izdelke, uvoznih pogojev za 
rib išk i m a te ria l te r  usk lad itev  
tis tih  pom orsk ih  predpisov, ki 
rib išk im  lad jam  in posadk i po
vzročajo  n ep o treb n e  s tro šk e  in 
težave.

N aš kom binat še posebej uve
ljav lja  svojo prav ico  do korišče
n ja  k red itov  iz sredstev , k i jih  
I ta lija  p laču je  k o t odškodnino  za 
lov v našem  obalnem  m o rju  (k a
nonska sred stv a). Ob delitvi teh  
sredstev  rep u b lik am  je  b ila  SR 
S lovenija Izključena.

O p ro b lem atik i m orskega r ib i
štva  bo  v okviru  obravnave vp ra
šan j k m e tijs tv a  v decem bru  raz 
p rav lja la  Zvezna skupščina. P red  
razpravo  so zvezni poslanci — 
p redsedn ik  in  dva č lana odbora 
za k m e tijs tv o  zveznega zbora  — 
obiska li nekaj gospodarsk ih  o r
ganizacij m orskega rib ištva , da 
se čim  neposredneje  seznanijo  
z dejansk im  s ta n je m  te  veje go
spodarstva . Po ob isku  Reke, 
»Mirne« R ovinj te r  »Školjke« Po
reč so dne 11. decem bra popold
ne ob iska li »Delamaris«.

Na sestanku , k je r  so bili po
leg zveznih poslancev p riso tn i še 
p redstavn ik i Zvezne gospodarske 
zbornice, G ospodarske zbornice 
SRS, R epubliškega se k re ta ria ta  
za gospodarstvo  SRS in p red sed 
n ik  skupščine občine Izola, je  
naš glavni d ire k to r  o risa l razvoj, 
d ejavnost in  uspehe kom binata . 
Povedal je, da se s ta n je  in  teža
ve našega p o d je tja  glede m o r
skega rib iš tv a  ne raz liku je jo  od 
d rug ih  is to v rstn ih  organizacij v 
Jugoslaviji. K ritično  s ta n je  m o r

da n a  prv i pogled ni tak o  očit
no, ker b rem e pok rivan ja  nega
tivn ih  rezu lta tov  r ib iš tv a  in  p re 
delave nosijo  druge dejavnosti 
pod je tja , k a r  pa škodu je  tem  d e 
javnostim . N aše rib ištvo  je p r i
m erja l z ita lijan sk im  in ugoto
vil, da im ajo  I ta lijan i n ep rim er
no ugodnejše pogoje gospodar
jen ja .

P riso tn i delavci D elam arisa so 
na v p rašan je  poslancev obrazlo
žili specifične p roblem e ribolo
va te r  pro izvodnje in p ro d a je  r ib 
jih  konserv . Ob obravnavi p e r
spektive m orskega rib iš tv a  je 
m nenje vseh povedal tov. G rahek, 
ko je  dejal, da m ora  d ružba  po
vedati, ali je  m orsko  rib ištvo  za 
družbo  in te resa n tn o  ali ne. Če je,

Od 1. 1. do 30. 11. 1968 je  bilo 
sp re je tih  na delo v našem  kom bi
n a tu  238 delavcev.

Od teh je  bilo  168 nekvalific ira
nih, 1 po lkvalificiran , 13 z nižjo 
strokovno izobrazbo, 30 kvalifici
ran ih , 3 visokokvalificirani, 14 s 
sred n jo  strokovno  izobrazbo, 4 z 
višjo  strokovno  izobrazbo in 5 z 
visoko strokovno izobrazbo.

Od novospreje tih  delavcev je 
s ta ro s tn i sestav  naslednji: do 30 
let 187 delavcev, od 30 do 40 let 
42 delavcev, od  40 do 50 let 7 de
lavcev in n ad  50 let dva delavca.

V istem  času  je  bilo razrešenih  
139 delavcev. Vzroki razrešitev  
p a  so: 82 sporazum no, 30 upoko
jenih , 10 sam ovoljna zapustitev  
dela, 5 zarad i uk in itve delovnega 
m esta , u m rli 3 in 1 je  odpovedal 
delovno razm erje .

Št. 5. — decem ber 1968

m ora d ružba  sp re je ti ukrepe, ki 
bodo om ogočili ren tab iln o  po
slovanje, če pa ne, m ora  tudi 
to  povedati, da si bodo delovni 
kolektiv i na ja snem  o svoji uso
di.

P redstavn ik i repub liškega se
k re ta r ia ta  za gospodarstvo  SRS 
so zvezne poslance tud i seznanili 
s predlogom , da se p redp is o de
litvi kanonsk ih  sredstev  sp rem e
ni tako, da je  v delitev vk ljuče
na tudi naša repub lika  in  p red 
lagali, da poslanci podpro  sp re 
jem  sprem em be.

Upam o, da bodo po decem br
ski ob ravnavi s ta n ja  m orskega 
rib iš tv a  v Zvezni skupščin i sp re 
jeti n a jn u jn e jš i ukrep i, k i bi la h 
ko že v p rihodn jem  le tu  nam  in 
o sta lim  jugoslovansk im  rib išk im  
organ izac ijam  om ogočili razvoj, 
napredek  in ren tab iln o  poslova
nje.

G regor K irn

K valifikacijsk i sestav  razreše
nih nam  p rik azu je  naslednje: 106 
nekvalific iran ih , 3 z n ižjo  s tro 
kovno izobrazbo, 23 kvalificira
nih, 3 s sred n jo  strokovno  izo
brazbo, 1 z višjo  strokovno  izo
brazbo  in 3 z visoko strokovno 
izobrazbo.

S ta ro stn i sestav  razrešen ih  pa 
je  naslednji: 

do 30 let 74 delavcev, od 30 do 
40 let 20 delavcev, od 40 do 50 
let 29 delavcev in nad 50 let 16 
delavcev.

Na dan 1. 1. 1968 je  bilo v kom 
b in a tu  zaposlenih  1384 delavcev.

S tan je  na dan 30. 11. 1968 p a  je  
1483 zaposlenih delavcev.

Od druge polovice m eseca ju 
n ija  t. 1. je  b ilo  sp re je tih  166 se
zonskih delavcev.

Sergia P laznik

j* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ) « .  ♦ * * * * > + * ♦ * * * >  
¥  ¥
¥  ¥

l 50-letnica sindikatov Jugoslavije :
¥  ¥

P rihodn je  leto  bo m inilo  50 le t od  ustanovitve sindika- J
J  tov Jugoslavije , h k ra ti tudi 50 let od ustanov itve K PJ in I
¥  SKOJ. ¥
¥  ¥

S ind ikati so bili od svojega začetka vseskozi v o sp red ju  J
političnega bo ja  delavcev za svoje p rav ice in  b o ja  za so- *

¥  cialistično  p reobrazbo  naše dežele. Z ato  je  prav , da bi ob ¥
J  p ro slav ljan ju  tega ju b ile ja  dali glavni poudarek  k a r  naj- J
*  bolj doslednem u in  učinkovitem u izpoln jevanju  nalog, ki *
¥  sin d ik a to m  zastav lja  sedan jost. ¥

J  V repub liškem  svetu  ZSS je  že im enovan odbo r za J
¥  organizacijo  proslav. Podobne odbore naj bi im enovali tud i ¥
J  občinsk i sind ikaln i sveti in  sind ikalne podružnice, ki pa ♦
^  naj svoje delovanje ko o rd in ira jo  z o rg an iza to rji d rug ih  ^
¥  proslav. ¥
*  RS ZSS J
¥  ¥
¥  ¥
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Gibanje zaposlenih
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Pred občnim zborom 
naše sindikalne organizacije

V zače tku  p rihodn jega leta, to 
je  v m esecu ja n u a r ju  1969, bo 
naša s ind ikalna  organ izac ija  im e
la svoj redni občni zbor. Ta ob č
ni zbor bo izrednega pom ena za 
celo ten  kolektiv, p redvsem  iz 
štev iln ih  le to šn jih  razp rav  in 
sp re je tih  dokum entov  o našem  
delu, k a r  bo pregled  naše p ro 
g ram ske osnove, sklepov občne
ga zbora  slovenskih sindikatov, 
resolucij VI. kongresa ZSJ itd. 
Tem u v p raša n ju  je  b ila  posveče
na tud i zadn ja  se ja  sindikalnega 
odbora  p o d je tja , na k a te ri so čla
ni obravnavali p rip rav e  za redni 
občni zbor organizacije .

V prvi v rs ti je  b ilo  določeno, 
da bo občni zbor v m ese
cu ja n u a r ju  1969 (točen  datum  
bo naknadno  določen) in to  n a  
delegatsk i način; tak o  bodo posa
m ezne delovne enote izvolile na
slednje število  delegatov za obč
ni zbor:

delegatov

1. DE p redelava rib  20
2. DE pro izvodnja ju h  5
3. DE p ro izvodn ja  parad iž. 3
4. DE p redelava kave in 

živil v p rah u  v 5
5. DE pro izvodn ja em balaže 10
6. DE ribolov 12
7. DE vzdrževanje in  energ. 8
8. DE kom erc. služba in 

sk lad išča 12
9. DE splošne službe 12 

S kupaj 87 delegatov.

Te delegate bodo DE iz.volilc 
iz svoje srede na sestankih , ki 
bodo p redvidom a v začetku  m e
seca ja n u a rja .

D alje se je  na se ji razv ijala  
razp rava o sm ern icah , ki jih  
je nakazal VI. kongres ZSJ, na 
k a terem  je  b il sp re je t tu d i nov 
s ta tu t ZŠJ, ki vnaša  v delova
nje sind ikatov  m a rs ik a te ro  sp re
m em bo. R azlikuje se od doseda
n jih  s ta tu tov , k e r izhaja  iz član
stva in  njegovih  in teresov. Po 
n jem  je  v saka sind ikalna organi
zacija  sa m o sto jn a  p o litična o rga
n izacija in ne več podružnica kot 
dosedaj, za to  bo  n jena  naloga, 
da si izdela d okum en t (p rav il
n ik ), po  k a terem  bo delovala in 
izvaja la  svoje naloge zno tra j o r
ganizacije, te r  določila lasten  od
nos do organov s ind ika ta  n a  š ir
šem  področju .

V zvezi s tem  je  b ilo  govora, 
da bi glede na veliko število  čla
nov ko lek tiva poleg izvršnega od
b o ra  izvolili na občnem  zboru  še 
sta lno  konferenco  organizacije , v 
ka teri b i im ele DE določeno šte 
vilo svojih  delegatov. Ta konfe
renca b i se se sta ja la  n ek a jk ra t 
na leto, k je r  bi se obravnavala 
določena p rob lem atika , te r  bi b i

la s tem  dosežena tud i več ja po
vezava m ed članstvom  in organi 
sind ikalne organizacije. Seveda, 
vse to  bo m oral občni zbor ob
ravnavati te r  sp re je ti n a jb o lj
šo form ulo, ki bo v k o ris t ce lo t
nem u članstvu.

N a seji je  bilo poudarjeno , da 
se bom o m orali n a  občnem  zbo
ru  predvsem  pogovoriti o lastn ih

nalogah in  isk a n ju  rešitve  za še 
boljše rezu lta te  gospodarjen ja  
delovne organizacije , sk ra tk a  o 
prizadevan jih  za večji dohodek, 
o b ravnavati m a teria ln i položaj 
p o d je tja  in n ad a ljn je  perspek tiv 
ne m ožnosti. Zato naj bo  občni 
zbo r m obilizacija vseh članov ko
lektiva za k o nkre tne  refo rm ske 
rešitve v pod je tju . Zavzeti se bo 
po trebno , da bo delitev dohodka 
posta la  res del sam oupravne po
litike, tako  da ne bo odtegnjena 
od proizvajalcev in  da se le-ta ne

bo sm atra l, d a  je  še vedno v ne
kem  m ezdnem  odnosu, tem več 
da je  nag ra jevan  po uspeh ih  in 
rezu lta tih  dela. P ri tem  je  po
treb n o  še posebej ob ravnavati 
vp rašan je  o u resn ičevan ju  dolo
čil novega zakona o ob likovanju  
in delitv i dohodka in  osebnih  
dohodkov v delovnih organizaci
jah . D alje v p rašan je  m ožnosti 
poslovno-tehničnega sodelovanja 
z d rug im i p o d je tji itd.

Občni zbor bo  m oral ob rav n a
vati še m nogo drug ih  problem ov, 
ki se tičejo  nap red k a  p o d je tja  
te r  zbo ljšan ja  s ta n d a rd a  članov 
kolektiva.

D alje se bo  po treb n o  že pred  
občnim  zborom  posvetiti tud i k a
d rovskem u v p rašan ju  p ri izbiri 
kand idatov  za nove člane izvršne
ga odbora  sind ikalne organizaci
je . K and ida ti naj se izb ira jo  po 
dem okra tičnem  načelu, vendar 
m oram o b iti v tem  dosledni, da 
izberem o take člane, da bodo 
upravičili zaupanje, ki jim  je  b i
lo izkazano. Predvsem  je  važno 
poudariti, d a  m ora  b iti p red sed 
nik organizacije  po svojem  delu 
in znan ju  te r  ugledu poznan v 
kolektivu, kot nepopustljiv , te r  
prizadeven za izvrševanje nalog, 
ki se postav ijo  p red  organizacijo . 
Zato si m oram o prizadevati, da 
p ridejo  v vodstva nosilci p ro g re
sivnih idej, ki so p rip rav ljen i bo 
riti se za njihovo u resn ičenje 
ker od tega bo odvisno tu d i de
lovanje sind ikalne organizacije.

A ndrej S tres
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Osnutek programa dela sindikalne 
organizacije Delamaris Izola za leto 1969

S talna  konferenca sindikalne 
o rganizacije »Delam aris«, izvršni 
od b o r in vsi člani sind ikalne o r
ganizacije ko lek tiva se bom o m o
rali dosledno in ak tivno  zavzem a
ti za izvajan je  vseh pom em bnej
ših vp rašan j, ki so vsakodnevno 
p red  nam i. Z aradi tega je  izvršni 
odbor sind ikalne organizacije  na 
svoji zadn ji se ji sp re je l nasled 
n ji osnu tek  p ro g ram a bodočega 
dela sind ikalne organizacije , ki ga 
d a je  v obravnavo vsem  članom  
z željo, da članstvo  da svoje nove 
predloge ali dopolnitve k okv ir
nem u p rogram u.

1. R azprava o p rob lem atik i no
tra n je  zakonodaje in sam ouprav 
ljan ja , v zvezi s tem  konkretne  
naloge sind ikalne organizacije  pri 
razv ijan ju  sam oupravn ih  odno
sov.

2. P roblem i tehničnega in 
zdravstvenega v arstv a  te r  vp ra
šan je  nočnega dela žena in m la
dine.

3. O bravnava o snu tka p ro g ra 
m a p o d je tja  za leto  1969 v zvezi 
s perspek tivn im  p rogram om  kom 
binata.

4. P roblem i delovnih pogojev 
in družbenega s ta n d a rd a , o tro ške
ga varstva , s tan o v an jsk a  v p raša
n ja  itd.

5. K onkre tne naloge sind ikata  
p ri p rip rav ah  na volitve sam o
upravn ih  organov pod je tja .

6. R azprava o p rip rav ah  na 
skupšč inske volitve, ki bodo  spo
m ladi.

7. R azprava in  analiza o skrb i 
za družbeno-politično vzgojo in 
strokovno  izobraževanje na delov
nem  m estu .

8. P rob lem atika  sam oupravn ih  
dogovorov in sam oorgan iz iran ja  
te r  poslovnega sodelovanja.

9. R azprava o analitičn i oceni 
delovnih m est z ob jek tivnejšim  
sis tem om  n ag ra jev an ja  po uspe
hih  dela.

10. R azprava o rezu lta tih  poslo
van ja  p o d je tja  v le tu  1968.

11. R azprava o rek reaciji in 
športu , konkretne  naloge (letn i 
oddih, ekskurzije , tovariška sre
čan ja  z d rug im i kolektivi, šp o rt
na tekm ovan ja  — delavske šp o rt
ne igre itd .).

12. Analiza ustreznosti obvešča
n ja  članstva v kolektivu, analiza 
kakovosti in te rnega glasila in 
u k rep an je  za š irjen je  rednih  gla

sil in lite ra tu re  z družbeno-poli
tično tem atiko.

13. O bravnavanje po litike š ti
p en d iran ja , štipend istov  in p ri
pravnikov.

14. K ritična analiza izvajan ja 
sklepov občnega zbora  sindikalne 
organizacije.

Ponovno izražam o željo, da n a 
še članstvo  tem eljito  prouči nave
deni okvirni osnu tek  p rog ram a 
te r  vse nove predloge in m o reb it
ne pripom be posredu je  sindikalni 
p isa rn i ali članom  izvršnega od
bora  sind ikalne organizacije.

A ndrej S tres

Z zadnje seje sindikalnega odbora
S indikaln i odbor je  na svoji zadn ji se ji obravnaval finančno 

poslovanje sindikalne organizacije , kak o r tud i BVP, te r  ugotovil na 
podlagi p redloženih  obračunov, da je  im ela s ind ikalna  organizacija  
od zadnjega občnega zbora do 15. 12. 1968 7,674.400 d in  dohodkov 
in sicer:

saldo iz p re jšn jih  let +  2,893.900 din
č lanarina  3,966.255 din
izredni dohodki 814.245 din

S k u p n o  7,674.400 din
Izdatkov je  bilo: 6,004.515 din.

Od teh  izdatkov so glavni:
socialna pom oč članom  916.600 din
izleti članov ko lek tiva 1,945.920 din
financ iran je  šp o rtn ih  ekip p o d je tja  761.275 din
prispevek  za rib išk i p razn ik  128.180 din
posojilo  b lagajn i VP 837.790 din
osta la  plačila, razni časopisi in drugo  1,414.750 din

S k u p n o  6,004.515 din

O dbor je  ugotovil, da so bili vsi izdatki ozirom a vsa izplačili 
izvršena na podlagi d okum en tac ije  in sklepov odbora.

O bravnavano je  bilo tud i finančno poročilo  b lagajne VP od 1. 1 
1968 do 15. 12. 1968. U gotovljeno je bilo, da je včlanjeno v to  blagajne 
skupno 188 članov kolektiva.

Letos s ta  bili dan i 202 posojili v skupnem  znesku 9,033.000 din 
svoje vloge je  dvignilo 111 članov v skupnem  znesku 1,911.000 din 
Tekom  le ta  se je  izpisalo iz č lanstva  b lagajne zaradi odhoda iz pod 
je tja , upoko jitve  itd. 15 članov, ki so dvignili svoje p rih ran k e  v skup 
nem  znesku  204.600 din.

D anes b laga jna  razpolaga z nasledn jim i finančnim i sredstv i: 
vloge članov in  vpisnina 2,434.710 din
poso jilo  sind ikalne o rganizacije 837.790 din

S k u p n o  3,272.500 din

Od tega je  v ob toku , posojila pri č lanih  2,357.500 din
V banki na hran iln i knjižici 900.000 din
V b lagajn i 15.000 din

S k u p n o  3,272.500 din

Iz navedenih  podatkov  je  razvidno, da je  b laga jna  v veliko pom oč 
članom  sind ikata , ki lahko za nu jne  po trebe dob ijo  posojilo  do  višine
50.000 d in  za dobo 6 m esecev b rez kom plikacij, seveda če so redni 
člani b lagajne in izpo ln ju je jo  pogoje po p rav ilih  blagajne.

Zaželeno bi bilo, da bi se vsak član ko lektiva vključil v članstvo 
b lagajne, k e r  bi se s tem  povečala o b ra tn a  finančna sredstva  b la
gajne. S tem  bi se kvota poso jila  lahko dvignila od 50.000 din na
80.000 din ali celo na 100.000 din, k a r  bi b ilo  članom  kolektiva še 
v večjo korist.

A ndrej S tres
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P R O G R A M
ZA PRIPRAVO IN  IZVEDBO AN \L IZ E  IN  ANALITIČNE OCENE 

DELOVN H M EST

U spešna izvršitev in uvajan je  
ocene delovnih m est zah teva ak 
tivno angažiran je  ne sam o ko
m isije  in podkom isij, tem več ce
lo tnega kolektiva, vse od p rip rav  
pa do  realizacije  sam e naloge.

K er se v našem  kom binatu  
zd ružu jejo  odnosno  op rav lja jo  
različne dejavnosti, ne bom o m o
gli ocenitve delovnih m est o p ra 
viti cen tralno , tem več ločeno po 
dejavnostih  in ne po obsto ječih  
delovnih enotah .

S trokovne naloge v zvezi z oce
no delovnih m est v našem  pod
je tju  bodo m orale izvršiti pod
kom isije, k er kom isija , ki je  do
ločena, razen  v tre h  p rim e rih  ne 
bo m ogla o p rav lja ti vseh opera
tivnih nalog.

N aloga kom isije  je, da p r ip ra 
vi in sprovede celo ten  postopek  
ocenitve delovnih m est na podla
gi sklepov sam oupravn ih  organov

m
pod je tja . K om isija bi m orala 
p red s tav lja ti opera tivno  grupo, 
ki izvaja vse o rganizacijske p ri
prave, p rip rav i postopek  in  u s t
rezne m etode za ocenitev  de
lovnih m est te r  jih  pred laga 
sam oupravnim  organom  v p o tr
ditev.

P red p ristopom  k ocenitvi de
lovnih m est m ora  b iti vsak po
sam ezni član kom isije  podrobno  
seznan jen  te r  m o ra  p ro u čiti po
stopek  in  m etode, po k a te rih  naj 
se ocena izvrši. Podrobno m ora 
b iti seznanjen  z vsem i fazam i 
u v a jan ja  ocene, z način i sestav
lja n ja  popisov in opisov nalog, 
z defin icijam i posam eznih  delov
nih zahtev, z načinom  kon tro le 
kvalite te  izvršitve ocene itd.

P reizkušeno m etodo  in  sta lišča 
kom isije  bodo  m orali člani ko
m isije  po jasn jeva ti n a  zborih  de
lovnih eno t te r  ta  sta lišča  p re 
nesti na sam oupravne organe, 
ki bodo  m etodo  odobrili. N a ta 
kih zborih  je  v prvi v rs ti p o treb 
no obrazložiti pom en in vlogo, 
ki jo  im a ocenitev delovnih m est 
v zvezi z:

— bo ljšo  organizacijo  dela,
— ugo tav ljan jem  stvarnega 

števila delavcev, p o treb n ih  na de
lovnih m estih .

O cenitev delovnih m est ne 
om ogoča sam o m an jšega angaži
ra n ja  delovne sile, tem več zago
tav lja  m ateria l, na podlagi k a te
rega se da izboljšati:

— organizacijo  poslovanja,
— poslovnike o odgovornosti 

in prav icah  delavcev na posam ez
nih delovnih m estih ,

— norm ative  m ateria la ,
— prav iln ik  o varstvu  p ri delu,
— praviln ik  o delitvi OD p ri 

o d re ja n ju  začetnih  osnov OD.
Lahko trd im o , da bo ocenitev 

delovnih m est v večjem  delu ko
ris tila  u re ja n ju  organizacijske
ga s ta n ja  v p o d je tju  kot pa za 
sestavo  kvalite tnega p rav iln ika  o 
delitvi osebnih  dohodkov. V endar 
se ti dve stva ri d ruga z drugo  do
po ln ju je ta .

M nenja smo, da kom isija  ne 
bo m ogla vedno delati v polnem  
sestavu  z ozirom  na funkcije, ki 
jih im ajo  člani kom isije v kom 
binatu . Zato bo treb a  delo u re 
diti tako, d a  bom o s posam ezni- 
n iki k o n tak tira li v sm islu  do lo
čan ja  sm ernic, p o stopka  te r  do
ločanja posam eznih podkom isij 
ozirom a opera tivn ih  članov, ki 
bodo izvajali opera tivne naloge 
kom isije.

O cenitev delovnih m est zah te
va tem eljito  poznavanje dela na 
posam eznih  delovnih m estih  te r  
ciljev, ki jih  hočem o s tem  do
seči. Zato brez kvalite tno  izb ra
nih podkom isij ne bo m ožno te  
naloge uspešno  in  zadovoljivo iz
vršiti.

S p re je ta  sta lišča  in  m etode bo 
tre b a  v neokrn jen i oblik i iz
vesti do konca zato, k er ne bo 
mogoče ocenitve delovnih m est 
uspešno  u p o rab iti p ri nada ljn jem  
delu.

Ocena delovnih m est je  obsež
n a  naloga, ki zahteva p redhodno 
u red itev  načel v zvezi z:

— oblikovanjem  poslovne poli
tike pod je tja ,

— program om  razvoja p o d je t
ja,

— racionalizacijo  procesov p ro 
izvodnje,

— določenim i organizacijsk im i 
tem elji.

G orn ji e lem enti so v večji m e
ri v razvojni fazi te r  se postopo
m a p rav  v le tošn jem  le tu  izpo- 
po ln ju je jo  in  vk lju ču je jo  v red 
no ali pa dopolnilno proizvodnjo. 
Zato m enim o, da bi m orala bi

ti ak tivno  vk ljučena p r i teh  do
g a jan jih  in  sp rem em bah  p rav  ta  
kom isija  in  določene službe. Za
to  sm o zajeli v p ro g ram  tu d i t i 
ste  faze, k i pogo ju je jo  izvršitev 
ana litične ocene delovnih m est.

Z ozirom  na to  p red lagam o na
slednje faze v postopku  ocenitve 
delovnih m est:

— Določitev podkom isij za opi
se delovnih m est;

— P rip rava  obrazcev in  navodil 
za opise delovnih m est;

— In š tru ira n je  podkom isij za 
izvršitev opisov delovnih m est;

— Opis delovnih m est;
— Analiza opisov delovnih 

m est;
— Popravek o rganigram ov sek

to rjev  in  služb te r  sistem izacije 
delovnih m est;

— P rip rave za ana litično  oce
no delovnih m est;

— Izb ira  tip ičn ih  delovnih 
m est;

— Izb ira  m etode za analitično  
oceno delovnih m est;

— Preizkus m etode na izb ran ih  
tip ičn ih  delovnih m estih ;

— R azprava in  sp re jem  m eto 
de na UO in DS;

— P rip rav a  p o treb n ih  obraz
cev;

— S eznan jan je  kom isije  in 
podkom isij te r  vodilnih kadrov  
v delovnih eno tah  s sistem izacijo  
delovnih m est, navodili za teh 
nično izvedbo an k e tiran ja  delov
nih m est;

— T ehnična izvedba popisov 
delovnih m est;

— Pregled zb ran ih  an k e tn ih  li
stov s s tran i podkom isij in  do
stava sledn jih  kom isiji;

— P roučitev  an k e tn ih  listov  s 
s tra n i kom isije;

— Izdelava ana litičn ih  listov 
delovnih m est v podkom isijah ;

— O cenjevanje delovnih m est;
— Prevzem  vsega grad iva od 

podkom isij;
— U sklajevanje spornih  v p ra

šanj s podkom isijam i;
— Izdelava končnega poročila  

o izvedeni nalogi za sam ouprav
ne organe;

— R azprava in  sp re jem  elabo
ra ta  analitične ocene delovnih 
m est;

— Š tirin a js td n ev n i rok  po ob 
javi za eventualne prigovore;

— R azprava in sp re jem  ugovo- 
vorov na sam oupravn ih  organih. 
Določitev razpona točk  in  razpo
na osnove osebnih  dohodkov s 
s tran i sam oupravn ih  organov;

— Izračun  osnove osebnega do
hodka za vsa delovna m esta ;

— S p rem ljan je  ana litične oce
ne.

E m il P u g e lj



S tra n  8 » N A Š  G L A S «  Št. 5. — decem ber 1968

Razčlenitev prvih faz dela ocenitve delovnih m est
1. Določitev podkom isij za opise 

delovnih m est
— O bravnava p ro g ram a s kom i

sijo
— O bravnava p ro g ram a s podko

m isijam i
2. P rip rav a  obrazcev in  navodil 

za opise delovnih m est
— Izdelava p rim ernega ob raz

ca za opis delovnih  m est
— Določitev eno tn ih  k rite rijev  

za opis delovnih m est, in  si
cer:

a) odnosi
b) strokovno  in šolsko znanje
c) delokrog  dela — obrazci
d) odgovornost
e) pravice

3. In š tru lra n je  podkom isij za 
opise delovnih m est

— S eznan jan je  z nam enom  in  ci
lji te r  ko ristm i opisov delov
nih m est

— P rak tičn a  izvedba dveh p rim e
rov opisov delovnih  m est

— D opoln jevanje in  razčiščeva
n je  nojm ov

4. Opis delovnih m est
— P revzem anje p o treb n ih  ob raz

cev za opise delovnih m est
— T ehnično izvajan je  opisov de

lovnih m est
— Z b iran je  izpo ln jen ih  obrazcev
— U re jan je  p re je tih  obrazcev po 

obsto ječ i sistem izaciji
— O ddaja  g rad iva kom isiji

5. Analiza opisov delovnih  m est
— Pregled  p re je teg a  grad iva s 

s tran i podkom isij
— Izdelava ana litičn ih  listov  de

lovnih m est
— Izločanje n ep o treb n ih  opravil
— U vajan je p o treb n ih  opravil
— Z druževanje obsto ječ ih  ali r a 

cionaliziran ih  oprav il
— Delitev opravil
— S prem em be nač ina o p rav lja 

n ja  nalog

— Predlogi za zam enjavo sred 
stev  dela

— S tandard izac ija  obrazcev v 
uporab i in predlog za nove

— R acionalizacija obsto ječ ih  no- 
stopkov

— Izdelava tehno lošk ih  postop
kov za vse proizvode in  pol
proizvode

— Predlogi za zbo ljšan je delov
n ih  pogojev

— Revizi ja delovnih norm
— Revizija no rm ativov  m ateria la
— R acionalizacija obsto ječ ih  m e

tod dela
— U gotavljanje po trebnega šte 

vila delavcev
6. P opravek  o rganigram ov sek

to rjev  in  služb te r  sistem iza
c ija  delovnih m est

— Izdelava o rgan ig ram a p o d je t
ja

T rina js tega  tega m eseca so obi
skali našo  tovarno  člani odbora 
s ind ika ta  tovarne »Tomos« iz 
K opra. O gledali so si naše o b ra te  
in delovni proizvodni proces. V 
delavski res tav rac iji so im eli z 
našim  sind ikaln im  odborom  
skupne pogovore o delu sind ikata  
in sam ouprav ljan ju .

Is teg a  dne so si naši člani od
b o ra  ogledali veliko tovarno  mo-

— Izdelava organigram ov sek to r
jev  in  služb

— Izdelava organigram ov o rgan i
zacijsk ih  enot

— K od iran je  organigram ov
— Izločanje nepo trebn ih  delov

nih  m est v sistem izaciji
— O dprtje  p o trebn ih  novih de

lovnih m est
— P reim enovanje delovnih m est
— U sklajevanje pogojev in zah

tev delovnih m est na podlagi 
analize opisov delovnih m est

— š if r ira n je  delovnih m est
— O bravnava in  sp re jem  siste

m izacije delovnih m est s s tra 
ni upravnega o d b o ra  in de
lavskega sveta

— Izdelava kataloga delovnih 
m est

— Izvršitev  n o treb n ih  p rerazpo 
red itev  delavcev

to rn ih  vozil Tom os v K opru. 
Tudi tu  so se pom enili in izm e
n ja li izkušn je sind ikalnega dela.

Ob zak ljučku  so naprav ili k ra 
tek izlet v R ižansko dolino, ki se 
ga je  udeležil tud i p redsednik  
obalnega sind ikalnega sveta. N a
še člane s ta  vodila p redsedn ika 
obeh sind ikaln ih  podružnic.

D avorin Reščič

OB DNEVU JLA, 22. DECEMBRU, ISK R E N E  ČESTITK E 
VSEM VOJAKOM, PODOFICIRJEM  IN O FICIRJEM  NA
ŠEGA PODJETJA.

UREDNIŠTVO

Izmenjava mnenj 
riveh sindikalnih odborov

Del članov sind ikaln ih  odborov p o d je tij »Tomos« in »Delamaris« 
v tovarn i Tom os
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Slovesnost ob sprejemu novih 
mladih članov Zveze homunistov

V soboto, 7. t. m. je  bilo na po 
budo vseh treh  osnovnih o rgan i
zacij Zveze kom unistov  iz Izole 
na občinski konferenci sp re je tih  
v ZK 38 m lad ih  članov.

Dogodek je  bil nadvse slove
sen. M ladi kom un isti so iz rok  
s e k re ta rja  osnovnih  organizacij 
in se k re ta r ja  področne kon feren 
ce p re je li p a rtijsk e  knjižice in 
s ta tu t ZK. Vsem  novo sp reje tim  
je  bil p rip e t rdeči nagelj. Dogo
dek bo vsem  sp re je tim  članom  
in udeležencem  konference ostal 
dolgo v spom inu, saj se je  zelo 
razlikoval od sp rejem ov  p re jš 
n jih  obdobij.

S lovesnost je  dosegla vrhunec, 
ko je  novim  članom  v pozdrav
nem  govoru čestita l tu d i sek re
ta r  obalne konference ZK Ivan 
Renko.

Novi sp re je ti člani so:
OOZK »DELAMARIS«:

1. V lado V idrih, ro jen  1944
2. D anilo Repek, ro jen  1948
3. M ihaela Trebše, ro jen a  1945
4. Adolf A m ejčič, ro jen  1941
5. N ada Tončetič, ro jen a  1948
6. N evijo Božič, ro jen  1950
7. N uša Brezavšček, ro jen a  1946
8. Drago K lepač, ro jen  1930 
OOZK »MEHANOTEHNIKA«:

1. M ilan Kekič, ro jen  1940
2. Sergio Gobbo, ro jen  1950
3. V ojko M ahnič, ro jen  1947
4. V alda Tom asin, ro jen a  1948
5. D ragica M ekiš, ro jen a  1948
6. C vetka B ernard i, ro jen a  1947
7. Ivan Krivec, ro jen  1946
8. Jože Ličen, ro jen  1950
9. Zvezdan Viler, ro jen  1945

10. M iroslava Jarkovič, ro j. 1943
11. S lavko P oropat, ro jen  1931

OOZK KRAJEVNA SKUPNOST 
IZOLA:

1. L ibera Giovanni, ro jen a  1948
2. M arija  B učar, ro jen a  1943
3. B ran im ir Dolenc, ro jen  1948
4. K lavdio Blaževič, ro j. 1948
5. Ivan Levac, ro jen  1946

T re tjega novem bra letos je  v 
zgodnjih  ju tra n jih  u rah  zajel 
južno področje  Črne gore po tres
7. do 8. stopn je, posebno m očan 
pa je bil na pod roč ju  občin B ar 
in U lcinj. Obseg področja , ki ga 
je  zajel po tres, je  830 kvad ra tn ih  
kilom etrov.

T akoj po p o tresu  so bili v ob
činah  B aru  in  U lcinju ustanov 
ljeni š tab i za obram bo  pred  ele
m en tarn im i nesrečam i, ki d e lu je 
jo neprek in jeno . Pom oč v hrani, 
šo to rsk ih  krilih , odejah  in  den a r
ju je  tako j začela p rih a ja ti iz 
vseh predelov naše države. P rav 
tako  so začele p rih a ja ti skupine 
zdravnikov, inženirjev  in tehn i
kov kot pom oč za oceno škode 
in d ruga nu jna  dela.

Po prib ližn ih  izračunih  je  ško
da dosegla vsoto 46 m ilija rd  s ta 
rih  d inarjev . Pomoč, ki je  že

6. Dino Rožec, ro jen  1944
7. B ranko M ikolj, ro jen  1947
8. Alenka Kos, ro jen a  1952
9. D ragica Kleva, ro jen a  1947

10. M ilena Ilič, ro jen a  1951
11. Janez Janežič, ro jen  1947
12. E sperij B ordon, ro jen  1943
13. R ino M aršič, ro jen  1944
14. L oredana Buič, ro jen a  1948
15. Albin Cotič, ro jen  1927
16. Lino Ivančič, ro jen  1941
17. M arko Baltič, ro jen  1944
18. Slavko B endra, ro jen  1937
19. Sim o Zorič, ro jen  1940 

V sem  novospreje tim  članom
ZK — čestitam o!

U redništvo

prišla  doslej v den a r ju in oprem i, 
je  p riš la  prav , vendar pa ne m o
re  b istveno vplivati na odpravo 
posledic p o tresa  in norm alizacijo  
ž iv ljenja na tem  obm očju.

P odročje občin B ar in Ulcinj 
je gospodarsko  nerazvito  in za
ostalo , k a r  p o tr ju je  n izka m ate
ria lna  osnova, n erazv ita  in fra
s tru k tu ra , m ajhno  število zapo
slenih, izrazito  nizek s tan d ard  
preb iva lstva ipd. O koliščina, da 
na ogroženem  področju  živi ve
liko prebivalcev a lbanske n aro d 
nosti z nizkim  živ ljen jsk im  s ta n 
dardom , številnim i družinam i in 
podobno, še povečuje nastale  
p rob lem e in jih  dela politično 
občutljive.

Od skupno  50.000 prebivalcev, 
ki živijo na prizadetem  področju , 
je zaposlenih  sam o 4.900 oseb ali 
9,8 %.

Poleg tega je  ekonom sko s ta n je  
gospodarstva  na tem  področju  
zelo neugodno, k a r  je  posledica 
cele v rste  čin iteljev  (slab i pogoji 
p rom eta, le tošn je  deževno vrem e, 
toča, nalivi itd .). To je  k m e tij
skem u preb iva lstvu  ogrožalo go
spodarsk i položaj že p red  p o tre 
som .

Po dosedan jih  poročilih  s tro 
kovnih skupin, ki p ro u ču je jo  p r i
zadeta področja , je  poškodovanih  
nad  80 % ozirom a 5.730 stano 
vanj. Od tega je  4.830 stanovanj 
v zasebni in 900 s tanovan j v 
d ružbeni lastn in i. Od poškodova
nih stanovan j je  2.455 popolnom a 
uničenih  ali tak o  poškodovanih, 
da jih  ni m ogoče poprav iti, 3.380 
stanovan j p a  je  zelo poškodova
nih, vendar jih  je  m ogoče p o p ra 
viti.

Od 61 šolskih stavb  je  poško
dovanih  47. Od teh  je  26 v to likš
ni m eri, da jih  ni m ogoče p o p ra 
viti. Z arad i takšnega s ta n ja  5.440 
učencev (od skupno  7.830) ne 
ob isku je šole. Za 2.390 učencev 
je  pouk v težkih  in neugodnih  
pogojih. Prav tak o  je  poškodova- 

(N adaljevan je na 10. s tran i)Novo sp re je ti člani ZK s člani vodstev osnovnih organizacij

Ob potresu v Črni gori večja škoda, 
kot se je lahko mislilo v začetku
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TAM ZGORAJTISTI
Ali si že slišal???

— da si bodo  »nekateri« zopet 
delili nagrade,

— da se p rip ra v lja  nov način  n a
g rajevan ja ,

— d a  bodo n a jb rž  tega in tega 
»odžagali«,

— da ga je  že zopet »krim inalno« 
polom il,

— d a  n im am o d en a rja  za »pla
če«,

— da je  b ab a  ču la in s tr in a  rek 
la,
da je, da je  itd . itd.

Take in podobne pogovore bi 
lahko  neviden prisluškovalec za
beležil vsak  dan  in povsod. Nek
do sp re jem a  tak e  govorice bolj 
zadržano, dvom i o  n jihovi resn ič
nosti, nekdo zopet v erjam e tud i 
p rav  nem ogočim  govoricam . Sko
ra j vsi pa bolj a li m an j resno  v 
»svojem  krogu« o tem  razp rav 
lja jo , ug ibajo , d a je jo  svoje k r i
tične (včasih  tu d i zelo p ik re) 
p ripom be, včasih pa zb ija jo  tud i 
dokaj neslane šale na račun  »ti
stih  tam  zgoraj«.

K ateri pa so tis ti ljud je , ki p r i
p ad a jo  » tistim  tam  zgoraj«?

Vsi sm o delavci ene delovne 
skupnosti. Vsi sm o  član i sociali 
stične, in  s tem  brezrazredne 
družbe in k lju b  tem u  govorim o 
o n ek a te rih  krog ih  ljudi, o n ek a
te rih  slo jih  k o t »tisti zgoraj« in 
»tisti spodaj«.

Ali se m orda  res  zopet v rača 
doba patric ijev  in plebejcev, do
b a  k as t in razredov? Ne, razvoj 
d ružbe in p ro izva ja ln ih  odnosov 
nam  ja sn o  dokazuje naspro tno .

V endar pa k ljub  tem u  ne m o
rem o zanikati, da so tu d i v naši 
d ružbi določene fo rm alne in  ne
fo rm alne skupine ljudi, ki jih

OB POTRESU V CRNI GORI
VEČJA ŠKODA, KOT SE JE  

LAHKO M ISLILO V ZAČETKU

(N adaljevan je  z 9. s tran i)
n ih  52 negospodarsk ih  ob jek tov , 
zdravstven ih  ustanov , sodišč, 
b ank  itd.

S tan je , v k ak ršn em  je  gospo
darstv o  teh  dveh kom un, n u jno  
zahteva o rgan iz irano  akcijo  vseh 
delovnih organizacij in  delovnih 
ljud i naše  širše  d ružbeno  po li
tične skupnosti.

P redsedstvo  repub liškega sin 
d ik a ta  na pobudo  republiškega 
sveta  ZSJ za C rno goro p ripo ro 
ča, da sam oupravn i o rgani in 
sind ikalne podružnice v p o d je t
jih  n ud ijo  pom oč p rizadetem u  
preb ivalstvu . Pom oč naj bo  v de
n a r ju  ali g radbenem  m ateria lu .

Iz in te rn ih  in form acij 
R epubliškega sveta sind ikatov  

Slovenije

povezujejo neka te ri dejavniki, 
kot:
— skupna ali povezana službena 

dejavnost,
— dejavnost zunaj pod je tja , 

šport, čebelarstvo, ribolov, 
fo toam aterstvo , p lan instvo  
itd.,

— skupni in te resi in sm otri,
— enakost idej in m išljen ja, 

bodisi č isto  političnega
ali d ružbeno  sociološkega,

—- osebna nagn jen ja , ki so lahko 
tovariška, p rija te ljsk a  ali celo 
in tim na itd.

Poleg navedenih dejavnikov jih  
v s tv a rn o sti n as to p a  še več v n a j
različnejših  oblikah.

Form alne skupine so tvorba 
organizacijske s tru k tu re  (u s tro 
ja )  in jih  n a rek u je  po eni s tran i 
tehnološki proces in  poslovanje 
v delovni organizaciji, po drugi 
s tran i p a  h ie ra rh ičn a  p o d re je 
nost.

Te skupine im ajo  svojega fo r
m alnega vodjo , to  je  neposredno  
p red sto jn ik a  in jih  povezuje p re 
težno službeni odnos, m ed tem  ko 
so osta li dejavnik i m anj bistveni 
ali pa skupine celo neform alno  
razdvaja jo . V endar pa k ljub  te
m u v položajih , ko so v o sp red ju  
skupni in teresi, nas topa  ta k a  sku 
p ina enotno, m nogokrat tudi m i
m o svojega form alnega vodje.

Bolj nejasna , za to  pa toliko 
bolj zanim iva, je  tvo rba  nefo r
m aln ih  skupin .

Te skupine se ob liku je jo  iz
k ljučno  po m edsebo jn ih  odnosih, 
neodvisno od o rganizacijske 
s tru k tu re  in tehnološkega p roce

sa  te r  poslovanja. O bstoj takih  
skupin  p a  ni le sam em u sebi n a 
m en, am pak  p red sta v lja  v sam o 
up ravn ih  odnosih  tu d i določeno 
p ro tiu tež  vodstveni in upravni 
funkciji, sa j si k o t del skupnosti 
fo rm ira jo  določeno m nen je  o de
lovan ju  teh  funkcij in s tem  
ob liku je jo  javno  m nenje delovne 
skupnosti. Te skupine so lahko 
u sm erjen e  pozitivno, lahko  pa 
tu d i negativno, ali z d rug im i be
sedam i — delu je jo  u s tv a rja ln o  in 
prilagojeno  ali pa ob ra tno , se
bično in nekorek tno .

D elovanje vsake posam ezne 
skupine je  odvisno predvsem  od 
osebnostn ih  potez članov in n ji
hovega nefo rm alnega vodje, n a 

dalje  pa od s topn je  inform ativ- 
nosti, m edsebo jn ih  odnosov in 
težen j.

Za neform alnega vodjo lahko 
označim o tis to  osebo v skupini, 
ki s svojo  osebno av to rite to  vpli
va na osta le  člane in ga im a sku
p ina za neke v rs te  vzorn ika in 
se m u nekako  tiho pod reja , s 
tem  da sp re jem a njegovo m nenje 
za svoje.

Ne m orem o pa sm a tra ti za 
vodjo skup ine neko osebo, ki si

ce r tud i s svojim  obnašan jem  in 
reag iran jem  izstopa, se m nogo 
d ruži s sodelavci in jim  skuša 
vsiliti svoje nazore, vendar pa jih  
d rug i ne sp rejm ejo , k er so ti ne
stva rn i ali p a  sebični. Takega 
vodjo vsaka pozitivno u sm erjen a  
skup ina m olče odk lan ja, sp rejm e 
ga le negativno  u sm erjen a  sku
pina, ki p ričak u je  od  tega dolo
čene koristi.

M ožnosti razvo ja neform aln ih  
skupin  so v različnih  družbenih  
in ekonom skih  te r  v razn ih  de
lovnih organizacijah , ali celo v 
delovnih eno tah  in oddelk ih  raz
lične. Cim bolj p rev ladu je  v fo r
m aln ih  skup inah  nein fo rm iranost 
in nezaupanje, tem  bolj težijo  
lju d je  k fo rm ira n ju  neform aln ih  
skupin , k e r  v id ijo  v tem  nekakš
no ob ram bo  svojih  in teresov 
pred  m o rd a  res ali pa le na videz 
b iro k ra tičn im  upravno  vodstve
nim  ap a ra to m , to  je  p red  »tistim i 
ta m  zgoraj«.

N eform alne skupine pa se ne 
ob liku je jo  le p ri h ie ra rh ično  niž
je  razpo re jen ih , to  je  p ri po d re
jen ih  sodelavcih, am pak  zelo če- 
sto  tud i m ed vodstvenim  kadrom . 
To p a  im a lahko še m nogo iz ra
z itejše posledice.

Tudi v tem  p rim e ru  so lahko 
posledice pozitivne in se kažejo 
v dobrem  sodelovanju  in  v ko
rek tn ih  te r  pošten ih  odnosih.

Zelo velika nevarnost p a  je  v 
tem , če p ride  do ob likovan ja ne
gativno u sm erjen ih  skup in  m ed 
vodstvenim  k ad ro m  ali celo ne
posredno  v sam ih  sam oupravnih  
organih.

Posledice delovanja tako  nega
tivno u sm erjen ih  skup in  so lah 
ko za delovno organizacijo  zelo 
usodne. To p a  p redvsem  zaradi 
av to k ra tsk ih  teženj posam ezni
kov, ki nedem okratično  v silju je jo  
osta lim  sodelavcem  svojo voljo 
in u sm e rja jo  delovanje različnih 
forum ov po po ti la s tn ih  in te re
sov. (N adalj. na 11. s tran i)
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Naloge ekonomske 
politike v

K ot je  videti iz analiz zavoda 
SRS za p lan iran je  in  seveda ob 
vsem  kvalite tno  novem , ki se po 
ra ja  in  uveljav lja, p a  je  še v rs ta  
problem ov, ki jih  bo  tre b a  pospe
šeno reševati, če hočem o uspeš
no nada ljevati začeto po t gospo
d arsk e  in  družbene preobrazbe, 
zagotoviti sta len  in dovolj h ite r  
vzpon gospodarstva  in  s tem  za
gotoviti tud i s ta lne  in  dovolj ši
roke osnove za zbo ljšan je  oseb
nega in  družbenega s tandarda .

Vse om enjene problem e, ki 
p red s tav lja jo  obenem  naloge

T IST I TAM ZGORAJ 
(N adaljevan je  z 10. s tran i)

Taki in te resi p a  niso vedno 
vidni le v m ateria lnem  o ko rišča
n ju  in p riv ileg iran ju  te r  fam iliar- 
nosti, am pak  so često  sk riti tud i 
za bo lnim i am bicijam i in  kom 
pleksi.

č e  si m alo  bo lje  pogledam o, 
kakšne so lahko posledice, nam  
bo tako j jasno , kako  nevaren  je  
lahko obsto j tak ih  skupin. Vodi 
lahko v neke v rste  p rik rito  an a r  
h ijo  pod plaščem  sam ouprav lja 
n ja  in s tem  v gospodarsk i za
sto j.

K aj to re j s to riti?
Ali naj po vsej sili skušam o 

om ejiti delovanje teh  skupin , k a r  
je  m ožno doseči z neka te rim i p ri
siln im i ukrep i, kot so p rem ešča
n je (zlasti fo rm aln ih  vodij), one
m ogočanje d ogovarjan ja  in k r i
tike  itd., ali pa naj pu stim o  raz
vo ju  p ro s to  pot?

N iti eno n iti drugo  ne b i bilo 
pravilno , k e r  s p rv im  prim erom  
uvajam o d ik ta tu ro  in k rš im o  na
čela dem okracije  in sam ouprav 
ljan ja , z d rugim  p a  dopuščam o, 
d a  se razv ija jo  zaostren i odnosi 
in nezaupanje . Zato je  nu jn o  s tre 
m eti za tem , da bo delovanje teh 
skup in  pozitivno in k o n stru k tiv 
no kritično.

To p a  je  m ogoče le, če so ljud  
je  o vseh dogajan jih , ki so zanje 
zanim iva, p ravočasno  in do n a j
širšega soodločanja p rav ilno  po
učeni. L jud je  m o ra jo  dob iti ob
ču tek  zaupan ja  in p ravico do n a j
širšega soodločanja.

In fo rm iran je  p a  je  naloga čla
nov sam oupravn ih  organov vseh 
organizacij v p o d je tju  in  vsega 
vodstvenega oseb ja, ki danes še 
m arsik je  zviška gleda na »tiste 
tam  spodaj«.

N ajbo ljši dokaz za to, ali v 
tem  pogledu nap red u jem o  ali ne; 
je  še vedno količina bo lj a li m an j 
resn ičn ih  vesti, ki k rožijo  m ed 
sodelavci pod geslom :

»Ali si že slišal, da ...«
(Iz  lis ta  »Naša tovarna«).

leiu 1969
ekonom ske po litike v le tu  1969, 
bi mogli razv rstiti takole:

— pospešiti m odern izacijo  go
spodarstva, ki se ne odv ija  do
volj h itro ;

— san ira ti del slovenskega go
spodarstva , ki je  v težkem  polo
ža ju  zarad i raznih  vzrokov (n iz
ka p roduk tivnost, nesodobna teh 
nologija, neprilago jenost p o tre 
bam  dom ačega in tu jega  trga, 
neustrezne po litike in v estiran ja  
v p retek losti itd .);

— povečati m ožnosti za zapo
slovanje;

— nada ljeva ti z reševanjem  ne
k a te rih  k ljučn ih  problem ov v in 
fra  s tru k tu r i (energetika , p ro 
m etne povezave);

— reševati nek a te ra  osnovna 
v p raša n ja  p r i pokojn inah , na 
p o d ro č ju  socialnega sk rb stv a  
(p redvsem  za nesk lad ja , ki so 
nas ta la  v šolstvu, borce), v kul
tu ri in v osebnih  dohodkih  m i
lice; p rav  tak o  bo tre b a  reševati 
n eka te re  naloge s p o d ro č ja  te ri
to ria lne  ob ram be zarad i že zna
n ih  okoliščin;

•— zagotoviti večjo stim u la tiv 
n ost za u s tv a rja n je  večjega do
h odka z ustrezn im  obsegom  in 
po litiko  ob likovanja te r  politiko 
delitve osebnih  dohodkov;

— ob vsem  povedanem  poveča
ti akum ulativno  sposobnost go-

Dopisujle

spodarstva, d a  bo vedno bolj lah
ko sam o in n a  v išji ravni spo
sobno reševati p rob lem e rep ro 
dukcije.

Vsi ti p rob lem i in iz n jih  izvi
ra joče  naloge so taki, da jih  ni 
m ogoče zanem ariti ali n jihovo re 
ševanje od lagati b rez škode za 
norm alen  gospodarsk i in d ružbe
ni razvoj, p a  tu d i za politično 
razpoloženje in  po litično s tab il
nost. To pom eni, d a  jih  m oram o 
vse h k ra ti postav iti k o t c ilje  in 
naloge ekonom ske po litike in  tu 
di h k ra ti reševati.

P rav tak  obseg nalog in  zah
teva po celovitosti njihovega re 
ševan ja  n a rek u je  izredne napore  
za dovolj visoko gospodarsko  
ra s t in  sm o trn o st v delitvi d ruž
benega proizvoda. Ob nizki rasti 
družbenega pro izvoda in ob ne

sm otrnem  d im enzion iran ju  k a te
re  koli oblike njegove porabe 
m ora  p riti do m oten j, ki im ajo  
lahko težke posledice. Z ato  je  
razum ljivo, da s ta  m ožna ra s t 
proizvodnje in sm o trnosti delitve 
izredno pom em bna e lem en ta  dol
goročne ali k ra tk o ro čn e  ekonom 
ske po litike — to re j tud i tis te  
ekonom ske po litike za p rih o d n je  
leto.

Iz In fo rm acij republiškega 
sveta  sind ikatov  Slovenije

M ISLI O ŽENSKAH

Ženska govori z enim  m oškim , 
gleda drugega, a m isli n a  tre t je 
ga.

M anzoni

Ženska b rez  sram ežljivosti je  
kot k ruh  b rez soli.

A rabski pregovor

Moški se m ora  odločiti — ali 
ženske ljub iti, ali p a  jih  poznati.

A. C hanfort

Možje dela jo  zakone, ženske pa 
navade.

A. G uilbert
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TUDI V ŠALI JE RESNICA

Ni dovolj b iti učen, m oraš biti 
tud i pam eten.

Ni m o rja  b rez valov, v ra t brez 
tečajev  in dek leta  b rez  ljubezni.

Od sladkih  besed boli želodec.

Lačen m isli, da se ne bo nikoli 
najedel do  sitega, a sit, da ne 
bo n ikoli lačen.

Če bi se sam o z g ledanjem  vse
ga naučili, b i bil pes km alu  m e
sar.

K dor jezdi na tu jem  konju, ne 
bo p riše l do cilja.

M ožje so vsi enaki, le obraze 
im ajo  različne, da jih  lahko  raz
likujem o.

K ak ršn a  pam et, tak šn a  beseda.

Za dobrim  kon jem  se vedno 
dviguje p rah .

N aša d e jan ja  niso n iti tako 
dobra, n iti tako  slaba, k ako r je  
naša volja.

Televizijski p rog ram  za odrasle

»NAS GLAS« iz d a ja  k o le k tiv  K o m b i
n a ta  k o n z e rv n e  in d u s t r i je  »D elam aris«  
Izo la . — L is t u r e ju je  u r e d n iš k i  o d b o r  
s k la d n o  z 229. č le n o m  s ta tu ta  k o m b i
n a ta  D e la m a r is  v se s tav i: R a jk o  MA
K O V E C , p r e d s e d n ik ,  D av o rin  R E S C IC , 
M ih ae la  T R E B S E , ing . D u ša n  F E R - 
LUGA, M a r ja n  M IK L O Š IČ , G re g o r  
K IR N , C v e tk o  R O S , č la n i .  —  L e k to r :  
G re g o r  K IR N , s tro je p is k a :  S ta n a
K O M EL . — G lav n i in  o d g o v o rn i u r e d 
n ik  D av o rin  R E S C IC . — T is k a  t i s k a r 
n a  C ZP P r im o rs k i  t i s k  K o p e r . — L ist 

d o b ijo  č la n i k o le k tiv a  b re z p la č n o .

KEGLJANJE

Člani sind ikalnega odbora  to 
varne Tom os K oper in  član i na
šega sind ikalnega o dbora  so se 
pom erili v keg ljan ju  na a n k a ran 
skih stezah ob prilik i srečan ja  
obeh odborov. S rečan je  se je  
končalo s 551 p ro ti 347 p o d rtih  
kegljev v k o ris t članov iz Tom o
sa. V naši ekipi so bili: A m alija 
Benigar, D avorin Reščič, Tihom il 
Javoršek , ing. Evgen Ferluga in 
ing. Ivan  Baričič.

D avorin Reščič

R EŠITEV  NAGRADNE 
KRIŽANKE

Pravilna rešitev  križanke je: 
vodoravno  — TOLPE, ZRKLO, 
PAVIAN, TEROR, OL1MPOS, P I
VA, SAD, ATEK, TED, TR, PLA- 
VAR1CA, RA1, LUK, BRAVNI
ČAR, MU, ROP, ATOM, DID, 
ATOL, AMARENA, NOREC, BR I
TEV, ARTEL, EIGER.

Do 7. 12., ko je  potekel rok, je  
v u redn ištvo  prispelo  31 rešitev. 
P ravilno  je  križanko rešilo  sam o 
15 bralcev. D obitnik nagrade je  
K arm ela Repič, ki jo  je  izbrala 
tr ič lan sk a  kom isija  izm ed p rav il
n ih  rešitev. N agrado naj dvigne 
v p isa rn i sam oupravn ih  organov.

G regor K irn

IZBRANE M ISLI
K dor p ijan  ub ija , ga obesijo  

treznega.
J. Heywood

S voboda je  pravica, da delam o 
tisto , k a r  dovo lju je jo  zakoni.

M ontesquieu

L jud je  tako  kot psi la ja jo  na 
vse, k a r  je  novo in nepoznano.

M achiavelli

N ajbolj neum en je  tis ti, ki je  
v la s tn ih  očeh m oder.

S ok ra t

Za državo je  sam o ena  s tv a r 
d raž ja  od dobrega šolskega sis te
m a — nepism enost.

H aro ld  W ilson

DROBNI NASVETI

Dovolj vzhajano  kvašeno testo  
dam o v že top lo  pečico, še m alo 
vzhajano  p a  v m rzlo. P reden  se 
pečica segreje, bo  tes to  že vzha
jalo.

S ko rjica  na kolaču bo posebno 
lepa, če kolač prem ažem o z m le
kom, preden  ga dam o v pečico.

T estu  ne do d ajam o  m okrih  ro 
zin, ker bo  upadlo . Rozine ra je  
očistim o z o s tro  belo m oko ali 
pa jih  dobro  p regnetem o v vlažni 
krpi te r  n a to  razgrnem o, da se 
osušijo .

K eksi iz k rhkega te s ta  bodo 
rah le jši, če ja jce , ki ga bom o 
dodali, p re j zžvrkljam o z m alo 
lim oninega soka.

Če zavezujem o kozarce za v la
ganje z vrvico, le-to prej navlaži
mo; p ri su šen ju  se sk rči in ko
zarec je tesneje  zavezan.

2e o d p rte  steklenice kisle vode 
ali piva postav im o narobe  (na 
v ra t) , da bo vsebina o s ta la  dalj 
časa sveža — ogljikova k islina ne 
bo izpuhtela.

Med ku h an jem  dodajam o  je 
dem  le vročo vodo, da ne zgube 
okusa.

V ina ne h ran im o  n iti v sh ram 
bi n iti v h ladiln iku. N a jp rim er
n e jša  je  posebna, z račna k le t z 
enakom erno  tem p era tu ro . S tek le
nice h ran im o  pri prib ližno  8 do 
10 °C na policah.

P reh itre  in prevelike te m p era 
tu rn e  razlike vino celo »ustraši
jo«. Rdeče vino m ora  — preden  
ga p ijem o — dihati. Poznavalci 
od p re jo  steklenico  nekaj u r  p re j. 
In  še tole: rdeče vino točim o v 
kozarce počasi in jih  napolnim o 
le do  dveh tre tjin ; z belim  vinom  
pa do  1 cm  pod robom .


