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P o ž t r t l r a  p l a t a n a  v g o t o v i n i

V Ljubljani, 10. o k io b ra  1929.
V o r g a n U a c l J I  Je m o ( ,  

k o l i k o r  m o i l  — t o l i k o  p r a v i c e .

Uredništvo in oprava: Ljub­
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni z štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.562,

Izhaja 10. in 25. dne v me­
seca.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
ccloletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod po Din 1.—>

Oglasi po ceniku. 

Telefon štev. 3478.

N a š  d š l a v s k i  žeoni Šesto  le to  že  teče, od k ar s o  rudarji p o za b ili, d a  je
v organizaciji m oč. In šest let 2e gara jo  za m izerne  
m ezd e , brez k o iek tlvne p o g o d b e , brez u rejen ega  
d e lo v n e g a  p o lo ža ja , prepuščen i volji T rboveljske  

p r e m o g o k o p n e  družbe.
Sedaj s o  s e  jim o d p r le  oči. O rganizirajo se . Zahtevajo  
k o lek tivn o  p o g o d b o , izboljšanje m ezd . P a  s e  je 
pojav il slu&@ kapitalizm a in jih z nekakim i ok rožn i­
cami p oziva , na j zap u ste  strok ovn o  organizacijo . 
P r e m e te n a  p o te z a !  Rudarji, kaj p o re č e te ?  Ali s led ite  
s lu g a m  k a p ita l iz m a  ali sv o je m u  p re p r ič a n ju ,  da brez  

s t ro k o v n e  organ izacije  ni u s p e h a ?

koledar
in njegov pomen kot organi­

zacijsko izo b ra žev a lo  
sredstvo.

Že v prejšnji številki »Delavca« 
smo sporočili, da izide ta m esec de­
lavski žepni koledar za leto 1930.

T a koledar bo vsebinsko zelo bo­
ga t  in poučljiv, torej neke vrste uči­
telj. Saj bo razpravljal o brezposel­
nosti in borzah dela, o zakonu o z a ­
ščiti delavcev, o inšpekciji dela, o 
zdravniški pomoči vajencev, o po­
sledicah kršitve predpisov o mezdi, j 
o razliki med posojilom in predUj- j 
moin, o čezurnem delu. Posebno ! 
važna je razprava: »Reševanje spo- j 
rov v specijalnem zavarovanju« in i 
»Naloga članov strokovne organiza- ! 
cije«. Rapr^ve so tudi o Delavski ; 
zbornici in o zakonu 1154 b. Razne ; 
tabele, ki so potrebne posebno za i 
kovinarsko stroko. Tabele o usluž- j 
benskem davku; raprava: kaj nudi 
bolniška blagajna in tabela za sta- ! 
rostno zavarovanje rudarjev.

Poleg tega je seznam raznih j 
važnih podatkov itd., kratko: neke ! 
v rste  poučni leksikon.

Naš žepni koledar izhaja že lepo i  

vrsto let in danes hočemo sprego­
voriti o njem resno besedo. Zakaj 
ne gre tukaj za nekako koledarsko 
reklamo in agitacijo, nego da po­
kažemo vrednost in pomen dobrega 
koledarja za naše sodruge, oziroma 
za vsakega delavca. Ker delavcu je 
tak koledar potreben in za delavca 
smo ga izdali in izdajamo.

Naš žepni koledar je važno o r­
ganizacijsko izobraževalno s red ­
stvo in nobena kupčijska stvar. Ker 
stroški so tako veliki, da sc kakšen 
dobiček ne more niti misliti. Inse- 
rati, ki jih naberemo, pomagajo te 
s troške v toliko zmanjšati, da lahko 
dajem o ves v platno vezan koledar 
s svinčnikom za nizko ceno, letos 
za 10 Din. S tem se, ako se ves 
proda, krijejo komaj stroški. Če se 
ne proda ves, moramo iskati za pri­
manjkljaj drugod sredstev.

Že po vsebini sodeč, spozna vsak 
delavec in delavka, da najde v ko­
ledarju takorekoč v vseh važnih za­
devah nasvete in pouk. V žepu ga 
nosi neprestano in ko je o čem v 
dvomu, ga odpre, pogleda in se pre­
priča, kako mu je postopati v tej ali 
oni zadevi. Vzpodbuja ga, delati za 
organizacijo, jo utrjevati, širiti, ker 
s  tem dela solidarno: eden za vse 
in vsi za enega.

Strokovna komisija za Slovenijo 
se  ne straši truda, da izda vsako 
leto čim popolnejši koledar. To se 
na zunaj sicer ne vidi, a če bi kdo 
opazoval, koliko treba tukaj izbirati, 
premišljevati, da se napiše čimbolj 
na kratko in jedrnato vsaka stvar, 
da bi delavec in delavka lažje raz­
umela, bi se prepričal, da ni lahka 
stvar izdati dober žepni koledar. Saj 
žepni koledar, ki ga nosi vsak ved­
no pri sebi, je takorekoč nerazdruž- 
Ijivi prijatelj delavca in delavke.

Zato opozarjamo delavske zaup­
nike in funkcionarje strokovnih o r ­
ganizacij, da posvetijo vso pažnjo 
žepnemu koledarju. Članom in so­
trpinom naj dopovedo, da jim je po­
treben, da si ga naj naročc, oziroma 
kupijo in ga smatrajo  kot zaneslji­
vega in zvestega svetovalca, bodri- 
telja in učitelja. Žepni koledar, k a ­
kor ga izdaja Strokovna komisija 
za Slovenijo, je pomembno organi­
zacijsko izobraževalno sredstvo. In 
ker je koledar pisan v delavskem 
duhu, ga mora imeti delavec.
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V o r g p n i x a n l j l  s t r o k o v n i  
p o t  t e  v o d !  t v o j a  n a ] ,  
v  d r e v 6  s e  m o t n o  z d r u ž i !  s t r n i ,  
„ M i “  p o v s o d i  t v o j  v e l j a j  . . .

P o v e r je n ik i !  scnjiige Cankarpeve d ^ b e  so  
d btSska n e . K rasn e  so !  Hitčte žn n a b e re te  še  
k o isk o r  m o g o č e  n a jveč čla n o v .  P o  15. ok-
— p — B— — — —  — — —  — B — — M M — ^

£e&ru ft. L s e  b o d o  zače le  razp o š il ja t i .
— — j ■■■ — 1,1 11111

ABi |e  potrebno da sem organiziran?
Ako hočem kje kakšno res p re ­

makniti in je za me samega pre­
težka, pokličem1 kolege in tako 
skupno, z združenimi močmi, p re ­
m aknemo tisto reč. Ako mi je po­
trebno prenesti kakšno stvar z ene­
ga mesta na drugega in sem sam za 
to preslab, si poiščem pomočnike in 
vsi skupaj, združeni, prenesemo 
tisto s tvar tja, kamor sem jo na­
menil.

To delam vsak dan, to vidim, da 
se dela vsak dan. Sam ne zmorem 
ničesar, skupno z drugimi pa nare­
dim vse!

In to mi je dalo misliti, in sem 
se vprašal: »Zakaj si ne morem
zboljšati svojega življenskega polo­
ž a ja ?  Zakaj moram trpeti vse in ni 
mi nikjer mogoče, da bi si opomo­
gel ali kaj zboljšal, ali vsaj zaščitil 
svoje pravice?«

P a  mi je odgovorilo tisto delo, 
ki ga nisem mogel narediti sam1, a s 
svojimi kolegi smo ga pa zd'ruženi 
naredili:

»Ker si sam in se nočeš združiti 
s kolegi, da bi združeni naredili in

si zboljšali in zaščitili svoj življen- 
ski položaj!«

»Res je,« sem dejal. »Potrebno 
je, da se tudi jaz v tej zadevi, kjer 
gre za borbo svojih! pravic in živ- 
ijemskega obstoja, združim z drugi­
mi in mi vsi skupaj izvojujemo, na­
redimo, česar sam in vsak posa­
meznik ne more.«

In sem se vpisal v organizacijo. 
Zakaj, videl sem iz svojega vsakda­
njega življenja in službovanja, da 
je potrebno, da sem organiziran.

Kaj mi nudi organizacija?
Takoj, ko sem se organiziral, 

sem čutil, da je to veliko delo in 
velik korak, ki sem ga naredil. Ni­
sem se več čutil osamljenega; to 
je bilo prvo čustvo. Zgodila se mi je 
krivica v službi in organizacija je 
rekla:

»Pritoži se. Vsi, ki so organizi­
rani, stoje za teboj!«

In sem1 se pritožil. Prej, ko ni­
sem bil organiziran, me še nikdo 
poslušal ni, če sem se hotel prito­
žiti. Sedaj so me pa predstojniki 
poslušali in stvar preiskali. Še so

oklevali s popravitvijo krivice, ki 
so mi jo naredili. Ali tu je pritisnila 
organizacija in dokazala, da je t re ­
ba in da se mora krivica popraviti.
In popravili so jo.

Videl: sem, da so delavca hoteli 
odpustiti iz službe, ker jim ni uga­
jal. Ali bil je organiziran in organi­
zacija se je zavzela zanj — in ni bil 
odpuščen.

Znižali so rokodelcem in delav­
cem mezde. Po  krivici. Organizaci­
ja se je zavzela — bili so organizi­
rani — pa, glejte, dobili so znižane 
mezde nazaj.

Zgodilo se je, da je delodajalec 
citiral organizirane sodruge pred 
sodišče. Ker so krivi, je govorila 
obtožnica o službeni nemarnosti. 
Organizacija jim je dala dobrega 
zagovornika in glejte, dokazalo se 
je, da niso oni zakrivili m alomarno­
sti, nego jih je delodajalec sam po­
vzročil.

P reveč  bi bilo, če bi vse opiso­
val, kaj vse sem videl, da je orga­
nizacija dosegla.

Vedno bolj' sem1 bil prepričan, 
kako je organizacija potrebna in 
vsakemu sem prigovarjal, naj p r i­
stopi, da nas bo več, da bo organi­
zacija močnejša in tako vplivnejša.

P a  tudi gmotno pomaga potreb­
nim članom. Dasi članarina ni rav ­
no velika z ozirom na to, kar dobi 
organizacija, mu daje brezpogojno 
podporo. Mu preskrbi delo. Poleg 
tfcga dnbi zastonj »Delavca« dva­
krat na mesec, ki ga poučuje o vsem 
in mu razkriva razne hudobije, ki se 
vršijo ter ga opozarja na stvari in 
odredbe, ki sc tičejo njega in n je ­
gove službe. Sploh mu daje nasvete 
v vseh zadevah in vrši intervencije. ,

Kakšna je ta organizacija?
Naša. Da se še točneje razume, 

povem: Delavska. Proletarska. S tro­
kovna. To  je treba namreč vedeti. 
Ker mi, ki delamo, ki takorekoč 
svoje moči dajemo za to, da delamo 
onim, ki so nas najeli, delodajalcem, 
smo delavski razred, dočim so oni, 
ki nas najemajo in katerim delamo, 
meščanski razred. Ta razred nas ne 
smatra kot za sebi enake ljudi, ne­
go gleda na nas kot na manj v red­
ne in za to, da izvršujemo njegovo 
voljo, nas plača in to le tako in to­
liko, kolikor predstavljamo. Če ne 
predstavljamo ničesar, ubogega de ­
lavca ne vidi, plača nas malo in de ­
la z nami kar hoče. Čim bolj smo 
pa pred njegovimi očmi kot ena ce­
lota, organizirana moč, tembolj mo­
ra uvaževati naše zahteve. Naše 
plače morajo biti boljše, naše služ­
bene razmere dbstoj ne človeka, z 
nami se ima ravnati kot z ljudmi, ki 
smo nekaj in nekaj pomenimo. In 
tak rešpekt lahko da samo strokov­
na proletarska organizacija. Samo 
ona. Tista  pa, ki se pajdaši z delo­
dajalcem — žal, da tudi take obsto­
jajo — taka tega ne more doseči. 
Dosega samo to, da njeni člani mi­
slijo in žive v prepričanju, da ni 
mogoče drugače biti in tako trpe 
mirno dalje v zadovoljstvo m ešča­
nov in njihovih privilegirancev. Za­
to taka organizacija ni naša, ni d e ­
lavska, ni proletarska, nego je sa­
mo odbijač (bufer), ki stoji kakor 
pri vagonih, med1 delodajalci in de ­
lavci ter odbija delavske zahteve.

Zakaj je še potrebna organizacija?
Prava  potreba organizacije pa je 

gotovo v tem, da na vseh m erodaj­
nih mestih odločno nastopa za n a ­
še pravice, za zboljšanje našega po­
ložaja. Da se upošteva osemurnik, 
to je njena odločna zahteva. Da se 
socijalna zakonodaja ne okrne, ne-
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go zboljša. Da sc uzakoni starostno 
zavarovanje. Da sc uzakonijo dobri 
zakoni, kakor obrtni, rudarski itd. 
Da pri vsaki zadevi, k jer sc mora 
kaj urediti ali preurediti glede na­
ših službenih odnosov, organizacija 
stavi svoje zahteve in predloge. Da 
tam, kjer se zakon in druge odred­
be, ki se tičejo službe in naših od- 
nošajev, krši ali ne upošteva, nasto­
pi in prisili, da se upošteva točno.

To pa, povdarjam posebej, lahko 
z uspehom vrši organizacija le, če 
je v njej čim več organiziranih d e ­
lavcev. Kajti uspehi organizacije sc 
merijo po moči organizacije, to je 
po zavednosti članstva.

Zato naj vsak, kdor hoče, da mu 
bo boljše, postane član delavske 
strokovne organizacije, katerih v r ­
hovna inštanca za Slovenijo je S tro ­
kovna komisija. V skupnosti je moč, 
v slogi je moč! Če si ne pomoremo 
sami, drugi nam ne bodo pomagali.

V čem je moč organizacije?
V zavednosti članov. Kdor misli, 

da je dovolj, ako plača članarino in 
pri tem »Delavca« samo spravlja in 
še  tega ne, sodi napačno. Tudi ne v 
tem, če v kakšni zadevi ne uspe in 
zato zmerja, da organizacija nič ne 
naredi. Še manje pa v tem, če, pri- 
stopivši, čaka, kedaj se mu bo kaj 
zboljšalo in kedaj bo kaj dobil. Kaj1- 
ti organizacija je vsak član. To se 
pravi, da mora vsak član delati za 
organizacijo in v njenem imenu iz­
vrševati sklepe organizacije, ki so 
o benem njegovi lastni sklepi. Kdor

j misli, da je organizacija pisarna in 
I si že pri tem predstavlja, da je ona, 
j  ta pisarna, mogočnejša nego cela 
• vlada, ta je seveda v veliki zmoti.
I Organizacija velja toliko, kolikor 
1 veljajo njeni člani in močna je toli­

ko, kolikor so močni, to je zavedni 
njeni člani in čim več jih je.

Veljavnega in samozavestnega 
spoštuje vsak, klečeplazca, potuh- 
neža, samega sebe se boječega pa 
prezira vsak!

Kaj sledi iz tega?
Iz tega sledi nauk: Z delom v 

organizaciji, da sem organiziran, da 
zahtevam svoje pravice, ki mi jih 
določa zakon, se ob enem učim, da 
sem človek. In ko se enkrat zave­
dam, da sem človek, tedaj tudi vem, 
kako se imam boriti, da bom lahko 
živel1 kot človek jaz, moja družina 
in moji sotrpini.

Zakaj smo zapisali to?
Potrebno je bilo zapisati te v sak ­

danje stvari in resnice. Ker zdi se 
nam, da se marsikateri teh resnic 
več ne zaveda. Ker zdi se, da je 
marsikateri vesel, če mu ni treba 
hoditi na sestanke, mu plačevati 
članarine, k ratko : biti organiziran. 
Bolj mu ugaja s klobukom v roki 
hoditi moledovat za drobtinico — 
brezuspešno.

Rudarji so sprevideli, da tako 
več ne gre. Zato vstajajo. Vstanite 
tudi tisti, ki še niste tega sprevideli. 

! P roč  z brezbrižnostjo! Časi so 
i resni.

Dajte Bjudem dela in kruha!
Grozno je to, kar se danes do­

gaja pri nas. Tisoči naših ljudi, oso- 
bito rudarjev, se hoče izseliti. M e­
ščansko časopisje joka in stoka za 
odtokom teh ljudi. Vsi vpijejo: to 
se mora preprečiti. Da, lahko je to 
preprečiti. Ali kako tem ljudem dati 
delo in k ruh?  Tega vprašanja se 
nikdo resno ne poprime.

Poglejmo samo rudnik Leše! Do 
200 rudarjev  z njihovimi družinami 
je nad 100 let garalo in kopalo p re­
mog za svojega gospodarja, danes 
inozemskega Nemca. Ogromne mi­
lijone je ustvarila njih pridna roka. 
A kaj so oni imeli od tega?  Borno 
življenje in niti svoje strehe, kamor 
bi na starost svojo glavo položili.

In sedaj, ko je zaklad dvignjen 
iz zemlje, ko je premoga zmanjkalo 
in podjetnik varno sedi na svojih 
milijonih? Sedaj ne rabi več pod­
jetnih ljudi. Kaj z njimi? Odpusti se 
jih. Kratko rečeno in storjeno. Ali 
kaj naj počno sedaj ti reveži, izga-

rani, brez dela in je la?  Zato se ni­
kdo ne briga.

Od 26. aprila t. 1. je že okoli 180 
delavcev in delavk brezposelnih. Kaj 
pomaga tu borna podpora organi­
zacije, Delavske zbornice in obči­
ne?  Ljudje hočeš-nočeš . . .  morajo 
živeti. A ker tu ne morejo, se izse­
ljujejo. Tako se jih je nekaj izselilo 
v Francijo, Holandsko in sedaj jih 
gre nekaj na Hrvaško. Iz Holandske 
pa prihaja vest, da jih bo nekaj pri­
šlo nazaj, ker jih je tamošnji zd rav ­
nik izvrgel. Kam bodo ti šli? Kje 
dobili sredstva za preživljanje? Kaj 
je z onimi starejšimi, z velikimi dru­
žinami, ki so še doma in so v p ri­
čakovanju vsak dan, da bo pod jet­
nik popolnoma obrat ustavil in še 
zadnjega na cesto vrgel?

Istim razm eram  se približujejo 
rudarji v svinčenih rudnikih v Me­
žici. To podjetje stalno svoje obra­
te tehnično izpopolnjuje, delo se r a ­
cionalizira. Delavstvo se reducira. 
Podjetje  zagovarja odpust delav­

stva z izgovorom »vsled slabega go­
spodarstva«. Vse tozadevne inter­
vencije od  strani Z. ‘R. J. ali od De­
lavske zbornice, pa bodisi na pod­
jetje samo ali pa na pristojno ru­
darsko oblast, so zastonj. Podje tje  
pravi, »stalež delavstva je previ­
sok«; rudarska oblast pa, »proti 
pravilni 14 dnevni delovni odpovedi 
ne moremo ničesar ukreniti«.

Tako gre leto za letom in mesec 
za mesecem. Ljudi se meče na ce­
sto, in nikdo ne vpraša, kje bodo 
dobili delo in od česa bodo živeli? 
In vendar so to ljudje, delavci z d ru ­
žinami, naši najboljši državljani.

Pomislimo, kakšno veselja ima 
tak delavec do dela, do svoje d ru­
žine, ki stoji danzadnein z eno nogo 
v obratu, a z drugo pa na cesti in 
kakšen občutek ima takrat, kadar  je 
na cesti, pa obhodi lačen celo Slo­

venijo ali pol Jugoslavije, pa nikjer 
ne dobi de la?

Katoliški »Slovenec« piše lepe 
članke o propalosti družine, o pada­
nju rojstev itd. Ali nikdo pa ne pove, 
odkod to pride.

Kaj mislite, kaj bo z možem, ki 
se je izselil v Francijo, Holandsko, 
družino pa pustil doma, a tam ne 
dobi stanovanja ali če ga tudi dobi, 
pa nima sredstev za preselitev d ru ­
žine? Kdo je tukaj kriv, če sc zgubi 
mož ali žena in propada družina?  
Sam  delavec gotovo ne.

Zatorej ne kričite o propadanju 
družine, o izseljeniški epidemiji, 
temveč zasigurati je treba delavstvu 
stalnost dela in eksistenčne plače. 
Tukaj je treba zlo prijeti pri kore­
nini, zakaj zločin je to, da morajo 
naši najboljši delavci in njih nedolž­
ni otroci umirati od  lakote.

Svetovna zveza delavskih strokovnih
organizacij.

V mednarodnem delavskem s tro ­
kovnem časopisju se že nekaj časa 
razpravlja o osnovanju svetovne 
zveze delavskih strokovnih organi­
zacij. Razpravo je uvedel p redsed­
nik ameriških' strokovnih organiza­
cij. Ta zveza naj bi združevala vse 
strokovne organizacije, ki so pri­
družene amsterdamski strokovni in­
ternacij onali, z ameriškimi strokov­
nimi organizacijami in to na podlagi 
avtonomije in enakopravnosti za obe 
strani. T a  svetovna zveza naj bi 
bila nekaka vrhovna organizacija, 
ki bi bila nad vsemi forumi s tro ­
kovnih organizacij.

Ameriške delavske strokovne o r ­
ganizacije so še po vojni pripadale 
internacijonali, ko se je obnovila, to­
da so pozneje izstopile kmalu iz nje, 
ker so mislile, da se bo to gibanje 
boljševiziralo. Od1 takra t  med am ­
sterdamsko internacijonalo in foru­
mom1 ameriških strokovnih organi­
zacij ni bilo organizacijske zveze.
Nekatere ameriške strokovne orga- i |n teresne sfere razdelc tako> da bj

dikati ne bi hoteli izpremeniti svoje 
bojne taktike, ker mislijo, da orga­
nizirani delavci posameznih dežel 
najbolje vedo, kako naj rešijo svoje 
probleme. Med drugimi strokovnimi 
organizacijami so priključene s tro ­
kovnim inter nacijonalam: rudarji,
pomorci, čevljarji, graditelji strojev 
itd., ki v razpravi priznavajo, da so 
te ameriške strokovne organizacije 
imele mnogo koristi, ker so bile po 
svojih strokovnih internacijonalah v 
stiku z Evropo.

P a  tudi v evropskem strokov­
nem. tisku se v poslednjem času 
vedno bolj piše o vprašanju, kako 
bi se napravile boljše organizacij­
ske zveze z Ameriko ter se ob tej 
priliki povdarja, kako se je m edna­
rodna strokovna zveza v Am ster­
damu organizacijsko spojila z d e ­
lavskim gibanjem v latinskih deže­
lah Amerike. Ima sicer v tem pogle­
du težkoče in to zaradi stališča Ame- 
rikancev, ki so naklonjeni us tano­
vitvi ene zveze, toda bi radi, da se

I nizacije pripadajo svojim, strokovnim 
i internacijonalam, ki so priključene 

amsterdamski strokovni internacijo­
nali, ali razen teh postranskih zvez 
drugih sedaj ni, čeprav je am ste r­
damska internacijonala ponovno po- 

! vdarila, da sm atra  vpostavitev zvez 
! med delavstvom Evrope in Amerike 
j za svojo veliko nalogo.

V diskuziji o tem problemu po- 
vdarjajo v Ameriki veliko razliko, 
ki obstoja med evropskim in am e­
riškim strokovnim gibanjem, kakor 
tudi to, da je mogoče napraviti sve­
tovno zvezo na podlagi polne ena­
kopravnosti. Predvsem  ameriški sin-

pripadale mednarodni strokovni zve­
zi Evropa. Azija in Afrika, in am eri­
ški federaciji dela obe, Severna in 
Južna Amerika ter ostale dežele. V 
zmislu tega naziranja bi morala in- 
ternacijonalna zveza strokovnih or­
ganizacij opustiti organizacijske 
zveze z latinskimi deželami v Ame­
riki, da bi bila v organizacijski zve­
zi s temi deželami šele potom a m e ­
riške federacije dela. Taki rešitvi se  
zlasti upira v razpravi podpredsed­
nik In ternacionale  strokovnih orga­
nizacij, tovariš Mertens, ki je od­
ločno proti nameravanemu ustanav­
ljanju več mednarodnih delavskih

Esperanto.
(O tvoritev tečaja za začetnike.)

Esperanto je mednarodni pomož­
ni jezik, ki je razširjen že po celem  
svetu. Nevtralnost jezika, ker ni on 
svojina nobenega naroda, lahkota, 
s  katero se ga nauči, njegova eno­
stavnost in ostala svojstva, so vpli­
vale, da ga skušajo vse mednarod­
ne organizacije uporabljati kot po­
možni jezik v svojem poslovanju.

Esperanta se poslužujejo važne 
institucije po celem  svetu. Naj na­
vedemo samo nekatere: Strokovna 
internacionala v Amsterdamu, vele­
sejmi v Parizu, Lyonu, Pragi, Frank­
furtu, Leipzigu, Danzigu, Budimpe­
šti itd. Železniške uprave: Švice, 
Avstrije in Japonske so izdale vod­
nike za turiste na esperantu. Upo­
rabljajo ga: Mednarodni urad dela, 
trgovska zbornica v Parizu itd.

Navedli smo nalašč tudi kapita­
listične institucije, da pokažemo s 
tem, kako nujno je delavstvu potre­
ben ta mednarodni jezik. Koliko ča­
sa bi se prihranilo na mednarodnih 
kongresih in konferencah in s tem 
seveda tudi denarja, bo pač razumel 
vsak. Kako bi bilo prijetno in s tem 
koristno, če bi si mogli dopisovati 
s  sodrugi iz drugih držav, recimo z 
angleškimi, v esperantu.

Da nudimo strokovno organizi­
ranemu delavstvu — čitateljem lista 
»Delavec« — priliko, naučiti se es­
peranto z lahkoto in v kratkem času, 
bomo od danes naprej v vsaki števil­

ki »Delavca« prinašali v podlistku 
tečaj za začetnike. Opozarjamo na 
to vse naše sodruge in sodružice ter 
jim priporočamo, da posvetijo temu 
vprašanju potrebno pozornost ter da 
se tudi oni potrudijo naučiti ta lahki 
in koristni jezik. Dotični, ki se na­
merava učiti ta jezik, si mora na­
baviti učbenik »Kursa lernolibro« od 
E. Privat, ki stane brez poštnine 
10 Din, naroča se pri »Sudslava Es- 
peranta-Servo, Zagreb, Jezuitska 
ulica 1. Razen tega je koristno, če si 
nabavi vsak ravnokar dotiskani 
»Ključ za Esperanto«, ki stane 3 Din 
brez poštnine, ter se ga naroča pri: 
Esperantski Klub, Narodna kavarna, 
Ljubljana.

DOPISNA ŠOLA ZA ESPERANTO.
(Začetek.)

Vijak, ki se hoče učiti mednarodni je ­
zik Esperanto, m ora  imeti učno. knjigo od 
E. P r iv a t -a :  »Kursa lernolibro«. Kdor si je 
nabavil to knjigo, more že danes začeti z 
učenjem.

Odprite knjigo na strani 12 z naslo­
vom  »Elparolo«, kar pomeni »Izgovor«. Za­
čnimo z abecedo, ki je poglavitno se s tav ­
ljena iz latinskih črk in se le v sledečem 
razlikuje od s lovenske: č ( =  č), g ( =  dž),  
fi (=  ostri h, n. pr. nemški Loch), I (— ž), 
§ ( =  j ) ,  u ( =  kratki u). Crko u pišemo le 
tedaj, kadar  je pred njo a ali e, s katerim 
tvori dvoglasnik au ali eu, ki ga izgovar ja ­
mo, kakor j eden zlog n. pr. au-to-ro, Eu-ro- 
po. (Pazi! Ne kakor našo besedo »za-ušni- 
ca«.) Abecedo ne izgovar jam o: a, be, ce, 
če, i. t. d„ tem več  a, bo, co, čo, i. t. d., 
torej moramo dodati mesto e črko o. S tem 
smo končali 12. stran.

Naglas je vedno na predzadnjem zlogu. 
Posebno  je paziti na to pri besedah, ki imajo

na koncu au n. pr. am-bau (oba), mor-gau 
(jutri). Vaja v čitanju : Citaj na strani 13 
poldebelo tiskane besede :  kanti i. t. d. Ve­
like črke pomenijo, da se nahaja  naglas na 
tem zlogu. V esp. jeziku pišemo tako, ka­
kor čujeino in čitamo, kakor je napisano. 
Pravop is  je torej fonetičen. Preidim o na 
vežbanje  na strani 13 spodaj.

UNUA LECIONO (P rv a  naloga).
Na desni beli polovici, z raven  esp. s tav ­

kov, napiši s svinčnikom sledeči p revod:
1. Kie estas la fra to?  Kje je b ra t?
2. En la domo kun la fratino. V hiši s sestro.
3. Cu Ii es tas  tie?  Ali je on tu?
4. Cu vi es ta s?  Ali ste v i?
5. Cu mi e s ta s?  Ali sem jaz?
6. Jes. Da.
7. Ne. Ne.

' Tolmačenje gornjih esp. besed : Kie (na­
glas leži na -i- =  kje, estas =  je, la — 
člen (v slovenščini ga nimamo, nemški der, 
die, das), frato =  brat ,  en =  v, domo — 
hiša, kun =  s, z, fratino =  ses tra ,  ču — 
ali, li, vi =  vi, mi =  jaz, li =  on, tie =  tu 
(naglas leži na -i-). Ko si te besede dobro 
zapomnite, preidite na s tran  14, k jer  se n&- 
haja  20 vprašanj (poldebelo tiskano) z od­
govori (navaden tisk).  Vse to dobro vež- 
ba jte  in pazite, da boste vse  razumeli, kar 
bere te .  Zgoraj navedeni besedni zaklad 
Vam zadostuje.

(Nadaljevanje sledi.)

Esperantski klub v Ljubljani pa
je poslal Strokovni komisiji sledeče 
pismo:

Sledeč vzgledu drugih velikih d ržav  in 
kra jev , k je r  je posebno med delavs tvom  
Esperanto  najbolj razširjen, si je stavil naš 
klub nalogo, da za in teres ira  tudi delavske 
sloje našega m esta  za esperantsko gibanje 
in jim nudi možnost priučiti se tega  vele- 
važnega mednarodnega jezika. Zato se 
obračam o naravnost na delavske s trokov­
ne organizacije s prošnjo, da sporoče ta 
naš namen svojemu članstvu.

B rezdvom a je Esperanto  posebno za 
nižje sloje, ki nimajo prilike in časa priučiti

se drugih težkih tujih jezikov, velikanske­
ga pomena, kajti ravno delavec je v ečk ra t  
prisil jen iti po sve tu  in si iskati kruha v  
tujini. Mnogo preglavic mu dela pri tem  
vprašan je  jezika, kajti v  vsakem  kra ju  se 
govori drug jezik. Koliko časa  in energije 
je treba  potrati ti , da se nauči en sam tuj 
jezik!

Esperan to  je mednarodni pomožni je ­
zik, ki je  že danes razširjen po vsem  sv e ­
tu. Z njim se more prepotovati ves  svet ,  
naučiti se ga more vsak v zelo kratkem 
času V teku 5 ali 6 m esecev  se more že 
čitati in pisati te r  govoriti v njem. N jega 
praktičnost so uvidele zlasti delavske o r­
ganizacije, ki ga rabijo v svrho organiza­
cije in kot glavni jezik na mednarodnih  
kongresih. V Nemčiji, Avstriji, Madžarski,  
Skandinavskih deželah in tudi izven Evrope 
obstojajo močne delavske esp. organiza­
cije, ki inozemskim tovarišem  pomagajo  v  
vseh ozirih.

Zato se je odločil »Klub esperantis tov  
v Ljubljani« otvoriti poseben tečaj z a  de­
lavce, ki naj bi se vršil pod okriljem de­
lavskih s trokovnih organizacij. P ros im o  
S trokovno komisijo, da zbere in te resen te  
in nam čimprej sporoči število. Ko bom o 
imeli skupaj podatke, bomo v sporazumu 
z vsemi organizacijami določili čas in k ra j  
o tvoritve tečaja. Voditelja bo dal naš klub 

\ brezplačno, na razpolago. Pripravljeni smo, 
imeti tudi predavanje  v Strokovni komisiji.

P r ičaku joč  čimprejšnjega odgovora, 
o s ta jam o  z  esperan tsk im  pozdravom

Esperanto klubo Ljubljana.

Tako otvorimo za ljubljanske so- 
druge in sodružice esperantski tečaj 
s predavanji, za zunanje pa potom 
»Delavca«.

Pričakujemo, da uvidijo naši č la­
ni važnost tega tečaja in se javijo 
v čim večjem številu.

Strokovna komisija za Slovenijo.
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federacij; izreka se za absoluten in- 
ternacijonalizem tembolj, ker je na 
kapitalistični strani že ustanovljen.

Kljub tem težkočam je vpraša­
nje zbližanja evropskega in am eri­
škega delavskega strokovnega gi-

banja že prekoračilo mrtvo točko, ' nač>n lahko zbere delavstvo izdatne vsote
in kar je pri tem najvažneje: v s a ­
mi Ameriki se o tem že vrlo iskreno 
razpravlja, kar je jako velikega po­
mena.

Po »Delavski Politiki«.

STROKOVNI VESTNIK.

Zaščita zdravja kovinarskih delavcev.
Obratni sveti v Nemčiji in v  Avstriji so 

organi, ki skrbe, da se razširijo  mere za 
zaščito zdrav ja  kovinarskih delavcev. Ti 
obratni sveti morajo sodelovati z drugimi 
organi, te r  bi pri nas odgovarjali nekako 
delavskim zaupnikom.

Potrebno  je, da delavski zaupniki za 
zd rav je  delavcev spoznajo vse nevarnosti,  
ki so v  podjetjih, kjer vršijo funkcije za­
upnikov, posebno pa morajo poznati vse 
m ere za zaščito zoper te nevarnosti za  de­
lavsko zdravje.

Zaščita zd rav ja  delavca je že samoob- 
sebi napredek, ki se na tem polju doseže. 
Bilo bi dobro, da se v  podjetju vsaj po 
en zaupnik specijalizira po higijcničnih za­
devah. Tako bi kot nekak strokovnjak  lah­
ko dajal nasvete  svojim sodrugom zaup­
nikom.

Da bi delavski zaupniki kovinarskih 
delavcev lažje^ vršili svoje  funkcije v  pod­
ročju nadziranja higijenskih predpisov, ho­
čemo takoj navesti nekate ra  navodila:

1. V nobeni delavnici se ne dajo od­
straniti vse nevarnosti.  Delavec, ki dela 
Prt ognju, bo vedno  trpel vsled vročine; 
de la vcu ,  ki dela s strupi,  se lahko vedno 
m P.fipc t i ’ se zastrupi. Obrtni red v 
Nemčiji predpisuje, da mora vsak  deloda­
jalec vse stroje, vrvi itd. v delavnici tako 
urediti, da so delavci zaščiteni pred v sa ­
ko nevarnostjo . Vse nevarnosti se morajo 
odstraniti in skrbeti se mora, da se o d s t ra ­
nijo vse tiste nevarnosti,  ki jih je  mogoče 
odstraniti.  Mora se vedno gledati, da se 
vse nevarnosti,  kolikor najbolje mogoče, 
omejijo.

Pri  tem igrajo tudi veliko vlogo teh­
nika in zakonodaja.

2. Nevarnosti za  zdrav je  niso enake 
za  vse delavce. Na slabotne in bolehne de­
lavce kakšna s tv a r  bolj deluje nego na 
sveže m zdrave, na utru jene ,prej, nego na 
spočite, na pijance močneje, nego na trez ­
ne. Zato se cela higijena dela mora gledati 
v zvezi s splošnimi pogoji, pod katerimi 
de lavs tvo  živi.

Ni statistike, iz katere  bi se videlo, 
kako deluje skrb za higijeno dela na obo­
lenja in mortaliteto  (umiranje) delavstva. 
P ač  pa se vidi, kako vpliva na posamezne 
profesije, da se zna, ka te ra  je bolj in ka­
te ra  manj nevarna  za  zd rav je  delavca.

Litera tura  o higijeni dela je zelo ve- 
ika. Naj omenimo samo nekate re  novejše 

knjige in brošure. Drugi zvezek, Učbenik 
za socijalno higijeno (Handbuch der So- 
zial-Hygiene) od Gottsteina, Schlossmana 
m Telekyja  (1926), se bavi s higijeno dela 
in profesijonalnimi boleznimi.

Prof. C heyes  v knjigi »Grundbuch der 
Berufskunde und Berufshygiene« razprav­
lja .poleg drugega najnovejše  s tatistične po­
datke o nesrečnih slučajih in profesijonal- 
nih boleznih. Tukaj nekoliko podatkov:

N evarnost nesrečnih slučajev  kovinar­
skih delavcev v letu 1925 pri fini meha­
niki in elektrotehniki, se je dvignila v  juž- 
nonemški profesijonalni zadrugi »Ibrugik« 
Pri 1000 delavcih na 4.1 %>o (promil). Pri 
severonemški kovinski industriji  pa 7%o. 
1 orazno velko je število smrtnih slučajev 
v  fini mehaniki, industriji  s t ro jev  in malih 
žebljev. Konštatirano je potom bolniške 
blagajne v Wiirmbergu, da je pri 100 čla­
nih kategorije za obdelovanje kovin 57 
slučajev  nesposobnosti za  delo; pri k a te ­
goriji  igrač 66.8, pri strojni industriji  83.2, 
pri brusilcih kovin (Metallschleifer) pa so 
posebno neugodne zd ravs tvene  razm ere  V 
industrijskem okraju  Tolingen je umrlo 
letno v letih od 1885— 1889 20.5 % o ,  a 1923 
do 1927 samo 10.9 ° /o 0 vsled tuberkuloze.
V Tolingenu je vsled tuberkuloze umrlo 
1923— 1924 pri 10.000 kurjačev  29.1 in od 
teli so odrasli moški 14.4 ° /o o .

Zboljšanje se je torej doseglo z  bolj­
šimi delovnimi pogoji, z boljšo higijeno v 
delavnicah in z boljšimi tehničnimi pripra­
vami za odstranitev  prahu, pare, plinov, z 
raznimi zaščitnimi merami pri stro jih  itd.

V Nemčiji je popolna in delna gluhota 
v kovinarskih delavnicah enaka z nesreč­
nimi slučaji. O gluhoti in oglušeliin se do­
be dobri nasveti in podatki v »Zentralar- 
beit«. Dr. P e u se r  govori v tem časopisu o 
Sestavu  zunanjega, srednjega  in notranje­
ga dela ušesa. Popari tve  z v ročo vodo in 
z okroglim kremenom, z najmanjšimi košč- 
ki kovin so nesrečni slučaji, a ne profesio­
nalne bolezni.

9 e,avce se Poučuje, da se čuvajo pred 
ve ikmi truščem, hruščem, ki neugodno 
if? e na organe sluha. Naloga tehnike pa 
uho natde najboljši način, kako zaščititi

Vsekakor so delavci kovinarske indu- 
najbolj izpostavljeni nevarnostim 

Clusitve. Razlika je, kako so zidane to- 
j ‘l,r n e ’ ali je železni beton, ali g a  ni, če se 
eia v pritličju ali v nadstropjih. P re je  je

gluhost bila samo pravljična, ali danes se 
ve, da delavci kovinske stroke lahko pri 
delu docela ogluše. Na primer kovači, da 
ne slišijo telefona in postanejo nesposob­
ni za delo, ker  ne slišijo znaka, kar zopet 
povzroča nesrečo.

Je tudi v eč  slučajev pri nekaterih  
strokah, da delavci ne morejo slišati signa­
lov itd. Koristno je, da se vsa  slična dela 
izvršujejo na odprtem prostoru, da so ma- 
šine urejene, da čim manj bučijo in da se 
kolikor mogoče delavce izolira od p reve­
likega trušča itd. Dokler je bolezen še v 
začetku, če je slaba, se zdravilo še vedno 
najde. A pozneje ne več.

Zato je potrebno, da delavci pazijo na 
to in da se jih pouči, da lahko dovoli zgo­
daj iščejo zdravniško pomoč.

Iz »Betriebsrate«.

j sebi v  samopomoč. Za Stan in Dom se je 
namreč vplačalo že 28.000 Din, ki pa z 
dnem, ko boste čitali to poročilo, presega 
vplačilo že nad 32.000 Din, ker mesec sep­
tem ber ni bil še v poročilu vključen.

Sodrug Pikon Anton je podal poročilo 
v imenu nadzors tvenega odbora, te r  izja­
vil, da je nadzors tvo  pregledovalo redno 
vse obračune in vse vodenje blagajn, ter 
našlo vse v resnično vzornem redu, za kar 
gre pred vsem  v sa  čast našemu glavnemu 
blagajniku Karolu Ažmanu in njegovim po­
možnim sekcijskih blagajnikom.

Ob nadvse  nepričakovano veliki ude­
ležbi č lanstva je bilo to poročilo razvese­
ljiv pojav s tvarnega  dela v upravnem od­
boru, ki je med člani napravilo tudi velik 
moralni vpliv.

Nikogar ni bilo, ki bi bil kakorkoli mo­
til zborovanje, dasi jeseniški kovinarji že 
leta ne poznamo takih javnih shodov, po 
številu udeležencev, kakršna so sedaj na­
ša članska zborovanja ,  kjer zborujemo pa 
samo člani. Do zadnjega kotička nabito
polna dvorana, vsi zamudniki pa so dobili 
m esta  le še v srednji dvorani, ki so jo
tudi napolnili, v ospredju  ob predsedstve- 
ni mizi pa so zavzeli mesta predsedniki 
sekcij, ki jih je cel zbor  — kljub velikemu
obisku pa smo pogrešali članice, ki se jih
je jako malo odzvalo, za kar jih moramo 
grajati .

K drugi točki dnevnega reda je poro­
čal naš stari ve teran , ravnatelj Delavske 
zbornice za Slovenijo, sodrug Kopač. Uvo­
doma k njegovemu poročilu ga je v naši 
sredi toplo pozdravil s. J. Jeram , ter  na­
glasil, da kljub temu, da neki elementi 
bljujejo gnoj po našem sivem sodrugu Ko­
paču, naj bo sodrug Kopač prepričan, da ga 
jeseniški kovinarji spoštujemo v n jegovem 
delu, ki ga je do sedaj vršil za nas in mu 
bomo zaupali vse  dotlej, dokler bo tako

Krasne so knjige Cankarjeve družbe. Koledar sam ima čez 
Ej 100 slik. Prihodnji teden se bodo začele razpošiljati. Kdor še ni 

član, naj hitro pristopi, da dobi knjige. Zgodi se lahko, da bodo 
S )  zmanjkale. Tudi Amerika jih zahteva 500 izvodov.

Naj zapišemo tukaj samo odstavek iz Cerkvenikove povesti: 
»Daj nam danes naš vsakdanji kruh«:

Na brezim ni gori, od 
koder se vidi drobna z e ­
m eljska obla, stoji kam e- 
nit, marmornat žrtvenih  
orjaških dim enzij.

M ilijonske množice sto ­
je  ponosno z  izbočenimi 
prsmi, z  očmi uporno upr­
timi v višave pred ognjem, 
k i plapola na ž r tv e n ik u . . .

M ilijonske množice so 
našle božanstvo  v sebi, do­
končale borbo za razživa- 
lienje č lo v e k u . . .

Iz milijonov grl se ra z­
lega pesem  ob bučanju or­
gel in b leščečem  sijaju  
slavnostnega ognja, pesem  
radosti in im a g e  . . .

Od planeta do planeta  
pesem  se glasi človeka: 
Kruh postal vesoljna l a s t . 
je  bratov vseh in vseh

s e s tr a . . .

izredni občni zbor kovinarjev v Ljubljani.

Pretek lo  nedeljo dopoldne se je vršil 
v dvorani Delavske zbornice razm erom a 
zelo dobro obiskani občni zbor ljubljanske 
podružnice S. M. R. J. Vsled velikega po­
ras ta  kovinarske organizacije v  Ljubljani, 
ka tere  število je že davno preseglo 1000 
članov, je bilo potrebno, v svrho lažjega 
poslovanja, razdelit i podružnico tako, da 
dobi ljubljansko predm estje  Moste svojo in 
Ljubljana svojo.

Na izrednem občnem zboru, ka terem u 
je prisostvoval delegat centrale s. Joža  
Golmajer, se je izvolil nov odbor, ki se ­
stoji iz naslednjih: France Svetek, pred­
sednik, Ropre t Ivan, Jordan Franc, tajnika, 
Pogača r  Jakob, Belič Franc, blagajnika; 
odborniki: Gorišek Franc, Kopač Vladimir. 
Kontrolo tvorijo : Završan, Kropar, Gorič- 
nik, Vidmar.

V imenu novega odbora je obrazložil 
predsednik  France Svetek  v kratkih pote­
zah delovni p rogram  novega odbora.

V tarifni politiki bo nadaljeval delo 
sedanjega odbora, strogo upoštevajoč 
smernice nadrejenih forumov. Z ozirom na

Poverjeniki, vpišite še tiste, ki še dosedaj niso člani Cankar­
jeve družbe. . .  /

Lep spomenik Ivanu Cankarju je Cankarjeva družba.

težnje poslodavskih organizacij glede sp re­
membe socijalne politike, bo delovanje od­
bora na tej panogi, kolikor mogoče poja- 
čeno. Do bratskih organizacij ostalih strok 
zavzem a novi odbor stališče največje so­
lidarnosti in zavezništva.

Notranjo upravo bo vodil odbor v du­
hu prave demokracije, reda, discipline in 
štedliivosti.

' Članstvo je delovni program vzelo z 
odobravanjem na znanje , na kar je s. Gol­
m ajer podal p rav  lepo poročilo o razm e­
rah, s katerimi se imajo boriti naši kovi­
narji na jugu države.

Člansko zborovanje Sekcije težke železne  
industrije Jesenice.

V nedeljo, dne 29. sep tem bra  1929, se 
je vrš ilo  generalno člansko zborovanje v 
Delavskem domu. Zborovanju je predsedo­
val in ga vodil podpredsednik sodrug Re- 
kelj iz Dobrave. Poročali pa so sodrugi: 
J. Jeram , Karol Ažman in Pikon Anton za 
upravni odbor in kontrolo. Iz blagajniške­
ga poročila je bilo razvidno vzorno delo­
vanje  za napredek organizacije, kajti v par 
mesecih je članstvo zbraio vplačila na pri­
spevkih preko 80.000 Din, število članstva 
pa znaša sedaj rednih 950, tako, da je ra ­
čunati s tem, da bo organizacija zaključila 
stan je  članstva v mesecu oktobru zaokro­
žen tisoč. Poročilo o vplačilih za Stan in 
Dom je podal načelnik zadruge  Stan in 
Dom sodrug Zugwitz Anton, iz ka terega  je 
tudi članstvo zaznalo, na kako primitiven

korektno zastopak kot tak interese kovi­
narskega  delavs tva  na Jesenicah, kadar  ga 
bomo klicali na pomoč.

V dokaz spoštovanja s ta rega  sodruga 
so mu člani vzklikali v pozdrav z navdu­
šenjem, kar  je najbolji odgovor provoka- 
ter jem , ki hočejo zlomiti v sakega zaupni­
ka, kateri ima še količkaj volje in resnosti 
v  delu) za delavski pokret.

Sodrug Kopač je v krajšem poročilu 
razjasnil,  kako je izvršil misijo v posre­
dovanju  zahteve  organizacije za enkratni 
izredni nabavni prispevek, poročal, da je 
obiskal na željo organizacije tudi p redsed­
nika italijanskih akcij, te r  se na to zglasil 
še pri naši generalni direkciji, k jer  mu je 
generalni ravnatelj Noot izjavil, da bo 
s tv a r  tra jala  pač še en mesec, preden bo 
prišlo do definitivnega odogovora, ki pa še 
vedno ni zanesljivo, da bo povoljen, ker 
so se med tem v  podjetju dogodile sp re ­
membe lastnikov, od katerih bo sedaj se ­
veda tudi odvisno, kako stališče bodo za­
vzeli. Svoje poročilo je zaključil z apelom, 
da naj se delavstvo zaveda svoje dolžno­
sti, naj se še ostalo organizira in stoji v 
pripravljenosti,  kaj prinese bodočnost kljub 
temu, da je upati, da podjetje ne bo upalo 
odkloniti upravičene in zmerne zahteve  d e ­
lavstva. Z nekaterimi tipičnimi primerami 
je živo podžgal članstvo k vztrajnosti in 
disciplini v organizaciji,  za  kar je žel burn 
aplavz.

Na vse to je zbor na predlog predsed­
nika sklenil, da naj pride karkoli, člani si

nalagamo vsi p redvsem  to dolžnost, da o r­
ganiziramo vse  še neorganizirane kovinar­
je  našega podjetja  v  našo že sedaj močno 
organizacijo, ki bo kmalu vzor vsem u de­
lavs tvu Jugoslavije, kaj prem ore resno in 
s tvarno  delo de lavs tva  v delavski organi­
zaciji.

Zborovanje je poteklo nadvse  dostojno 
in mirno, vsekakor pa priporočamo mno­
gim za v bodoče več točnosti.

ZA SMEH IN KRATEK CAS.
P rv i :  Ali že veš, nabavni p rispevek 

smo dobili.
Drugi: Mar res, moja s ta ra  bo tega 

vesela  . . .  hu r r r r r ra  . . .
P rv i :  Počakaj,  puf-puf-puf-puf-puf. . .

ali s l i š i š . . .
Drugi (zvedavo) :  K a a a a j . . .
P rv i :  No, glej tam pripelje nova loko­

motiva, ki jo je tovarna  dobavila iz Nem­
čije in stane nad 800.000 Din, pa vsi p ra ­
vijo, da je to naš nabavni p r i s p e v e k . . .

Drugi: Da, tr isto vragov, glej ga, v ra ­
ga, kako k a š l j a . . .  puf-puf-puf. . .  s t re la ,  
pa ja ne bo ostalo pri tem ?

Hudič pri Martinarju na smrtni postelji.
Martinar: Oh, žena, sedaj bo konec

mojega trpljenja.
Hudič (šepeta Martinarju na uho ) :  

B rezverec  si bil, premalo si molil, p rav  je, 
moj boš.

Martinar: Mar mi je, saj sem bil že  
sedaj v tvoji filijali pri martinovih pečeh.

Hudič: O strela, tako, potem pa ne p r i­
deš v  poštev za me, ke r  ste nas m ar ti -  
narji z vročino prekosili,- mi kurimo nam­
reč še vedno le z drvmi v peklu, saj bi se  
v kožuh zav it  prišel norce bri t  iz mene.

Martinar: P a  pokličite našega ravna­
telja Hoffmana na pomoč, da še vam  pekel 
racijonalizira.

Žena (ki je čula p o g o v o r) : Oh jej,  
kam ga bodo sedaj vtaknili na unmo svet, 
še v peklu se ga b o j e . . .

Sekcija težke železne industrije Jesenice.
Meščanski časopisi so nam pred dnevi 

potrdili, kar smo v predzadnjem poročilu 
v  našem  listu objavili. Akcije Kranjske in­
dustrijske družbe, katere  so bile do seda l 
v  rokah itali janskih kapitalistov, so preš le  
v roke drugega lastnika. Ta drugi novi 
lastnik pa ni Francoz, k akor se je p rvo tno  
šušljalo, da bodo morda Francozi kupili, 
tem več je po dosedanjem zanesljivem do- 
znanju pristen Jugoslovan iz Nemčije. T o  
je gospod W esten , tovarnar  iz Celja.

' Ni ga sicer rodila m ajka  Jugovičev, 
vendar pa je gospod W esten  s tem postal 
mogočen gospodarski faktor v naši d ržav i  
nad sinovi majke Jugovičev. Kaj znači ta  
sprememba za delavstvo K. I. D .? Na to je 
na js tvarne jš i odgovor, ako naglasimo: P o ­
čakati nam je treba, da vidimo, kako sc  
bodo stvari  razvile. Vsekakor nam je pri­
čakovati s to spremembo lastništva tudi 
večjo tehnično spremembo obrata ,  torej 
povečanje in razširjanje  obra ta  z vpelja­
vo nove produkcije, p redvsem  pa je raču­
nati s tem, da bo naša železarna pričela 
izdelovati jekleno pločevino, katero  m ora  
tovarna  W esten  v Celju sedaj uvažati o d  
drugod.

V našem podjetju je nastala vprav  re ­
volucijska preobnova in izgleda, da tem u  
še ne bo tako kmalu konca. Kljub m oder­
niziranju obra ta  Martinarne v tovarni na  
Savi, pa moramo priznati,  da sicer ne ve­
mo, ali se to racijonaliziranje vrši po' ne­
kem predvidenem načrtu, ali je to zgolj 
s lučaj; do danes vsled moderniziranja  
obra ta  še nismo doživeli kakih hudih po­
sledic, nasprotno, zaposlilo se je še več  de­
lavs tva  zaenkrat  te r  je upati, da se bo na 
podlagi sedanjega razvoja  našega podjetja  
obdržalo število zaposlenega delavs tva ,  
odnosno ob eventuelni razširitvi obra ta ,  
zaposlilo morda še p recejšnje  število novilt 
delavcev.

Ker nam bodočnost torej ni povsem 
jasna, kaj in kako še bo, je naša naloga 
zaenkra t  p redvsem  v tem, da jačamo našo 
organizacijo, da organiziramo vse delav­
stvo, ki še ni organizirano, da številčno iz­
popolnimo vse sekcije v vseh obratih, da 
vežbanm in vzgajam o zaupnike ter član­
stvo  vežbam o za vsa  pojmovanja organi­
zacijske discipline, za obrambo in akcije. 
To je najkonkretnejš odgovor na vsa  raz­
na ugibanja raznih izven organizacije s to­
ječih šušmarjev. Nas ta sprememba ne 
straši,  osobto, ker se zavedamo, da v sak  
gospod želi daljši delovni čas in male pla­
če, organizirano delavstvo pa zah tev a  
skra jšan je  delovnega časa in višje plače.

Vsa razlika med kapitalizmom in de­
lavskim interesom je koncentrirana baš v  
tem vprašanju, zato se pa naj zaveda  v sak  
in sleherni zaposleni kovinar pri K. I. D., 
da je njegova dolžnost, biti stalno organi­
ziran, biti vsak  čas na vse  pripravljen, na 
vsako spremembo, ki jo kapitalizem je in 
bo ustvarjal.

Od 100 ljudi je 99 konzumentov, ki ži­
vijo od dela svojih rok. Teh 99 nikakor ne  
more prenašati kaka lastna bremena za  
dosego višjih dohodkov za kritje  svojih  
potreb, na rame koga drugega, ke r  se v  
kapitalističnem gospodarskem sistemu, ki 
dela le za profit, primanjkljaj mora pri 
enemu ustaviti,  kajti od 100 je eden, ki mu 
je edino dana prilika, da na ostalih 99 zvali 
kritje svojih potreb. Ta eden torej živi od 
dela drugih 99. Zato pa je naloga teh 99, 
da se skupno branijo, da tisti eden od s to  
ne postane preveč  objesten. '

V tem je povedano zaenkrat  vse, k a r  
se nas ob vsej tej spremembi tiče in s 
tem vse, ki utem elju je  po trebo biti stalno 
organiziran.
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RUDA&JI.
Rudarji Trboveljske premogokopne družbe 

zahtevajo svoje pravice.
Ko je koalicijski odbor obstoječih stro­

kovnih  organizacij rudar jev  in II. skupine 
ru d a r sk e  zadruge dovršil poverjeno mu na­
logo  v zadevi ses tave  predlogov za povi­
šan je  obstoječih plač ter  u reditev  delovnih 
odnošajev  med družbo in prizadetim delav­
s tv om  v obliki kolektivne pogodbe, je sto­
pil pred  forum delavstva , da odobri ali pa 
odkloni njegove predloge.

Kakšna potreba je med rudarji v zade­
v i u reditve  njihovih najvažnejših  in naj- 
primitivnejšili .pravic, in kako globoka mi­
se lnos t  in uvidevnost vlada danes med ru­
darji ,  je razvidno iz tega, da — ko je koali­
cijski odbor izdelaval ta  načrt — je upo­
š teva joč  vse  obstoječe razm ere , sestavil 
najm iuimalnejše  zahteve , ki v bistvu niso 
n ičesar  drugega, kakor to, kar so že ru ­
darj i  imeli v svoji kolektivni pogodbi pred 
le tom 1923, je razvidno iz udeležbe ru da r­
jev  na tozadevnih shodih.

Tako so se vršili shodi dne 29. sept. 
ob  9. uri dopoldne v  Trbovljah in ob 3. uri 
popoldne istega dne v Zagorju in dne 6. 
ok to b ra  ob 8. ur v Laškem ter  ob 3. uri 
popoldne v  Hrastniku, a dne 13. oktobra 
sc  vrši tozadevni shod v Rajhenburgu.

Na teh shodih so nastopili zastopniki 
koaliranih strokovnih organizacij, in sicer 
za  Zvezo rudar jev  Jugoslavije  kot p red ­
sednik koalicijskega odbora sodr. J. Arh, 
za Jugoslovansko s trokovno zvezo tov. V. 
P i tako  in za  Narodno strokovno zvezo tov. 
K» Juvan.

Njih izvajanja  niso bila ničesar d ru­
gega, kakor dejanska ugotovitev obstoječih 
razm er.

Za predložene zah teve  se je točka za 
točko vprašalo rudarje ,  ali je navedeno 
prav ilno  ali ne. Soglasni ja teh tisočev 
navzočih  je bil dokaz, da stojijo  vsi rudarji 
b r e z  razlike idejne ali s trokovne pripad­
nosti,  kot en mož za tem, da se njihove 
m ezdne in delovne razm ere  za njih težko 
in nevarno delo že vendar  enkra t  pravično 
urede.

Ne bomo tukaj opisovali število ude­
ležbe na posameznih shodih, ali ugdfcvitev 
obstoječih  krivic od strani posameznih go­
vornikov. Povem o samo, da združenost ru­
d a r je v  v  obliki koalicije in volja istih v
skupni borbi za dosego njih pravic  še po
preob ra tu  ni bila takšna, ko t  je danes. Mi­
slimo, da so to dovolj jasno že pokazali
shodi, in kar naši javnosti gotovo ni ostalo 
neznano.

Zato poživljamo vso  javnost,  da se 
tiove pravice. Apeliramo na vse  merodajne 
fak torje ,  ki pridejo tukaj v  poštev, da pre- 
v d a r i jo  trezno, in priznajo, da je tudi ru­
d a r  č l o v e k ,  ki težko us tva r ja  s trudom 
svojih  rok ogromna bogastva  družbi, in da 
je  kot tak  upravičen, do človeka dostojne 
eksistence .

Živela solidarnost rudarjev!

»Treibsistem.«
V Zagorju ob Savi v  rudniku TPD se 

•dodajajo žalostni dogodki. Sm rtne nesreče, 
Bkrajne nevarnosti za življenje rudarjev  so 
lak o rek o č  na dnevnem  redu.

S trahov ita  sm rtna nesreča  m ladega ru ­
darja  K rznarja je raz'burila vso o-kolico. Iz 
rova  K otredeža  pa sc slišijo neprestano  
wznemirljive vesti. Tam gori premo,g pod 
zemljo že dva tedna, Ogenj skušajo poga­
siti, a se ne da. Prem ogova plast v zemlji 
tli naprej in razvija razne 'dušljive pline. 
V ečk ra t je prišlo kakem u rudarju rad i pli­
nov  slabo in so ga rešili s tem , da so ga p re ­
nesli na sveži zrak.

R udarji v teh  rovih zelo trpijo. Poleg 
tega, da delajo zelo nevarno delo, jih muči 
še  takozvan i »Treibsistem «. To je sistemi, iki 
p riganja rudarje  k čim večji sto ritv i t e r  s 
tem  zmanjuje opreznost na razne nevarno­
s ti v rovih. Saj se je število  delavcev od 
lan i zelo zmanjšalo, a produkcija prem oga 
p a  je vseeno celo znatno narastla . T udi de­
lovni čas se je skrajšal. Seveda ne tako , da 
b i delali rudarji m esto 8 ur sam o 1 ali manj,

nego tako, da delajo le v dveh tre tjinah  
dneva, torej dva »šihta«. T retjina 'dneva ali 
»šilit« pa delo v rudnikih počiva. R udar 
m ora toraj prigarati sedaj še mnogo več 
prem oga, kakor kedaj prej in to  za tako 
nizko mezdo, da se je res čuditi, ali je kaj 
takeiga v m odernem  stoletju  mo,goče. Ni 
čuda pri vsem tem, da nastajajo nesreče, 
ki so, k ako r se tako  rado in vedno povdar- 
ja, »rudarji sami krivi« iz tega ali onega 
vzroka. K apita list ni nam reč n ikdar ničesar 
kriv.

0|d sobote na nedeljo, to je od 5. na 
6. olktobra pa 'bi se  s k ar a j zadušilo v rovu 
K otredež 5 rudarjev , ki so delali n,a gašenju 
ognja.

O bležali so nezavestn i in so bili zaipi- 
sani sm rti. Zaspali bi večno spanje, da se 
ni zgodil slučaj, podčrtam o: slučaj, da sta 
p rišla v bližnji rov,  v katerem  je bil 'sveži 
zrak , dva rudarja, M atevž Puh in Sm rekar 
te r  slišala iz globine onemogel klic po 
pomoči.

M atevž Puh je kričal v globino in zve­
del že iz um irajočih ust omamljenih, kaj se 
je zgodilo. Polm rtvi rudarji spe v globini in 
tre'ba takoj rešitve.

iNepismeni zakon velja med rudarji:
P ri reševanju  imajo prednost delavci in si­
cer najstarejši in družinski očetje. Za njimi 
mlajši delavci, a  iprav nazadnje pa  se sme 
re š iti paznik. T orej enaiko, k ako r na p o ta p ­
ljajoči ladji, k jer se zadnji reš i kap itan . Puh 
je torej v nevarnosti za »svoje življenje zle­
zel v globino, si naprtil najprej .rudarja
K rau tbergerja  in ga s trudom  v lekel po 
lestv i navzgor. Nato je alarm iral v bližnjem 
stanovanju paznika, sam pa zbežal zope t v 
globino in rešil delavca Škrubeja, Med tem  
so prihiteli drugi reševalci in rešili iz za­
strupljenega rova  se tre tjega — paznika 
D rnovška. Dva m ed omamljenimi delavci pa 
sta  s krajnim  naporom  svoje volje talcore-
koč na pol m rtva splezla na v rh  že prej,
p red en  je pirišel Puh in obležala zopet n e ­
zavestna, samo že na svežem izraku. S po ­
močjo um etnega dihanja in raznih ostrodi- 
šečih  tin k tu r je zdravnik obudil k zavesti 
vseh  pet.

Ta dogodek se je odigral po noči okrog 
druge, tre tje  ure. Če ibi paznik Puhu in  
Sm rekarju, ki b i im ela p riti na  delo v ne­
deljo ob 6. uri z ju traj, slučajno ne naročil, 
naj gresta  delat ob dveh zjutraj in sicer v 
bližino nevarnega m esta, bi bilo zopet pe t 
sm rtni hslučajev rudarske  pare. Da, pare, 
k e r  drugače se ne da im enovati tripine, lju­
di, ki rijejo pod zemljo in .spravljajo na beli 
dan orni dijam ant — za borih par sto di­
narjev na mesec.

Rudarji! S trokovna organizacija je V aša 
izaščitnica. Z avedajte se tega in vsi v »Zve­
zo R udarjev Jugoslavije«, da bo postala  
mogočen »Mi« in da bo Vaše življenje in 
Vaše mezde človeka dostojne. »Treibsistem« 
bo tedaj tud i prenehal.

Zagorja n-km et, ki mu je sin rudar.

ŽIVžLCS.
Peki.

Zopet je prišla jesen in z njo b rezposel­
nost, k a te ro  občutijo najbolj pekovski p o ­
močniki. Letošnje po le tje  je p reskrbelo  
cen tralno  tajništvo 48 služb pekovskim  po­
močnikom, a večina teh  m est je bila le se- 
izonska. R avno vprašanje sezonskega dela 
je za one pekovske pomočnike, ki nimajo 
služb v mestu zelo važno. Sezonska dela bi 
m orala b iti tem u prim erno plačana, tako , da 
bi si delavec v tem času lahko prihranil n e ­
kaj za izimo.

V in teresu  omenjenih pom očnikov je, da 
se že sedaj prično prip rav ljati za prihodnje 
leto , v ka te rem  bo, ako bo povpraševanje 

! po  delavcih enako letošnjem , z lahkoto  
moigoče p lače  sezonskih delavcev zboljšati. 
Želimo, da se vsak  od prizadetih  pomočni- 

: kov zglasi v strokovni organizaciji, k jer 
! dolbi podrobne informacije.

Mesarji.
Bliža se čas, ko po zadnji U redbi Vel. 

županstva ljubljanske oblasti nastopi za  
m esarsko stroko  popolni nedeljski počitek .

To smo lansko leto  z velikim  trudom  in n e ­
štetim i intervencijam i dosegli. A  gg. m ojstri 
so na vsa usta izjavili, da so oni prostovolj­
no ugodili svojim pomočnikom.

K akor pa zvemo, te določbe v novi 
uredbi, ka te ra  je bila od Vel, žu,pana že po­
slana v odobrenje M inistru socijalne po liti­
ke , ni, dasi smo mi sami tu d i potom  Del. 
zbornice med drugim p red lagali tudi to, da 
se i v novi uredbi določi nedeljski počitek  
v  zimskem času.

R adovedni smo, kaj bodo rek li letos 
gfg. m esarsk i mojstri, ako se nam  ne posreči 
izposlovati od M inistrstva soc. politike, da 
se ta določba uvede v izvršno uredbo.

LESNB DELAVCI.
(Nadaljevanje.) '

Lesnim delavcem manjka v mno­
gem pogledu tudi one prave prole­
tarske zavednosti, oni mogočni s te ­
ber proletarske prosvetljenosti in 
duhovne luči, ki je lesnim; delavcem 
v Avstriji, Češkoslovaški, Nemčiji 
itd. v pokretu glavna opora. Zlasti 
je to opažati pri nas na deželi. No 
ipak se tudi pri nas opažajo začetki 
drugih nazorov, kajti tudi sloven­
skega lesnega delavca je že opla­
zil nov duh. Na jedru organiziranih 
članov bo ležeče, da z združenimi 
močmi ta duh negujejo in dvigajo. 
Imamo primere, da so v posam ez­
nih krajih ustanovljene podružnice 
zaspale, duh med delavci je pa o- 
stal, kajti ravno v teh krajih so 
podružnice zopet oživele. Opustiti 
moramo v bodoče vse malenkostne 
stvari in se lotiti z idejno ljubeznijo 
dela, da ustvarimo enotno družino 
vseh lesnih delavcev, ki se bo m ed­
sebojno podpirala v slabih in dobrih 
časih.

Mizarski mojstri in posestniki 
lesne industrije so vsi organizirani, 
dobro organizirani v zadrugah, v 
obrtniških zadrugah, in zveži indu- 
strijcev; to je njihova pravica. In 
če podjetniki potom svojih organi­
zacij skušajo doseči vse, kar je v 
njihovo korist, pri čimer je včasih 
najbolj udarjen baš delavec, nima 
smisla, ako zabavljamo čez nje. 
Vedno se moramo zavedati, da ima­
jo lesni delavci isto pravico organi­
zirati se, kakor njihovi gospodarji; 
če se pa delavci te pravice ne po­
služujejo v toliki meri ali pa nič, te ­
daj se pa tudi ne morejo čuditi, da 
nimajo veljave niti vpliva na gospo­
darski in produkcijski proces, ki bi 
ga pri dobri organizaciji lahko imeli. 
Krivca razmer, kakršne so, moramo 
torej iskati najpreje pri sebi.

Pri delu za organizacijo se je 
posluževati razm eram  primerne tak ­
tike. T rdna volja, požrtvovalnost in 
pošteni nameni so predpogoji ^ a  
uresničenje naših želj.

Sledilo je poročilo tajnika, ki ga 
je podal s. Erjavec. Navajal je, ka­
ko je plenarna seja centralnega od­
bora Osrednjega društva lesnih de ­
lavcev rešila vprašanje izvrševanja 
tajniških poslov. Sestavil se je nam ­
reč tročlanski odbor, ki so ga tvo­
rili ss. Dermastija, Verbič in E rja ­
vec.

T A P E T N I K I .
Strokovno društvo tapetniških pomočni­

kov otvori s 1. novembrom t. 1. strokovni 
tečaj.

Za člane je strokovni tečaj brezplačen.
Sodrugi, vabite se, da se tekom tega 

m eseca priglasite v organizaciji, Ljubljana 
(palača D elavske zbornice, prostori Stro­
kovne komisije), M iklošičeva cesta.

KULTURNI PREGLED.
»Svoboda«, 10. številka za oktober, je

izšla. Nje vsebina je zanimiva in zelo po­
učna, na kar opozarjamo čitatelje »Delav­
ca«, in posebno na članek E dvarda  Sim- 
mel-a: »Kako si je človek ustvaril boga«. 
Mile Klopčič piše še o recitacijskem zboru, 
Jože P a h o r  pa o vzgoji nravnega človeka, 
a  Talpa priobčuje članek: »Novi ruski ro­
man«. Klopčič ima dve pesmi. Številko 
krasi v eč  slik. č lan i  »Svobode« dobivajo 
revijo zastonj, a  za nečlane je naročnina 
letno 36 Din.

Sodrugi, postanite vsi člani »Svobode« 
in dobivali boste le,po in poučno revijo, ki 
izhaja vsak mesec, zastonj.

»Socijalna Misao« je izšla 1. oktobra. 
To je že 10. številka hrvaške  revije, po­
dobne »Svobodi«, le da je večja . S tane let­
no 40 Din. Dobiva se v Zagrebu, P re ra d o -  
vičeva ul. 42, III. kat.

»Novi život«, list za brezalkolno kul­
turo, ki izhaja v Zagrebu, prinaša v  svoji 
oktobrski številki (š tev. 4.) med drugim 
tudi članek pisatelja Cerkvenika :  »Alkohol 
in delavstvo«. List v obliki »Svobode« iz­
haja enkra t  mesečno v Zagrebu, Optička 
ul. br. 3, soba 8 in stane štev. 3 Din, pol­
letno (6 številk) 10 Din.

»Snaga«, oktobrska  številka ilustrira­
nega delavskega časopisa za kulturo in 
šport, ki izhaja v  Sara jevu ,  prinaša poleg 
pesmi in povesti,  članek od Dragiše Lap- 
čeviča : »Delavska d ruš tva  v Srbiji« in pa 
Pongračičev1 p revod  iz nemškega »Jeklena 
ljubezen«. »Snaga« izhaja enkra t  mesečno 
in stane letno 30 Din. Naroča se :  Sarajevo, 
Poštni pretinac 181.

Vsaki delavec in nameščenec
naj ima v svojem prostem času zabavo. — Naj se zabava z

lubas-harmonikami
G ojit« s v o jo  n arod n o  s 
Igrajte na harm onike I
Prvovrstna ln močna kvaliteta 
Cene nizke!

P r v a  j u g o s 1 a v e n s k a I z d e 1 o v a 1 n i c a h a r m o n i k

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska c. 36

Josip Olup
L j u b l j a n a ,  S t a r i  t r g  i t e v .  2 .  

(na v o g a l u )

Trgovina z manufakturnim blagom, 
velika izbira oblek lastnega izdelka, 
čeških in domačih tovarn sukna in 
hlačevlne. Velika zaloga klobukov, 
čepic in raznega perila. — Moje 
geslo je: dobro blago, nizke cene! 
Priporoča tudi svojo gostilno „Pod 
Trančo!

D l

Svoji K svojin!
Delavski gospodar, 
delavska gospodi­
nja k u p u j e t a  pri 
tvrdkah, ki inserira- 
jo v naSem listu.

RAZIJO.
Sveto  pismo in avtomobil.

Avtomobilski v ladar  Henry Ford je 
pred kratkim, kakor poroča ameriški soci- 
jalistični dnevnik »Prosveta«, v svojem 
razgovoru  z novinarji rčkel, da bi z v e se ­
ljem dal svoj čas in denar, če bi mogel do­
seči, da pride biblija v  sleherno javno šolo 
v Združenih državah. »Med vojno sem ob­
ljubil predsedniku VVilsonu, da bom čital 
sveto pismo vsak  dan,« je dejal Ford. »Te 
obljube se zvesto  držim. V vsaki sobi moje 
hiše leži po ena b ib l i j a . . .  Vzemite samo 
pridigo na gori in lahko jo uresničite v  
vsaki industriji , pa pojde.« Zakaj v tisti 
pridigi na gori sto ji :  »Blagor ubogim v 
d u h u . . .«

ZADRUŽNA LIGA v sporazumu z 
Zvezo gospodarskih zadrug v Ljubljani bo 
od 1. novembra t. 1. dalje razpolagala z 
referenti o sledečih predmetih:

1. Zgodovina zadružnega gibanja; 2. 
sodobno stanje zadružništva; 3. o kredit­
nem zadružništvu; 4. bodoče smeri v za­
družništvu; 5. o obstoječem zadružnem za­
konu in težnjah za unifikacijo zadružne za­
konodaje; 6. važnost stavbnih zadrug.

Zadruge in organizacije, ki bi želele 
kako predavanje, naj so obrnejo na Zvezo 
gospodarskih zadrug v Ljubljani, Mikloši­
čeva 13. — Stroške predavanj nosijo na­
ročniki.

ZVEZA GOSPODARSKIH ZADRUG r. 
z. z o. z. v Ljubljani priredi v sporazumu 
z Zadružno ligo 4-mesečni večerni zadruž­
ni tečaj za 15—20 delavcev in delavk. Vr­
šil se bo od 8.— 10. zvečer v Ljubljani.

Razpored;
1. Zadružna zakonodaja in zakonoda­

ja, ki je z zadružništvom v zvezi;
2. Razvoj zadružništva;
3. Knjigovodstvo;
4. Korespondenca;
5. Praktično delo v zadrugah;
6. Računstvo.
Prijaviti so je do 20. oktobra t. I.

IVAN SAX
obleke dom ačega izdelka

LJUBLJANA
MESTNI TRG STEV. 14

Naj imate v svojem  prostem  času zabavo,

kupit^^ram ofon

pri „ T e h n i k “ Josip Banjai
Ljubljana, P ra la k o v a  ulica 1 9  (Ljubljanski dvor)

Trgovina s šivalnim i stroji, kolesi in gram o­
foni. Velika izbira! N izke cene! Prodaja tudi 

na obroke!

KINO
L J U B L J A N S K I  
D V O R

last .Udruženja vojnih in­
validov‘ je  najcenejši kino 
v  Ljubljani. Predvaja tudi 
najlepše filme. O ta jte  letake. 
Obiskujte kino Ljubljanski 
dvor, da se razvedrite.

Ako rabite
sveže ali um etno cvetje, vence, šopke, 

poročne šopke, različne košarce in 

aranžmaje kakor tudi dekoracijske rast­
line za okrasitev dvoran se Vam pri* 

poroča cvetličarna

Pavel Šimenc
Ljubljana, Sv. Petra c. 3 3

Postrežba točna! Cene zm erne!

V Imeno Strokovne k o v  'le kot oblastnega odbora Z. D. fiL Z. J. Izdata in nre|u]e ter za tiskarne odgovarja Josip Ošlak v  M aribora Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.


