Leto XVi. st 21.

Poltnina platana v gotovinl

¥ Ljubljani, 10.

okiobra 1929.

¥V organixaci)l Je mog,
kollkor moil — toliko pravice.

Urednidtvo in uprava: Ljub-
ljana, po#lni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

oi in podpisani ter oprem-

Beni z #tampiljko dotiZne
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek. radun 13,562,

Nas delavski Zepni
koledar

in njegov pecmen kot organi-
zacijsko izobraievalno
sredstivo.

Ze v preisnii Stevilki »Delavcac
smo sporodili, da izide ta mesec de-
lavski Zepni koledar za leto 1930.

Ta koledar bo vsebinsko zelo bo-
gat in poucljiv, torej neke vrste udi-
telj. Saj bo razpravljal o brezposel-
nosti in borzah dela, o zakonu o za-
§Citi delavcev, o inspekciji dela, o
zdravniski pomoci vajencev, o po-
sledicah krsitve predpisov o mezdi,
o razliki med posojilom in preduj-
mom, o Cezurnem delu.

rov v specijalnem zavarovanju« in

»Naloga Clanov strokovne organiza- |

cije«. Raprave so tudi o Delavski
zbornici in o zakonu 1154 b. Raznce
tabele, ki so potrebne poscbno za
kovinarsko stroko. Tabele o usluz-
benskem davku; raprava: kai nudi
bolniska blagajna in tabela za sta-
rostno zavarovanje rudarjey.

Poleg tega je seznam raznih
vaznih podatkov itd., kratko: neke
vrste poucni leksikon.

Nas Zepni koledar izhaja Ze lepo

Posebno !
vazna je razprava: »ReSevanje spo- |

 $esto leto Ie teie, odkar so rudarji pozabili, da je

| v organizaciji moé. In $est let Ze garajo za mizerne

mezde, brez kolektivhe pogodbe, brez urejenega

delovnega poliociaja, prepusieni volji Trboveljske

premogokopne druibe.

Sedaj so se jim odprie oii. Organizirajo se. Zahtevajo

| kolektivhno pogodbo, izboljanje mezd. Pa se je

|
|

1l

|

vrsio let in danes hoceino sprego- !
voriti o njem resno besedo. Zakaj |

ne gre tukaj za nekako holedarsko
refilamio in agitacijn, nego da po-
kazemo vrednost in pomen dobrega
koledarja za naSe sodruge, oziroma

za vsakega delavca. Ker delaveu je !

tak koledar potreben in za delavca
smo ga izdali in izdajamo.

Nas zepni koledar je vazno or-
ganizacijsko  izobrazevaino

sred- |

stvo in nobena kupciiska stvar, Ker .
stroski so tako veliki, da se kakSen |

dobicek Inse-
rati, ki
stroske
dajemo
s svinénikom za nizko ceno, letos
za 10 Din. $ fem se, ako se ves

ne niti misliti.

ith

mare

naberemo, pomagajo te |
v toliko zmanjsati, da lahko |
ves v oplatno vezan koledar |

proda, krijejo komaj stroski. Ce se |

ne proda ves, moramo iskati za pri-
manijkljaj drugod sredstev.

Ze po vsebini soded, spozina vsak
delavec in delavka, da naide v ko-
ledarju takoreko¢ v vseh vaznih za-
devah nasvete in pouk., V Zepu ga
nosi neprestano in ko ie o Cem v
dvomu, ga odpre, pogleda in se pre-
prica, kako mu je postopati v tej aii

oni zadevi. Vzpodbuja ga, delati za |

organizacijo, jo utrijevati, Siriti, ker
s tem dela solidarno: eden za vse
in vsi za enega.

Strokovna komisija za Slovenijo
se ne strasi truda, da izda vsako
leto ¢im popolnejsi koledar. To se
na zunaj sicer ne vidi, a ¢e bi kdo
opazoval, koliko treba tukaj izbirati,
premisljevati, da se napiSe &imbolj
na kratkg in jedrnato vsaka stvar,
da bi delavec in delavka lazie raz-
umela, bi se prepridal, da ni lahka
stvar izdati dober Zepni koledar. Saj
Zepni koledar, ki ga nosi vsak ved-
no pri sebi, je takorekoC nerazdruz-
liivi prijateli delavca in delavke,

Zato opozarjamo delavske zaup-
nike in funkcionarje strokovnih or-
ganizacij, da posvetijo vso paZnjo
zepnemu koledarju. Clanom in So-
trpinom naj dopovedd, da jim je po-
treben, da si ga naj naroce, oziroma
kupijo in ga smatrajo kot zaneslii-
vega in zvestega svetovalca, bodri-
telja in ucitelja. Zepni koledar, ka-

or ga izdaja Strokovna komisija
2a Slovenijo, je pomembno organi-
Zacijsko izobraZevalno sredstvo. In
er je koledar pisan v delavskem
duhu, ga mora imeti delavec.

E

pojavi! sluga kapitalizma in jih z nekakimi okroZni-

cami poziva, naj zapuste strokovno organizacijo.

Premetena poteza! Rudarji, kaj poreiete? Ali siedite

siugam kapitalizma ali svojemu preprifanju, da brez
strokovne organizacije ni uspecha?

V organizaclji strokovni
pot te vodi twvoja naj,
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Aili je potrebno da sem organiziran?

Ako hoCem kje kaksno res pre- |
makniti in je za me samega pre- |
tezka, poklicem kolege in tako
skupno, z zdruZenimi mocmi, pre-
maknemo tisto re¢. Ako mi je po-
trebno prenesti kaksno stvar z ene-
ga mesta na drugega in sem sam za
to preslab, si pois¢em pomocnike in

vsi skupaj, zdruZeni, prenesemo
tisto stvar tja, kamor sem jo na-
menil.

To delam vsak dan, to vidim, da
se dela vsak dan. Sam ne zmorem
nic¢esar, skupno z drugimi pa nare-
dim vse!

In to mi je dalo misliti, in sem
se vprasal: »Zakaj si ne morem
zboljsati svojega zZivljenskega polo-
Zaja? Zakaj moram trpeti vse in ni
mi nikjer mogode, da bi si opomo-
gel ali kaj zbolial, ali vsaj zaSditil
svoje pravice P« '

Pa mi je odgovorilo tisto delo,
ki ga nisem mogel narediti sam, a s
svojimi kolegi smo ga pa zdruZeni
naredili:

»Ker si sam in se noce$ zdruziti
s kolegi, da bi zdruZeni naredili in

si zboljSali in zascitili svoj ZzZivljen-
ski poloZaj!«

»Res je,« sem dejal. »Potrebno
ie, da se tudi jaz v tej zadevi. kjer
¢gre za borbo svoijih pravic in Ziv-
lienskega obstoja. zdruzim z drugi-
mi in mi vsi skupaj izvoiujemo, na-
redimo, Cesar sam in vsak posa-
meznik ne more.«

In sem se vpisal v organizacijo.
Zakai, videl sem iz svojega vsakda-
njega Zivljenja in sluZzbovanja, da
ie potrebno, da sem organiziran,

Kaj mi nudi organizacija?

Takoi, ko sem se organiziral,
sem cutil, da je to veliko delo in
velik korak, ki sem ga naredil. Ni-
sem se ved cutil osamljenega; to
ie bilo prvo Custvo. Zgodila se mi je
krivica v sluzbi in organizacija je
rekla:

»Pritozi se. Vsi, ki so organizi-
rani, stoje za tebojl«

In sem se pritozil. Preji, ko ni-
sem bil organiziran, me Se nikdo
posludal ni, ¢e sem se hotel prito-
Ziti, Sedai so me pa predstojniki
posludali in stvar preiskali, e S0

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
seci.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mese&no Din 4.—,

ccloletno Din 48,—, Za ¢&la-
ne izvod po Din 1.—,

Oglasi po ceniku.

Telelon ¥tev, 3478.

oklevali s popravitvijo krivice, ki
so mi jo naredili. Ali tu je pritisnila
organizacija in dekazala, da je tre-
ba in da se mora Kkrivica popraviti.
In popravili so jo.

Videl sem. da so delavca hoteli
odpustiti iz sluzbe, ker jim ni uga-
jal. Ali bil je organiziran in organi-
zacija sc je zavzela zani — in ni bil
odpuscen,.

Znizali so rokodelcem in delav-
cem mezde. Po krivici. Organizaci-
ja se je zavzela — bili so organizi-
rani — pa, gleite, dobili so znizane
mezde nazaj.

Zeodilo se je, da je delodajalec
citiral organizirane sodruge pred
sodisCe. Ker so krivi, je govorila
obtoZznica o sluzbeni  nemarnosti.
Organizacija jim je dala dobrega
zagovornika in glejte, dokazalo se
ie, da niso oni zakrivili malomarno-
sti, nego jih je delodajalec sam po-
vzrocil.

PreveC bi bilo, Ce bi vse opiso-
val, kaj vse sem videl, da je orga-
nizacija dosegla.

Vedno bolji sem bil preprican,
kako je organizacija potrebna in
vsakemu sem prigovarjal. naj pri-

stopi, da nas bo vec¢, da bo organi-
zacija mocneiSa in tako vplivnejsa.
Pa tudi gmotno pomaga potreb-
nim ¢lanom. Dasi ¢lanarina ni rav-
no velika z ozirom na to, kar dobi
organizacijia, mu daje brezpogojino
podporo. Mu preskrbi delo. Poleg
tbea dobi zastonj »Delavea« dva-
krat na mesec, ki ga pouCuje o vsem
in muw*razkriva razne hudobije, ki se
vriijo ter ga opozarja na stvari in
odredbe, ki se tiCejo njega in nje-
gove sluzbe., Sploh mu daje nasvete
v vseh zadevah in vrSi intervencije.
Kaksna ie ta organizacija?
Nasa. Da se Se toCneje razume,
povem: Delavska. Proletarska. Stro-
kovna. To je treba namrec vedeti.
Ker mi, ki delamo, ki takorekoé
svoje modi dajemo za to, da delamo
onim, ki so nas najeli, delodajalcem,
smo delavski razred, docCim so oni,

ki nas najemajo in katerim delamo,

mescanski razred. Ta razred nas ne
smatra kot za scbi enake ljudi, ne-
oo gleda na nas kot na manj vred-
ne in za to, da izvrSujemo njegovo
voljo, nas placa in to le tako in to-
liko, kolikor predstavljamo. Ce ne
predstavljamo nicesar. vbogega de-
lavea ne vidi, placa nas malo in de-
la z nami kar hoce. Cim bolj smo
pa pred njegovimi oémi kot ena ce-
lota, organizirana moc¢. temboli mo-
ra uvazevati naSe zahteve. NaSe
plade morajo biti boljiSe, naSe sluz-
bene razmere dostojne Cloveka, z
nami se ima ravnati kot z ljudmi, ki
smo nekaj in nekaj pomenimo. In
tak respekt lahko da samo strokov-
na proletarska organizacija. Samo
ona. Tista pa, ki se pajdasi z delo-
dajalcem — Zal, da tudi take obsto-
jajo — taka tega ne more dosedi.
Dosega samo to, da njeni ¢lani mi-
slijo in Zive v prepriCanju, da ni
mogoce drugace biti in tako trpe
mirno dalje v zadovoljstvo meSca-
nov in njihovih privilegirancev. Za-
to taka organizacija ni nasa, ni de-
lavska, ni proletarska, nego je sa-
mo odbija¢ (bufer), ki stoji kakor
pri vagonih, med delodajalci in de-
lavci ter odbija delavske zahteve.

Zakaj je Se potrebna organizacija?

Prava potreba organizacije pa je
gotovo v tem, da na vseh merodai-
nih mestih odlo¢no nastopa za na-
Se pravice, za zboljSanje nasega po-
loZzaja. Da se upoSteva osemurnik,
to je njena odlo¢na zahteva. Da se
socijalna zakonodaja ne okrne, ne-
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o zboljSa. Da se uzakoni starostno !

zavarovanje. DDa se uzakonijo dobri
zakoni, kakor obrtni, rudarski itd.
Da pri vsaki zadevi, kjer se mora
kaj urediti ali preurediti glede na-
Sih sluZzbenih odnosov, organizacija
stavi svoje zahteve in predloge. Da
tam, kjer sc¢ zakon in druge odred-
be, ki se ti¢ejo sluzbe in naSih od-
nosajev, krsi ali ne uposteva, nasto-
pi in prisili, da s¢ uposteva tocCno.

To pa, povdariam posebej, lahko
z uspehom vrsi organizaciia le, Ce
ic v njej Cim ve¢ organiziranih de-
laveev. Kaiti uspehi organizacije se
merijo po mocCi organizacije, to je
po zavednosti Clanstva.

Zato naj vsak, kdor hoce, da mu
bo boljse, postane ¢&lan delavske
strokovne organizacije, katerih vr-
hovna in&tanca za Slovenijo je Stro-
kovna komisija. V skupnosti je moc,
v slogi je mo¢! Ce si ne pomoremo
sami. drugi nam ne bodo pomagali.

V &em je moé organizacije?

V zavednosti Clanov, Kdor misli,
da ie dovolj, ako placa ¢lanarino in
pri tem »Delavca« samo spravlja in
Se tega ne, sodi napac¢no. Tudi ne v
tem, Ce v kaksni zadevi ne uspe in
zato zmerija, da organizacija ni¢ ne
naredi. Se manije pa v tem, e, pri-
stopivsi, caka, kedaj se mu bo kaj
zboljSalo in kedaj bo kaj dobil, Kaj-
ti organizacija je vsak clan. To se
pravi, da mora vsak c¢lan delati za
organizacijo in v njenem imenu iz-
vrievati
o benem njegovi lastni sklepi. Kdor

!
i

sklepe organizacije, ki so |

misli, da je organizacija pisarna’ in
si Ze pri tem predstavija, da je ona,
ta pisarna, mogocénejsa nego cela
vlada, ta je seveda v veliki zmoti.
Organizacija velja toliko, kolikor
veljaio njeni ¢lani in mocéna je toli-
ko, kolikor so mocni, to je zavedni
njeni ¢lani in ¢im vec jih je.

Veljavnega in samozavestnega
spodtuje vsak, kleCeplazca, potuh-
neza, samega sebe se bojeCega pa
prezira vsak!

Kaj sledi iz tega?

Iz tega sledi nauk: Z delom v
organizaciji, da sem organiziran, da
zahtevam svoie pravice, ki mi jih
doloc¢a zakon, se ob enem udim, da
sem Clovek. In ko se enkrat zave-
dam, da sem clovek, tedaj tudi vem,
kako se imam boriti, da bom lahko
zivel kot ¢lovek jaz, moja druzina
in moji sotrpini.

Zakaj smo zapisali to?

Potrebno je bilo zapisati te vsak-
danje stvari in resnice. Ker zdi se
nam, da se marsikateri teh resnic
ved ne zaveda. Ker zdi se, da je
marsikateri vesel, ¢e mu ni treba
hoditi na sestanke, mu placevati
Clanarine, kratko: biti organiziran.
Bolj mu ugaja s klobukom v roki
hoditi moledovat za drobtinico —
brezuspesno.

Rudarji so sprevideli, da tako
ved ne gre. Zato vstaiajo. Vstanite
tudi tisti, ki Se niste tega sprevideli.
Pro¢ z brezbriznostio! Casi so
resni.

Dajte ljudem dela in kruha!

Grozno je to, kar se danes do-
gaja pri nas. Tiso¢i nasih ljudi, oso-
bito rudarjev, se hoce izseliti. Me-
scansko Casopisie joka in stoka za
odtokom teh ljudi. Vsi vpijejo: to
se mora prepreciti. Da, lahko je to
prepreciti. Ali kako tem liudem dati
delo in kruh? Tega vpraSanja se
nikdo resno ne poprime.

Poglejmo samo rudnik Le$e! Do
200 rudarjev z njihovimi druZinami
je nad 100 let garalo in kopalo pre-
mog za svojega gospodarja, danes
inozemskega Nemca. Ogromne mi-
fijone je ustvarila njih pridna roka.

A kaj so oni imeli od tega? Borno

7ivlienje in niti svoje strehe, kamor
bi na starost svojo glavo poloZili.

In sedaj, ko je zaklad dvignjen
iz zemlje, ko je premoga zmanijkalo
in podijetnik varno sedi na svojih
milijonih? Sedaj ne rabi veC pod-
jetnih lindi. Kaj z njiimi? Odpusti se
jih. Kratko receno in storjeno. Ali
kaj naj po¢no sedaj ti revezi, izga-

Esperanto.

(Otvoritev tecaja za zadetnike.)
Esperanto je mednarodni pomoz-
ni jezik, ki je razdirien Ze po celem
svetu. Nevtralnost jezika, ker ni on
svojina nobenega naroda, lahkota,
s katero se ga nauci, njegova eno-
stavnost in ostala svojstva, so vpli-
vale, da ga sku$ajo vse mednarod-
ne organizacije uporabljati kot po-
moZni iezik v svoiem poslovanju.

Esperanta se posluZujejo vaZne
institucije po celem svetu. Naj na-
vedemo samo nekatere: Strokovna
internacionala v Amsterdamu, vele-
sejmi v Parizu, Lyonu, Pragi, Frank-
furtu, Leipzigu, Danzigu, Budimpe-
ti itd. Zelezniske uprave: Svice,
Avstrije in Japonske so izdale vod-
nike za turiste na esperantu. Upo-
rabliaio ga: Mednarodni urad dela,
trgovska zbornica v Parizu itd.

Navedli smo nalas¢ tudi kapita-
listicne' institucije, da pokazemo S
tem, kako nujno je delavstvu potre-
ben ta mednarodni jezik. Koliko ¢a-
sa bi se prihranilo na mednarodnih
kongresih in konferencah in s tem
seveda tudi denarja, bo paC razumel
vsak. Kako bi bilo prijetno in s tem
koristno, ¢e bi si mogli dopisovati
s sodrugi iz drugih drzav, recimo z
angleskimi, v esperantu.

Da nudimo strokovno organizi-
ranemu delavstvu — Citateliem lista
»Delavec« — priliko, nauciti se es-
peranto z lahkoto in v kratkem &asu,
bomo od danes naprej v vsaki Stevil-

rani, brez dela in jela? Zato sc ni-
kdo ne briga.

Od 20. aprila t. . je Ze okoli 180
delaveev in delavk brezposelnih. Kaj
pomaga tu borna podpora organi-
zacije, Delavske zbornice in obci-
ne? Ljudje hoceS-nocCeS... morajo
Ziveti. A ker tu ne morejo, se izse-
ljiuicjio. Tako se iih ie nekaj izselilo

v Francijo, Holandsko in sedaj jilt |

gre nekaj na Hrvasko. Iz Holandske
pa prihaja vest, da jih bo nekai pri-
$lo nazai, ker jih je tamosnji zdrav-
nik izvrgel. Kam bodo ti §li? Kje
dobili sredstva za prezivljanje? Kaj
ie z onimi starejSimi, z velikimi dru-
Zinami. ki so $e doma in so v pri-
takovanju vsak dan, da bo podjet-
nik popolnoma obrat ustavil in Se
zadnjega na cesto vrgel?

Istim razmeram se priblizujejo
rudarii v svinéenih rudnikih v Me-
7ici. To podjetie stalno svoje obra-
te tehni¢no izpopolnjuje, delo se ra-
cionalizira. Delavstvo se reducira.

ki »Delavca« prinasali v podlistku

' tecaj za zacetnike. Opozarjamo na

|
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to vse nase sodruge in sodruzice ter
jim priporo¢amo, da posvetijo temu
vprasanju potrebno pozornost ter da
se tudi oni potrudijo nauciti ta lahki
in koristni iezik. Doti¢ni, ki se na-
merava uciti ta jezik, si mora na-

Podjetjie zagovaria odpust delav- '

. internacijonalam,

~zacij

stva z izgovorom »vsled slabega go-
spodarstva«. Vse tozadevne inter-
vencije od strani Z. K. J. ali od De-
lavske zbornice, pa bodisi na pod-
jetie samo ali pa na pristojno ru-
darsko oblast, so zastonj. Podjetje
pravi, »stalez delavstva je previ-
sok«; rudarska oblast pa, »proti
pravilni 14 dnevni delovni odpovedi
ne moremo niCesar ukrenitic.
Tako gre leto za letom in mesec
za mesecem. Ljudi se meCe na ce-
sto, in nikdo ne vprasa, kje bodo
dobili delo in od ¢esa bodo Ziveli?
In vendar so to ljudje, delavcei z dru-
Zinami, nasi najboljs§i drzZavljani.
Pomislimo, kaksno
tak delavec do dela, do svoie dru-
Zine, ki stoji danzadnem z eno nogo
v obratu. a z drugo pa na cesti in
kakSen obcCutek ima takrat, kadar je

veselja ima | temve zasigurati je treba delavstvu
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venijo ali pol Jugoslavije, pa nikjer
ne dobi dela?

Katoliski »Slovenec« piSe lepe
Clanke o propalosti druzine, o pada-
nju rojstev itd. Ali nikdo pa ne pove,
odkod to pride.

Kaj mislite, kaj bo z mozem, ki

t se je izselil v Francijo, Holandsko,

druzino pa pustil. doma, a tam ne
dobi stanovanja ali ¢e ga tudi dobi,
pa nima sredstev za preselitev dru-
zine? Kdo je tukaj kriv, ¢e se zgubi
moz ali Zena in propada druzina?
Sam delavee gotovo ne.

Zatorej ne KriCite o propadanju
druzine, o izselieniSki epidemiji,

I stalnost dela in eksistenCne place.

']'_ukaj je treba zlo priieti pri kore-
nini, zakaj zloCin je to. da morajo
nasi najboljsi delavei in niih nedolz-

na cesti, pa obhodi lacen celo Slo- | ni otroci umirati od lakote.

Svetovna zveza delavskih strokovnih
organizacij.

V mednarodnem delavskem stro-
kovnem casopisjiu se Ze nekaj Casa
razpravlia o osnovanju svetovne
zveze delavskih strokovnih organi-
zacij. Razpravo je uvedel predsed-
nik ameriskilh strokovnih organiza-
cij. Ta zveza naj bi zdruzZevala vse
strokovne organizacije, ki so pri-
druzene amsterdamski strokovni in-
ternacijonali, z ameriskimi strokov-
nimi organizacijami in to na podlagi
avtonomije in enakopravnosti za obe

strani. Ta svetovna zveza naj bi
bila nekaka vrhovna organizacija.
ki bi bila nad vsemi forumi stro-

kovnih organizacij.

Ameriske delavske strokovne or-
ganizacije so Se po vojni pripadale
internacijonali, ko se je obnovila, to-

! da so pozneje izstopile kmalu iz nje,

ker so mislile, da se bo to gibanje
bolj§eviziralo. Od takrat med am-
sterdamsko internacijonalo in foru-
mom ameriskih strokovnih organi-
ni bilo organizacijske zveze.
Nekatere ameriske strokovne orga-
nizaciie pripadajo svoiim strokovnim
ki so prikljucene

- amsterdamski strokovni internacijo-

baviti uébenik »Kursa lernolibro« od -

E. Privat, ki stane brez poStnine
10 Din, naro¢a se pri »Sudslava Es-
peranta-Servo, Zagreb, Jezuitska
ulica 1. Razen tega je koristno, Ce si
nabavi vsak ravnokar dotiskani
»Kliu¢ za Esperantoc, ki stane 3 Din

[ brez poStnine, ter se ga naroca pri:

Esperantski Klub, Narodna kavarna,
Ljubliana.

DOPISNA SOLA ZA ESPERANTO.
(Zatetek.)

Vsak, ki se hoe uéiti mednarodni je-
zik Esperanto, mora imeti uéno knjigo od
E. Privat-a: »Kursa lernolibro«. Kdor si je
nabavil to knjigo, more Ze danes zaceli 2
ucenjem,

Odprite kniigo na strani 12 z naslo-
vom »Elparolo«, kar pomeni »lzgovore. Za-
¢nimo z abecedo, ki je poglavitno sestav-
ljena iz latinskih &rk in se le v sledetem
razlikuje od slovenske: & (= ¢), & (= d7),
i (= ostri h, n. pr. nem8ki Loch), i (= 2),
§ (= %), i (= kratki u). Crko u pifemo le

“ 1. Kie estas la frato?

tedaj, kadar je pred njo a ali e, s katerim :

tvori dvoglasnik ai ali efi, ki ga izgovarja-
mo, kakor jeden zlog n. pr. aii-to-ro, Ei-ro-
po. (Pazi! Ne kakor naSo besedo »za-uni-
ca«.) Abecedo ne izgovarjamo! a, be, ce,
d., temved& a, bo, co, Co, i. t. d.,
torej moramo dodati mesto e &rko 0. S tem
smo kondali 12, stran.

Naglas je vedno na predzadnjem zlogu.
Posebno je paziti na to pri besedah, kiimajo

nali, ali razen teh postranskih zvez
drugih sedaj ni, Ceprav je amster-
damska internacijonala ponovno po-
vdarila, da smatra vpostavitev zvez
med delavstvom Evrope in Amerike
za svojo veliko nalogo.

V diskuzijii o tem problemu po-
vdarjajo v Ameriki veliko razliko,

ki obstojia med evropskim in ame-

rigkim strokovnim gibanjem, kakor
tudi to, da je mogoce napraviti sve-
tovno zvezo na podlagi polne ena-
kopravnosti. Predvsem ameriski sin-

(jutri). Vaja v c¢itanju:

poldebelo tiskane besede: kanti i. t. d. Ve- |

like ¢rke pomenijo, da se nahaja naglas na
tem zlogu. V esp. jeziku piSemo tako, ka-

kor Cujema in &itamo, kakor je napisano.

Pravopis je torej foneticen. Preidimo na

vezbanje na strani 13 spodaj.

UNUA LECIONO (Prva naloga).

Na desni beli polovici, zraven esp. stav-
napisi s svinénikom slede¢i prevod:

Kje je brat?
2. En la domo kun la fratino. V hisi s sestro.

3. Cu li estas tie? Ali je on tu?
4. Cu vi estas? Ali ste vi?

5 Cu mi estas? Ali sem jaz?

0. Jes. Da.

7: Neél Ne.

" Tolmacenje gornjih esp. besed: Kie (na-
glas lezi na -i- = Kie, estas = je, la =
¢len (v slovens@ini ga nimamo, neméki der,
die, das), frato = brat, en = v, domo =
hisa, kun = s, z, fratino = sestra, ¢u =
ali, li, vi = vi, mi = jaz, li = on, tie = tu
(naglas leZi na -i-). Ko si te besede dobro
zapomnite, preidite na stran 14, kier se na-
haja 20 vpraganj (poldebelo tiskano) z od-
govori (navaden tisk), Vse to dobro vei-
bajte in pazite, da boste vse razumeli, kar
berete. Zgoraj navedeni besedni zaklad
Vam zadostuje.

kov,

(Nadaljevanie sledi.)

Esperantski klub v Ljubljani pa
je poslal Strokovni komisiji sledeCe
pismo:

Slede¢ vzgledu drugih velikih drZav in
krajev, kjer je poscbno med delavstvom
Esperanto najbolj razsirien, si je stavil nas
klub nalogo, da zainteresira tudi delavske
sloje naega mesta za esperantsko gibanje
in jim nudi moZnost priuciti se tega vele-
vaznega mednarodnega jezika. Zato sc
obracamo naravnost na delavske strokov-
ne organizacije s prosnjo, da sporofe ta
nad namen svojemu clanstvu.

Brezdvoma je Esperanto posebno za
niZje sloje, ki nimajo prilike in Casa priuciti

dikati ne bi hoteli izpremeniti
boine taktike, ker mislijo, da
nizirani delavei posameznih  deZel
najbolie vedo, kako naj resijo svoie
probleme. Med drugimi strokovnimi
organizacijami so priklju¢ene stro-
kovnim internacijonalam: rudarji,
pomorci, Cevijarji, graditelji strojev
itd., ki v razpravi priznavajo, da so
te ameriske strokovne organizacije
imele mnogo koristi, ker so bile po
svojih strokovnih internacijonalah v
stiku z Evropo.

Pa tudi v evropskem strokov-
nem. tisku se v poslednjem casu
vedno boli piSe o vpraSaniu, kako
hi se napravile boljSe organizacij-
ske zveze z Ameriko ter se ob tej
priliki povdarja, kako se je medna-
rodna strokovna zveza v Amster-
damu organizacijsko spojila z de-
lavskim gibanjem v latinskih dezZe-
lah Amerike. Ima sicer v tem pogle-
du tezkocCe in to zaradi stalis¢a Ame-
rikancev, ki so naklonjeni ustano-
vitvi ene zveze, toda bi radi, da se
interesne sfere razdele tako, da bi
pripadale mednarodni strokovni zve-
zi Evropa. Azija in Afrika, in ameri-
§ki federaciji dela obe, Severna in
Juzna Amerika ter ostale dezele. Vi
zmislu tega naziranja bi morala in-
ternacijonalna zveza strokovnih or-
ganizacii  opustiti  organizacijske
zveze z latinskimi dezelami v Ame-
riki, da bi bila v organizacijski zve-
zi s temi dezelami Sele potom ame-
riske federacije dela. Taki reSitvi se
zlasti upira v razpravi podpredsed-
nik Internacijonale strokovnih orga-
nizacij, tovari§ Mertens, ki j¢ od-
lo¢no proti nameravanemu ustanav-
lianju ve¢ mednarodnih delavskih

svoje
orga-

na koncu ait n. pr. dm-baii (oba), mér-gait | se drugih tezkih tujih jezikov, velikanske-
Citaj na strani 13 | ga pomena, kajti ravno delavec je veCkrat

prisilien iti po svetu in si iskati kruha v
tujini. Mnogo preglavic mu dela pri tem
vprasanje jezika, kajti v vsakem kraju se
govori drug jezik. Koliko Casa in cnergije
je treba potratiti, da se nauci en sam tuj
jezik!

Esperanto je mednarodni pomoZni je-
zik, ki je Ze danes razSirien po vsem sve-
tu. Z njim se more prepotovati ves svet,
nauciti se ga more vsak v zelo Kratkem
¢asu V teku 5 ali 6 mesecev se more Ze
Gitati in pisati ter govoriti v njem. Njega
prakti¢nost so uvidele zlasti delavske or-
ganizacije, ki ga rabijo v svrho organiza-
cije in kot glavni jezik na mednarodnih
kongresih. V. Nemdiji, Avstriji, MadZarski,
Skandinavskih deZelah in tudi izven Evrope
obstojajo moéne delavske esp. organiza-
cije, ki inozemskim tovariSem pomagajo v
vseh ozirih. :

Zato se je odloGil »Klub esperantistov
v Liubliani« otvoriti poseben tetaj za de-
lavce, ki nai bi se vrsil pod okriliem de-
lavskih  strokovnih organizacij. Prosima
Strokovno komisijo, da zbere interesente
in nam cimprej sporoéi Stevilo, Ko bomo
imeli skupaj podatke, bomo v sporazumu
z vsemi organizacijami dolo¢ili ¢as in kraj
otvoritve tecaja. Voditelja bo dal na¥ klub
brezplaéno na razpolago. Pripravljeni sma,
imeti tudi predavanje v Strokovni Komisiji.
* Pricakuio¢  CimprejSnjega  odgovora,
ostajamo 2z esperantskim ‘pozdravom

Esperanto klubo Ljubljana,

Tako otvorimo za ljubljanske so-
druge in sodruZice esperantski tecai
s predavanjj, za zunanje pa potom
»Delaveac,

Pricakujemo, da uvidijo naSi Cla-
ni vaznost tega teCaja in sc¢ javijo
v ¢im veCiem Stevilu.

Strokovna komisiia za Slovenijo.

e —
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federacij; izreka se za absoluten in-
ternacijonalizem tembolj, ker je na
kapitalisti¢ni strani Z¢ ustanovljen.

Kliub tem tezkoCam je vprasa-
nje zblizanja evropskega in ameri-
Skega delavskega strokovnega gi-

banja Ze prekoracilo mrtvo tocko,
in kar je pri tem najvazneje: v sa-
mi Ameriki se o tem Ze vrlo iskreno
razpravlja, kar je jako velikega po-
mend.

Po »Delavski Politiki«.

STROKOVNI VESTNIK.

)
A § 'Tl'.f) -‘“\'ﬂ) ;

Zailita zdravja kovinarskih delavcev,

Obratni sveti v Nemciji in v Avstriji so
organi, ki skrbe, da se razgirijo mere za
zascito zdravja Kovinarskih delavcev. Ti
obratni sveti morajo sodelovati z drugimi
organi, ter bi pri nas odgovarjali nekako
delavskim zaupnikom.

Potrebno je, da delavski zaupniki za
zdravje delavecev spoznajo vse nevarnosti,
ki so v podjetjih, kjer vrdijo funkcije za-
upnikov, posebno pa morajo poznati vse
mere za zasCito zoper te nevarnosti za de-
lavsko zdravie. !

Zascita zdravja delavea je 7Ze samoob-
sebi napredek, ki se na tem polju dosede.
Bilo bi dobro, da se v podjetju vsaj po
en zaupnik specijalizira po higijeniénih za-
devah, Tako bi kot nekak strokovnjak lah-

ko dajal nasvete svojim sodrugom zaup-
nikom, 3
Da bi delavski zaupniki kovinarskih

delaveev laZje vrsili svoje funkcije v pod-
rodiu ::adzirmﬁ:} higijenskih predpisov, ho-
demo takoj navesti nekatera navodila:
1.V nobeni delavnici se ne dajo od-
straniti vse nevarnosti. Delavee, ki dela
prioogniu, bo vedno trpel vsled vrocine:
delaveu, ki dela s strupi, se lahko vedno
1;::1 pripeti, da se zastrupi. Obrtni red v
f\umc:ji predpisuje, da mora vsak deloda-
jalec vse stroje, vrvi itd. v delavnici tako
urediti, da so delavei zaS¢iteni pred vsa-
ko nevarnostjo. Vse nevarnosti se morajo
odstraniti in skrbeti se mora, da se odstra-
nijo vse tiste nevarnosti, ki jih je mogoce

odstraniti, Mora se vedno gledati, da se
vse nevarnosti, kolikor najbolje mogoce,
omejijo, !

\ Pﬁ tem igrajo tudi veliko viogo teh-
hika in zakonodaja.

Nevarnosti za zdravie niso enake
Za vse delavee. Na slabotne in bolehne de-
lavee kaksna stvar bolj deluje nego na

sveZe in zdrave, na utrujene prej, nego na
spocite, na pijance mod&neje, nego na trez-
ne. Zato se cela higijena dela mora gledati
v zvezi s splodnimi pogoji, pod Kkaterimi
delavstvo Zivi. *

Ni statistike, iz katere bi se videlo,
kako deluje skrb za higijeno dela na obo-
lenja in mortaliteto (umiranje) delavstva.
>ad pa se vidi, kako vpliva na posamezne
profesije, da se zna, katera je bolj in ka-
tera manj nevarna za zdravije delavca.

Literatura o higijeni dela je zelo ve-
lika, Naj omenimo samo nekatere novejse
knjige in broSure. Drugi zvezek, Ucbenik
za socijalno higijeno (Handbuch der So-
zial-Hygiene) od Gottsteina, Schlossmana
in Telekyja (1926), se bavi s higijeno dela
in profesijonalnimi boleznimi,

Prof. Cheyes v knjigi »Grundbuch der
Berufskunde und Beruishygiene« razprav-
lia poleg drugega najnovejSe statisticne po-
datke o nesrecnih slucajih in profesijonal-
nih boleznih. Tukaj nekoliko podatkov:

Nevarnost nesreénih slucajev kovinar-
skih delaveev v letn 1925 pri fini meha-
niki in clektrotehniki, se je dvignila v jui-
nonemski profesijonalni zadrugi »Ibrugike
pri 1000 delavcih na 4.1%w (promil). Pri
severonemski kovinski industriji pa 7 %o
‘orazno velko je §tevilo smrtnih sludajev
v fini mehaniki, industriji strojev in malih
Zebljev,  KonStatirano  je potom bolnitke
blagaine v Wiirmbergu, da je pri 100 ¢la-
nih  kategorije za obdelovanje kovin 57
sluf.j:_i_juv nesposobnosti za delo: pri kate-
goriji igraé 66.8, pri strojni industriji 83.2,
pri brusileih kovin (Metallschleifer) pa so
poscbno neugodne zdravstvene razmere, V
industrijskem  okraju  Tolingen je umrlo
letno v letih od 1885—1880 205 %00, a 1923
do 1927 samo 10.9%w vsled tuberkuloze.
V Tolingenu je vsled tuberkuloze umrlo
19231924 pri 10.000 kurjadev 29.1 in od
teh so odrasli modki 14.4 9/,

Zboljsanje sc je torej doseglo z bolj-
Simi delovnimi pogoji, z belj%o higijeno v
delavnicah in z bolj$imi tehni¢nimi pripra-
vVami za odstranitev prahu, pare, plinov, z
raznimi za&Citnimi merami pri strojih itd.

V Nemiji je popolna in delna gluhota
v kovinarskih delavnicah enaka z nesreé-
nimi sluCaji, O gluhoti in oglugelim se do-
e dobri nasveti in podatki v »Zentralar-
beite, Dr. Peuser govori v tem Casopisu o0
sestavu zunanjega, srednjega in notranje-
£a dela usesa. Poparitve z vroco vodo in
z okroglim kremenom, z najmanjsimi ko%-
I kovin so nesreéni sludaji, a ne profesio-
Nalne bolezni, !

Delavee se pouuje, da se ¢uvajo pred
velikim  truséem, hruicem. ki neugodno
deluje na organe sluha. Naloga tehnike pa
uel';nda najde najboljsi nacin, kake za&&ititi
... Vsekakor so delavei kovinarske indu-
Strife najbolj  izpostavlieni nevarnostim
Oi'!lusit\ru. Razlika je, kako so zidane to-
Varne, ali je zelezni beton, ali ga ni, &e se
M v pritligiu ali v nadstropjih. Preje je

gluhost bila samo pravlji¢na, ali danes se
ve, da delavei kovinske stroke lahko pri
delu docela ogluse. Na primer kovadi, da
ne slisijo telefona in postanejo nesposob-

! ni za delo, ker ne sliSijo znaka, kar zopet

povzroca nesreco.

Je tudi ved sluajev pri nekaterih
strokah, da delavci ne morejo sliSati signa-
lov itd. Koristno je, da se vsa slicna dela
izvrSujejo na odprtem prostoru, da so ma-
Zine urejene, da &im manj budijo in da se
kolikor mogo¢e delavee izolira od preve-
likega trudca itd. Dokler je bolezen Se v
zaletku, ¢e je slaba, se zdravilo S¢ vedno
najde. A pozneje ne ved.

Zato je potrebno, da delavei pazijo na
to in da se jih pouéi, da lahko dovoli zgo-
daj iscejo zdravnisko pomad.

Iz »Betriebsriite«,

» DELAVEC«

Stran 3

! nacin lahko zbere delavstvo izdatne vsote
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sebi v samopomoé. Za Suan in Dom se je
namre¢ vplacalo Ze 28.000 Din, ki pa =z
dnem, ko boste Citali to porodilo, presega
vplacilo Ze nad 32.000 Din, ker mesec sep-
tember ni bil ¢ v porocilu vkljucen,

Sodrug Pikon Anton je podal porocilo
v imenu nadzorstvenega odbora, ter izja-
vil, da je nadzorstvo pregledavalo redno
vse obraune in vse vodenje blagajn, ter
naslo vse v resniéno vzornem redu, za kar
gre pred vsem vsa Cast nasemu glavnemu
blagainiku Karolu AZmanu in njegovim po-
moZnim  sekcijskih blagajnikom.

Ob nadvse nepricakovano veliki ude-
lezbi ¢lanstva je bilo to poro€ilo razvese-
liiv pojav stvarnega dela v upravnem od-
boru, ki je med ¢lani napravilo tudi velik
moralni vpliv,

Nikogar ni bilo, ki bi bil kakorkoli mo-
til zborovanje, dasi jeseniski kovinarji Ze
leta ne poznamo takih javnih shodov, po
Stevilu udeleZencev, kakrina so sedaj na-
Sa clanska zborovanja, kjer zborujemo pa
samo ¢&lani. Do zadnjega Kotitka nabito
polna dvorana, vsi zamudniki pa so dobili
mesta le fe v srednji dvorani, ki so jo
tudi napolnili, v ospredju ob predsedstve-
ni mizi pa so zavzeli mesta predsedniki
sekeij, ki jih je cel zbor — kljub velikemu
obisku pa smo pogresali Clanice, ki se jih
je jako malo odzvalo, za kar jili moramo
grajati.

K drugi tocki dnevnega reda je poro-
¢al na§ stari veteran, ravnatelj Delavske
zbhornice za Slovenijo, sodrug Kopaé, Uvo-
doma k njegovemu porolilu ga je v nasi
sredi toplo pozdravil s. J. Jeram, ter na-
glasil, da kljub temu, da neki elementi
bljujejo gnoj po nafem sivem sodrugn Ko-
pacu, naj bo sodrug Kopa¢ prepri¢an, da ga
jeseniski kovinarji spostujemo v njegovem
delu, ki ga je do sedaj vrsil za nas in mu
bomo zaupali vse dotlej, dokler bo tako
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Izredni obéni zbor Kkovinariev v Ljubljani,

JONO)

Preteklo nedeljo dopoldne se je wvrsil
v dvorani Delavske zbornice razmeroma
zelo dobro obiskani obéni zbor ljubljanske

podruZnice S. M, R. J. Vsled velikega po-.

rasta kovinarske organizacije v Ljubljani,
katere Stevilo je Ze davno preseglo 1000
Clanov, je bilo potrebno, v svrho laZjega
poslovanja, razdeliti podruZnico tako, da
dobi ljubljansko predmestjie Moste svojo in
Ljubljana svojo.

Na izrednem ob&nem zboru, kateremu
je prisostvoval delegat centrale s. Joza
Golmajer, se je izvolil nov odbor, ki se-
stoji iz naslednjih: France Svetek, pred-
sednik, Ropret Ivan, Jordan Franc, tajnika,
Pogacéar Jakob, Beli¢ Franc, blagajnika;
odborniki: Gorisek Franc, Kopa¢ Vladimir,
Kontrolo tvorijo: Zavréan, Kropar, Goric-
nik, Vidmar, :

V imenu novega odbora je cbrazlozil
predsednik France Svetek v kratkih pote-
zah delovni program novega odbora.

V tarifni politiki bo nadaljeval delo
sedanjega  odbora, strogo upo&tevajoé
smernice nadrejenih forumov. Z ozirom na

Poverjeniki, vpiSite Se tiste, ki Se dosedaj niso ¢lani Cankar-

ieve druzbe...

RIIRIRIVRI Rl RleNo Nl eNa D!

Krasne so knjige Cankarjeve druzbe. Koledar sam ima Gez
100 slik. Prihodnji teden se bodo zacele razposiliati. Kdor Se ni
Clan, naj hitro pristopi, da dobi knjige. Zgodi se lahko, da bodo
zmanjkale. Tudi Amerika jih zahteva 500 izvodov.

Naj zapiSemo tukaj samo odstavek iz Cerkvenikove povesti:
»Daj nam danes na$ vsakdanji kruh«:

&mmmmmmmmm

Na brezimni gori, od
koder se vidi drobna ze-
meljska obla, stoji kame-
nit, marmornat  zrivenik
orjaskih dimenzij.

Milijonske mnozice sto-
ie ponosno z izbocenimi
prsmi, z o¢mi uporno upr-
timi v visave pred ogniem,
ki plapola na Zrtveniku . . .

Milijonske mnozice so
nasle bozanstvo v sebi, do-
koncale borbo za razziva-
lienje cloveka. ..

1z milijonov grl se raz-
lega pesem ob bucéanju or-
gel in bleSéecem sijaju
slavnostnega ognja, pesem
radosti in Zmage . ..

Od planeta do planeta
pesem se glasi cloveka:
Kruh postal vesolina last
ie bratov vseh in vseh

sestra . ..

D R O R NS T
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Lep spomenik Ivanu Cankarju je Cankarjeva druZba.
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teznje poslodavskih organizacij glede spre-
membe socijalne politike, bo delovanje od-
bora na tej panogi, kolikor mogoce poja-
Ceno. Do bratskih organizacii ostalih strok
zavzema novi odbor stali§Ce najvedje so-
lidarnosti in zaveznistva,

Notranjo upravo bo vodil odbor v du-
hu prave demokracije, reda, discipline in
Stedljivosti.

' Clanstvo je delovni program vzelo z
odobravanjem na znanje, na kar je s. Gol-
majer podal prav lepo poroéilo o razme-
rah, s katerimi se imajo boriti na%i kovi-
narji na jugu drzave.

Clansko zborovanje Sekcije tezke Zelezne
industrije Jesenice.

V nedeljo, dne 29. septembra 1929, se
je vrilo generalno ¢lansko zborovanje v
Delavskem domu. Zborovanju je predsedo-
val in ga vodil podpredsednik sodrug Re-
kelj iz Dobrave. Porocali pa so sodrugi:
J. Jeram, Karol AZman in Pikon Anton za
upravni odbor in kontrolo. Iz blagajniske-
#a porocCila je bilo razvidno vzorno delo-
vanje za napredek organizacije, kajti v par
mesecih je ¢lanstvo zbralo vplagila na pri-
spevkih preko 80.000 Din, &tevilo Glanstva
pa znaSa sedaj rednih 950, tako, da je ra-
Cunati s tem, da bo organizacija zakljucila
stanje ¢lanstva v mesecu oktobru zaokro-
Zen tisoé. Porocilo o vpla&ilih za Stan in
Dom je podal nalelnik zadruge Stan in
Dom sodrug Zugwitz Anton, iz katerega je
tudi ¢lanstvo zaznalo, na kako primitiven

korektno zastopak kot tak intercse kovi-
narskega delavstva na Jesenicah, kadar ga
bomo klicali na pomoé.

V dokaz spoStovanja starega sodruga
s0 mu ¢lani vzklikali v pozdrav z navdu-
Senjem, kar je najbolii odgovor provoka-
terjem, ki hocejo zlomiti vsakega zaupni-
ka, kateri ima $c¢ kolitkaj volie in resnosti
v delw za delavski pokret.

Sodrug Kopaé je v krajéem poroéilu
razjasnil, kako je izvrsil misijo v posre-
dovanju zahteve organizacije za enkratni
izredni nabavni prispevek, porogal, da je
obiskal na Zeljo organizacije tudi predsed-
nika italijanskih akcij, ter se na to zglasil
Se pri nasi generalni direkciji, kjer mu je
generalni ravnatelj Noot izjavil, da bo
stvar trajala pa¢ $e en mesec, preden bo
prislo do definitivnega odogovora, ki pa e
vedno ni zanesliivo, da bo povoljen, ker
50 se med tem v podjetjiu dogodile spre-
membe lastnikov, od katerih ho sedaj se-
veda tudi odvisno, kako stali¥&e bodo za-
vzeli. Svoje porotilo je zakljudil z apelom,
da naj se delavstvo zaveda svoie dolZno-
sti, naj se %e ostalo organizira in stoji v
pripravljenosti, kaj prinese bodo&nost kljub
temu, da je upati, da podjetie ne bo upalo
odkloniti upravidene in zmerne zahteve de-
lavstva, Z nekaterimi tipiénimi primerami
je Zivo podZgal Clanstvo k vztrajnosti in
disciplini v organizaciji, za kar je Zel burn
aplavz,

Na vse to e zbor na predlog predsed-
nika sklenil, da naj pride karkoli, &lani si

nalagamo vsi predvsem to dolZnost, da or-
ganiziramo vse Se neorganizirane kovinar-
je nafega podietia v naso Ze sedaj moéno
organizacijo, ki bo kmalu vzor vsemu de-
lavstvu Jugoslavije, kaj premore resno in
stvarno delo delavstva v delavski organi-
zaciji.

Zborovanje je poteklo nadvse dostoino
in mirno, vsekakor pa priporoamo mno-
g£im za v bodoCe vel toCnosti.

ZA SMEH IN KRATEK CAS.

Prvi: Ali
smo  dobili.

Drugi: Mar res, moja stara bo tega
vesela... hurrrrrra. ..

Prvi:  Pocakaj, puf-puf-puf-puf-puf...
ali sligis. .,

Drugi (zvedavo): Kaaaaj...

Prvi: No, glej tam pripelie nova loko-
motiva, ki jo je tovarna dobavila iz Nem-
Cije in stane nad 800,000 Din, pa vsi pra-
vijo, da je to nas nabavni prispevek...

Drugi: Da, tristo vragov, glej ga, vra-
ga, kako kaslja... puf-pui-puf... strela,
pa ja ne bo ostalo pri tem?

Z¢ ves, nabavni prispevek

Hudi¢ pri Martinarju na smrtni postelji.

Martinar: Oh, Zena, sedaj bo konec
mojega trpljenja.
Hudi¢ (Sepeta  Martinarju na  uho):

Brezverec si bil, premalo si molil, prav ie,
moj bos.

Martinar: Mar mi je. saj sem bil Z
sedaj v tvoii filijali pri martinovih peceh.

Hudi¢: O strela, tako, potem pa ne pri-
de$ v postev za me, ker ste nas marti-
narii z vrocino prekosili,, mi kurimo nam-
re¢ Se vedno le z drvmi v peklp, saj bi se
v koZuh zavit prisel norce brit iz mene.

_ Martinar: Pa pokli¢ite naSega ravna-
telia Hoffmana na pomoé, da $e vam pekel
racijonalizira.

Zena (ki je Cula pogovor): Oh jei,
kam ga bodo sedaj viaknili na unmo svet,
e v peklu se ga boje...

Sekcija teizke Zelezne industrije Jesenice.

Meséanski Casopisi so nam pred dnevi
potrdili, kar smo v predzadnjem porocilu
v naSem listu objavili. Akciie Kranjske in-
dustrijske druzbe, katere so bile do sedai
v rokah italijanskih kapitalistov, so presle
v roke drugega lastnika. Ta drugi novi
lastnik pa ni Francoz, kakor se je prvotno
SuSlialo, da bodo morda Francozi kupili,
temved je po dosedanjem zanesljivem do-
znanju pristen Jugoslovan iz Neméije. To
je gospod Westen, tovarnar iz Celja.

"Ni ga sicer rodila majka Jugovicev,
vendar pa je gospod Westen s tem postal
mogolen gospodarski faktor v nadi drzavi
nad sinovi majke Jugovi¢ev. Kaj znaci ta
sprememba za delavstvo K, 1. D.? Na to je
najstvarnejsi odgovor, ako naglasimo: Po-
cakati nam je treba, da vidimo, kako se
bodo stvari razvile. Vsekakor nam je pri-
Cakovati s to spremembo lastniStva tudi
vecjo tehnicno  spremembo obrata, torej
povelanje in razSirjanje obrata z vpelja-
vo nove produkcije, predvsem pa je radu-
nati s tem, da bo naSa Zelezarna pricela
izdelovati jekleno plocevino, katero mora
tovarna Westen v Celju sedaj uvaZati od
drugod.

V nafem podjetju je nastala vprav re-
volucijska preobnova in izgleda, da temu
8¢ ne bo tako kmalu konca. Kljub moder-
niziranju obrata Martinarne v tovarni na
Savi, pa moramo priznati, da sicer ne ve-
mo, ali se (o racijonaliziranje vr& po ne-
kem predvidenem nartu, ali je to zgolj
slu¢aj; do danes vsled moderniziranja
obrata $e nismo doZiveli kakih hudih po-
sledic, nasprotno, zaposlilo se je % ved de-
lavstva zaenkrat ter je upati, da se bo na
podlagi sedanjega razvoja nasega podjetja
obdrzalo &tevilo  zaposlenega delavstva,
odnosno ob eventuelni razsiritvi obrata,
zaposlilo morda Se preceisnije Stevilo novile
delaveev,

Ker nam bodocnost torej ni povsem
jasna, kaj in kako Se bo, je nasa naloga
zaenkrat predvsem v tem, da jatamo naso
organizacijo, da organiziramo vse delav-
stvo, ki &¢ ni organizirano, da Steviléno iz-
popolnimo vse sekcije v vseh obratih, da
vezbamo in vzgajamo zaupnike ter ¢&lan-
stvo vezbamo za vsa poimovanja organi-
zacijske discipline, za obrambo in akcije.
To je najkonkretnejd odgovor na vsa raz-
na ugibanja raznih izven organizacije sto-
feC¢ih  SuSmarjev. Nas ta sprememba ne
strasi, osobto, ker se zavedamo, da vsak
gospod Zeli daljsi delovni ¢as in male pla-
Ce, organizirano delavstvo pa zahteva

“skrajSanje delovnega Casa in vigje place.

Vsa razlika med kapitalizmom in de-
lavskim interesom je koncentrirana bag v
tem vpraSanju, zato se pa naj zaveda vsak
in sleherni zaposleni kovinar pri K. I. D.,
da je njegova dolZnost, biti stalno organi-
ziran, biti vsak €as na vse pripravijen, na
vsako spremembo, ki jo Kapitalizem je in
bo ustvarjal.

. Od 100 ljudi je 99 konzumentov, ki Zi-
vilo od dela svojih rok. Teh 99 nikakor ne
more  prenaSati kaka lastna bremena za
dosego  visjih - dohodkov za kritje svojih
potreh, na rame koga drugega, ker se v
kapitalistitnem gospodarskem sistemu, ki
dela le za profit, primanjkliaj mora pri
enemu ustaviti, kajti od 100 je eden, ki mu
je edino dana prilika, da na ostalih 99 zvali
kritje svojih potreb. Ta eden torej Zivi od
dela drugih 99. Zato pa je naloga tch 99,
da se skupno branijo, da tisti eden od sto
ne postane preved objesten. *

V tem je povedano zaenkrat vse, kar
se nas ob vsej tej spremembi tice in s
tem vse, ki utemeljuje potrebo biti stalno
organiziran.



RUDARIIL.

Rudarji Trboveljske premogokopne druZbe
zahtevajo svoje pravice,

Ko je¢ koalicijski odbor obstojedih stro-
kovnili organizacij rudarjev in 1l skupine
rudarske zadruge dovrsil poverieno mu na-
logo v zadevi sestave predlogov za povi-
Sanje obstojecih pla¢ ter wreditev delovnih
odnosajev med druzbo in prizadetim delav-
stvom v obliki kolektivne pogodbe, je sto-
pil pred forum delavstva, da odobri ali pa
odkloni njegove predloge.

Kaksna potreba je med rudarji v zade-
vi ureditve njihovih najvaznejsih in naj-
primitivnejsih pravie, in kako globoka mi-
selnost in uvidevnost viada danes med ru-
darii, je razvidno iz tega, da — ko je koali-
cijski odbor izdelaval ta naért — je upo-
Stevajo¢ vse obstojeCe razmdre, sestavil
najminimalnejse zahteve, ki v bistvu niso
nicesar drugega, kakor to, kar so Ze ru-
darji imeli v svoii kolektivni pogodbi pred
letom 1923, je razvidno iz udelezbe rudar-
jev na tozadevnih shodih.

Tako so se vrsili shodi dne 29, sept.
ob 9. uri dopoldne v Trbovljah in ob 3. uri
popoldne istega dne v Zagorju in dne 0.
oktobra ob 8B, ur v LaSkem ter ob 3. uri
popoldne v Hrastniku, a dne 13. oktobra
se vrsi tozadevni shod v Rajhenburgu.

Na teh shodih so nastopili zastopniki
koaliranih strokovnih organizacij, in sicer
za Zvezo rudarjev Jugoslavije kot pred-

sednik koalicijskega odbora sodr. J. Arh,
za Jugoslovansko strokovno zvezo tov. V.
Pitako in za Narodno strokovno zvezo tov.
Ry Juvan,

Njili izvajanja niso bila nicesar dru-
gega, kakor dejanska ugotovitev obstojecih
razmer,

Za predlozene zahteve se¢ je tocka za
tocko wvpraSalo rudarje, ali je navedeno
pravilno ali ne. Soglasni ja teh tisocev
navzocih je bil dokaz, da stojijo vsi rudarii
brez razlike ideine ali strokovne pripad-
nosti, kot en moz za tem, da sc njihove
mezdne in delovne razmere za njih tezko
in nevarno delo Ze vendar enkrat praviéno
uredé,

Ne bomo tukaj opisovali Stevilo ude-
lezbe na posameznih shodih, ali ng®ovitey
obstojecih krivic od strani posameznih go-
vornikov, Povemo samo, da zdruZenost ru-
dariev v obliki koaliciie in volja istih v
skupni borbi za dosego njih pravic S¢ po
preobratu ni bila taksna, kot ie danes. Mi-
slimo, da so to dovoli iasno Ze pokazali
shodi, in kar na$i javnosti gotovo ni ostalo
neznano,

Zato pozivljamo vso javnost, da se
hove pravice, Apeliramo na vse merodajne
faktorje, ki pridejo tukai v postev, da pre-
vdarijo trezno, in priznajo, da je tudi ru-
dar Elovek, ki tezko ustvaria s trudom
svojih rok ogromna bogastva druzbi, in da
je kot tak upravicen, do ¢loveka dostojne
cksistence.

Zivela solidarnost rudarjev!

»Treibsistem.«

V Zagorju ob Savi v rudniku TPD se
dogajajo Zalosini dogodki. Smrine nesreée,
skrajne nevarnosti za Zivlienie rudarjev so
takorekoéd na dnevnem redu.

Strahovita smrtna nesreéa mladega ru-
daria Krznarja je razburila vso okolico. Iz
rova Kotredeza pa se slisijo mneprestano
wznemirljive vesti. Tam gori premog pod
zemlio Ze dva tedna. Ogenj skudajo poga-
siti, a se ne da. Premogova plast v zemliji
tli naprej in razvija razne dusliive pline.
Veckrat je prislo kakemu rudarju radi pli-
nov slabo in so ga redili s tem, da so ga pre-
nesli na svezi zrak,

Rudarii v teh rovih zelo trpijo. Poleg
tega, da delajo zelo nevarno delo, jth muéi
ge takozvani »Treibsistems«, To je sistem, ki
priganja rudarje k ¢éim vedji storitvi ter s
tem zmanjuje opreznosl na razne nevarno-
sti v rovih. Saj se je étevilo delaveev od
lani zelo zmanij$alo, a produkecija premoga
pa ie vseeno celo znatno narastla, Tudi de-
lovni ¢as se je skrajgal. Seveda ne tako, da
bi delali rudarji mesto 8 ur samo 1 ali manj,

nego lako, da delajio le v dveh tretjinah
dneva, torej dva »Sihta«, Tretiina dneva ali

»siht« pa delo v rudnikih poéiva. Rudar |
mora toraj prigarati sedaj §e mnogo veé
premofia, kakor kedaj prej in to za tako

nizko mezdo, da se je res éuditi, ali je kaj
takega v modernem sloletju mogoée. Ni
¢uda pri vsem tem, da mastajajo nesrece,
ki so, kakor se tako rado in vedno povdar-
ia, »rudarji sami krivi« iz tega ali onega
vzroka. Kapitalist ni namreé nikdar niesar
kriv,

Od sobote na nedeljo, to je od 5. na
6. oktobra pa bi se skoraj zadugilo v rovu
Kotredez 5 rudarjev, ki so delali na gaenju
ognja.

Oblezali so nezavestni in so bili zapi-
sani smrti. Zaspali bi veéno spanje, da se
ni zgodil sluéaj, podértamo: slu&aj, da sta
prisla v bliznii rov, v katerem je bil sveii
zrak, dva rudarja, Matevz Puh in Smrekar
ter slidala iz globine onemogel klic po
pomoéi.

Matevz Puh je krical v globino in zve-
del Ze iz umirajo¢ih ust omamljenih, kaj se
je zgodilo. Polmrtvi rudarji spe v globini in
treba takoj resitve,

Nepismeni zakon velja med rudarji:
Pri refevanju imajo prednost delavei in si-
cer najstarejdi in druzinski o&etje. Za njimi
mlaj8i delavei, a prav nazadnje pa se sme
rediti paznik. Torej enako, kakor na potap-
liajoi ladii, kier se zadniji resi kapitan. Puh
je torej v mevarnosti za.svoje Zivljenje zle-
zel v globino, si naprtil najprej rudarja
Krautbergeria in ga s trudom vlekel po
lestvi navzgor, Nato je alarmiral v bliznjem
stanovanju paznika, sam pa zbeZal zopet v
globino in resil delavea Skrubeja, Med tem
so prihiteli drugi regevalei in redili iz za-
struplienega rova se (retjega paznika
Drnovika. Dva med omamljenimi delavei pa
sta s krajnim naporom svoje volje takore-
ko¢ na pol mritva splezla na wrh Ze prej,
preden je prisel Puh in oblezala zopet ne-
zavestna, samo Ze na sveZem zraku. S po-
modjo umetnega dihanja in raznih ostrodi-
sec¢ih tinktur je zdravnik obudil k zavesti
vseh pet,

Ta dogodek se je odigral po noéi okrog
druge, tretje ure. Ce bi paznik Puhu in
Smrekarju, ki bi imela priti na delo v ne-
delio ob 6. uri zjulrai, slu¢aino ne narotil,
naj gresta delat ob dveh zjutraj in sicer v
blizino nevarnega mesta, bi bilo zopet pet
smrini hsluéajev rudarske pare. Da, pare,
ker drugaée se ne da imenovati lnpine, lju-
di, ki rijejo pod zemljo in spravljajo na beli
dan @rni dijamant — za borih par sto di-
narjev na mesec,

Rudarii! Strokovna organizacija je Vada
zastitnica, Zavedajte se tega in vsi v »Zve-
zo Rudarjev Jugoslavije«, da bo postala
mogocen »Mi« in da bo Vade zivlienje in
Vade mezde ¢loveka dostojne, »Treibsisteme«
bo tedaj tudi prenechal.

Zagorjan-kmet, ki mu je sin rudar.

FiviLql.

Peki.

Zopel je prisla jesen in z njo brezposel-
nost, katero obc¢utijo najbolj pekovski po-
moéniki. Letosnje poletie je preskrbelo
centralno tajnidtvo 48 sluzb pekovskim po-
moénikom, a veéina teh mest je bila le se-
zonska, Ravno vpradanje sezonskega dela
je za one pekovske pomoénike, ki nimajo
sluzb v mestu zelo vaino. Sezonska dela bi
morala biti temu primerno plagana, take, da
bi si delavec v tem éasu lahko prihranil ne-
kaj za zimo.

V inleresu omenjenih pomoénikov je, da
se 7e sedaj priéno pripravljati za prihodnje
leto, v kalerem bo, ako bo povprasevanje
po delaveih enako letosnjem, z lahkoto
mogoce place sezonskih delavcev zboljSati.
Zelimo, da se vsak od prizadetih pomoéni-
kov aglasi v strokovni organizaciji, kjer
dobi podrobne informacije.

Mesariji.
Bliza se ¢as, ko po zadnji Uredbi Vel

Zzupanstva ljubljanske oblasti nastopi za
mesarsko stroko popolni nedeliski poéitek,

To smo lansko leto z velikim trudom in ne- !

Stetimi intervencijami dosegli. A gg. mojstri
g0 na vsa usta izjavili, da so oni prostovolj-
no ugodili svojim pomoénikom.

Kakor pa zvemo, te doloébe v novi
uredhi, katera je bila od Vel. Zupana %e po-
slana v odobrenje Ministru socijalne politi-
ke, ni, dasi smo mi sami tudi potom Del.
zbornice med drugim predlagali tudi to, da
se i v novi uredbi dolo&i nedeliski pocitek
v zimskem ¢&asu.

Radovedni smo, kaj bodo rekli letos
gd. mesarski mojstri, ako se nam ne posreéi
izposlovati od Ministrstva soc. politike, da
se ta dolotba uvede v izvrino uredbo,

LESN! DELAVCL
(Nadaljevanje.)

Lesnim delaveem manijka v mno-
gem pogledu tudi one prave prole-
tarske zavednosti, oni mogoc¢ni ste-
ber proletarske prosvetlienosti in
duhovne ludi, ki je lesnim delavcem
v Avstriji, Ceskoslovagki, Nemdiii
itd. v pokretu glavna opora. Zlasti
ie to opazati pri nas na deZeli, No
ipak se tudi pri nas opazaio zacetki
drugih nazorov, Kkaijti tudi sloven-
skega lesnega delavea je Ze opla-
zil nov duh. Na jedru organiziranih
Clanov bo lezeCe. da z zdruZenimi
mocmi ta duh negujejo in dvigajo.
Imamo primere, da so v posamez-
nih krajih ustanovljene podruZnice
zaspale, duh med delavei je pa o-
stal, kajti ravno v teh krajih so
podruznice zopet ozivele. Opustiti
moramo v bodoCe vse malenkostne
stvari in se lotiti z ideino liubeznijo
dela, da ustvarimo enotno druzino
vsch lesnih delaveev, ki se bo med-
sebojno podpirala v slabih in dobrih
Casih.

Mizarski mojstri in posestniki
lesne industrije so vsi organizirani,

dobro organizirani v zadrugah, v
obrtniskih zadrugah in zvezi indu-
strijcev: to je njihova pravica. In

Ce podjetniki potom svojih organi-
zacij skuSajo dosedi vse, kar je v
nithovo korist, pri Cimer je véasih
najbolji udarjen ba$ delavee, nima
smisla, ako =zabavljamo &ez nje.

Vedno se moramo zavedati, da ima-
jo lesni delavcei isto pravico organi-
zirati se, kakor njihovi gospodarii;
¢e se pa delavei te pravice ne po-
sluzujejo v toliki meri ali pa nic, te-
daj se pa tudi ne morejo cuditi, da
nimajo veljave niti vpliva na gospo-
darski in produkcijski proces, ki bi
ga pri dobri organizaciji lahko imeli.
Krivca razmer, kakrine so, moramo
torej iskati najpreje pri sehi.

Pri delu za organizaciio se je
posluzevati razmeram primerne tak-
tike. Trdna volja, pozrtvovalnost in
poSteni nameni so predpogoiji ¢4
uresni¢enje nasih Zelj.

Sledilo je porocilo tajnika, ki ga
je podal s. Erjavec. Navajal je, ka-
ko je plenarna scja centralnega od-
bora Osrednjega drustva lesnih de-

laveey resila vpraSanie izvrSevania | g “ieeaj za 1520 delaveev in delavk, Vr-

tajniskih poslov. Sestavil se je nam-
re¢ troc¢lanski odbor, ki so ga tvo-
rili ss. Dermastija, Verbi¢ in Erja-
vec.

Vsaki delavec in name$ienec

naj ima v svojem prostem &asu zabavo, — Naj se zabava z

Lubas-harmonikami

Gojite svojo narodno godbo. —
igrajte na harmonikel
Prvovrstna In moéna kvaliteta

Cene nizke!

Prva jugoslavenska izdelovalnica harmonik

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska ¢. 36

{na vogalu)

Tranco!

¢ [N

Josip Olup

Ljubl)ana, Stari trg Stev. 2.

Treovina z manufakturnim blagom,
velika izbira oblek lastnega izdelka,
¢eskih in domaéih tovarn sukna in
hla¢evine. Velika zaloga klobukov,
epic in raznega perila. — Moje
geslo je: dobro blago, nizke cene!
Priporota tudi svejo gostilno ,,Pod
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Suoll K suojim!

| tvrdkah, ki inserira-
listu.

l jJo v naiem

_I0; gktobra 13999

TAPETNIKI.

Strokovno drudtvo tapetnidkih pomoéni-
kov otvori s 1. novembrom t. L strokovni
tecaij.

Za ¢lane je strokovni le&aj brezplaéen.

Sodrugi, vabite se, da se tekom tega
meseca priglasite v organizaciji, Ljubljana
(palaéa Delavske zbornice, prostori Stro-
kovne komisije), Miklodi¢eva cesta,

KULTURNI PREGLED.

»Svobodae, 10. Stevilka za oktober, ie
iz&la. Nje wvsebina je zanimiva in zelo po-
uéna, na kar opozarjamo dCitatelje »Delav-
ca«, in posebno na cClanek Edvarda Sim-
mel-a: »Kako si je Clovek ustvaril bogae.
Mile Klopéic¢ piSe Se o recitacijskem zboru,
Joze Pahor pa o vzgoii nravnega Cloveka,
a Talpa priobcéuje Clanck: »Novi ruski ro-

mane. Klop¢i¢ ima dve pesmi. Stevilko
krasi ved slik. Clani »Svobode« dobivajo

revijo zastonj, a za neclane je naronina
letno 36 Din,

Sodrugi, postanite vsi ¢lani »Svobode«
in dobivali boste lepo in poucno revijo, ki
izhaja vsak mesec, zastonj,

»Socijalna Misao« je izs&la 1. oktobra.
To je #e 10, Stevilka hrvaske revije. po-
dobne »Svobodi«, le da je vedja. Stanc let-
no 40 Din. Dobiva se v Zagrebu, Prerado-
viceva ul. 42, Ill. Kkat.

»Novi Zivote«, list za brezalkolno kul-
turo, ki izhaja v Zagrebu, prinasa v svoji
oktobrski Stevilki (Stev. 4.) med drugim
tudi €lanek pisatelja Cerkvenika: »Alkohol
in delavstvo«. List v obliki »Svobode« iz-
haja enkrat meseéno v Zagrebu, Opticka
ul. br, 3, soba 8 in stane Stev, 3 Din, pal-

letno (6 Stevilk) 10 Din,
»Snaga«, oktobrska Stevilka ilustrira-
nega delavskesza  Casopisa  za Kkulturo in

Sarajevu, prinasa poleg
pesmi in povesti, Clanek od DragiSe Lap-
cevita: »Delavska drustva v Srbijic in pa
Pongraci¢ev prevod iz nemsSkega »Jeklena
ljubezen«, »Snaga« izhaja cnkrat meselno
in stane letno 30 Din. Naroca se: Sarajevo
Postni pretinac 181.

RAZNO.

Sveto pismo in avtomobil.

Avtomobilski  vladar Henry Ford je
pred kratkim, kakor porofa ameriski soci-
jalisticni  dnevnik  »Prosvetas, v svojem
razgovoru z novinarji rékel. da bi z vese-
liem dal svoi cas in denar, ¢e bi mogel do-
sedi, da pride biblija v sleherno javno Solo
v Zdruzenih drzavah. »Med voino sem ob-
ljubil predsedniku Wilsonu, da bom ¢&ital
sveto pismo vsak dan,« je dejal Ford, »Te
obljube se zvesto drZim. V vsaki sobi moje
hise leZzi po ena biblija... Vzemite samg
pridizo na gori in lahko jo uresnidite
vsaki industriji, pa pojde.« Zakaj v st
pridigi na gori stoii: »Blagor ubogim v
duhu . . .

ZADRUZNA LIGA v sporazumu z
Zvezo gospodarskih zadrug v Liubliani bo
od 1. novembra t. 1. dalje razpolagala z
referenti o slededih predmetih:

1. Zgodovina zadruZnega gibanja; 2.
sodobno stanje zadruZniStva: 3. o kredit-
nem zadruzniStvu; 4, bodoée smeri v za-
druznidtvu; 5. o obstojecem zadruinem za-
kont in teZniali za unifikacijo zadruZne za-
konodaie: 6. vaznost stavbnih zadrug,

Zadruge in organizacije, ki bi zelele
kako predavanje, naj se obrnejo na Zvezo
gospodarskih zadrug v Ljubljani, Miklosi-
Cteva 13. — StroSke predavanj nosijo na-
rocniki.

ZVEZA GOSPODARSKIH ZADRUG r.
z. z 0. z. v Lijubljani priredi v sporazumu
z Zadruino ligo 4-meseéni vecerni zadrui-

gport, ki izhaja v

sil se bo od 8.—I10. zveder v Ljubljani.

Razpored:

1. Zadruina zakonodaja in zakonoda-
ja, ki je z zadruZnidtvom v zvezi;

2, Razvoj zadruiniStva;

3. Kniigovodstvo;

4. Korespondenca;

5. Praktiéno delo v zadrugah;

6. RaCunstvo.

Prijaviti se je do 20. oktobra t. L

IVAN SAX

obleke domacega izdelka

LJUBLJANA
MESTNI TRG STEV. 14

Naj imate v svojem prostem Casu zabavo,

in gramof. Blo!lo wColumbia® itd.
pri ,Tehnik" Josip Banjai

Ljubljana, PraXokova ulica 19 (Ljubljanskl dvor)

Trgovina s Sivalnimi
foni. Velika izbira! Nizke cene!
na obroke !

stroji, kolesi in gramo-
Prodaja tudi

KINO

LIJUBLJANSKI
"DVOR

last .UdruZenja wojnih in-

validov* je najcenej$i kino

v Ljubljani. Predvaja tudi

najlepse filme. Cita jte letake.,

Obiskujte kino Ljubljanski

] dvor, da se razvedrite.

Ako rabite

sveZe ali umetno cvetje, vence, Sopke,.
poroéne Sopke, raziicne koSarce in
aranZmaje kakor tudi dekoracijske rast-

line za okrasitev dvoran se Vam pri-
poroCa cvetliarna

Pavel Simenc
Ljubljana, Sv. Petra ¢. 33

Pbstreiba to¢nal Cene zmerne!

Y Imenu Strokovne kom' ‘e kot oblastoega odbora Z. D. 8 Z J. kzdaja in orejuje ter u tiskarnc odgovaria Joslp Oflak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.




