I

= =
=—"=
=

I
[

iy

{

.
i

rl

Il

19. MAY
LETO V.
1966

Stev. 19

TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK-

TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEK

TRONIK

0 IN AVTOMATIKO, KRANI1

S T E R T ] g, TN T R

Iskra in sodobna tehnika

Sejem tehnike v Hannovru
je najvedji in najpomembnej-
51 sejem te vrste, saj razstav-
lja na njem preko 6.000 raz-
stavljalcev na povrsini 600.000
m? Posebno moéno je zasto-
pana elektroindustrija s 1.500
razstavljalci in razstavno po-
yréino 130000 m*. V okviru
elektroindustrije razstavlja 500
firm s podrocja elektronike.

Sejem v ‘Hannovru je splo-
%en in prikazuje dosezke tudi
na podrocju potroS$nega bla-
ga _in investicij. Razstavlja
ves svet, zato je mogoce do-
biti celoten pregled tehniéne-
ga razvoja sveta.

Ko si clovek ogleduje po-
novno revolucijo tehnike v
svetu, se zdi sam sebi maj-
hen, saj lahko ugotavlja
samo to, da smo z naso teh-
nike ponovno zaostali. Pred
leti smo se dogajanjem v sve-
tu ¥e precéj priblizali, sedaj

“ pa_lahko ugotavljamo, da se

_svet razvija- hitreje, kot se

razvijamo mi. Pred leti smo
sodelovali s svelom in sprem-
ljali njegov razvoj, docim
so nam bili zadnja leta bolj
vazni ostali problemi. Kar
zadeva - tehniéni napredek,
smo pa v glavnem ostali
tam, kjer smo bili. Pri tem
ne mislimo samo tehnicne
dozorelosii nasih izdelkov,
ampak nade delo sploh.

7e skoraj, eno leto se
ukvarjamo s finan¢no sana-
cijo, ki je veckrat lahko prej
v &kodo kot v korist. Preveli-
ko zozevanje asortimenta in
takozvana specializacija ni
vedno samo v korist. Zoze-
vanje asortimenta prinasa
gotove nesigurnost, poleg
tega pa ne nudimo svétu
vsega, kar zahteva, saj lahko
opazimo, da imajo vse vecje
firme v svetu Sirok asorti-
ment. Zozevanje asortimenta
je smiselno: le tedaj, kadar
lahko proizvajamo toliko vec
preostalih izdelkov, ker sicer
se nam lahko proizvodnja
zmanjsuje. Manjsa  proiz-
vodnja pa predstavlja vecje
stroske na enoto. Vedno ugo-
tavljamo, da imamo gotove
izdelke, ki so nerentabilni.
Toda wvsi izdelki, ki v svetu

_ obstajajo, so lahko rentabilni,
sicer jih svet sploh ne bi
proizvajal. Treba je torej iti
pravilnejSo pot, poskrbeti je
treba da bodo nasi izdelki
postali rentabilni..

Ze v lanskem letu smo ugo-
tavljali, da je ena~pot k velji
rentabilnosti povefanje pro-
izvodnje, saj s tem stroSke
Na enoto zmanjsujemo.

Povetanje proizvodnje je
pa samo en pogoj Za sanaci-
jo, Treba je delati tudi na
ostalih podrocjih, ki smo jih
v zadnjem ¢asu 7zancmarili.
Brez dvoma je zelo vaZno
podrocje dela nad razvoj.
Nasi razvijalci so premalo
razgledani in veckrat ne ve-
do, kaj se dogaja v svetu.
Ker niso seznanjeni s teh-
ni¢nim razvojem sveta, raz-
vijamo veckrat izdelke, ki
50 za svet Ze zastareli, Ce se
pri tem. ozremo Se na nafo
pocasnost, potem lahko opa-
zimo, da zaénemo s proizvod-
njp tedaj, ko je svet Ze v
naslednji fazi. Nasi razvi-
jalci se Se vedno ne zavedajo
dovolj, da rabimo izdelke za
trg, ne pa dragih komplici-
ranih' izdelkov, ki so sami
sebi namen. Pri nasih izdel-
kih je treba najti tako teh
ni¢np resitev, da bodp kva-
litetno  odgovarjali  in da

bodo istocasno konkurenéni

na trgn. Zavedati se je treba,
da svet uvaja nove, cenejse
materiale, ki zamenjujejo do-
sedanje, pa tudi nove clemen-
te, ki so tehnolosko najeno-
stavnejs$i. Elementi so vedno
manj$i in cenejsi. Glavna
smer tepga napredka je pla-
stika in tiskano vezje, V tem
smislu bi morali pregledati
vse nase obstojeCe izdelke,

poleg tega pa nmapraviti resen

program - osvajanja sodobne

tehnike.

Ce bomo hoteli to dosedi,
moramo imeti temu primer-
ren kader. Obstojecim delav-
cem je treba dati moZnost,
da se priblizajo svetu, in da
lahko spremljajo vsa doga-
janja. Istofasno pa je treb
razvoj pojacati z novimi spo-
sobnimi kadri. Rabimo resne
delavce, ki ne bodo filozofi-
rali, ampak mora njihovo
delo roditi tudi prakticen
uspeh. Vsako teoreti¢np delo
mora prinesti- tudi rezultat.

Tehnologi morajo zadeti s
sistemati¢nim pregledom ob-
stojecih izdelkov in sugerirati
razvijalcem spremembe, ki
naj bi nafe izdelke pocenile,
ne da bi s tem trpela kva-

(Dalje na 6. strani)
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Ob 74. rojstnem dnevu obilo srede
in zdravja za dobro nasih narodov
- In svetovnega miru!

S prvega zasedanja novoizvoljenega D3 zdru¥eneya

podjetja

Novi obrazi delavskega samoupravijania

Pretekli cetrtek je bilo v
prostorih delavskega samo-
upravljanja v Kranju prvo za-
sedanje novoizvoljenega de-
lavskega ‘sveta zdruZenega

‘Obisk UO zdruZenega pod-
jetjia ,Iskra‘ Kranj v tovarni
»Rudi Cajavec« Banja Luka

Upravni

preizvodnje in prodaje.

CATJAVEC.

daljne toéne koncepte e

sprejel.

odbor zdruzenega
KRANJ je s predstavnikj druZbeno-politicnih orga-
nizacij ob koncu svoje mandaine dobe obiskal 5. in
6. maja podjetje »RUDI CAJAVEC« v Banja Luki,
s katerim ima naSe podjetje tesne zveze in tudi
poslovno-tehni¢np sodelovanje na podroéju razvoja,

Clanj UO zdruZenega podjetja so bili zelo toplo
sprejeti od predstainikov samoupravnih organov,
politiénih organizacij in od vodstva podjetja RUDI

Na skupni seji obeh upravnih odborov so se ob-
ravnavala vpraSanja o medsebojnem sodelovanju,
hkrati pa je bilo zavzeto skupno sialis¢e o nadalj-
njem sodelovanju. Skupna ugotovitev -je bila v tem,
da so mogoce razne oblike sodelovanja in da so
razne oblike sodelovanja tudi nujne, zlasti Se na
podrodju podjetij elektroindustrije in s staliséa &im-
vedjega vkljulevanja nase driave v mednarodno me-
njavo. Na skupni seji je bilo sprejeto tudi staliile,
naj strokovne sluzbe obeh podjetij pripravijo na-

Upravnj odbor zdruZenega podjetja »Iskrac je
‘povabil tudi upravni odbor tovarne »RUDI CAJA-
VEC«, da obiS¢e naSe podjetje, ki j_e to vabilo

podjetja ISKRA

tesnejSega sodelovanja,

- G.P.

podjelja. Zasedanja se je
udelezilo 52 ¢lanov, eden je

bil upravi¢eno odsoten, osta-:

lih sedem pa je izostalo brez
opravicila. :
Dnevni red 1o pot ni obse-
gal tocko o poslovanju pod-
jetja, itemveé le porodilo o
volitvah v organe delavskega
samoupravljanja, volitve no-

vega predsednika DS ZP in

njegovega namestnika, poro-
cilo UO podjetja ter volitve
novega UO, :

Predsednik volilne komisije
tov. Jaka Spirar je najprej
prebral poroéilo iz katerega
povzemamo, da se je nedav-
nih volitev za DS ZP udele-
zilo 11.718 wvoliveev 4ali 90 %,
volilnih upravitencev. Neve-
ljavnih glasovnic je bilo
4,27 %,. Izmed 49 predlaganih
kandidatov so wvolilei izvelili
26_novih ¢lanov DS podjetja,
ker je cenakemu Stevilu. éla-
nov potekla mandatna doba.
Novi DS ZP Steje {orej skup-
no %e s slarimi-¢lani, ki jim
ni polekla mandatna doba 60
¢lanoy. ?

W javnim glasovanjem so
nalo ¢lani izbrali iz svoje
srede novega predsednika DS
ZP in njzgovega namesinika.
Na predlog politi¢nega aktiva
ELEETROMEHANIKE je bil
soglas..0 izvoljen tov. Valler
Krizman, referenl nabave v
tovarni AVTOELEKTRIKA,

za njegovega namestnika pa
iov. Stane Kavéid, telefonski

mehanik  kranjske ELIZK-
TROMEHANIKE. =E
Novi predsednik DS ZP

tov. Valter- Krizman se je
vidno preseneéen zahvalil
za izkazano zaupanje in na-
glasil v kratkem nagovoruy
da raduna na kolektivno,/so-
delovanje wvseh ¢lanoy DS ZP;
saj bo le tako nowvoizveljeni
DS dovalj uéinkovit in delo
v mandaini dobj wvsaj lako
plodno kot je bilo preteklo.

Dosedanji predssdnik UO.
tov. ing, Tone Nedog je nato
prebral porodilo o delu UO v«
pretekli mandatni dobi in
predlagal, da DS na podlagi
razprave razsiri UO (celoino
poreéilo objavljenp v na-
Sem glasilu). Clani DS 50 nia-/
to brez razprave sprejeli po-
rotilo in razredili uprawvni
odbor. Tov, ing. Tone Nedog
je ' v imenu UO %e predlozil
naj DS prizna nagrade naj=
zasluznejsim v pretekli man-
datni dobi in sicer za vesino
delo tajnici delavskega samo=
upravljanja tov. Mariji Dov=

jakovi, ki odhaja na nove
sluzbenc meslo v  Nabavno
organizacijo in finanénemu

direktorjn tov. Alojziju Vid-
marju za peérivovalno delo
pri sestavi zakliufnega rnfu-
na podjetja. DS ZP je oba
{Dalje na 6. strani)



Zakljuéni raéun podjetja za leto 1965

(Nadaljevanje iz prejSnje

Stevilke) !

Podatki iz zakljuénega ra-
funa kaZejo, da se je nepro-
duktivni delovnni €as v raz-
polozljivem delovnem &asu
povecal nasproti letu 1964 za
3,2%, in znaSa brez tuposteva-
nja skrajSanega delovnega
tasa 23,1 odstotka od raz-
polozljivega delovnega Casa.

Vecina poslovnih enot ugo-
tavlja rast bolnikih izostan-
kov nad 30 dni zaradi veéjih
porodnizkih  dopustov, rast
~ upraviceno neplaéanih izo-
stankov, povetanje Stevila
drzavnih praznikov, pomanj-
kanja repromateriala, elek-
triéne energije itd. Vsekakor
ne moremo racunati na belj-
Ze jzkoriiCanje delovnega ¢a-
sa vse dotlej, dokler ne bodo
urejeni problemi v zvezi s
pravocasno preskrbo delovnih
mest z vsemi predmeti dela
in dokler ne bo previadoval
pri ljudeh zadosten ¢&ut do
discipline. V letu 1964 je od-
padlo na delavca 551 nepro-
duktivnih ur, v preteklem
*letu pa Ze 621. To pomeni, da

je posamezni delavec pov-
" pretno izkoristil le 759, raz-
polozljivega delovnega Casa.

Poseben problem predstav-
lja v podjetju nagrajevanje
delavcev. Ceprav je z zadet-
kom leta 1965 =zatel weljati
nov enotni pravilnik o delii-
vi OD, ni mo¢ govoriti 0 ne-
kih kvalitetnih premikih v
sistemu  delitve osebnih do<
hodkov. Sistem formiranja in
delitve OD, doloten s tem
pravilnikom ni bil dosledno
izveden zaradi znanih tezav
v proizvednji. Vecina tovarn
in enot skupnih sluzb je
gkoraj skozi vse leto obratu-
navala OD v zmanjSani vi-
gini (80—90 %), ker s planom
posiavljeni faktorji za izra-
fun razpolozljive wsote OD
niso dovoljevali wvisjih izpla-
£il. Kljub nekaterim povisa-
‘njem 0D v zatetku leta in
povelanjem neto postavk za
odpravljeni in znizani pri-
spevek, je podjetje z doseZe-
nim  povpreénim neto OD
med zadnj.mi -industrijskimi
organizacijami v Sloveniji.
Podvzeti je treba energitne
ukrepe, da se rtedijo pred-
wvsem sledeéi problemi:

— pomanjkljivo vrednote-
nje delovnih mest,

— nestimulativnost  delitve
za delavce, ki delajo po gesu,

— nestimulativnost delitve
za vodilne delavee in siro-
kovnjake, ki bistveno vpliva-
jo na proizvodnjo, 2

— izredno moéna tendenca
zoZevanja razponov med po-
sameznimi kategorijami . de-
lavcev.

Vso pozornost je posvetiti
reSevanju kadrovskih proble-
mov, ki bi zadovoljivo reseni,
nedvomno pozitivno wplivali
na rezultate proizvodnje in
s tem na ekonomske rezultate
in konéno tudi,na visino
“osebnih dohodkov.

Posebno pozgrnost morajo
organizacije in zdruzeno pod-
jetie kot celota posvetniti iz-
vozu. Kljub zelo lepim rezul-

2

talom doseZenim v izvozu v
letu 1965, saj znasa indeks
nasproti 1, 1964 kar 223, pa
ne moremo biti zadovoljni s
finanénim rezultatom dose-
Zzenim pri izvozu. Temu pro-
blemu bomo meorali v bodocée
posvetiti mnogo ved pozorno-
sti in ne izvaZati ve¢ za vsa-
ko ceno ne glede na dosega-
nje finanénih rezultatov.

Iz realizacije izvoza je raz-
vidno, da je wv 1965 letu
skladnejse zajeta njegova re-
gionalna usmeritev, stvarnej-
ini asortiman, upoitevane so
zelje tujih trzis¢ ter zasledo-
vanje modernizacije in uva-
janja novejsih dosezkov teh-
nike,

Na podrocéju konvertibilnih
in ostalih klirinskih valut je
podjetje plasiralo 817%;, svo-
jega izvoza in ostvarilo tez-
njo, da plasira izdelke tja,
kjer ima naSa drzava najvec-
jo blagovno menjavo. Naj-
velji
Italijo in Zahodno Nemdijo.

V letu 1965 smo obcutili
moctan zastoj pri nadaljeva-
nju del na, nadi- rekonstruk-
ciji in to zaradi restrikecijskih
ukrepov na podro¢ju finan-
ciranja investicij. V. izvaja-
nju nasSe rekonstrukeije smo
ostali na pol poti in to ne
zaradi mnesposobnosti izvaja-
nja del in nabave opreme,
pat¢ pa zaradi pomanjkanija
likvidnih sredstev pri nasem
glavnem finanserju Splo3sni
gospodarski ba__t}_lc‘i, Ljubljana.

Dela na rekonstrukciji se
bodo tudi v letu 1966 nada-
ljevala v pribliZznem obsegu
kot v preteklem letu, s tem
da bodo meorali finanserji
brezpogojno zagotoviti sred-
stva za dokonéanje tovarn
Magneti in {feriti, Tovarne
avtomatskih telefonskih na-
prav, Kranj in tovarne pol-
prevodnikov, Trbovlje.

Ker je ze dano komercialno
soglasje in nakazan avans za
Henschel V. (Zah. Nemcija)
je s lem zasiguran najveéji
del uvoza opreme po planu
nase rekonstrukeije.

Iz zakljuénega raduna 2za
leto 1965 ugotavljamo, da mo-
ramo zacetno eanacijo obra-
tovalnih sredstev tudi v letu
1966 brezkompromisno nada-
ljevati in doseéi tako vezavo
cbratovalnih sredstev, ki bo
v skladu z razpoloZljivimi
viri.

Razen izvajanja sanacijske-
ga programa obratpvalnih
sredstev, pa mora podjetje
kot celota pristopiti k sestavi
sanacijskega programa po
tehnoloski strani, organizaeiji
dela, tierminskemu planira-
nju in nabavi. Hitro usivar-
ljiva sta lahko le zadnja dva
pogoja t. j. skladnost termin-
skega planiranja in mabave,
doéim * zahteva sprememba
tehnoloskega postopka in or-
ganizacije dela daljse ob-
dobje.

Iz zakljuénega, racuna za
leto 1965 fudi izhaja, da mo-
rajo organizacije v letu 1966
posvetiti %e wvedjo pozornest
hitrejdemu  ebraanju mate-
riala, nedovriene proizvedije

| ;

izvoz j ebil v ZDA,

gotovih izdelkov in terjatewv,
da bi na ta maédin dosegli po
planu  predvideni koeficient
obracanja oziroma vezavo
obratovalnih sredstev.

Bolj energitno, kot v letu
1965 morajo gospodarske or-
ganizacije ukrepati v wseh
primerih, ko se kazejo slabdi
rezultati, kot so predvideni z
gospedarskim planom za fe-
koce leto.

Mnogo hitreje kot doslej
morajo organizacije ukrepati

v vseh primerih, ko se ugo-
tovi pri proizvednji posa-
meznih artiklov izguba ali
tak dohodek, s katerim orga-
nizacije ne krijejo svojih ob-
veznosti do delavcev, skladev
organizacij, zdruzenega pod-
jetja ter druZbe, posebno v
primerih, ko se pokaze, da ta
izpad dohodka ni krit s pro-
izvednjo ostalih artiklowv.

Ob zakljuéku naj pripomni-
mo, da se morajo vse nase
zelje in hotenja, ki so Cesto

e
imela deklarativni znataj v
praksi dosledno izvajatli in
smatramo, da so za to v
ZdruZzenem podjetju kot celo-
ti dani vsi pogoji, da s smo-
frnejsim gospodarjenjem do-
sega Zdruzeno podjetje kot
celota in wsaka pcsamezna
organizacija taksne rezuliate,
ki bodo omogodili poravhavo
vself obveznosti do delav-
cev podjetja, organizacij in
druzbe.
AV

»Elektromehanika«: konferenca IK

V sredo, 11. maja 1966 so imeli ¢lani ZK »Elektro-
mehanike« v veliki dvorani obéinske skupi¢ine v Kra-
nju svojo letno konferenco, kjer je bila podana eko-
nomska in politicna analiza stanja v tej tovarnmi. Iz
analize izvirajo¢i zakljufki in pa jasna ocenitev bliz-
njega razvoja elekiro — oziroma elektronske indu-
strije kot celote, so bili podlaga za vzpostavitev vaZnih
gledis¢ in stali$é, ki bodo pri delu ¢lanov te organi-
zacije redno prisotne in odlofujode pri usmerjanju
nadaljnjega druZbeno-politicnega in ekonomskega raz-

voja tega kolektiva.

Konference so se udelezili
poleg predstay aikov podjetia
in obéinskega komiteta, tudi
gostje: predstavniki kolekti-
vov EI Ni§, kolektiva »Mo3a
Pijade« Svetozarevo in elek-
troindustrije »Nikola Teslax
iz Zagreba. V imenu vseh
treh predstavnikov kolektivov
je konfeérenco pozdravil pred-
stavnik EI Ni$ tov, Ristic.

Tovarnitki komite je Ze
nekaj dni pred konferenco
razdelil vsm c¢lanom obsirne
teze, ki naj bi bile' podlaga
Za Tazpravo in zavzemanje
stali¢ do mnotranjih proble-
mov Elektromehanike. Ce-
prav je bila konferenca spri-
Cco obcinskega programa kon-
ferenc, dokaj pozmo, je po
ugotovitvi na konferenci, le-
ta bila ob pravem casu, saj
je bila sklicana v obdobju,
ko so se v Elektromehaniki
Ze formirali osnovni instri-
menti njenega bodolega dru#-
benega zivljenja in se delno
(prek reformie, - statuta pod-
jetja, tovarne ter samega
razvojnega procesa na podrod-
ju organizacije samostojnej-
Sih enot znotraj tovarne) Ze
krepko uveljavljajo.

V uvodnem referatu je se-
kretar tovarniskegza komiteja,
inZ. Mitja Klopéi¢, ko je ana-
liziral obdobje in dogajanja
pred to konferenco poudaril,

da je bil prav integracijski.

problem kamen spotike na-
dalinjemn sproSéanju druz-
beno ekonomsksga razvoja to-
varne. S tem, da so prislj do
raznih spoznanj, da z ustvar-
jenim druzbenim kapitalom
razpolaga le tisti, ki ga je
ustvaril, da ni potrebno no-
benega centralizma, ampak le
specializirane obrate, tovarne
z boljso tehnologijo, katerih
iniciativo se ne sme dusiti,
da je baza integracije realna
le v kooperaciji, bodisi v
finanénih sredstvih, bodisi v
skupriem nastopu na trziséih
itd:, da posredne in neposred-
ne proizvajalce povezuje sa-
mo medsebojno ekonomska

odvisnost; so v integracijske
pojave vnesli nmekaj novosti,
o katerih je prav, da zve $ir-
Sa javnost.

Z ureditvijo teh in drugih
medsebojnih odnosov so se
tudi razmere v gospodarjenju
vidno in bistveno izbolj3ale
(kopsolidacija notranjih sil,
finan¢na likvidnost, rednejsi
dotok surovin), Za uspesno
izvajanje sanacijskega nacrta
v pedjetju in tovarni smo
ustvarili ypegoaje, da redno
dosegamo in presegamo pro-
izvodme obveznosti. Ne samo
to! Bolj$i delovni rezultati
sp bili tudi osnova za visje
osebne dochodke in so dali
poved za povecanje proizvod-
nega plana, s ‘tem pa tudi
podlago za novo delitev oseb-
nih dohodkov. ;

Z ugotovitvijo, da je teh-
nologija delovnega procesa
‘hasproti stopnji, ki jo je Ze

‘dosegla evropska * industrija,

precej v zaostanku in da bo
treba v razvoju novih elemen-
tov pohiteti in tudj - sicer
vskladiti fizi¢ne' in umske
napore Zza izboljsanje tehno-

cilie gospodarske reforme t,
j. iti v korak s svetovnimi
firmami in se tako vkljuciti
v mednarodno delitev dela.

Iskra sama je za tako
vkljucitev in sodelovanije puie-
majhna, saj ne zadostuje le
obseg in fizitna mo¢, paé pa
sp potrebni strokovni kadri
in wvedja finanéna sredstva.
Le na ta nacin se bo mogoce
priblizati mednarodnim ce-
nam in mednarodnemu trgu
nasploh, kooperaciji itd. Niso
vec Casi, ko so tovarne formi-
rale prodajno ceno na esnovi
lastnih stroskov, zdaj pa
ceno -diktira trzisce! V okvi-
r ute cene, kot kvalitete, mo-
ramo sami urejalti in zniZe-
vati lastne siroske tako, da
bomo konkurencéni, Nase da-
nasnje sodelovanje v medna-
rodnem poslovanju je nam-
re¢ precej primitivhg in ie
opredeljeno le na poceni
pradajo in drago naoavo.
V tem smislu je bilo navizeno
zanimivo vprasanje vkljucit-
ve v mednarodno delitev
dela na nekem vidjem nivoiu
kot je samo primitivho po-
slovanje preproste prodaje in
nabave. Poleg izraza: druzbe-
ni  kapital, ' je bilo slifati
mnenje tudi o tujem kapi-
talu, uvoz naj bi bil libera-
liziran prek samih gospodar-
skih organizacij in bi pred-
stavljal neko visjo organiza-
cijsko stopnjo pri vkljucitvi
v mednarodno delitev dela,
vendar zaenkrat ostaja ta
misel le kot teoreti¢no vpra-
fanje,

logije dela, Zelimo uresniciti 4 (Dalje /na 6. strani)
Proizvodnja v aprilu 19(6
Plan v Izpolditev .

s Sty 000 N din 000 N din kU
Elektromehanika 15.501 16,687 107.7
Elementi 6.185 5.988 96,8
Avtomatika 5.167 6.983 1351
RA-sprejemniki 4.305 3.485 80,9
Aparati 3.487 4.535 1296
Avtoizdelkj 9.263 8.521 _ 92,0
Elektromotorii 2.126 2.027 95,3
Naprave 2.855 1.505 52T
Elektronika 1348 1.119 83,0
Kondenzatorji 2.535 2.240 88,4
Instrumenti 1.169 1.170 100,0
Polprevodniki 1.354 1.231 90,9
Usmerniki 1.136 1.215 106,9
Mikron 1.549 383 24,7
SKUPAJ PODJETIE 57.990 57.089 98,4
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Stevee, ki kaZe uparaho elekiri®nega foka, mora ustrezat] vsem prédpisom. Na sliki:
pri kontroli Stevcev v montzzi »XHlekiromehanike«

Proizvodnia »Elektromehanike« v aprily

Nada teznja, da bi v letos-
njem letu dosegli ¢im wvisjo
proizvodnjo in s tem sanirali
naso tovarno, se uresnituje
iz meseca v mesec, saj dose-
gamo vedno boljSe uspehe.
V aprilu smo dosegli precej
vi§jo proizvodnjo in se Ze
vkljuéili v dinamiko, ki jo
zahteva povisani plan.

‘PROIZVODNJIA

~ V APRIIU 1966
: Tzvrs,

DE :
: % .
Rotacijski stroji 14,3
MontaZa Steveev 91,7
Stikala 105,9
Kinoakustika 107~
Telefonija 12238
Urni mehanizmi 4008,-
Deli za aviomat. 1264
Deli za PE 101,7
Proizv, usluge 1767
Skupaj 110,7

Najvisjo vrednost je dose-
gla telefonija, ki je s lem
postala, najmodnejSa panoga
in Ze opravifuje investieije,
ki so bile vlezene v to proiz-
vodnjo. Razen pei Stevcih,
ugotavlijame pri vseh pano-
gah  preseiene predvideno
meseéno zadolzitev.

MONTAZA ROTACIISKIH
STROJEV je sicer izdelala
nekoliko manj EVS-06, zalo
pa veé EVS-10, poleg tega pa
je bilo izdelanih precej wr-
talnih sftrojev, ki smo jih
mentirali iz uweienih delov.
V aprilu so bili porabijeni
vsi uvoZeni sestavni deli ta-

ko, da bo montaza rotacijskih -

strojev v meseeu maju oziro-
ma do prihoda novih delov
lahko montirala le EVS-06 in
EVS-10:

MONTAZA STEVCEV je
imela tudi v aprilu velike
tezave zaradi neenakomerne
kvalitete trafo plodevine. Te-
tave so bile toliko vetje, ker
je bilo treba izdelati za izvez

vedje koli¢ine Steveev z 2%

10 tofénostjo. Poleg tega mon-
tafa ni dobila zadostnih ko-

~

" materialov precej

li¢in dvotarifnih Stevilénikov;
ker obrat urnih mehanizmov
ni redno dobival osi iz=uvoza.
Zaradi neenakomerne kvali-
tete trafo ploéevine nam je
zaostalo pred’ usmerjevalnico
precej. Steveev, kar nam je
povetalo nedovrSeno proiz-
vodnjo. Veckrat povzroca te-
Zave tudi premajhno S3tevilo
kontrolorjer urada za kon-
trolo. Sleveev.

+ OBRAT STIKAL se je iz-

kazal tudi v aprilu, saj je
kljub pemanjkanju nekaterih
presegel
predvideno vrednost.

KINOAKUSTIKA ima v le-
toSnjem letu razmeroma niz-
ko zadolZitev, ker pri postav-
Ijanju plana ni bilo izgleda
za predajo vedjibh kolidin pro-
jektorjev. Ker so v  prvih
mesecih prispela vefja naro-
¢ila za izvoz, bo treba izde-
lati vel projekiorjev, kot jge
bilo predvider®. V ta namen
je bila lansirana nova serija
projektorjev za film 16 mm,
potrebno bo-pa tudi lansirati

nove serijo projek‘tm"jev za

normalni film. Proizvodnja
ojacalnih naprav se je uredi-
la, saj je pomanjkanje raz-
li¢nega radio materiala manj-
Se, kot v prvih ;mesecih le-
loénjegd leta. Da bo monlaZa
tudi v naslednjih mesecih
zaposlena, bo treba &imprej
izdelati sestavne dele, ki se
lansirajo.

OBRAT AVIFOMATSKIH
TELEFONSKIH NAPRAV
ima Se vedno precejine teZa-
ve zaradi pomanjkanja raz-
licnih materialov, toda kljub
temu se proizvednja stalno
dviga. Se naprej bo (reba
skrbeti, da bedo kriti¢ne po-
zicije materiala prispele pra-

vocasno, saj lahke potem
pricakujemo nadaljni dvig
proizvodnje.

OBRAT URNIH MEHA-
NIZMOY je tudi v aprilu se-
stavil veéjo koli¢ino €asovnih
Stevcev, kakor tudi elelkiric-
nih ur. Te postajajo iz me-
seca v mesec bolj vazna iz-

(Dalje na 6. strani)
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Stirimeseéna proizvodnja 1966

L ONER ugga&hvm' %oﬂ:;v g
Elekiromehanika 55.760 58.833 1055
Elementi 23646 21547 91,1
Avtomatika 20.288 24952 1230
RA-sprejemniki 14173 13091 93,0
Aparati 13.653 17.402 L1214
“Avtoizdelki . 32097 31.870 99,2
Elektromotorii 8.568 0t B
Naprave 10.340 7.191 ®5
Elektronika 5.391 5863 ~ 10838
Kondenzatoril 1276 7.578 1042
Instrumenti 4.303 4114 98,1
Polprevodniki 5068 5985 1131
Usmerniki 3731 3.894 104,3
Mikron 4.19% 1518 %% |
SKUPAJ PODJETJE 208988  211.649 1013

Zakon o

y Jo¥e Gajiek, dipl. inZ.

odprévi

l AT 4 L 3

radiofrekvencénih
- L we = [ ]
motenj in nasi izdelki
V leto3nji tretji Stevilki naSega lista smo pofnéali o
predvideni obvezni odpravi radiofrekvenénih moten)
(RFM) v Jugoslaviji, sedaj pa navajamoe nekaj po-
drobnosti iz novega dopolnilnega zakona o odpravi RFM
k »0snovnemu zakonu o radijskem promeiu« (Ur.

list SFRY Stev. 14/65). Dopolnilni zakon bo kmalu izdel
z veljavnostjo § dni po objavi v uradnem listu, izvajal

pa se bo od 1. januarja

Ker osnutek tega zakena
podrobneje obravnava apa-
rate, priprave in naprave, ki
povzrocajo s svojim 3kodlji-
vim sevanjem motnje v ra-
dijskem prometu, je zanimi-
vo videti kateri aparati so
to. To nas 3e posebno zani-
ma, ker je precej izdetkov
nasih tovarn na tem spisku.

1. Elektromotorji in gene-
ratorji s Scetkami, uperab-
ljeni pri aparatih za sulenje
las, aparatih za masaZo, his-
nih  ventilatorjih, pralnih
strojih, sesalnikih za prah,
racunskih -~ stinjth, registr-
skih blagajnah, zobarskih
aparatih, elektri¢nih brivskih
aparatih, aparatih za striZe-
nj¢. las, rocnih elektri¢nih
orodjih, elektri¢nih igrackah.

2. Visokofrekvenéni gene-
ratorji za medicinske apara-
te, industrijske apmrate za
VFE gretje, varjenje, kaljenje,
znanstvene namene.

3. Elektriéne naprave za
viig pri motornih vozilih,
agregatih, pe‘eh na tezko
olje.

4. Radijski sprejemniki, TV
sprejemniki.

5. Naprave za razsvetljeva-
nje, kot na pr. luminiscencne
in fluorescenéne svefilke.

6. Regulatorji in kontakti,
uporabljeni pri elektricnih
blazinah, elektricnih likalni-
kih, elektriénih avtomatskih
grelih, elektriénih akvarijih,
bojlerjih, elektricnih preki-
njevalih, napravah za elek-
tricne semaforje, elektri¢nih
zvoncih, tiratronskih usmer-
nikih in ostalih napravah,
pri katerih povzrocajo regu-
latorji in kontakti RFM, ka-
terih frajanje in frekvenca
ponavljanja ne ustreza pred-
pisom toéke 3.2 JUS N. NO.

| 900,

7. Naprave za proizvodnjo
in transformacijo toka in
napetosti; vrtljivi, prekinje-
valni in transistorski pre-
tvorniki _generatorji impul-
zov, zivosrebrol usmerniki.

8. Naprave visoke in miz-
ke napetosti, kot na pr. zraé-
ni in kabelski vodi, trans-

_formatorske postaje, usmer-

niske postaje izolatorji, niz-
konapetostno omrezje.

9. Telefonske in telegraf-
ske naprave, telefonski apa-
rati, telefonske centrale, tele-
printerji.

10. Elektri¢ne naprave za
javni transport — elektriéni
tramvaji in trolejbusi, elek-
tri¢ne Zeleznice itd.

Za vse naStete elektricne
naprave in. aparate zahteva
zakon, da merajo biti oprem-
ljeni z atestom, da so izde-
lani po JUS o odpravljanju

1967 daije,

RFM. Atest mora vsebovati
sledefe podatke: naziv proiz-
voda, oznako JUS o odpravi
motenj, po katerem je pro-
izveden, leto proizvodnie,
naziv ‘in sedeZ proizvajalca.
Atest mora biti izdan v obliki
pismenega potrdila, Poleg te-
ga je % potrebno na vsak pro-
izvod na vidnem mestu pri-
trditi kovinsko plod&ico ali
sliéno oznako z napisom, da
so RFM zmanj%ane na pred-
pisani nivo po JUS, tipsko
oznako proizvoda in z zha-
kom proizvajalca. Brez te
vidne oznacbe o odpravi RFM
ne sme noben izdelek v pro-
dajo.

- Enakop kontrolo in oprema
z atestom predvideva zakom
tudi za vse uvoiene I 1alka.
Ta® > bo prentedzna doseda-

nja nekontrolirana  rodaja
nvoZenih elektrié-"r == =
tov.

Kot smo Ze omenili, je po
zakonu pradvideno, da se bo
izvajanje zakona zafelo Sele
1. januarja 1967. Tako dolg
rok je postavljen zato, da se
bodo proizvajalci lahko pri-
pravill in organizirali proiz
vodnjo aparatov in naprav ¥
smislu JUS o odpravi RFM,
ceprav je bil ‘osnovni zakon
o odpravi RFM sprejet 7e
aprila 1965. leta.

Kot vidimo iz seznama apa-
ratov in naprav, je precej
izdelkov Iskre, ki jih bo po-
trebno temeljito  obdelati in
pripraviti, da bodo izdelani v
skladu z zahtevami po uspe3-
ni odpravi RFM.

Z odpravljanjem motenj
pri orodnih strojih, elektro-
motorjih, telefonskih apara-
tih, radio in TV sprejemni-
kih, varilnih aparatily in po-
dobnih napravah bomo mo-
rali zafeti #e pri razvoju.
Samo istocasno delo na raz-
voju in odpravi ‘RFM nam
bo zagotovilo konni uspe
in s tem dovoljeno prodajo
nz&éih izdelkov. _

Naj Se omenimo teiave, §
katerimi se bomo. sredali
tudi pri napravah, ki so v
obratovanju v nasih tovarnah
in pri svojem obratovanju
§irijo  3kodljive motnje v
svojo okolico. Tudi te motnje
moramo po zakonu &im prej
odpraviti, sicer bomo mo-
rali te naprave izkljuciti iz
obratovanja. Sem spadajo
razne impulzne naprave, moé-
nostni VF generatorji, varilni
aparati, razne pedi in vse na-
prave, ki imajo prekinjeval-
ne kontakte.

(Dalje na 6. strani)
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Nas razgovor

Vprasuje UREDNISTVO,

odgovarja predsednik DS to-

~ varne elekiromotorjev Zelezniki — PAVLE SUSTAR;

VPRASANIJIE: Nove vo-
litve v organe samouprav-
ljanja so za nami. Pre-
tekla mandatna doba je
zahtevala od ¢lanov UO
in DS kar najve¢ zave-
stne discipline, saj vemo,
da je bilo v tem ¢&asu tre-
ba resiti niz problemovv
v zvezi sanacije in nove
reforme. Kot predsednik
DS nam boste. najlaZje

kaj ve¢ povedali o delu
samoupravnih -organov v
pretekli mandatni dobi.

pestro oz. je po Vadiem
mnenju zahtevalo najved
priprav in'temeljitih raz-
prav pred sklepom DS?
ODGOVOR: Najdalj$o raz-
pravo izkazuje 5. redno zase-
danje, kjer je DS obravna-
val novo organizacijo podjet-
ja, in kjér se je DS po te-
meljitih razgovorih in raznih
stalis¢ih odloéil za novo ob-
liko zdruZenega podjetja.
Sprejetje nove organizacije
je narekovalo tudi novo no-
tranjo ureditev in nov sta-

3 %

Predsednik DS Pavle Sustar (desno) v razgovoru s se-
kretarjem tovarne v Zeleznikih in tov. Dubokovidem iz
»Elektromehanike«

ODGOVOR: Preteklo ob-
dobje delovanja DS je bilo
zelo pomembno, da ne recem
najodlodilnejse za  bodoci
razvoj tovarne. Tezko se je
spustati v podrobnosii, ki
jih je DS cobravnaval in ©
njih  sklepal na dvanajstih
rednih sejah, povem pa lah-
ko, da je DS redno sprem-
1jal celotno poslovno gospo-
darsko in finanéno gibanje v
tovarni, prav tako pa tudi
delo upravnega odbora to-
varne, sklepal o delu komi-
sij in usmerjal delo stro-
kovnih sluzb.

VPRASANJE: Kalero

zasedanje je bilo najbolj

tut, kar Ze kaZe pozitivne re-
zultate.
VPRASANIJIE: Vsaka to-
varna ima svoj proizvod-
dni plan. Kot kdZejo me-
se¢na poroc¢ila va$ plan
ni izpolnjen 100%. Ste o
tem kaj ve¢ razpravljali?
ODGOVOR: Da, in to na
predlog upravnega odbora.
Sklep: wse sile kolektiva,
predvsem pa strokovnih
sluzb, je treba usmeriti v iz-
polnitev proizvodnega plana.
Prav v tem pa ¢&akajo ¢lane
samoupravnih organov nove
in odgovorne naloge. Zelim,
da bi jih resevali ¢im uspes-
nejsel

¥z monta¥e v tovarni elektromotorjev v Zeleznikih

4

~ Obéni zhor kluba Stipendistov Iskre

V predavalnici elektroteh-
niSke fakultete je bil 17. t.m.
redni letni ob¢ni zbor kluba
Stipendistov ISKRE, ki naj
bi obracunal 20 mesetno po-
Zrtvovalno delo kluba od
njegovega zadnjega obénega
zbora. Kritiko zasluzi pri
tem skoraj popolnoma neza-
interesiranost vefine ¢lanstva
za delo kluba, saj je bila
udelezba na obénem  zboru
zares minimalna. KaZe, dase
ga je udelezilo le tisti odsto-
tek ¢lanstva, ki se nekako
zanima ali sodeluje v klubu,
zlasti pa je bilo pogresati
gojence srednjih %ol s kate-
rimi ima klub Ze vsa leta
svojega obstoja tudi najveé
tezav in majmanj scdelova-
nja.

Klub je v preteklem ob-
dobju, zlasti na ra¢un poZrt-
vovalnosti dosedanjega od-
bora, vendarle Zivel in delal
ter pri svojem delu dosegal
pozitivne rezultate, le-ti pa
bi bili nedvomno precej
boljsi, ¢e bi v njem sodelo-
valo ve¢ ¢&lanov in, ¢e bi ne
bilo tudi nekaterih objektiv-
nih vzrokov, kot na primer
skromna sredstva za njegovo
dejavnost in zlasti v zadnjem
casu problem klubskih pro-
storov, kjer bi lahko razvili
zivahnejSo vsestransko de-
javnost Stipendistov.

Kako je v tem obdobju de-
loval klub Stipendistov, prav
za prav pravilneje, kako je v
tem ¢&asu delal njegov odbor
in manjse S$tevilo ¢lanstva,

naj prikazejo nekatere ugo- -

tovitve, ki smo jih povzeli iz
delovnega porodila predsed-
n'ka kluba,

Ceprav je imel odbor $§ti-
pendistov razen preskromne
zainteresiranosti  precejinje
vecine C¢lanstva vrste teZav,
je njegovo delo rodilo neka-
tere sadove, katerih pa ve-
¢ina c¢lanstva, ker pac¢ ni so-
delovala s klubom, niti ni
obéutila.

V tem obdobju je na pri-
mer klub Stipendistov orga-
niziral pet jezikovnih teca-
jev, za katere je v zaletku
kazalo, da bodo lepo uspeli,
kajti prijavilo se je lepo Ste-

vilo ¢lanov. Pozneje je to za-
nimanje Zal splahnelo in te-
caji, ¢eprav so terjali precej,
skromno odmerjenih sred-
stev kluba, se niti niso kon-
¢ali v predvidenem roku, paé
pa so zaradi upadlega zani-
manja dobesedno zamrli Ze
precej prej, V tekofem 3Zol-
skem letu teh teéajev klub
ni ve¢ organiziral, pal pa se
vsakdo, ki zares Zeli izpopol-

niti znanje tujega jezika,
lahko udelezuje  jezikovnih
tecajev, ki jih Dbrezplaéno

organizirajo na/filozofski fa-
kulteti. =
Komisija za  druzbeno
upravljanje v tem ¢asu ni za-
belezila “posebnih rezultatov.
Clani odbora so sicer pogo-
sto krat prisostvovali zase-
danjem  delavskega sveta

podjetja, sklepa pa da se bo -niki

vsak izmed Stipendistov ude-
lezil seje samopuravnih or-
ganov, ni bilo mogode reali-
zirati, kajti le redki so to
storili, ¢éeprav so imeli ne-
dvomno za to dovolj priloz-
nosti,

bodisi pri organih

kateri pa kljub vsem nalo-
gam vendarle niso mogli vse-
ga svojega prostega dasa po-
svetiti tej dejavnosti, da bi
komisija lahko:-izrabila vse
moznosti. Lani je komisija
izvedla dve ekskurziji in si-
cer v tovarno radijskih spre-
jemnikov v Sezani ter v to-
varno avtoelektricnih izdel-
kov v Novi Gorici drugo pa
v »Elektromehaniko« v Kra-
nju, lepo Stevilo Stipendistov
pa je sodelovalo na Sportnih
tekmovanjih Iskre in sicer
tako na letnih igrah v Novi
Gorici, kakor tudi na zim-
skoSportnih na Zelenici, kjer
so nekateri clani kluba Sti-
pendistov dosegli zadovoljive
rezuliate med é&lani kolekti-
vov Iskrinih tovarn, Razen
tega so se &tipendisti-Sport-
udelezili $e nekaterih
manjsih tekmovanj in izbir-
nih tekmovanj, pri ¢emer pa
so zlasti v zadnjem &asu ime-
li vedno veé tezav, delno fi-
nancnih, fe vedje pa zaradi
tega, ker niso mogli dobiti
telovadnice za zimski trening

Delovno predsedsivo zbora kluba Stipendistov

podjetja, ali tovarn, ki jih
$tipendirajo.
“ Bolj uspeina je bila social-
no-ekonomska komisija, ka-
tere zasluga je, da so bile
med tem ¢asom poviSane Sti-
pendistom, ki so zlasti v tez-
kem gmotnem poloZaju, do-
deljeni Se posebni dodatki k
$tipendijam, Ta komisija je
z vedjim ali manjdim uspe-
hom urejevala tudi druge
probleme élanov kluba. -
Tehniéna Komisija je svoje
delo zastavila v zacetku zelo
na Siroko in sprva dosegala
lepe rezultate, vendar pozne-
je, zlasti pa po reformi, so

.moznosti za njemo uspe$no

delo precej opadle, ceprav je
bilo za delo v tej komisiji
dovolj zanimanja, zlasti med
gojenci srednjih Sol. Komisi-
ja jih je do tega Casa oskr-
bovala z raznimi materiali,
potem pa so se te moznosti
skoraj v celoti razblinile, s
tem pa je v zadnjem casu
njena dejavnost docela za-
mrla, Vsekakor najbolj zivo
je bilo delo komisije za kul-
turo in $port. Tu je bilo tudi
Stevilo sodelujocih = clanow
kluba vselej mnajvecje. Toda
tudi v tej komisiji je wvse
delo odpadlo le na nekaj

najbolj poirtvovalnih ¢lanov,

in rekreacijo, pozneje pa fu-
di zaradi klubskih prosto-
rov, katere so sprva zasedli
samoupravni organi, zdaj pa
je v njth celo nekaksno
skladisce.

Celotni odbor se je letos
lotil dela, ki ga je prej vo-
dila komisija za inozemske
prakse. Tudi tu ni Slo brez
tezav, zlasti pa so bile velike
zaradi tega, ker je le malo
moznosti inozemskih praks.
Iz veline tovarn v inozem-
stvu niti niso dobili odgovo-
rov, ponekod pa so Omogo-
¢ili le majhno &tevilo prakti-
kantskih mest. Na drugi
strani pa je bilo v tem ob-
dobju opaziti, da med do-
brénim delom Stipendistov
celp tudi ni opaziti posebne-
ga zanimanja za pocitnisko
prakso v inozemslvu, zara-
di ¢esar predlaga stari od-
bor, naj bi v bodoce na ino-
zemsko prakso poSiljali tudi
$tudente é&etrtega letnika.

Po porocilu  dosedanjega
predsednika kluba Stipendi-
stov, je sledilo finan¢no po-
rodilo, za njim pa predlog
predracuna kluba za nasled-
njo mandatno obdobje, na-
kar se je razvila razprava o
posameznih problemih, s ka-

(Dalje na 8. strani)
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Novogoriski delovni kolek-
tiv tovarne avioelektriénih iz-
delkov je s skrbno priprav-
ljenimi in lepo izvedenimi vo-
‘litvami v delavski svet to-
varne in zdruZenega podjetja
ISKRA dokazal svojo zrelost
s tem, da se je organizirano
in polnostevilno udelezil teh
volitev. Vedro razpoloZenje,
ki je bilo med tovarniskim

Tov. Ivan Pahor

kolektivom, je dalo slutiti,
da bodo volitve tudi vsebin-
sko uspele. Rezultati volitev
so pokazali, da so ¢lani tovar-
niskega kolektiva zavzeto in
premisljeno Yizbruli prizadev-
ne in delovne kandidate.

Kor ‘tuirar . pomlajenega
delavskega sveta tovarne je
bilo 6, maja 1966. Ob tej pri-

liki.-je bil izvoljen za pred- .

sednika delavskega -sveta to-
varne tov.Ivan PAHOR
KV kontrolor,

Tudi na seji pomlajenega
upravnega odbora tovarne, ki
je bila 11. maja 1966, je pri-
$lo do spremembe v fem, da
je bil izvoljen za predsednika
upravnega odbora tovarne
tov. Humbert SLEJKO — SS
tehnolog I, -

Nafe upanje je v tem,
da bo delovna pot novoizvo-
ljenih zares plodna in vse-
stransko uspesna, Ni¢ pa ne

GORIGE

bi zalegle Se tako lepo zve
nece besede, ¢e ne bo celotni
tovarnisl.i kolektiv branil z
vso intenzl.ao-''o interese
skupnosti in vsem samouprav-
nim organom nudil ustrezno
pomoc¢ pri njihovem delu.
Tudi zdruZeno podjetje
ISKRA KRANIJ pri¢akuje, da
bodu delovne organizacije ne-
nehno izpolnjevale planske
naloge. Dobro izbrani samo-
upravlialci pa so porok iz
vi'itve teh obwveznosti s so-
delovanjem vseh ¢&lanov  ko-
lektiva. Rzzvijati, negovati in
utrje..:i - delavsko samo-
upravljanje naj bo vsakdanja
vsebina naSega dela. Pravilen
odnos do ljudi, do ¢ *- in
do: vsega, kar je nasa skup-
n last, naj prepoji nafo de-
lovno zavest i.ko, da bodo

organi samoupravljanja kos
§° tako zapletenim ir tofkim
nalogam;

Zato naj ne bo  odved,

¢e zaZelimo novoizvoljenima

/
Tov. Humbert Slejko

predsednikoma in tudi dru-
gim samoupravljalcem v to-
varni veliko delovnih uspe-
hov za dobro vseh, ki jim
je pri srcu kakovostna rast
dobrega gospodarjenja,

Joze Cestnik

»ISKRA«

4 rezkalcev
kovinostrugarja

prakso.
Ponudbe sprejema 14 dni

Trzaska 2.

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO LJUBLJANA

razpisuje prosta delovna mesta

Pogoji: kandidati morajo biti kw;a.lificirani delavej —
imeti morajo urejeno vojaséino in najmanj 3-letno

kadrovski oddelek Zavoda za avtomatizacijo, Ljubljana,

po objavi organizacijsko-

Zadovoljiv uspeh servisne
sluzbe v I. tromesecju

V mesecu marcu je nasa
servisna sluzba uspeino opra-
vila prodajo rezervnih delov,
saj je mesecni operativni plan
presegla kar za 56%. Prav
tako ugodna rezultata v ja-
nuarju in februarju sta pripo-
mogla, da je servisna sluzba
v prvem tromesecju tako iz-
polnila Ze 41 %, letosnjega let-
nega plana prodaje rezervnih
delov, kar je razveseljiv do-
Kaz, da se preskrba potrosni-
ka z rezervnimi deli za nase
izdelke iz leta v leto vedno iz-
boljsuje. V letosnjem marcu
je servisna sluzba prodala ce-
lo za 61 %, ve¢ rezervnih de-
lov kot v marcu preteklega

“leta.

Z dobrim poslovnim uspe-
hom pa se v marcu lahko po-
hvalijo tudj naSe servisne de.

lavnice. Le-te so operativni
meseéni plan za marec preseg-
le za 29%, kar pomenj na-
sproti lanskemu marcu za
58 9/ ve¢ servisnih uslug. Pri
tem naj omenimop, da v nave-
denih Stevilkah niso uposte-
vani podatki iz servisne de-
lavnice v Splitu ki se je to
pot s porocilom zakasnila.
Najboljée poslovne rezultate
je v mareu dosegla servisna
delavnica ISKRE v Mariboru,
ki je svojo mese¢no obveznost
izpolnila z 206 %, lepo pa so
se odrezale tudi servisne de-
lavnice. na Reki s 165%, v
Skopju s 152 %, v Sarajevu s
1499/, in v Beogradu s 143 %;.

Kako so servisne delavnice
poslovale v prvem letoinjem
tromesecju, naj nam pove na-
slednja tabela:

X e Indeks

Delavnice L?tm Op erlit;vm Realizacija R66 R66 R66

e p LP OP R65
Ljubljana 5,068.200 1,263.830 1,309.557 26 104 135
Rjeka 473.600 117.760 97.660 21 83 151
Spit 289.800 72.100 11414 4 16 48
Sarajevo 416.400 103.640 140.506 34 136 168
Skopje 473.600 117.660 137.206 29 117 203
Zagreb 1,295.600 322.440 408011 32 127 189
Marbor 289.800 72.100 107324 37 149 1270
Kranj 174.200 43.220 45284 26 105 246
Beograd 1,178.800 293.400 379188 32 129 167
Sezana 2.864
SKUPAT 9,660.000 2.406.150 2,639.014 27 110 157

_rada poslusala,

Pepc: Volcko

Pred kratkim se je zhral
kolektiv Iskrinega obrata v

Sentjerneju pred. -hisSico v
vasi Zvabovo pod Gorjanci,
da bi se za vedno poslovile
od drage sodelavke tov, Pep-
ce Voléko.

Tov. Pepca je -pridla v
obrat med prvimi sodelavka-
mi. S svojo vestnostjo in
prizadevnostjo . je pomagala
pri ustvarjanju- boljsih ma-
terialnih - pogojev kolektiva.
Imela je trdo Zivijenjsko
pot. Ze pred NOV ‘je 10 let
delala v 'Ljubljani, kasneje
pa na Brezovici 11 v Sent-
Jerneju. Med narodnoosvo-
bodilne vejno je Zivela pri
materi v _domadi vasi in po-
magala partizanom.' Ni ji bi-
lo dano, da bi uZivala zaslu-
Zeni pokoj. Ze mesec dni po
upokojitvi jo je smrt relila
trpljenja zaradi zahrbine bo-
lezni. :

Tov. Volcko je bila delav-
na, skromna, a ponosna Ze-
na, S svojo Zivahnostjo in
dobroto si je osvojila srca
vsega kolektiva. Med opojno
lepoto  narave pomladnega
dne se je vmesal grenak ob-
cutek vecnega slovesa. Pe-
sem »Sentjernejskega olte-
tax, ki jo je tov. Pepca tako
je vzbujala
obdutek prisotnosti njenega
dobrega srca. Njen spomin
bo ostal vedno Ziv med na-
fni.

Strokovni razgovori o hodogem razvoju
telefonskih naprav

Ze vrsto let se ISKRA zaveda, da morata proizva-
jalec in uporabnik telefonskih naprav sodelovati ne le
pri sklepanju trgovskih pogodb, pa¢ pa Ze pri zametku
razvoja naprav, ki naj bi bile nato v jugoslovanskem
PTT omrezju kar mnajboljSe in najbolj smoirno izkori-
Scene. Iz teh razlogov je bil 26. aprila 1966 ponoven
strokovni sestanek obeh zainteresiranih strani, o cemer
Zelimo poroéati malo bolj podrobno.

V razvojnem oddelku za
avtomatske telefonske napra-
ve v Kranju so se zbrali stro-
kovnjaki jugoslovanske PTT
skupnosti iz Beograda, tov.
inZz, ' Subota, pomocnik gene
ralnega direktorja s sodelav-
cema inZ. Petrovidem in inZ.
Rankovidem. Tu so bili pred-
stavniki Elel.troinstituta iz
Beograda tov. inZ. Starcevic,

mz. Goi¢ in inZ. Radosavlje-
vic. Iskrino tovarno elek-
tronskih naprav je predstav-
ljal inZ Zeleznik, obrat av-
tomatskih  telefonskih na-
prav »Elektromehanike« inZ.
Unk, gostitelji pa so bili inZ.
Janez BajZel] za posredoval-
ni del in inZ. Ljubo Planin-
S¢eck za prenosni del telefon-
ke tehnike skupno s sode-
lavei, :

Problem vezja aviomatskih
telefonskih aparatov |
Ze dolgo se proizvajalci in
uporabniki trudimo, da bi
bile telefonske zveze ob vsa-
kem primeru kar najboljse,
Ce smo objektivni, so se raz-
mere v tem oziru Ze motno
zboljsale, posebnp odkar je
uveden splo$ni avtomatski
promet, kajti od tedaj so pod-
jetjaza PTT promet vkljudila
Ze mnogo novih telefonskih
central in naprav za zveze.
Seveda pa bo potrebno v tem
oziru $e marsikaj zboljsati,
najprej pa telefonski aparat,
ki je zafetnik vsake zveze,
Telefonski aparat ima po-
scbno nalogo pri prenosu go-
vornih informacij, saj mora

zvoéni pritisk kar najbolj
verno spremeniti v elektri¢no
obliko. in obratno, zraven
tega pa mora sprejemni in
oddajni del zdruziti na skup-
no dvoZzi¢no prenosno pot.

“Potemtakem je naloga za tele-

fonski aparat zelo zahtevna,
vsekakor pa je odvisna od
mnogih komponent. Ni nam-
re¢ vseeno, kako mikrofonski
ali telefonski vloZek 'preobli-
kuje ene vrste energijo v dru-
go, kako je obcutljiv pri raz-
liénth frekvencah. Najboljse
bi bilo, de bi seveda vse frek-
vence preoblikovali vloZki ta-
ko verno, da ne bi bilo no-
bene razlike za uho, ¢e sprej«
me sporocilo neposredno po
zraku ali preko telefonske
zveze, Vendar mora biti tele-
fonski aparat e prikljufen
na telefonski vod, ki pa je
lahko daljsi ali krajsi, podob-
no kot obifajno fudi na$ di-
rektni sogovornik ni vedno v
isti razdalji od uSesa poslu-
$ajodega, niti ne govori zisto

jakostjo. Nekdo. govori pre-
glasno, drugega komaj slisi-
mo, telefonski aparat pa naj
bi bil naprava, ki naj bi verno
reproduciral govorne infor-
macije v vsakem primeru!
Da bi do neke mere lé uspe-
li zadovoljiti to zadnjo, veliko
zahtevo,.so skusali PTT stro-
kovnjaki razdeliti razlicne
prednosti  telefonsiih  pri-
klju¢kov v tri szupine in po-
dobno, vendar v obratni kla-
sifikaciji, porazdeliti tudi te-
lefonske in mikrofonske vloZ-
ke. Telefonski aparat, ki je
prikljuéen zelo daled cd cens
trale, naj bi dobil kar naj-
boljse vloike, tistj blizu cen-
trale pa slabse. Toda takSen
predlog je zelo tezko izpeljatil
Ze mi, proizvajalci, dolLro

‘vemo, da je tezko narediti

kar najbolise vlozke, toda, Ce
znamo izdelovati zelo dobre,
spet istoasno ne znamo iz-
delovati slabih. Ce pa je Ze
izdelava dveh razlidnih vrst
vlozkov problematiéna, je e



.

_Obrat ni  uspel

_sprejemnikov,

Proizvodnja »Elektromehanike« v aprilu

(Nadaljevanje s 3.strani)
yozna postavka za tovarno.
~ sestaviti
dovolj dvolarifnih Steviléni-
kov zaradi pamaﬂjkanja asi.

MONTAZA ELEMENTOV
Am&;lZACHE je v pre-

n mesecu sestavila 900
istofasng pa
Fe sestavlja tudi prve 'ko-
lic¢ine stikalnih ur,

Vrednost “delov za PE sc
sicer giblje po predvideva-
njih, istoéasno pa ugotavlja-
mo, da zapstajamo pri poedi-
nih naroéilih, ¢emur je bilo v
preteklem mesecu vzrok tudi
pomanjkanje silumina. Naro-
¢ila za livarno so tolikSna,
da jih bomo uspeli rizdelati
samo, e bodo vsi stroji stal-
no zasedeni v tri izmene.

Uspeh ob koncu Getrtega
meseca je dokaj ugoden, saj
smp presegli $tirimesecno za-
dolzitev ved kot za 69 Vse
panoge presegajo predvidene
naloge. Tudi telefonija, ki je
bila do tega meseca pod
predvideno vrednostjo, je z
visokp proizvodnjo v aprilu
#e presegla predvideno wvred-
nost.

Zakon o cdpravi...

(Nadaljevanje s 3.strani)

Za ugolavljanje stopnje od-
prave radijsko frek®#enénih
motenj na raznih izdelkih so
potrebni specialni -instrumen-
ti, ki nstrezajo JUS in med-
narodnim predpisom CISPR.
Ti instrumenti so zelo dragi
in jih v Sloveniji niti pri
nas v ZZA $e nimamo kom-
pletnih. Zato se borimo za
kompletirtanje merilnega cen-
tra za RFM od 150 kHz do
900 MHz, ki nam bo omogoéil
razvoj pri odpravi motenj in
vse meritve za preizkusanje
izdelkov. Za te meritve in
izdajo atestov smo 7e dobili
pooblastilo Zveznega sckreta-
riata za promet, ateste pa

“lahko izdajamo za vse vrsie

izdelkov katerih koli pmlzva
jalcev.

STIRIMESECNA
PROIZVODNIJA 1966
DE %

Rotacijski siroji 1125
Montaza Etevcev 4025
Stikala 1143
Kinoakustika 1043
Telefonija 100,4
Urnl mehanizmi 2262,0
Deli za avtomat. 194
Deli za PE 94,4
Proizvodne usluge 1938
Skupaj 166,2

Da bo deseZen povisan let-
ni plan, je treba v naslednjih
osmih mesecih letosnjega le-
ta dosegati proizvednjo v
vrednosti 15,440.000 N din,
kar se nam ne zdi nemogote,
saj je bila v aprilu doseZena
znatno visja proizvodnja. V
letnih mesecih zaradi dopn-
stov proizvodnja sicer ne bo
takp visoka, vendar bomo lah-
ko v zadnjih mesecih dose-
gli znatno viSjo proizvodnjo
tudi zato, ker bo stekla pro-
izvodnja novih izdelkov.

Da se proizvodnja ugodno
razvija nam posebno lepo ka-
Ze primerjava letoinje z lan-
sko proeizvodnjo, ki jo izkazu-
jemo!' po stalnih cenah.

vedji vrednosti glavni deleZ
dvotarifni Stevec, Znatno
vi§ja proizvodnja pri manj
zaposlenibh nas vzpodbuja, da
delo nadaljujemo e z vedjim
zaupanjem kot dosedaj.

Sef proizvodnega

sektoria:

inz, Alojz Gréar

»ELEKTROMEHANIKA«:
KONFERENCA ZK

(Nadaljevanje z 2. sirani)

Cas nas preganja, sve-
tovno ‘trzidte se priblizuje in
vedno bolj odpira. Ker bodo
pogoji vkljufitve v GATT
zelo tezki, bo treba zdruziti
vse sile in uporabiti vse obli-
ke sodelovanja, da bi bili kos
novim nalogam, ki jih prina-
Sa {as.

S tem, da bo kolektiv
osredotocil sveje sile na
Konkretizacijo omenjenih sta-
li&¢ im mnapotil, bo sam
sebi  ustvaril ugedne . eko-
nomske pogoje in si odprl
pot v svet. Na zavesti, da bo
le intenzivno “delo na vseh
podrocjih in oblikah ustvari-
lo ngodne ekonomske pogdie
poslovanja in iz tega izvira-
jofe dobre medsebojne odno-
se, tovariSsko vzdugje (klima),
enotnost ir drugz oblike,

STIRIMESECNA ki jih mora imetj vsak &lan
PRIMERJAVA ZK, sloni nadalinja rast in
PR[‘.:IE?VOD:_\UE perspektiven razvoj tega ko-
(1965 in 1966) lektiva. Zato je tudi' konfe-
DE 0% renca- od zafetka do konca
poudarjala ekonozziko kot
Rotacljski stroji 107.2 osnomé gibal. in motiv za
g{t?kn:lﬂa Steveev ig:,g nadaljnjo druzbeno izgradnijo
a o - ctiv
o o P ‘tc,a kolektiva. .M.
Telefonija 1142
Urni mehanizmi 41,2
Deli za avitomatizacijo 233
Deli za PE 60,1 (Nadaljevanje s 1.strani)
Proizvodne usluge . 3758 predloga sprejel z glasova-
Skupaj 1252 niem in priznal omenjenima

.. -hagradi v wisini enomesecCnih

Pregled kaZe, da je najboli
uspeien obrat stikal, saj ie
proizvednja skoraj trikeat
vecja kakor lani. Zelo ugod-
no poteka tudi proizvednia
Stévcer, kjer doprinmasa k

OD.

Ob razresnici UO je v
imenu  sindikalnega odbera
pedjetja izrocil vsem Clanem
razresenega- UO- simbelitna
darila tov. Franci Hutler.

Iskra in sodobna
tehnika

(Nadaljevanje s 1.strani)
liteta jzdelkov. Na tem pod-
rocju smo zadnja leta prema-
lo delali, saj je to onemogo-
cala Zze sama organizacija.
Izdelek mora Ziveti in se stal-
no prilagajati novim izsled-
kom tehnike. V ta namen je
treba angaZirati ves kolektiv.
Tehnologija ni le administTa-
cija, ki razvojno dokumenta-
cijo dobesedno prenese v
proizvodnjo. Tehnolog mora
biti najoZji sodelavec razvi-
jalca.

V zadnjem €asu smo se ve-
liko peéali z grobo organiza-
cijo, Prepri¢ani smo, da nam
ravno toliko ali pa %e vet
lahko prinese $tndij drobne
organizacije, ki smo jo kom-
plicirali, pa tudi duplirali.
Splosno je znano, da imamo
premocno administracijo, ki
se je rodila deloma zaradi
dvojnih poti, deloma pa zara-
di slabe kvalitete delavcev na
tem podrodju. Zadnja'leta so
po vseh mogocih zvezah za-
sedli razliéna mesta vefkrat
nesposobni  ljudje. Ugotay-
ljamo, da bi en dober dela-
vec veckrat nadomestil tri.
Zato moramo zacefi.s S$iro-
kim izobraZevanjem na$ih
ljudi, nesposobne pa zame-
njati. Pri tem nam lahko po-
maga res stimalativno nagra-
jevanje, kjer bo wvsak pladan
po svojem delu, saj bodo po-
tem nesposobni-delavci sami
odsli na mesta, za katera so
sposcbni.

v zadn_]em éasu si zelo pri-

ITovi obrazi . ..

Clani DS ZP s¢ nato izvo-
1lili iz svoje srede Ze novi
desetélanski upravni odbor in
pet namestnikov. Le-ti pa
bodo na -lofeni seji izvolili
za to mandatno dobo tudi iz
svoje srede novega predsed-
nika UO in njegovega name-
stnika.

Marjan Kralj

zadevamo prodreti na zahod-
no trzisce. Kolikor vefja so
nasa prizadevanja v tem
smislu, toliko bolj lahko ugo-
tavljamo, kako je to  tezko.
Zamudili smo ¢as, ko zahod
Se ni bil toliko nasi¢en, zato
bo vkljutitev sedaj toliko
1eija in drazja. Brez zdsledo-
vanja napaedl\a tehmhe in
hitrega uvajanja pri nas, pa
to sploh ne bo mogote, Izvoz
na zahod ne sme biti v &ko-
do naSemu standardu, Ker
smo- zacetniki, bomo morali
itak placati davek, da se
vklju¢imo, saj moramo v za-
Cetku biti cenejsi; zamujeno
moramo nadoknaditi!

Nikoli ni prepozno. €e je
nas ¢lovek tako cenjen dela-
vec v Evropi, zakaj mu ne
bi dali moZnosti, da dela do-
bro tudi doma. Pritegnimo
s sodobno organizacijo in

pravilno stimulacijo vsakega
¢lana kolektiva, pa bomo hi-
tro prisli do uspchov in za-
celi zmanj$evali naSo zaosta-
lost.

Tov. Rudi Miskot je arhivar
in knjiznifar v »Aparatih«, v
prostem ¢&asu pa rad pesni-
Luje, Prihodnji¢ nekaj o nje-
govi pesniski dejavnosti

te?ja prodaja (niti trgovec
niti kupec telefonskega apa-
rata ne ve, kaksne vlozke po-
trebuje, vsak pa hode naj-
boljse). Se tezja in prakticno
nemogoca pa je zahteva, da
bi pri vseh telefonskih pri-
kljuckih jzmerili vse elektrid-
ne vrednosti in zamen‘_;aval:
vlozke za pravilne.

Zato se v svetu pojavlia
misel, da bi moralj biti tele-
fonski aparati tako zgrajeni,
da bi bili zmozni oddajatiali
sprejemati govorne vesti ena-
ko, £e so prikljuceni blizu ali
dalec. Torej bi morali sami
kompenzirati odstopanja, pre-
motne signale slabiti, predib-
ke pa ojacati. Stvar je vseka-
kor redljiva, vendar na ved
nacinov, nobena pa ni zastonj.
Gre torej za vprasanje, katera
Tesitev je najboljia, katera bo
tehniéno najbolj odgovarjala
JPTT zahtevam in svetovne-
Tt trzistu, hkrati pa seveda
stroskom proizvodnje, saj je
izdelava danasnjih ATA apa-

ratov ved kot draga. Prav to
problematiko pa je reseval
strokovni sestanek, ki je po-
dal ponoven dokaz, kako je
sodelovanje nujno potrebno.

Problemi daljinskega

posredovanja

Dandanes ne gre vel za fo,
da se avtomatsko telefonsko
povefemo e v eni hisi, v egem
mestu, paé¢ pa telefon pove-
zuje kraje, republike, driave,
kontinente, Vsak uporabnik
7eli zvezo vezpostavljati sam,
avtomatsko, vendar ni vedno
problem v tem, kako bomo
izbirali in kako bodo odgo-
varjajode delovale naprave za
avtomatiko, pal pa v tem,
kako se bosta sogovornika

~slidala in mzumela med se-

boj.

Ne da ‘bi kaj posebno  do-
kazovali, bo verjetno vsak od
‘bralcev kaj hitro razumel, da
se na vsaki prenosni poti ne-
kaj energiie izgubi, da se zve-
za slabi. Slabljenje vsekakor

dopuitamo.
odlina je tista zveza, ki je
samo ‘toliko slabliena, da
sprejmemg SsedemKkrat manj
energije, kot jo je oddajnik
normalno oddal. V najslabem
primeru dovoljujemo, da je
zveza $c zadostna, ¢e je celo
tisoCtristotridesetkrat manj
energije pri sprejemniku kot
na oddajniku. Vendar Zelimo
vsako zvezo ¢im manj osla-
biti, feprav moramo zmanjsa-
nje sicer do neke mere kom-
penzirati z ojafevalniki, ker
vsaka wsiljena izguba ali wri-
vek lahko poslabsa kvaliteto
preneSene informacije, zato

ni vseeno, kako posredujemo’

zveze, dvoZitno ali Stiriziéno,
kje je prehod, kje- se vendar
§n(;e kaj izgubiti pri prenosu
it

Jugoslavija ima »generalni
naért izgradnje PTT zvezs,
vendar v kolikor je Ze dober,
kaZe tudi slabosti. Tehnika se
menja in postavlja nove zah-
teve. Izdajalec »nalrtac bo

Celo naravnost

~tkzv. multifrekvenénemu

moral verjetno marsikaj spre-

meniti, izpopolniti, izboljSati zi
‘ali pa zahtevati, da bodo raz-

vijalel in proizvajalci izdelalj
prav tak$ne naprave, ki bodo
kos wse vetjim zahievam di-
avnega in kmalu tudi med-
drzavnega prometa. V- Evropi
namret ¥e devet zahodnih
drzav vzpostavlja avtematsko
telefonske zveze tudi v med-
drzavnem prometu, nekatere
od teh (npr. Francija, Anglija,
Belgija, Zahodna Nemdéija
itd) pa tudi %e z ZdruZenimi
drzavami Amerike. Za takine
moznosti pa je rotrebno re-
Siti dosti problemov, saj bi
morali v Jugoslaviji preure-
diti- registre nma sprejem 14
$tevilk (in ne le 9, kot sedaj),
ko se bomo morali prilagodkiti
ko-
diranemu impulziranju (na-
mesto  obifainega desether-
&neza) s potrditvijo in, ko
bomo wrorali urediti sistem
itetin pogovoroy 7 ozirom na
fas in driavo, ki bo precej

pogosto a ne sme Skoditi zve-
i. (Seveda prejme naroinik
en impulz Etetja vsakih Sest |
sekund, ¢e govori na razdaljo
prek $tiristo kilometrov). Pro-
blemov torej ni malo in in-
dustrija mora vedeti, kaj po-
trebuje investitor, da le-ta _
spet lahko pravilno planira

svoje polrebe. =

[}

Problem daljinskih zvez

Tokrat ni moglo biti govora
tudi o napravah za prenos,
za daljinske zveze, o wvisoko-
frekventnih napravah, ki jih
izdeluje Iskra tovarna
elektronskih naprav, ker so
bili strokovnjaki JPTT zavzeti
z drugimj problemi (prenos-
ne poti prek satelitov in po-
sredovalna postaja v Jugosla-
viji) in niso_mogli priti v
Kranj in Ljubljano. Zato smo
sklenili, da bo ta strokovni
sestanek v maju, ker je za-
res #e nujno potreben. Zato
upam, da bomo o tem se-
stanku Se sliSali. inju



Izvlecki

Sklepi

1. zasedanja DS
Zdruzenega
podjetja
(12.5.1966)

@ DS zdrudenega podjetia
sprejema porocilo volilne ko-
misije in ugotavlja, da so bile
volitve v organe upravijanja
zdruzenega podietja dne 21
4. 1966 v redu opravljene in
ni bilo nobenih nepravilnosti,

ki bi lahko wvplivale na rezul-
tat volitev.
Skupno Stevilo  volilnih

upraviéencev po vseh organi-
zacijah, vkijutno z ZZA in
Solskim centrom tier enoto
strokovnih sluZb je bilo 11.718.
Volitev se je udelezilp 10.579
velilcev ali 90 %;; od tega: je
bilo meveljavnih glasovmic 452
ali 427%, Za dekavski svet
zdruzenega podjetja je bilo
pradlaganith 49 kandidatov,
od katerih je bilo izvoljenih
26 movih ¢lamov za mandaine
dobo 2 let, in sicer:

1. Abramovié Zivejin, 1927
— vodja mont.s., PSO Ljub-
ljana

2. Adlesi¢ MElan, 1921, —
uditeli, Solski center, Kranj

3. Bauman inz. JoZe, 1938
— glavni kontrelor, Aparati,
Liokliana
4, Blagotindek Viktor, 1925

tip, merilec, Polpreved.,
Trbovije :

5. €ebela JoZe, 1935 — vod-
fa odd.v serv.s., PS0, Ljub-
Hana . et

6. Fabjan ¥van, 1930 —
vodja plan. Iast. idefov, Elek-
fromeh., Kranj

7.-Fitini¢ ineg. Ivan, 1936 —
vodia razv. odd. Zfarnie, Ele-
menti, Ljubljana

8. Greovié Darine, 1990 —
analitik ¢asa, Elementi, Ljub-
ljana

9. Grzh=k Brimo, 1997
vodja oddelka, ZZA, Ljublja-
na

13. CGrmek Srelko, 1933 —
vedia teh. kontrole, Sprejem-
niki, Sefsna

11. Baidiniak £tefan, 1930
—  termmar, Iestrumenti,
GCtole .

12. Fim=liak in~. Dorii. 1939
— vodia TP, Avtoizdelki, N.
Gorica . 7

13. Hostnik Jeam, 1933 —
usheibenee, Usmerniki, Novo
mesto :

14, Japelj ine. Marien, 1540

— gl. razviialec, Elekiromeo-
tori, Zelezaiki

15. Eavd'® Siane, 1938 —

vodia Hntje, Elekiromehanika,

Krant

16. Komae Branko, 1916 —
vodia odd. 284, Elekiromeha-
nika, Kranj

- 17, Kotevar Joje, 1935 —

tehniéni vodja, Kondenzator-
i, Semié . ;
18. Kolenc ing. Anton, 1928
$of teh. prip. proiz. Elek-
tromot., Zelezniki >
19. Kriznar Mirko, 1915 —
vodia nabav, s, NO, Kranj
20. Meden ing. Miro, 1933 —
vodia slup,, ZZA, Ljubliana
Z1. Primoac Sdolf, 1913 —
Sef orcdiame, Elekiromeba-
nika, Kranj

1z sklepov samoupravnih organov

22. Rant ing. Marko, 1933
= &ef proizvodnje, Elekiro-
meh., Kranj

23. Sekne ing. Emil, 1939 —

v.d. %efa tehnologov, Elek-
tromeh., Kranj
24, Simenc Pefer, 1932 —

mojster, Elektromeh., Kranj
25. Vertatnik Maksimiljan,
1910 — vodja kom.s. TEN,
Ljubljana
26. VrSnak ing. Franc, 1925
pomoé&. dir. progr. tehn. pod-

Totja, strokovne sluibe, Ljub-

ljana,

® DS zdruZenega ‘podjetja
sprejema porodilo verifika-
cijske komisije, da so vsi no-
voizvoljeni &lani DS oddali
poirdila o izvolitvi, in poir-
juje mandate vsem 26 novo-
izvoljenim ¢lanem DS zdruie-
nega podjetja.

@ Nal' javnem glasovanju je
bil za predsednika delavskega
sveta zdrufenega podjetja z
vedéino glasov izvoljen tov.
Valter KRIZMAN, za njego-
vega namestnika pa tov. Sia-
ne KAVCIC.

@ Zaradi razliénih nacinov
prizmanja za delo ¢lamom peo-
sameznih tovarm v upravirem
odboru podjetja, kar se je
pojavljalo v preteklem man-
datnem obdobju, ko so ne-
kateri organi mpravljanja po
tovarnah $e posebej nagradili
svoje ¢lane, ki so delovali v
U0 podjetia, druge tovarne
pa lega nlso napravile, DS
ZP priporofa samoupravnim
organom organizacij, da peo
svoiji lastni presofi odloéajo
o evertualnem prizmanju 7a
delo nithovih ¢lanov v worav-
pem odboru podjetfa.

@ DS sprejema porodile ©
dela upravnega odbora pod-
jetia v pretekli mandatni
dobi in daje razreSnico dose-
danjemu upravieemu odborm.
@ Za vodstvo volitev ¢lamov

upravneza odbora zdruZenega ™

podietja in njthovih namest-
nikov sia poleg predsednika
DS tov. Kriimana izvoljena
%2 dva clana DS, in sicer tov.
Jo#e Surc in tov. Daniél Be-
sednjak.

@ V=~ novi mpravni odbor
zdeirienroa- podjetja _so izvo-
lieni naslednji -tovarisi:

1. Arti¢ ing.Ljuban, PSO

2. Bauman ing. Joze, Aparati 5. Tom$i¢ ing, Bogdan, Spre-

3. Benko ing.Cveta, Polpre-

vodniki

4. Bukinis Anton, Avtoizdelki

5. Japelj ing.BMarjan, Elek-
iromotorii

6. Klemenéié Franc, Elek-
tromehanika

7. Sfiligoj ing. Aleksander,
Avtomatika

8. Weber Branko, Elekiro-
nika y

9. Vertatnik Maksimiljan,
Naprave

10. Zorc ing. Viado, Konden-
zatoriji.

Namestniki:

1. Dvoracek Marjan, PSO

2, Filipi¢ ing. Ivan, Elementi
3. Jelindi¢ Ludvik, Avicizdelki

R wt = ‘n
Ljubljana, 17.maja 1966. —
V domu »Maks Perc« v Ljub-
Ijani je bil danes razSirjeni
kolegij zdrufenega podietja,
na katerem je poleg direktor-
jev tovarn in orgamizacij so-
delovala $e dolga vrsta vedij
finanéno-ratunovodskih  sek-
torjev in drugih, ki jih je
privabila zanimiva tema
razprava o potrebi in moZno-
sti za nabavgp mehanograf-
skih naprav.

Danasnji razsirjeni kolegij
naj bi predvsem vzpodbudil
vodilne ushiZzbence v mnasih

tovarnah in jih hkrati sezna-.

nil s koristmi, ki jih te na-
prave lahko nudijo zdruZene-
mu podjetju, kaker tudi vsem
njegovim organizacijam, pri
izboljfanju celotnega poslo-
vanja — evidentiranju, plani-
ranju, obratunu in $e dolgi
vrsti dejavnosti, od katerih
vse je odvisno, kako se bo
zdruZeno podjetie ¢impre]j
otreslp sedanjih te¥av in
slednji¢ preflo na zaZeleno
pot pravilne in rentabilne
proizvodnie.

V tem zapisu je na kratko
tezko zajeti tudi strokovme
poglede na sodobno mehano-
grafijo, zato o tem kaj bolj
obSirno prihodnjié in izpod
peresa stroko.njakov, ki so
na tem- podrodju sdoma«, O

4, Sesek ing.Pavle, Aparali

Jemmiki.

Sklepi
2. seje UO tovarne
RA Seiana
(11.5.1966)

@ Gospodarski sektor naj
do 31. 5. 1966. prestudira
moiénost lansiranja ve&jih se-
rij Ra sprejemnikov, odnocsno
ugzotovi, kakine serije v asor-
timdnu bi bile za nafo pro-
izvodnjo majbelj rentabilne.
@® UO potrjule izvrsitev pla-
na za mesec april 1966 v visi-
ni 88,27%. Skopna kumula-

kolegij o mehanografii

potrebi in koristih mehano-
grafskih strojev smo e vel
krat na dolgg in $iroko pi-
sali, vse doslej pa je pri fem
tudi ostalo in je upati, da
bo to pot v zavesti odlotujo-
¢ih faktorjev le zmagala nuj-
nost po nabavi teh sredstev,
teravnio bodo problematicna
sorazmerno visoka sredstva
za nakup.

Generalni direktor tov, Vla-
dimir Logar je po uvodnih
besedah orisal namen dana¥
njega kolegija, nato pa je
dipl. oec. tov. Janko Kralj
pojasnil zbranim kako ko-
ristna je sodobna mehanogra-
fija za podjetje, kakrino je
nase. V swvojih izvajanjih je
ugotovil, da dobrien del te-
Zav, ki jih prezivijamo in so
v zadnjem ¢asu povzrodili
zlasti v na$ih ‘delitvenih od-
nosih dokajinje probleme in
preirese, prav.lahko pripise-
mo dejstvu, da je prislo do
njih zato, ker nismo imeli
mehanografije, katera nas bi
pravotasno opozorila, kako
moramo ukrepati,
taksnih ne bi prislo.

Sledilo je strokovng preda-
vanje prof. Bogdana Orlovi-
¢a, sodelavca Zavoda za eko-
nomske ekspertize v Beogra-
du, o delovanju in name-
nih sodobnih mehanografskih
strojev.

=¥

Novo izvoljeni &lani delavskega sveta zdruiemega podjetja glasujejo za novega predsednika, tov. V. Krizmana

da do

tiva znasa 93,07 Y%,.

® Ker so po planu predvide~
ni zelo nizki osebni dohodki
zadolzuje UD upravo tovarne,
da podvzame poirebne ukre-
pe, da se mnajde depolmilna
proizvodnia in s tem doseie
pozoj za povetanje OD v le-
tosnjem letu.

@ UOQ potrjuje gospodarski
plan za leto 1966 v visini
35,000.000 N, dinarjev.

® UO potrjuje % : za me-
sec maj 1966, ki je 787,
nad dinamiénim planom in
odobrava pritetek nadurnega
dela zaradi izvziitev visoko-
postavljenega plana. Upravo
tovarne se zadoliuje, da pri-
pravi potrebno Stevilo madur
v odobritev UD,

Za strokovnjakom iz Beo-
grada je tov. ing Marjan La-
vrendcic pojasnil/zbranim, kaj
je v smeri priprav na bodo-
¢o uvedbo moderne mehano-
grafije Ze storila posebna
skupina sprokovnjakov v Za-

vodu za avtomatizacije, tov.

Janez Murovec pa je govoril
o dosedanjith, sicer skrom-
nih in zastarelih mehano-
grafskih napravah, ki so v
nekaterih nagih tovarnah, pa
se jih nekatere tovarnme vsaj
v doloceni meri poslisfujejo
pri drugih imetnikih. Ceprav
je bila pred leti prav ISKRA
prva v drzavi,” ki je uwvedla
mehanografijo v drZavi, se
ie danes zdruZeno podjetie
od leta 1960 dalje omejevalo
le na- ugotavijanje nujnosti,
na izdelave _elaboratov, ven-
dar pa sodobne mehanografi-
je le 8¢ ni, Ceprav bi jo Ze
davno lahko =zelo koristno
uporabili.

Po debati, ki se je razvila
po navedenih izvajanjih, pa
so si udeleenci razdirjenega
kolegija ogledali ragunski
center pri Zavodu za stati-
stiko SRS, katerega direktor
jim je podrobneje razlozil
delovanje aparatur. 3




- Udenke poklicne Sole Iskra iz Kranja -
republiSke prvakinle

Ni minil mesec dni odkar
smo zvedeli, da je postal ¢élan
kolektiva »Elektromehanike«,
tov. Peternelj, republiski pr-
vak v streljanju z zraéno
pusko. Medtem pa so se po-
vsej Sloveniji vneto priprav-
ljale obéinske ekipe mladin-
cev mladink, pionirjev in
pionirk na podobno tekmo-
vanje. Prvié so se v Kranju
zbrali na skupnih pripravah
vsi najboljdi mladi tekmo-
valei, Od preteklega torka do
cetrtka so pridno wadili, da
bi dosegli v Ljubljani éim-
vet. Iz »Solskega centra« in
»Elektromehanike« so se ude-
lezevale teh waj stiri mladin-
ke in trije mladinci. Po do-
‘sezenih rezultatih je bilo pri-
takovati, da se bodo razen
pionirk wvse ekipe uvrstile
med pet najboljsih. Toda
uspeha kakr3nega so zabele-
zile mladinke ni prit¢akowval
nihée. Lani sedme med deve-
timi ‘ekipami, so Zelele samo
to, da bi bile z bolj izkuge-
nimi strelkami kot so same,
saj -vadijo Sele dobro leto in
pol. Predstavnice Ljubljane,
ki so dosedaj Ze wetkrat
zmagale, so tudi tokrat sa-
mozavesino nastopile, prepri-
tane v uspeh, toda Sportna
sreca je wveckrat muhasta.
Druga ob drugi so se borile
za kroge predstavnice kranj-
ske in ljubljanske ekipe, ki
so se po Zrebu znasle na
dveh sosednjih strelskih me-
stih, Rezultati posameznih
tekmovalk so wves ¢as nihali
v korist ene ali druge ekipe.

Ob koncu se je pokazalo, da
je razlika tako majhna, da bo
Sele strogo oko ocenjevalne-
ga sodnika lahko odlotilo,
katera ekipa je boljsa. Na-
petost je rasla wse do tre-
nutka, ko je po ponovnem
pregledu celofnega sodnifke-
ga zbora prislo do odlotitve:
Ekipa Kranja, v kateri so na-
stopile uéenke Poklicne Zole
»Iskra« Zdenka Kritine, Zal-
ka Kren, Vera Slibar in di-
jakinja kranjske gimnazije
Dobrila Radojéit — je z dve-
ma krogoma razlike prema-
gala ekipo Ljubljane in osvo-
jila maslov republiskih prva-
kinj.

Veselje nasih deklet je bilo
nepopisno. Se vedje pa je
bilo, ko so dojele, da jim to
zmaga pomeni tudi udeleZbo
na drZzavnem prvenstvu v
Beogradu. Ko se bodo 25. ma-
ja ob Titovem rojstnem dne-
vu spet pomerile z najbolj-
simi ekipami iz ostalih re-
publik, jim Zelimo, da se
tudi takrat Torej,
sretno glavnem

izkaZejo.
Vv nafem

mestu!

Mladinke (6 ekip): 1. Kranj:
(Kritinc 336, Radojdié 330,

Kren 317, Slibar 205) oz sku-

paj 1288; 2. Ljubljana-Center
1286 krogov; 3. Celje 1254.

Mladinei (22 ekip): 12.

S 1. seje delavskega
sveta »Avtomatike«

Na prvi seji DS tovarne za
elektroniko in avtomatiko
Ljubljana-Przan je podal po-
rotilo o izidu volitev v samo-
upravne organe tov., Roman
Kavsek. DS je potrdil volitve
in z javnim glasovanjem iz-
volil tov. Ivanko Kukovec za
predsednika DS, za namest-
nika pa Vikija Konéina.
Hkrati pa se je zahvalil do-
sedanjemu predsedniku tov.
JoZetu KerSicu in drugim
clanom DS za aktivomp sode-
lovanje v pretekli mandatni
dobi.

Porocile o delu upravnega
- odbora v prelel\h mandatni
dobi; o &emer je porocal do-
sedanji predsednik UQ tov
Franc Borke — je DS vzel
na znanje in na podlagi re-
zultata jzrekel vsem ¢lanom
upravnega odbora zahvalo za

Dopisuite
v »skroy!

Nasloy uredni$tva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 639

poZrivovalno delo. Po spre-
jeti razresnici je DS s tajnim
glasovanjem izvolil naslednje
nove ¢lane UO: Marjana Piv-
ka, Boska Jovi¢evi¢a, Janeza
Miheli¢a, Marka MozZino,-Bo-
risa Vudi¢a in Bruna Dolja-
ka. Namestniki: Ivan Kola-
ri¢, Rado Obradovié, Ana
Banko, Alojz Sojar, Tine Ov-
¢ak, Stane Zemljarié,

Delavski svet je imenoval
Staneta Vrhovnika za pred-
sednika komisije“za osnovna
sredstva, Albinco Marinko
za predsednika komisije za
osebne dohodke, Matijo Ska-
farja za predsednika komi-
sije za stanovanjska wvprasa-
nja in Marjana Mozino za
predsednika komisije za po-
spesevanje izumiteljske in
novatorske dejavnpsti,

I S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ki odbor — Glavnj urednik:
Pavel Ganlar odgovorni
urednik: Tgor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in klideji:

Kranj: (Ogrin, Bitene, Bur-
keljea, Mravlje) 1266 krogov.
Miadi tekmoval. SD »Iskra«
se ob tem uspehu zahvaljuje-
jo &portni komisiji pri sin-
dikalni podruznici »Elektro-
mehanike«, ki jim je ves ¢as
njihovih vaj vedno rada po-
magala z denarnimi sredstvi
in bodo tudi v naprej astno
zastopali svejo strelske dru-
Zzino in tovarno »Iskra«

DML

B.

Utenke Poklicne Sole »Iskra«
v Kranju, republiske prvaki-
nje .v streljanju z zraéno
puiko. (Od leve proti desni:)
Zalka Eren, Zdenka Krstine
in Vera Slibar

. rana

E ti niso izkoriscali
i tem dejansko pokazali

Ob¢ni zbor

(Nadaljevanje s 4. strani)
terimi se sreéuje klub §ti-
pendistov, oz. Stipendisti na
splogno,

Vv razpraw je bilo poudar-
jeno-da Sf.‘ddl'lja oblika ob-
vezn epoditniske prakse §ti-
pendistov. v veéini primerov
ne dosega svojega pravega
namena, razen v ZZA. V ne-
katerih tovarnah namreé &ti-
pendisti ne pridejo do dela;
ki ga zelijo spoznati, pad pa
nekako dobo prakse spre-
dolgocasijo«, namesto, da bi
se seznanili z delom, ki jih
¢aka po konénem $tudiju.
Tu bi v prihodnje kazalo bo-
lje organizirati, saj bi tudi
tovarne same, ki Stipendira-
jo, morale biti zainteresira-
ne, da v ¢asu prakse Student-
je vidijo in se seznanijo z

vsem_ kar bodo morali ko
pridejo iz Sol éim preje ob-
viadati na svejih delovnih
mestih,

V. preieklem - obdcbju je
imel odbor kluba Stipendi-
stov se posebne tezave z go-
jenci srednjih Sol; najve¢ za-
radi nerazumevanja vodstev
Sol za potrebe in delo klu-
ba.. Ceprav je bila organizi-
pomoé srednje$olcem
pri Studiju, te moZnosti le-
in so pri
ved
zanimanja Studentje, ki so to
pomoc Zeleli dajati mlajsim,
namesto, da bi ‘bilo ve¢ za-
-Bimanja s strani srednjeZol-
cev.

V nadaljevanju razprave

- je Stipendicte pozdravil po-
k moénki

generalnega direk-
torja zdruZenega podjetja,
tov. ing, Prefelj. V svojih
izvajanjih jim je razloZil se-
danje stanje podjetja, orga-
nizacijske spremembe v pod-

jetju, kakor tudi perspekti-
vo. ki jo imajo Stipendisti
kot bodoci é&lami kolektiva

zdruZenega podijetja.
V nadaljpanju je tov, Mi-
lan - Repovec Stipendistiom
nadrobno pojasnil vrsto za-
L= |

nje aktualnih vpraSanj, zla-
sti pa nevzdrino vpraSanje
zamud pri izplacevanju Sti-
pendij, zaradi desar imajo
Stipendisti precej tezav.
Razprava je sicer bila, ven-
dar pa .je bilo pric¢akovati,
da se bodo razen ¢lanov sta-
rega odbora k besedi polno-
stevilno odzvali tudi drugi
prisotni, saj je probleble-
mov nedvomno dovolj in za
marsikaterega bi bilo mozno
najti resitev, e bi ga ob tej
priloznosti temeljito obdela-
li na letni konferenci.
Izvoljen je bil konéno nov
12 ¢lanski odbor kluba &ti-
pendistov, ~katerega ' cakajo
nove naloge, obseine in po-
membne pri katerth pa bi
bilo prav ‘in" koristno, ¢e bi
sodelovali vsi ¢lani kluba.
Nage uredniitvo je lgubu
Stipendistov na stezaj odprlo
moZnosti objavljanja obve-
stil in drugega kar bo olaj-
Salo. delo kluba in upamo,
da se bodo odslej itipendisti
laze povezovali z delom svo-
jeg akluba. saj jih«bo nas
list sproti obeséal o vsem.
e
PRIJETNO
PRESENECENJE
Pismo_z- gornjim maslovom
je prejel kolektiv v Sezani,
ki ga je odstopil urednidtvu
v objavo. Vojak Stane Mar-
kelj iz UzZicke Poiege V. P.
4418/6 je takole opisal »pri-
jetno presenedfenje«:
Kolektiva »Iskra«, SeZana
— Prijetno sem bil presene-
¢en, ko sem po krajsem casu
prejel iransformator za tran-
sistornik Bled de luxe. Apa-
rat nam z vafc pomocjo spet
krajsa vojaske ure, Napravili
ste nam veliko uslugo. VaSe
podjetje zelo cenimo in vam
Zelimo Se mnogo uspehov.
Za uslugo se vam prisréno
zahvaljujejo vojaki iz ka-
sarne v Uzicki PoZegi, Se po-
sebno pa vojak Stane Mar-
kelj. A

A -
sIskri, posebno pa obratu avtomatskih telefonskih naprav v Kranju, Zelim mnogo gospo-
darskih uspehov, zaposlenim pa zadovoljsivo, dobre odnose in seveda mal’ ve¢ d'narja pri
pbra¢unul¢« — je dejala iov. Marica Podobnik ob odhodu v pokoj. Tudi sodelavci so se
spomnili priljubljene tovarisice in so’ ji izotili roZe in lepo darilo, z Zeljo, da bi &¢im
“=CP Gorenjski tiske Kranj Iepse prezivljala zasluZeni pokoj.



