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Obisk delegacije LR Kitajske

14. novembra 1973 nas je pod vodstvom namestnika predsed-
nika komiteja za telesno kulturo in Sport LR Kitajske Ju-Pu-
Hsueha, obiskala delegacija Driavnega komiteja za telesno kul-
turo LR Kitajske.

Nas direktor je v kratki dobrodoslici ¢estital gostom k veli-
kim uspehom LR Kitajske na podrocju telesne kulture in Sporta
in jim nato na kratko predstavil dejavnost in pomen nase tovar-
ne pri proizvodnji Sportnih artiklov.
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Gostje, ki so bili obledeni v originalna kitajska oblacila, so
zelo pozorno posludali podatke o kolektivu, zlasti Se dejstvo,
da nada tovarna izvira iz NOB in da se je v zadnjem desetletju
povzpela med najvecje proizvajalce Sportnih artiklov v Evropi
in na svetu.

V razgovorih smo obravnavali tudi poslovne in morebitne
neposredne ekonomske stike na podrocju Sporta, za kar sta
zainteresirani obe strani. Po izjavi vodje delegacije je moZnosti
vsekakor dovolj. Po povratku domov bodo kitajski predstavniki
obvestili o svojih razgovorih tudi ostale merodajne faktorje.

Vodji delegacije smo podarili par smuci in palic. Za darilo
se je zahvalil z besedami:

»Ta par vasih smuci bomo podarili najboljSemu kitajskemu
smudarju, da ga bo preskusil. Hvala za dragoceno darilo.«

Clane delegacije smo povabili na ogled tovarne. Gostje so se
zelo zanimali za izdelavo posameznih artiklov. Svoje zadovolj-
stvo so izraZali tudi s tem, da so nasmejani kdaj pa kdaj kakemu
delaveu ali delavki pripeli na prsi njithovo Sportno znacko.

Obisk je potekal v obojestransko zadovoljstvo in je velikega
pomena tudi za bodoci razvoj poslovnih stikov. Upamo, da bomo
v bliZnji prihodnosti lahko navezali poslovne stike tudi z LR
Kitajsko.

Sprejem delegacije LR Kitajske, pred upravnim poslopjem
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’Ig?‘l in dobre smuke
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Gen. direktor dipl. ing. JoZe Osterman fzroda vodjl delegacije Ju-Pu-Hsuehu

par smudi

Tudi gostje so se oddol#ll z dragocenim darilom

Anekdota

Nas3 veteran v smularskih skokih
in prvi direktor Elana Rudi FINZ-
GAR je Zelel da bi tudi njegovi si-
novi postali smularski skakalci, Ko
#éh je neko poletje treniral, je mo-
ral vsak izmed njih opraviti nekaj

»suhihe skokov s kozolca, vsakié
za precko vife, Rudi je bodril svo-
je junake (v kroparskem dialekiu):
»Na trebuh se vrzi, trebuha 3e ni-
hée ni zlomill«
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Nekaj posnetkov iz obiska delegacije LR Kitajske

Kako pozorno so si kitajski strokovnjaki ogledovall proizvodni postopek

Obracun za tricetrtletje

Ko gledamo trietrtletnj obratun,
80 odpreme za izvoz $¢ v polnem
teku, za domadi trg pa se prodajna
sezona Scle zadenja, Ceprav je pred
namj samo $e¢ Cetrtina leta, pa bo
realizacija pribliZzno $e tolik$na kot
Vv prvem tridetrtletju, Za nade pod-
jetje je tak$no gibanje realizacije
7¢ stalnj vsakoletni pojav in ravno
tako sczonsko gibanje realizacije
povzrofa tudi razne probleme,

Naj nastejemo e najpomembne;j-

— Zaloge gotovih izdelkov, ki so
popre¢no visje kot v podjetjih, ki
nimajo sezonske prodaje. Visje za-
loge pa povzrodajo visje stroske za
obresti na kredite in zavarovalne
premije, pa tudi razpoloZljivi skla-
dis¢ni prostor mora biti veé&ji. To
pa zopet povzroty visje strodke za-
radi vedje amortizacije in drugih
stroskov skladid&enja. Visje zaloge
pa ne povzroajo samo visjih stro-
$kov, temve¢ predstavljajo osnovni
problem vedja vezava obratnih sred-
stev, Obratnih sredstev ni moZno
dobiti v neomejenih zneskih kijub
razmeromg visoki obrestni meri.
Narodna banka je ravno v letos-
njem letu zadela v okviru stabiliza-
cijskega programa izvajatj ostre
restriktnivne ukrepe za kredite za
obratna sredstva. To nam je povzro-
¢Ho v poslovanju dostj teZav in to
kljub izrednemu razumevanju, ki
ga je imela do nalega podjetja na-
Sa podrofna banka.

Ze v zaletku letodnjega leta smo
napovedali, da bo leto 1973 leto te-
Zav zaradi predvidenih negativnih
vplivov. Predvidevanja so se na Za-
lost veé kot uresnicila,

— Ze¢ tretja zima z malo ali ni&
snega v Evropi je povzrodila, da so
kupci v inozemstvu zmanjsalj naro-
Cila ali pa vsaj zelo oklevali z do-
konénim narolilom oz, specifikaci-
jo. Start v proizvodnji v zafetku
leta je bil zato zelo zadran, kar se
pozneje zaradi manjkajode delovne
sile nj ve¢ dalo nadoknaditi.

Proizvodnja zato ni dosegla pred-
videne viSine. Zaradi vpliva fiksnih
reZijskih stroSkov pa je doseZena
manjSa proizvodnja draZja kot je
bily sicer.

— Valutne spremembe v svetu so
ravno tako zelo negativno vplivale
na nade poslovanje. Do revalvacije
tujih valut je prislo ravno v dria-
vah, od koder najve uvaZamo (npr.
ZR Nemtija, Svica, Avstrija). Ker je
udelezba uvoznih materialov v na-

$ih jzdelkih razmeroma visoka, smo
z deviznimi spremembamj veé izgu-
bili kot pridobili. Negativn; vplivi
pa so S¢ toliko vecji, ker je vred-
nost italijasnke lire in ameriSkega
dolarja do drugih valut padala, na
Italijo in ZDA pa odpade preejsen
del naSega izvoza,

— Kljub zamuznitvi cen pa cene
proizvodnih  materialov in uslog
stalno naradéajo, Poleg porasta cen
domacih materialov tudj cene iz
uvoza niso ve¢ stabilne. Tudj iz
inozemstva najavljajo podraZitve,
kar je posebno obéutno pri mate-
rialih za obrat plastike.

— Zaradi podrazZitve doma&ih in
uyoznih materialov ter uslug bi pra-
viloma morali povedati cene nadih
izdelkov. Vendar pa so cene nadih
izdelkov trdno zamrznjene in jih ni
mogole tako enostavno spremeniti.
Vrsto izdelkov zato Ze prodajamo
z zgubo ali pa je doseZena razlika
le minimalna,

V primerjavi z letom 1972 smo v
letu 1973 dosegli v prvih devetih me-
secih sledede rezultate, izraZene v
indeksih:

celotni dohodek 1009
porabljena sredstva 914
dohodek 1210
zakonske in pogodbene ob-
veznostj 1530 °
ostanek dohodka 10,8
doseZena proizvodnja 78,6
skupna doseZena prodaja 1009
doseZena prodaja v izvoz 104,1
doseZeng prodaja doma 98,0
Lipnik JoZe

(1)
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lzdajanje glasila uskladiti z zakonom

V februaruj letos je bil sprejet
nov zakon o javnem obveséanju.
Zakon prinasa nekaj novostj pred-
vsem v dolo¢bah, ki zagotavljajo
vpliv SirSe druzbene skupnost; na
sredstva javnega obvest¢anja. Kljub
nekoliko specifiénem poloZaju glasil
delovnih organizacij morajo tudi le-
te upostevati te spremembe.

Z novim zakonom o javnem ob-
vedéanju je treba uskladiti ustanovi-
teliska razmerja med ustanovitelji
— organizacijamj zdruZenega dela
ali temeljnimi organizacijamj zdru-
Zenega dela ter njihovimi glasili, Pri
tem bj vas radi opozorilj na neka-
tere najpomembnej$a vpradanja iz
zakona o javnem obveStanju:

Vsako glasilo, ¢asopis ali drugo
sredstvo javnega obves¢anja mora
imetj po zakonu temeljno vsebinsko
zasnovo. Temeljna vsebinska zasno-
va vsebuje osnove koncepta in ured-
niske politike glasila ter temeljna
politi¢tna izhodis¢a, ki so vodilo
uredniStva pri obvesd¢anju delovnih
ljudi. Najsir$j okvir javnega obve-
S¢anja v nasi druzbi je samouprav-

na socialisticna  ureditev Jugosla-
vije.
Temeljno  vsebinsko  zasnovo

izoblikuje uredniitvo glasila skupaj
s predstavniki ustanovitelja (organi-
nizacije zdruZenega dela, oziroma
delavskega sveta), sprejema pa jo
najvisji samoupravnj organ v orga-
nizacijj zdruZenega dela. Po zakonu

je treba o temeljni vsebinski zasno-
vi organizirati razpravo z vsemi za-
interesiranimj tudi v okviru Socia-
listicne zveze delovnega ljudstva.

Pri glasilih declovnih organizacij
Jje takSno razpravo moZno organizi-
ratj v okviru Socialisti¢ne zveze ali
v okviru Zveze sindikatov. Razpravy
je pomembna zlasti takrat, kadar so
glasila delovnih skupnosti hkrati
tudi Ze lekolno sredstvo javnega
obves¢anja (za krajevno skupnost,
ob¢ino ali regijo). Vendar pa je tu-
di pri internih glasilih takS$na raz-
prava o temeljni vsebinski zasnovi
Koristna,

Tudi glasila delovnéh skupnosti
morajo imeti svoj druZbeni organ
upravljanja. Ta naj bj zagotavljal
vpliv tako imenovane SirSe druZzbene
skupnosti na delovanje glasila. Se-
stavljen iz delegacije SirSe druzbene
skupnosti (predstavnika sindikata,
Zveze komunistov, Zveze miladine,
predstavnika poslovnega zdruZenja
itn,) ter iz delegatov uredni$kega
odbora in sodeclavcev glasila,

Druzbeni organ upravljanja in
urednistyvo torej ne moreta biti jsta.
Druzbeni organ upravljanja ima
pravice in dolZnosti v zvezi s splos.
no politiko glasila, igra vlogo kon-
trole in skrbi za realizacijo temeline
vsebinske zasnove (29. dlen zakona
0 javnem obveséanju), medtem ko
uredniStvo ali redakcija konkretno
oblikuje vsebino glasila.

Spremembe kategorizacije
delovnih mest

Delavski svet je na svoji 12, in 13. seji 5. in 12. julija 1973 sprejel naslednje
spremembe kategorizacije delovnih mest in kategorije novih delovnih

mest:

g:k‘ Sekt. li‘;:‘l.j':l' Naziv delovnega mesta Kateg.
1. TS KV Kova¢ KO X.
2. TS KV Skupinovodja montaze KO X.
3. TS KV Monter telovadnic KO IX.
4. TS KV Vanilec KO VILI.

(Spremenjen naziv iz elektro in avto-
geni varilec)
5. TS PK Priucenj roéni delavec I OS VII.
6. TS PK PomoZni obdealovalec povrsin 1V.
Nova delovna mesta Samostojni referent za nabavo lesa XIII.
in lesnih predmetov dela
vE NS Vs Predstavnik za Slovenijo XIII.
8. PS Vs Servisni delavec VII.
9. PS PK Priudenj delavec OS VI.
naziv delovnega mesta:
10. TS PK Samostojni referent za nabavo lesa
in lesnih predmetov dela
$C spremeni v naziv:
11. NS SS Referent za nabavo lesa in lesnih XII.

predmetov dela

Delavski svet je na svoji 13. seji 12, julija 1973 sprejel dopolnilo 9, &lena
pravilnika o sistemizaciji delovnih mest.
Dosedanji 3. odstavek postane 4., vnesli pa smo novj 3, odstavek:

a) kot dokoncana Solska obveznost velja dokonfana Solska obveznost, ko
je bil delavec Soloobvezen;
b) kot poklicna Sola velja tista Sola, ki po obveznem $Solanju traja Se dve
ali tri leta in se konéa z zakljuénim izpitom;
c) kot srednja 3ola velja tista, ki po konéani Solski obveznosti traja e
3 leta ali ve¢ in se konéa z zakljuénim izpitom. Sem spadata tudi delo-
vodska in komercialng Sola. Predpogoj za obiskovanje teh dveh Sol.pa
sta doseZena kvalifikacija in zakljuéni izpit;
d) kot visja $ola velja tista, ki po srednji Soli traja $e dve leti in se konta
z ustrezno diplomo, Absolventski staZz na visoki $oli je interno priznan
kot visja Sola;
¢) kot visoka Sola velja tista, ki traja najmanj 3tirj leta in se konéa z
ustrezno diplomo;
f) magisterij in doktorat sta znanstvenj stopnji, ki ju je mogoe dosedi
s podiplomskim $tudijem na visoki 3oli.

Po zakonu o javnem obvescéanju
je treba sestav delegacije  SirSe
druzbene skupnosti — me poimen-
ski, temved Kkatere organizacije in
organd imenujejo svoje delegate —
uskladiti z wsemi zainteresiranimi
v okviru Socialistiéne zveze ozro-
ma Zveze snclikatov., Na ta nadin
zakon zagotavlja ustrezen sestav.
druzbenih organov, ki bodo resnic-
no vplivalj kot &rfa druzbena skup-
nost na urednisko politiko glasila.

Glavnega in odgovornega uredni-
ka imenuje ustanovitelj (najwisgi
samoupravni organ organizacije
zdruZzenega dela oz. temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela).

Glasila delovnih skupnosti mora.
jo uskladiti z doloSbami movega
zakona tudi svoje poslovnike oziro.
ma svoja pravila o delovanju ured.-
nidtva ali redakcije,

Novo ustanovlicna glasila delov-
nih skupnosti morajo izpolnitj se-
veda Se druge pogoje, ki jih zahteva
zakon: prijava, sklep o ustanovitvi,
navedba odgovornega urednika itn.
Iste pogoje morajo izpolniti tudi
tista glasila, ki sicer Ze izhajajo,
niso pa prijavijena oziroma niso
ustanovljena na nad&n, ki ga pred-
pisuje zakon.

Zakon v javnem obveS€anju do-
lofa tudi roke, v katerih morajo
glasila in druga sredstva javnega
obves¢anja wurediti svoje ustanovi-
teljske odnose, Rok za to je febru-
ar 1974,

0 delegatskem sistemu in
delegatskih razmerjih

Delegatski sistem tvorj jedro no-
vih ustavnih sprememb, ker si z
njim delayski razred in drugi de-
lovni Tjudje znova priladéajo odtuje-
no oblast, Zato ni nakljudje, da
spremljajo razprave o delegatskem
sistemu me Je pomisleki in vprasa-
nja, ki so plod mepoucenosti in dvo-
ma v to movost, temved jo sprem-
ljajo tudi pripombe, porojene iz od.
pora zaradi izgubljene pravice o
odloCanju. Pojavljajo se namred
pripombe, da bo delegatski sistem
drag, zamotan in neudinkovit. Ta-
kih pripomb mi mogod¢e vedno razu-
meti kot dobronamerne. Pesimisti

namre¢ premalo razmisljajo, kako
ustvariti ¢im uspednejsi delegatski
sistem. Isti ne dovoljujejo vodilnim
delaveem kandidirati za delegate,
Caprav je znano, <a je to doslej ze
veljalo za direktorje pri volitvah v
delavsik svet in za sodnike kot dr-
Zavne uradnike.

V  razpravi se je pojavilo tudi
vprasanje, kako delegatski sistem
¢im bolj udinkovito uresnediti v
praksi. Ali naj temeljne samouprav.
ne skupnosti posebej volijo delega-
te v skupséine samoupravnih inte-
resnih skupnosti in ali ne bi kazalo
iz ene in iste delegacije posiljati v
obe skupnosti, To bi omogoéalo ko.
ordinacijo med delegacijami pred-
vsem za delovanje v Stevilnih samo.
upravnih interesnih skupnostih, ki
se bodo razvile. Predlagali so, naj
bi druzbenopolitiéne skupnosti me
imele ve¢ zborov delovnih skupno-
sti pa¢ pa enoten zbor zdruZenega
dela. Izrazili pa so tudi pomislek,
¢es da bo tezko uskladiti mandatne
dobe delegatov, ker se razli¢ne
skupstine me bodo sofasno obliko-
vale,

Zastavili so tudi wprasanje, ali ni
mogoc¢e ali celo smotrno, da bi de-
legate za skupscine samoupravnih
interesnéh skupnosti in za delavske
svele v organizacijah zdruZenega
dela volili delavski sveti temeljnih
organizacij zdrueznega dela, S tem
bi bélo laZze usklajevati mandatne
dobe za posamezne delegacije.

Vsekakor bi kazalo mandatno do.
bo jzenaditi in s tem omogoditi laZjo
in sofasno neposredno izvolitev,

Predvideti je treba tudi moZnost
za samoupravno zdruZevanje dele-
gacij v ve¢ TOZD, ker vsaka TOZD
ne bo vedno mogla imeti svojega
delegata v skupS¢inah ma raznih ni-
vojih.

UdeleZenci so tudi vpradevali, ali
naj bo delegat stalen ali ob&asen,
MoZne morajo biti razlidne reditve.
Nejasen pa ostaja polozaj tistih de-
legatov, ki bodo izbrani za predsed.
niske dolZznosti v skupscindé zaradi
posebnih dolZnosti, ki 1ahko bistve.
no ovirajo mjihove dolznosti do vo.
liveev. Nejasno je tudj nacelo, ka-
ko opredeliti kriterij za delegate v
krajevni skupnosti: ali po Stevilu
prebivalstva ali po Stevilu delavcev
na tem podrodju in kakino naj bo
to razmerje.

(Povzetek iz »Informacij« sindikata)

10 let v podjetju

. Arih Anica

. Avsenck Anica

. Avsenck Janez

. Baji¢ Veljko

. Berce dipl. oec. Majda
. Berlogar JoZica

. BeSter Manija

. Bijol Stanislav

. Bizjak Ljudmila
10. Blazi¢ Valentin
11. Brcar Ivanka

12. CemaZzar Marija
13. DeZman Milka

14, Dijak Alojz

15. Dolar Filip

16. Pesjak Zdenka

17. GaSperin Antonija
18. Gréar Helena

19, Gregori¢ Verena
20. Hirci Marija

21. Hribar Janez — mizar
22, Jagodic Ljudmila
23. Justin Franc

24. Kocjanci¢ Marica
25. Kolman Marta
26. Lavri¢ Ivanka

27. Legat Anica

28. Leskovec Rajko
29. Mandeljc Nada
30. Marin3ek dipl. ing. Bojan
31. Marolt JoZe

32. MeZnarc Marija

O 0O SOV N -

Tudli letos smo nagradili Jubilante s kristalnimi vazami
33

. Murnik JoZze
34, Novkovi¢ Slobodan
35. Palhartinger Mirko
36. Palovinik Mila
37. Panti¢ Mijlenko
38. Peterman Pavel
39. Petri¢ek dipl. ing. Peter
40. Pirnat Ana
41. Podlipnik Slavica
42, Posavc Marija
43. Poto¢nik Pavel — kljucav.
44. Prestrl Marija
45, Resman Erna
46. Resman Milena-Volk
47. Resman Olga
48. Robi¢ Helena
49, Robi¢ Terezija
50. Sodja Alojz
51. Strgar Frandiska
52. Stunkovi¢ Franjo
53. Sudi¢ Anton
54. Sinkovec JoZjca
55. Slibar Slavko
56. Tavéar Janez
57. Trlej JoZze
58. Urh Sonja
59. Vavpoti& Marjeta
60. Vuzem Zvonimir
61. Peterman Janez
62. Polon&i¢ Vincencij

Cestitamo!
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Ustanovljena je temeljna telesnokulturna
skupnost (TTKS) Radovljica

Zivimo v casu, ko se uveljavljajo
novi odnosi v nasi socialisti¢ni druz-
bi. Z wuresni¢evanjem nacel pri
upravljanju z ustvarjenimi sredstvi
dejansko omogodamo neposredne-
mu ustvarjalcu, da vodj in soobli-
kuje druzbeno razvojno politiko v
skladu s svojimij Zeljami in potreba-
mi. Tudj na podro¢ju telesne kul-
ture aktivno delujemo za uveljavi-
tev novih odnosov. Telesni kulturi
smo v pretekiosti posvecali premalo
pozornosti, njen druzbenj pomen so
podcenjevali, odnos druZbeno poli-
ticnih faktorjev do nje je bil mace-
hovski. Posledice takega stanja so
Se negativno odraZale v razvoju te-
lesne kulture, kj je moc¢no zaosta-
jala za splos$nim druzbenim razvo-
jem. Sele s pismom tovarisa Tita
in Izvr$nega biroja je telesna kul-
tura v nasj druzbi dobila pomemb-
nejSo vlogo in dozivela druzbeno
politi¢ng reafirmacijo.

Letos poleti je skup$éinag SRS
sprejela zakon o telesnokulturnih
skupnostih SRS ter s tem dala pobu-
do in obveznost za ustanavljanje
TTKS.,

Formalno je delo za formiranje
TTKS poteklo z ustanovitvijo ini-
ciativnega odbora, ki ga je imeno-
vala ob¢inska skups¢ina. Dejansko
pa Smo se na ustanavljanje TTKS
pripravljali v krogih telesnokultur-
nih delaveev Ze od lanskega poletja,
ko smo obravnavali osnutek zakona
javno, Ker je zakonodajalec Zelel
uskladiti zakon z zahtevamj nove
ustave, je do sprejetja zakona prisly
SOrAZmerno pozno,

Iniciativni odbor je opravil veliko
pripravljenega dela za ustanovitev
TTKS.

— Pripravil je osnutek statuta

— poslovnik dela skupiéine

— izhodi$¢a programa za leto 1974

— izdelal je sistem volitey dale-
gatov

— evidentiral je kadre za organe
skupnosti.

Iniciativni odbor je bil pri svojem
delu delezen podpore druZbeno po-
liti¢nih organizacij obdine in pomo-
¢i 10 za RTKS, tako da smo lahko
Ze 15. 11, ustanovilj naso TTKS.
Skupicino bj lahko sklicali Ze prej,
vendar smo Zelelj bitj dobrg pri-
pravijeni,

Ustanovitev TTKS je najpomemb.
nejsi dogodek za telesno kulturo
nase obéine, Ob pripravah na usta-
novitev skupnosti smo zbrali podat-
ke o ¢lanstvu v posameznih temelj-
nih telesnokulturnih organizacijah

Posnetek iz ustanovne skupiine
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(TTKO). Ugotovili smo, da bo TTKS
dejansko zdruZeval interese 10.000
oblanov. Sele v Stevilkah se torej
v celoti kaZe mo¢ nase skupnosti.

Glavna naloga TTKS je priblizati
telesno kulturo delovnemu dloveku,
proizvajalcu in ustvarjalcu sredstey
ter mu omogoditi, da bo sooblikoval
politiko skupnosti. Pri tem bo tre-
ba kar v najvedji meri upoStevati
njegove Z¢lje in potrebe.

TTKS je samoupravna skupnost
delovnih ljudi in obéanov, vkijude-
nih v telesnokulturne organizacije,
OZD ter obéanov iz KS.

Skupnost ima skupséino in izvrsni
odbor. Skupi¢ino sestavljajo dele-
gati iz OZD, KS in osnovnih teles-
nokulturnih organizacij. Skup$cina
nase TTKS ima 46 delegatov, od ka-
terih je 18 predstavnikov OZD, 18
iz KS in 18 iz osnovnih telesnokul-
turnih organizacij. Izvr$ni odbor je
sestavljen iz 12 ¢lanov, od Kkaterih
smo kar Stirje iz Elana.

Izhodis¢a programa za leto 1974,
katerega smo potrdili na skupscini
poudarja mnozi¢nost in usposablja-
nje in aktiviranje kadra za strokov-
no delo v telesnokulturnih organi-
zacijah,

Veliko smo razpravljali o financi-
ranju telesnokulturne skupnosti. Za-
kon predvideva tri oblike, ki naj bi
temeljile na samoupravnem spora-
zumu, Prva moZnost je iz osebnih
dohodkov, druga iz dohodka OZD,
tretja pa delno iz dohodka, delno iz
osebnih dohodkov. Predpogoj za
uresnicitev take oblike financiranja
je vsekakor zmanjsanje proradun-
ske obremenitve OZD. Seveda mo-
ramo v sistem financiranja zajeti
poleg OZD tudi kmetovalce, obrtni-
ke in obfane svobodnih poklicev.
Tako zbrana sredstva bi uporabili
za izvedbo programa, objekte po-
sebnega pomena pa bi financiralj iz
sredstev, zbranih na drug naéin, Z
dograditvijo telovadnic ob novih
Solah se strinjajo vsi delegati. Iz-
glasovali smo sklep, s katerim
TTKS podpira predvidene akcije za
zbiranje sredstev v ta namen. Do-
graditev teh objektov bi bila izred-
nega pomena za telesnokulturno ak-
tivnost v nadi ob&ini. *

Od tega ne bi imela koristi samo
mladina, ampak tudi 3tevilni obda-
ni, katerim bi bili 1} objekti na raz-
polago za njihovo rekreativno de-
javnost.

Organi skupnost;i morajo voditi
in izoblikovati politiko telesne kul-
ture v na$j ob&ini, delitj finanéna

sredstva, voditj kadrovsko politiko,
sodelovati s TTKS drugih obé&in ter
preko svojega delegata neposredno
in posredno vplivatj na delo repub-
fiske skupnostj in na zvezno politi-
ko telesne kulture,

Skupnost zdruZuje osnovne orga-
nizacije s podroéja strelstva, lov-
stva, ribistva, tabornisko, letalsko,
AMD in planinsko organizacijo, $ol-
ska in ostala Sportna drustva,

V naslednjem letu &akajo skup-
nost, poleg Ze nastetih splosnih Se
prav specifiéne, izredno tezke in od-
govorne naloge. Sedanjj sistem de-
legatoy bo treba razviti v sistem, ki
bo v celoti uposteval delegatske od-
nose, kot jih predvideva nova usta-
va, Doslej se taka praksa 3¢ ni uve-
ljavila. Sklepanje samoupravnih
sporazumov za financiranje bg tudj
ena od tezjih nalog, ki jo bomo
uspeSno realizirali le s sodelova-
njem vseh druzbeno politi¢nih de-
javnikov. Vsi, sedanj; akti in dolo-
¢ila skupnosti so zaCasnega znalaja
in jih bomo moralji druge leto
uskladiti z novo ustavo, ki jo bomo
sprejeli.

Kot delavcem tovarne $portnega
orodja nam morajo biti ti novi to-

Kovi v nadj telesnj kulturi dvakrat
dobrodosli. Prvi¢ zato, ker ima
ustvarjalec sredstev moznost odlo-
Cati o uporabj le-teh. Na ta nacin
bomo lahko dejansko vplivali na
razvoj telesne kulture v obé&ini. Dru-
gi¢ pa smo kot proizavjalec $port-
nega orodja neposredng zainteresi-
rani za pozZivitev telesnokulturne
aktivnosti, kar se bo direktno od-
razalo tudi v povpradevanju z nasi-
mi izdelki. Vsled tegay menim, da
bomo ravno v ELANU morali zav-
zeti  pozitivno  staliSée do samo-
upravnega sporazuma in bitj vzor
aktivno orientirane OZD do nove
politike na telesnokulturnem pod-
ro¢ju. Poziviti moramo aktivnost
nadih sekcij v sindikalnem SD, ana-
lizirati nase potrebe na tem podrod-
ju druzbenega udejstvovanja in raz-
misliti o moZnosti bolj mnoZi¢ne
rekreacije nasih delaveev, To bj se
pozitivno odraZalo pri osebnem raz-
voju delaveev kot ljudi pri na$j de-
delovni in obrambnj sposobnosti.
Novi aktivnosti na podroéiju teles-
ne kulture moramo tudi mj prispe-
vati svoj delez, da ji bomo dejansko
zagotovili nemoten razvoj v taki ob-
liki, ki bo ustrezala nasim Zeliam
in potrebam. Dipl. ing. P. P.

Nov veter v DIT-u

Drustvo inZenirjev in tehnikov je
eno  tistih  stanovskih  zdruZenj,
katerega glavna naloga je $iriti ob-
zorje svojih ¢lanov, redevati skupno
problematiko s strakovnega podrod-
ja, izoblikovatj svoje ¢lane v ljudi,
ki se aktivno vkljuéujejo v sodobne
razvojne druzbene procese.

Na gorenjskem podrodju deluje
DIT gozdarsko-lesne stroke Ze veé
let. Dejstvp je, da je drustvo imelo
svoje svetle in temne ¢ase. Ne bomo
govorili o uspehih in aktivnem delu
iz preteklosti. Spregovoriti  mo-
ramo o sedanjih dogodkih, ki
obetajo boljse ¢ase nasem DIT-u.

20. 11. 1973 smo se zbrali na ob-
¢inskem zboru na Bledu. Staro dru-
Stvo, v katerem smo b#¥i zdruZeni z
gozdarji, smo razpustili in ustanovi-
li nov DIT lesarstva, Gazdarji so
svoj DIT ustanovili Ze pred nami.
V novem DIT-u bodo lahko &ant vs;j
mZenirji in tehniki, zaposleni v les-
ni industriji in ne samo inZenirjj in
tehniki, ki so pridobili izobrazbo s
podro¢ja lesarstva. Ker sta LIP in
ELAN na tem podrodju glavna de-
javnika v nadj regiji, je povsem ra-
zumljivo, da bo od nade skupne ak-
tivnosti odvisen tudi uspeh bodode-
ga dela DIT-a.

Vsi udeleZenci obénega zbora smo
¢utili potrebo po aktivnem drustvu,
ki bi imelo zanimiv delovni pro-
gram in sposobno vodstvo, ki bi
ta program (lahko tudi realiziralo.
Vsled tega smo skrbno izbralj vod-
stvo novega DIT-a in izvolil_ v izvrs-
ni odbor sposobne in dela voljne
ljudi, Iz ELAN-a sta to tov. Pintar
Alojz, ki je bil izvoljen za predsed-
nika ter tov. Maricka Hrovat kot
tajnica odbora. LIP ima v odboru
tri predstavnike. Tzvolii smo tudi
nadzorni odbor, v katerem so tov.
Hodevar Jurij, tov, Robi¢ Andrej in
tov. Jarc Valentin.

Tudi v bodole je pri¢akovati, da
bomo dmeli skupne probleme z
DIT-om gozdarjev. Ker pa bj seveda
z njimi Zeleli tudi sodelovati, smo
dolocilj koordinacijsko skupino, ki

jo sestavljajo predsednika in tajni-
ka obeh DIT-ov; po potrebi pa se ta
skuping $¢ razsiri.

Novi druzbeno politiéni tokovi
zahtevajo vecjo angaZiranost nas
vseh, predvsem pa delaveev na od-
govornejsih-delovnih mestih, na ka-
terih pa ravno delajo inZenirjj in
tehniki. Zavedati se moramo, da je
Sirjenje obzorja in splosne izobraz-
be poklicna dolnost (ne le pravica)
vsakega inZenirja in tehnika, ravno
tako pa tudj njegovo aktivno vkiju-
¢evanje v druzbeno Zivljenje. Uspeh
novega DIT-a zavisi od nas samih;
¢e se bomo aktivno vkljucevali,
uspeh ne bo izostal, DIT je mesto,
kjer se lahko razvijajo tudj medse-
bojni osebni odnosi, za katere ve-
mo, da ne dosegajo zaZeljene ravni
— Vv delovni vsakdanjosti pa nj ne
¢asa ne prilike, da bi se temu pro-
blemu in razli¢nim drugim nasprot-
jem Kaj ve¢ posvedali.

Trdno sem prepri¢an, da bosta tu-
di vodstvi obeh OZD po svojih naj-
boljsih modeh podprli aktivnosti
DI-Ta, ¢e bo ta s svojim delom do-
kazal, da to podporo zashuzi.

Pred ob&nim zborom je imel to-
vari$ Svetina Tone, pisatelj »Uka-
ne«, predavanje o socialistiéni mo-
rali. Predavanje je bilo zanimivo in
nam je odpnlp podrodje, ki je daled
od ckzatnega dela nas inZenirjev in
tehnikov, Za marsikoga so bile to
povsem nove stvari, o katerih pre-
malo razmi$ljamo in zato tudi ne
izoblikujemo svojih stali$é¢ in se tu-
di ne opredeljujemo. Po predavanju
je bila zelo Zivahny diskusija. Za
»zabeloe je poskrbel tov. Sitar, ki je
na$ akutni problem pomanjkanja
lesa povezal s temo predavanja —
razburjene duhove pa je pomiril
tov, Hodevar. Zelimo si lahko e ved
takth predavanj na podobni, vsem
dostopnj ravni.

Ponovno apeliram na vse inZenirje
in tehnike ELAN-a, da z aktivnostjo
dokaZzemo svojo pozitivno druZbeno
opredeljenost in zavest, ter si tako
ustvarimo ugled v druZbi, katere del

Dipl. ing. P. P.



Stanovanjska anketa je obdelana

(Nadaljevanje)

Glede ma pladila zaposlenih za
stanovanjske najemnine in Kkredite
smo ugotovili, da je 399% razvrice-
nih v skupino z najniZjim odplac-
lom 100 in 110 din, Odpladil za kre-
dite ti najnizji zneski me obsegajo.
35 % zaposlenih ima najvisja odpla.
¢ila, ¢, j. ¢ez 200 din. Tu pa $0 Ze
vkljuéena tudi odplacéila posojil za
gradnjo oz. adaptacijo stanovanja.

Med skupina zaposlenih, ki jim
stanovanje ustreza oz. ne ustreza,
je razlika de v tem, da je v skupini
z ustreznimi stanovanji 39 % zapos.-
slenih z najviSjimi odpladili in 35
odstotkov z najnizjimi odpla&li, V
skupini z neustreznimj stanovanjipa
je 44 % z majnizjimi in 30 % z naj-
wisjimi odplacili, Obe glavnj skupi.
ni sta zamenjani.

Zaposleni, ki imajo najnizja od-
pladila, predlagajo za reSitev svo-
jega stanovanjskega problema na-
slednje:

35 ali 32 % predlaga dodelitev sta-
novanja, 31 ali 28 % izboljSavo svo.
jth stanovanjskih razmer z adapta
cijami in podobno, 23 ali 21 % bi
stanovanje kupilo ali ga zgradilo,
21 zaposlenih ali 19 % pa Zeli stano.
vanje zamenjati za ustreznejSe.

Skupina zaposlenih, ki po anketi

odpladuje najvet, pa prediaga na-
slednje:

44 ali 47% bi si radi popravili
stanovanje, 20 oz. 22% bj jeth bilo
za dodelitav stanovanja, zamenja-
vo pa Zeli v tej skupini e mekaj de-
laveav,

Pri podatkih o viSini odplacila
glede na weltkost stanovanja je za-
nimiva ugotovitev, da v skupini z
najnizjim odpladilom, Kjer je raz-
vrs¢enih 75 % zaposlenih, placuje-
jo s tema dvema zneskoma vse wr-
ste, od sobe do vedsobnega stano-
vanja. To kaZe precejSmjo pestrost
v pladevanju najemnin, ¢e ne 2e
neurejenosti 0z,  neusklajenost,
Vzrok temu pa je tudi dejstvo, da
je v skupini zaposlenih z majvisjimi
pla¢ili precej podnajemnikov, ki za
eno samo sobo pladujejo vsaj toli-
ko, kot je znasala do sedaj najem-
nina za trosobno stanovanje, ¢e ne
celo vec.

Glede ma kvalifikacijo je med an-
Ketiranci 53 % nekvalificiranih de-
laveev, nato sledi 28 % kvalkficira-
nih, 14 % w~visokvalificiranih oz, de-
lavcev s srednjo izobrazbo, 2% 2z
visjo in 3% z wisoko izobrazbo.

Med skupino zaposlenih, ki jim
stanovanje ustreza in tisto, ki jim

stanovanj¢ ne ustreza, ni bistvenih
razlike.

Adaptacijo stanovanja predlaga kKot
reditev svoje stanovanjske proble-
matike, najve¢ mdkvalificiranih in
kvalificiranih delaveev. Pri nekvali-
ficiranih in polkvalificiranih delay-
cih sledj v skoraj enakem Stevilu
dodelitev, gradnja oz. nakup ¢n za-
menjava stanovanja, Pri kvalifici-
ranih delaveih pa sledijo predlogi
za makup za dodelitev in 3Sele na
koncu za zamenjavo stanovanja.

Zaposlens imajo po anketi nasled-
nji stanovanjski status 34 % jih je
lastnik stanovanja, 29 % je druzip-
skih ¢lanov in 16 % podnajemnikov,

V skupini z ustreznim stanova-
njem je kar 53 % lastnéh stanovanj,
26 % pa so &lani druzinskih gospo-
dinjstev; sledijo Se ostalf’ v manj-
Sem Stavilu,

V skupini z ustreznim stanova-
njem je 339% d&lanov druZinskih
gospodinjstev in 29 % podnajemni.
kov, Lastnikov stanovanj, nosilcev
stanovanjskih pravic in mnosilcev
stanovanjskih pravc v skupnem
stanovanju je v tej skupini vsakih
po 11 9%,

Ce pogledamo predioge za resi-
tev stanovanjske problematike gle.
de na status zaposlenih, ugotovi-
mo, da je majved predlogov za iz

Elanova mladina je delovna

V BODOCE SE BO PREIMENOVALA V KONFERENCO MLADIH DELAVCEV V OKVIRU SINDIKATA

Pred namj je sprejetje nove usta-
ve, ki predvideva ustanavljanje
TOZD, razne samoupravne skupno-
sti, delegatske sisteme, daje pouda-
rek vecjj odgovornosti itd, V skladu
s temeljl nove ustave in z druzbenim
dogovorom med predsedstvom re-
publiske konference ZMS in pred-
sedstvom izvrinega sveta ZSS se bo-
do tudi tovarnike konference ZMS
preimenovale v konference mladih
delaveev pri osnovnl organizaciji
ZS8S.

Enostavneje bi lahko rekli, da se
bomo mladi delavel odsle] organiz-
raljf skupaj s sindikat] v enotno
druzbenopoliti¢no organizacijo in
izpolnjevali enotne cilje. Predvsem
bomo morali biti 3¢ naprej aktivnl,
celo bolj kot doslej. S starejsimi,
bolj izkuSenimj tovaridi se bomo
morall brezkompromisno boriti pro-
ti ozkosrénl miselnosti, osebnim in-
teresom in pasivnosti velike vedine
nasih &anov. Neposredni prolzvajal-
cl se vse premalo zavedajo svojih
pravic in tudi dolZnostj v boju za
uveljavitev teorije v praksi, saj se
ti dve pri nas Se vedno preve raz-
hajata,

Zavedatj se moramo, da je kritika
viasih res na mestu, da pa stvarl
ne moremo &ez no¢ spremenitl, Res
pa Jje tudi, da Je vasih ta kritika
uperjena v nas same, Nova ustava
govori v prid neposrednim proizva-
jalcem, treba jo bo le dosledno iz-
vajatl. Se so stvarl, ki si Jih bomo
morall mladi priboritl skupno s sin-
dikalno organizacijo in jih vnesti v
interne cilje. Konferenca mladih de-
laveev bo e vedno vodila razne ob-
like druZbenopoliti¢tnega izobraZeva-
nja, kot so npr. seminarji za mlade
delavce. Nasa mladinska organizaci-
ja je take seminarje Ze imela in ilh
bo tudj v bodofe. Na drugth pod-
rofjlh kot npr. Sportno, kulturno
itd. pa bosta imell sindikalna orga-
nizacija in kofnrenca mladih delav-
cev Elana odsle] enoten program in
tudy{ skupno finansiranje.

B NASA SMUCINA

Verjetno ste mnogi braljf v Go-
renjskem glasu o sodelovanju nase-
ga miladinskega aktiva z drugimi so-
rodnimi aktivi v delovnih organiza-
cijah In na terenu. Zlasti plodno je
nade sodelovanje z mladinskim ak-
tivom Kokrica iz Kranja.

/

Prejsnji mesec je bil na Kokrici
smucarski sejem, kjer so prodajali
Elanove proizvode, Bil je zelp uspe-
Sen, za kar gre tudi nam mladim
precejinja zasluga. Predvajal] smo
zanimive filme o razvoju naSega
podjetja, o zacetkih smulanja na
Blokah, o atraktivnem smuéanju, o
GLM metodi uéenja smutanja. Celo
filma o nasih &olnith n{ manjkalo.
Na${ mladinci Janez, Marjan, Rudi
in Bogdan so seznanjal{ obiskovalce
sejma tudy z ved&inaml, ki jih mora
obvladati vsak smuéar, Tu mislim
predvsem na popravilo drsne oblo-
ge, ostrenje robnlkov itd. Poleg te-
ga so nasl mladi strokovnjaki mon-
tirali smucarske vez{ In svetovall
pri nakupu smud. Prl taki priza-
devnosti seveda reklamnl in prodaj-
ni usneh nista izostala.

V nolastitev dneva renublike se
in nafa dramska skiunina udeleZila
tudi oroslave na Kokrici in nred-
stavila svoj dramskj spored. V ne-
deljo, 25. 11, je bl v Begunjah
orlentacijski pohod, ki so se ga ude-
lezil} tudl ¢lan] nase mladinske or-
ganizacije. Francl, mladj Alef In
Ljubica so se dobro odrezali in med

24 ckipami osvojil 6. mesto. Imeli
pa so neverjetno smolo. Progo so
prehodill brez napak, pozabili pa so
vpisatj dolZino vletnice v Krpinju
in njeno visinsko razliko, ceprav je
na$ dobri smucar Francl znal te po-
datke ng pamet. Tako so se morali
odpovedatl drugemu mestu,

Naj omenim $e to, da sta na$ ak-
tiv in sindikalng organizacija koné-
no dobila svoje prostore v dveh
Elanovih zgradbah, za kar se ima-
mo zahvaliti razumevanju nasih vo-
dilnih predstavnikov. Dela, ki jih
opravlja nas mladinskj aktiv samo-
stojno, gredo Ze proti koncu in
kmalu bomo lahko v prenovljenih
prostorih, Novega prostora se naj-
bolj veseli na novo ustanovijeni
tehnolodki klub, ki Ze faka na svojo
uradno potrditev.

Nase vodstvo Zell, da bl v nove
prostore aktiva zahalalo &m veé
¢lanov, ki bl se vkljudili v delo kon-
ference mladih delavcev na raznih
podrotjih, predvsem pa v delo teh-
nolofkega kluba,

Globognik Cene

boljSave prislo od 77 lastnikov sta-
novanj in od 76 druZinskih ¢lanov.
Sledijo podnajemniki, ki v 42 pri-
merih predlagajo dodelitev in v
39 primerih gradnjo oz, makup sta.
novanja s pomocjo kredita.

Za zamenjavo je bilo 22 predlo-
gov nosicev stanovanjske pravice.

Iz podatkov o Stevilu druzinskih
¢lanov  posameznih  anketirancev
ugotovimo, da ima 248 zaposlenih
ali skoraj 36 % Sturi¢lanske druZi-
ne, Sledi 191 oz. 28 % s triclanskimi
in 92 ali 13 % s petdlanskim; druZi.
nami. Sele nato pride 71 ali 10 %,
katerih druZine tvorita le dva &la-
na.

Med skupinami zaposlenih 2z
ustreznim in neustreznim stanova-
njem, ni bistvene razlike, Le v sku.
pini z meustreznim stanovanjem, so
na tretjem mestu dvodlanske dru-
zine, namesto petdlanskih v skupi.
ni z ustreznim stanovanjem.

58 zaposlenih s Stinélansko in 75
zaposlenih s tri¢lansko druzino Ze-
lijo izboljSati svoje stanovanjske
razmere z adaptacijami, Sledi 34
predlogov za gradnjo en 37 za na-
kup stanovanja, nato 23 oz. I3 za
dodelitev in 29 za zamenjavo.

Tudi zaposleni z dvodlanskimi
druzinami tezijo k izboljsavi svo.
jega stanovanja, pa tudi predlaga-
jo dodelitev in zamenjavo.

Samski delavci najvedkrat pred-
lagajo dodelitev,

Dodelitev stanovanja glede ma
stanovanjski  status  zaposlenih
prediagajo najved zaposleni s tri-
¢lanskimi druZinami, mato zaposle-
ni z dvodlanskimi druZinami, s Stiri.
¢lanskimj druZinami in v enakem
Stevilu samski delavei ter petélan-
ske druZine.

Take podatke smo dobili z anke.
to. Na mjihovi osnovi bomo izdela-
li zakljucke in sestavili srednjeroc.
ni program stanovanjskih potreb.
Ta bo omogodil maértno reSevanje
stanovanjskih vprasanj in upo3te-
val potrebe, ki nastajajo z razvojem
delovne organizacije za wse profile
zaposlenih. Obenem pa bo zagotovil
tudi smotrno porabo denarnih sred.
stev,

S tem programom se bo delovna
organizacija wklju¢ila v usmerjeno
graditev stanovanj v okviru obdin-
skih srednjeroénih programov, Po-
goj za ucinkovito uresniCevanje us.
merjene graditve je usklajevanje in.
teresov wseh dejavnikov, ki sodelu.
jejo v stanovanjski graditvi,

S tem bo moZen hitrej$i Tazvoj
industrijskih metod graditve in
smotrnejSe opremljanje zemljis¢ s
komunalnimi napravami. Seveda pa
vse to lahko wpliva tudi na stabili-
zacijo cen. S tem pa se poveda tudi
fizi¢ni obseg graditve, kar bo omo-
gotilo hitrejSe odpravijanje po-
manjkanja stanovanj,

O tem programu bo govora v eni
izmed naslednjih Stevilk Nase smu.
¢ine. Dipl. soc. delavka

ZOFKA GODLER

Cepljenje proti gripi
ni uspelo

Po podatkih nasSe zdravstvene
sluzbe je bilo prvi¢ cepljeinh le 150
dlanov kolektiva, To predstavija od
skupno 776 zaposlenih v podjetju n
IE le dobrih 19 %,

Stevilka je zelo skromna, &¢ naj
bi to ceplienje odigralo preventivo
za kolektiv, bi se moralo cepiti naj-
manj 809% ali z drugimi besedami
vsaj 600 zaposlenih.

Kije je vzrok take velike abstinen.
ce? Nekateri se mogoce bojijo vbo-

da z iglo. Se ved pa je takih, ki
cepljenju dosti ne zaupajo, Zgodi-
lo se je namrec Ze, da smo bili ce-
pljeni proti popolnoma drugi vrsti
gripe, kot pa je trenutno razsajala,

Prepri¢ani pa smo, da je letodnje
coplineje pravo in uspes$no, Mogode
smo 0 tem premalo obvestili zapo-
slene, da bi jfm s tem ponovno po.
verili zaupanje v uspesnost ceplje-

nja.
Urednik



Jamarstvo zanimiv
in lep Sport

Kot je verjetno mnogim znano,
smo v okviru tehnoloSkega kluba
pri TKZMS Elan 17, in 18. novem-
bra obiskalj sistem jam v Rakovem
Skocjanu,

Ze takoj na zacetku naj omenimo,
da so bile kot vedno tudi tokrat te-
zave z udelezbo, Zanimivo je, da ta-
ko kot drugje tudi pri nas obvestila
bolj malo zaleZejo. Zanimanje mla-
dih in ostalih starejsih ¢lanov ko-
lektiva, ki bi se tudi lahko udelezili
izleta, je zelo majhno,

Miadj jamarsk; entuziast Noe je
Z¢ popolnoma obupal nad prijavlje-
nimi Stirimi Elanovei, Stevilka se
mu je zdela nekam majhna, saj je
racunal vsaj na 20 prijavljenih,
Predlagal je Vinetu, da bi po hi-
trem, a ucinkovitem postopku se-
znanila s predvidenim dzletom $Se
nekaj mladih. Izkazalo se¢ je, da
trud ni bil zaman. Vsega skupaj nas
je bilo kon¢no 9. Na$ nabavn;j refe-
rent Rudolf je po samoupravnem
dogovoru svoje delo opravil in na-
bavil vse potrebno za dobro pocutje
v zelodcu, pa tudi na zalivanje ku-
linari¢nih dobrot ni pozabil. Noe in
Vine sta se neumorno trudila, da bi
nabavila vso potrebno opremo. Naj-
ved preglavic sta imela s prevoznim
sredstvom, saj so bili vsi Elanovi
kombiji kot nalas¢ na zagrebskem
sejmu. Dan pred odhodom se je
Stab Se zadnji¢ sestal in preveril, ée
je z opremo vse v redu. Res ni bilo
kaj pripomniti, le kombija $¢ nismo
imeli. Pozno v no¢ smo sprasevali
po vsem Bledu za prevozom, a vse
zaman. Nij nam preostalo ni¢ druge-
ga, kot da smo legli k zasluZenemu
pocitku.

Vine je bil zjutraj prvi pri Elano-
vem vratarju. Nebo je bilo brez ob-
ladka in deZja sc ni bilo treba bati.
Pripravil je hrano, $otor in vso po-
trebno opremo ter ¢akal. PridruZil
s¢ mu je kmalu $¢ drugi Elanov ja-
mar Stefan, PriSel je tudi tretji tu-
vist Toncek, ki je zastopal sindikat.
Potem pa konec! Vine jo je mahnil
v obrat, ker je bil radoveden, kje
50 ostalj prijavijenci. Ker jih je na-
Sel na delovnem mestu, ni bil nié
kaj preve¢ zatuden. »Delati je treba,
delati! Danes je delovna sobota
$0 mu odgovorili. No, lepa red, si je
mislil in se s Stefanom napotil na
malico. Ko sta se Stefan in Vine na-
jedla dobrih hrenovk, so jo z Bleda
primahali e ostali jamarji in to kar
z osebnim avtomobilom. Je paé ta-
ko, da v sili vse prav pride, povrhu
pa je tak prevoz ¥e cenejsj kot s
(kombijem.

Hitro smo natovorilj na prtljaznik
$kode Elanov T 300 ter vso ostalo
opremo, Stefan je medtem pregovo-
il svojega sodelavca Toma, naj pe-
lje preostale udeleZence, ki jih ubo-
ga Skoda res ni mogla sprejeti,

Tako sta oba avtomobila kon&no
krenila proti Notranjski. Vine je
med potjo ugotovil, da predstavnika
sindikata Ton&ka ni ne v enem, ne
v drugem avtomobilu. Skoda, da ga
ni. Po drugi strani pa je to kar
ustrezalo, saj sta bila oba avtomo-
bila polno zasedena. Tongek jo je
kar brez nade vednosti mahnil do-
moyv, verjetno zato, ker se je pri vra-
tarju navelical &akati.

Nasa w»odpravac< je pustila za se-
boj Ze lep kos poti, ko je zavila na
stransko cesto, ki vodi do hotela
Rakov Skocjan. Izstopil;i smo. Pred
nami s¢ je odpirala globina kakih
80 m, kjer tefe reka Rak, nad njo
pa se je bo¢il kamniti lok, tako ime-
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novani veliki naravni most. Res, ¢lo-
vek se kar ne more nagledati te na-
ravne mojstrovine. Kmalu jo je pri-
mahala za nami tudi $koda s svojim
tezkim tovorom in posadko. Nas
prevoznik Tomo nas je moral na Za-
lost zapustiti in se vrniti domov.
Preostalj smo jo z nadim ¢olnidem
mahnili proti malemu naravnemu
mostu, ki je od hotela oddaljen ka-
kih 15 minut v smerj proti presiha-
jocem CerkniSkem jezeru, Ko smo
prispeli do cilja, smo zalelj razto-
varjati opremo.

sMimogrede bi bilo dobro, ¢e bi
s¢ Se malo predteli, da se v jami
kdo ne izgubi« je dejal nas Jamko,
stari jamarskj macek. Ugotovili
smo, da nas je skupno s »3oferjeme
kar sedem — je pad tako, da je da-
nes ljudem tezko ¢ kaj verjeti.
Oprema je bila kmalu raztovorjena.
Nas Maksi — 3ofj je menil, da so
Skornji verjetno nepogresljiv pripo-
mocek vsakega jamarja in ni se
zmotil.

Komaj smo se dobro preoblekli,
Ze je moralnj vodja nase »ekspedi-
cije« Noe zadel ukazovati. Colni¢ se
je hitro znafel na nadth ramenih.
Prav pocasj in previdno smo se za-
felj spuséati po bregu mimo malega
naravnega mostu do reke Rak, saj
je bila steza zelo ozka in strma.
Toda coln je bil kmalu v strugi.
»Noe, poglej vendar, danes je pa
voda veliko vedja kot zadnjite, je
zmajeval na§ Jamko. »Prav imag,
tole pa ne bo preve dobro«, mu je
odvrnil Noe. Tudi Gabrijel se je
strinjal z njima, saj je bil tudj on
Z¢ v jamah. Ostali pa se za to ni-
smo ni¢ kaj dosti menili. Celo nasa
kuharica Katra je ostaly ravnodus-
na. Bili smo prvi¢ v takem okolju
in strmeli smo v lepote skal in ma-
lega naravnega mostu.

Nismo vedeli, kaj nas Se aka in
kak3ne naérte imajo Noe, Jamko in
Gabrijel, na$j Ze izkuleni jamarji.
Iz pravljitne zamaknjenosti nas
je spet predramil Noetov ostri glas.
»Gremo, gremo fantje, nimamo do-
sti Casa, ¢aka nas Se dostj delal«
Colni¢ je privezan na vrvi § pomoé-
jo Jamkove in Gabrijelove vle¢ne
sile prodiral protj toku. Stvar je bila
Se teZavnejsa, ko sta sedla vanj na$
Maksi Sofi in kuharica Katra, edina
predstavnica neZnega spola, ki pa je
bila bolj turistitng kot jamarsko
obuta, Jamko in Gabrijel sta zadela
preklinjati, ker jima tudj jamarski
Skornji niso ve¢ pomagali. Voda si
je nadla pot v $kornje kar od zgo-
raj.

Kmalu je bil &ln pred vhodom
v raziirjenj del reke, pred jezerom.
Malo smo se odpoéili, novinci pa‘so
se spet zazrli v naravne lepote ter
sprascvali to in ono. Spet se je
oglasil Noetov: »Gremo nazaj k §ko-
di po prtljago, nekaj pa vas ostanc
tu« Vso prtljago od nahrbtnikov,
spalnih vreé&, Sotora, hrane in sve-
tilk je bilo treba zavezati v Zotor-
sko krilo in spustiti kar po vrvi na
najprikladnejfem mestu do &olna.
Koristno smo uporabilj tudj drevo,
ki je rastlo nad prepadom, potegni-
li vrv okolj njega in kot bi trenil,
smo bili spet pri svojih.

Ura je bila &ez Sesto zve&er in tre-
ba je bilo priZgati svetilke. Kdo
drug kot jamarski strokovnjak Jam-
ko se je lotil tega strokovnega dela.
Res je, da se je pri tem nekajkrat
opekel, ostali pa smo se vsaj teo-
retino naudili priZigati to nepogres-
ljivo jamarsko sonce. Pomalem je

zaelo zebsti. Stefan se je spomnil
na dobro kadjo slino in jo brz pri-
vlekel iz nahrbtnika, Kako slastni
pozitki so tekli po grlih, mraza ni
bilo ved Cutiti.

Naposled je bil ¢oln na zadetku
Jjezera, malo stran od mesta, kjer
voda zane iztekatj v strugo in po
Katerj smo prej bredli, Najbolj vne-
ti smo se Ze vkircali in zaveslali po
jezeru navzgor. »Kaksna dudovita ti-
Sina«, je bil navdusen Vine. Slisati
je bilo samo pozamezne kaplje, ki
so padale s stropa na mirno gladino
reke, Veslali smo kakih 300 m in
prispeli do prve ovire. To je bil
pretok vode iz viSjega leZzefega je-
zera v nizje leZede. Znadli smo se
pred pravim pravcatim slapom in
skusalj nay vse nadine premagati de-
roc¢o vodo, Noe in Vine sta neumor-
no vigkla vrv &olna in se pri tem
opirala na spolzke stene ob straneh
dvorane, Stefan je drZal svetilko in
pazi]l sam nase, da ne bj kam padel.
Coln pa je sem ter tja zadel ob ka-
ko skalo in zaslisal se je rezki zvok.
Kmalu smo ugotovili, da se te ovi-
re ne bo dalo premostiti. »Kaksna
Skoda, da ne bomo mogli pritj do
ciljas, je dejal Noe in po&asi smo
obrnili ¢oln. Na3 cilj je bil prekora-
Citi ta prehod, preko kateregy ob
normalnih vremenskih pogojih tece
voda komaj §¢ v potodku, Noe je
nadaljeval: »sKo bj prekoradili pre-
hod, bi preveslalj 3¢ enp jezero in
prisli do sistema suhih rovov.
Tu bi postavilj tabor, Povem vam,
tu so lep$i kapniki, kot v Postojn-
ski jami, tla so posuta z mivko in
drobnimj polZki, Vem celo, kje ta
suhi rov pride na povrije. To je
kotanja v gozdu nekje pod Javor-
nikie,

Tudi nam je bilo Zal, da tega ne
bomo videli. Kmalu smo se vrnili
tjia, kjer smo priceli. »Hej fantje,
ali bo $lo? je zaklical Gabrijel. sNe-
mogode,« je odvrnil Noe. sNobenega
deZja, pa toliko vode, to mj pa ne
gre v glavo.« Zares ¢uden pojav. Ce
bi zafelo mo&no deZevati, bi voda
naenkrat lahko zalila in napolnila
jamo do stropae«, je dejal Noe in
nas kar malo prestrasil. »Potem ne
preostane ni¢ drugega, kot da nato-
vorimg vso prtljago v &oln in in se
spustimo malo niZe do suhega
stranskega rovae. »sNajprej prtliaga,
nato pa Sele Zivi tovors, je svetoval
jamar Jamko. Usposobili smo tudi
gumijast &oln za spremstvo. Ura je
bila Ze ved kot devet zveler, ko smo
postavili tabor in pripravili kuhal-
nik. Prav tako kot svetilki, smo tu-
di kuhalnik Kupili pri zelo znani
firmj Coleman in ni kaj redi, lonec
smo dvakrat prav dobro zasmodili.

Na svoj radun je prisla tudj naga
kuharica, ki se je do sedaj drZala
bolj kopnega, ker se je potutila tam
varneje. Skuhala nam je okusno ve-
cerjo, Ceprav brez sod in zacimb.
Toda na prazen *clodec se je vse
prileglo. »Hrano bi bilo dobro po-

plaknitj s kuhanim vinom in pravo
kavo. Neumno bj bilo, & bi to za-
stonj nosili sem dol,« je dejal Maksj
Sofi. Z njm smo se seveda vsi stri-
njali. Kmalu s¢ je v jamj razvilo
veselo razpoloZenje, ki ga je pope-
pestrila S¢ novica: »V hali Tivoli se
Jje pravkar koncala hokejska tekma
med Jesenicamj in domado Olimpi-
jo. Po dramati¢ni borbi so zmagale
Jesenice z rezultatom 3:2.« »Hej,
Stefan, za kavo pa $¢ malo kadje
sline, potem pa spat«, je predlagal
jamarski strokovnjak Jamko, sVar-
Cujte, varcujte, nj je ved veliko, ma-
lo je mora ostati Se za priZiganje
svetilk in kuhalnika,« je skrbelo
Stefana,

V Sotoru je bilo prav prijetno
toplo, saj nas je grela svetilka. Zju-
traj nas je zbudil Noetov glas: »sHa-
lo, vstanite, ura je Ze 8, treba bo
napravitj ¢ nekaj posnetkovl« »Ka-
ko pa to, da je Se vedno tema, ¢e
je Ze 8 ura, je vprasal Sofi. V jami
je pa¢ tako, da lahko no¢ in dan
ponolujes, pa ni¢ ne ves, kdaj je
no¢ in kdaj je dan« mu je odvrnil
Vine.

Kmalu smo se lotili zahtevne na-
loge — fotografiranja — snemanja
kadrov, kot smo temu strokovno
rekli,

Fotografiranje nam je vzelo veé
Casa kot za snemanje kakega krat-
kometraznega filma. Noe in kemik
Jamko sta imela pri tem veliko za-
slugo, saj sta po svojem alkemij-
skem postopku napravila tak sve-
tilnj praSek, da je ob vZigu tako
zakadil rov, kot &e bi zapeljala vanj
kaka stara lokomotiva.

Pri osvetlitvi motiva smo si poma-
gali tudj z nasimi svetilkamj in se-
veda s svetilnim pradkom, ker brez
tega posnetki ne bi uspeli, Ko so
bili posnetki gotovi, smo bilj spet
vsi dobre volje in upali, da bodo
uspeli.

Slo je Ze proti poldnevu. Treba
je bilo pripraviti vse stvari in jih
prepeljati v &oln po reki Rak do iz-
hodis¢a nase poti, Na§ nepogresliiv
prijatelj T 300 je bil Zal po konca-
nem izletu kar precej poskodovan.

Poslovili smo se torej od Hogo-
nove jame in od reke Rak, ki tece
najprej po ravnici mimo hotela Ra-
kov Skocjan in izpod velikega na-
ravnega mostu v Tkalca Jamo, Tu
ponikne in se v Planinskj jami
zdruZi z reko Pivko. Na dan pritede
kot Unec prj istoimenskem kraju.

Po kosilu, ki smo si ga pripravili
kar ng prostem, smo brez posebnih
teZzav naloZili ¢oln in ostalo opremo,
ter jo mahnili protj domu.

Sklenili smo, da $e pridemo in si
ogledamo tudj ostale jame tod oko-
li. Raz$irili bomo tudj jamarsko de-
javnost mladinskega aktiva Elan in
jo pribliZali vsakemu ¢&lanu kolekti-
va, ki ga ta oblika rekreacije za-

nima.
Globo&nik Cene



Tekaci

Clovek, utrujen od pehanja za de-
narjem in udobjem, se vedno bolj
zaveda, kako vaZzno je ostati zdrav
in sposoben, Razgibati sklape, nape-
ti miSce, utrditi srce, prezraditi
pljuca, spociti duha — to zanj ni
ve¢ hobi, temved potreba. Teki in
sprehodi na smuéeh vsebujejo vse
te prvine in veljajo za najbolj zdrav
zimski Sport. Z njim se lahko
ukvarja cela druzina, zanj ni potre.
bna kak3$na posebna izurjenost kot
pri alpskem smuéamju, teren pa se
nam ponuja na vsakem koraku, &e
je vsaj malo snega, Pri Skandinav-
cih so teki narodni $port, vedno
bolj popularni pa postajajo tudi
drugih dezelah. Velike tovarne zim-
sko §portne opreme v tujinl so z
reklammimi akcijamj in s Sirokim
izborom opreme razpihale prve
tskrice zanimanja za teke v pravi
mnoZiéni Sport, Slovenija v tem po-
gledu zaenkrat Se spi. Ko pa se bo
tudi pri nas zacela uveljavljati ta
nadvse koristna moda, je Elan ne
sme docakati mepripravijen. Na.

sprotno — popularizrat; mora te-
ke, prebrati in posejati mora ledi-
no tega podrocja, ¢e hole kasneje
bogato Zeti. Tega pravila se mnogo
bolj kot mi zavedajo nase konku-
ren¢ne firme, Ze vse ve&je tovarne

smuci imajo v svojih kolekajah ve.
liko izbiro tekaskih smuéi. Elan bo
letos prvi¢ predstavil lastne tri tipe
smucj za teke in sprehode, Upaimo,
da bo start uspeSen,

Ka) vse Je potrebno za smuske te-
ke in sprehode?

Smuél so prilagojene namenu
uporabe. Bile maj bi ¢im laZje, kaj-
ti tekad se giblje samo s pomodjo
lastnih miSic, Tekmovalne tekaske
smudf so zato narejene iz zelo lah-
kih materialov, so ozke (48 do 53
mm), posebnih dimenzij, par takih
smudi pa tchta najved 1220 g, Nima-
jo kovinskih robnikov, drsno plo-
skev pa prirejeno tako, da maZe
¢im dlje drZe. Smudi za sprehode
so nekoliko Sirse, tako da je z njimi
laZze hoditi po celem snegu. Imajo
robnike, ki so tekadu v veliko po-
mo¢, posebno na trsem in valovitem
terenu, Siroke so od 60 do 80 mm,

pozor!

in so za polovico lazje od alpskih
smudi enake dolZne, Njihova drsna
ploskev je iz plastiéne mase, tako
da jih je mozZzno uporabljati tudi
brez maz,

Vezi in Cevlji za smuske teke so
narejeni tako, da je mogode peto
prosto dvigati, Cevelj je pritrien na
smudko samo spredaj. Za sprehode,
kjer je dosti spustov po pobodjih
in je potrebno tudi vejugati, so pri.
mernejSe vezi, s katerimi je po po.
trebi moZno fiksirati tudi peto Cev.
lja.

Tudi za tekaske palice velja pra-
vilo, da naj bodo &im laZje, Lahko
pa uporabljamo tudi palice za alp-
sko smuko, po mozZnosti nekoliko
vedje. Smucarju morajo segati do
podpazduhe. Mnogo waZnejle kot
pri alpski smuki pa so pn tekih
maZe. Smucéka mora biti namazana
tako, da smucarju olajsa drsenje
po ravnem, obenem pa »pika« pri
hoji navkreber, Za razliéne vrste
snega so soveda tudi razligne ma-
ze. Mazanje je pni tekaskih smuéeh
z robniki in plastitno drsno plo-
skvijo tako poenostavijeno, da mu
je kos tudi nestrokovnjak.

Kot pri wsch drugih Sportih pa
sta tudi pri sprehodih in tekih na
smuceh najpotrebnejia rekvizita ve-
selje in dobra volja. Spontno dru-
stvo Elan upa, da bos tudi ti od-
kril v sebi kanfek zanimanja za
smuske teke in se pnikljudil nasi
tekaski sekciji. Veselje in dobro vo.
lio prinesi s seboj, pri opremi pa
ti bo pomagalo mnase $portno dru-
Stvo. Nasvidenje torej ma belh po-
ljanah.

Dipl. ing, H. M.

Tabela za izbiro dolZin tekadkih
smudi:

2ENSKE

ViSina Smudi Palice
cm cm om
145 185 110
150 185 115
155 190 120
160 190 125
165 195 130
170 200 135
175 205 140
MOSKI

155 195 120
160 200 125
165 205 130
170 210 135
175 210 140
180 210 145
185 215 150
190 220 155
OTROCI

140 180 105
144 185 105
148 190 110
155 195 115
161 195 120
167 200 125

Cevlji so pritrjeni samo spredaj ...

Kaj je v Krpinju
novega?

Preden vam predstavimo opravlje-
na oz. Se nedokonéana dela na na-
Sem prototipnem smuéiséu Krpinj,
morda ne bi bila odved Se naslednija
informactja.

Naloga »umetni snege, S¢ vedno
poteka, saj je zanjo predvidena dvo-
letna doba in bg zakljulena torej
Sele koncem sezone 1974, Dosedaniji
rezultatj in ocene strokovnjakov pa
S0 Ze sedaj tako ugodne, da mnogi
interesenti Zelijo celotni sistem v
Krpinju prenesti na svoje terene.
Tako je Ze stekla kompletna izgrad-
nja dveh sistemov, druga dvy pa sta
naroCena, Stevilo vseh interesentov
pa je Se dostj vedje, saj so se slo-
venskim pridruzilj tudi iz ostalih
republik,

Pri nadaljnji izgradnji Krpinja so
se tudi v letodnjem letu pojavljali
vedno novi problemi. Najprej je bi-
lo treba najti urbanisti¢no reSitev
celotnega kompleksa doline Krpinj,
s katero je organgko povezano nase
smudiste. Izdelanih je bilo mnogo
variant, ¢ ved pa je bilo prosilcey,
ki bi Zelelj postaviti na to obmoéje
hiSe oz. vikende. Da bi se izognili
morebitni nepremidljeni gradnji, je
Zavod za urbanizem Bled izdelal
predlog za urbanistitno resitev
Krpinja in ga dal interesentom na
vpogeld. Sledil je sestanek na Zavo-
du, na katerem so poleg strokovnja-
kov Zavoda sodelovalj $¢ predstav-
niki Krajevne skupnosti Begunje,
Turisti¢nega drustvg Begunje, nase-
ga podjetjia in InStituta Elan, Na
tem sestanku je bilo gklenjeno naj
bj vzporedno s cesto Begunje —
Draga potegnili ¢ namisljeno linijo
pri vikendu Cernéec. Ves vmesni
prostor deto in desno od ceste, ki
vodi v Krpinj, bo na razpolago za
razvoj smuciSéa in turizma na tem
obmodju.

Drugo tako snegradbeno« redeva-

nje problematike v zvezi z izgradnjo
smucis¢a pa je bilo zemljisée. Tudi

Vkljuéite se v &imvedjem Stevilu med tekade v smudarskem klubu Elan — predvsem vabimo tudi Zenske

na tem podroju je vse potekalo
brez bistvenih zapletov, Lastniki
zemljiS¢a, na katerem bodo razsiril
cesto, so z razumevanjem sprejeli
nase prosnje. K realizaciji letoSnje-
ga programa je mnogo pripomogla
druzina Brlogar, ki je dovolila, da
postavimo novi paviljon na njenem
zemljiScéu. Pristaly pa je tudi na na-
dalnje razgovore glede odkupa oz.
prenosa zemljisca v velikosti pribliz-
no 4700 kv, metrov v podaljsku se-
danjega parkirnega prostora. Z vse-
mi temj reSitvami smo seznanili tu-
di ob¢inske organe, ki so celotno
akcijo z razumevanjem potrd#i in
nam pri tem tudi vsestransko po-
magalo.

Kratek opis dokoncéanih in nedo-
koncani gradbenih del v letoSnjem
letu:

1. z dovoljenjem K2ZK Kranj —
(obrat Radovljica smo posekali ved-
jo povrsino gozda, da bi razsirili se-
danje smucisée in jzgradili e nove-
ga na desni strani vleénice (gledano
v smerj proti vrhu Sv. Petra).

2. Razsirili so cesto od odeepa od
glavne ceste Begunje — Draga do
konca sedanjega pankirnega prosto-
ra v dolzini cca 600 m. Poleg tega
so ta del cestiSéa izbrazdali ter po-
novno nasuli in urtrdili,

3. Zaradj razdiritve cestista je bi-
lo treba podreti staro ograjo bolni-
ce v pribl, 55m. Bolnica nam je
odobrila to akcijo pod pogojem, da
bomo ponovng postavili celotno
ograjo. To bomo seveda napravili
in sicer s pomodjo prostovoljne ak-
cije, ki jih organizira TVD Partizan.

4. Zaradi nemogodih razmer na
parkirnem prostoru, do katerih je
prislo v ¢asu odjuge, je bilo treba
v celotj preurediti parkirni prostor.
Posneli in odpeljali so vso prst, na-
vozili ustrezno (koli¢ino debelejSega
kamna in Se tanj$j vrhnji sloj fine-
ga peska,

5. Gradnja paviljona (turistiénega
objekta) poteka v okviru Turisti¢ne-
ga druStva Begunje. Sanitarije v tej
zgradbj bodo seveda sluZile tako
smuciséu, kot tudi turistiénemu gb-
jektu,

6. Zadela pa se je tudj obseZnejia
izravnava terena na novi smudarski
progi. To je povezano tudi z ob3ir-
nejsimj minerskimi dela, ki so se
pricela 3. 12, 1973,

Ob zakljutku 3Se nekaj besed v
opravi¢ilo, zakaj dela niso potekala
v primernejSem ¢asu (poleti ali zgo-
daj jeseni). Vsa ta dela so namred
vezana tudi na sodelovanje in sofi-
nanciranje nasth partnerjev. Le-ti
pa 50 zahtevali, da morajo dela po-
tekati v ¢asu, kj ustreza tem part-
nerjem.
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ELAN — posnetek iz zraka (Foto Kolman)

Ocena italijanskega in svetovnega
trziSca z malimi plovili

Clanek prikazuje predvsem sta-
nje na italijanskem trgu, Primer-
jani podatke 4z 1, 1971, 1972 in de-
lom 1973. Po kriz v 1. 1972 se je ita
lijanska industrija malih plovil opo.
mogla. Produkcija se je povetala
za 18% glede na isto obdobje la.
nt. Vendar welja to predvsem za
plovila srednjih dimenzij,

Najbolj se je povetala proizvod-
nja 5—8m rjadrnice s kabino. Ita-
ljani teZzijo torej k svikendu na
morjue, Prodaja pnevmatskih &ol-
nov upada zaradi konkurence bolj
ckonoméénih Colnidkov iz ABS.

Novosti v Genovi: mapovedanih
jih je mnogo, a manj kot prej$nja
leta, Pri motornih <¢olnih se kaZe
mo¢na tendenca da bi se razdirili
colnidki »za plaZo« z malimi mo
torji. Pri jadrnicah je situacija bolj

ZAHVALA
Ob teZki izgubj dragega oleta
MAKSA PLOJA
se sodelavcem jz lakirnice lepo
zahvaljujem za soZalje in venec.
Zalujoca h&
Jozica Stojc

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
oeta
ANTONA MEZNARCA
se vsem jskreno zahvaljujéem za
izre¢eno soZalje, posebej pa se
sodelavcem iz obrata robnice-
nje zahvaljujem za podarjeni
venec.

moZa. in

Zalujofa Zena
Marija in sin Tongi

UREDNISKO-REDAKCIJSKI

ODBOR: dipl. ing. Bezjak Mar-

ko, dipl. ing. Marindek Bojan,

Ivan Brajnik, prof. Kapus Mili-

ca, Kolman Franci — UREDNIK:

Knafelj Slavko — TISK: Gorenj-
ski tisk, Kranj

8 NASA SMUCINA

nejasna, Floki so vedno vedji, glav-
na jadra wvedno manjsa, oprema
vedno lazja. Poudarjajo razliko med
»jadrnicami za KkriZzarjenje, ki lah-
ko tekmujejo tudi na regatah« in
stekmovalmimi jadrnicami, primer.
nimé za krizarjenje.«

V  Genovi predvidevajo znatno
zvisanje cen. Znacilno je, da mnogj
proizvajalci in uvozniki za nove tipe
Se niso definiralj cen, pa tud ne za
tipe, ki jih Ze izdelujejo, Lahko pa
pricakujejo poviSanje cen za pribliz.
no 20 %,

Francozi na sejmu v Genovi nji-
hova udelezba ‘je bila ve&ja za 30 %,
Kar pripisujejo ugodnemu razma-
ku med terminoma pariSkega in Ge-
novskega sejma in rahlo zasi¢enost
francoskega trga si Francozi iséejo
nove kliente, V Angliji in sevemih
dezelah francoske banke mimajo to-
liko uspeha — preve¢ so smedite-
ranske¢« — namenjene navigaciji po
soncu in z zmernimi vetrow. Geno.
va je interesantna Se zato, ker se
tam pojavlja kot kupec »tretji
svete — afriSke obalne drZzave. Na-
vigacija je pri Francozih zelo pri-
lubljena zabava, saj vkljucuje pre-
ko 800.000 djudi. V povpredju pride
ena barka na 148 prebivalcev, kon-
centracija pa je v obmorskih kra-
jih seveda drugaéna; ma Korziki
pride barka na 39 prebivalcev. Ste-
vilo jadrnic se je povec¢alo za 15 %,
motonnih ¢olnov pa za 9,7 %, Fran-
€0z uvazajo mnogo motorjev, nekaj
motornih ¢olnov, le malo pa pnev-
matskih ¢&lnov in skoraj ni¢ jadr-
nic, IzvaZzajo jadrnice, opremo, ja-
dra. Realizacija v letu 1972 znasa
preko 380 milijonov frankov, 40 %
od tega gre v izvoz, To pomeni
100 % porast v primerjavi z lanskim
milijonov frankov Francoskim nav-
izvozom. Francozi so uvozili za 80
milijonov frankov. Francoska nau-
ti¢na industrija je lani zaposlovala
5.452 delavcev, opravili so le milijon
delovnih ur,

Svica: ima v svoji floti 60.000
bark, 2000 ve¢ kot lani, 60 9% pred-
stavljajo motorni ¢olni, 26 % je ja-
drnic in 14 % <&olnov na vesla. Svi-
ca jzdela letno 1300 bark (450 jadr-

nic, 350 motornih dolnov, 500 col
nov na vesla). Realizacija dosega 14
milijonov frankov. Osupljiv je po-
datek, da je 46 % <olnov izdelanih
iz lesa, 1971 leta so Svicarji izvozi-
li 150 regatnih ¢olnov (jadrnic) v
evropske deZele v skupné vredno-
sti 2,5 milijona frankov,
(Nadaljevanje sledi)

Kadri

NOVEMBER

Zaposlili so se:

Dobrav Dragica — KV frizerka —
kot delavka v obratu smud;

Kristan Valentin — KV mizar kot
strojni delavec v obratu smudi

Hribar Janez — KV mizar — kot
monter telovadnic v lesnem od-
delku

Paurevi¢ Franjo — KV kljucavni-
¢ar — kot kljucavniéar v kovin-
skem oddelku

Babi¢ Pero — KV mizar — kot
strojnj delavec v obratu smudj

Vanl Alojz — NK delavec — kot
pomozni delavec tehnid¢nega oddelka
v prodajnem sektorju

Kolman Marija — NK delavka —
kot delavka v obratu smudi

Prederen Ivanka — NK delavka —
kot delavka v obratu smuéj

Mrak Jozica — NK delavka — kot
delavka v obratu smudj

Mulej Satnislav — NK delavec —
kot pomoZni delavec tehniénega od-
delka v prodajnem sektorju

Fele Anka — NK delavka — kot
delavka v obratu smudj

Mrak Franc — NK dalavec — kot
lepilec v obratu smudi

Kokol Vida — NK delavka — kot
delavka v obratu smudj

Delovno razmerje so prekinili:

Adam lLucija — PK delavka v
obratu smuéj — sporazumno

Pintar Stanko — KV avtomechanik
v pomoZnem obratu — v JLA

Lunar Janez — SS delovodja pri
kontrolj smu¢i — samovoljno

Grad Branko — PK delavec teh-
ni¢nega oddelka v prodajnem sek-
torju — samovoljno

Stor Milena — PK delavka v obra-
tu smuéi — sporazumno,

Knjiga »Zlocin pri Lenartu«

Poleti je pri zavodu Borec izSla knjiga JoZeta Vidica ZLOCIN PRI
LENARTU. Pisec, ki ga poznamo Z¢ po knjigi Beg z morii¢a, v tem svojem
najnovejsem delu obravnava resni¢ng zgodbo o komandirju varnostno ob-
veSCevalne sluzbe, ki je bil hkrati agent gestapa in &érne roke. Knjiga je
pravzaprav zbinka 19 resni¢nih partizanskih zgodb, Obsega 523 strani in
126 fotografij. Vidic je knjigo napisal na podlagj pripovedj 300 prié in $te-
vilnih partizanskih ter okupatorskih dokumentaov. Prvi¢ nas seznanja z zgo-
dovino in zlo¢ini érne roke v Sloveniji, Seveda, vse s pravimj imenj in
to¢nimi podatki.

V eni od devetnajstih zgodb v tej knjigi Vidic opisuje zagrizen boj
varnosine obvesCevalne sluzbe s plavogardistiénimi agentj na kamnisko-
domzZalskem podrocju. Zanimivi so spomini znamenitega partizanskega
intendanta Mirka Franki¢a-Tilna. Marsikaj zanimivega zvemo iz zgodbe
Skrivnostni sestanek pri Mazovcu in o Zenj italijanskega generala, ki je
bila partizanska obveséevalka. i

O knjigi so obSirno pisali Ze vsj slovenski ¢asopisi. Povemo naj le $e
to, da je knjiga na knjiZnem trgu dosegla izjemen rekord: kljub razme-
roma visokj nakladi je bila Ze ¢ez nekaj dni razprodana. Prav zaradi tega
nas je zavod Borec obvestil, da bo knjiga po novem letu ponatisnjena.
Knjigo bodo naro¢nikj placali v treh obrokih po prejemu po posti. Cena
je 160 din. Vsi, ki jo Zelijo naroditi, naj izpolnijo narodilnico in jo posljejo
v uredniStvo naSega ¢asopisa,

V knjigi so opisanj tudj zanimivi spomini naSega veterana Rudija
FinZgarja in glavnega direktorja dipl. ing, JoZeta Ostermana, zato jo pri-
poro¢amo vsem ¢lanom kolektiva.

I coll, W oreon . LA 0% .ODREZ21I!

NAROCILNICA
Naroc¢am knjigo ZLOCIN PRI LENARTU

Ime, priimek, ulica (vas) &t. in poSta

Knjigo bom pla¢al po prevzemu v treh obrokih v 9 dneh. Naro&ilnico
posljite na urednistvo nasega casopisa, lahko pa jo pustite tudi pri
vratarju.



