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p°30dobljen razstavno-prodajni center Gorenja Maloprodaja v Velenju sta si

Med pryvimi ogledala v.d. predsednika poslovednega odbora koncerna
Orenje Ivan ViteZnik in generalni direktor Gorenja Gospodinjski aparati
%@ Stani&. Skupaj z vodjo Tatjano Hazl so si ogledali preursjene prodajne
Tostore centra z bogatej$o ponudbo oprema za jedilnice.

Bogatejsa ponudba

Gofenje Maloprodaja ima v
OVeniji 7 razstavno-prodajnih
Centrov in 15 pooblaséenih
Prodajajn. Razstavno-prodajne
enire so zaceli posodabljati,
Pred nedavnim tudi v Velenju.

Pr posodobitvi prostorov (Len-
ava, Ljubljana, Maribor) so si
.zaS!avili taksno urejenost, kot jo
'Majo podobni centri v svetu. Ob
Programu Gorenjevih tovarn je
Sedaj ponudba bogatejsa z dodat-
im prodajnim programom, s
fimer so zaokroZili ponudbo
Slojev in opreme za kuhinje in
I8dilnice. Dobavitelji te opreme so
nani tuji proizvajalci in domagi

e

dobavitelji, ki so se Ze uveljavilina
tujem. S tem Zelijo privabiti v
razstavno-prodajne centre tudi
vec Kupcev.

V velenjskem centru je mozno
dobiti posodo WMF, svetovno
znanega proizvajalca, jedilni
pribor firme Willeroy Boch, mize in
stole za jedilnice Murales
Ljutomer, svetila Sijaj Hrastnik,
prte Metka Celje itd.

V  kratkem bo ponudba
dopolnjena s programom
zabavne elektronike in drugih iz-
delkov iz ponudbe tvrdke Quelle.
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v Gorenju Mali gospodinjski aparati v Nazarjah, kjer so v prvih esmih

Okrogla miza

Strategifa razvoja skozi ohranjanje delovnih mest

V Svobodnem sindikatu pos-
lovnega sistema Gorenje so se
skupaj z vodstvom Sindikata
kovinske in elektro industrije
Slovenije odlocili pripraviti
pogovor z naslovom Strategija
razvoja in ohranjanje delovnih
mest.

Ze sam naslov okrogle mize pove
njen glavni namen, saj Zelijo
slisati odgovore na vse pogos-
tejsa vprasanja delavcey, ki iz-
hajajo iz vedno vedje socialne
stiske, negotovosti in strahu za
izgubo delovnega mesta. Tudi v
Gorenju si ne moremo vec zatis-
kati o¢i pred taksnimi tezavami,
ki so prisotne Se zlasti v Gorenju
Elektronika, v Garenju Procesna
oprema, pa tudi Gorenju
Gospodinjski aparati in drugje.

Zato so v svobodnem sidnikatu

pripravili nekaj vprasanj o razvoju
podjetij in jihovi prihodnosti,
perspektivi, pa o uspesnosti pos-
lovanja in ohranjanju delovnih
mest ter preoblikovanju podijetij,
lastninjenju in polozZaju oziroma
sodelovanju delavcev v tem
procesu.

Pricakujejo, da bodo vodstva pod-
jetij podala na tej okrogli mizi
svoja videnja glede teh vprasanj.
Poleg njih pa pri¢akujejo, da bodo
poglede na ta vprasanja pojasnili
tudi predstavniki slovenske vlade,
gospodarske zbornice Slovenije,
obéinske vlade ter predstavniki
sindikata SKEI in ZSSS.

Okrogla miza bo v petek, 18. sep-
tembra, ob 11, uri v sejni sobi 99
v poslovnih prostorih Gorenja
koncern.

Seminar predelovalcev plastike v Gorenju

Mesacih letos naredili 965.000 malih gospodinjskih aparatov, pri Eemer so
lih 86 <, prodali na konvertibilne tuje trge, in dosegli 33,5 milijonov DEM
'ealizacije, so imeli v petek zbor delavcev. Direktor Joze Kuder je porotal o
Uresnigevanju letosnjih planskih nalog, izgledih proizvodnje do konca
tognjega leta in prizadevanjih za osvojitev novih trgov, uresnitevanju
Ukrepov za izbolj$anje poslovanja ter o dosedanjih pogovorih z najodgovor-
Nej$imi predstavniki najpomembnej$ega poslovnega partnerja BSHG. - Veé
9 letosnjem gospodarjenju, trenutnih tezavah in drugem pa v prihodnji
tevilki Informatorja.

Konec minulega tedna je v
Gorenje v Velenje prislo ve¢ kot
160 predstavnikov podjetij in
obrtnikov predelovalcev plas-
tike, saj so jim v programu
Hladilno-zamrzovalnih
aparatov Gorenja Gospodinjski
aparati pripravili zanimiv semi-
nar o predelavi plastike, seveda
skupaj z avstrijskim podjetjem
Fokuma iz Weisenbacha.

Udelezencem seminarja je
dobrodoslico v Gorenju najprej iz-
rekel direktor programa Hladilno-
zamrzovalnih aparatov Martin
Smrekar, nakar so se v strokov-
nem delu seznanili z zadnjo
novostjo za krmiljenje strojev za

brizganje plastike firme Batten-
feld iz Nemcije. To je krmilnik z
uporabo transpjuterjev TC 40, ki
ga bo podjetje Battenfeld prvikrat
predstavilo na bliznjem med-
narodnem sejmu plastike K-92 v
Diisseldorfu.

Udelezenci seminarja so si Vv
obratu Plastika ogledali tudi naj-
novejsi stroj za brizganje plastike
z racunalnisko opremljeno krmil-
no tehniko, prav tako podjetja Bat-
tenfled. Povejmo le Se to, daimajo
podjetjia Gorenja v Velenju,
Nazarjah in Rusah najvec strojev,
ki jih je izdelal Battenfeld, sicer pa
se to podjetje uveljavlja v drugih
slovenskih tovarnah in med
zasebnimi predelovalci plastike.



Zagotavljanje kakovosti - nasa pot v svet

Razvoj podjetja in uspesnega
poslovanja si v Gorenju
Notranja oprema ne moremo
predstavijati brez celovitega
vodenja in zagotavijanja
kakovosti. Uspesno poslovati
pomeni pravo¢asno opraviti
prave stvari na pravilen naéin

brez napak. Napake so
nepotrebne in nezazelen
produkt neustrezno
opravijenega dela in
predstavijajo dohodkovno iz-
gubo.

Kakovost izdelka in storitve
definira predvsem kupec s svojimi
potrebami, pricakovanji in zah-
tevami. Zato proizvajalci, ki
skusajo zadovoljiti te zahteve,
potrebujejo primeren sistem
zagotavljanja kakovosti,

Gorenje Notranja oprema

Da pa je omogoceno objektivno
zagotoviti enotna merila, so vpel-
jani  mednarodni standardi
kakovosti ISO 9000, ki
omogocajo poenotene metode
vodenja in zagotavljanja kakovos-
ti. Ti "cudeZni” dokumenti najprej
pomenijo zahtevo po popolnoma
drugaénem nacinu razmisljanja.
Pri ocenjevanju oziroma vred-
notenju kakovosti Ipriznavajo le
dve alternativi: ustrezna kakovost

in nasprotno temu neustrezna
kakovost. Nikakor ne priznavajo
osebnih razpoloZenjskih
obcutkov. |zlocajo Elovekovo sub-
jektivnost kot posledico razlik v
znanju in razumevanju kakovosti
ter Se drugih razlik v sposobnostih
in razpolozenju. Odlocanje je
brezosebno - le strokovno. Stand-
ardi jasno poudarjajo, da se
kakovost “"pridela" in ne
“prikontrolira”, kako je treba
kakovost pridelati v marketingu,
razvoju, nabavi, kadrovski
funkeiji, kontroli, proizvodnji itd.
Osnovna filozofija obvladovanja
kakovosti je v prenosu odgovor-
nosti za kakovost na tistega, ki je
zanjo najbolj odgovoren in ima
nanjo tudi neposreden vpliv -
nosilca dolocene faze poslov-
nega procesa. Tako ima vsaka
funkcija oz. subjekt v podjetju
natanéno dolo¢eno viogo v
procesu, katerega cilj je zadovol-
jiti pricakovanja in zahteve kup-
cev glede kakovosti in ustvariti pri
tem dobicek za podjetje.
Natanéno definirana vloga in ob-
veznosti posamezne funkcijske
enote v procesu vgrajevanja
kakovosti v Gorenju Notranja
oprema je zdruZena v dokumentu
"Poslovnik kakovosti®, ki smo ga
na pristojen nacin potrdili in
sprejeli 14. septembra 1992, |z-

delava Poslovnika kakovosti je
obsezen projekt in mora biti or-
ganiziran tako, da ga je mogoce
kasneje v uporabi dopolnjevati
oziroma prilagajati notranjim in
zunanjim potrebam in zahtevam.
To je dokument, ki povezuje vso
dokumentacijo sistema vodenja
in zagotavljanja kakovosti in je
oblikovan tako, da so na ustrezen
nacin opisani vsi elementi sis-
tema kakovosti, ki isto¢asno
sluzijo tudi kot stalen vir pri
uvajanju in vzdrzevanju tega sis-
tema. Pristojnosti Poslovnika
kakovosti in njegova vsebina
omogocata ucinkovito izvajanje
dogovorjenega sistema vodenja
in zagotavljanja kakovosti.
Poslovnik kakovosti je odraz realnega
stanja v Gorenjju Notranja oprema, to
pa pomeni, da se vsa navodila in pos-
topki, ki tvorijo vsebino Poslovnika, iz-
vajajo v praksi in se po njih ravnajo vsi
zaposleni, z njimi pa bomo tudi
preprecili razli¢nost tolmad&enja
odgovornosti za podrogju kakovos-
ti.Poslovnik kakovosti je dokument
vodstva Gorenja Notranja oprema in
upravljalsko orcdije, s katerim vodstvo
postavlja pravila igre za doseganje
planirane kakovosti in celovito
obvladovanje kakovosti poslovnega in
proizvodnega procesa. Zasnovan je na
zahtevah najzahtevnej$ega standarda
kakovosti ISO 9001.

Vec o vsebini poslovnika v naslednjem
Informatorju!

Gibanje zaposlenih v avgustu 1992

Novost -
tehnicno
varovanje

Nobena skrivnost ni veé, 9
stevilo viomov in tatvin nenér
no narasc¢a. Marsikdo, posﬂbff
vsak dober gospodar, ¢
razmisija, kako bi uéinkoVilo
zavaroval svoje imetje.

Resitev ponujajo v Gorenju Se"
vis, kjer so v sluzbi Tehni¢ned?
varovanja pripravili vrsto r}OVOS.ﬂ'
v javnosti pa se sedaj prV!
predstavljajo tudi na celjskem
obrtnem sejmu. Seveda dr¢
resniéno za tak$no vrsto dejav
nosti, ki zanima kar najsiri K/®
uporabnikov: od zasebnikoV, n
varovanja stanovanj do podjetij

skladis¢.

Gorenje Servis

Prisi Odgli
§8[ [ Soom aobrbe | | Sopr cowao | 58
Podjetje 2gn (T 2%
-Egs &0 0 m|v \A.Vll.gl (e v | & &=
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 4442| 3 1 1|1/42(18|1|2|6|6|3[6| 4403
EMKOR 276 276
POGRAMATORJI 110 110
QOREN.JE IPC 113 113
GORENJE MALOPRODAJA 108 | 1 1 108
GORENJE TRGOVINA 74 3 71
EKl SRNOMEL] 76|2 |2 78
GORENJE NOTRANJA OPREMA 525 | 6 4|0 531
GORENJE PROCESNA OPREMA 475 | 1 1 4 201 [1 472
GORENJE ELEKTRONIKA 456 B b 1 -~ 1| 455
GORENJE MALI GOSF. APARATI 544 | 1 1 1 544
GORENJE SERVIS 591 27| 3 13/ 9)1] 1| 564
GORENJE TOPLOTNE CRPALKE 23 23
GORENJE
DRUZBENI STANDARD 120 120
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 104 1 103
GORENJE EKO 4 4
e 216 216
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 10 2 2 8
GORENJE INOVA 14 14
GORENJE FINANCE 35 35
GORENJE KONCERN - e 34 34

V Gorenju Servis so v kratkem
casu pripravili obsezen proj¢
tehni¢nega varovanja, predvs®
pa nudio prodajo, projektiran®
montaZo in vzdrzevanje alarmn!
sistemov. Imajo tudi vsa potfeb."-s
pooblastila za delo na podrod]
tehniénega varovanja ter nudio
kakovostne alarmne sisteme
svetujejo pri izbiri nagina varova"
jaimetja. ‘

Po toc¢i zvoniti je prepozno, |e stal
slovenski pregovor, v G_orenlg
Senvis pa so temu sledili z V¢
pozornostjo. Tako priporoca)
najprej dobro mehansko Zaéc!toi
To so kljuéavnice z jeklenlﬂ;'
viozki, Sibka vrata je treba dodd
no zavarovati z oklepnim
zapahom ali varnostno verigo:
Sirokokotno kukalo v V"a“t
omogoéa popolno pregledﬂo_ss'
Okna varujemo s kljukam!
cilindriénimi viozki ali z zasgin®
resetko, pritrjeno na okvir, Stek4
lahko prelepimo z varnostn®
folijo. 1bi
Vendar, kot poudarjajo v 5'“7:.0
Tehniénega varovanja, pomen!
omenjene varovalne naprav®
vlomilcu le oviro za nekaj éaslﬂé
Bolj ucinkovita je lahko '®
alarmna naprava, ki je dC'P"éi
nitev mehanski zaséiti. Povzro
hrup, prizge lug ali celo telefOﬂ'rg
po pomo¢, odvisno od tega, ka
je izbrana. i
Naprava za javljanje viomov Jé ,sefa
tavljena iz ve& delov. Senzorji in stik&

- odi in prsti sistema - so name: ;
prostorih, ki jih felimo varova®
Centrala ima viogo mo¥ganov, javia:
niki alarma pa so sirene, telefCN"s5
pozivnik pa sporoéa, da gre za poskU
vloma ali tudi zagetek poZara. i
Kot je povedal mag. JoZe Lebar, K f.
odgovoren za uresniitev tega zahle‘!'s
nega projekta, imajo v Gorenju 59"‘”3
vse pogoje za uspe$en nastop [
tr#i%¢u, predvsem pa zagotavljd
visoko zahtevno opremo uveljavijen”
firm, najpomembnejéa pa je poobla®
tilo Ministrstva za notranje zadeV
Republike Slovenije za projektiranl®
prodajo, monta¥o in vzdrzevan®
alarmnih sistemov ter opravijanje int€’
vencij na terenu.

Pa Se to:

Ce kogarkoli zanima ved o tehninel
varovanju in alarmnih napravah, laf!
pokli¢e po tel. 852 231, int. 107.
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zobrazevanije (©0)
Eﬂs dopustov se izteka in tudi letosnjo jesen smo pripravili
%gato ponudbo izobraZevalnih programov na razliénih
Podroéjih. Tokrat objavijamo razpis izobraZevainih oblik s
Podroéja ratunalnistva in kakovosti. Zeleli bi, da oblike
Pregledate, izpolnite prijavnico in jo posijete v IzobraZevalni
‘nter Gorenje Koncern do 25. 9. 1992 (tel. 855 461). V
Olikor v nasi ponudbi nismo zajeli vseh vasih potreb, bomo
92 veseljem storili.

Okligite nas!

Razpis izobrazevalnih oblik s podrocja
"unainistva in kakovosti za jesen 1992

ME PROGRAMA  NAMEN Stur DATUM
Raéu .

nalnistvo
S bosg

US p Uporabnikom PC opreme 5 ORL0]
RS Uporabnikom PC OPREME 15 6. 10
B RDPERFECT Sestavljanje besedil za S0 {0510
W, razline namene
ATTRO PRO  Planerjem, analitikom, 20  19.10.
PROG financerjem 1
inp 2. JEZIKC  Osnovni tecaj in praktikum 40  26.10.
dBAg'EWOF'K Il Zacetni tecaj 208 2
o ElV Uporabnikom PC opreme 20 9. 11.
RDSTAR 6.0  Urejanje najrazliénejsih 20 46, 11
tekstov s pomocéjo
CORg racunalnika .
VEN LDRAW  Grafigno oblikovanje 8 23 11-
TURA Oblikovanje publikacij za 164430, 1lE
CLpp izpis na laserski tiskalnik
AT, ER Programiranje 20 T2
OCAD 20 14,12
Projektiranje BilNago 12!
"9anizacije s
Omogjo rag,
Paketa
¥AKovosT
E?Obno_ vodenje  Razumevanje kakovosti 8 oktober
Ovosti v podjetju in usposobitev za
sodobno upravljanje
Caloyi kakovosti ;
thy) Ito ) R_azumevame kakovosti, 8 oktober
Kk adOV.anJe njenega vpliva na poslovno
Ovosti uspesnost in seznanitev s
sodobnim sistemom in
Oby : metodami obvladov. kakov.
oy Jovanje Usposobitev delavcevna 8  oktober
I Vostipri  podrogju trZenja in nabave
®Njuin nabavi  za obvladovanje kakovosti
Oty : na svojem podrocju
fak adovanje .~ Usposobitev delavcevna 8 november
in 2vosti v razvoju podrodju razvoja in osvajanja
g rAjanju_proiz- novih proizvodov
I a4V proizvodnji
fyrMatika o Usposobitev na podrogju 4 november
s)lrt’\l’ﬂ.stl in . racunovodstva, informatike
05kih kakovosti  in kakovosti za projektiranje
in realizacijo informatike o
kakovosti in stroSkov
Taoris kakovosti
n t'Ja in uporaba  Usposobitev za uparabo
ematicne statisticnih metod pri
listike razvojno-raziskovalnem delu
Hgtn
24
;:daljeya]ni 10
iy Suchi filozofija  Seznanitev in delna 4 december
Ry ode usposobitev za uporabo
ty l’IJS&U’!JEI teh metod
OVosti
FMEA - ANALIZE 4 december
Ea_“ESljivost in Seznanitev in delna 4 januar

INost proizvodov  usposobitev za uporabo
metod za obvladovanje

zanesljivosti

Sodobna orodja Usposobitev za uporabo 4 januar
za reSevanje sodobnih statisticnih metod
problemov za opredelitev, analizo in
kakovosti - sedem resevanje problemov
metod kakovosti kakovosti
Uporaba Usposobitev za uporabo 12 januar
statisticnih metod  statisticnih metod pri
V prevzemni prevzemni kontroli kakovosti
kontroli
Uporaba Usposobitev za uporabo 12 januar
statisticnih statisticnih metod za
metod pri ocenjevanije in spremljanju
ocenjevanju in sposobnosti in stabilnosti
spremljanju proizvodnih procesov
sposobnosti in
stabilnosti
proizvodnih
procesov
Kakovost nasa Seznanitev z vplivom 4 januar
perspektiva kakovosti za uspesnost
podjetja
Standardizacija Pomen standardizacijeza 5 november
in u€inkovitost ucinkovitost poslovanja
poslovanja podjetja in njegovo
vkljucevanje v mednarodno
delitev dela
Standardizacija Pomen standardizacijeza 5 november
in uéinkovitost ucinkovitost poslovanja
poslovanja podjetja in njegovo
vkljucevanje v mednarodno
delitev dela
Ureditev 8 oktober
poslovanja skladno
z I1SO 9000
Izobrazevanje (©0)
Program Kdaj Kje Izvajalec Cena
Vrednostni  14.10.1992 Gorenje Brane Sibakovski, 2.550
papirji in Velenje dipl.iur., borzni posrednik
borzno posl.
Kako 23. do Radenci Center za zunajjo trgovi-
poslovativ.  25.9. no Gospodarska zbornica
malih Slovenije Radenci
podjetjih
Podjetniski  28. do Radenci Center za zunanjo trgo-
naért 30.9. vino Gospodarska
mednarod- zbornica Slovenije

nega trzenja

Informacije:

|zobraZevalni center Gorenje Koncern, tel.

Radenci

int. 270, 337, ATC Il.

Nova kompresorja

Med kolektovnim dopustom so
v Centralni kompresorski pos-
taji obnovili strojni park, med
najpomembnejso pridobitev v
Gorenju Gospodinjski aparati
pa sodita nova kompresorja
firme Kaeser iz Nemcije.

V Vzdrzevanju sose za omenjena
kompresorja odlocili zaradi Stevil-
nih prednosti, med katerimi velja
zlasti omeniti vedji prihranek pri
energiji. Pri starem kompresorju
je stroj poganjal motor moci 145
KW, pri novem pa le se 110 KW.
Koli¢ina zraka je pri obeh 20 m>/
min., vendar je pritisk pri novem
stroju za 0,5 bara vedji. Se vecja
prednost pa je v tem, da je nov
kompresor zra¢no hlajen, kar
pomeni, da je odpadlo vodno

hlajenje, za kar je bilo treba
placati kar precej (za Kkubicni
meter hlajenja vode kar 54 SIT).
Nova kompresorja pa se od-
likujeta Se zaradi enostavnejSega
vzdrzevanja in dvostopenjskega
brezhrupnega delovanja.

Poleg vgradnje novih dveh pa so
v kompresorski postaji opravili Se
generalno popravilo dveh
kompresorjev GHH - SKO 20 SK
12, z zmogljivostjo 45 m*/min.
Ob vecjih in manjsih popravilih pa
velja omeniti Se obnovljene
protitocnike (grelnike) v central-
nem ogrevanju, delno rekonstruk-
cijo transformatorske postaje. Ob
vsem tem pa so tudi Ze poskrbeli
za racunalnisko nadzorovanje
porabe in delovanja vec vrst ener-

gij.

Uspesni na Tednu $porta v Sostanju

V Sostanju je bilo 8. septembra tekmovanje dvojic v badmintonu, ki se ga je
udeleZilo deset ekip, med njimi tudi tri iz Gorenjevih podjetij.

Zmagala je ekipa programa Kuhalni aparati Gorenja Gospodinjski aparati, za katero
staigrala Brane Slivar in Franc Vignjar. V finalni tekmi sta premagala ekipo Gorenja
Gospodinjski aparati (Oto PerZe in |zidor Novak). Na tretje mesto se je uvrstila
dvojica Zdravko Vres in Alojz Plaskan iz Gorenja Procesna oprema.

!
5.9, 1992 - stevilka 31
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Sport in rekreacija

Splosna gospodarska kriza je
povzrocila obcutno
pomanjkanje denarja za
razlicne dejavnosti, mocno pa
je prizadela tudi aktivhosti na
podrocju sporta in rekreacije v
podjetjih Gorenja. Od vrste
vsebinsko bogatih in Steviléno
izredno masovnih dogajanj je
ostalo le se skromno rek-
reacijsko Zivljenje pescice
posameznikov, ki jih k tej dejav-
nosti ni treba spodbujati in so
si jo pripravljeni sami finan-
cirati, ¢eprav je zaradi izgube
mnoZicnosti veliko draZja in
torej manj privlacna.

Kaj pomeni organizirana telesna
vadba za vzpostavljanje teles-
nega ravnoteZja, je verjetno vsem
dobro znano. Na to nas opozar-
jajo stevilni strokovnjaki in
nenazadnje so dragocene tudi
izkusnje in napotila zdravnikov.
Organizirana rekreacijska dejav-
nost pa je tudi ena od poti za
poglabljanje ¢ustva pripadnosti
podijetju in kolektivu ter iden-

V slogi je moé -
Sportno-rekreativnih akcijah

tifikacije z njim. To dobro vedo v
svetu in prav obe kvaliteti, tako
pripadnost kolektivu ter iden-
tifikacija z njim, prispevata k
doseganju boljsih poslovnih
rezultatov. Tega smo se zavedali
Ze zdavnaj tudi v Gorenju, kjer
smo dosegali taksne rezultate, ki
so bili delezni pozornosti Sirsega
okolja in tudi posnemanija s strani
mnogih podjetij.

Toda, kot Ze receno na zacetku,
je gospodarska kriza povzrocila
upadanje te dejavnosti prav v
delu, ki prinasa najved, to pa je v
mnoZicnosti. Zato so si tako v
novem  podjetju  Gorenje
Rekeracija, d.o.o., zastavili
pomembno nalogo, kako oZiviti
rekreacijsko Zivljenje delavcev
Gorenjevih podjetij. Seveda to na
novih osnovah in z novimi
moznostmi.

Teh pa ravno ni veliko in ena
izmed predlaganih resitev je tudi

ustanovitev drustva za rekreacijo.

c T

geslo, ki smo ga lahko zasledili tudi na stevilnih

O nacrtovani ustanovitvi drustva za rekreacijo

Zamisel ni nova in o njej so
govorili tudi na sestanku or-
ganizatorjev sportne rekreacije
v podjetjih in programih Goren-
ja. Prav z ustanovitvijo drustva
bi povecali zanimanje za
Sportno rekreativno dejavnost,
vzpodbujali delavce Gorenja k
zdravemu nacinu izkorisc¢anja
prostega casa in utrjevali
lastno zdravje.

V Sportno drustvo Gorenja ali
kako bo Ze njegovo ime, se bodo
lahko vkljucevali vsi delavci
Gorenja, njihovi druZinski élani,
stipendisti in upokojenci Gorenja.
Na akcijah drustva pa bodo lahko
sodelovali tudi drugi, vendar pod
manj ugodnimi pogoji kot ¢lani
drustva.V drustvu bodo za svoje
¢lane organizirali redno rekreativ-
no vadbo pod strokovnim
vodstvom v stevilnih Sportnih
zvrsteh. Seveda bodo razlicni
tecaji $e vedno med priviaénimi
oblikami, predvsem pa bi najimeli
vsi delavci pri tem posebne ugod-
nosti, predvsem pa cenejSo
mozZnost nakupa razliénih vstop-
nic za bazen, Sportna igri$¢a in
podobno. Prav tako bi morali
zagotoviti brezplacno udelezbo
na razlicnih Sportnih tekmovanijih
zaprvenstva tako v programih kot
v podjetjih in tudi na prvenstvih
Gorenja Koncern, Med ugodnosti
bi veljalo pristeti tudi cenejSo
nabavo Sportne opreme, izposojo
sportnih rekvizitov ter or-
ganiziranje ogledov vedjih
Sportnih prireditev.

Vsem, ki se bi Zeleli Se posebej
intenzivno ukvarjati s posamez-
no sSportno panogo, bodo to
omogocili z organiziranjem dela v
sportnih sekcijah.

Predvideno je, da bi pomemben
delez dohodkov drustva zbrali s
¢lanarino, z dotacijami podjetij in
marketinsko dejavnostjo. Pri tem
pa velja omeniti Se dejstvo, da so
se razmere spremenile na mar-

sikaterem podrogju in v bod%®
bomo morali delavei tudi sa
prispevati sredstva za raziién®
dejavnosti.

Vendar velja poudariti, da niéesau’
nihée ne bo izgubil, ce se bom®
vsi vélanili v drustvo za &%
reacijo. Simboliéna élanarina M=

bi vragala dvojno. Velik pa ':I' in

tudi obéutek odgovornos
spremenjen odnos.

Srecanje z Abrahamom

Pred skoraj 25 leti se je v tedan-
jem Rudarskem sSolskem
centru zaposlil lvan Kortnik,
kvalificiran rezkalec.

V svojem poklicu je nasel
zadovoljstvo, postal je uspesen
tudi zaradi tega, ker je lahko ob
delu napredoval v rezkalca -

specialista. Kljub Stevilnim F9°.ru
ganizacijam, pa tudi sté ala
Gorenja Eko, je naposled, kolia
nekaj Gasa bil tudi brez dﬁalj
znova dobil svoje delo pri reZ ]
nem stroju. Enostavno, Kol *
zapisali v podjetju TTE, stroj0ry
Ivanovih marljivih_rok kar ni Z1

delati. CESTITAMO!

Nova prodajna linija

V podjetju Gorenje Druzbeni
standard so v ponedeljek, 14.
septembra, uved|i novo prodaj-
no mesto, ponudba na tej liniji
pa je prilagojena povprasevan-
ju in dogovoru s Centrom
srednjih sol - prakticni pouk.

Za zacetek so pripravili kar pester
izbor jedil: pizza, hot dog, ham-
burger, topli sendvié, pommes
frites, sendvic, dve vrsti jogurta,
oranzada in sok v tetrapaku, vse
placljivo z gotovino.

Ugodno

Gorenje Servis nudi ugodno
prodajo moskih srajc st. 38 in 39
po 367 SIT. Prodaja bo v kiosku
pri Gorenju Servis 16. in 17. sep-
tembra 1992 od 9. do 12. ure.

Brezplaéni okulisticni
pregledi

Expres  optika _J“”‘/,
Podgorsek na Saleski 16 4
Velenju (telefon 852 773) b7
za delavce Gorenfa © 3'
septembra do 17. oktobr A
1992 opravijala brezpla!!
okulistiéne preglede L
sicer ob petkih od 15. Y
dalje.

Expres optik
Jurij Podgorsek
Kupon

za brezplaéni okulisticni
pregled za delavce Gorenj2

Malica
Navadna Dietna
Cetrtek Svinjska pedenka s Cveta&na enolonénica:
testeninami, solata pecivo o
Petek Hrenovke, fizolova Rozev narastek, komP
solata s
Ponedeljek Pasulj s prekajenim Kuhana govedina, hren
mesom, jogurt Krompirjem
Torek Lovska pedenka, Surovi &truklji, kompet
Spinaca, pire ;
Sreda Ocvrt pi¥¢anec, solata Hrenovke, zeljne Krpicé:
' jogurt
Cetrtek PraZena jetra, krompir, Goveji golaz, polentd

solata

- — vl
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gospodinjski aparati Nazarje. DruZbeni organi: |zdajateljski svet. Ureja: Ure‘d_""?
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréig. Izhaja tedensko. Naklada:
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